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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

A nova estrutura organica da Xunta de Galicia, aprobada polo Decreto 146/2016, do 13
de novembro, polo que se establece a estrutura orgéanica da Xunta de Galicia, plasma o com-
promiso do Gobermno galego cos criterios de eficacia e eficiencia na sla actuacion e organizacion
administrativa.

Mediante o Decreto 233/2012, do 5 de decembro, configlirase a nova Vicepresidencia da
Xunta de Galicia, como o6rgano superior de coordinacion da Presidencia da Xunta de Galicia en
relacion a planificacion interdepartamental, e a sGa execucion, as relacions coas administracions
locais, ao programa lexislativo da Xunta de Galicia, e & elaboracion de normas de caracter xeral e,
en particular, con funcions de coordinacion das relacions entre o poder executivo e o Parlamento
de Galicia. Para o desenvolvemento das sdas funcions e competencias, contara co apoio e auxilio
da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

Como desenvolvemento do anterior, o Decreto 72/2013, do 25 de abril, modificado polo
Decreto | 1/2015, de 5 de febreiro, establece a estrutura organica da Vicepresidencia e da Con-
selleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, atendendo 4 necesidade de continuar
co proceso de racionalizacion, simplificacion e reducion das estruturas administrativas iniciado
polo Goberno, e a estrutura nos seguintes 6rganos superiores:

|. Vicepresidencia

Secretarfa Xeral da Igualdade.

Asesoria Xuridica Xeral, con nivel organico de direccion xeral.

2. Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza

Secretarfa Xeral Técnica

Direccion Xeral de Xustiza

Direccion Xeral de Administracion Local

Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias
Direccion Xeral de Emerxencias e Interior

Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea

Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa

Asl mesmo, quedan adscritas organicamente & Conselleria de Presidencia, Administracions
Plblicas e Xustiza:

- As delegacions territoriais da Xunta de Galicia na Coruha, Lugo, Ourense, Pontevedra e
Vigo configuradas como o6rganos de direccion, e nivel organico de direccion xeral.
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- As delegacions da Xunta de Galicia no exterior: Delegacion da Xunta de Galicia en Bos
Aires (Arxentina) e a Delegacion da Xunta de Galicia en Montevideo (Uruguai).

- Os organos colexiados en que asi se determine pola sla normativa reguladora e o
Instituto de Medicina Legal de Galicia, 6rgano técnico ao servizo da Administracion de
xustiza, creado polo Decreto | 19/2005, do 6 de maio.

Adscritos & Conselleria Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, como organismos
auténomos e demais entidades do sector plblico autondmico figuran:

- Escola Galega de Administracion Plblica, que se axustard nos seus fins estrutura e fun-
cionamento ao disposto na Lei 4/1987, do 27 de maio.

- Academia Galega de Seguridade Plblica, que se axustara nos seus fins, estrutura e fun-
cionamento ao disposto na Lei 1/2007, do 15 de xaneiro.

- Axencia Galega de Emerxencias, que se axustara nos seus fins estrutura e funcionamen-
to ao disposto na Lei 5/2007, do 7 de maio, de Emerxencias de Galicia.

[.2. COMPETENCIAS

A actual estrutura organica da Xunta de Galicia establece a figura da Vicepresidencia, como
organo superior de coordinacion da Presidencia da Xunta de Galicia en relacion a planificacion
interdepartamental e a sGa execucion, s relacions coas administracions locais, ao programa lexis-
lativo da Xunta de Galicia e & elaboracion de normas de caracter xeral e, en particular, con fun-
cibns de coordinacion das relacions entre o poder executivo e o Parlamento de Galicia. Para o
desenvolvemento destas funcions e competencias. conta co apoio da Conselleria de Presidencia,
Administracions Plblicas e Xustiza.

Pola stia banda, a Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, configurada
como organo de apoio a Presidencia e a Vicepresidencia da Xunta de Galicia, € o departamento
da Xunta de Galicia ao cal lle corresponde a elaboracion, proposta e execucion da politica do
Gobemo galego en materia de xustiza, Administracion local, relacions institucionais e parlamen-
tarias, emerxencias e interior, relacions exteriores e coa Union Europea e avaliacion e reforma
administrativa, que exercera no nivel de desenvolvemento que se indica para cada un dos o6rga-
nos que integran este departamento, no precitado Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que se
establece a sla estrutura organica.
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1.2.1. DA VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA XERAL DA IGUALDADE

Como organo superior da Administracion autondmica en materia de igualdade correspon-
denlle as seguintes funcions, tal e como se establece no artigo 6 do Decreto 72/2013, do 25 de
abril, polo que se establece a estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de Presiden-
cia, Administracions Plblicas e Xustiza:

- Impulsar as actuacions conducentes & promocion da igualdade e a eliminacion da discri-
minacion entre mulleres e homes, asi como 4 eliminacion da violencia de xénero.

- Promover a incorporacion do principio de igualdade de trato e oportunidades entre
mulleres e homes en todas as normas, politicas, actuacions, plans e estratexias da Xunta
de Galicia asi como planificar, desefar, coordinar e avaliar a xestion das politicas da Xun-
ta de Galicia en materia de igualdade entre mulleres e homes, erradicacion da violencia
de xénero e promocion da corresponsabilidade entre mulleres e homes no ambito
persoal, familiar e laboral.

- Establecer e fomentar relacions de cooperacion cos organismos competentes en mate-
ria de igualdade da Administracion xeral do Estado, das comunidades auténomas e da
Administracion local, asi como cos organismos internacionais e comunitarios en materia
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e en materia de prevencion e
tratamento integral da violencia de xénero.

- Propofer medidas, programas e normas dirixidas & promocion do exercicio efectivo
dos dereitos das mulleres, a incrementar a sla participacion na vida econdmica, laboral,
politica, social e cultural e a eliminar as discriminacions existentes entre sexos.

- Establecer relacions e canles de participacion con asociacions, fundacions e outros entes
e organismos que tefian entre os seus fins a consecucion da igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

ASESORIA XURIDICA XERAL

Co rango de direccion xeral, asume a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia
xuridica da Administracion da comunidade autbnoma e da sta Administracion institucional, tanto
consultiva como contenciosa, nos termos da Lei 7/1984, do Parlamento de Galicia, e do artigo
551.3 da Lei orgénica do Poder Xudicial.
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CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTI-
ZA

SECRETARIA XERAL TECNICA

A Secretarfa Xeral Técnica exercerd, con caracter xeral, as competencias e funcions esta-
blecidas no artigo 29 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia e no Decreto 119/1982, do 5 de
outubro, polo que se regulan as funcions das secretarias xerais técnicas nas consellerias da Xunta
de Galicia e demais normativa autonémica que lle sexa aplicable e en particular as seguintes:

- Aasistencia técnica, apoio e asesoramento & persoa titular da Vicepresidencia e da Con-
selleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

- As funcidns de réxime interior e os asuntos xerais da Vicepresidencia e da Conselleria
de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

- O Secretariado do Gobemo da Xunta de Galicia e das sGas comisions delegadas, coa
excepcion da asistencia as slas sesions, exercendo as competencias sinaladas nas nor-
mas reguladoras de réxime interior da Xunta de Galicia.

- A Vicepresidencia da Comision de Secretarios Xerais Técnicos, correspondéndolle re-
dactar a acta das reunions para elevala ao Consello da Xunta de Galicia.

Ademais do anterior e xunto co desenvolvemento de competencias de caracter xenérico,
asume a xestion, entre outras, das seguintes materias:

- A direccion do Rexistro Xeral da Xunta de Galicia e a sa coordinacion cos demais
rexistros oficiais da Administracion autonomica.

- Atraducion, revision linglistica e o asesoramento aos 6rganos da Administracion auto-
nomica que asi o soliciten.

- A edicion do Diario Oficial de Galicia (DOG).
- A xestion e custodia do Rexistro Central de Asociacions da comunidade autbnoma.

- A xestion e custodia do Rexistro Xeral de Academias de Galicia e as demais funcions
que na materia lle correspondan.

- O exercicio das funcions que lle correspondan & Conselleria de Presidencia, Administra-
cions Plblicas e Xustiza en materia de colexios profesionais.

- O seguimento e supervision das obras e proxectos de competencia da consellerfa.

- O impulso, coordinacion e xestion das actuacions de caracter transversal que poidan
afectar 4 Xunta de Galicia.

- Adireccion do Parque Mobil da Xunta de Galicia e a coordinacion dos parques secto-
riais pertencentes a outras consellerfas.

- A coordinacion da asistencia médica facultativa ao persoal dos servizos centrais.
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- As funcidns que establece o artigo 31.3° da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de preven-
cién de riscos laborais, en relacion co persoal da Administracion da Xunta de Galicia e
o da Administracion de xustiza.

DIRECCION XERAL DE XUSTIZA

Correspondelle & Direccion Xeral de Xustiza exercer as competencias atribuidas & Xunta
de Galicia estatutariamente ou por transferencia, relativas a promocion e ao desenvolvemento
do dereito civil especial, promocion do galego no ambito da xustiza, demarcacion e planta xudi-
cial, notarial e rexistral, acceso dos cidadans & xustiza en igualdade de oportunidades a través do
sistema de asistencia xuridica gratuita, as relacions co Poder Xudicial e demais institucions rela-
cionadas coa xustiza, asi como as facultades organizativas e de xestion de medios que configuran
a denominada administracion da Administracion de xustiza.

O artigo 20 do Estatuto de Autonomia de Galicia (Lei organica /1981, do 6 de abril) re-
colle unha clausula subrogatoria que fai relacion ao que a sentenza do Tribunal Constitucional
56/1990, do 29 de marzo, denomina "‘administracion da Administracion de xustiza”’, concreta-
mente referindose ao exercicio de tddalas facultades que as leis organicas do Poder Xudicial e
do Consello Xeral do Poder Xudicial atriblen ao Goberno do Estado en relacion coa Admi-
nistracion de xustiza. Ao abeiro desta clausula estatutaria aprobase o Real decreto 2166/1994,
do 4 de novembro, sobre traspaso de funcions en materia de provision de medios materiais e
economicos para o funcionamento da Administracion de xustiza (funcidns asumidas a través do
Decreto 394/1994, do 29 de decembro), o Real decreto 2397/1996, do 22 de novembro, sobre
traspaso de funcions e servizos en materia de medios persoais ao servizo da Administracion de
xustiza (funcions asumidas a través do Decreto 438/1996, do 20 de decembro), e o Real decreto
233/1998, do 16 de febreiro, sobre traspaso das competencias equivalentes relativas as fiscalias
de Galicia e os institutos de medicina legal (funcions asumidas a través do Decreto 82/1998,
do 5 de marzo), que completan o proceso de transferencia de medios en materia de xustiza &
Comunidade Autonoma de Galicia. O marco das competencias da comunidade autbnoma nesta
materia resultan da relacion das anteditas normas coas previsions da Lei organica 19/2003, do 23
de decembro, pola que se modifica a Lei organica 6/1985 do Poder Xudicial, que supuxo unha
significativa ampliacion de competencias da comunidade autonoma en materia de xustiza.

En fin, o feixe de facultades e potestades comprendidas no &mbito da actuacion da Direc-
cion Xeral de Xustiza poden resumirse en:

- Dotacion de medios de soporte da Administracion de xustiza, incluindo recursos huma-
nos asl como medios econémicos (pagamento de valoracions e peritaxes, transportes e
indemnizacions por razons de servizo) e materiais (parque inmobiliario, mobiliario, ins-
trumental, TICs, material e outros subministros) dos xulgados, tribunais, fiscalias, rexis-
tros civis, instituto de medicina legal e demais servizos da Administracion de xustiza en
Galicia. Neste ambito, recentemente, e en virtude do disposto na Lei organica 4/2014,
do Il de xullo, complementaria da lei de racionalizaciéon do sector piblico e outras
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medidas de reforma administrativa, pola que se modifica a Lei orgéanica 6/1985, do | de
xullo, do poder xudicial, transfirense & comunidade autonoma a xestion da xubilacion
do persoal funcionario ao servizo da Administracion de xustiza con destino en Galicia,
competencia reservada ata agora ao Ministerio de Xustiza.

- Xestidon do sistema de asistencia xuridica gratuita no relativo a regulamentacion admi-
nistrativa, recohecemento das prestacions aos cidadans beneficiarios e indemnizacion
econdomica a avogacia e a procura polos servizos profesionais.

- Desefho do modelo de implantacion da nova organizacion da Administracion de xustiza
e das relacions de postos de traballo do persoal ao servizo da Administracion de xustiza.

- Fomento do cohecemento, investigacion e desenvolvemento das ciencias xuridicas e fo-
renses, en especial do dereito galego e na formacion dos operadores xuridicos, asi como
desenvolvemento de proxectos e iniciativas que colaboran cos fins de prevencion e
solucions dos conflitos, seguridade xuridica e paz social aos que esta orientada 4 xustiza.

- Promocion do uso do galego no ambito da xustiza.

- Coordinacion das delegacions territoriais en materia de xestion de medios persoais,
econbmicos e materiais da Administracion de xustiza.

DIRECCION XERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

A Direccion Xeral de Administracion Local € o 6rgano encargado da xestion das competen-

cias que se lle atriblen a Xunta de Galicia en materia de Administracion local. Correspondenlle a
este brgano as relacions coas entidades locais e coas demais institucions relacionadas co ambito

do poder local.

En particular, son competencias da Direccion Xeral de Administracion Local:

- A coordinacion das politicas pblicas en materia de Administracion local, xestion en
materia de pacto local e cooperacion coas asociacions de municipios.

- A proposicion das directrices en relacion cos programas de cooperacion e financiamen-
to local e, en especial, co Fondo de Cooperacion Local.

- A elaboracion dos programas formativos en materia de Administracion local.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente a con-
vocatoria e execucion das subvencions a elas destinadas.

- O fomento e a ordenacion dos procesos asociativos e consorciais das entidades locais
asi como as propostas en materia de organizacion territorial.

- O fomento do asociacionismo vecinal.

- A execucion das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de
caracter estatal, lle correspondan & Comunidade Autbnoma de Galicia.

- A elaboracion, impulso e xestion de programas con financiamento da Union Europea e
de cooperacion transfronteiriza con incidencia no mundo local e no &mbito das compe-
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tencias da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, facendo espe-
cial fincapé nas accions enmarcadas no eido da cooperacion Galicia-Norte de Portugal.

- O impulso, estudo e control do cumprimento da lei de Administracion local de Galicia
e demais normativa de réxime local, asi como o exercicio das competencias que nesa
materia lle correspondan & Comunidade Autbnoma de Galicia.

- O impulso de incorporacion do galego & Administracion local de forma coordinada coa
Secretaria Xeral de Politica LingUistica.

- A xestion do portal Eido Local, asi como o fomento e impulso da incorporacion das
novas tecnoloxias, en colaboracion coa Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de
Galicia, e de métodos de calidade nas administracions locais galegas.

- Atramitacion dos expedientes de declaracion de urxente ocupacion nas expropiacions
forzosas instados polas entidades locais.

- O Rexistro de entidades Locais de Galicia.

- A tramitacion dos expedientes de alteracion e deslindamento de termos municipais; a
tramitacion dos expedientes suxeitos a intervencion autonémica en materia de patrimo-
nio das entidades locais e a tramitacion dos expedientes de solicitude de disolucion dos
Organos das corporacions locais e de consultas populares en asuntos de competencia
municipal.

- Aquelas outras que, dentro do seu ambito competencial, lle sexan asignadas ou dele-
gadas.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTA-
RIAS

A Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias é o 6rgano encargado da xes-
tion das competencias que se lle atriblen & comunidade autbnoma galega nas seguintes materias:

- A informacion e asistencia ao Goberno nas slas relacions co Parlamento de Galicia.

- O seguimento do programa lexislativo e dos acordos adoptados polo Parlamento de
Galicia.

- A organizacion e coordinacion dos procesos electorais en que sexa competente a Co-
munidade Autbnoma de Galicia, asi como a representacion da Xunta de Galicia en
aqueles procesos electorais aos cales estea invitada como observadora.

- O seguimento das iniciativas tramitadas nas Cortes Xerais ou noutras comunidades
autébnomas, que puideran ter algunha relacion coa Comunidade Autonoma de Galicia.

- Adeterminacion do departamento da Xunta de Galicia que debe dar resposta as inicia-
tivas parlamentarias que se presenten na camara.

- Avrepresentacion da comunidade autbnoma no que atinxe as relacions institucionais coa
Administracion e Gobemno estatal asi como coas restantes administracions e gobernos
de outras comunidades autonomas.
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den

- O rexistro dos convenios que sexan autorizados polo Consello da Xunta de Galicia e os
que outorguen os departamentos da Xunta, organismos autbnomos e entes de dereito
pUblico da Administracion autonémica.

- Alegalizacion de sinaturas de documentos da Administracion da Comunidade Autono-
ma de Galicia que vaian producir efectos no estranxeiro conforme ao establecido no
Decreto 351/2009, do 9 de xullo, polo que se regula a legalizacion de documentos da
Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia que deban producir efectos no
estranxeiro.

- Arepresentacion da Comunidade Autonoma de Galicia na Comision Mixta de Transfe-
rencias e nas comisions bilaterais de cooperacion entre a Administracion xeral do Estado
e a Administracion autonomica, asi como naqueles foros en que sexa necesaria a sla
presenza, e non estea predeterminado o departamento que deba asistir por razon da
materia que se vai a tratar, cando asi sexa acordado polo Consello da Xunta de Galicia.

- O seguimento da participacion da Xunta de Galicia nas conferencias sectoriais.

- A coordinacion da actividade da Comision de seguimento de disposicions normativas do
Estado e doutras comunidades autbnomas.

- A representacion da Consellerfa de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza en
aqueles supostos en que lle sexa encomendada polo seu titular.

- Agquelas outras que, dentro do seu &mbito competencial, lle sexan asignadas ou dele-
gadas.

DIRECCION XERAL DE EMERXENCIAS E INTERIOR

A Direccion Xeral de Emerxencias e Interior exercera as competencias que lle correspon-
a Xunta de Galicia, estatutariamente ou por transferencia, relativas as materias de atencion

de emerxencias e proteccion civil, interior e seguridade.

En particular, correspondelle o exercicio das funcidns que derivan das competencias nas

seguintes materias:

En materia de emerxencias e proteccion civil:

- Adireccion, a coordinacion e a execucion das atribucions que ten asumidas a conselleria
en materia de atencion de emerxencias e de proteccion civil, tales como a intervencion
e a atencidbn das emerxencias e o restablecemento dos servizos esenciais para a cidada-
nfa afectada por unha emerxencia, en colaboracion coa Axencia Galega de Emerxencias
e no marco das funcions atribuidas a esta pola Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia

- A planificacion da proteccion civil e a prevencion, a prevision e a andlise de riscos rela-
cionados con ela, en colaboracion coa Axencia Galega de Emerxencias.

- O establecemento das directrices de actuacion da Axencia Galega de Emerxencias e o
exercicio das atribucions derivadas da adscricion organica desta & consellerfa.
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- A representacion da conselleria na Comision Nacional de Proteccion Civil e noutros
organismos de coordinacion internacionais, europeos e autonomicos de proteccion civil.

- O exercicio da planificacion e a coordinacion dos plans e os programas dos servizos
contra incendios e salvamento locais, en colaboracion coa Axencia Galega de Emerxen-
cias e sen prexuizo das competencias que lle poidan corresponder a Direccion Xeral de
Administracion Local.

- As relacions da Administracion autondmica, en materia de atencibn de emerxencias,
coas administracions locais, coas comunidades autbnomas, coa Administracion xeral do
Estado e cos estados da Union Europea, tendo unha relacion especial con Portugal pola
sGa proximidade e pola posibilidade e ter que compartir emerxencias comUns.

- O seguimento da encomenda do Consello de Seguridade Nuclear & Xunta de Galicia en
materia de vixilancia radioloxica co exercicio de autoridade competente para a protec-
cion dos traballadores e da poboacion fronte & exposicion a fontes de radiacion natural
asociada a actividades laborais, en aplicacion da normativa vixente.

En materia de seguridade e interior:

- O exercicio da xefatura dos servizos de seguridade baixo a superior autoridade do con-
selleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza.

- A proposta e execucion dos plans de seguridade da Comunidade Autonoma de Galicia
asi como a elaboracion e proposta dos plans e proxectos de actuacion, xestion e pla-
nificaciobn operativa dos servizos policiais adscritos & Direccion Xeral de Emerxencias e
Interior.

- A planificacion, xestion e distribucion dos recursos humanos e materiais destinados a
seguridade da Comunidade Autbnoma de Galicia e a proposta ou a resolucion, se é
o caso, das cuestions relativas & seleccion, formacion e perfeccionamento do persoal
adscrito aos servizos policiais da Xunta de Galicia.

- As funcidns de coordinacion das policias locais que lle correspondan a comunidade
autbnoma.

- O establecemento de mecanismos e formulas de cooperacion coas forzas e corpos de
seguridade do Estado para a coordinacion e realizacion das competencias en materia de
prevencion e seguridade.

- A elaboracion de cantos informes e estudos requira e esixa o exercicio das competen-
cias que lle corresponden a conselleria en materia de prevencion e seguridade.

- A preparacion dos correspondentes estudos e anteproxectos de disposicions xerais.

En materia de xogo e espectaculos pUblicos:

- A tramitacion dos expedientes administrativos en materia de casinos, xogos e apostas
cuxa autorizacion corresponda a esta direccion xeral; a execucion das directrices que
lle sexan indicadas en relacion aos distintos sectores do xogo e a elaboracion dos co-
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rrespondentes estudos, informes e anteproxectos de disposicions xerais na materia, asi
como para a recolla da informacion estatistica das empresas correspondentes en coor-
dinacion coa Secretarfa Xeral Técnica.

- A tramitacion dos expedientes administrativos de probas deportivas, marchas ciclistas e
outros eventos que se desenvolvan integramente por vias situadas no ambito territorial
de Galicia, €, en xeral, todos os que sexan de competencia da direccion xeral en materia
de espectaculos pUblicos, asi como a elaboracion dos correspondentes estudos, infor-
mes e anteproxectos de disposicions xerais na materia.

Aqueloutras que, non estando incluidas nesta relacion, lle atribla a normativa vixente, as/
como as que dentro do seu ambito competencial, lle sexan asignadas ou delegadas.

DIRECCION XERAL DE RELACION EXTERIORES E COA UNION EURO-
PEA

Entre as atribucions da Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea des-
tacan as seguintes:

- Desenvolver a estratexia da accion exterior de Galicia.

- Executar a accion exterior de Galicia, como politica de accion exterior propia, consen-
suada cos principais actores representados no Consello de Accion Exterior (CAEX),
atendendo aos seus valores e intereses, para contribuir a difusion da imaxe integral de
Galicia asi como apostar pola internacionalizacion das empresas galegas.

- Consolidar a representacion de Galicia no marco europeo.

- Potenciar a coordinacion e as interrelacions dentro do marco dos organismos comu-
nitarios e coa Administracion xeral do Estado. Cohecer e analizar a participacion das
unidades administrativas galegas no entorno europeo.

- Preparar, organizar e promover visitas institucionais desde Galicia ao espazo europeo
e de representantes de institucions europeas a Comunidade Autonoma de Galicia; en
definitiva apostar por unha “mais e mellor Europa”.

- Exercer a politica de cooperacion ao desenvolvemento e accibn humanitaria.

- Executar con maior eficacia os compromisos que definen a politica de cooperacion para
o desenvolvemento e de accion humanitaria, para contribuir & consecucion dun mundo
mais xusto e a reducion da pobreza, asi como dar resposta as emerxencias internacio-
nais, 0 que implica o fortalecemento dos actores do sistema galego da cooperacion, a
mellora da calidade técnica e operativa do sector, a ordenacion dos medios da coope-
racion galega e a busca de sinerxias cos sectores galegos experimentados no eido.

- Contribuir & consolidacion da Eurorrexion Galicia — Norte de Portugal, especialmente
neste momento en que preside a Comunidade de Traballo Galicia — Norte de Portugal
o Presidente da Xunta de Galicia.
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- Actuar como unidade de coordinacion e organismo intermedio do Programa de Coo-
peracion Transfronteiriza Interreg V-A Espaha — Portugal 2014-2020.

DIRECCION XERAL DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA

A Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa ten recollidas as sGas competen-
cias no artigo 39 do vixente decreto de estrutura orgénica da Vicepresidencia e da Conselleria de
Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza, e configlirase como o 6rgano central, con ambito
de actuacion sobre todas as consellerias e entes instrumentais do sector pUblico autondmico, coa
exclusion dos sistemas sanitario, educativo e xudicial, para impulsar actuacions de modemizacion
e reforma administrativa, co obxectivo de acadar unha Administracion pUblica eficaz, eficiente e
orientada & prestacion de servizos de calidade ao/a cidadan/a.

En particular, correspondelle exercer as seguintes competencias:
En materia de funcionamento dos servizos pUblicos:

- A realizacion de auditorfas de control do funcionamento dos centros, servizos e unida-
des, dentro do seu ambito de actuacion, para a deteccion de posibles deficiencias, emi-
tindo o correspondente informe e proponéndolle ao 6rgano competente a adopcion
das medidas necesarias para a slia correccion.

- A vixilancia do cumprimento da normativa vixente en materia de xornada, horario, per-
misos e licenzas do persoal ao servizo da Administracion autondmica galega.

- En xeral, aquelas funciéns de informacion, inspeccion, auditoria e control que, con ca-
racter extraordinario, lle sexan encomendadas polo/a conselleiro/a de Presidencia, Ad-
ministracions Plblicas e Xustiza.

En materia de avaliacion do rendemento e xestion da calidade:

- O desenvolvemento e xestion do programa de avaliacion do rendemento das unidades
administrativas da Xunta de Galicia.

- O desenvolvemento e xestion de medidas para a implantacion de sistemas de mellora
da calidade tendentes a promover a mellora continua dos servizos da Administracion
autonomica, tanto dos que se lle prestan directamente ao/a cidadan/a coma dos servi-
zos internos.

- A colaboracion cos 6rganos competentes doutras administracions piblicas no deseho e
aplicacion de programas de avaliacion do rendemento e da calidade tendentes a mello-
rar a prestacion dos servizos pUblicos, mediante o asinamento de convenios que faciliten
o intercambio de informacion, métodos e experiencias.

En materia de racionalizacion e simplificacion de procedementos administrativos:
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- A promocibn, planificacion e coordinacion dos procesos de racionalizacion, simplifica-
cibn e modernizacion dos procedementos administrativos, suprimindo tramites e actua-
cidns innecesarios coa finalidade de mellorar a resposta aos/as cidadans/as.

- A emision de informe, con caracter preceptivo e previo a sla aprobacion e posterior
publicacion no Diario Oficial de Galicia, sobre os proxectos de disposicions de caracter
xeral, dentro do &mbito das slas competencias, que afecten procedementos administra-
tivos por instancia de parte.

- A xestion e coordinacion funcional do Sistema de Xestion de Procedementos Adminis-
trativos (SXPA), como sistema integrado de xestion dos procedementos administrativos
e como base do sistema de informacion da Xunta de Galicia.

- A xestion e coordinacion funcional do Servizo de Resposta Inmediata (Seri).

- A promocion da implantacion dun sistema integrado de informacion e tramitacion para
a creacion de empresas que facilite a interlocucion dos emprendedores coa Xunta de
Galicia.

- A coordinacion da aplicacion da normativa europea e estatal sobre simplificacion e me-
llora da xestion administrativa.

En materia de informacion administrativa e atencion ao cidadan:

- A direccion e coordinacion, desde un punto de vista funcional, do sistema de informa-
cibn administrativa e atencibn ao/a cidadan/a da Xunta de Galicia, en colaboracién coa
Secretaria Xeral Técnica.

- A avaliacion periddica da calidade do sistema de informacion administrativa, propofen-
do as medidas de mellora precisas co fin de facilitarlles aos/as cidadans/as e usuarios/as
0s servizos que demandan.

- A tramitacion, sen prexuizo das competencias que lles corresponden &s secretarfas
xerais técnicas e en colaboracion con estas, das queixas e suxestions que formulen os/
as cidadans/as e usuarios/as sobre o funcionamento dos servizos que presta a Adminis-
tracion autonomica.

En materia de estruturas organicas e relacions de postos de traballo:

- Arealizacion de analises de carga de traballo soportada polas distintas unidades admi-
nistrativas e que respondan a criterios de racionalidade, simplificacion e austeridade,
para acadar unha Administracion pUlblica eficaz e eficiente. Neste sentido, as secretarfas
xerais técnicas das consellerias deberan solicitar informe a Direccion Xeral de Avalia-
cion e Reforma Administrativa, antes de ser solicitado o informe a Direccion Xeral da
Funcion Plblica e & Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos, sobre as estruturas
organicas e as relacions de postos de traballo. De non ser emitido no prazo maximo de
oito dias naturais, o informe da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa
entenderase favorable.
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- Arealizacion de estudos sobre o dimensionamento de cadros de persoal, propofendo
as medidas necesarias sobre a reasignacion de efectivos en funcion das cargas de traballo
soportadas polas distintas unidades administrativas para conseguir un mellor funciona-
mento dos servizos.

DELEGACIONS TERRITORIAIS

As delegacions territoriais da Xunta de Galicia na Corufa, Lugo, Ourense, Pontevedra e
Vigo, nas cales se integran todos os 6rganos, unidades e servizos da Administracion periférica
autondmica sitos no seu respectivo ambito territorial foron creadas por Decreto 245/2009, do
30 de abril.

Os delegados ou delegadas territoriais exercen a representacion da Xunta de Galicia e a
coordinacion do exercicio das competencias da Administracion xeral da comunidade autonoma
no seu correspondente ambito territorial, dependendo funcionalmente das directrices, instru-
cidns ou criterios que emanen dos diversos drganos superiores das consellerfas correspondentes,
por razbn das distintas competencias materiais.

12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

ESCOLA GALEGA DE ADMINSTRACION PUBLICA

A EGAP ¢ a institucion, creada pola Lei 4/1987, do 27 de maio, encargada das tarefas de se-
leccion e formacion do persoal ao servizo da Administracion piblica galega, asi como do estudo
e a difusion das ciencias da administracion.

De acordo co artigo 3 da referida lei de creacion da EGAP na redaccion dada pola Lei
10/1989, de 10 de xullo, son competencias da EGAP:

- Colaborar na realizacion das probas selectivas para o acceso 4 condicion de funcionario
ao servizo da Administracion desta comunidade autonoma convocadas de conformi-
dade o disposto na lei de funcion publica de Galicia, e doutras administracions piblicas
que previo convenio llo encomenden, con excepcion do persoal docente e sanitario.

- Organizar e impartir cursos selectivos de formacion e cursos complementarios de for-
macion, de caracter non selectivo, correspondentes as probas selectivas, con excepcion
do persoal docente e sanitario.

- Organizar e impartir cursos, seminarios e outras actividades de formacion e perfeccio-
namento do persoal ao que se alude no apartado a).

- Realizar as probas e impartir os cursos que se establezan para a promocion intema dos
funcionarios.
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- Realizar as probas e impartir os cursos selectivos descentralizados para o acceso & con-
dicion de funcionarios locais con “habilitacion de caracter estatal”.

- Realizar as probas selectivas e os cursos selectivos descentralizados para o acceso & con-
dicion de funcionarios dos entes locais de Galicia “sen habilitacion estatal”, de acordo
cos convenios que se subscriban coas distintas entidades locais.

- A investigacion, a documentacion, o estudio e a realizacion de traballos de divulgacion
no eido da Administracion pUblica, promovendo a stia maxima difusion.

- O establecemento de convenios e a celebracion de intercambios con organismos seme-
llantes das administracions plblicas, a nivel estatal e intermacional.

- A difusion e normalizacion do idioma galego na Administracion plblica, a capacitacion
linglistica do persoal e a participacion na fixacion da linguaxe técnica, administrativa e
xuridica galega.

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA

A Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), foi creada pola Lei 1/2007, do 15 de

xaneiro, que regula, entre outros aspectos, os seus fins e as slas funcions:

Fins:

A Academia Galega de Seguridade Plblica orientara a sGa actuacion ao:

- Enriguecemento do capital humano dos servizos de seguridade plblica mediante a sa
capacitacion a través da formacion, a innovacion e a excelencia.

- Compromiso de xerar e transferir as bases de cohecemento para a mellora das politicas
en materia de seguridade pUblica.

- Impulso da calidade nos servizos de seguridade pUblica para unha mellor atencion ao
cidadan e maior satisfaccion dos seus xestores.

Funcions formativas:

As funcions formativas da Academia Galega de Seguridade Piblica son as seguintes:
No ambito da formacion xudicial e penitenciaria e da seguridade privada:

- Organizar e realizar nas materias de seguridade pUblica, en colaboracion co Consello
Xeral do Poder Xudicial e cos ministerios competentes en materia de xustiza e interior,
asi como con outros organismos, universidades ou centros de investigacion, actividades
dirixidas & formacion de xuices e fiscais, dos funcionarios de institucions penitenciarias
e dos traballadores da seguridade privada, a través do asinamento dos oportunos con-
venios,

No ambito da formacion policial:
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Elaborar os programas formativos e impartir os cursos dirixidos ao ingreso e a promo-
cién interna nas distintas escalas dos corpos da policia de Galicia e das policias locais, asi
como a sla formacion continua, perfeccionamento e especializacion.

Colaborar coas administracions competentes na seleccion do persoal dos corpos da
policia de Galicia e das policias locais.

Facilitarlles aos concellos os medios de cofecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos das policias locais.

3. No ambito da formacion de proteccion civil, bombeiros e axentes forestais:

Elaborar os programas formativos e impartir os cursos de formacion e perfeccionamen-
to dirixidos aos integrantes dos servizos de proteccion civil e aos membros dos corpos
de bombeiros das entidades locais coas que se formalice o correspondente convenio
de colaboracion.

Impartir os cursos dirixidos aos axentes forestais.

Colaborar coas entidades locais na seleccion e formacion continua do persoal integrante
dos corpos de bombeiros e de proteccion civil.

Facilitarlles aos concellos os medios de cofiecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos de bombeiros e proteccion civil, establecén-
dose os convenios oportunos.

Qutras funcions.

Son tamén funcions da Academia Galega de Seguridade Plblica nas materias que lle son

propias:

Investigar, estudar e divulgar contidos, técnicas e documentacion, con especial referencia
a realidade galega.

Promover relacions de intercambio e colaboracion coas universidades e institucions de
Galicia, asi como con outros centros docentes e investigadores de &ambito autondmico,
estatal ou internacional.

Homologar, cando proceda, os titulos correspondentes aos cursos de formacion impar-
tidos por outras academias, escolas ou centros.

Calquera outra que lle poida ser atribuida polas normas, de conformidade coa sGa na-
tureza.

1.2.3. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS

A Axencia Galega de Emerxencias axustarase nos seus fins a estrutura e funcionamento do
disposto na Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia.
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Correspondelle & Axencia Galega de Emerxencias o exercicio das seguintes funcions:

- Xestionar o Centro de Atencion de Emerxencias | 12 Galicia e prestar materialmente a
asistencia requirida polos cidadans e polas cidadas a través del, ou dar traslado, segundo
se estableza regulamentariamente, daquelas que lles corresponda atender a outros or-
ganismos competentes na materia.

- Xestionar os medios e recursos operativos que se poidan incorporar a axencia.

- Analizar os riscos e mais identificalos e localizalos no territorio co fin de elaborar o
mapa e o catdlogo de riscos de Galicia, asi como os catalogos de medios e recursos e
o catélogo de servizos.

- Desenvolver programas en materia de proteccion civil e xestion de riscos e de emer-
xencias consonte as directrices emanadas da Xunta de Galicia e establecer os medios
para fomentar actuacions que contriblan a prevencion de riscos, a atenuacion dos seus
efectos e, en xeral, & toma de conciencia e sensibilizacion dos cidadans da importancia
de proteccion civil.

- Levar a cabo os estudos necesarios para a elaboracion do Plan territorial de proteccion
civil de Galicia, dos plans especiais e das lihas directrices para a elaboracion dos plans
territoriais que correspondan.

- Avaliar e cualificar o risco cando lle sexa comunicada unha situacion de emerxencia das
que poden dar lugar & activacion dun plan plblico de proteccion civil.

- Poradisposicion dos 6rganos competentes da Xunta de Galicia os medios a sta dispo-
sicibn para a xestion das emerxencias de interese galego baixo a superior direccion da
persoa titular da presidencia da Xunta ou da persoa titular da consellaria na que esta de-
legue e mais daqueloutras emerxencias que os plans especiais ou territoriais determinen.

12.4. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

A entrada en vigor da Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia, supuxo o mandato do par-
lamento de Galicia para que se acaden importantes obxectivos no ambito da proteccion civil e
a xestion de emerxencias, sendo un dos mais destacables a necesidade de acadar a maior ho-
moxeneidade posible da prestacion do servizo de extincion de incendios e salvamento en toda
Galicia do xeito mais eficaz.

Neste senso a Xunta de Galicia, xunto coas deputacions provinciais de Galicia, participa na
xestion e financiamento dos distintos consorcios contra incendios existentes na nosa comuni-
dade.

A figura do consorcio contra incendios foi posta en marcha pola Xunta de Galicia, ao abeiro
da lei de Administracion local de Galicia, no ano 1999 coa finalidade de prestar este servizo esen-
cial a poboacion galega con independencia do seu lugar de residencia, garantindo a proteccion
das slas vidas e patrimonios mediante a implementacion de servizos profesionais de atencion as
emerxencias as vinte e catro horas do dia os 365 dias do ano.
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Estes consorcios, que inicialmente foron configurados con caracter comarcal, permitiron
pasar dos 7 parques existentes na nosa comunidade no ano 1999 (parques municipais das gran-
des cidades galegas) & existencia neste intre, xa en funcionamento, de 32 parques en Galicia,
completados en xufo de 2017 coa entrada en funcionamento dun novo parque comarcal do
Carballifo/O Ribeiro, integrado no consorcio provincial de Ourense.

A formula de xestion destes servizos € a través dos consorcios contra incendios e de sal-
vamento, que permiten unha xestion axil e eficaz dos recursos, ao mesmo tempo que unha
proximidade ao territorio cuberto polos mesmos e as administracions implicadas no seu ambito
de actuacion.

Estes consorcios que xestionan o servizo de extincion de incendios e salvamento, tefien
actualmente todos eles, agas o consorcio comarcal Deza/Tabeirds con parque en Silleda, un
caracter provincial nas catro provincias galegas, logo da entrada en funcionamento operativo do
Consorcio Provincial contra Incendios e Salvamento de Ourense, en febreiro de 2017.

1.2.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION GALICIA EUROPA

De acordo co vixente decreto de estrutura organica da Vicepresidencia e Consellerfa de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, a Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa
Union Europea ten entre as slias competencias efectuar o seguimento das actuacions da Funda-
cion Galicia Europa. Por outra parte as actividades da FGE estan reguladas pola Lei 12/2006, do
| de decembro, de fundacions de interese galego.

A FGE é unha entidade sen animo de lucro declarada de interese galego pola Orde do 24
de maio de 1988 da Conselleria de Cultura e Deportes, e clasificada pola mesma como cultural
privada por Orde do 23 de maio de 1988. Actualmente est4 adscrita o Protectorado da Vice-
presidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza por Orde do 18 de
marzo de 2013,

A Xunta de Galicia & membro fundador da Fundacion Galicia Europa xunto con outras
institucions como ABANCA,; outros membros son o Consorcio Zona Franca de Vigo, Axencia
Galega de Innovacion e deputacions de Coruna e Lugo. O cumprimento dos fins fundacionais
da FGE esté4 confiado o Padroado onde estan representados os membros segundo o criterio de
representatividade establecido.

As funcions da FGE a través das slas oficinas en Santiago de Compostela e en Bruxelas son
principalmente as seguintes:

|. Defender os intereses de Galicia ante a Union Europea.
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A oficina da FGE en Bruxelas forma parte das preto de 300 entidades de representacion
rexional presentes na capital europea, unha das slas funcions é traballar para que a complexa
toma de decisions a nivel comunitario se leve a cabo cun maior coflecemento da realidade
e intereses galegos.

2. Informar sobre a Union Europea en Galicia.

A informacion constitle un requisito indispensable para a defensa efectiva dos intereses
galegos no proceso comunitario de toma de decisions e para fomentar a participacion de
entidades galegas en programas de financiamento comunitario. O portal web e os contactos
directos con diversos departamentos da Xunta de Galicia son as principais canles utilizadas
para a transmision desta informacion.

3. Formacion e sensibilizacion en Galicia sobre a realidade europea.

Coa finalidade de facer mais comprensible o funcionamento das institucibns comunitarias e
achegar a Union Europea e os restantes paises europeos a sociedade galega, a FGE desen-
volve importantes actividades de formacion (concesion de becas e cursos) e sensibilizacion
en Galicia, principalmente a través da oficina de Santiago de Compostela.

4. Promover a participacion das entidades galegas en proxectos europeos.

Co proposito de potenciar a competitividade do sector plblico e privado galegos e coa
finalidade de fomentar a participacion nos programas e proxectos europeos e de preparar
a sociedade galega ante o escenario da Politica de Cohesion post-2020, a FGE promove o
cofecemento entre as entidades galegas dos programas de financiamento comunitario, os
cales esixen proxectos innovadores e de marcada dimension europea.

FUNDACION SEMANA VERDE
Son fins da Fundacion:

- Contribuir ao desenvolvemento do sector agrario galego, a través de actividades feirais
e de mercados agropecuarios.

- Promover a cooperacion pUblico-privada no desenvolvemento de actividades feirais e
promocionais no eido agrario, alimentario, industrial e comercial co obxecto de impulsar
a mellora continua dos devanditos sectores.

- Reforzar a posicion estratéxica de Galicia como plataforma feiral para o desenvolve-
mento de grandes eventos sectoriais de ambito estatal e intemacionais.
- O impulso e promocion do Recinto Feiral de Galicia en Silleda como un enclave es-

tratéxico para o desenvolvemento socioeconomico de Galicia, e en particular, como
infraestrutura de promocion e exposicion comercial.

A Fundacion Semana Verde de Galicia terd como lihas mestras da sGa actividade no ano
2018:
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- A dinamizacion das feiras consolidadas, incluindo a feira ABANCA SEMANA VERDE, e
GALIFOREST ABANCA.

- A consolidacion das novas feiras e eventos, como a Feira de Caza, Pesca e Natureza,
Silleda Park e XGN R Encounter.

- A creacion de novos eventos feirais e non feirais, incidindo no caracter multisectorial do
recinto, con eventos deportivos, musicais ou vinculados & producion audiovisual.

- O mantemento do control do gasto e de tesourerfa, unha vez acadada a amortizacion
da débeda con proveedores.

- Alimplantacion das estratexias de crecemento: internacionalizacion, actualizacion infor-
matica, mantemento de infraestruturas, aplicacion do principio de autoprovision no am-
bito do sector pUblico e a canalizacion das politicas plblicas, asi como a procura de no-
vos membros do padroado ou patronos-patrocinadores, tanto pUblicos como privados.

- O aproveitamento e explotacion dos edificios e infraestruturas agora non utilizados,
mediante o pagamento do correspondente canon polas entidades e empresas usuarias.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2018

II.1. DA VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

O papel central da Vicepresidencia da Xunta e da Conselleria de Presidencia, Adminis-
tracions Publicas e Xustiza na sla accion para o ano 2018 continuard a ser o de exercer a sla
funcion como o 6rgano superior de coordinacion interdepartamental da Xunta de Galicia, as’
como o de coordinacion da mesma coas administracions locais, coas institucions do Estado e co
Parlamento de Galicia. Ademais, a Vicepresidencia exercera a coordinacion da accion exterior do
Gobemo galego, en todos aqueles ambitos de interese estratéxico para Galicia e coa interlocu-
cion coas distintas institucions e organizacions implicadas.

Esta funcion de coordinacion tradlcese na tarefa de planificacion conxunta da accion da
Xunta de Galicia, especialmente no referido ao programa lexislativo, a elaboracion de normas
de caracter xeral, & supervision de plans e actuacions de caracter transversal ou a coordinacion
da estrutura periférica da Xunta, a través da adscriciobn orgénica das delegacions e secretarias
territoriais & Conselleria de Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza.

A Vicepresidencia integra na sla estrutura dous 6rganos directivos cun evidente cometido
interdepartamental como son a Asesoria Xuridica Xeral, responsable da asistencia xuridica da
Administracion autonémica e a Secretaria Xeral de Igualdade, 6rgano superior que ten como
unha das slias principais funcions encargarse de que os principios de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes estean incorporados a todas as normas, politicas, actuacions, plans e
estratexias da Xunta. Pola sGa banda, intégranse na Conselleria de Presidencia, Administracions
PlUblicas e Xustiza, a Secretaria Xeral Técnica (con funcions de secretariado do gobermno e de
coordinacion de servizos transversais), a Direccion Xeral de Xustiza, a Direccion Xeral de Admi-
nistracion Local, a Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias, a Direccion Xeral
de Emerxencias e Interior, a Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea ou a
Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa.

No ano 2018 a Vicepresidencia e Consellerfa de Presidencia, Administracions Plblicas e
Xustiza continuara centrando os seus esforzos en mellorar a calidade de vida dos galegos e ga-
legas impulsando a igualdade entre mulleres e homes, contribuindo a unha xustiza mais eficiente
e proxima a cidadania, atendendo as demandas das entidades locais, procurando a mellora cons-
tante na atencion as emerxencias no territorio galego, dirixindo a accion exterior da Comunida-
de Autbnoma cun esforzo renovado a prol da cooperacion ao desenvolvemento e achegando
unha administracion cada vez mais eficiente & cidadanfa.

A aprobacion e impulso do | Plan de conciliacion e corresponsabilidade e a continuacion
das actuacions previstas no | Plan de educacion en igualdade constituiran medidas clave no que
atinxe & promocion da igualdade entre mulleres e homes na Comunidade Autébnoma. Ambas
medidas reflictense, entre moitas outras, no VII Plan de igualdade entre mulleres e homes 2017-
2020, que tamén recolle actuacions contra a maxima expresion da desigualdade, a violencia
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de xénero. Neste concreto eido, ao longo de 2018, ademais de continuar axudando &s vitimas
desta lacra mediante axudas periddicas e a rede de recursos que permanece activa todo o ano,
mellorarase a atencion integral & vitima coa prestacion de atencion psicoldxica nas Oficinas de
Atencion & Vitima, coa divulgacion e implantacion do Protocolo de coordinacion interinstitucio-
nal contra a violencia de xénero e mediante a potenciacion da formacion do persoal pblico
autondmico nesta materia no marco do Decreto 70/2017, do |3 de xullo, polo que se regula a
formacion en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo
da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia.

No dmbito xudicial, 2018 serd o ano de remate da construcion do novo edificio xudicial de
Pontevedra, de avances destacados nas obras da Cidade da Xustiza de Vigo, asi como da reforma
do antigo centro de salide de Tui para dotar dunha sede Unica aos xulgados da vila. Ademais,
o Goberno galego poferd en marcha neste novo ano as unidades xudiciais creadas polo Minis-
terio de Xustiza e promovera a reorganizacion da actividade xudicial a través da Nova Oficina
Xudicial, comezando un proxecto piloto na cidade de Ourense. Asi mesmo, reforzarase o apoio
a prestacion do servizo da xustiza graturta, incrementando a partida para mellorar os baremos
de retribucion dos e das profesionais da avogacia e procuradoria e continuarase promovendo a
mediacion nos diferentes ambitos e impulsando a modernizacion tecnoldxica na actividade cotia
dos xulgados galegos.

Por outra banda, o apoio aos concellos para que poidan prestar os mellores servizos de
proximidade a cidadania continuara sendo unha prioridade para este departamento en 2018.
Asl, o Goberno galego mantera un foco especial no seguimento do desenvolvemento dos acor-
dos acadados pola Comision Galega de Cooperacion Local, reactivada no pasado mes de abril,
onde estas entidades trasladaron algunhas das slas prioridades inmediatas. Do mesmo Xxeito,
atenderanse neste ano outras necesidades manifestadas polos concellos, como é a da carencia
de persoal habilitado nacional, que se paliara facilitando a seleccion e o nomeamento de persoal
interino; o incremento da seguridade xuridica en materia de espectaculos publicos, que vira
impulsada coa entrada en vigor da Lei de espectaculos pUblicos e actividades recreativas. En
paralelo, o Goberno galego seguird apoiando a dinamizacion da vida local dos concellos a través
da consolidacion da lifa de apoio econdmico as asociacions vecihais.

O didlogo cos propios concellos e as deputacions provinciais como institucions titulares da
competencia, sera fundamental para abordar ao longo do vindeiro ano a mellora continua da
atencion as emerxencias na Comunidade Autbnoma, sobre a base do solido mapa de recursos
desenvolvido nos Ultimos anos. Neste ambito, avanzanse importantes novidades, de acordo
ao compromiso alcanzado para crear un Grupo de Traballo dependente da Comision Galega
de Proteccion Civil, co obxectivo de revisar criterios e metodoloxias do mapa de emerxen-
cias, e concretar no seu caso o cambio no modelo de xestidon dos Consorcios Provinciais polo
que avogan determinadas Deputacions Provinciais, sempre que por parte desas Deputacions se
definan e concreten as consecuencias tanto xuridicas como econdmicas e iso non supoha un
incremento nos custos de xestidon ou o despedimento de traballadores. En paralelo, a Xunta de
Galicia traballara para que en 2018 arranque a comarcalizacion dos parques de bombeiros das
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grandes cidades, unha iniciativa pensada para mellorar as isocronas de atencion, e a eficiencia e
eficacia do servizo.

No ambito da seguridade compre destacar a celebracion do primeiro proceso selectivo de
policias locais que centralizara, na Academia Galega de Seguridade Plblica, as probas de acceso
a este corpo dos concellos que asi’ o soliciten.

A accion exterior galega podera desenvolverse en 2018 no marco de dous novos documen-
tos de referencia axustados & nova lexislacion basica; a Estratexia Galega de Accion Exterior e
o Decreto 29/2017, do 9 de marzo, de cooperacion para o desenvolvemento. Precisamente no
eido da cooperacion ao desenvolvemento é destacable o esforzo orzamentario que se imprimira
novamente dende o Goberno galego de cara a 2018, incrementando as contias, en consonancia
cos compromisos acadados co sector. No ambito europeo participarase activamente nos deba-
tes que mais afectan a Galicia, como pode ser o deseho da politica de cohesion post-2020, e
manterase un foco especial na evolucion e impacto da saida do Reino Unido da Union Europea.
Todo isto, ao tempo que Galicia mantén a sla activa e frutifera cooperacion transfronteiriza con
Portugal, ocupando o Presidente do Gobemo galego na actualidade a Presidencia da Eurorrexion
Galicia-Norte de Portugal e efectudndose dende a Administracion galega un seguimento exhaus-
tivo do Plan de Investimentos Conxuntos e da concrecion dos fondos do POCTEP.

Xa para rematar, no eido da mellora continua da Administracion Plblica, cabe destacar no
ano 2018, por unha banda, a modernizacion dos espazos de traballo e servizo publico e, por
outra, a optimizacion dos recursos humanos disponibles. No primeiro dmbito, no marco da
estratexia global de rehabilitacion de inmobles existentes para dotar & administracion de infraes-
truturas melloradas e mais eficientes, destacan en 2018 a reforma do complexo administrativo de
san Caetano, onde se acometeran medidas de eficiencia enerxética cun investimento total de 7,6
millbns de euros e o comezo da rehabilitacion do edificio administrativo da ra Benito Corbal, en
Pontevedra, un espazo con usos planificados para a universidade, servizos plblicos de emprego
e entidades asociativas no que se investiran mais de 5 millons de euros. Por outra banda, no eido
do eficiente emprego dos recursos humanos, 2018 sera o ano da extension do plan de avaliacion
de cargas de traballo nos departamentos da administracion autondmica, co fin dunha optimiza-
cion da distribucion das tarefas entre o persoal disponible. E, ao tempo, reforzarase a formacion
a estes funcionarios e funcionarias a través da Escola Galega de Administracion Piblica, que pora
unha énfase especial na programacion académica dirixida & adquisicidbn de competencias dixitais.

I.1.1. DA VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA XERAL DA IGUALDADE

A igualdade de xénero significa igualdade de dereitos, responsabilidades e oportunidades
para mulleres e homes e supon que se tehan en conta os intereses, necesidades e prioridades
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de mulleres e homes, recofecendo e respectando a diferenza e a diversidade existente entre as
mulleres e os homes, e nos propios colectivos de mulleres.

A igualdade de xénero € un principio relativo aos dereitos humanos, indispensable para
conseguir un desenvolvemento sostible centrado nas persoas.

Por iso, unha das areas nas que a Secretaria Xeral da Igualdade desenvolve a sta labor é na
promocion da transversalidade do principio de igualdade entre mulleres e homes nos diferentes
ambitos de intervencion das politicas pblicas, como estratexia eficaz para contribuit a eliminar
desigualdades de xénero, corrixir procedementos e métodos de traballo e impulsar tendencias
de cambio social. Non se trata dunha aplicacion esporadica de medidas puntuais, senon da apli-
cacion de politicas transversais de xénero que suponan un cambio estrutural e social.

Neste marco, de cara a 2018, a Secretaria Xeral da Igualdade, terd como prioridade promo-
ver a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes, orientando a accion dos poderes piblicos
e dinamizando a sociedade nesta direccion. Todo isto dende o convencemento de que a igualda-
de constite un dereito fundamental, asi como un requisito irrenunciable para a construcion dun
modelo social igualitario que aposta pola sostenibilidade social e a calidade de vida.

Continuaranse a mellorar e optimizar todos os recursos e servizos de cara a alcanzar os se-
guintes obxectivos mais concretos: erradicar a violencia que sofren as mulleres polo feito de selo;
integrar plenamente o principio de igualdade de trato e de oportunidades en todas as politicas
e accions da Xunta de Galicia, para o que se promovera a formacion en igualdade e loita contra
a violencia de xénero de todo o persoal ao servizo da Administracion xeral da Xunta de Galicia;
mellorar a participacion e o empoderamento das mulleres en todos os ambitos; loitar contra a
discriminacion por razon de orientacion sexual ou identidade de xénero; apoiar medidas que
fomenten a conciliacion e a corresponsabilidade da vida persoal, familiar e laboral, contribuindo
tamén a dinamizacion demogréfica.

Polo que se refire a0 ambito concreto da promocion da igualdade, no ano 2018 incidirase
nos seguintes aspectos:

*  Aprobacion e impulso do | Plan de conciliacion e corresponsabilidade. A sociedade actual
require da plena participacion das mulleres e dos homes en todos os ambitos da vida xa
que os desequilibrios no ambito laboral, familiar e persoal plantexan importantes retos de
caracter demogréfico, social, econdmico e cultural, tal e como se recolle na COM (2017)
252 final, do 26 de abril, da Comision ao Parlamento Europeo, ao Consello, ao Comité
Econdmico e Social Europeo e ao Comité das Rexions para promover a conciliacion da vida
familiar e a vida profesional dos proxenitores e os coidadores.

Neste contexto, debe desenvolverse o concepto de conciliacion corresponsable como unha
estratexia de cambio de cara a construcidon dunha sociedade na que prime un reparto
equilibrado de responsabilidades que asegure a participacion, en condicions de igualdade,
de todas as persoas que a integran para acadar os seguintes obxectivos: construir unha
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sociedade en tormno a calidade de vida das persoas, aumentar a taxa de natalidade, cumprir
cos obxectivos europeos de emprego ao favorecer a incorporacion e o mantemento das
mulleres no mercado de traballo, mellorar a productividade e o rendemento considerando
aos recursos humanos como elemento clave do crecemento econdmico, democratizar as
responsabilidades familiares e de atencion e coidado, consolidando un reparto equilibrado
de responsabilidades familiares e domésticas entre as mulleres e os homes.

O obxectivo xeral do plan galego de conciliacion e corresponsabilidade seré recoller de for-
ma coordinada e global as lifas de intervencion e directrices que deben orientar a actividade
da Administracion autondmica en materia de conciliacion e corresponsabilidade.

- Entre os seus obxectivos especificos atopanse:

i. Cohecer de forma global a situacion actual das medidas pUblicas dirixidas & concilia-
ciébn e corresponsabilidade en Galicia.

ii. Desenvolver un proceso de estudo e participativo para a deteccion de necesidades
e o cohecemento das demandas e intereses da poboacion.

ii. Disponer dun documento que actle como estratexia marco das politicas de conci-
liacion e corresponsabilidade do Goberno galego.

A partir deste documento elaboraranse programas anuais, nos que se definiran as actuacions
concretas a realizar en cada anualidade, con base no documento marco.

*  Consolidacion do | Plan Galego de Educacion en Igualdade, desenvolvendo actuacions no
ambito da coeducacion asi como actividades formativas, de sensibilizacion e concienciacion
a prol da igualdade e contra a violencia de xénero, dirixidas especificamente a comunidade
educativa (alumnado, profesorado e persoal de orientacion dos centros). Un dos fitos mais
destacados no tempo de vixencia do plan foi a creacion dunha materia de libre configuracion
autonomica no ambito da igualdade “lgualdade de Xénero” no curso 2016-2017, que permi-
te dar o primeiro paso para a abordaxe dunha estratexia coeducativa nos centros.

* Implantacion progresiva do DECRETO 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a forma-
cion en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, o que permitira fortalecer a presenza
transversal da perspectiva de xénero nos diferentes niveis da administracion, ao mesmo
tempo que se desenvolven accions formativas especificas con diferentes colectivos co fin de
sensibilizar arredor das desigualdades de xénero e o xeito de superalas.

*  Colaboracion e coordinacion coas distintas administracions plblicas e, en especial, coas en-
tidades locais de Galicia para a promocion de programas de igualdade, especialmente no
ambito do fomento da conciliacion e a corresponsabilidade, da prevencion e loita contra a
violencia de xénero, asi como da atencion e asesoramento a mulleres en situacion de vul-
nerabilidade.

*  Desenvolvemento de programas dirixidos a fomentar o emprendemento das mulleres e o
autoemprego feminino, favorecendo o acceso das mulleres a sectores econdmicamente via-
bles, ofrecéndolles apoio, acompahamento e orientacion especifica durante todo o proceso
emprendedor.
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* Apoio a participacion social das mulleres e ao seu movemento asociativo, que atopa unha
canle institucionalizada de didlogo coas administracions no Consello Galego das Mulleres.
Incidirase sobre todo na importancia deste tecido asociativo no medio rural, onde supén un
soporte fundamental para asentar poboacion, evitar a masculinizacion e o envellecemento
do medio rural e impulsar a diversificacion econdmica.

*  No marco do Consello, promoverase a realizacion de estudos e investigacions de tematica
especifica para abordar a situacion da igualdade en distintos ambitos.

*  Colaboracion estable coas asociacions que levan a cabo proxectos especificos dirixidos ao
colectivo LGTBI, dando visibilidade &s accions, programas e campahas que desenvolvan co
fin de favorecer a participacion, a concienciacion e a sensibilizacion de toda a sociedade en
conceptos como igualdade, dignidade e respecto do colectivo LGTBI.

* Didlogo coas asociacions de persoas LGTBI, como chave para continuar co desenvolvemen-
to da Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e non discriminacion de lesbianas,
gays, transexuais e intersexuais, impulsando a creacion e o funcionamento do Observatorio
Galego contra a discriminacion por orientacion sexual e identidade de xénero.

Polo que se refire ao ambito da prevencion e o tratamento da violencia de xénero, as prin-
cipais lifias de actuacion, seran, entre outras, as seguintes:

* Reforzo da colaboracion co éambito educativo para a prevencion da violencia de xénero, e
promover a sa erradicacion, consolidando e impulsando a lifa de traballo relativa a aborda-
xe da violencia de xénero no ambito educativo, aberta no marco do Observatorio Galego
da Violencia de Xénero, xerando novas ferramentas e analises.

* Impulso e difusion do Protocolo de Coordinacion e Cooperacion Institucional fronte & Vio-
lencia de Xénero na Comunidade Autonoma de Galicia, aprobado polo Pleno do Observa-
torio Galego da Violencia de Xénero o 10 de xullo de 2017.

* Implantacion progresiva do decreto que regula a formacion en igualdade e prevencion e loita
contra a violencia de xénero de todo o persoal ao servizo da administracion da comunidade
autbnoma, o que permitira fortalecer o cohecemento da violencia machista e mellorar o
tratamento das vitimas.

* Reforzo das oficinas xudiciais de atencion as vitimas da violencia de xénero en Galicia, in-
cluihdo nelas a prestacion de apoio e asistencia psicoloxica s vitimas, en coordinacion coa
DX Xustiza.

* Incremento das actividades formativas especfficas destinadas a diferentes colectivos profe-
sionais relacionados co tratamento da violencia de xénero e/ou coa trata de seres humanos
(policiais, sanitarios, sociais etc.), buscando a coordinacion con todas as instancias implicadas
na loita fronte 4 violencia machista.

» Consolidacion da lifa de apoio econdbmico as mulleres vitimas da violencia de xénero con
ingresos mais baixos e dificultades de insercion laboral, mantendo o prazo de presentacion
de solicitudes aberto todo o ano e contemplando tamén como beneficiarias s vitimas de
trata con fins de explotacion sexual.
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*  Apoio socio-laboral &s vitimas da violencia machista, continuando coa implantacion dun pro-
grama especifico de insercion laboral, por considerar a sGa integracion no mercado laboral
como un elemento clave para unha recuperacion integral, e que este programa apoia me-
diante itinerarios de insercion, formacion, acompahamento na busca de emprego e interme-
diacion con empresas.

* Impulso de accions e actividades de apoio e atencion as mulleres que son vitimas de trata,
fundamentalmente con fins de explotacion sexual, para proporcionarlles o asesoramento e
atencion que precisan. Reforzaranse as pautas de actuacion para a deteccion, identificacion,
asistencia e proteccion destas mulleres, favorecendo a coordinacion das institucions implica-
das na sla atencion e impulsarase o apoio e a cooperacion da Administracion autonémica
coas organizacions e entidades con experiencia acreditada en Galicia na asistencia a estas
vitimas.

* Reforzo e ampliacion do programa de atencion psicoloxica especializada para as mulleres
vitimas de violencia de xénero e para os seus fillos e fillas, o que permitira desenvolver dun
xeito mais eficaz estas actuacions e mellorar os recursos terapéuticos que son fundamentais
para abrir vias de recuperacion tanto para as mulleres vitimas de violencia de xénero, como
para 0s menores e persoas do seu ambito familiar que vivan ou padezan esta situacion.

*  Consolidacion do proxecto de intervencion do Centro de Recuperacion Integral para mu-
lleres que sofren violencia de xénero, establecendo novas lifas de traballo e grupos de
autoaxuda. Fortalecerase ademais o seu papel como centro coordinador da Rede Galega
de Acollemento, con novas ferramentas de xestion, para continuar no proceso de mellora
da coordinacion.

* Impulso institucional da Secretaria Xeral da Igualdade 4s entidades locais no eido das Mesas
Locais de Coordinacion Interinstitucional contra a violencia de xénero, facilitandolles novas
ferramentas e informes, e apoiando a constitucion de novas mesas.

*  Desenvolvemento de programas europeos, dirixidos a incrementar o nivel de sensibilizacion
e a prevencion da violencia machista entre diferentes comunidades (mulleres inmigrantes,
poboacion transfronteiriza...) asi como o coflecemento sobre os recursos existentes en Ga-
licia disposicion das vitimas.

ASESORIA XURIDICA XERAL

Os obxectivos e lihas de accion deste centro directivo son as definidas na Lei 4/2016, do 4
de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autonoma
de Galicia e do seu sector plblico. Asi, en esencia: a defensa mais efectiva da Administracion
autondmica e do seu sector plblico ante os 6rganos xurisdicionais; a emision de todo tipo de
informes en dereito; o estudo e informe dos distintos proxectos normativos; o asesoramento en
asuntos de orde xurisdicional constitucional; o seguimento de normativa comunitaria e a presta-
cion de asesoramento xuridico en materia de dereito comunitario europeo.
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Coa aprobacion da devandita lei reguladora dos servizos xuridicos do sector pUblico auto-
nomico, a Asesorfa Xuridica Xeral afronta un proceso de importante reorganizacion, procedendo
a establecer unha nova mecanica de traballo e de reparto de funcions.

Asi, e polo que respecta ao sector piblico autonémico, intensificase a aplicacion do principio
de autoprovision desehado pola Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector
pUblico autondbmico e que supbdn a asuncion, con caracter xeral, por parte do corpo letrado da
Xunta de Galicia das funcions de asesoramento xuridico e defensa en xuizo dos entes da admi-
nistracion paralela. Naqueles casos excepcionais nos que isto non sexa posible e se recorra, a un
contrato externo, a Asesoria Xuridica Xeral conserva o poder de supervisar a execucion do dito
contrato e de coordinar a sa actuacion para que se suxeite & unidade de doutrina legal dentro
do sector piblico autondmico.

Deste xeito, reférzase o control legal para que todo o sector plblico estea suxeito ao mes-
mo grao de supervision e control legal, o que debe traducirse nunha mellora da sla actuacion e,
en consecuencia, nun incremento substantivo da calidade xuridica da sda actividade.

Asemade, este control transversal permite tamén procurar o seguimento dos modelos de
colaboracion entre entes do sector pUblico autonémico previstos na guia da colaboracion ho-
rizontal, aprobada polo Consello da Xunta de Galicia, que facilita aos 6rganos da Xunta a subs-
cricibn de encomendas de xestion e acordos de colaboracidon que permitan poher en practica o
principio de autoprovision inserido na devandita lei de racionalizacion.

Tamén se pretende, neste ano 2018, o reforzo da coordinacion dos servizos consultivos e
contenciosos nas diversas areas, especialmente nas materias de contratacion pUblica e subven-
cions.

A intervencion dos letrados nas distintas fases do procedemento de contratacion pUblica
proporcionalles unha posicion inmellorable, tanto para garantir a legalidade dos procedementos,
como para impulsar, a través do asesoramento aos organos xestores, que as contratacions plbli-
cas contriblian a obxectivos estratéxicos da comunidade, como son a innovacion ou a atencion
as necesidades sociais. A Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico
autondmico introduciu no ordenamento xuridico galego uns principios reitores da contratacion
pUblica en lifa coas mais recentes directivas europeas na materia.

Para desenvolver ese mandato legal, a Xunta de Galicia conta con gufas de actuacion para o
fomento da contratacion innovadora, da contratacion socialmente responsable e da participacion
das pequenas e medianas empresas, a través da introducion de clausulas e condicions especifi-
cas nos pregos, as que esta previsto que se unan outras relativas, por exemplo, & sostibilidade
ecoloxica.

Seré papel do corpo de persoal letrado da Xunta asesorar aos 6rganos de contratacion dos
sector pUblico autondmico na aplicacion dos instrumentos xuridicos recollidos nestas guias e, en
consecuencia, dar concrecion a ese caracter estratéxico da contratacion piblica galega.
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En particular, tendo en conta a importancia dos fondos comunitarios previstos para estas
atencions, a Asesorfa Xuridica da Xunta de Galicia debe potenciar a utilizacion das modalidades
de compra piblica innovadora, mantendo o papel acadado por Galicia como unha das comuni-
dades autbnomas mais avanzadas neste campo.

Do mesmo xeito, a aplicacion das recomendacions da guia de clausulas sociais debe garantir
que as empresas contratistas do sector plblico autonémico non sé sexan as mellores no concre-
to proxecto que se lles require, sendn que ofrecen e tamén un plus de compromiso coa socie-
dade a través de boas practicas sociais no eido das condicions laborais, do fomento da igualdade
e da inclusion das persoas con discapacidade.

Asi mesmo, de acordo coa guia para unha contratacion piblica aberta a PEMES e empresas
incipientes, a Asesoria Xuridica Xeral desempena un papel importante no deseho dos pregos e
expedientes contractuais trasladando orientacions aos 6rganos de contratacion acerca de como
aplicar o réxime de contratacion plblica de forma que se facilite a participacion das pequenas e
medianas empresas nas licitacions do sector pUblico.

As PEMEs considéranse en xeral a espifa dorsal da economia da UE e, por ende da econo-
mia galega, e para aproveitar ao maximo o seu potencial de creacion de emprego, crecemento
e innovacion, debe facilitarse o seu acceso aos contratos pUblicos. A maior participacion das
PEMEs nas compras pUblicas xerarad unha competencia mais intensa pola obtencion de contratos
pUblicos, o que ofrecerad aos poderes adxudicadores unha mellor relacion calidade-prezo e unha
maior eficiencia do uso dos fondos pUblicos.

A Asesorfa Xuridica Xeral convértese polo tanto en peza clave para velar pola incorpora-
cibn de medidas e boas practicas que garantan o acceso das PEMES e empresas incipientes aos
procedementos de contratacion.

Tamén debe destacarse que segundo a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asis-
tencia xuridica da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e do seu sector
pUblico, a Asesoria Xuridica Xeral debe asistir & Administracion autonémica na elaboracion de
modelos de pregos de clausulas administrativas que contriblan a homoxeneizar a practica con-
tractual da administracion xeral e do seu sector pUblico, co obxectivo de acadar unha maior efi-
ciencia na tramitacion dos procedementos de adxudicacion en interese de todos os participantes
e facilitar a concorrencia.

Nesta mesma lifia, en cumprimento da propia Lei 14/2013, do 26 de decembro, de raciona-
lizacion do sector pUblico autonémico, a Asesorfa Xuridica velara pola aplicacion das Directrices
de Técnica Normativa, aprobadas polo Consello da Xunta de Galicia, que proporciona as pautas
e os criterios técnicos para conseguir unha estrutura e unha redaccion homoxéneos nas diferen-
tes disposicions administrativas de caracter xeral, o que facilita a sGa aplicacion. A aplicacion da
nova lexislacion, que garante a presenza da Asesonia Xuridica dende o comezo dos procesos de
elaboracion normativa, facilitard a consecucion destes obxectivos.
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Asi'mesmo, de acordo co artigo 32 da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e do seu sector pUblico,
relativo & prevencion da corrupcion:

"“A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia participara na elaboracion dos plans de pre-
vencion de riscos de corrupcion que se elaboren polo sector pUblico autonémico. En particular,
debera emitir informe sobre a sla adecuacion aos requirimentos establecidos no artigo 31 bis do
Codigo penal con caracter previo & sa remision ao Consello de Contas de Galicia. Asi mesmo,
cohecera dos resultados das avaliacidns que este drgano faga sobre os devanditos plans.

Sen prexuizo das funcion dos 6rganos encargados da supervision do funcionamento e do
cumprimento dos modelos de prevencion que se implanten, a Asesoria Xuridica Xeral exercera
as funcion de control de legalidade nos procedementos de formacion da vontade das entidades
do sector pUblico que se determinen nos plans indicados, conforme, se € o caso, co que se
dispoha nos acordos de asistencia xuridica previstos no artigo 2 desta lei. No marco destas fun-
ciéns, informara os organismos encargados de vixiar o funcionamento e observancia do modelo
de prevencion dos incumprimentos que observe e asesoraraos en dereito cando asf o soliciten”.

Por Gltimo, para cumprir os obxectivos anteriores e, en calquera caso, para garantir unha
asistencia xuridica satisfactoria e de calidade & Administracion autondmica, a direccion xeral
da Asesoria Xuridica Xeral persigue atender adecuadamente 4 formacion e especializacion dos
letrados, tanto mediante xornadas internas de formacion como a través da organizacion e parti-
cipacion en seminarios impartidos por profesionais caracterizados pola sla excelencia e cohece-
mento das materias xuridicas, buscando especialmente a colaboracion da EGAP como entidade
instrumental da Administracion autonomica dedicada a formacion das persoas empregadas pU-
blicas. En particular, tendo en conta o incremento de asuntos penais nos que a Administracion
ten intervencion (ademais dos supostos nos que a administracion sofre prexuizos directamente,
outros casos que afectan aos intereses xerais como os delitos de incendios, contra o medio am-
biente ou casos de violencia de xénero), reforzarase a formacion en materia penal. Do mesmo
modo, prestarase especial atencion & formacion en dereito laboral asi como en cuestions relati-
vas ao principio de autoprovision da administracion e ao dereito da competencia.

No eido da prevencion da corrupcion, a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asis-
tencia xuridica da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e do seu sector
pUblico, atrible un papel certamente relevante de control da legalidade a Asesoria Xuridica Xeral
da Xunta de Galicia, que se materializa na labor atribuida aos letrados/as da Xunta de Galicia,
xa que no artigo 32 do devandito texto legal indicase que a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta
de Galicia participarad na elaboracion dos plans de prevencion de riscos de corrupcion que se
elaboren polo sector plblico autondmico.

En particular, debera emitir informe sobre a slia adecuacion aos requirimentos establecidos
no artigo 31 bis do Cbdigo penal con caracter previo & sGa remision ao Consello de Contas
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de Galicia. Asi mesmo, cofhecerd dos resultados das avaliacions que este 6rgano faga sobre os
devanditos plans.

IL.1.2. DA CONSELLERIA

SECRETARIA XERAL TECNICA

A Secretaria Xeral Técnica exerce as competencias e funcions establecidas polo ordena-
mento xuridico vixente en relacion coas diferentes unidades e servizos en que se estrutura a
Consellera, correspondelle en particular a asistencia técnica, apoio e asesoramento a persoa
titular da Vicepresidencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza; as
funcions de réxime interior, os asuntos xerais e o secretariado do Goberno da Xunta de Galicia.

Os obxectivos e lihas fundamentais, dentro do ambito das competencias da consellerfa,
céntranse no apoio e na coordinacion das actividades do resto dos organos que a integran nos
seguintes eidos:

a) Na elaboracion de estudos e propostas de actuacion sobre aspectos relativos a estrutu-
racion, planificacion, organizacion, métodos de traballo e de mellora da xestion

b) No seguimento e control dos expedientes de contratacion, dos convenios e protocolos
de colaboracion.

¢) Nas obras e proxectos.

d) Eno seguimento e control dos expedientes de subvencions.

Estes Ultimos anos véhense adoptando un conxunto de medidas que, agrupadas, posibilitan
acadar unha administracion mais eficiente no uso dos recursos pUlblicos e mais aberta, entendible
e simplificada dende o punto de vista da relacion cos cidadans e tamén das empresas.

En 2018 continuaremos avanzando na adopcion desas medidas.

En colaboracion coa direccion xeral de Xustiza e coas delegacions territoriais, seguiremos
modernizando as infraestruturas administrativas e xudiciais, tanto centrais, como periféricas, en
atencion a criterios de eficiencia enerxética e sostibilidade ambiental, coa finalidade de mellorar
as condicions de traballo dos empregados piblicos.

Asi, no ano 2018 executarase un ambicioso proxecto de optimizacion da eficiencia ener-
xética no Complexo Administrativo de San Caetano, fundamentalmente de rehabilitacion da
envolvente térmica e da renovacion dos sistemas de iluminacion por outros mais eficientes, o
que supora un investimento total de aproximadamente 7,6 M€, e que complementard a recente
posta en marcha da caldeira de biomasa que actualmente xa permite satisfacer unha grande
parte das necesidades de calefaccion deste Complexo.
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Por outra parte, no ano 2018 executarase a maior parte das obras de rehabilitacion do
Edificio Administrativo situado na Rua Benito Corbal de Pontevedra. Con esta rehabilitacion me-
llorarase a eficiencia enerxética e as condicions de funcionalidade deste inmoble, optimizando os
recursos sen renunciar a un deseho contemporaneo e identificativo e diversificando os usos con
espazos reservados para a Universidade, os servizos plblicos de emprego e o tecido asociativo. A
execucion desta actuacion, que finalizara no ano 2019, conleva un orzamento total para a Xunta
de Galicia de case 5,1 M£.

Estas obras, financiadas parcialmente mediante o Programa Operativo FEDER 2014-2020,
complementaranse con outras actuacions a executar tanto en edificios administrativos como
xudiciais, o que redundara na mellora das condicions de traballo dos empregados piblicos, na
optimizacion enerxética das edificacions, na reducion de custos asociados & sla utilizacion e na
protecciobn ambiental, o que tera unha repercusion beneficiosa en toda a cidadania.

Trala realizacion, por parte da direccion xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, do
proxecto piloto de andlise de cargas de traballo neste departamento, adoptaranse as medidas
necesarias que favorezan, mediante a reordenacion de efectivos e funcions, un adecuado des-
envolvemento competencial na Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions
Plblicas e Xustiza.

Unha vez culminada a dixitalizacion do Diario Oficial de Galicia, compre seguir avanzan-do,
en colaboracion coa direccion xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa e coa AMTEGA, na
modernizacion do Rexistro Xeral da Xunta de Galicia. Asi; postos en marcha xa os servizos de
cita previa e o Chave 365; sendo posible xa a presentacion electronica de solicitudes de informa-
cion xeral, de informacion particular, queixas e suxestions; e tendo en conta que a dixitalizacion
de documentacion xa é posible en 8 oficinas de rexistro, compre agora estender esta dixitaliza-
ciéon ao longo de 2018 ao maior nUmero de oficinas posible, asi como reforzar a colaboracion
cos rexistros oficiais doutras administracions coa finalidade de dar unha mellor prestacion do
servizo a cidadanfa.

Dentro dese esforzo xeral conxunto de modernizacion e optimizacion do funcionamento
da administracion autondmica, coa colaboracion, asesoramento e apoio da Asesorfa Xuridica
Xeral, impulsaremos a aprobacion das iniciativas lexislativas e regulamentarias previstas no Plan
Anual Normativo que se aprobe para 2018 e avanzaremos na introducion de melloras no ambito
da contratacion publica.

Por Ultimo, continuaranse a desenvolver as funcions propias da direccion do Parque Mobil
da Xunta de Galicia; do despacho dos asuntos propios das asociacions, fundacions de interese
galego, colexios profesionais e academias de Galicia; asi como as de avaliacion, implantacion e
planificacion en materia de prevencion de riscos laborais.

Memoria |l 128 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

DIRECCION XERAL DE XUSTIZA

As principais lifas de actuacion da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e
Xustiza en materia de Administracion de xustiza e no marco do programa de gasto |31A "“Ad-
ministracion de xustiza”, son as seguintes:

- A reorganizacion da Administracion de xustiza mediante o inicio da implantacion dos
servizos procesuais comUns da Nova Oficina Xudicial, un mecanismo mais flexible e efi-
ciente de xestion dos efectivos baseado en servizos conxuntos que atenden a mais dun
xulgado. No afo 2018 iniciarase o despregue do modelo na cidade de Ourense para,
de forma progresiva, continuar noutros partidos xudiciais.

- A execucidbn das actuacions recollidas no Plan de Infraestruturas Xudiciais, no referente
a actuacions de mantemento, rehabilitacion e ampliacion de edificios xa existentes.

No que atinxe s obras para a posta en marcha de novas infraestruturas, no 2018:

m  Concluirase a construcion do novo edificio xudicial de Pontevedra, que supon un
investimento total de mais de |9 millons de euros.

m Logo de finalizarse as obras de demolicions para a adaptacion do antigo Hospital
Xeral de Vigo para albergar a Cidade da Xustiza de Vigo (primeira fase), iniciadas en
xullo de 2017 e cun prazo de execucion de cinco meses, comezarase a segunda fase
da rehabilitacion, que conta cun investimento total de mais de 25 millons de euros.

m  Co fin de acabar coa provisionalidade da sede xudicial de Tui e dar unha solucion
integral as necesidades de espazo xudicial da vila garantindo incluso futuros crece-
mentos, vanse a incluir nos orzamentos da Xunta de Galicia mais de 2,1 millons de
euros para proceder a rehabilitacion do antigo centro de salde da localidade como
sede xudicial.

- A racionalizacion dos espazos dedicados a arquivo xudicial, a través do labor dos arqui-
veiros e do proceso de expurgo, que no ano 2018 seguirase estendendo nos distintos
organos xudiciais de Galicia e que conta cunha solucion informética que permite a xes-
tion do ciclo de vida completo dos documentos xudiciais e expedientes en papel e con-
trola a localizacion e trazabilidade dos mesmos, asi’ como a localizacion dun expediente
en calquera sede xudicial da comunidade. A dia de hoxe, un millon de expedientes
foron transferidos & Xunta de Expurgo e aos arquivos historicos provinciais, atopandose
expedientes historicos de relevancia; tamén se retiraron mais de 70 toneladas de pezas
de convicion.

- A consolidacion do impulso da mediacion intraxudicial como mecanismo de solucion
de conflitos distinto ao proceso xudicial, dando continuidade ao dito recurso en todas
as cidades galegas.

- A posta en funcionamento das novas unidades xudiciais en Galicia determinadas pola
Administracion xeral do Estado, como administracion competente para a sGa creacion,
sobre a base da proposta acordada en Comisidn Mixta co Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia. Asi esta prevista a posta en funcionamento, en 2018, dun novo xulgado do
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Social na Coruha, mais outro xulgado de primeira instancia en Ferrol, outro en Ourense,
e outro novo xulgado de primeira instancia en Vigo (coa prevision de que sexa especia-
lizado en materia de Familia polo Consello Xeral do Poder Xudicial).

Do mesmo xeito, asumiranse as creacions de unidades que o Ministerio de Xustiza
puidese aprobar correspondentes a programacion do ano 2018, afrontando nese caso
O seu custo na parte do ano que fose necesaria.

- O impulso da Asistencia Xuridica Gratuita, consolidando no orzamento a subida dun
millén de euros que se consignara no 2017, e procedendo a modificar os conceptos e
baremos da indemnizacion econémica que perciben os profesionais da quenda de oficio
pola sla actuacion, previo acordo cos consellos galegos de avogados e procuradores
acadando as cifras de 10.200.000 € e 1.000.000 € respectivamente, o que supdn un
incremento de 100.000 € respecto ao crédito consignado en 2017, no crédito para os
colexios de avogados e para os colexios de procuradores.

- A potenciacion da Comision Mixta coa Sala de Gobemo do Tribunal Superior de Xusti-
za de Galicia, coa aprobacion dun protocolo de funcionamento similar ao que xa existe
para a Comision Mixta de coordinacion coa Fiscalia Superior da Comunidade Auténoma
de Galicia.

- A potenciacion de medidas alternativas ao cumprimento de penas de prision.
- O impulso das medidas dirixidas a aumentar a seguridade nos edificios xudiciais.
- O mantemento das axudas a corporacions locais para xulgados de paz.

- A continuidade e impulso dos traballos, en colaboracion coa AMTEGA e o Ministerio de
Xustiza, para a modernizacion da Administracion de xustiza a través do uso das novas
tecnoloxias e solucions informéticas, avanzando cara a plena implantacion do expediente
xudicial electronico.

DIRECCION XERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

A Direccion Xeral de Administracion Local, no marco e execucion das sGas competencias,

persegue como obxectivos prioritarios:

- A optimizacion e mellora da xestion na prestacion de servizos a cidadania.
- O logro de melloras progresivas na cooperacion coas entidades locais.
- O avance en dotacidns e servizos prestados aos administrados.

- O fomento e o impulso da incorporacion das novas tecnoloxias e da e-Administracion
ou Administracion electronica nas entidades locais, en colaboracion coa Axencia para a
Modernizacion Tecnoloxica de Galicia.

A colaboracion entre a Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, a
Axencia para a Modemizacion Tecnoloxica de Galicia e a Direccion Xeral de Adminis-
tracion Local permitira que no ano 2018 se pona a disposicion dos concellos galegos,
dentro de Eido Local, un “Portal de Transparencia”, que persigue dunha banda, facilitar a
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os concellos o cumprimento das sUas obrigas legais, e doutra, ofrecer aos cidadans de un
modo sinxelo, accesible e intuitivo, a informacion sobre a actividade dos seus concellos.

- O establecemento, dentro do marco bésico estatal, dun réxime normativo propio para a
administracion local galega, efectuando as adaptacions e propostas, tanto a nivel lexislati-
vo como regulamentario, que reflictan as particularidades e caracteristicas propias, tanto
da nosa comunidade autonoma, como das nosas entidades locais.

Neste eido, no exercicio 2018 entrard en vigor, o decreto sobre os libros de actas e
resolucions das entidades locais galegas, que ten por obxecto establecer o marco para
dar cumprimento as obrigas de emprego de soportes electronicos, establecidas na Lei
39/2015, do | de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
pUblicas, e a Lei 40/2015, do | de outubro, de réxime xuridico do sector pUblico, no
tocante aos libros de actas dos 6rganos colexiados e as resolucions das entidades locais
galegas. Este texto permitira que, mediante acordo plenario, as entidades locais podan
optar porque as actas das sesidns dos organos colexiados consten en soporte audiovi-
sual, sendo a comunidade autbnoma galega a primeira en recoller esta posibilidade na
sUa normativa.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente & convo-
catoria e execucion de lifas de subvencion destinadas a eles, con incidencia no mundo
local con especial énfase no apoio aos concellos na prestacion dos servizos que lle son
propios, apoiando a creacion e a mellora das infraestruturas, dotacions, instalacions e
equipamentos vinculados & prestacion de servizos municipais para que os concellos poi-
dan contar con espazos dignos e adecuados para a prestacion dos servizos que tehen
encomendados

Mellorase asi’ a cobertura do benestar da poboacion rural, favorécese o reequilibrio
territorial, e facilitase a realizacion de actividades que poidan xerar emprego e fixar
poboacion.

- A colaboracion cos concellos galegos no exercicio das sas competencias tamén se
evidenciard nas medidas de apoio &s policias locais da nosa comunidade, con especial
fincapé no reforzo da seguridade cidada naqueles concellos con elevado incremento
poboacional durante a tempada de veran.

- Anecesidade de que as entidades locais afronten o reto de acadar unha suficiente capa-
cidade organizativa e financeira para prestar os servizos pUblicos da sla competencia, de
maneira axeitada e sostible, subxace nas accions que promovera a Direccion Xeral de
Administracion Local en apoio as formulas de colaboracion e cooperacion intermunici-
pal, que racionalicen servizos e recursos para ofrecer uns mellores servizos a cidadania,
favorecendo na concesion das axudas as entidades locais que se acollan a estas formulas.

Tamén se lle dard impulso ao asociacionismo municipal das entidades locais mediante
iniciativas que premien accions concretas de colaboracion na xestion conxunta de servi-
zos entre agrupacions de concellos, mancomunidades de concellos e consorcios localis,
no eido das subvencions e do sostemento comin dos postos de habilitados no que se
fomentara as agrupacions de concellos

Memoria Il 131 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

- O apoio aos procesos de fusion voluntaria de concellos, tanto a nivel normativo, co
establecemento de vantaxes obxectivas para os concellos fusionados, como a nivel or-
zamentario, a través do fondo especial para fusions.

- A coordinacion das politicas da Xunta e as deputacions provinciais, avanzando na con-
crecion do reparto de competencias entre gobermnos e especializando a actividade das
deputacions na garantia dos servizos locais nos concellos de menor poboacion.

- Arrelacion coas corporacions locais e a elaboracion dos programas formativos en mate-
ria de Administracion Local.

- O fomento da formacion nas administracions locais de Galicia, potenciando para iso os
medios dos que dispon a Administracion autondmica, de xeito que se asegure unha
oferta formativa racional e axeitada no conxunto das administracions existentes en Ga-
licia.

- A execucidon das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de
caracter nacional, lle corresponden a Comunidade Autbnoma de Galicia.

No 2018 avanzarase na solucidon ao problema que se estd a producir nos concellos
de Galicia polo incremento do nUmero de prazas vacantes en postos reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, mediante a
posta en funcionamento do procedemento para a seleccion e nomeamento de persoal
interino que cubra estes postos.

- Oimpulso, en estreita relacion coas entidades locais, ao desenvolvemento e materializa-
cion das accions previstas no Pacto Local, de modo que se poida acadar a implantacion
e desenvolvemento das previsions contidas nel. Continuarase na senda iniciada no 2017,
ano no que a Comision Galega de Cooperacion Local retomou a sta actividade. A Di-
reccion Xeral de Administracion Local realiza unha importante labor de seguimento e
impulso do cumprimento dos acordos adoptados .

- Os incentivos as entidades locais que cumpren coa sla obriga anual de rendicion de
contas. Estas institucions cando son beneficiarias dunha subvencion financiada con fon-
dos propios da comunidade autonoma non tefien que xustificar o pagamento material
das actuacions subvencionadas con caracter previo ao libramento da subvencion, é su-
ficiente a acreditacion do recohecemento da obriga, sen prexuizo de ter que acreditar
a efectividade do pagamento da actuacion no prazo de sesenta dias desde a recepcion
dos fondos pUblicos.

- A xestiobn do Fondo de Compensacion Ambiental que tamén se empregara como
ferramenta de reequilibrio territorial e de impulso ao funcionamento dos servizos e &
dotacion de infraestruturas e realizacion de investimentos produtivos e xeradores de
emprego no ambito local e no financiamento do gasto corrente ou de funcionamento
das entidades locais en materia ambiental.

- A elaboracion, impulso e xestion de programas con financiamento da Union Europea e
de cooperacion transfronteiriza con incidencia no mundo local e no ambito das com-
petencias da Conselleria de Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza concrétanse
no Proxecto O101_GNP_AECT_I_E que ten por obxecto a implantacion dunha ferra-
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menta que permita a aplicacion das TIC como medio que identifique e poha en valor os
recursos transfronteirizos

- No ano 2018 consolidanse as axudas ao asociacionismo vecihal. Tendo en conta a im-
portante demanda e os resultados acadados polas convocatorias de axudas especificas
destinadas as asociacions vecifais de Galicia nos exercicios 2016 e 2017, convocaranse
novamente axudas destinadas a apoiar ao asociacionismo veciial, coa finalidade de con-
tribuit a mellorar a calidade de vida local e dar un impulso efectivo a participacion cidada
recohecendo a labor realizada por estes colectivos en Galicia.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTA-
RIAS

Esta direccion xeral seguira, de cara ao exercicio de 2018 avanzando no proceso de moder-
nizacion da sla actividade co obxectivo principal de mellora da sla eficiencia.

* No eido das relacions parlamentarias, mantén como destacadas linas de traballo:

- A coordinacion e canalizacion das actividades da Xunta de Galicia na sGa relacion co
Parlamento de Galicia, exercendo como canle de comunicacion axeitada entre ambas
as dlas institucions respecto da tramitacion das iniciativas que derivan da funcion de
control e impulso ao Goberno.

- O apoio ao Gobemno na evacuacion da informacion e documentacion interesada, solici-
tando aos diferentes organismos da Xunta de Galicia e ao sector piblico autonémico os
informes que procedan para a dar resposta as diferentes iniciativas que sexan formuladas
no seo da Camara galega.

- Alimplementacion de melloras no sistema informatico de xestion do fluxo do traballo
parlamentario.

- A promocion da participacion dos diferentes membros do Gobemno ante o Parlamento
de Galicia.

- O seguimento do cumprimento dos acordos parlamentarios aprobados en sede parla-
mentaria, asi como facer un labor de seguimento da actividade lexislativa no Parlamento
de Galicia e, especialmente, do desenvolvemento do programa lexislativo do Gobermno
galego, que foi aprobado polo Consello da Xunta de Galicia.

* No eido das relacions institucionais, a labor desta direccion xeral centrarase en optimizar
tanto as relacions bilaterais da Xunta de Galicia co Gobemo de Espaifa asi como a coope-
racion horizontal coas demais comunidades autbnomas, na busca dunhas relacions intensas
e fluidas en aras da coordinacion e colaboracion institucional.

Na busca da mellora das relacions coa Administracion xeral do Estado, tanto dende o punto
de vista dos resultados como dende o punto de vista de custo econémico:

- Oreforzo da regularidade das reunions do Grupo de Traballo, como 6rgano permanen-
te para a andlise e estudo dos conflitos no seo da Comision Bilateral de Cooperacion
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Administracion Xeral do Estado-Comunidade Auténoma de Galicia, sendo convocadas
por videoconferencia, e non presenciais, obtendo asi' un importante aforro en custos de
desprazamentos e una maior axilidade e eficiencia nas comunicacions.

- A regularidade na convocatoria da Comision de Seguimento e andlise das disposicions
normativas estatais e doutras comunidades autbnomas dende o punto de vista com-
petencial. A finalidade é defender as competencias propias da Comunidade Autébnoma
de Galicia coa posta en marcha, se procede, dos requirimentos correspondentes nos
casos de conflitos de competencias e do procedemento da Comision Bilateral, co fin de
conquerir acordos para a resolucion das discrepancias que poidan xurdir entre as partes,
Como paso previo a presentacion dos posibles recursos de inconstitucionalidade ante o
Tribunal Constitucional.

- A reivindicacion da necesaria participacion e audiencia da Comunidade Autbnoma de
Galicia na toma de decision e na elaboracion de disposicidons normativas de rango estatal
que poidan afectar as slias competencias e 4 prestacion dos seus servizos ou distorsionar
a sUa planificacion econémico-orzamentaria.

- A cooperacion horizontal coas demais comunidades autonomas é outro obxectivo prio-
ritario para esta direccion xeral, que continuara na lifa de reforzar o seguimento das sGas
disposicions normativas e tamén potenciar a colaboracion a través de convenios e pro-
tocolos que permitan compartir servizos e recursos, unificar criterios e aportar eficiencia
ao funcionamento do noso modelo territorial e & prestacion dos servizos plblicos.

- No marco do compromiso da Xunta de Galicia colaborarase coa transparencia e as
boas practicas na administracion, de conformidade coa Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno.

*  Outra das lifas principais de actuacion deste centro directivo ten como obxectivo seguir
afondando no autogoberno, ben mediante a mellora do sistema competencial co reforza-
mento das capacidades executivas ou ben pola via do traspaso de competencias.

En todo caso, Galicia seguird a reclamar a transferencia da AP-9, desde a responsabilidade e
a seguridade xuridica. Compre lembrar que por primeira vez o goberno galego participa na
xestion da infraestrutura a través dunha Comision Bilateral ao mais alto nivel.

Ademais, seguirase analizando permanente das materias susceptibles de incrementar o teito

competencial, suxeito sempre a avaliacion da oportunidade para cada materia xunto coa
relativa aos recursos orzamentarios precisos para a sla correspondente asuncion.

DIRECCION XERAL DE EMERXENCIAS E INTERIOR

A Direccion Xeral de Emerxencias e Interior dirixe as slas actuacions nos seguintes eidos
e lifas de actuacion:

|°: Proteccion Civil e Emerxencias: As accidons neste campo centraranse en tres obxectivos
estratéxicos, que a sla vez incluiran medidas operativas para o seu cumprimento:
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|) Aplicacion e desenvolvemento da lei de emerxencias e consolidacion do mapa galego de
emerxencias:

- A homoxeneizacion da prestacion de salvamento e emerxencias en todo o territorio,
mediante a consolidacion do mapa de emerxencias de Galicia, tendo en conta o sistema
de consorcios provinciais dos servizos de extincion de incendios e salvamento, rema-
tado en febreiro de 2017 coa posta en marcha do parque do Carballifo integrado no
Consorcio Provincial de Ourense, e os Grupos de Emerxencia Supramunicipais.

Neste sentido, a Comision Galega de proteccion Civil, 6rgano de cooperacion e coor-
dinacion interadministrativa, acordou no ano 2017 a creacion dun Grupo de Traballo
dependente desta comision e con representantes das administracions autonémica e
locais que acometa entre outras funcions o estudo do actual mapa de emerxencias co
obxecto de elaborar propostas consensuadas entre as diferentes administracions que
permitan consolidar dito mapa, coas modificacions que procedan, e darlle maior estabi-
lidade e cobertura ao servizo de emerxencias.

- A potenciacion dos consorcios provinciais de extincidbn de incendios e salvamento, a
través das achegas para equipamento e para gastos de funcionamento, que garanten &
poboacion galega, independentemente do seu lugar de residencia, un servizo permanen-
te e profesional de atencion e resposta s emerxencias.

Neste ambito, a Xunta de Galicia confia en que por parte das deputacions provinciais
de A Corufa, Lugo e Pontevedra se concreten definitivamente as implicacions xuridicas
e econdmicas do cambio do modelo de xestion dos Consorcios polo que tefien apos-
tado, de acordo ao comprometido no seu dia co Goberno Galego.

Ademais, a Xunta de Galicia ten previsto abordar a comarcalizacion dos parques de
bombeiros municipais das grandes cidades, co obxectivo de mellorar a isocrona de
res-posta e a eficacia do servizo. Unha proposta que pasa, igualmente, por alcanzar a
necesaria implicacion das Deputacions Provinciais.

- O establecemento dun plan de intervencion dos servizos de emerxencia en todo o
territorio galego que garanta a coordinacion e colaboracion dos distintos servizos que
poidan actuar nas emerxencias. Asi, se pretende identificar as funcions de cada colectivo,
reforzando as Asociacions e Voluntarios de Proteccion Civil e os Grupos de Emerxencia
Supramunicipal (GES), para convertilos en auténticos colaboradores nas incidencias ou
emerxencias de menor calado, nunha primeira intervencion mais proxima e inmediata
ao cidadan, e tamén nos incendios forestais de ambito periurbano e rural para os que
foran requiridos.

- A ampliacion da dotacion de medios e recursos naquelas Asociacions de Voluntarios de
Proteccion Civil e zonas nas que ainda houbese necesidades pendentes, a través fondos
FEDER 2014/2020. Esta actuacion vira complementar o amplo proceso de renovacion
e mellora do equipamento que se levou a cabo nos Ultimos tres anos e que achegou
as asociacions equipamento (109 todoterreos pick up, | 16 remolques de emerxencias,
48 furgons, 45 esparexedores de sal, 40 embarcacions ou 212 equipos de proteccion
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individual contra a vespa velutina, entre outros) por valor de mais de 9 millons de euros
no total dos tres anos.

- Alimparticion de programas de formacion homoxéneos para os profesionais das emer-
xencias de Galicia e potenciacion da formacion dos voluntarios que complementen de
forma coordinada os medios de intervencion na nosa comunidade.

- A sinatura de convenios de colaboracion con entidades, organismos e colectivos con
interese na sla integracion no sistema de xestion de emerxencias de Galicia.

2) Planificacion:

- A modificacion e actualizacion dos plans existentes para adaptalos a lei de emerxencias
e 4 estrutura prevista dos sistemas de atencion as emerxencias, incluindo os mapas de
riscos correspondentes. Unha vez renovados no ano 2013 o Plan Especial de Proteccion
Civil por Accidentes en Transporte de Mercadorfas Perigosas (cuxa primeira version
databa do ano 2000) e no 2015 o Plan Especial de Proteccion Civil ante Incendios
Forestais (datado no 2001), actualizado e revisado no ano 2016 o Plan Especial de Pro-
teccion Civil ante o Risco de Inundacions (INUNGAL), conforme aos criterios dos Plans
de xestion do risco de Inundacions, iniciouse no ano 2017 a revision e actualizacion da
andlise de riscos do PLATERGA, Plan Territorial de Emerxencias de Galicia. No ano
2018 continuarase coa revision da estrutura e operatividade deste plan para adaptala ao
novo mapa de emerxencias.

- A elaboracion de novos plans de emerxencia para actividades novas ou que requiren
plans de emerxencia de nova redaccion.

- Aimplantacion dos plans de emerxencia renovados e dos plans de emerxencia novos,
competencia desta direccion xeral, en particular o Plan Especial de Proteccion Civil ante
o Risco de Inundacions (INUNGAL) e os diferentes plans de emerxencia exterior ante
o risco quimico.

- O fomento da colaboracion e cofecemento dos procedementos de traballo entre os
servizos que componen os grupos operativos, recollidos nos diferentes plans, por medio
do impulso de exercicios conxuntos e simulacros de activacion dos plans de emerxencia.

- O desenvolvemento, actualizacion e impulso do rexistro dos plans de autoproteccion
en Galicia, con especial significacion na autoproteccion escolar.

- O apoio a Comision Galega de Proteccion Civil para a revision dos plans de emerxencia,
especialmente dos plans de emerxencia municipal (PEMU), asi como a convocatoria e
coordinacion dos grupos de traballo que se creen no seno de dita comision, con espe-
cial dedicacion ao Grupo de Traballo para revisar tecnicamente e identificar lifas de tra-
ballo das diferentes administracions, para mellorar a atencion as emerxencias en Galicia.

- O favorecemento das Asociacions de Voluntarios de Proteccion Civil mediante agrupa-
cibns de concellos e, en especial o fomento da participacion das AVPC en programas
especificos, como a atencion as incidencias que poidan ocorrer nos camifnos de Santiago.
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- A posta en marcha dunha aplicaciébn web para a xestion do rexistro de voluntariado de
proteccion civil, cuxo desenvolvemento se iniciou no ano 2017 e que servirda ademais
como ferramenta de comunicacion da Direccion Xeral de Emerxencias coas Agrupa-
cions e Asociacions de Voluntarios de Proteccion Civil, para a solicitude telematica de
inscricions e baixas de voluntarios no rexistro, incorporando outros servizos como a
posibilidade de xestionar operativos por parte das AVPC.

- O fomento do voluntariado de proteccion civil. Tanto potenciando a sta formacion,
como realizando campahas de promocion entre a cidadania, con especial atencion &
poboacion en idade escolar asi como a xente maior que pode atopar nas AVPC unha
oportunidade para un envellecemento activo participando en actividades da agrupacion
e transmitindo cofecementos, experiencias e valores aos mais Novos.

3) Coordinacion e colaboracion transfronteiriza en emerxencias: (AXEGA)

- Oimpulso do papel do novo Centro Integrado de Atencion s Emerxencias | 12 Galicia
(CIAEI'12-Galicia), ubicado na Estrada, como elemento catalizador para a paulatina in-
tegracion operativa dos distintos servizos basicos de atencion as emerxencias: sector se-
guridade, sector sanitario, sector asistencial, sector contraincendios e salvamento, sector
medioambiental e sector proteccion civil, para asi acadar unha xestion e coordinacion
integral e integrada das emerxencias. Integral para que aborde todolos campos posibles
da emerxencia, e integrada, para que os distintos axentes dos servizos de intervencion
traballen de forma conxunta, coordinada e baixo un Unico criterio, compartindo infor-
macion en tempo real, acadando o obxectivo real “Mando Unico”.

- A consolidacion da colaboracion na atencidon das emerxencias producidas en zonas
fronteirizas comlns con Portugal, Castela-Leon e o Principado de Asturias. Tralo éxi-
to acadado polo proxecto ARIEM |12, recofiecido como mellor proxecto europeo
de Cooperacion Internacional en materia de emerxencias pola Asociacion Europea do
Ndmero Unico de Emerxencias (EENA), consignase a cofinanciacion para o proxecto
“ARIEM +", encadrado no INTERREG V Espaha — Portugal (POCTEP) 2014-2020, do
cal a AXEGA ¢ o beneficiario principal. Entre os seus obxectivos estan a prevencion
e xestion transrexional de riscos naturais e da actividade humana, asi como medidas
dirixidas & adaptacion ao cambio climéatico, en Galicia, Norte e Centro de Portugal e
Castela-Leon.

2° Seguridade e Policfa.

1) No ambito dos Corpos de Policfa local:

- Desenvolver a cooperacion da administracion xeral da comunidade autbnoma de Gali-
cia cos concellos na seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixiantes muni-
cipais e auxiliares de policia local, unha vez aprobado o decreto polo que se regula. En
2018 se desenvolverian deste xeito os procesos selectivos que for precisos, logo dos
convenios asinados cos concellos interesados.
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- Continuar a elaboracion de protocolos de pautas de actuacion no traballo operativo das
distintas policias locais, para acadar unha actuacion coordinada e unha resposta Unica en
toda Galicia.

- Consensuar coa representacion da FEGAMP e dos sindicatos, un marco para establecer
convenios e protocolos de colaboracion intermunicipal en materia de policia local.

- Potenciar a aplicacion do rexistro de policias locais, dotandoo de mais operatividade e
funcionalidade.

2) No ambito da Unidade de Policia Adscrita (UPA):

- Promover o aumento dos medios humanos da Unidade da Policfa Nacional Adscrita &
Comunidade Autbnoma de Galicia, reclamando do Ministerio do Interior a cobertura
de vacantes na UPA, que permita retornar aos niveis de persoal do ano 2013, tendo en
conta ademais que a UPA ten asumido novas competencias, entre elas moi especial-
mente a proteccion de mulleres vitimas de violencia de xénero.

- Potenciar a renovacion de vehiculos e medios técnicos necesarios para unha mellor
prestacion do servizo policial e un optimo desenvolvemento das funcions propias da
Unidade da Policia Nacional Adscrita & Comunidade Auténoma de Galicia, especialmen-
te nos eidos da seguridade e proteccion de persoas, 6rganos, edificios e establecemen-
tos da Comunidade Autbnoma de Galicia; a prevencion e investigacion de incendios;
a proteccion do medio natural e dos recursos marinos; a colaboracion en tarefas de
rescate e salvamento; e a actuacion e colaboracion na proteccion de vitimas de violencia
de xénero e nos casos de violencia intrafamiliar e contra menores.

- Fomentar a participacion do persoal da UPA na formacion especifica, dirixida especial-
mente a aquelas funcions que precisan dunha maior actualizacidbn e competencia profe-
sional, respecto de todas as funcions que desenvolve,

- Manter e ampliar os mecanismos de colaboracion e coordinacion das actuacions da
UPA con outros corpos e forzas de Seguridade que desenvolven as sas tarefas na nosa
comunidade.

3° Xogo e Espectéaculos Publicos.

I) En materia de xogo

- No que atinxe 4 actividade de xogo, as prevision para o vindeiro ano continuaran enca-
mihadas no desenvolvemento dun marco de regulacion mais flexible, que facilite a nor-
malizacion do xogo e acade a conciliacion dos intereses do sector e da Administracion
e a sociedade en xeral.

- A marxe das iniciativas normativas, continuarase na lifa de comunicacion e didlogo cos
representantes dos distintos sectores implicados, mantendo as reunidns que se requiran
para conecer en todo momento a realidade do xogo na comunidade autbnoma, em-
presarios, asociacions de ludbopatas, etc.
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2) Likas de accion:

- A adecuacion da normativa galega de xogo a realidade actual do sector do xogo en
Espaha, coas actualizacions que fosen necesarias para garantir o bo funcionamento do
sector e a garantia dos dereitos de consumidores e usuarios.

- A celebracion, cos representantes dos distintos sectores implicados no xogo, das reu-
nions que se requiran para manter o contacto coa realidade do xogo na comunidade
auténoma, empresarios, asociacions de ludopatas, etc.

3) En materia de espectéaculos pUblicos:

- O ano 2018 comezara coa Lei de espectaculos pUblicos e actividades recreativas xa en
vigor, unha normativa autonémica que regulara os procedementos en materia de esta-
blecementos e espectaculos piblicos.

- Ademais do impulso normativo, manterase a coordinacion da tramitacion dos expedien-
tes en materia de espectaculos plblicos entre as xefaturas territoriais.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA UNION EURO-
PEA

O obxectivo prioritario da Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea é
a promocion da Accion Exterior de Galicia en xeral, especialmente nas relacions coa Union Eu-
ropea, nas relacions con Portugal, prioritariamente coa Rexion do Norte, e a Cooperacion para
o desenvolvemento nos paises desfavorecidos mencionados no Plan Director da Cooperacion
Galega.

Esta promocion da accidon exterior verase extraordinariamente potenciada no exercicio
2018 grazas ao emprego de dous importantes instrumentos: o novo decreto regulador da ac-
cion exterior de Galicia e a Estratexia Galega de Accion Exterior. Ambos os dous instrumentos
converten a Galicia na primeira comunidade autonoma en dotarse do marco normativo e de
planificacion que lle permitan aproveitar as oportunidades que abre a nova lexislacion basica.

As lihas basicas de actuacion son as seguintes:

- Apostar polo crecemento e pola creacion de emprego en Galicia, como pals con iden-
tidade propia, potenciando a sla integracion econdmica, social e territorial co resto de
rexions europeas.

- Impulsar a participacion de Galicia no Plan de Inversion Europeo - Plan Juncker - coa
finalidade de fomentar o financiamento de proxectos en materia de enerxia, transporte,
innovacion dixital ou medio ambiente.

- Seguimento das tematicas de actualidade na Unidbn Europea, coma entre outras, as
posibles consecuencias para Galicia das negociacions da saida do Reino Unido da Union
Europea (BREXIT), o debate sobre o futuro de Europa, o Marco finaceiro plurianual
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post 2020 ou o futuro desefo das politicas de cohesion, agricuttura e pesca, I+D+i e
inmigracion.

- Apoiar o programa de traballo da Comision Europea e consolidar a participacion de
Galicia no Comité das Rexions para dar a cofecer e defender os intereses galegos no
entramado de toma de decisions comunitario.

- Achegar a Comunidade Autbnoma de Galicia, no contexto de Rexion Europea, como
pais con identidade propia, apostando por unha maior integracion e por unha “mais e
mellor Europa’.

- Coordinar actuacidns con outros territorios que tehan intereses e obxectivos comUns
dentro do marco das organizacions rexionais europeas (CRPM, Comision Arco Atlan-
tico, ARFE), para permitir a elaboracion de estratexias conxuntas e o seu desenvolve-
mento.

- Concertar a representacion de Galicia nos 6rganos comunitarios abertos & participacion
autondmica e participar nos mecanismos de didlogo existentes entre a Administracion
xeral do Estado e as comunidades autbnomas nos asuntos europeos, como son os or-
ganos da Conferencia para Asuntos Relacionados coa Union Europea (CARUE).

- Impulsar unha resposta coordinada da UE aos retos derivados do cambio demografico
e a slia consideracion como cuestion transversal que afecta a distintas politicas sectoriais
da UE.

- Apoiar todas aquelas actuacions da Fundacion Galicia Europa que contriblan a divulgar
as politicas comunitarias en Galicia, e a que as institucions comunitarias cofezan de pri-
meira man as peculiaridades e a casuistica da rexion galega.

- Promover sinerxias entre a Fundacion Galicia Europa e a Axencia Galega de Innovacion
de xeito que o sector da investigacion e a innovacion en Galicia, se vexa beneficiado
dunha actuacion mais estreita e coordinada de ambas entidades ante as institucions co-
munitarias que fomente a captacion de fondos do novo programa marco Horizon2020.

- Executar a Estratexia Galega de Accion Exterior, consensuada cos principais actores,
atendendo aos seus valores e intereses.

- Potenciar e difundir unha imaxe integral de Galicia no exterior, facendo fincapé nunha
“especializacion intelixente”.

- Afianzar unha Eurorrexion do cohecemento e da proximidade para que os cidadans
que viven a caron da fronteira se beneficien do feito transfronteirizo.

- Executar o Plan de Accion para a Presidencia da Comunidade de Traballo Galicia —
Norte de Portugal do Presidente da Xunta de Galicia, que desempeha esta responsabi-
lidade desde o Plenario da Comunidade de Traballo de 15 de maio de 2017.

- Apoiar e potenciar a Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia - Norte de
Portugal, que é un instrumento esencial para fomentar as relacions de cooperacion con
todas as entidades, pUblicas e privadas, dentro da Eurorrexion.
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- Facer o seguimento do Plan de Investimentos Conxuntos da Eurorrexion Galicia - Norte
de Portugal, como elemento fundamental para programar de forma conxunta os princi-
pais investimentos da Eurorrexion no perfodo 2014-2020.

- Executar as competencias da unidade de Coordinacion e organismo intermedio para
os novos fondos comunitarios destinados & cooperacion transfronteiriza, (Programa de
Cooperacion Transfronteriza Interreg V-A Espaha-Portugal 2014-2020), especialmente
as de valoracion das candidaturas de proxectos presentadas de acordo coas prioridades
rexionais, a xestion e control do programa e a validacion e verificacion dos gastos dos
socios baixo a sta dependencia. A Unidade de Coordinacion é membro do Comité de
Xestion e co-presidente dos Comités Territoriais.

- Apoiar & Macrorrexion RESOE, que ven de ser ampliada en 2017 incluindo Cantabria
xunto con Galicia, Castela e Ledn, o Norte de Portugal, Asturias e a Rexion Centro de
Portugal.

- Reforzar as actuacions das delegacions da Xunta de Galicia no exterior, racionalizando e
simplificando os procesos de actuacion.

- Dar cumprimento a Lei 3/2003, do 19 de xuho, de cooperacion para o desenvolvemen-
to e ao Decreto 29/2017, do 9 de marzo, de cooperacion para o desenvolvemento.

- Elaboracion e posta en marcha do IV Plan Director da Cooperacion Galega (2018_2021).

- Conseguir unha maior eficacia da axuda desembolsada no &mbito da cooperacion para
o desenvolvemento.

- Garantir a participacion da Xunta de Galicia en proxectos de cooperacion para o des-
envolvemento e de accion humanitaria, que se vera reforzada financeiramente polo
incremento dun | 1,40 % do orzamento do programa 33 A.

- Apoiar a profesionalizacion do sector da cooperacion para o desenvolvemento en Ga-
licia.

- Fomentar a educacion para o desenvolvemento da cidadania galega.

DIRECCION XERAL DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA

Unha administracion de maior calidade debe de impulsar actuacions orientadas ao logro
da eficacia no seu funcionamento, a eficiencia na asignacion de recursos, ao impulso da transpa-
rencia e a axilizacion de procedementos administrativos; a potenciar o acceso electronico aos
servizos pUblicos e a garantir o cohecemento dos dereitos das persoas usuarias €, en definitiva,
ao establecemento dos mecanismos necesarios para a mellora continua dos servizos pUblicos
incrementando asi o grao de satisfaccion da cidadania.

Neste marco, os obxectivos e lifhas de accion da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma
Administrativa, ademais de dar continuidade a actuacions e proxectos xa iniciados en exercicios
anteriores, son os que se indican a continuacion,
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- Velar e supervisar e seguir propohendo criterios e actuacidbns normalizadas para o me-
llor cumprimento das obrigas de publicidade activa e do dereito de acceso da cidadania
a informacion plblica de conformidade coa normativa basica de transparencia e a nova
Lei galega 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, co obxecto de que
Galicia continlie 4 cabeza das administracions pUblicas mais transparentes.

En relacion co anterior, fomentar e coordinar a posta en marcha das accions que permi-
tan incrementar o nivel da calidade e reutilizacion da informacion piblica que difunde o
sector publico autondmico a través do Portal de Transparencia e Goberno Aberto para
a sla consolidacion como punto de referencia e acceso da cidadanfa.

- Garantir o eficiente funcionamento da Oficina de defensa da persoa usuaria dos servizos
pUblicos, en cumprimento da Lei 1/2015, do | de abril e do novo decreto de atencion a
cidadania do sector pUblico autondmico, que ten como obxectivos entre outros, servir
de enlace entre a cidadania e o sector piblico autonémico, centralizar a tramitacion
das suxestions e queixas promovendo a participacion cidada e propofer actuacions de
mellora ou accions correctivas das deficiencias que se detecten no seu caso, no funcio-
namento do sector publico autondmico. Asi, moitas melloras organizativos tiveron a sGa
causa nas mais de 500 suxestions e queixas tramitadas dende a sla posta en funcio-
namento, como a axilizacion e automatizacion das comunicacions de queimas no agro
galego, os avisos de retirada de ninos de vespa velutina, as melloras dos protocolos na
xestion das solicitudes de dependencia e discapacidade ou na sinalizacion dos edificios
administrativos, entre outras.

- Dentro do compromiso co incremento da participacion cidada e da eficiencia na xestion
pUblica, garantir a disponibilidade de todos os canles de presentacion de suxestions e
queixas previstas no decreto de atencion & cidadania ponendo especial atencion na
modalidade de recepcion telefonica dirixido especialmente 4 facilitar a accesibilidade as
persoas con discapacidade visual.

- Afondar nas técnicas, metodoloxias e sistematicas que permitan a implantacion de sis-
temas de xestion de calidade no sector plblico autonémico, o establecemento de
estandares de calidade na prestacion dos servizos pUblicos e a avaliacion das demandas
cidadas a través da realizacion de estudos sobre o seu grao de satisfaccion. Para iso
continuarase co desenvolvemento da Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade
dos servizos pUblicos e da boa administracion a través, entre outras medidas, dos Plans
plurianuais de mellora da calidade.

- Impulsar, asesorar e apoiar aos 6rganos, servizos e unidades na elaboracion e actuali-
zacion das slas cartas de servizo, en especial, no relativo ao establecemento de indica-
dores e estandares de calidade, emitindo informe con caracter previo & sGa aprobacion
pola consellerfa ou entidade instrumental respectiva.

- Trala realizacion do proxecto piloto de analise de cargas de traballo na Vicepresidencia
e Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, compre estender os
traballos de andlise e avaliacion as restantes unidades administrativas do sector publico
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autondmico co obxecto de lograr unha mellor distribucion da carga de traballo e refor-
zar asi as areas de traballo cun maior volume de tramitacion e de actividade.

- Unha vez rematado o Plan de Axilizacion Administrativa (Plan Achega 2014-2016), no
que mais de 900 procedementos administrativos foron simplificados e incorporados &
sede electronica da Xunta de Galicia para o seu inicio, favorecendo unas relacidons mais
axiles e proximas coa cidadania, o obxectivo seguinte é acadar unha tramitacion electro-
nica integral no novo contexto da administracion dixital, en cumprimento da normativa
vixente en materia de procedemento administrativo comdn.

Un proceso que se esté a levar a cabo en colaboracion coa AMTEGA e que esta a im-
plicar entre outras actuacions a necesidade de normalizar os formatos electronicos de
toda a documentacion administrativa, determinar os mecanismos e os procesos de con-
servacion e de eliminacion dos expedientes e dos seus documentos, asi como o acceso
aos mesmos de xeito electronico coa conseguinte reducion das cargas administrativas
e aforro en tempos.

- Continuar co labor de control que a Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionaliza-
cion do sector plblico autonbmico atrible a este departamento no relativo aos proce-
sos de creacion de novas entidades instrumentais ou de integracion no sector publico
autondmico doutras existentes, a través do analise e informe sobre & sla procedencia,
tendo en conta razbns de eficacia, autonomia de xestion e non duplicidade.

- Continuar avanzando na acreditacion dixital dos empregados pUblicos nas entidades
instrumentais que restan, logo de ter finalizado o proceso no ambito da administracion
xeral, implantando asi un sistema horario comin e homoxéneo en todo o sector piblico
autondmico por igual.

- Afondar no proceso de simplificacion administrativa en colaboracion coa AMTEGA des-
tinado a eliminar os trémites e documentos innecesarios ou en poder da administracion,
reducir as cargas administrativas, asf como os tempos de tramitacion.

- Seguir fomentando a extension do teletraballo no sector publico autonémico, posto
en marcha no ano 2014, e que xa esta sendo utilizado na actualidade por mais de 235
empregados pUblicos como modalidade de traballo que facilita a conciliacion da sGa vida
familiar e laboral.

- Informar as estruturas organicas e as relacions de postos de traballo, previa a realizacion
de analises de carga de traballo en relacion co persoal dos 6rganos, servizos e unidades
administrativas seguindo criterios de racionalidade para acadar asi unha Administracion
pUblica mais eficaz e eficiente.

- Analizar e informar todas as normas reguladoras dos procedementos administrativos,
e as bases e convocatorias das axudas e subvencions do sector publico autonomico,
proponendo criterios de racionalizacion e simplificacion de tramites, eliminando do-
cumentacion innecesaria ou en poder da administracion e normalizando os anexos a
utilizar pola cidadanfa.

- Actualizar permanentemente a guia de procedementos e servizos disponibles na sede
electronica da Xunta de Galicia, garantindo que estea a disposicion de toda a cidadania
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a lexislacion aplicable, os requisitos e documentacion necesaria para a slia tramitacion, os
seus prazos de resolucion, o 6rgano responsable da sla xestion, a necesidade de abono
de taxas, se fose necesario, asi como os modelos normalizados dispohibles.

- Promover a implantacion dos contratos programa nas entidades instrumentais do sector
pUblico autondmico, en especial nas axencias plblicas autondmicas, velando polo cum-
primento dos obxectivos e compromisos asumidos nos mesmos a través das respectivas
comisions de control e seguimento.

- Levara cabo o rexistro e seguimento das pautas de actuacion recollidas no Codigo ético
institucional da Xunta de Galicia.

IL2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA

A Escola Galega de Administracion Plblica orienta a slia actuacion a garantir o cumprimen-
to, coa maxima eficiencia, dos obxectivos marcados na sta lei de creacion. Asi, procura combinar
unha ampliacion da oferta formativa cunha racionalizacion dos gastos a través da consolidacion
e ampliacion da oferta formativa impartida a través das modalidades innovadoras de formacion.

As novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion facilitaron un dos maiores cambios
que experimentou a escola, como é a implantacion do diploma dixital, documento asinado elec-
tronicamente pola EGAP. Grazas & expedicion dos certificados acreditativos da superacion das
actividades formativas por via electronica, cada alumno/a pode descargar os ditos certificados
desde a area de matricula da paxina web da EGAP, o que supon un importante aforro en papel,
axilidade administrativa e mellora na comodidade do alumnado.

Na mesma liha de optimizar as posibilidades que brindan as tecnoloxias da informacion e
comunicacion, hai que mencionar o desenvolvemento da comunicacion con outros organos da
Administracion ou mesmo con outras administracions pUblicas, que permitird unha xestion en
rede do coflecemento do persoal empregado plblico e evita ter que pedir documentacion ao
cidadan que a administracion xa ten no seu poder.

Baixo esas premisas transversais, algunhas das principais lifas de actuacion seran:

- Avuniversalizacion da formacion da EGAP, a través dun plan formativo (nico, que integra
a formacion destinada aos distintos colectivos de empregados pUblicos da comunidade
autdénoma, vertebrandose nuns obxectivos de mellora e modernizaciébn comins para o
persoal das distintas administracions e, ao mesmo tempo, atendendo &s especificidades
e aos desafios concretos que se lle presentan ao persoal de cada administracion, co
proposito de que cada un dos colectivos acceda a uns contidos diferenciados e ade-
cuados as slas necesidades reais. Neste sentido compre destacar que a EGAP procura
desehar foros de debate a través da realizacion de actividades divulgativas, dirixidas aos
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empregados/as plblicos e aos interesados/ as en xeral, tales como xornadas, cursos
monograficos, congresos, seminarios e conferencias, en materias de interese para as
administracions pUblicas e a sociedade no seu conxunto.

- A potenciacion do papel da EGAP como centro formativo de todos os empregados e
empregadas das administracions de Galicia con especial atencion as novidades normati-
vas, e aos retos que se lles presentan actualmente &s administracions pUblicas.

- A aposta, a partir de criterios de innovacion pedagoxica, polas diferentes contornas de
aprendizaxe e metodoloxias de caracter flexible, entre as que estan a autoformacion e
a teleformacion ou o uso de sistemas de videoconferencia, de xeito que se configura a
pluralidade de formatos, modalidades e metodoloxias de ensino como unha das lifas
distintivas da accion formativa da EGAP, que ten o obxectivo de facilitar a formacion
continua por parte dos empregados pUblicos e favorecer a conciliacion da vida laboral
e familiar.

- A adecuacion da oferta formativa as necesidades e aos desafios das administracions
pUblicas, desde un compromiso de transparencia e ética plblica, na procura de que a
formacion contribla & mellora do sector pUblico de Galicia, & modemizacion administra-
tiva e 4 prestacion duns servizos de calidade, en lifa coas demandas da sociedade actual,
a partir da mellora da cualificacion e o desempeho profesional dos empregados plblicos.

- A extension dos convenios e a realizacion de intercambios con organismos semellantes
das administracions plblicas, a nivel nacional e interacional, que favorezan o establece-
mento de alianzas estratéxicas e o acceso a formacion por parte dun maior nUmero de
usuarios/as e a un menor custo.

- A ampliacion, mantemento e difusion do fondo bibliografico e documental da EGAP,
especialmente en soporte electronico para achegar a informacion aos interesados/as,
asi como a utilizacion das novas tecnoloxias para creacion de espazos que favorezan a
difusion do cohecemento xerado a partir das actividades organizadas pola escola.

- A consolidacion e mellora do Sistema Integral de Avaliacion da Calidade da Forma-
cion da Escola, que incorpora a opinion dos distintos axentes participantes no proceso
formativo e permite tomar en consideracion as peculiaridades de cada modalidade de
imparticion. Os resultados da avaliacion das actividades desenvolvidas, xunto cos da-
tos acerca da demanda rexistrada e a informacion acerca das necesidades formativas
dos empregados plblicos, empréganse para a programacion das actividades da escola,
contribuindo a adecuar a formacion s necesidades reais e as expectativas das persoas
usuarias.

- A potenciacion da formacion en linguas, nomeadamente, na lingua galega, reforzando a
mision da escola de difundir e normalizar o idioma galego na Administracion piblica e
contribuir & capacitacion linglistica do seu persoal, co obxecto de facer reais e efectivos
os dereitos da cidadania en materia linglistica, mediante a realizacion de actividades
destinadas ao persoal das distintas administracions e o incremento do uso dos medios
telematicos na formacion en lingua galega.
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- O desenvolvemento de programas de capacitacion e formacion para o exercicio da fun-
cion directiva -curso para a obtencion do diploma de directivo/a da Xunta de Galicia- e
predirectiva -xefes/as de seccion e negociado- na administracion, en colaboracion, de ser
0 caso, con outros centros ou organos de formacion especializados.

- A organizacion e a imparticion dos cursos selectivos para o acceso aos corpos e escalas
da Administracion autondmica que se determine, sempre e cando se tehan superado
as probas correspondentes aos procesos selectivos, asi como o acceso aos corpos de
funcionarios locais con habilitacion de carcter estatal. Nesta mesma lifa a EGAP pre-
tende servir de apoio para aqueles empregados pUblicos que desexen promocionar na
sUa carreira administrativa.

- A convocatoria de bolsas, axudas e premios destinados a fomentar o estudo e a inves-
tigacion en materias relacionadas coas actividades da escola, como o dereito no eido da
Administracion publica, a ciencia econdmica, a difusion e dinamizacion da nosa lingua ou
cultura ou calquera outra que se considere de relevancia.

- A promocibn da investigacion, a documentacion e o debate nas materias relaciona-
das coas administracions pulblicas, mediante a edicion de dlas publicacions cien-
tificas periddicas: a Revista Galega de Administracion Plblica (REGAP) e a revista
Administracion&Cidadanta.

- A imparticion de formacion dirixida especificamente a concienciar da necesidade de
asumir os principios de igualdade e non discriminacion como principios basicos da nosa
sociedade que deben vertebrar todos os procesos sociais, econdbmicos e politicos, co fin
de que se implementen medidas especificas para garantir a integracion da cuestion da
igualdade de oportunidades e a corresponsabilidade na conciencia social, actuando asf
dende a xénese do comportamento social, para conseguir efectos realmente tanxibles.
No vindeiro ano, esta formacion tera un novo alicerce que ven constituido polo Decre-
to 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e prevencion
e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da Comu-
nidade Autonoma de Galicia.

- A aposta pola formacion dos empregados pUblicos das distintas administracions pUblicas
da comunidade autbnoma en competencias dixitais, co gallo de adaptar plenamente a
xestion plblica aos contomos dixitais. Nesta liha a EGAP ofrece formacion que habilita
para a consecucion da Certificacion Galega de Competencias Dixitais en ofiméatica que,
deste xeito, constitliese como elemento bésico da capacitacion do empregado publico.

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA

A Academia Galega de Seguridade Piblica, de acordo co establecido na Lei 1/2007, do 15
de xaneiro, orienta a sa actuacion ao enriquecemento do capital humano dos servizos de se-
guridade pUblica mediante a sla capacitacion a través da formacion, a innovacion e a excelencia,
ao compromiso de xerar e transferir as bases de cohfecemento para a mellora das politicas en
materia de seguridade pUblica e ao impulso da calidade nos servizos de seguridade pUblica para
unha mellor atencion ao cidadan.
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A Agasp iniciou en 2016 un novo horizonte tendente principalmente a ampliar as relacion
e sinerxias con novos colectivos asi como a exercer competencias delegadas ou compartidas a
través de convenios ou outros instrumentos de xeito que o conxunto dos diferentes colectivos
que conforman a seguridade piblica en Galicia, en sentido amplo, tefian como referencia a aca-
demia e cabida nela.

Proba deste novo horizonte € a consecucion por primeira vez do acordo co Ministerio do
Interior para a formacion das Forzas e Corpos de Seguridade do Estado. Os efectivos da Garda
Civil e da Policia Nacional suman preto de 8.000 efectivos na comunidade autbnoma, supofhendo
mais do dobre de efectivos do nmero de profesionais da Policia Local e Unidade da Policia Na-
cional Adscrita na Comunidade Autbnoma de Galicia, o que supdn sen dibida un novo potencial
cada ano, para procurar a sta formacion.

Por outra banda, nesta mesma lifa, estableceuse a sla participacion no convenio de colabo-
racion en materia de formacion continuada de xuices e maxistrados entre o Consello Xeral do
Poder Xudicial e a Xunta de Galicia e asinarase o Convenio co Centro de Estudos Xuridicos do
Ministerio de Xustiza en materia de formacion de fiscais, letrados da Administracion de xustiza,
médicos forenses e avogados do Estado. Asi, tamén a Agasp configurarase como centro de for-
macion global en materia de xuices, maxistrados, fiscais, médicos forenses e avogados do Estado.

Por outra banda, nun futuro sera preciso desenvolver a formacion de persoal funcionario de
institucions penitenciarias.

Pero sen dlbida, o fito mais importante dos derradeiros anos e cara 6 futuro ¢ a actual tra-
mitacion do anteproxecto de decreto polo que se regula a cooperacion da Administracion xeral
da Comunidade Autbnoma de Galicia cos concellos na seleccion dos membros dos corpos de
policia local, vixiantes municipais e auxiliares de policia local, que posibilitara unha total colabora-
cion cos concellos para realizar a centralizacion dos procesos selectivos da Policia Local.

En materia de emerxencias, os colectivos de proteccion civil, bombeiros e persoal de emer-
xencias, incorporaron nos programas do itinerario formativo as materias baseadas nas cualifica-
cibns profesionais a través das unidades formativas de cualificacion profesional de extincion de
incendios e salvamento (SEA129_2) e o certificado de profesionalidade de nivel 2 de extincion
de incendios e salvamento (SEADOI | I). Deste xeito, os profesionais e voluntarios fixan a sta
formacion con referencia & obtencion dunha habilitacion, neste caso o certificado de profesiona-
lidade, que sen lugar a dibidas beneficia no contorno profesional e de empregabilidade.

Tamén introduciuse unha formacion regrada na Agasp de formacion profesional para obter
o titulo de técnico en emerxencias e proteccion civil, o que supbdn un importante avance para
un adecuado itinerario académico, un recohecemento para a profesion e mesmo no que atinxe
as expectativas laborais.

Asi, completarase a referida formacion oficial mediante a implantacion do titulo por modu-
los e a homologacion directa do certificado de profesionalidade, de xeito que a longo da vida
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profesional dos colectivos poidan ir cursando de modo parcial anualmente as diferentes unidades
formativas cara a obtencion do titulo e simultaneamente a obtencion do certificado.

Neste sentido, as lifas de actuacion previstas para o exercicio 2018 son as que de seguido

se relacionan:

I) No ambito da formacion policial:

- Desenvolver a cooperacion da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de
Galicia cos concellos na seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixiantes
municipais e auxiliares de policia local, unha vez aprobado o decreto polo que se regula.

De xeito simultaneo, elaborar os programas formativos e impartir os cursos dirixidos ao
ingreso e & promocion intema nas distintas escalas dos corpos das policias locais segun-
do a demanda dos concellos.

- Impartir os cursos de formacion continua, perfeccionamento e especializacion, para to-
das as categorias ou todos os postos das policias locais e da Unidade da Policia Nacional
Adscrita & Comunidade Autonoma de Galicia.

- Impartir formacion para as Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, en concreto a
Garda Civil e & Policia Nacional, en execucion da Resolucion do 4 de novembro de
2015, BOE de data |6 de novembro de 2015, da Secretaria Xeral Técnica do Ministerio
do Interior, pola que se publica o Convenio coa Xunta de Galicia para a colaboracion en
materia de formacion e actualizacion do persoal dos Corpos de Seguridade do Estado
destinados na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Colaborar co Consello Xeral do Poder Xudicial e co Centro de Estudos Xuridicos do
Ministerio de Xustiza para a formacion de maxistrados, xuices, fiscais, letrados da Admi-
nistracion de xustiza, médicos forenses e avogados do Estado.

- Colaborar coas persoas representantes do ambito da seguridade privada para a forma-
cion deste colectivo.

- Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos das policias locais.

2) No dmbito da formacion de proteccion civil e bombeiros:

- Elaborar os programas formativos e impartir os cursos de formacion e perfeccionamen-
to dirixidos aos integrantes dos servizos de proteccion civil e aos membros dos corpos
de bombeiros das entidades locais coas que se formalice o correspondente convenio
de colaboracion, co obxectivo de posibilitar a este persoal a futura obtencion do cer-
tificado de profesionalidade en emerxencias homologado polo Sistema Nacional de
Cualificacions.

- Impulsar a formacion dos integrantes dos grupos de emerxencia supramunicipais, Como
parte integrante do sistema de resposta 4s emerxencias na nosa comunidade e co
obxectivo de facilitar tamén a este persoal a futura obtencion dun certificado de profe-
sionalidade en emerxencias homologado polo Sistema Nacional de Cualificacions.
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- Mellorar a potencial empregabilidade dos colectivos de referencia mediante a formacion
especialmente das persoas desempregadas e/ou demandantes de emprego, a través da
adquisicion e/ou actualizacion de competencias profesionais.

- Impartir, en colaboracion coa Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Univer-
sitaria, o ciclo medio de formacion profesional en materia de emerxencias e proteccion
civil.

- Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos de bombeiros e proteccion civil, establecén-
dose os convenios oportunos.

3) No ambito da investigacion e divulgacion:

- Investigar, estudar e divulgar contidos, técnicas e documentacion, na materia de segu-
ridade plblica e con especial referencia & realidade galega, a través principalmente da
producion editorial, ampliacion do fondo bibliografico e potenciacion da paxina web da
AGASP e da formacion on-line.

- Promover relacions de intercambio e colaboracion coas universidades e institucions de
Gallicia, asi como con outros centros docentes e investigadores de &ambito autonomico,
estatal ou internacional.

IL3. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS

A AXEGA configlirase como unha entidade instrumental da Xunta de Galicia, para o estudo
e execucion da politica autondmica en materia de proteccion civil e xestion de emerxencias, que
mobiliza recursos esenciais en materia de resposta as emerxencias, proteccion civil e seguridade
pUblica a través do novo CIAE |12 Galicia.

En atencion ao exposto, a AXEGA continuara adoptando como criterio bésico para a
confeccion dos seus orzamentos, o da optimizacion dos recursos existentes en aras a garantir o
mesmo nivel de eficiencia e eficacia na prestacion deses servizos.

A Axencia Galega de Emerxencias no 2018 contara cuns novos estatutos que reordenen as
slias competencias, modernicen o seu funcionamento e lle permitan desenvolver a sla actividade
con arranxo aos criterios estratéxicos e lifas de actuacion que se definen para cada un deles:

A) Optimizacion dos recursos existentes:
Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- A potenciacion do Servizo de Xestion do CIAEI |2-Galicia, para adaptalo &s novas esi-
xencias e necesidades operativas e tecnoloxicas do novo Centro Integrado de Atencion
as Emerxencias | 12 Galicia da Estrada.
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- A potenciacion do Grupo de Apoio Loxistico & Intervencion (GALI). O éxito do GAL
fixo que se incrementase nun 300% a demanda dos seu servizos, 0 que permitiu ir pau-
latinamente reforzando o equipamento operativo especializado de apoio loxistico en
emerxencias complexas ou de gran magnitude na CC.AA de Galicia, mediante a posta
a disposicion dos axentes intervintes de recursos especializados e do Posto de Mando
Avanzado.

- No marco do Programa Operativo FEDER Galicia 2014-2020, a AXEGA continuara a
adquirir medios materiais para a atencion e xestion de emerxencias, segundo as necesi-
dades detectadas no Catalogo de Medios e Recursos mobilizables en caso de emerxen-
cia da AXEGA, coa finalidade de pofelos a disposicion dos Servizos de Intervencion de
Emerxencias e Proteccion Civil dos Concellos.

- A activacion de sistemas eficientes de xestion de infraestruturas, medios e recursos, as/
como o mantemento permanente dos mesmos, que poidan afectar directa e indi-recta-
mente & calidade do funcionamento e operatividade do Centro Integrado de Atencion
as Emerxencias, CIAE-112 Galicia.

- A mellora e evolucion continua do sistema de atencion as emerxencias nos seus aspec-
tos tecnoloxicos, de infraestruturas e de equipamentos de servizo.

- A mellora e evolucion continua dos sistemas de comunicacions nos servizos de emer-
xencia.

B) A eficacia e eficiencia na coordinacion e xestion das emerxencias:
Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- Oimpulso do papel do novo Centro Integrado de Atencion s Emerxencias | 12 Galicia
(CIAE I 12-Galicia), ubicado na Estrada, como elemento catalizador para a paulatina inte-
gracion operativa dos distintos servizos basicos de atencion as emerxencias: sector se-
guridade, sector sanitario, sector asistencial, sector contraincendios e salvamento, sector
medioambiental e sector proteccion civil, para asi acadar unha xestion e coordinacion
integral e integrada das emerxencias.

- O estudio detallado das situacions de risco en Galicia para colaborar coa Direccion Xe-
ral de Emerxencias e Interior na planificacibn necesaria para a sla adecuada cobertura.

- O desenvolvemento, actualizacion e innovacion constante dos protocolos de actuacion,
baseados nas situacions de risco, para o Centro de Atencion as Emerxencias | 12 Galicia.

- O desenvolvemento do sistema integrado de xestion de emerxencias.

- A mellora continua no tempo de resposta as emerxencias e diminucion nos tempos de
atencion as chamadas ao nUmero | 12.

C) A formacion e a profesionalizacion dos axentes xestores da emerxencia

Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:
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- Os cursos de formacion para cohecemento e manexo de novas ferramentas tecnoloxi-
cas para a prevencion, identificacion e resposta fronte a situacions de risco.

D) Innovacion técnica
Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- A consolidacion e innovacion constante na implementacion e posta en marcha de mé-
todos de atencion a colectivos con discapacidades a través do | 12 coa posta en marcha
de programas axeitados a estes colectivos.

- Alinvestigacion e mellora continua das ferramentas informéticas para a predicion, iden-
tificacion e evolucion de riscos que pola sla natureza podan ser cualificados de extraor-
dinarios.

- Alinvestigacion, analise e implementacion de novas aplicacions TIC para mobiles, de facil
uso por parte dos usuarios, que faciliten tanto a xeolocalizacion destes cando se atopen
en situacion de risco, como a recepcion de informacion de xeito inmediato por parte do
|12, sobre alertas masivas e outras situacions que afecten a sla seguridade.

E) A colaboracion con outros entes xestores de emerxencias no ambito interrexional e
transfronteirizo.

Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- A consolidacion da colaboracion na atencion das emerxencias producidas en zonas
fronteirizas comUns con Portugal, Castela-Leon e o Principado de Asturias. Tralo éxi-
to acadado polo proxecto ARIEM |12, recofecido como mellor proxecto europeo
de Cooperacion Internacional en materia de Emerxencias pola Asociacion Europea do
NUmero Unico de Emerxencias (EENA), consignase a cofinanciacion para o proxecto
“ARIEM +", encadrado no INTERREG V Espaha — Portugal (POCTEP) 2014-2020, do
cal a AXEGA ¢é o beneficiario principal. Entre os seus obxectivos estan a prevencion
e xestion transrexional de riscos naturais e da actividade humana, asi como medidas
dirixidas a4 adaptacion ao cambio climéatico, en Galicia, Norte e Centro de Portugal e
Castela-Leon.

- A exportacion da experiencia acadada no ambito da colaboracion transfronteiriza en
materia de emerxencias ao ambito da colaboracion con outras comunidades vecifas,
especialmente con aquelas coas que se mantén fronteiras comins.

- O impulso da colaboracion de AXEGA con outras entidades ou institucions que tefan
por obxecto o tratamento das emerxencias, mediante a participacion en proxectos
europeos e internacionais.

F) A transparencia e un servizo de calidade
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A Axencia Galega de Emerxencias, no ano 2018 continuara decididamente coa sta politica
de calidade na prestacion dos servizos que ten asumidos a través da Carta de Servizos do
CAE 112 xa en vigor. Asl' 4 certificacion de calidade para centros | 12 europeos outorgada
pola Asociacion europea do nimero | 12 (EENA) no ano 2015, que avala ao CAE |12 como
un dos centros de referencia europeos, debe engadirse a implantacion da futura certificacion
UNE-ISO 22320:2013 sobre proteccion e seguridade dos cidadans, xestion de emerxencias
e requisitos para resposta a incidentes, xa no novo CIAE |12 da Estrada.

I.4. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

A entrada en vigor da Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia, supuxo o mandato do Par-
lamento de Galicia para que se acaden importantes obxectivos no ambito da proteccion civil e
a xestion de emerxencias, sendo un dos mais destacables a necesidade de acadar a maior ho-
moxeneidade posible da prestacion do servizo de extincion de incendios e salvamento en toda
Galicia do xeito mais eficaz.

Neste senso, a Xunta de Galicia, xunto con outras administracions locais de Galicia, participa
na xestion e financiamento dos distintos consorcios contra incendios existentes na nosa comu-
nidade.

A figura do consorcio contra incendios foi impulsada pola Xunta de Galicia, ao abeiro da Lei
de Administracion local de Galicia, no ano 1999 coa finalidade de prestar este servizo esencial &
poboacion galega con independencia do seu lugar de residencia, garantindo a proteccion das stas
vidas e patrimonios mediante a implantacion de servizos profesionais de atencion as emerxencias
as 24 horas do dia os 365 dias do ano.

Estes consorcios, que inicialmente foron configurados con caracter comarcal, permitiron
pasar dos 7 parques existentes na nosa comunidade no ano 1999 (parques municipais das 7
grandes cidades galegas) & existencia neste intre, xa en funcionamento, de 32 parques profe-
sionais en Galicia, aos que se poderia engadir asemade os Parque de Bombeiros de Ponteareas
e de Naron, asi como o da Mancomunidade Terra de Celanova, que prestan servizo nos seus
respectivos ambitos territoriais.

A formula de xestion destes novos servizos fixose nun primeiro momento a través dos con-
sorcios comarcais contra incendios e de salvamento, salvo nos casos da Coruna e Lugo, onde se
crearon Consorcios Provinciais. Tanto no caso dos consorcios comarcais como dos provinciais,
0 obxectivo € unha xestion axil e eficaz dos recursos, ao tempo que a proximidade ao territorio
cuberto polos mesmos e as administracions implicadas no seu ambito de actuacion.

Nos Ultimos anos os consorcios comarcais das provincias de Pontevedra e Ourense pasaron
ater un caracter provincial, agas o das comarcas Deza-Tabeirds-Terra de Montes con parque en
Silleda, o que permitiu unha homoxeneizacidn nas catro provincias galegas, logo de ultimarse a
constitucion do Consorcio Provincial contra Incendios e Salvamento de Ourense. Nos plenos de
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cada un destes catro 6rganos provinciais atopanse representados tanto a Xunta de Galicia como
as respectivas deputacions provinciais, todas elas institucions que contriblien ao seu financiamen-
to. A este respecto, tal e como se indicou, estase & espera de que por parte das Deputacions
Provinciais de A Coruha, Lugo e Pontevedra se concreten as responsabilidades tanto de orde
xuridico como econdbmico do cambio do modelo de xestion que tehen proposto.

En 2018 a Xunta de Galicia ten previsto abordar, igualmente en colaboracion coas Deputa-
cions Provincias, a comarcalizacion dos parques de bombeiros das grandes cidades, que atende-
rian tamén deste xeito aos concellos da slas areas metropolitanas de influencia.

Esta proposta, de concretarse, supora unha mellora substantiva do mapa de emerxencias e
pon de manifesto o compromiso que a Xunta de Galicia ven amosando coa prestacion dun ser-
vizo esencial para a poboacion, cunha achega anual que ate 0 momento sobrepasa os 8 millons
de euros.

Unha contribucion moi significativa malia corresponder as competencias en materia de pres-
tacion do servizo de bombeiros &s deputacions provinciais para os concellos de menos de 20.000
habitantes e aos propios concellos no caso de contar con mais de 20.000 habitantes.

IL.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION GALICIA EUROPA

A FGE é unha institucion sen animo de lucro, creada en 1988, que ten como obxectivos
prioritarios a defensa dos intereses xerais da Comunidade Autbnoma de Galicia ante a Union
Europea, a informacion as institucions, organismos ou empresas da nosa comunidade interesadas
e aos cidadans galegos en xeral de todas aquelas decisions comunitarias que lles afecten ou in-
teresen, a formacion de expertos en temas europeos e en xeral a sensibilizacion da poboacion
galega ao proceso de integracion europeo, asi como a promocion da participacion de entidades
galegas en proxectos europeos que sexan do seu interese. As actuacions que se van desenvolver
para a consecucion destes obxectivos son as seguintes:

|. Defensa dos intereses galegos ante a Union Europea

- Apoio & participacion da Xunta de Galicia no Comité das Rexions para defender os
intereses galegos no proceso de toma de decisions comunitario dende este 6rgano
consultivo.

- Seguimento do programa de traballo da Comision Europea para 2018.

- Impulso da participacion de Galicia no plan de investimentos da Union Europea para
fomentar o crecemento e o emprego - tamén cohecido coma Plan Juncker -, a través
do Fondo Europeo de Investimentos Estratéxicos que pretende mobilizar mediante in-
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vestimentos pUblicos e privados uns 315.000 millons de euros para financiar proxectos
de infraestruturas de transporte, banda larga e enerxia ou de investigacion, entre outros.

- Debido as importantes implicacions para os orzamentos publicos de Galicia, seguimento
dos sistemas de supervision das politicas econdmicas e orzamentarias, conecida como
Gobermanza econdmica, prestando especial atencion a participacion autondmica ao lon-
go do semestre europeo.

- Apoio a execucion en Galicia dos Programas Operativos do Marco Financeiro Plurianual
2014-2020 e seguimento e participacion activa nos debates clave e negociacions que se
desenvolveran ao longo de 2018 para dar forma ao proximo marco de programacion
europea posterior a 2020, tanto dos aspectos financeiros como do futuro das politicas
europeas. En particular:

- Participacion nos debates sobre o futuro Marco Financeiro Plurianual a partir de 2020,
cuxa proposta debe publicar a Comision Europea ao longo de 2018, e seguimento das
negociacions entre as institucions europeas sobre este tema.

- Participacion nos debates sobre o futuro das principais politicas europeas e defensa dos
intereses galegos nas negociacions ao respecto, en concreto: Politica de Cohesion, Poli-
ticas Pesqueira e Agricola e Investigacion Desenvolvemento e Innovacion.

- Reivindicacion a nivel europeo da importancia dos retos demograficos, mediante a par-
ticipacion na rede de rexions afectadas polo cambio demogréfico (DCRN), o apoio a
adhesion da Xunta de Galicia ao futuro Pacto sobre Cambio Demogréfico para apoiar
o envellecemento activo e saudable, asi como para desenvolver contomnas adaptadas as
persoas maiores na Union Europea.

- Seguimento a nivel europeo das novidades en materia de transporte e apoio as reivin-
dicacions galegas nos debates preliminares relativos ao futuro deseho da Rede Transeu-
ropea de Transportes.

- Seguimento das negociacions entre o Reino Unido e a Comision Europea sobre a saida
do primeiro da Union Europea, asi como das posibles consecuencias do BREXIT na
nosa economia.

- Promocion da participacion galega nos debates sobre o futuro de Union Europea, que
comezaron en marzo de 2017 con motivo da conmemoracion do 60° aniversario dos
Tratados de Roma e que se prevé que se prolongue durante todo o 2018 para dar
forma ao camifio a seguir do proxecto europeo despois das eleccions ao Parlamento
Europeo de xuho de 2019.

- En xeral, posta a disposicion da Xunta de Galicia de asesoramento técnico e o apoio
para asegurar unha activa participacion da comunidade autbnoma nos foros europeos
de caracter institucional ou asociativo dos que é membro ou nos que esta invitada a
pronunciarse.

2. Informacion
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- Envio de informacion europea a Galicia a través de publicacions, contactos directos cos
departamentos da Xunta de Galicia, e principalmente, a través do renovado portal web
(www.fundaciongaliciaeuropa.eu) e das redes sociais, incluindo a elaboracion dun boletin
electroénico quincenal da FGE, que recolle novas de actualidade comunitaria e da partici-
pacion galega nos asuntos europeos, asi como anuncios de convocatorias e de procuras
de socios para participar nelas.

- Informacion & mocidade galega sobre saidas profesionais en organismos internacionais
e nas institucions comunitarias mediante xornadas divulgativas e mediante a difusion
dunha gufa sobre o tema que ven actualizando a FGE dende hai varios anos.

3. Formacion en temas europeos

- Convocatoria de bolsas dirixidas a titulados superiores, universitarios e en formacion
profesional, para a realizacion de practicas en asuntos europeos nas dlas oficinas da FGE
(Santiago de Compostela e Bruxelas) as’ como acollemento en practicas de estudantes
de graos e mestrados universitarios das tres universidades galegas.

- Organizacion de xornadas, cursos e seminarios que contriblan a dar a cohecer a Union
Europea en Galicia, facendo fincapé nas oportunidades laborais e de financiamento que
esta ofrece.

4. Promocion da participacion de entidades galegas en proxectos europeos

- Asesoramento aos actores interesados, con especial incidencia nas pemes e nas entida-
des locais de Galicia, de xeito que estes poidan desenvolver ideas innovadoras nos seus
eidos, fomentando o crecemento e o emprego.

- Difusion da Guia de financiamento comunitario 2014-2020 elaborada pola FGE e cele-
bracion de cursos e/ou seminarios sobre as posibilidades de financiamento comunitario
14-20 e a xestion de proxectos europeos.

- Estreita colaboracion en Bruxelas coa Axencia Galega de Innovacion (GAIN), de xeito
que o sector da investigacion e a innovacion en Galicia mellore a sla participacion no
programa de financiamento de actividades de |+D+i da UE, Horizon 2020.

- Continuacion do programa de especializacion en financiamento comunitario, denomi-
nada TecEuropa, iniciado en 2015, e dinamizacion da rede de especialistas co mesmo
nome formada por profesionais ao servizo de entidades galegas susceptibles de optar a
fondos da Unién Europea.

- Participacion da propia FGE en proxectos europeos que contriblan a impulsar en Ga-
licia a aplicacion das politicas comunitarias, en concreto nos dous proxectos aprobados

no marco da primeira convocatoria do programa de cooperacion transfronteiriza Espa-
fa Portugal (POCTEP) 2014-2020: LIDERA e EUROCIDADE 2020.
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FUNDACION SEMANA VERDE

A Fundacion Semana Verde de Galicia manterd a lifia de racionalizacion na xestion, iniciada
en anos pasados, que permitiu, xa en 2016, saldar a débeda historica cos provedores, tras tres
anos consecutivos sen perdas, asi como na media de pago a provedores que, a dia de hoxe,
mantense dentro dos parametros legais.

No tocante & actividade, en clara liha ascendente nos Ultimos anos, a Fundacion Semana
Verde de Galicia terd como lihas mestras da sla actividade no ano 201 8:

- A dinamizacion das feiras consolidadas, incluindo a feira ABANCA SEMANA VERDE, e
GALIFOREST ABANCA.

- A consolidacion das novas feiras e eventos, como a Feira de Caza, Pesca e Natureza,
Silleda Park e XGN R Encounter.

- A creacion de novos eventos feirais e non feirais, incidindo no caracter multisectorial do
recinto, con eventos deportivos, musicais ou vinculados & producion audiovisual.

- A organizacion de eventos da propia Xunta de Galicia ou dos seus organismos, como
fixo en anos precedentes con varios eventos da Axencia Galega de Innovacion, Sergas
e Facenda, a través de encomenda, xa que a Fundacion ten caracter de medio propio
da Xunta de Galicia e esta claramente especializada na organizacion de eventos, tanto
propios como alleos, e tanto no recinto como fora del.

- Ademais, a fundacion afondara na implantacion das estratexias de crecemento: inter-
nacionalizacion, actualizacion informatica, mantemento de infraestruturas, aplicacion do
principio de autoprovision no ambito do sector plblico e a canalizacion das politicas
pUblicas, asi como a procura de novos membros do padroado ou patronos-patrocina-
dores, tanto pUblicos como privados e seguira co aproveitamento e explotacion dos edi-
ficios e infraestruturas agora non utilizados, mediante o pagamento do correspondente
canon polas entidades e empresas usuarias.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

II1.1.1. PROGRAMA 111E - RELACIONS EXTERIORES:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Defender e impulsar os intereses de Galicia no ambito da Union Europea, e aplicar esta
actuacion a outras areas xeograficas nas que Galicia poida estar interesada.

Representar 4 comunidade autbnoma nos 6rganos de cooperacion e nas institucions euro-
peas e de accion exterior, garantindo a presenza activa de Galicia en institucions e organismos
comunitarios asi como noutras esferas de actuacion.

Responder as incidencias que, por actuacions da Union Europea, poidan afectar aos intere-
ses e competencias da comunidade autbnoma.

Cooperacion institucional e cooperacion técnica en relacion coas actuacions da Administra-
cidbn autonbmica, naquelas materias relacionadas coas politicas rexionais e sectoriais de interese
para a comunidade autonoma.

Execucion das relacions exteriores de Galicia como politica de accion exterior propia, po-
tenciacion da coordinacion e das interrelacions cos organismos comunitarios e consolidacion e/
ou ampliacion dos organismos de cooperacion interrexional.

Impulsar a cooperacion con rexions da Union Europea e con rexions doutras areas xeo-
gréficas a través de estruturas de participacion bilateral e multilateral. Neste ambito é necesario
destacar a especial cooperacion coa Rexion Norte de Portugal, especialmente neste momento
que o Presidente da Xunta de Galicia é o Presidente da Comunidade de Traballo Galicia-Norte
de Portugal e as actuacions dentro da Macrorrexion “RESOE” na que, xunto a Galicia, Castela e
Ledn e o Norte de Portugal, integraronse Asturias, a Rexion Centro de Portugal e en marzo de
2017 Cantabria.

Definir prioridades, conciliar actuacions e canalizar a informacion que sexa de interese para
os departamentos da Xunta de Galicia e para a sociedade galega en xeral, tanto no ambito da
Union Europea como no ambito da accion exterior.

Coordinar e seguir o procedemento de axudas pUblicas e o procedemento de queixas
comunitarias ante a Comision Europea, a través da realizacion de tarefas de coordinacion e
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interlocucion entre os departamentos da Xunta de Galicia, a Administracion xeral do Estado e a
Union Europea.

Desempenar as tarefas inherentes & sta condicion de Unidade de Coordinacion para a
xestion dos fondos comunitarios destinados & cooperacion transfronteiriza, de conformidade
co establecido nos regulamentos comunitarios, nas disposicions de aplicacion do programa ope-
rativo e no acordo coa autoridade de xestion. Principalmente tera que valorar as candidaturas
de proxectos presentadas de acordo coas prioridades rexionais, realizar a xestion e control do
programa e a validacion e verificacion dos gastos dos socios baixo a sla dependencia. A Unidade
de Coordinacion participara como membro do Comité de Seguimento e do Comité de Xestion
e como co-presidente dos Comités Territoriais.

Desenvolver unha politica de accion exterior propia, tendo en conta os intereses de Galicia
e 0s escenarios politicos internacionais, afirmando a presenza e a imaxe de Galicia, difundindo a
sUa realidade e especificidade, e impulsando a participacion con voz propia nos procedementos
e mecanismos da politica europea e da polttica internacional.

Defender os intereses e atender a colectividade galega no exterior cos mesmos dereitos e
garantias que se estivese en territorio galego, promocionar a imaxe da comunidade autbnoma a
través das delegacions da Xunta de Galicia no exterior e avanzar na racionalizacion e modemni-
zacion dos procedementos.

Colaborar no proceso de intemacionalizacion da economia e das empresas, como un dos
obxectivos prioritarios da Xunta de Galicia.

Asegurar un correcto funcionamento administrativo da Direccion Xeral de Relacions Exte-
riores e coa Union Europea e da Fundacion Galicia Europa.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa ten caracter universal, en termos xerais trata de afirmar a presenza e a imaxe
de Galicia no contexto europeo e internacional para defender os intereses dos seus cidadans.

Non obstante hai subgrupos especificos que se citan deseguido:

- Delegacions da Xunta de Galicia no exterior
- Fundacion Galicia Europa
- Comunidade de Traballo Galicia-Norte de Portugal

- Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia-Norte de Portugal
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os principais obxectivos da accion exterior de Galicia son o apoio & cidadania galega no
exterior e a consolidacion da imaxe de Galicia fora das nosas fronteiras, en especial nos principais
mercados co fin da intermacionalizacion da economia e das empresas galegas.

Desde a década dos 90, o foco fundamental da actuacion de Galicia mais ala do noso te-
rritorio veu dado pola cooperacion coa Rexion Norte de Portugal, coa que temos constituida a
Comunidade de Traballo mais antiga da fronteira, desde hai algo mais de 25 anos. Ademais, des-
de 2010 funciona a Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia - Norte de Portugal,
que é un instrumento esencial para fomentar as relacions de cooperacion con todas as entidades,
pUblicas e privadas, dentro da Eurorrexion.

Tanto na pasada lexislatura como na actual, a Xunta de Galicia puxo en marcha algunhas ini-
ciativas tendentes a reforzar a accion exterior de Galicia e a sla presenza alén das nosas frontei-
ras. Dentro delas cabe salientar o Consello de Accion Exterior, creado na pasada lexislatura, para
consensuar cos principais actores as lifas basicas da actuacion exterior de Galicia; a Macrorrexion
"RESOE"” como un elemento aglutinador das actuacions das rexions do sudoeste europeo. E, no
eido eurorrexional, o Presidente da Xunta de Galicia asumiu a presidencia da Comunidade de
traballo Galicia-Norte de Portugal desde maio de 2017,

No ambito da cooperacion transfronteiriza, compre salientar, que a Direccion Xeral de
Relacions Exteriores e coa Union Europea ten asumido a competencia como Unidade de Coor-
dinacion do Programa de Cooperacion Transfronteiriza Interreg V-A Espaia Portugal 2014-2020,
e actla como organismo intermedio nas tarefas de verificacion de gastos dos beneficiarios da
sUa competencia. A Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia - Norte de Portugal
(GNP,AECT) é a entidade que executa as politicas que deseha a Comunidade de Traballo Galicia
- Norte de Portugal.

Por outra parte Galicia, xunto co Norte de Portugal e con Castela e Ledn, deu os pasos para
impulsar a posta en marcha da macrorrexion RESOE, na que se integraron en 2014 o Principado
de Asturias e a Rexion Centro de Portugal e en 2017 Cantabria.

Galicia ten participacion activa na Comision Arco Atlantico, na Conferencia de Rexions
Periféricas e Marftimas de Europa (CRPM) e a Asemblea das Rexions Fronteirizas de Europa
(ARFE), perseguindo a consolidacion e relevancia da presenza galega nas organizacions rexionais
europeas.

No ambito da Uniodn Europea un dos principais obxectivos foi a defensa dos intereses gale-
gos en todos os 6rganos e institucions con participacion autondmica, en especial no Comité das
Rexions, no que Galicia contribuiu coa elaboracion do ditame relativo ao novo consenso euro-
peo sobre desenvolvemento: noso mundo, nosa dignidade, noso futuro, asi como a establecer a
posicion deste 6rgano en outros numerosos ditames de grande interese para a nosa comunidade
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autonoma (futuro da politica de cohesion, crecemento azul, politica agricola comin despois de
2020, gobermanza dos océanos, debate sobre o futuro de Europa, etc.).

Levouse a cabo o seguimento das politicas comunitarias de maior incidencia en Galicia como
as politicas agraria e da pesca, a politica de cohesion, as cuestions demogréficas ou as redes de
transporte, entre outras.

Galicia deu continuidade aos mecanismos de coordinacion existentes entre a Administra-
cion xeral do Estado (AXE) e as comunidades autonomas (CCAA) nos asuntos europeos me-
diante o seguimento e a participacion activa nos distintos 6érganos de cooperacion sectoriais no
seno da CARUE asi como nos comités da Comision Europea e nos Consellos da UE.

Durante os pasados anos Galicia exerceu a representacion das comunidades autbnomas
en varias formacions do Consello de Ministros da Union Europea, destacando especialmente a
participacion en 2017 no ambito da pesca.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa esta encadrado no marco legal seguinte:

- Decreto 72/2013, do 25 de abril, modificado polo Decreto | 1/2015 do 5 de febreiro,
polo que establece a estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de Presiden-
cia, Administracions Plblicas e Xustiza.

- Decreto 368/2009 do 30 de xullo, polo que se crea e se regula o Consello de Accion
Exterior.

- Decreto 178/2015, do 26 de novembro, polo que se regula a accion exterior da Comu-
nidade Autonoma de Galicia.

- Acordo constitutivo da Comunidade de Traballo Galicia-Norte de Portugal, realizado
en Santiago de Compostela o 24 de febreiro de 2006.

- Convenio de cooperacion territorial europea entre a Xunta de Galicia e a Comision
de Coordinacion e Desenvolvemento Rexional do Norte de Portugal, polo que se crea
a Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia-Norte de Portugal (GNP,
AECT), realizado en Santiago de Compostela, 0 22 de setembro de 2008.

- Programa Interreg V-A Espana — Portugal (POCTEP) 2014-2020, aprobado pola Comi-
sion Europea o 12 de febreiro do 2015, e financiado polo Fondo Europeo de Desen-
volvemento Rexional (FEDER).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As actuacions deste programa tefien por finalidade reforzar a presenza exterior de Galicia
e visibilizar a sGa participacion naqueles foros nos que se poida mellorar a posicion galega, en
especial no perfodo de programacion comunitaria 2014 - 2020. Asi mesmo, estas accions di-
rixense a prestar apoio e asesoramento aos distintos departamentos da Xunta de Galicia sobre

Memoria |l 160 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

as politicas comunitarias de especial ncidencia e interese para a comunidade autbnoma, dentro
dos obxectivos da Estratexia Europa 2020.

Esta promocion da accion exterior verase extraordinariamente potenciada no exercicio
2018 grazas ao emprego de dous importantes instrumentos: o novo decreto regulador da ac-
cion exterior de Galicia e a Estratexia Galega de Accion Exterior. Ambos os dous instrumentos
converten a Galicia na primeira comunidade autonoma en dotarse do marco normativo e de
planificacion que lle permitan aproveitar as oportunidades que abre a nova lexislacion basica.

A busca de sinerxias con outras rexions servird para acadar unha maior forza a hora de de-
fender as nosas posicions, para maximizar a rendabilidade do esforzo ao aglutinar a outras rexions
con obxectivos concorrentes cos galegos. De maneira singular, promoverase a consolidacion da
Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal mediante aos fondos procedentes do Programa europeo
Interreg V-A do actual periodo de programacion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea
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Fundacion Galicia Europa

II1.1.2. PROGRAMA 121A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE
ADMINISTRACION XERAL :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Dentro do ambito das competencias da conselleria, os obxectivos e lifias fundamentais
céntranse no apoio e na coordinacion das actividades do resto dos 6rganos que a integran nos
seguintes eidos:

a) Na elaboracion de estudos e propostas de actuacion sobre aspectos relativos a estrutu-
racion, planificacion, organizacion, métodos de traballo e de mellora da xestion.

b) No seguimento e control dos expedientes de contratacion, dos convenios e protocolos
de colaboracion.

¢) Nas obras e proxectos.

d) E no seguimento e control dos expedientes de subvencions.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions recollidas no programa estan dirixidas a atender as necesidades de funciona-
mento dos servizos administrativos, o que redunda nun servizo pUblico mais eficaz que ten como
destinatarios directos aos cidadans da Comunidade Auténoma de Galicia, o que determina o
caracter universal do colectivo ao que van dirixidas as ditas actuacions.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Continuando coa senda iniciada nas pasadas lexislaturas, seguiremos adoptando, en 2018,
medidas que posibiliten avanzar nunha administracion mais eficiente no uso dos recursos publi-
cos e mais aberta, entendible e simplificada dende o punto de vista da relacién cos cidadans e
tamén das empresas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
O programa encadrase no marco legal seguinte:

- Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que se establece a estrutura organica da Vicepre-
sidencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Pblicas e Xustiza.
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- Orde do 28 de abril de 201 |, pola que se regula a edicion electronica do Diario Oficial
de Galicia e se determina a sla posta en funcionamento.

- Decreto 191/2011, do 22 de setembro, de organizacion e funcionamento dos rexistros
da Administracion xeral e das entidades pUblicas instrumentais da Comunidade Auto-
noma de Galicia.

- Decreto 327/1994, do 3 de novembro, polo que se regulan os servizos de automobilis-
mo da Xunta de Galicia e Decreto 199/2003, do 27 de febreiro, polo que se modifica
o anterior.

- Acordo do Consello da Xunta de Galicia do |3 de xaneiro de 201 | polo que se aproba
a Instrucion pola que se regula a xestion do gasto do Parque Mbbil da Xunta de Galicia.

- Lei 12/2006, do | de decembro, de fundacions de interese galego.

- Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento de fundacions
de interese galego.

- Decreto 15/2009, do 2| de xaneiro, polo que se aproba o regulamento do rexistro de
fundacions de interese galego.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Finalmente, compre sinalar que a finalidade deste programa esta orientada a proporcionar
unha administracion de calidade, eficiente e cercana ao cidadan.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)
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Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa ten por obxecto a mellora da organizacion e funcionamento da administracion,
dotando aos centros directivos dos medios materiais € econdmicos necesarios para que desen-
volvan a sla actividade de xeito eficaz e eficiente.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accibns dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social
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Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Para o desenvolvemento das actividades que se financian con este programa de gasto aplica-
se fundamentalmente o Real decreto lexislativo 3/201 |, do 14 de novembro, polo que se aproba
o seu texto refundido da lei de contratos do sector pUblico (TRLCSP), polo que debe velarse
porque se cumpra o establecido no artigo 60.1.c) do indicado texto, en canto as prohibicions de
contratar e que establece “Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccion grave en
materia de disciplina de mercado, en materia profesional o en materia de integracion laboral y de
igualdad de oportunidades ...".

Tamén se inclle en todos os pregos como criterio de desempate a acreditacion da implan-
tacion dun plan de igualdade ou a obtencion da Marca Galega de Excelencia en Igualdade, de
acordo co establecido nos artigos 67 e 75 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Ga-
licia en materia de igualdade e nos artigos | | e 22 do Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro, polo
que se regula a promocion da igualdade nas empresas e a integracion do principio de igualdade
nas politicas de emprego.

Incliense tamén condicidns especiais de execucion dos contratos e consideracions de tipo
social que tenden a reducir ou eliminar as desigualdades entre mulleres e homes no mercado
laboral (artigos 121 e 150 do TRLCSP).

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cando se recollan nos pregos de clausulas administrativas condicions especiais de execu-

cién, dado o volume de contratos que se celebran, pode contribuirse a reducion das diferenzas
laborais entre mulleres e homes.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

III.1.3. PROGRAMA 121B - ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA
COMUNIDADE AUTONOMA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia, con rango de direccion xeral, correspondelle
a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia xuridica da administracion da comunidade
autbnoma e da sia Administracion institucional, tanto consultiva como contenciosa, nos termos
da Lei 7/1984, do Parlamento de Galicia, e do artigo 551.3 da Lei organica do Poder Xudicial.

Coa aprobacion da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xurdica da Ad-
ministracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e do seu sector publico, en 2018 a
Asesorfa Xuridica Xeral debe afrontar un proceso de importante reorganizacion, procedendo a
establecer unha nova mecanica de traballo e de reparto de funcions.

Asl, e polo que respecta 6 sector plblico autondémico, intensificase tamén a aplicacion do
principio de autoprovision desefiado pola Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do
sector pUblico autondbmico e que supon a asuncion, con caracter xeral, por parte do corpo letra-
do da Xunta de Galicia das funcions de asesoramento xuridico e defensa en xuizo dos entes da
administracion paralela. Naqueles casos excepcionais nos que isto non sexa posible e se recorra,
a un contrato externo, a Asesoria Xuridica Xeral conserva o poder de supervisar a execucion
do dito contrato e de coordinar a sla actuacion para que se suxeite & unidade de doutrina legal
dentro do sector piblico autondmico.

Deste xeito, reférzase o control legal para que todo o sector pUblico estea suxeito ao mes-
mo grao de supervision e control legal, o que se traduce nunha mellora da sla actuacion e, en
consecuencia, hun incremento substantivo da calidade xuridica da sGa actividade.

Asemade, este control transversal permite tamén procurar o seguimento dos modelos de
colaboracion entre entes do sector pUblico autonomico previstos na Guia da colaboracion ho-
rizontal, aprobada polo Consello da Xunta de Galicia, que facilita aos 6rganos da Xunta a subs-
cricion de encomendas de xestion e acordos de colaboracion que permitan pofer en practica o
principio de autoprovision inserido na devandita lei de racionalizacion.
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Tamén se pretende, neste ano 2018, ao igual que no ano 2017, seguir reforzando a coordi-
nacion dos servizos consultivos e contenciosos nas diversas areas, especialmente nas materias de
contratacion plblica e subvencions.

A intervencion dos letrados nas distintas fases do procedemento de contratacion piblica
proporcidnalles unha posicion inmellorable, non s6 para garantir a legalidade dos procedemen-
tos, sendn tamén para impulsar, a través do asesoramento 6s Organos xestores, aproveitar as
contratacions pUblicas para contribuita obxectivos estratéxicos da comunidade, como poden ser
a innovacion ou a atencion as necesidades sociais. A Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racio-
nalizacion do sector plblico autondmico introduciu no ordenamento xuridico galego uns princi-
pios reitores da contratacion pUblica en lifa coas mais recentes directivas europeas na materia.

Para desenvolver ese mandato legal, a Xunta de Galicia aprobou no Ultimo ano, Guias de
actuacion para o fomento da contratacion innovadora, da contratacion socialmente responsable
e da participacion das pequenas e medianas empresas, a través da introducion de clausulas e
condicions especificas nos pregos, s que esta previsto que se unan outras relativas, por exemplo,
a sostibilidade ecoloxica.

Sera papel do corpo de persoal letrado da Xunta seguir asesorando aos 6rganos de contra-
tacion dos sector pUblico autonémico na aplicacion dos instrumentos xuridicos recollidos nestas
Guifas e, en consecuencia, dar concrecion a ese caracter estratéxico da contratacion pUblica
galega.

En particular, tendo en conta a importancia dos fondos comunitarios previstos para estas
atencions, a Asesoria Xurfdica da Xunta de Galicia debe seguir potenciando a utilizacion das mo-
dalidades de compra pUblica innovadora, mantendo o papel acadado por Galicia como unha das
comunidades autbnomas mais avanzadas neste campo.

Do mesmo xeito, a aplicacion das recomendacions da Guia de clausulas sociais debe ga-
rantir que as empresas contratistas do sector pUblico autonémico non s sexan as mellores no
concreto proxecto que se lles require, sendn que ofrecen e tamén un plus de compromiso coa
sociedade a través de boas practicas sociais no eido das condicions laborais, do fomento da
igualdade e do fomento da inclusion das persoas con discapacidade.

Asi'mesmo, de acordo coa Guia para unha contratacion pUblica aberta a PEMES e empresas
incipientes, a Asesorfa Xuridica Xeral desempefa un papel importante no deseho dos pregos e
expedientes contractuais trasladando orientacions aos 6rganos de contratacion acerca de como
aplicar o réxime de contratacion publica de forma que se facilite a participacion das pequenas e
medianas empresas nas licitacions do sector pUblico.

As PEMEs considéranse en xeral a espina dorsal da economia da UE e, por ende da econo-
mia galega, e para aproveitar a0 maximo o seu potencial de creacion de emprego, crecemento
e innovacion, debe facilitarse o seu acceso aos contratos publicos. A maior participacion das
PEMEs nas compras plblicas xerara unha competencia mais intensa pola obtencion de contratos
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pUblicos, o que ofrecerd aos poderes adxudicadores unha mellor relacion calidade-prezo e unha
maior eficiencia do uso dos fondos pUblicos.

A Asesoria Xuridica Xeral convértese polo tanto en peza clave para seguir velando pola
incorporacion de medidas e boas practicas que garantan o acceso das PEMES e empresas inci-
pientes aos procedementos de contratacion.

Tamén debe destacarse que segundo a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e do seu sector pUblico,
a Asesoria Xuridica Xeral debe asistir & Administracion autondmica na elaboracion de modelos
de pregos de clausulas administrativas que contriblan a homoxeneizar a practica contractual da
administracion xeral e do seu sector pUblico, co obxectivo de acadar unha maior eficiencia na
tramitacion dos procedementos de adxudicacion en interese de todos os participantes e facilitar
a concorrencia.

Nesta mesma lifa, en cumprimento da propia Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racio-
nalizacion do sector pUblico autonomico, a Asesoria Xuridica seguira velando pola aplicacion das
Directrices de Técnica Normativa, aprobadas polo Consello da Xunta de Galicia, que proporcio-
na as pautas e os criterios técnicos para conseguir unha estrutura e unha redaccibn homoxéneos
nas diferentes disposicions administrativas de caracter xeral, o que facilita a sGa aplicacion. A
aplicacion da nova lexislacion, que garantira & presenza da Asesorfa Xuridica dende o comezo
dos procesos de elaboracion normativa, facilitara a consecucion destes obxectivos.

Aslmesmo, de acordo co artigo 32 da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector pUblico,
relativo & prevencion da corrupcion:

"“A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia participara na elaboracion dos plans de pre-
vencion de riscos de corrupcion que se elaboren polo sector pUblico autondmico. En particular,
debera emitir informe sobre a sGa adecuacion aos requirimentos establecidos no artigo 3| bis do
Codigo penal con caracter previo a sa remision ao Consello de Contas de Galicia. Asi mesmo,
cohecera dos resultados das avaliacidns que este organo faga sobre os devanditos plans.

Sen prexuizo das funcion dos organos encargados da supervision do funcionamento e do
cumprimento dos modelos de prevencion que se implanten, a Asesoria Xuridica Xeral exercera
as funcion de control de legalidade nos procedementos de formacion da vontade das entidades
do sector pUblico que se determinen nos plans indicados, conforme, se é o caso, co que se
dispofa nos acordos de asistencia xuridica previstos no artigo 2 desta lei. No marco destas fun-
cions, informara os organismos encargados de vixiar o funcionamento e observancia do modelo
de prevencion dos incumprimentos que observe e asesoraraos en dereito cando asi o soliciten”.

Por Gltimo, para cumprir os obxectivos anteriores e, en calquera caso, para garantir unha
asistencia xuridica satisfactoria e de calidade & Administracion autondmica, a Direccion Xeral da
Asesorfa Xuridica Xeral persigue seguir atendendo adecuadamente a formacion e especializacion
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dos letrados, tanto mediante xornadas internas de formacion como a través da organizacion e
participacion en seminarios impartidos por profesionais caracterizados pola sa excelencia e co-
Pecemento das materias xurfdicas, buscando especialmente a colaboracion da EGAP como enti-
dade instrumental da Administracion autonémica dedicada & formacion das persoas empregadas
pUblicas. En particular, tendo en conta o incremento de asuntos penais nos que a Administracion
ten intervencion (ademais dos supostos nos que a administracion sofre prexuizos directamente,
outros casos que afectan aos intereses xerais como os delitos de incendios, contra o medio am-
biente ou casos de violencia de xénero), seguirase reforzando a formacion en materia penal. Do
mesmo modo, seguirase prestando especial atencion 4 formacion en dereito laboral asi como en
cuestions relativas 6 principio de autoprovision da administracion e ¢ dereito da competencia.

No eido da prevencion da corrupcion, a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asis-
tencia xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e do seu sector
pUblico, atrible un papel certamente relevante de control da legalidade & Asesoria Xuridica Xeral
da Xunta de Galicia, que se materializa na labor atribuida aos letrados/as da Xunta de Galicia, xa
que no artigo 32 do devandito texto legal indicase que a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de
Galicia participara na elaboracion dos plans de prevencion de riscos de corrupcion que se elabo-
ren polo sector pUblico autondmico.

En particular, debera emitir informe sobre a sla adecuacion aos requirimentos establecidos
no artigo 3| bis do Codigo penal con caracter previo a sla remision ao Consello de Contas
de Galicia. Asi mesmo, cofhecerad dos resultados das avaliacions que este 6rgano faga sobre os
devanditos plans.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia dirkese a cidadania, dado que
este centro directivo, e dentro dela os seus letrados, tefien atribuida en exclusiva unha dobre
funcion: a de asesoramento xuridico da administracion e a de defensa en xuizo da mesma.

Esta dobre funcion ten como finalidade asegurar o sometemento da actuacion administrati-
va & legalidade e & defensa dos intereses propios da comunidade autbnoma, o que redunda, en
Gltimo termo, a favor do cidadan.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como se sinalou anteriormente, a Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia e, dentro
dela os seus letrados, tehen atribuida en exclusiva unha dobre funcion, a de asesoramento xuri-
dico da administracion e a de defensa en xuizo desta.

Asl, e en canto 4 labor de defensa en xuizo da administracion, aos preitos seguidos en pri-
meira instancia (polos gabinetes das catro provinciais e de Santiago) hai que sumarlle os recursos
ordinarios e extraordinarios (de casacion). A todo isto hai que engadirlle ademais os preitos e
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recursos no Servizo Galego de Salde e das entidades do sector pUblico asistidas mediante con-
venio de colaboracion.

Por outra banda, en canto a funcion de asesoramento xuridico, hai que ter en conta que a
elaboracion de informes constitle unha das principais actividades dos letrados de cada unha das
consellerfas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Os obxectivos e lifas de accion da Asesoria Xuridica Xeral son os que se definen e concre-
tan na Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da
Comunidade Autobnoma de Galicia e do seu sector pUlblico e, en xeral, a prestacion de asistencia
xuridica tanto contenciosa como consultiva a administracion autonomica e ao seu sector piblico.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os obxectivos a conseguir son os propios da Asesoria Xuridica Xeral definidos na Lei
4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da Comu-
nidade Autonoma de Galicia e do seu sector pUblico, e que se concretan no asesoramento &
administracion autondmica e ao sector pUblico en asuntos constitucionais asi como a representa-
cion e defensa ante o Tribunal Constitucional: no asesoramento & administracion da comunidade
autdbnoma e ao seu sector publico en materia de dereito comunitario europeo e o seguimento
de normativa comunitaria; no asesoramento e emision de informes en dereito & administra-
cibn autonomica e ao seu sector publico; no estudo e informe dos anteproxectos de lei e dos
proxectos de normas regulamentarias e na defensa e representacion en xuizo da Administracion
autondmica e das entidades pertencentes ao seu sector pUblico.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Asesoria Xuridica Xeral e, dentro dela os seus letrados e letradas, tefen atribuida en
exclusiva as funcions de asesoramento xuridico da administracion e a de defensa en xuizo desta.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural
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Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

O Consello da Xunta na sla reunion de once de xullo de dous mil trece aprobou un Acor-
do conxunto da Secretarnia Xeral da Igualdade e da Asesoria Xuridica Xeral para o exercicio da
accion popular por parte da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia nos
procedementos penais en casos de morte por causa de violencia de xénero.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da
perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia

II.1.4. PROGRAMA 121C - RELACIONS INSITUCIONAIS :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa de gasto estad configurado para atender o exercicio das funcions que ten
asignadas a Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias en execucion do previs-
to no vixente decreto de estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de Presidencia,
Administracions Plblicas e Xustiza.
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O programa centrara a sla actividade durante 2018 en continuar co proceso de mellora de
eficiencia que esta levando a cabo dende o ano 2009.

Proba disto € a sla destacada lifa de traballo na coordinacion e canalizacion das actividades
da Xunta en relacion coas iniciativas de control e impulso do Parlamento de Galicia, exercendo
como canle de comunicacion axeitada entre a Xunta de Galicia e o Parlamento respecto & tra-
mitacion de calquera tipo de iniciativa parlamentaria e solicitando das distintas consellenias ou or-
gano da Xunta os informes procedentes para a resposta e tramitacion das iniciativas que derivan
da funcion de control e impulso ao Goberno e a elaboracion das respostas as preguntas escritas.

Por outra banda, outro dos obxectivos principais desta direccion xeral serd o seguimen-
to dos acordos parlamentarios e, especialmente, do desenvolvemento do programa lexislativo
aprobado polo Consello da Xunta.

Na sta vertente de relacions institucionais, a direccion xeral centrarase tamén en optimizar
as relacions bilaterais da Xunta de Galicia co Gobemno de Espafa, tanto dende o punto de vista
de resultados como dende o de custo econémico.

Asi, blscase o fomento e mellora das relacibns coa Administracion xeral do Estado, refor-
zando a regularidade das reunions da Comision Bilateral de Cooperacion do Estado e da comu-
nidade autbnoma.

Dende esa comision, buscarase iniciar negociacions para a transferencia de novas competen-
cias nagquelas materias nas que a nosa comunidade ten un especial interese, coidando sempre de
que vehan acompanadas da suficiente dotacion econdmica para sostelas. Tamén xestionarase a
conflitividade constitucional, intentando solucionar mediante a negociacion os conflitos de com-
petencias que poidan xurdir entre as partes. E reivindicarase a necesaria participacion e audiencia
de Galicia na toma de decisions e na elaboracion de disposicions normativas de rango estatal
que poidan afectar as sGas competencias e a prestacion dos seus servizos ou distorsionar a slia
planificacion econbmico-orzamentaria.

A cooperacion horizontal coas demais comunidades autbnomas € outro obxectivo priori-
tario para a direccion xeral, que buscara reforzar o seguimento das sUas disposicidbns normativas
e tamén potenciar a colaboracion a través de convenios e protocolos que permitan compartir
servizos e recursos, unificar criterios e aportar eficiencia ao funcionamento do noso modelo
territorial e & prestacion dos servizos pUblicos.

Por Gltimo, dentro do compromiso da Xunta de Galicia coa transparencia, seguirase a me-
llorar o funcionamento do Rexistro de Convenios, actualizandoo e perfeccionandoo para facilitar
0 acceso ao mesmo por parte das persoas interesadas.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

No exercicio destas funcions non se ve afectado ninglin colectivo en particular, senén o total
da poboacion galega.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A dinamica administrativa e parlamentaria espanola complicouse nos Gltimos anos dende un
punto de vista cualitativo, xa que a cambiante dindmica socioeconémica do Estado e a influencia
da producion normativa europea motivan, xunto a outros factores, a complexidade crecente da
normativa espahola.

A efectos practicos isto implica unha maior carga de traballo e unha maior complexidade
do seu desempeho.

As medidas levadas a cabo pasaron pola implementacion de novas aplicacions informaticas,
que permiten axilizar e mellorar o traballo a realizar, e polo esforzo persoal e directo dos funcio-
narios da Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal que comprende as actuacions do programa € o seguinte:

- Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que establece a estrutura organica da Vicepresi-
dencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

- Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da
Xunta de Galicia.

- Decreto 351/2009, do 9 de xullo, polo que se regula a legalizacion de documentos da
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia que deban producir efectos no
estranxeiro.

- Orde do 12 de marzo de 2003 pola que se dispon a publicacion do acordo de aproba-
cibn das normas de organizacion e funcionamento da Comision Bilateral de Coopera-
cion Administracion xeral do Estado- Comunidade Auténoma de Galicia.

- Decreto 379/2009, do 27 de agosto, polo que se crea a Comision de seguimento de
disposicibns normativas estatais e doutras comunidades autonomas.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os beneficios que se pretenden acadar son: mellorar a canle de comunicacion entre a Xunta
de Galicia e o Parlamento galego, salvagardar as competencias da Comunidade Autbnoma de
Galicia e garantir o cofecemento e aceso da cidadania aos convenios que sexan autorizados
polo Consello da Xunta de Galicia e os que outorguen os departamentos da Xunta, organismos
auténomos e entes de dereito plblico da Administracion autondmica.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions institucionais e Parlamentarias

I11.1.5. PROGRAMA 122A - AVALIACION E CALIDADE DA ADMINISTRACION
PUBLICA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Unha administracion de maior calidade debe de impulsar actuacions orientadas ao logro
da eficacia no seu funcionamento, a eficiencia na asignacion de recursos, ao impulso da transpa-
rencia e & axilizacion de procedementos administrativos; a potenciar o acceso electronico aos
servizos pUblicos e a garantir o cohecemento dos dereitos das persoas usuarias e, en definitiva,

Memoria Il 175 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

ao establecemento dos mecanismos necesarios para a mellora continua dos servizos pUblicos
incrementando asi o grao de satisfaccion da cidadania.

Neste marco, os obxectivos e lifias de accion da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma
Administrativa, ademais de dar continuidade a actuacions e proxectos xa iniciados en exercicios
anteriores, son os que se indican a continuacion,

- Velar, supervisar e seguir propohendo criterios e actuacions normalizadas para o mellor
cumprimento das obrigas de publicidade activa e do dereito de acceso da cidadania &
informacion piblica de conformidade coa normativa bésica de transparencia e a nova
Lei galega 1/2016, do |8 de xaneiro, de transparencia e bo goberno co obxecto de que
Galicia continle & cabeza das administracions pUblicas mais transparentes.

En relacion co anterior, fomentar e coordinar a posta en marcha de desenvolver as ac-
cibns que permitan incrementar o nivel da calidade e reutilizacion da informacion pablica
que difunde o sector publico autonémico a través do Portal de Transparencia e Gober-
no Aberto para a stia consolidacion como punto de referencia e acceso da cidadanfa.

- Garantir o eficiente funcionamento da oficina de defensa da persoa usuaria dos servizos
pUblicos, en cumprimento da Lei 1/2015, do | de abril e do novo decreto de atencion a
cidadania do sector pUblico autondmico, que ten como obxectivos entre outros, servir
de enlace entre a cidadania e o sector piblico autonémico, centralizar a tramitacion
das suxestions e queixas promovendo a participacion cidada e propofer actuacions de
mellora ou accions correctivas das deficiencias que se detecten no seu caso, no funcio-
namento do sector publico autondmico. Asi, moitas melloras organizativos tiveron a sGa
causa nas mais de 500 suxestions e queixas tramitadas dende a sla posta en funcio-
namento, como a axilizacion e automatizacion das comunicacions de queimas no agro
galego, os avisos de retirada de ninos de vespa velutina, as melloras dos protocolos na
xestion das solicitudes de dependencia e discapacidade ou na sinalizacion dos edificios
administrativos, entre outras.

- Dentro do compromiso co incremento da participacion cidada e da eficiencia na xestion
pUblica, garantir a disponibilidade de todos os canles de presentacion de suxestions e
queixas previstas no decreto de atencion a cidadania ponendo especial atencion na
modalidade de recepcion telefénica dirixido especialmente 4 facilitar a accesibilidade s
persoas con discapacidade visual.

- Afondar nas técnicas, metodoloxias e sistematicas que permitan a implantacion de sis-
temas de xestion de calidade no sector plblico autonémico, o establecemento de
estandares de calidade na prestacion dos servizos plblicos e a avaliacion das demandas
cidadas a través da realizacion de estudos sobre o seu grao de satisfaccion. Para iso
continuarase co desenvolvemento da Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade
dos servizos publicos e da boa administracion a través, entre outras medidas, dos plans
plurianuais de mellora da calidade.

- Impulsar, asesorar e apoiar aos 6rganos, servizos e unidades na elaboracion e actuali-
zacion das slas cartas de servizo, en especial, no relativo ao establecemento de indica-
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dores e estandares de calidade, emitindo informe con caracter previo a sla aprobacion
pola conselleria ou entidade instrumental respectiva.

- Trala realizacion do proxecto piloto de andlise de cargas de traballo na Vicepresidencia
e Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, compre estender os
traballos de andlise e avaliacion as restantes unidades administrativas do sector publico
autondmico co obxecto de lograr unha mellor distribucion da carga de traballo e refor-
zar asf’ as areas de traballo cun maior volume de tramitacion e de actividade.

- Unha vez rematado o Plan de Axilizacion Administrativa (Plan Achega 2014-2016), no
que mais de 900 procedementos administrativos foron simplificados e incorporados a
sede electronica da Xunta de Galicia para o seu inicio, favorecendo unas relacions mais
axiles e proximas coa cidadania, o obxectivo seguinte € acadar unha tramitacion electro-
nica integral no novo contexto da Administracion dixital, en cumprimento da normativa
vixente en materia de procedemento administrativo comdn.

Un proceso que se esta a levar a cabo en colaboracion coa AMTEGA e que esta a im-
plicar entre outras actuacions a necesidade de normalizar os formatos electronicos de
toda a documentacion administrativa, determinar os mecanismos e os procesos de con-
servacion e de eliminacion dos expedientes e dos seus documentos, asi como o acceso
aos mesmos de xeito electronico coa conseguinte reducion das cargas administrativas
e aforro en tempos.

- Continuar co labor de control que a Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionaliza-
cion do sector plblico autondmico atrible a este departamento no relativo aos proce-
sos de creacion de novas entidades instrumentais ou de integracion no sector publico
autonomico doutras existentes, a través do andlise e informe sobre & sGa procedencia,
tendo en conta razons de eficacia, autonomia de xestion e non duplicidade.

- Continuar avanzando na acreditacion dixital dos empregados pUblicos nas entidades
instrumentais que restan, logo de ter finalizado o proceso no &mbito da Administracion
xeral, implantando asi un sistema horario comln e homoxéneo en todo o sector publi-
co autondmico por igual.

- Afondar no proceso de simplificacion administrativa en colaboracion coa AMTEGA des-
tinado a eliminar os tramites e documentos innecesarios ou en poder da administracion,
reducir as cargas administrativas, asi como os tempos de tramitacion.

- Seguir fomentando a extension do Teletraballo no sector publico autonémico, posto
en marcha no ano 2014, e que xa estd sendo utilizado na actualidade por mais de 235
empregados publicos como modalidade de traballo que facilita a conciliacion da sta vida
familiar e laboral.

- Informar as estruturas organicas e as relacions de postos de traballo, previa a realizacion
de analises de carga de traballo en relacion co persoal dos 6rganos, servizos e unidades
administrativas seguindo criterios de racionalidade para acadar asi unha Administracion
pUblica mais eficaz e eficiente.

- Analizar e informar todas as normas reguladoras dos procedementos administrativos,
e as bases e convocatorias das axudas e subvencions do sector publico autonémico,
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proponendo criterios de racionalizacion e simplificacion de tramites, eliminando do-
cumentacion innecesaria ou en poder da administracion e normalizando os anexos a
utilizar pola cidadanfa.

- Actualizar permanentemente a guia de procedementos e servizos disponibles na sede
electronica da Xunta de Galicia, garantindo que estea a disposicion de toda a cidadania
a lexislacion aplicable, os requisitos e documentacion necesaria para a slia tramitacion, os
seus prazos de resolucion, o organo responsable da sla xestion, a necesidade de abono
de taxas, se fose necesario, asi como os modelos normalizados dispohibles.

- Promover a implantacion dos contratos programa nas entidades instrumentais do sector
pUblico autondmico, en especial nas axencias pUblicas autondmicas, velando polo cum-
primento dos obxectivos e compromisos asumidos nos mesmos a través das respectivas
comisions de control e seguimento.

- Levaracabo o rexistro e seguimento das pautas de actuacion recollidas no Codigo ético
institucional da Xunta de Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions dirixense a todas as entidades do sector pUblico autondmico galego con inde-
pendencia da sla localizacion xeografica asi como a todos os procedementos e servizos pUblicos
que presta a administracion da Xunta de Galicia, incluidos aqueles destinados aos galegos/as resi-
dentes no exterior. Os beneficiarios destinatarios destas accions seran os cidadans de Galicia, asf
como os usuarios dos servizos plblicos galegos xa que o obxectivo é acadar unha maior eficacia
e eficiencia na xestion plblica.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Xunta de Galicia mantén aberta unha axenda de reformas iniciada no ano 2009 e que
proseguira no presente exercicio orzamentario. Tratase dunha axenda de mellora continua -
centrada na modemizacion da Administracion autonémica - e vertebrada en ambitos esenciais
como o da transparencia, a eficiencia na xestion publica, a reducion de tramites, a eliminacion
de duplicidades, o aproveitamento do potencial tecnoloxico, a simplificacion de estruturas e de
cargas administrativas ou a mellora do marco regulatorio, entre outras.

Multiples iniciativas que converxen nun Unico proposito final: mellorar a xestion e incremen-
tar a calidade dos servizos e prestacions que reciben os cidadans de Galicia.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que establece a estrutura orgénica da Vicepresi-

dencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

- Lei I/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno (DOG n° 30, do |5 de
febreiro de 2016).
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- Lei 172015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa admi-
nistracion (DOG n® 81, do 30 de abril de 2015).

- Decreto 129/2016, do |5 de setembro, polo que se regula a atencion & cidadania no
sector pUblico autonémico de Galicia (DOG n° 187, do 30 de setembro de 2016).

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector plblico autondmico
(DOG n® 17, do 27 de xaneiro de 2014).

- Decreto 48/2014, do 30 de abril, polo que se autoriza o vicepresidente e conselleiro
de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza para adaptar e incorporar & sede
electronica os procedementos administrativos da Xunta de Galicia (DOG n°. 83, do 2
de maio).

- Resolucion do 8 de setembro de 2014, conxunta da Direccion Xeral de Avaliacion e
Reforma Administrativa e da Direccion Xeral da Funcion Plblica, pola que se da publi-
cidade ao Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 24 de xullo de 2014 polo que
se aproba o Coédigo ético institucional da Xunta de Galicia (DOG n° 179, do 19 de
setembro de 2014).

- Orde do 20 de decembro de 2013, conxunta da Vicepresidencia e da Conselleria de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza e da Conselleria de Facenda, pola que se
regulan a acreditacion, a xornada e o horario de traballo, a flexibilidade horaria e o tele-

traballo dos empregados pUblicos no ambito da Administracion xeral e do sector pUbli-
co da Comunidade Autonoma de Galicia (DOG n® 249, do 31 de decembro de 2013.)

- Orde do 25 de maio de 201 | pola que se regula a tarxeta do persoal ao servizo do
sector pUblico autonémico.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Racionalizacion, reordenacion e reestruturacion do sector pUblico autonémico de Galicia.
Simplificacion, reducion de cargas administrativas, incremento da transparencia e mellora da cali-
dade e eficiencia na prestacion dos servizos pablicos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa

II1.1.6. PROGRAMA 122B - FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL
DA ADMINISTRACION DA COMUNIDADE AUTONOMA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Escola Galega de Administracion Plblica orientard a sa actuacion a garantir o cumpri-
mento, coa maxima eficiencia, dos obxectivos marcados na sla lei de creacion. Asi, procurara
combinar unha ampliacion da oferta formativa cunha racionalizacion dos gastos a través da con-
solidacion e ampliacion da oferta formativa impartida a través das modalidades innovadoras de
formacion.

Baixo esta premisa, algunhas das necesidades que atenderd o programa son as seguintes:

- Anecesidade de universalizar a formacion da EGAP, o que se acadard a través dun plan
formativo Unico, que integra a formacion destinada aos distintos colectivos de emprega-
dos pUblicos da comunidade autbnoma.

- A necesidade de modernizar e mellorar a eficiencia no seu traballo do persoal das
distintas administracions para o cal se ofertara unha formacion comin, pero tamén uns
contidos diferenciados e especificos adecuados as necesidades de cada colectivo que
atenda as especificidades e os desafios concretos que se lle presentan ao persoal de
cada Administracion.
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- A necesidade de que os empregados plblicos e sociedade en xeral conte cun foro de
debate, o que se conseguira a través da a realizacion de actividades divulgativas, tales
como xornadas, cursos monograficos, congresos, seminarios e conferencias, en materias
de interese para as administracions pUblicas e a sociedade no seu conxunto, con especial
atencion as novidades normativas, e aos desafios que se lles presentan actualmente as
administracions pablicas.

- A necesidade de conciliar a vida laboral e familiar dos empregados pUblicos para o cal a
EGAP aposta, a partir de criterios de innovacion pedagbxica, polas diferentes contornas
de aprendizaxe e metodoloxias de caracter flexible, entre as que estan a autoformacion
e a teleformacion, ou o uso de sistemas de videoconferencia configurandose a pluralida-
de de formatos, modalidades e metodoloxias de ensino como unha das lifas distintivas
da accion formativa da EGAP.

- A necesidade de capacitacion e actualizacion constante dos cohecementos do persoal
empregado pUblico e, en relacion con ela, a de que se presten uns servizos de calidade a
sociedade, para o cal a EGAP adecuara a sla oferta formativa as necesidades e aos desa-
fios das administracions plblicas, desde un compromiso de transparencia e ética pUblica.

- A necesidade de internacionalizar a actividade formativa de cara a ampliar a dita activi-
dade e aforrar custos para o que se asinaran convenios e acordos para a realizacion de
intercambios con organismos semellantes das administracions piblicas, a nivel nacional
e internacional.

- A necesidade de lograr o maior grao de difusion ampliacion, mantemento e difusion
do cohecemento xerado a partir das actividades organizadas pola escola, para o que se
aposta especialmente pola utilizacion das tecnoloxias da comunicacion e a informacion
de cara a crear espazos que favorezan a posta a disposicion dos interesados do fondo
bibliogréfico e documental da EGAP.

- A necesidade de incorporar a opinion dos distintos axentes participantes no proceso
formativo e de tomar en consideracion as peculiaridades de cada modalidade de im-
particiobn para adecuar a formacion as necesidades reais e as expectativas das persoas
usuarias, o que se logra mediante un Sistema Integral de Avaliacion da Calidade da
Formacion da Escola.

- A necesidade de potenciar a formacion en linguas, nomeadamente, na lingua galega,
co obxecto de facer reais e efectivos os dereitos da cidadanfa, reforzando a mision da
escola de difundir e normalizar o idioma galego na Administracion plblica e contribuir &
capacitacion linglistica do seu persoal, para o cal se realizaran actividades destinadas ao
persoal das distintas administracions na formacion en lingua galega.

- A necesidade de contar con programas de capacitacion e formacion para o exercicio
da funcion directiva -curso para a obtencion do diploma de directivo/a da Xunta de
Galicia- e predirectiva -xefes/as de seccidn e negociado- na administracion, asi como de
organizar e impartir cursos selectivos para o acceso aos corpos e escalas da Administra-
cibn autondmica que se determine, asi como o acceso aos corpos de funcionarios locais
con habilitacion de carécter estatal.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A escola ofrece formacion aos seguintes colectivos: empregados plblicos ao servizo da Ad-
ministracion autonomica da Comunidade Auténoma de Galicia (15.902 persoas), empregados
pUblicos da Administracion local (26.631 persoas), empregados de xustiza transferidos & comuni-
dade autbnoma (2.708 persoas) e persoal da administracion e servizos do Sistema Universitario
de Galicia (PAS) (2.789 persoas). En total, a EGAP atende as demandas de formacion de 48.030
empregados pUblicos. Por outra banda a EGAP tamén & un organismo aberto & sociedade, es-
pecialmente por tratar daqueles temas de actualidade e de especial interese social, desenvolvén-
doos a través de xornadas, seminarios e a slia paxina web, instrumentos aos que pode acceder
calquera persoa allea & administracion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A EGAP elabora para cada un dos colectivos mencionados anteriormente (Administracion
autondmica, local, xustiza e PAS) un plan de formacion especffico. Estes plans de formacion
materializanse en convocatorias de cursos que se publican no DOG. A través das actividades
formativas, a escola forma aos empregados plblicos tanto con materias de caracter transversal
(procedemento administrativo, ofimatica, lingua galega, idiomas estranxeiros, xénero etc.), que
incrementan sla capacitacion profesional promovendo o seu desenvolvemento persoal e faci-
litando a stia mobilidade e promocion profesional, como con outras materias especificas mais
estreitamente relacionadas cos diversos ambitos de traballo da administracion.

Este programa de gasto reflicte o esforzo realizado de cara a consolidar a imparticion da
formacion de acordo con criterios de racionalizacion e eficiencia no gasto pUblico, criterios que
permiten manter, en todo caso, tanto os niveis de calidade na prestacion do servizo coma as
diferentes lifas de accion do organismo, tanto no ambito da formacion coma no ambito da in-
vestigacion e divulgacion.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 4/1987, do 27 de maio, de creacion da Escola Galega de Administracion Plblica
(DOG n°. 143, do 2 de xuho de 1987), modificada pola Lei 10/1989, do 10 de xullo
(DOG n°. 141, do 24 de xullo de 1989).

- Decreto 306/1990, de 24 de maio, polo que se aproba o regulamento de organizacion
e funcionamento da EGAP.

- Decreto 52/2013, do 14 de marzo, polo que se establece a estrutura organica da Escola
Galega de Administracion Piblica (DOG n° 62, do | de abril de 2013).

- Decreto 294/1992, do 10 de setembro, que regula o diploma de directivo, modificado
polo Decreto /1995, do 12 de xaneiro (DOG n° 9, do |3 de xaneiro del995) e polo
Decreto 319/1996, do 26 de xullo (DOG n° 153, do 6 de outubro del996) e polo
Decreto 172/201 1, do 4 de agosto (DOG n°. 159, do 22 de agosto de 201 1).
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- Resolucion do 4 de xaneiro de 2008, pola que se actualizan os criterios de participacion
nas actividades formativas da Escola Galega de Administracion Plblica (DOG n° 7, do
|0 de xaneiro de 2008).

- Resolucion do 9 de outubro de 2013, da Secretaria de Estado para a Funcion Piblica,
pola que se publica o Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions PUbli-
cas de 19 de xullo de 2013.

- Decreto 13/2014, do 30 de xaneiro, polo que se crea a Comision Paritaria de Formacion
Local da Comunidade Autbnoma de Galicia (DOG n° 29, do |12 de febreiro de 2014).

- Resolucion do 3 de marzo de 2017 pola que se aproban as bases reguladoras e se con-
vocan subvencions destinadas ao financiamento de plans de formacion das entidades
locais de Galicia para o ano 2017, no marco do Acordo de formacion para o emprego
das administracions pUblicas (DOG nim. 53, do |6 de marzo).

Referidos a formacion en lingua galega:

- Art. 3.1 da Lei 4/1987, do 27 de maio, de creacion da Escola Galega de Administracion
Piblica (DOG n° 143, do 2 de xuho de 1987).

- Plan Xeral de Normalizacion da Lingua Galega, aprobado por unanimidade no Parla-
mento de Galicia o dia 22 de setembro de 2004.

- Art. 24.1 da Lei 3/1993 de normalizacion linglistica de Galicia.

Outros plans que lle afectan a EGAP:

- Plan Estratéxico de Galicia

- Axenda Dixital de Galicia

- Plan Galego das Persoas Maiores 2010-2013

- Plan Impulsa Lugo

- Plan Impulsa Ourense

- Plan de Seguridade Viaria de Galicia 201 1-2015

- VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e ho-
mes 2017-2020

- Estratexia Galega sobre Discapacidade 2015-2020
- Estratexia Galega de Seguridade e Salde Laboral 2016-2020

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Mediante as diferentes actividades formativas, a EGAP procura a capacitacion profesional
dos empregados pUblicos coa finalidade non s6 de mellorar o seu rendemento laboral e de
facilitar a sia mobilidade dentro da administracion, sendn tamén de ofrecer un mellor servizo a
sociedade.
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Ademais, a EGAP, a través das diferentes actividades de divulgacion (xornadas, seminarios,
edicion de publicacions) pretende achegar & sociedade en xeral aqueles temas relacionados coa
administracion que poidan ser do seu interese, e facilitar a comprension das diferentes novidades
normativas.

Finalmente, a escola traballa con diferentes iniciativas relacionadas coa deteccion de nece-
sidades formativas, a calidade e a satisfaccion dos usuarios, que contriblen a mellorar non sé a
formacion, sendbn que tamén axudan a racionalizar os procesos de xestion

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Escola Galega de Administracion Plblica vén desenvolvendo actividades de formacion so-
bre igualdade e violencia de xénero dirixidas a todos os colectivos do persoal da administracion,
que se imparten a través das distintas metodoloxias de ensino, co propbsito de achegar a forma-
cibn nesta materia ao maior nUmero posible de destinatarios. Hai que destacar o incremento da
oferta formativa nesta materia que se vén producindo nos Ultimos anos e tamén a diversificacion
dos contidos.
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As actuacions da EGAP neste eido vifianse enmarcando no Plan Galego para a igualdade
entre mulleres e homes, e desenvolvense tamén ao abeiro da Lei | 1/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, achegando periodicamente
datos acerca da actividade formativa da EGAP cos que avaliar a slia contribucion neste eido.
Pero, no vindeiro ano, esta formacion tera un novo alicerce que ven constituido polo Decreto
70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e prevencion e loita con-
tra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da Comunidade Autbnoma
de Galicia. Neste decreto establecese a obriga de que os centros encargados da formacion do
persoal empregado pUblico desefen e executen plans de formacion en igualdade entre mulleres
e homes e prevencion e loita contra a violencia de xénero. Estes plans deberan ter en conta a
estrutura desta formacion en tres niveis (basico, medio e superior), polo que a formaciéon im-
partida pola EGAP nesta materia adecuarase a este esquema e adaptara o volume da sla accion
formativa aos prazos de referencia recollidos na referida norma.

Ademais da formacion especificamente centrada en materia de igualdade, incorpbranse este
tipo de contidos nos programas doutras actividades formativas, co proposito de que o alumnado
poida formarse en contidos xenéricos respecto do xénero e a igualdade. Tratase, en definitiva,
de achegar os conceptos basicos en materia de igualdade de oportunidades e as ferramentas
necesarias para integrar a perspectiva de xénero no traballo cotian dos empregados pUblicos.

Nas actividades que imparte aboérdase a igualdade desde unha perspectiva xuridica, para
cohecer o marco legal das politicas de igualdade e aténdese especificamente & igualdade nas ad-
ministracions pUblicas, mediante o estudo da avaliacion do impacto de xénero e os instrumentos
de intervencion nesta materia.

Porén a formacion neste eido non se circunscribe a igualdade no contexto da Adminis-
tracion plblica, sendn que tamén se forma ao persoal desde a perspectiva de xénero noutros
ambitos, para fomentar a igualdade en todos os contextos.

Asi mesmo, seguird a desenvolverse un modulo sobre politicas de igualdade nas activida-
des formativas de maior impacto e que procuran unha capacitacion xeral e multidisciplinar dos
empregados publicos, co proposito de incorporar a cuestion de xénero como unha materia
transversal & formacion daqueles. Por outra banda, e para promover a igualdade no acceso a
formacion de todo o persoal ao servizo da administracion, a EGAP asignaselle unha puntuacion
adicional no baremo de seleccion as persoas que gozasen dunha licenza de maternidade, dun
permiso de paternidade, dunha reducion de xornada ou dunha excedencia para o coidado de
familiares, favorecendo asi' a sla preferencia no acceso &s actividades de formacion.

Polo que se refire 4s actividades formativas organizadas pola EGAP durante o ano 2016,
poden extraerse os seguintes datos:

- % de mulleres que participaron nas actividades formativas: 66,9%
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Asl pois, do total do alumnado que participou nas actividades formativas da EGAP en
2016, un 66,9% foron mulleres, o que vén dar conta do elevado grao de participacion
das empregadas pUblicas no conxunto da formacion desenvolta pola escola.

Se atendemos de xeito diferenciado aos distintos colectivos de empregados piblicos
aos que se dirixe a formacion da EGAP, atopamos que, nos cursos dirixidos ao persoal
ao servizo da Administracion da comunidade auténoma, o 65,0% son mulleres. No
caso das actividades para o persoal ao servizo da Administracion local, un 67,8% dos
participantes foron mulleres. No mesmo sentido, as mulleres representan o 71,2% do
alumnado pertencente & Administracion institucional e dos entes instrumentais do sec-
tor pUblico de Galicia.

Hai que destacar tamén a elevada presenza feminina nas actividades dirixidas ao persoal
da Administracion de xustiza, cun 75,9% de mulleres. Finalmente, no caso das activida-
des que desenvolve a EGAP dirixidas ao Persoal de Administracion e Servizos (PAS) das
universidades galegas, atopamos que un 69,0% das persoas que participaron nas ditas
actividades foron mulleres.

- N°de cursos impartidos en 2016 en materias especificamente relacionadas coa igualda-
de ou a prevencion da violencia de xénero: |2 edicions de 8 cursos.

PERSOAS PARTICIPANTES
(DESAGREGADO POR SEXO
SE E POSIBLE)

HORAS POR

NOME DO CURSO EDICIONS EDICION

A trata de seres humanos con fins de
explotacién sexual: a nova escravitude 1 21 horas|Total=41 Mulleres=38
do século XXI

Aspectos practicos na valoracidén pericial
en violencia de xénero: metodoloxia e 1 16 horas | Total=30 Mulleres=29
estratexias

Formaci6n basica en materia de igualdade

de oportunidades entre mulleres e homes 2 21 horas | Total=22 Mulleres=16

Igualdade de xenero: perspectiva 1 21 horas| Total=22 Mulleres=18

xuridica

Linguaxe administrativa non sexista e

imaxe igualitaria na practica da xestién 3 30 horas|Total=132 Mulleres=109

publica

Médulo II. - Violencia de xénero e _ _

familiar. Tramitacion 1 30 horas | Total=48 Mulleres=41

Violencia de xénero 2 21 horas|Total=24 Mulleres=24

Violencia de xénero e mulleres con _ _

discapacidade 1 30 horas|Total=47 Mulleres=38
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- N° cursos impartidos en 2016 nos que existe un mddulo de igualdade: 3 cursos (12

edicions)
HORAS POR PERSOAS PARTICIPANTES
NOME DO CURSO EDICIONS EDICION (DESAGREGADO POR SEXO
SE E POSIBLE)
Perfegcionamento de xefatura de 6 16 (*) Total=278 Mulleres=218
negociado
Perfeccionamento de xefatura de seccion 4 15 (*) |Total= 199 Mulleres= 133
Manual de estilo do Diario Oficial
de Galicia e outras publicaciéns 2 2 (*) | Total=34 Mulleres=26
institucionais

(*) As horas reflectidas na taboa refirense ao moédulo de igualdade. A duracion total de
cada un dos cursos foi de 80 horas para os cursos de xefatura de negociado, 120 horas para os
cursos de xefatura de seccion e 20 horas o curso de Manual de estilo do Diario Oficial de Galicia
e outras publicacions institucionais.

Por outra parte, entre o conxunto do persoal docente da EGAP, isto é, os titores/as das
actividades en lifia e os docentes da formacion presencial, rexistramos as mesmo unha notable
presenza feminina, sendo un total de 142 as mulleres que participaron como colaboradoras do-
centes da EGAP ao longo do 2016.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion
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Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Formacion do persoal ao servizo da Administracion pUblica para a aplicacion do principio
de igualdade e a prevencion da violencia de xénero, incrementando o nimero de actividades
formativas relacionas especificamente coa igualdade de xénero ou os cursos que incorporan un
modulo de igualdade.

Facilitar a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das persoas participantes nas activi-
dades formativas da EGAP, coa finalidade de promover a corresponsabilidade e a asuncion de
responsabilidades familiares entre mulleres e homes, mantendo ou incrementando o nimero de
actividades formativas que se ofertan en formato e-leaming.

Proxectar o principio de igualdade nos distintos ambitos de actuacidon da Administracion
pUblica.

Recoller a perspectiva de xénero nas estatisticas, memorias, informes e outro tipo de mate-
rial divulgativo que edite a EGAP.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Con este programa conséguese de maneira efectiva a igualdade de trato e oportunidades
no acceso & formacion de todo o persoal ao servizo da Administracion autonomica e local. Asf
mesmo, téhense en conta as diferenzas que seguen existindo entre mulleres e homes respecto
a asuncion das responsabilidades familiares, polo que ao ofertar un porcentaxe considerable da
actividade formativa na modalidade de teleformacion, estase a favorecer a conciliacion e a co-
rresponsabilidade.

Ademais, ao incluir modulos especificos sobre igualdade en cursos de temética xenérica
promovese a conciencia de que se debe aplicar a perspectiva de xénero de xeito transversal nas
diferentes areas competenciais da Xunta de Galicia.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Escola Galega de Administracion Plblica

II1.1.7. PROGRAMA 123A - ACCION SOCIAL EN FAVOR DO PERSOAL DA
ADMINISTRACION :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa esté orientado a contribuir a financiar os gastos de alimentacion do colectivo
de traballadores e traballadoras da Xunta de Galicia.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Subvencionar os gastos de alimentacion do persoal da Xunta de Galicia mediante a entrega
de bonos de comedor aos traballadores que prestan os seus servizos en Santiago de Composte-
la, que asl’ o soliciten, o que lles permite obter unha reducion do prezo do ment de |,2 € sobre
o prezo marcado, na cafeteria de San Caetano.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Colectivo de traballadores da Xunta de Galicia con destino en Santiago de Compostela.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Mantense a partida orzamentaria destinada a subvencionar os bonos de comedor dos tra-
balladores que prestan servizo en Santiago de Compostela.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Contribuir a financiar os custos de alimentacion dos traballadores da Xunta de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica
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II1.1.8. PROGRAMA 131A - ADMINISTRACION DE XUSTIZA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa na sla concrecion ven de soportar o funcionamento dos servizos centrais e
periféricos da consellerfa asociados & Administracion de xustiza.

Concretamente o programa recolle o orzamento de gastos que xestionan a Direccion Xeral
de Xustiza e a Secretaria Xeral Técnica, destinados a garantir o exercicio das competencias en
materia de provision de medios materiais e persoais para o funcionamento da Administracion
de xustiza.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa de gasto ten caracter sectorial, dirixido directamente ao sostemento dos gastos
xerados polos operadores da Administracion de xustiza en Galicia, e de modo amplo, dirixido ao
sostemento da xustiza como servizo pUblico fundamental para os cidadans.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na actualidade este programa de gasto contrible & mellora da xestion realizada pola Ad-
ministracion autondmica, fundamentalmente en dlas vertentes: por un lado os gastos correntes
de funcionamento dos 6rganos e servizos xudiciais en Galicia, e por outra banda os gastos de
mantemento do servizo de Asistencia Xuridica Gratuta.

Polo que respecta aos gastos correntes de funcionamento da Administracion de xustiza, os
axustes a realizar deben contribuit- & racionalizacién dos gastos que se viron incrementados nos
Gltimos anos, en primeiro lugar polo incremento no prezo dos artigos e servizos contratados, e
en segundo lugar polo feito de que a estrutura da Administracion de xustiza en Galicia experi-
mentou un continuo crecemento desde a asuncion de competencias.

Polo que respecta aos gastos asociados ao servizo de asistencia xuridica gratuita, debemos
resaltar a consolidacion do esforzo inversor e a mellora na xestion e informatizacion do servizo.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco normativo no que se encadra este programa ten a slia orixe no artigo 20 do Es-
tatuto de Autonomia de Galicia (Lei organica 1/1981, do 6 de abril), que recolle unha chamada
clausula subrogatoria ou residual que fai relacion ao exercicio pola nosa comunidade autonoma
de todas as facultades que as leis organicas do Poder Xudicial e do Consello Xeral do Poder
Xudicial atriblen ao Goberno do Estado en relacion coa Administracion de xustiza, materia esta
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que a sentenza do Tribunal Constitucional 56/1990, do 29 de marzo, denominou “administracion
da Administracion de xustiza”.

Concretamente en base a este artigo do Estatuto de Autonomia aprobouse o Real decreto
2166/1994, do 4 de novembro, sobre traspaso de funcions en materia de provision de medios
materiais e econdémicos para o funcionamento da Administracion de xustiza, que foron asumi-
das a través do Decreto 394/1994, do 29 de decembro. Do mesmo xeito aprobouse o Real
decreto 2397/1996, do 22 de novembro, sobre traspaso de funcions e servizos en materia de
medios persoais ao servizo da Administracion de xustiza (funcions asumidas a través do Decreto
438/1996, do 20 de decembro), e o Real decreto 233/1998, do |16 de febreiro sobre ampliacion
do traspaso das competencias equivalentes relativas &s fiscalias de Galicia e os institutos de me-
dicina legal (funcions asumidas a través do Decreto 82/1998, do 5 de marzo).

Desde xeito quedou completado o proceso de transferencias de medios materiais e persoa-
is en materia de xustiza & Comunidade Autbnoma de Galicia.

O marco das competencias da comunidade autonoma nesta materia resultan da relacion
das anteditas normas coas previsions da Lei organica 19/2003, do 23 de decembro, pola que se
modifica a Lei organica 6/1985 do Poder Xudicial.

Asimesmo, e en virtude do disposto na Lei organica 4/2014, do | | de xullo, complemen-
taria da lei de racionalizacion do sector pUblico e outras medidas de reforma administrativa, pola
que se modifica a Lei organica 6/1985, do | de xullo, do poder xudicial, transfirese & comunidade
autdbnoma a xestion da xubilacion do persoal ao servizo da Administracion de xustiza con destino
en Galicia, competencia reservada ata agora ao Ministerio de Xustiza.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Como antes se dicia, a finalidade xeral que persegue o programa é dar soporte & Adminis-
tracion de xustiza en Galicia, incidindo especialmente na posta en marcha de actuacions tenden-
tes ao seu mellor funcionamento e modernizacion. Para conseguilo € preciso artellar unha serie
de poltticas instrumentais coa finalidade de dotar os medios de soporte da Administracion de
xustiza, incluindo os recursos humanos auxiliares, concretamente aqueles medios econdmicos
para o pagamento das valoracions e peritaxes, as locomocions e indemnizacions por razons de
servizo, asi como o fornecemento dos medios mateniais relativos as infraestruturas inmobiliarias,
o equipamento mobiliario e instrumental e outros subministros dos xulgados, tribunais, fiscalias,
rexistros civis, instituto de medicina legal e demais servizos da Administracion de xustiza en
Galicia.

Asi mesmo dentro deste mesmo programa articllase a xestion do sistema de asistencia
xuridica graturta, no relativo & regulamentacion administrativa, reconecemento das prestacions
aos cidadans beneficiarios e correlativa indemnizacion econémica 4 avogacia e a procura polos
servizos profesionais.
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Outros obxectivos fundamentais que persegue o programa son o desefio do modelo de
implantacion da nova organizacion da Administracion de xustiza a través do remate da implanta-
cion da Nova Oficina Fiscal, asi como mediante o inicio da implantacion dos servizos procesuais
comins da Nova Oficina Xudicial. No ano 2018 iniciarse o despregue do modelo na cidade de
Ourense para, de forma progresiva, continuar noutros partidos xudiciais.

O esforzo econdbmico deste programa esta en relacion & mellora da estrutura da Adminis-
tracion de xustiza en Galicia, que ven experimentando un continuo crecemento desde a asuncion
de competencias, e que concretamente na Ultima lexislatura traduciuse en 68 novos postos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa ten por obxecto a mellora da organizacion e funcionamento da administracion
de xustiza, dotando aos 6rganos e aos servizos xudiciais en Galicia dos medios materiais e eco-
nomicos necesarios para que desenvolvan a sla actividade de xeito eficaz e eficiente.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Para o desenvolvemento das actividades que se financian con este programa de gasto aplica-
se fundamentalmente o Real decreto lexislativo 3/201 1, do 14 de novembro, polo que se aproba
o seu texto refundido da lei de contratos do sector pUblico (TRLCSP), polo que debe velarse
porque se cumpra o establecido no artigo 60.1.c) do indicado texto, en canto as prohibicions de
contratar e que establece “Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccion grave en
materia de disciplina de mercado, en materia profesional o en materia de integracion laboral y de
igualdad de oportunidades ...".

Tamén se inclle en todos os pregos como criterio de desempate a acreditacion da implan-
tacion dun plan de igualdade ou a obtencion da Marca Galega de Excelencia en Igualdade, de
acordo co establecido nos artigos | | e 19 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Ga-
licia en materia de igualdade e nos artigos | | e 22 do Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro, polo
que se regula a promocion da igualdade nas empresas e a integracion do principio de igualdade
nas politicas de emprego.

Tamén se estableceran condicions especiais en relacion coa execucion dos contratos e in-
cluiran consideracions de tipo social que tendan a reducir ou eliminar as desigualdades entre mu-
lleres e homes no mercado laboral, sempre que sexa pertinente (artigos 121 e 150 do TRLCSP).

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cando se recollan nos pregos de clausulas administrativas condicions especiais de execucion,
pode contribuirse & reducion das diferenzas laborais entre mulleres e homes.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Xustiza en colaboracion coa Secretaria Xeral Técnica

II1.1.9. PROGRAMA 141A - ADMINISTRACION LOCAL :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Direccion Xeral de Administracion Local, no marco e execucion das slias competencias,
persegue como obxectivos prioritarios:
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- A optimizacion e mellora da xestion na prestacion de servizos a cidadania.
- O logro de melloras progresivas na cooperacion coas entidades locais.
- O avance en dotacions e servizos prestados aos administrados.

- O fomento e o impulso da incorporacion das novas tecnoloxias e da e-Administracion
ou administracion electronica nas entidades locais, en colaboracidon coa Axencia para a
Modernizacion Tecnoloxica de Galicia.

A colaboracion entre a Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, a Axen-
cia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia e a Direccion Xeral de Administracion
Local permitird que no ano 2018 se poha a disposicion dos concellos galegos, dentro
de Eido Local, un "“Portal de Transparencia”’, que persigue dunha banda, facilitar a os
concellos o cumprimento das slas obrigas legais, e doutra, ofrecer aos cidadans de un
modo sinxelo, accesible e intuitivo, a informacion sobre a actividade dos seus concellos.

- O establecemento, dentro do marco basico estatal, dun réxime normativo propio para
a Administracion local galega, efectuando as adaptacions e propostas, tanto a nivel lexis-
lativo como regulamentario, que reflictan as particularidades e caracteristicas propias,
tanto da nosa comunidade autbnoma, como das nosas entidades locais.

Neste eido, no exercicio 2018 entrard en vigor, o decreto sobre os libros de actas e
resolucions das entidades locais galegas, que ten por obxecto establecer o marco para
dar cumprimento as obrigas de emprego de soportes electronicos, establecidas na Lei
39/2015, do | de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
pUblicas, e a Lei 40/2015, do | de outubro, de réxime xuridico do sector pUblico, no
tocante aos libros de actas dos 6rganos colexiados e as resolucions das entidades locais
galegas. Este texto permitira que, mediante acordo plenario, as entidades locais podan
optar porque as actas das sesions dos organos colexiados consten en soporte audiovi-
sual, sendo a comunidade autbnoma galega a primeira en recoller esta posibilidade na
sGa normativa.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente & con-
vocatoria e execucion de lifas de subvencion destinadas a eles, con especial énfase no
apoio aos concellos na prestacion dos servizos que lle son propios, apoiando a creacion
e a mellora das infraestruturas, dotacions, instalacions e equipamentos vinculados a pres-
tacion de servizos municipais para que os concellos poidan contar con espazos dignos e
adecuados para a prestacion dos servizos que tehen encomendados

Para responder a estas necesidades, consolidase para o periodo 2014-2020 unha nova
lina de colaboracion coas entidades locais galegas, que veu engadirse as que xa existian
e que se destina ao financiamento da construcion e mellora do seus equipamentos e
infraestruturas co obxectivo de dar cobertura as slas principais necesidades. Mellorase
asi a cobertura do benestar da poboacion rural, favorécese o reequilibrio territorial, e
faciltase a realizacion de actividades que poidan xeral emprego e fixar poboacion.

- A colaboracion cos concellos galegos no exercicio das sas competencias tamén se
evidenciara nas medidas de apoio as policias locais da nosa comunidade, con especial
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fincapé no reforzo da seguridade cidada naqueles concellos con elevado incremento
poboacional durante a tempada de veran.

- Anecesidade de que as entidades locais afronten o reto de acadar unha suficiente capa-
cidade organizativa e financeira para prestar os servizos pUblicos da sla competencia, de
maneira axeitada e sostible, subxace nas accions que promovera a Direccion Xeral de
Administracion Local en apoio as formulas de colaboracion e cooperacion intermunici-
pal, que racionalicen servizos e recursos para ofrecer uns mellores servizos a cidadania,
favorecendo na concesion das axudas as entidades locais que se acollan a estas formulas.

- Tamén se lle dard impulso ao asociacionismo municipal das entidades locais mediante
iniciativas que premien accions concretas de colaboracion na xestion conxunta de servi-
zos entre agrupacions de concellos, mancomunidades de concellos e consorcios locais,
no eido das subvencions e do sostemento comin dos postos de habilitados no que se
fomentara as agrupacions de concellos

- O apoio aos procesos de fusion voluntaria de concellos, tanto a nivel normativo, co
establecemento de vantaxes obxectivas para os concellos fusionados, como a nivel or-
zamentario, a través do Fondo especial para fusions.

- A coordinacion das politicas da Xunta e as deputacions provinciais, avanzando na con-
crecion do reparto de competencias entre gobernos e especializando a actividade das
deputacions na garantia dos servizos locais nos concellos de menor poboacion.

- Arrelacion coas corporacions locais e a elaboracion dos programas formativos en mate-
ria de Administracion local.

- O fomento da formacion nas administracions locais de Galicia, potenciando para iso os
medios dos que dispon a Administracion autondmica, de xeito que se asegure unha
oferta formativa racional e axeitada no conxunto das administracions existentes en Ga-
licia.

- A execucion das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de
caracter nacional, lle corresponden & Comunidade Autbnoma de Galicia.

- No 2018 avanzarase na solucidon o problema que se esta a producir nos concellos de
Galicia polo incremento do nimero de prazas vacantes en postos reservados a funcio-
narios de Administracion local con habilitacion de cardcter nacional, mediante a posta en
funcionamento do procedemento para a seleccion e nomeamento de persoal interino
que cubra estes postos.

- Oimpulso, en estreita relacion coas entidades locais, ao desenvolvemento e materializa-
cidbn das accions previstas no Pacto Local, de modo que se poida acadar a implantacion
e desenvolvemento das previsions contidas nel. Continuarase na senda iniciada no 2017,
ano no que a Comision Galega de Cooperacion Local retomou a sla actividade. A Di-
reccion Xeral de Administracion Local realiza unha importante labor de seguimento e
impulso do cumprimento dos acordos adoptados .

- Os incentivos as entidades locais que cumpren coa sla obriga anual de rendicion de
contas. Estas institucions cando son beneficiarias dunha subvencion financiada con fon-
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dos propios da comunidade autbnoma non tehen que xustificar o pagamento material
das actuacions subvencionadas con caracter previo ao libramento da subvencion, é su-
ficiente a acreditacion do recofecemento da obriga, sen prexuizo de ter que acreditar
a efectividade do pagamento da actuacion no prazo de sesenta dias desde a recepcion
dos fondos publicos.

- A xestion do Fondo de Compensacion Ambiental que tamén se empregara como fe-
rramenta de reequilibrio territorial e de impulso ao funcionamento dos servizos e a
dotacion de infraestruturas e realizacion de investimentos produtivos e xeradores de
emprego no ambito local e no financiamento do gasto corrente ou de funcionamento
das entidades locais en materia ambiental.

- A elaboracion, impulso e xestion de programas con financiamento da Union Europea e
de cooperacion transfronteiriza con incidencia no mundo local e no ambito das compe-
tencias da Consellera de Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza se concretan
no Proxecto 0101 _GNP_AECT_I_E que ten por obxecto a implantacion dunha ferra-
menta que permita a aplicacion das TIC como medio que identifique e pofha en valor os
recursos transfronteirizos.

- No ano 2018 consolidanse as axudas ao asociacionismo vecihal. Tendo en conta a im-
portante demanda e os resultados acadados polas convocatorias de axudas especificas
destinadas as asociacions vecihais de Galicia nos exercicios 2016 e 2017, convocaranse
novamente axudas destinadas a apoiar ao asociacionismo veciial, coa finalidade de con-
tribuitr a mellorar a calidade de vida local e dar un impulso efectivo a participacion cidada
reconecendo a labor realizada por estes colectivos en Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa ten caracter universal ao ter como destinatarios Gltimos o conxunto da cidada-
nia, sendo os concellos os suxeitos relevantes na implantacion das actuacions previstas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A normativa xeral, constituida fundamentalmente pola Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Ad-
ministracion local de Galicia, establece o punto de partida para o desefio das propostas a través
das cales acadar os obxectivos orzamentarios.

No tocante aos concellos, compre indicar que o concello constitle o nivel basico e esen-
cial da organizacion territorial de Galicia. A crise financeira, que non deixou de afectar tamén as
facendas locais, agudizouse no caso dos pequenos municipios, con escasa poboacion e insufi-
cientes medios econdmicos, que atoparon dificultades para atender as esixencias que requeria
a prestacion dos servizos pUblicos. E por iso que, nun escenario de recuperacion econdbmica
en consolidacion, deben buscarse formulas e recursos técnicos e organizativos adecuados que
apoien o mantemento dun nivel 6ptimo de prestacion de servizos ou contriblan & mellora da
sla calidade, na accion de fomento individual ou mediante formulas de xestion compartida: con-
venios de colaboracion, subvencions para infraestruturas, dotacions, instalacions e equipamentos
vinculados & prestacion de servizos municipais, para actuacions destinadas & conservacion, repo-
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sicion e restauracion do ambiente e reequilibrio territorial que incllan o financiamento do gasto
corrente ou de funcionamento das entidades locais en materia medioambiental, axudas para
actuacions de reforzo das policias locais, asi como o impulso do Portal Eido Local ou o estimulo
definitivo & modernizacion da administracion local da Comunidade Autbnoma de Galicia median-
te a implantacion, en colaboracion coa Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia, da
e-Administracion nos concellos de Galicia, constitlen importantes ferramentas para acadar unha
prestacion homoxénea dos servizos a vez que elevan o seu nivel de calidade.

Por outra banda, o fomento do asociacionismo municipal, a través das mancomunidades de
concellos ou os consorcios locais, e a implantacion de instrumentos e procedementos que per-
mitan a xestion compartida de servizos municipais na accion de fomento, componen formulas de
xestion que optimizan recursos a menor custo e maior efectividade, especialmente no caso dos
pequenos concellos e lles permiten prestar servizos piblicos de maneira adecuada e sustentable.
Un campo especialmente propicio para a agrupacion de pequenos concellos € o do sostemento
en comin dos postos reservados aos habilitados nacionais, medida que serd impulsada dende a
Direccion Xeral de Administracion Local.

Finalmente, non se pode esquecer a existencia das asociacions vecinais. Por mandato da lei
de Administracion local de Galicia, desde a Xunta de Galicia debera favorecerse o desenvolve-
mento das asociacions que se constitlan para a defensa dos intereses xerais ou sectoriais dos
vecihos dos concellos de Galicia. As asociacions que se constitlen con esta finalidade tefien a
consideracion de entidades de participacion cidada e, xa que logo, erxense nun dos elemen-
tos clave de vertebracion da politica e da vida local dos concellos galegos. Por este motivo o
asociacionismo vecifal € outro dos escenarios en que se desenvolve a accidn subvencional da
Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, respaldando o seu labor mediante
o financiamento de novos investimentos e equipamentos das asociacions de vecifos, confedera-
cions, federacions ou unions de asociacions de vecifios, comunidades de augas e asociacions de
mulleres rurais coa finalidade de mellorar a prestacion dos servizos de interese local.

Outros ambitos de actuacion salientables seran as colaboracions cos colexios oficiais de
secretarios, interventores e tesoureiros de Administracion local de Galicia. A Conselleria de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza ten atribuidas as competencias de elaboracion,
proposta e execucion da politica do Goberno galego en materia de Administracion local. Dentro
desta materia, ten atribuida a execucion das competencias que, con respecto aos funcionarios
con habilitacidbn de caracter nacional, lle correspondan & Comunidade Autbnoma de Galicia.
Entre as funcidons dos colexios atbpase o impulso, a través dos medios que procedan, do estudo
do dereito e técnicas de administracion que afecten aos profesionais colexiados, asi como cantas
outras funcions redunden en beneficio dos intereses profesionais dos colexiados, como pode
ser a implantacion da e-Administracion. Para facilitar a consecucion dos seus intereses comUns,
cbmpre establecer un marco de colaboracion que permita xuntar esforzos con estas asociacions
de caracter profesional, que agrupan o persoal funcionario con habilitacion de caracter nacional,
e que deben xogar un papel central no proceso de modemizacion e racionalizacion da Admi-
nistracion local.
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Debe destacarse a cooperacion internacional transfronteriza con incidencia no mundo local
que impulsarase mediante o Proxecto 0101_GNP_AECT_I_E que ten por obxecto a implanta-
cién dunha ferramenta que permita a aplicacion das TIC como medio que identifique e poha en
valor os recursos transfronteirizos.

Por Ultimo compre sinalar que o fomento da cooperacion local centrard a actuacion deste
centro directivo mediante o impulso da actuacion da Comision Galega de Cooperacion Local
que retomou a sla actividade no 2017.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal e regulamentario que comprende as actuacions do programa vén constituido
por:

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do Réxime Local.
- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia.

- Lei 8/2009, do 22 de decembro, pola que se regula o aproveitamento eblico en Galicia
e se crea o canon edlico o e Fondo de Compensacion Ambiental.

- Lei 5/2014, de 27 de maio, de medias urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
2712013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade da Administracion
local.

- Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que se establece a estrutura organica da Vicepre-
sidencia e da Consellena de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa 141 A. Administracion Local concrétase nos seguintes puntos fun-
damentais:

- A optimizacion e mellora da xestion na prestacion de servizos a cidadania.
- O avance en dotacions e servizos prestados 6s administrados.

- O fomento e o impulso da incorporacion das novas tecnoloxias e da e-Administracion
ou administracion electronica nas entidades locais, en colaboracion coa Axencia para a
Modernizacion Tecnoloxica de Galicia.

- O establecemento, dentro do marco basico estatal, dun réxime normativo propio para
a administracion local galega, efectuando as adaptacions e propostas, tanto a nivel lexis-
lativo como regulamentario, que reflictan as particularidades e caracteristicas propias,
tanto da nosa comunidade autbnoma, como das nosas entidades locais.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente & con-
vocatoria e execucion de lifas de subvencion destinadas a eles, con especial énfase no
apoio aos concellos na prestacion dos servizos que lle son propios, apoiando a creacion
e a mellora das infraestruturas, dotacions, instalacions e equipamentos vinculados & pres-
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tacion de servizos municipais para que os concellos poidan contar con espazos dignos e
adecuados para a prestacion dos servizos que tehen encomendados.

- O soporte aos concellos galegos no exercicio das slias competencias, tamén se eviden-
ciara nas medidas de apoio &s policias locais da nosa comunidade, con especial fincapé
no reforzo da seguridade cidada naqueles concellos con elevado incremento poboacio-
nal durante a tempada de veran.

- Anecesidade de que as entidades locais afronten o reto de acadar unha suficiente capa-
cidade organizativa e financeira para prestar os servizos pUblicos da sla competencia, de
maneira axeitada e sostible, subxace nas accions que promovera a Direccion Xeral de
Administracion Local en apoio 4s formulas de colaboracion e cooperacion intermunici-
pal, que racionalicen servizos e recursos para ofrecer uns mellores servizos & cidadania,
favorecendo na concesion das axudas as entidades locais que se acollan a estas formulas.

- Impulso ao asociacionismo municipal das EELL mediante iniciativas que premien accions
concretas de colaboracion na xestidbn conxunta de servizos entre agrupacions de con-
cellos, mancomunidades de concellos e consorcios locais, no eido das subvencions e do
sostemento comln dos postos de habilitados no que se fomentara as agrupacions de
concellos.

- O apoio aos procesos de fusion voluntaria de concellos, tanto a nivel normativo, co
establecemento de vantaxes obxectivas para os concellos fusionados, como a nivel or-
zamentario, a través do Fondo especial para fusions.

- A coordinacion das politicas da Xunta e as deputacions provinciais, avanzando na con-
crecion do reparto de competencias entre gobernos e especializando a actividade das
deputacions na garantia dos servizos locais nos concellos de menor poboacion.

- Avrelacion coas corporacions locais e a elaboracion dos programas formativos en mate-
ria de Administracion local.

- A coordinacion e impulso da formacion nas administracions locais de Galicia, poten-
ciando para iso os medios dos que dispbn a administracion autonomica, de xeito que
se asegure unha oferta formativa racional e axeitada no conxunto das administracions
existentes en Galicia.

- A execucidon das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de
caracter nacional, lle corresponden & Comunidade Autbnoma de Galicia.

- O impulso, en estreita relacion coas entidades locais, 0 desenvolvemento e materializa-
cion das accions previstas no Pacto local, de modo que se poida acadar a implantacion
e desenvolvemento das previsions contidas nel. Especialmente a través da Comision de
Cooperacion Local.

- Axestion do Fondo de Compensacion Ambiental tamén se empregara como ferramen-
ta de reequilibrio territorial e de impulso ao funcionamento dos servizos e & dotacion
de infraestruturas e realizacion de investimentos produtivos e xeradores de emprego no
ambito local e no financiamento do gasto corrente ou de funcionamento das entidades
locais en materia medioambiental.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Entre os obxectivos deste programa de gasto estan a de contribuir ao financiamento de
equipamentos e infraestruturas nas entidades locais para a prestacion de servizos a cidadania e a
realizacion de investimentos produtivos que seren emprego no ambito local, asi como o impulso
da Administracion electronica para posibilitar unha mellor relacion entre a Administracion auto-
nomica e os concellos e entre estes e a cidadania.

Polo que se refire 4 dotacion de equipamentos e infraestruturas, analizado dende o punto
de vista da perspectiva de xénero hai que considerar que, a pesar da sla aparente neutralidade
e do suposto caracter universal, as necesidades de mulleres e homes en canto a equipamentos
pUblicos non son iguais, derivadas da situacion que se recolle en numerosos estudos e estatisticas
de que as mulleres utilizan mais o espazo piblico para tarefas de xestion doméstica e de coidado
das persoas que dependen delas (maiores ou menores) e de que seguen a existir diferenzas en
canto & mobilidade.

Por este motivo, a programacion das infraestuturas e dos equipamentos pUblicos debe reali-
zarse tendo en conta que mulleres e homes tehen diferentes obrigas, oportunidades e necesida-
des. Dende o punto de vista do xénero sera diferente o impacto que pode ter o financiamento
para a construcion dunha escola infantil ou dun centro de atencion a persoas maiores, que a
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construcion dun campo de futbol. Asi, polas caracteristicas dos investimentos que se financian
(prazas e paseos, espazos e parques para a infancia, obras e equipamentos para a proteccion
do ambiente e do medio natural e para o cohecemento e utilizacion recreativa e didactica dos
recursos naturais), hai que considerar que este programa de gasto vai ter un impacto positivo
dende o punto de vista do xénero.

Polo que se refire ao fomento da e-Administracion para facilitar a relacion entre as entidades
locais e a cidadania, hai que considerar a existencia dunha fenda dixital de xénero que afecta non
sO ao acceso aos ordenadores e a intemet, sendn tamén & intensidade xa que as mulleres son
usuarias menos intensivas, conectandose con menos frecuencia e durante menos tempo.

En canto ao nUmero de mulleres e homes que potencialmente poden beneficiarse do pro-
grama de gasto, debemos considerar ao total da poboacion galega, xa que desde este programa
de gasto se desenvolven actuacions dirixidas & Administracion local galega co fin de promover
a realizacion de obras e equipamentos para a prestacion de servizos piblicos. A diversidade
de servizos que se pretende dotar ou mellorar, dentro dun amplo catdlogo que vai desde as
infraestruturas de uso pUblico ata a realizacion de obras, equipamentos e subministracions para
a prestacion dos servizos pUblicos relacionados no artigo 81 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia, permite identificar como poboacion potencialmente beneficiaria
por igual a poboacion masculina como a feminina.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion | X
territorial e vivenda
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Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

salde, etc.)

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-

CIONS.

Ademais das actuacions directas que se financian e que como xa se indicou poden ter un
impacto positivo na promocion da igualdade entre mulleres e homes, no punto seguinte relacio-

nanse os obxectivos e as medidas concretas para a incorporacion da perspectiva de xénero e a
identificacion dos indicadores de seguimento.

OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

DESTINATARIOS

Integrar a perspectiva de xénero na
actuacién xeral do departamento

Procedementos de contratacidn
promovidos pola Direccién Xeral de
Administracién Local

Empresas

Convocatorias de subvenciéns
promovidas pola Direccién Xeral de
Administracién Local

Entidades locais

Subscricién de convenios
promovidos pola Direccién Xeral de
Administracién Local

Entidades locais, entidades sen
animo de lucro no ambito do
asociacionismo vecifial

Promover o uso da linguaxe
inclusiva en toda a documentacidn
producida pola Direccién Xeral de
Administracién Local (convenios
de colaboraci6n, convocatorias de
subvenciéns, contratos, ...)

Redaccién de convocatorias de
subvencidéns, contratos e convenios

Persoal ao servizo da Direccién
Xeral de Administracién Local

Entidades locais, entidades sen
animo de lucro no ambito da
Administracién local
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OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

DESTINATARIOS

Promover a actividade empresarial e
laboral das mulleres introducindo
medidas que faciliten o acceso das
mulleres a todos os sectores da
actividade profesional sobre os que
se actla

Execucidén de obras e adquisicién de
equipamentos para a prestacién de
servizos publicos

Entidades locais, entidades sen
animo de lucro no &mbito da
Administracién local

Procedementos de contratacién
promovidos pola Direcci6n Xeral de
Administracién Local

Empresas

Potenciar o desenvolvemento e
adecuacioén dos proxectos en materia
de obras e equipamentos para a
prestaciéon de servizos publicos que
facilitan a conciliacién

Subvenciéns a entidades locais para
a execucidén de proxectos de obras e
para a adquisicién de equipamentos
para a prestacién de servizos
publicos

Entidades locais

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da

perspectiva de xénero:

OBXECTIVOS

MEDIDAS

INDICADORES

Integrar a perspectiva de xénero na
actuacidén xeral do departamento

Introducidén da perspectiva

de xénero nos procedementos
administrativos promovidos pola
Direccién Xeral de Administracidn
Local

Porcentaxe de procedementos de
contratacién que incorporan
clausulas con perspectiva de xénero

Porcentaxe de convocatorias de
axudas que incorporan criterios de
igualdade de xénero

Porcentaxe de convenios asinados
que incorporan criterios de
igualdade de xénero

Promover o uso da linguaxe
inclusiva en toda a documentacién
producida pola Direccién Xeral de
Administracién Local (convenios
de colaboracién, convocatorias de
subvenciéns, contratos, ...)

Desenvolvemento de pautas de
supervisioén e orientacién para
facilitar e estimular un mellor
uso dunha linguaxe inclusiva

na documentacién producida pola
actividade administrativa da
Direccién Xeral de Administracidn
Local

Numero de acciéns realizadas
por tipoloxia (convocatorias de
subvenciéns, contratos, convenios)

Nimero de textos de convocatorias
de subvencién, contratos e
convenios revisados e validados

Promover a actividade empresarial e
laboral das mulleres introducindo
medidas que faciliten o acceso das
mulleres a todos os sectores da
actividade profesional sobre os que
se actla

Incorporacién de criterios

de valoracién que, desde a
perspectiva de xénero, incentiven
a contratacién de mulleres na
execucién dos proxectos que se
desenvolvan baixo o impulso da
Direccién Xeral de Administracidn
Local, a través de convenios de
colaboraci6n e convocatorias de
subvenciéns

Porcentaxe de mulleres contratadas
sobre o total de persoas
contratadas

Incorporacién de clausulas nos
pregos de contratacién que promovan
a integracién da perspectiva de
xénero nos contratos xestionados
pola Direccién Xeral de
Administracién Local

Porcentaxe de mulleres contratadas
sobre o total de persoas
contratadas

Potenciar o desenvolvemento e
adecuacidén dos proxectos en materia
de obras e equipamentos para a
prestacién de servizos publicos que
facilitan a conciliacién

Integracién da perspectiva de
xénero nos proxectos de obras e
equipamentos para a prestacién dos
servizos publicos

NUumero de proxectos que actlan
sobre os servizos publicos que
facilitan a conciliacién

Numero de proxectos e obras que
tefien en conta a dimensién de
xénero

Poboacién potencialmente
destinataria desagregada por sexo
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SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

No exercicio 2017 a principal liha de axudas dirixida aos concellos, deste centro directivo,
a orde do Fondo de Compensacion Ambiental, recolle dentro dos criterios de valoracion das
solicitudes presentadas na lina de concorrencia competitiva, a puntuacion da presentacion do
compromiso de incluir nos criterios de adxudicacion dos pregos que rexan a contratacion das
obras e equipamentos subvencionados aos concellos o incentivo da contratacion de mulleres.
Coma resultado do establecemento deste criterio de valoracion, 51 solicitudes presentaron este
compromiso.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Administracion Local

II1.1.10. PROGRAMA 212A - PROTECCION CIVIL E SEGURIDADE DA
COMUNIDADE AUTONOMA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O papel da Xunta de Galicia na atencion de emerxencias céntrase en tres funcions fun-
damentais: a superior direccion e coordinacidon da proteccion civil, a xestion dos servizos que
se considere necesario prestar de forma unitaria para todo o territorio galego, e a xestion das
emerxencias que superen os medios de resposta de que dispofen as entidades locais.

Os obxectivos deste programa na area de proteccion civil e emerxencias consisten na defi-
nicion e a posterior posta en funcionamento dun sistema que garanta a proteccion dos cidadans
fronte as situacion de grave risco, catastrofe ou calamidade pUblica, e que por extension poda
utilizarse dun xeito efectivo para a xestions das situacions de urxencia ou emerxencia que de
xeito cotian ocorren aos cidadans da comunidade autbnoma.

Na area de seguridade consisten en soportar o funcionamento do sistema de seguridade
pUblico galego, desde a aplicacion, ordenacion e calidade do servizo plblico para garantir unha
prestacion mais eficaz e eficiente, tanto na consecucion dos resultados desexables como no uso
racional e sostible dos recursos plblicos dispofibles, tendo en conta que estamos ante unha
materia moi sensible e transcendente, ao constituirse como un ben pUblico que vai unido ao
benestar social e a calidade de vida da sociedade galega.
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As prioridades de actuacion do programa orzamentario 212A a través da Direccion Xeral
de Emerxencias e Interior, da AXEGA e da AGASP, atendendo a problematica observada ata
o0 momento actual, tanto nas emerxencias producidas na comunidade, como tendo en conta a
dispersion poboacional e a poboacion sobre a que se leva a cabo o obxectivo estratéxico do
programa, son, fundamentalmente:

- Planificacion axeitada e actualizada en materia de proteccion civil.

- Equipamento dos servizos profesionais e organizacions de voluntariado que forman par-
te do sistema integrado de proteccion civil e emerxencias de Galicia para garantir unha
adecuada atencion a cidadanfa.

- Aplicacion e desenvolvemento da lei de emerxencias.

- O desenvolvemento normativo da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion das poli-
cias locais, no que atinxe a un novo decreto que a desenvolva, logo da entrada en vigor
da Lei 9/2016, do 8 de xullo, que modifica a anterior.

- A aposta pola mellora continua en medios humanos, vehiculos e medios técnicos desti-
nados & Unidade do Corpo Nacional de Policia Adscrita a CA de Galicia (UPA).

- A potenciacion da formacion de caracter permanente na Academia Galega de Segurida-
de Plblica para: a) os funcionarios da UPA en todas as funcions que lle son propias e, en
especial, para os grupos de investigacion especializada en medio ambiente e incendios,
menores, violencia de xénero..etc; b) para os voluntarios de proteccion civil, persoal
de proteccion civil e emerxencias e resto de axentes que intervefien nas emerxencias.

- A adecuacion da normativa galega de xogo a realidade actual do sector de xogo en
Espafa, coas actualizacions que fosen necesarias para garantir o bo funcionamento do
sector e a garantia dos dereitos de consumidores e usuarios.

- Modernizacion e potenciacion do sistema de atencion as emerxencias en Galicia a través
do novo CAE 112, dando unha resposta mais axil e eficaz aos galegos.

- Consolidacion e potenciacion do Grupo de Apoio Loxistico 4 intervencion nas emer-
xencias, ponendo a disposicidon dos distintos colectivos operativos os seus recursos
especializados e o Posto de Mando Avanzado.

O programa desenvoblvese a través de tres centros directivos: Direccion Xeral de Emerxen-
cias, Academia Galega de Seguridade Plblica e Axencia Galega de Emerxencias, que dirixen as
sGas actividades en orde a:

- Na area de proteccion civil elabbranse e implantanse plans de emerxencia por mor de
riscos tanto naturais como aqueles ocasionados pola actividade humana, aténdese a
xestion de emerxencias derivadas dos avisos 6 CAEI 12 Galicia e da activacion dos de-
vanditos plans, préstase apoio os concellos e agrupacions de voluntarios de proteccion
civil como parte fundamental do sistema e dase apoio técnico a Comision Galega de
Proteccion Civil como organo colexiado da Administracion da comunidade autonoma
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que ten como finalidade a coordinacion e colaboracion interadministrativa en materia
de proteccion civil.

- Na area de bombeiros, a través dos catro consorcios provinciais € un comarcal nos
que participa a Xunta de Galicia xunto coas deputacion provinciais, aténdense prio-
ritariamente por persoal especializado as incidencias derivadas de incendios urbanos,
industriais e forestais de afectacion a vivendas, explosions, fugas, inundacions, rescates,
derrubamentos e outras actividades de salvamento que for precisas.

- Na area de policia as intervencions do persoal policial da Unidade de Policia Adscrita
se dirixen a complementar as actuacions das distintas consellerfas da Xunta que poidan
precisar de prevencion, reforzo ou investigacion desde a perspectiva da seguridade:
proteccion, incendios forestais, medio natural, furtivismo e marisqueo ilegal, patrimonio
cultural, proteccion de vitimas de violencia de xénero, de menores e familia, e as inspec-
cions en materia de urbanismo.

- Através da Axencia Galega de Emerxencias as necesidades que se tratan de atender
consisten na definicion e a aplicacion dun criterio integral e integrado de coordinacion,
cooperacion e colaboracion entre os distintos axentes que intervefhen na emerxencia,
que permita dar unha resposta integral no eido da xestion das emerxencias e, no seu
caso, na posterior rehabilitacion da situacion o seu estado anterior.

- A través da Academia Galega de Seguridade Plblica aténdese a formacion do persoal
do sistema integrado de proteccion civil, emerxencias e seguridade pUblica.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Polo que respecta ao colectivo ao que se dirixen as actuacions do programa, tanto nas
areas de proteccion civil e emerxencias como na de policia, ao estaren despregados os efectivos
destes colectivos por toda a xeografia galega, as slas intervencions abarcan toda a Comunidade
Autonoma de Galicia, en colaboracion e coordinacion cos corpos de emerxencias, seguridade e
bombeiros dependentes dos concellos, asi como tamén cos corpos de seguridade dependentes
da Administracion estatal.

Na area de formacion as actividades estan dirixidas a policia Local de Galicia, UPA, agrupa-
ciéns de proteccion civil, bombeiros, axentes forestais e forzas e corpos de seguridade do Estado.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA
En relacion a actividade da Direccion Xeral de Emerxencias e Interior:
I. Na éarea de proteccion civil.

|1 Situacion de partida.

m  Disponse de plans e programas de emerxencias que necesitan ser renovados por
imperativo legal e mellorar a sGa implantacion.
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m  Hai novas obrigas legais que € preciso atender como € o sistema de plans de auto-
proteccion que tehen que ter e implantar os establecementos suxeitos ao Decreto
I”71/2010 sobre Plans de Autoproteccion en Galicia.

m O rexistro de voluntarios de proteccion civil debe ser actualizado para responder as
necesidades das agrupacions e da administracion para o seu mellor funcionamento,
en orde a acadar unha 6ptima mobilizacion dos recursos disponibles.

[.2 Actuacions novas.

Ademais de atender as emerxencias ordinarias (incendios, inundacions, accidentes,...),
tramitacion de expedientes de subvencions, convenios, etc. esta previsto:

m  Renovacion e implementacion dos plans de emerxencia exterior que caducaron ou
van a caducar, ademais de elaborar novos plans para establecementos que por di-
versos motivos (superacion de umbrais ou nova normativa) é preciso realizar. Unha
vez renovados no ano 2013 o Plan Especial de Proteccion Civil por Accidentes en
Transporte de Mercadorias Perigosas (cuxa primeira version databa do ano 2000),
no 2015 o Plan Especial de Proteccion Civil contra Incendios Forestais (datado no
2001), e no ano 2016 o Plan Especial de Proteccion Civil ante Inundacions, é nece-
sario a renovacion e actualizacion do PLATERGA, Plan Territorial de Emerxencias
en Galicia.

m  Revisar os plans vixentes e proceder a sla implantacion: se estan a implantar novas
aplicacions informaticas e esta previsto a realizacion de exercicios e simulacros.

m  Mantemento e mellora da aplicacién web para o rexistro e xestion de plans de au-
toproteccion. Facilitar aos concellos, servizos de emerxencias e outras consellerias
evitando toda a burocracia asociada a xestion destes plans e dotando de verdadeira
utilidade para a proteccion civil o contido destes plans.

m  Implantacion dunha aplicacion de xestion da informacion de agrupacions de volun-
tarios e de GES, que responda as slas necesidades e 4s da administracion dotan-
do as agrupacions cunha nova ferramenta de xestion de recursos, tanto humanos
como materiais.

m  Participacion en proxectos europeos na area de proteccion civil e xestion de riscos.

m  Desenvolvemento do mapa de riscos de Galicia, que se constituira como unha fe-
rramenta de axuda na avaliacion de riscos potenciais, na toma de decisions durante
a xestion de emerxencias e permitird que a poboacion teha unha maior informacion
de cara a adoptar medidas de autoproteccion.

m A ampliacion da dotacion de medios e recursos naquelas Asociacions de Volunta-
rios de Proteccion Civil e zonas nas que ainda houbese necesidades pendentes, a
través fondos FEDER 2014/2020. Esta actuacion vird complementar o amplo proce-
so de renovacion e mellora do equipamento que se levou a cabo nos Ultimos tres
anos e que achegou &s asociacions equipamento (109 todo terreos pick up, |16
remolques de emerxencias, 48 furgons, 45 esparexedores de sal, 40 embarcacions
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ou 212 equipos de proteccion individual contra a vespa velutina, entre outros) por
valor de mais de 9 millons de euros .

m O fomento do voluntariado de proteccion civil. Tanto potenciando a stia formacion,
como realizando campahas de promocion entre a cidadania, con especial atencion
a poboacion en idade escolar asi como a xente maior que pode atopar nas AVPC
unha oportunidade para un envellecemento activo participando en actividades da
agrupacion e transmitindo cohecementos, experiencias e valores aos mais Novos.

2. Na éarea de bombeiros

2.1 Situacion de partida

A Xunta de Galicia esta a participar no funcionamento e operatividade do consorcio
provincial da Corufha (con |0 parques comarcais de bombeiros), de Lugo (con 6 par-
ques comarcais de bombeiros), no de Pontevedra (con 5 parques comarcais de bom-
beiros) e no consorcio provincial de Ourense (4 parques comarcais de bombeiros), que
comezou a funcionar en febreiro de 2017, coa incorporacion en xuho dos efectivos e
medios do parque do Carballiio/O Ribeiro.

2.2 Actuacions novas

O ano 2018 comeza con todos os consorcios provinciais en pleno funcionamento, aten-
dendo deste xeito & obriga recollida na disposicion adicional terceira, apartado 2, da Lei
5/2007, de emerxencias de Galicia, e se homoxeniza un mesmo sistema de prestacion
deste servizo en toda a comunidade autonoma.

A Xunta de Galicia, a pesar de tratarse dunha competencia que corresponde, por atribu-
cion legal, aos Concellos e Deputacions Provinciais, seguira participando nos orzamentos
dos Consorcios de Bombeiros, aos que ven contribuindo cunha achega anual que supe-
ra os 8 millons de euros. Neste &mbito, seguird instando as deputacions que asi o deci-
diron hai mais dun ano, a que clarifiquen xa o modelo de xestion, e a que concreten as
consecuencias xuridicas e econdmicas do cambio polo que avogan. En paralelo, a Xunta
de Galicia abordaréa a comarcalizacion dos parques municipais das grandes cidades, pro-
curando igualmente a necesaria implicacion das Deputacions Provinciais.

2.3 Datos estatisticos

Tendo en conta as variables de territorio e poboacion atendidos nunha isdcrona non
superior aos 30 minutos, as intervencions dos consorcios de bombeiros, sumados as
parques municipais de bombeiros dependentes das grandes cidades galegas, permiten a
cobertura de poboacion seguinte: A Coruha: 87,05% ; Lugo: 89,65% ; Ourense: 70,36%
; Pontevedra: 73,21%.

3. Na érea de policia.

3.1 Situacion de partida.
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Dende a sla creacion en 1991, a Unidade do Corpo Nacional de Policia Adscrita a
Comunidade Autbnoma de Galicia ven ampliando notablemente a prestacion dos seus
servizos, para dar resposta a asuncion paulatina de novas funcions e competencias. Ac-
tualmente, o labor da Unidade de Policla Adscrita abrangue eidos importantes para
a vida cotia dos cidadans, en materia de menores, xogo, a loita contra o furtivismo e
incendios forestais, a ordenacion do territorio ou a intervencion fronte aos casos de
violencia de xénero.

3.2 Actuacions novas.

m  Promover o incremento e actualizacion dos medios humanos, dos vehiculos e da
dotacion de medios técnicos modernos e funcionais da Unidade do Corpo Nacio-
nal de Policia adscrita & Comunidade Autbnoma de Galicia (UPA), que permita o
funcionamento de novos equipos operativos, que coas slas intervencions de pre-
vencion e proteccion incrementen o benestar da poboacion galega, e dean unha
mellor resposta as stas demandas.

m  Potenciar o desenvolvemento das funcions propias da Unidade do Corpo Nacional
de Policia adscrita & Comunidade Autonoma de Galicia, especialmente as referidas
a prevencion e investigacion de incendios; proteccion do medio natural e dos re-
cursos marifos; colaboracion en tarefas de rescate e salvamento; colaboracion na
proteccion de vitimas de violencia de xénero e nos casos de violencia intrafamiliar
e contra menores.

m Potenciar a formacion de caracter permanente na Academia Galega de Seguridade
PlUblica para os funcionarios da Unidade do Corpo Nacional de Policia adscrita a
Comunidade Autbnoma de Galicia en todas as funcions que lle son propias e, en
especial, para os grupos de investigacion especializada en medio ambiente e incen-
dios; control de marisqueo ilegal; proteccion das vitimas de violencia de xénero,
dos menores e da familia; patrimonio historico; seguridade de persoas e edificios;
operativos de seguridade e outros.

4. A través da Axencia Galega de Emerxencias.
4.1 Situacion de partida.

Na actualidade o sistema de atencidn de emerxencias de Galicia estd baseado nunha
estrutura multidisciplinar, que dependendo de distintas administracions e con sistemas
organizativos moi diversos, procede a resolucion destas unha vez que os recursos dis-
postos para elo son alertados polo Centro de Atencion de Emerxencias | 12 Galicia.

4.2 Actuacions novas.

m  Potenciar os recursos cos que conta o Grupo de Apoio Loxistico a Intervencion
(GALI). O éxito do GALI fixo que se incrementase no anterior exercicio un 300%
a demanda dos seu servizos, o que permitiu reforzar o equipamento operativo es-
pecializado en emerxencias complexas ou de gran magnitude na CC.AA de Galicia,

Memoria Il 211 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



Proxecto

orzamenios XUNTH
20m DE GALICIA

mediante a posta a disposicion dos axentes intervintes de recursos especializados e
do Posto de Mando Avanzado

m  Xestiobn e mobilizacion da Unica estacion base repetidora portatil da nova rede
tetra mobil dixital de emerxencias e seguridade de Galicia (RESGAL) para reforzar
a cobertura de dita rede en aquelas situacions de emerxencia ou de risco que asi
o requiran.

m  Consolidacion da sGa estrutura organizativa con criterios de tecnificacion e especia-
lizacion na atencién das emerxencias.

m  Adquisicion de novas ferramentas TIC asi’ como a evolucion e optimizacion das
existentes.

m  Formacion e constante especializacion do persoal da AXEGA e do CIAE |12 Ga-
licia.

m  Impulsar e dar apoio ao papel que debe xogar o novo Centro Integrado de Aten-
ciobn as Emerxencias |12 Galicia (CIAEI12-Galicia) da Estrada, como elemento
catalizador para a paulatina “integracion operativa” dos distintos servizos basicos
de atencion as emerxencias: sector seguridade, sector sanitario, sector asistencial,
sector contraincendios e salvamento, sector medioambiental e sector proteccion
civil, para asi acadar unha xestion e coordinacion “integral” e “integrada” das emer-
xencias.

m  Deseho, aprobacion e evolucion de protocolos de intervencion de recursos de
emerxencias no territorio de Galicia, atendendo a criterios de territorialidade e
operatividade dos recursos.

m  Mellora continua dos protocolos e procedementos que regulan os simulacros que
se coordinan dende o CIAE |12 Galicia potenciando a presenza da AXEGA e
do CIAE 112 Galicia como centro coordinador e vertebrador daqueles exercicios
practicos que se realizan no ambito da comunidade autbnoma calquera que sexa
a slia natureza.

m O mantemento da cooperacion interrexional en materia de emerxencias con Por-
tugal, Castela-Lebon e o Principado de Asturias en zonas fronteirizas comUns, pro-
movendo iniciativas como as desenvolvidas polo novo proxecto “ARIEM +", enca-
drado no INTERREG V Espaia — Portugal (POCTEP) 2014-2020, do cal a AXEGA
€ o beneficiario principal.

5. A través da Academia Galega de Seguridade Piblica.

5.1 Situacion de partida.

A AGASP, organismo autonomo administrativo, ten como finalidade a formacion no
eido de proteccion civil, bombeiros e axentes forestais e medioambientais asi’ como
no ambito de formacion policial, mediante cursos dirixidos ao ingreso e & promocion
interna nas distintas escalas das policias locais, e a formacion continua, perfeccionamen-
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to e especializacion do persoal destes corpos da policia local, asi como do persoal da
Unidade do Corpo Nacional de Policia Adscrita & Comunidade Autonoma de Galicia.

5.2 Actuacions novas:

B Ampliar &s relacion e sinerxias con novos colectivos asi como exercer competencias
delegadas ou compartidas a través de convenios ou outros instrumentos de xeito
que o conxunto dos diferentes colectivos que conforman a seguridade plblica en
Galicia, en sentido amplo, tehan como referencia a academia, en especial continuar
coa execucion do convenio posto en funcionamento en 2016 co Ministerio do
Interior, a formacion das Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, en concreto da
Garda Civil e da Policia Nacional, que en total suman preto de 8.000 efectivos na
CCAA supofendo un aumento exponencial en nUmero de membros ata de agora
colectivos mais presentes na Agasp da Policia Local e UPA.

m  Colaborar en materia de formacion continuada de xuices e maxistrados mediante o
convenio entre o Consello Xeral do Poder Xudicial e a Xunta de Galicia.

m  Colaborar co Ministerio de Xustiza mediante convenio marco, en tramite, entre
o Centro de Estudos Xuridicos do Ministerio de Xustiza e a Xunta de Galicia en
materia de formacion de fiscais, letrados da Administracion de xustiza, médicos
forenses e avogados do Estado.

m  Colaborar co Ministerio do Interior na formacion dos colectivos de seguridade pri-
vada na CCAA.

m  Colaborar co Ministerio do Interior, nun futuro convenio, na formacion dos funcio-
narios de institucions penitenciarias na CCAA.

m A imparticion de formacion baseado no Certificado de Profesionalidade nos pro-
gramas do itinerario formativo das cualificacions profesionais a través das unida-
des formativas de cualificacion profesional de extincion de incendios e salvamento
(SEA129_2) e o certificado de profesionalidade de nivel 2 de extincion de incen-
dios e salvamento (SEADOI | 1).

m  Continuar e ampliar mediante novo acordo de colaboracion entre a Vicepresiden-
ciae Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, a Conselleria
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria e a Academia Galega de Seguridade
Plblica, sobre a colaboracion educativa nas ensinanzas de formacion en emerxen-
cias e proteccion civil tanto completa como modular.

m  Implantar un itinerario formativo para axentes forestais e mediambientais.

m  Desenvolver a cooperacion da administracion xeral da comunidade autbnoma de
Galicia cos concellos na seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixian-
tes municipais e auxiliares de policia local, unha vez aprobado o decreto polo que
se regula. En 2018 se desenvolverian deste xeito os procesos selectivos que for
precisos, logo dos convenios asinados cos concellos interesados.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Polo que respecta ao marco legal no que se desenvolve o programa, este esta integrado
polas seguintes disposicions legais:

- Lei 17/2015, do 9 de xullo, do sistema nacional de proteccion civil.

- Real decreto, 407/1992, do 24 de abril, polo que se aproba a norma basica de protec-
cion civil.

- Real decreto 393/2007, do 23 de marzo, polo que se aproba a norma basica de auto-
proteccion.

- Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia.

- Decreto 171/2010, do | de outubro, sobre plans de autoproteccion na Comunidade
Autbnoma de Galicia.

- Real decreto 1196/2003, do 19 de setembro, polo que se aproba a directriz basica de
proteccion civil para o control e planificacion ante o risco de accidentes graves nos que
intervehen substancias perigosas.

- Decreto 56/2000, do 3 de marzo, polo que se regula a planificacion, as medidas de
coordinacion e a actuacion dos voluntarios e entidades colaboradoras en materia de
proteccion civil.

- Decreto 123/2014, do 18 de setembro, polo que se regula a acreditacion, a uniformida-
de e os distintivos do persoal voluntario das agrupacions de voluntarios de proteccion
civil, a imaxe corporativa destas agrupacions e os equipos de mobilidade necesarios para
o desenvolvemento das funcions de proteccion civil e emerxencias.

- Resolucion do 2 de agosto de 2010, da Conselleria de Presidencia, Administracions
Plblicas de Galicia, polo que se publica o Plan Territorial de Emerxencias e Proteccion
Civil de Galicia.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

- Lei 5/1997 da Administracion local de Galicia.

- Leiorgénica 2/1986, do |13 de marzo, de corpos e forzas de seguridade.

- Lei 4/2007, do 20 de abril de coordinacion de policias locais.

- Lei 972016, do 8 de xullo, que modifica a Lei 4/2007.

- Decreto 243/2008, do |6 de outubro, de desenvolvemento da Lei 4/2007, do 20 de
abril, de coordinacion de policias locais.

- Decreto 60/2010, do 8 de abril, de uniformidade, acreditacion e medios técnicos a dis-
posicion dos corpos de Polica local.

- Orde do 29 de xaneiro de 2009, referida aos méritos, probas e temarios para os dis-
tintos procesos selectivos referidos aos corpos de Policia Local, vixilantes municipais e
auxiliares de tempada.
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- Decreto 59/2012, do 19 de xaneiro, do procedemento de homologacions da AGASP de
cursos realizados por outras entidades.

- Real decreto 221/1991, do 22 de febreiro, de regulacion das unidades adscritas.
- Real decreto 1089/2000, do |19 de xuho, que modifica ao anterior.

- Orde do 19 de xuno de 1991, do Ministerio do Interior, de creacion da Unidade do
Corpo Nacional de Policia adscrita & Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Decreto 223/2007, do 5 de decembro, polo que se aproba o estatuto da AXEGA.

- Real decreto 903/1997, do |6 de xuho, do Ministerio de Fomento sobre transposicion
da normativa europea referente 6 nimero Unico de emerxencias | 12.

- Acordo do Consello da Xunta do | de outubro de 1997, en virtude do cal se consti-
tle a Xunta de Galicia en entidade prestataria do servizo de atencion de chamadas de
urxencia | 12.

- Lei 1/2007, do 15 de xaneiro, da Academia Galega de Seguridade Piblica.
- Lei 8/2007, do I3 de xuho, de policia de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Con este programa pretendese:

- Mellorar e renovar a implantacion de plans de proteccion civil.
- Reforzar e mellorar a xestion dos parques de bombeiros.

- Apoiar aos diferentes organismos da Xunta en necesidades relativas a proteccion, inves-
tigacion, vixilancia e garantfa da seguridade das persoas e do medio.

- Asemade perséguese o estudio e a execucion da politica autondbmica en materia de
proteccion civil e emerxencias, mediante o exercicio das funcions definidas no artigo 18
da lei de emerxencias.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa desenvolvese a través de tres centros directivos: Direccion Xeral de Emerxen-
cias e Interior, Axencia Galega de Emerxencias e Academia Galega de Seguridade Plblica, e entre
as actividades afectadas atobpanse a implantacion de plans de emerxencia e proteccion civil e a
sUa activacion, actividades de prevencion, reforzo e investigacion dende a area da seguridade e
formacion do persoal do sistema integrado de proteccion civil, emerxencias e seguridade pUblica.

A principal finalidade deste programa dende a perspectiva de xénero é favorecer a incor-
poracion da muller &s forzas e corpos de seguridade, asi como aos servizos de emerxencias,
e promover as condicidbns para que, mellorando a stia formacion e capacitacion, adquira unha
maior participacion.

Dende o ano 1991 no que se crea a UPA, o acceso de persoal feminino & Unidade de Poli-
cia Adscrita ven sendo progresiva e as novas promocions van producindo un paulatino aumento
da porcentaxe de mulleres respecto do total de efectivos.

Na actualidade esta porcentaxe é dun |3,75% sobre o total do persoal.

Na Unidade de Policia Adscrita tense creado un grupo especifico para desenvolver tarefas
en materia de violencia de xénero e proteccion das vitimas, conformado con persoal especiali-
zado, ao que se deu formacion na materia, e practicas reais nas comisarias do CNP, incorporan-
dose en xullo de 2016 a estas labores.

A Axencia Galega de Emerxencias na sla actividade ordinaria de xestion, segundo o dispos-
to na Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia, incorpora a perspectiva de xénero
coma un dos principios reitores na sla politica de xestion e contratacion plblica. Sendo unha
das slas funcions principais a da direccion do Centro Integrado de Atencion de Emerxencias | 12
Galicia, tal principio plasmase nos pregos dos contratos de servizos licitados para a xestion do
mesmo, tanto no que atinxe estritamente ao servizo de teleoperacion como o de xestion dos
sistemas informaticos e de telecomunicacions.
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Asi, hoxe podese afirmar que das 84 persoas contempladas no contrato de xestion operati-
va e soporte tecnolodxica do nimero de emerxencias | 12, 65 son mulleres o que representa que
o 78% do total de persoas que traballan no Centro de Atencidon de Emerxencias son mulleres.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Tratarase de incorporar de xeito paulatino a perspectiva de xénero como unha ferramenta
da andlise que permita desagregar por sexo as estatisticas de vulnerabilidade e de risco, tendo en
conta que as situacions que fan vulnerables a homes e mulleres non son as mesmas (por exem-
plo, nunha emerxencia as mulleres embarazadas poden ter mais risco ou posibilidade de dano).

As actividades previstas para o ano 2018 consisten en afondar na capacitacion a través
de cursos de especializacion e actividades formativas organizadas pola AGASP. Nos cursos de
formacion policial obrigatorios (novo ingreso e promocion) e nos cursos basicos en materia de
proteccion civil existiran modulos sobre a igualdade entre homes e mulleres.

Logo da creacion na UPA en xullo de 2016 dun grupo especifico en materia de violencia
de xénero, no ano 2018 as actuacions van dirixidas a perfeccionar e mellorar as actuacions na
proteccion das mulleres vitimas fronte aos seus maltratadores, favorecendo a presentacion das
correspondentes denuncias e pofiendo en marcha o mais amplo abano de actuacions asistenciais
e de proteccion, ao fin de evitar o desamparo.

Asi'mesmo, polo que se refire &s actividades desenvolvidas no Centro Integrado de Aten-
cion de Emerxencias | 12 Galicia dependente da Axencia Galega de Emerxencias, respecto das
politicas activas de igualdade, é necesario ter presente que a maiornia do persoal son mulleres,
polo que neste ambito a AXEGA cumpre os obxectivos previstos coa politica de promocion
da igualdade entre mulleres e homes non sendo necesario unha especial accion de fomento de
contratacion feminina (as mulleres representan o 80% dos curriculums presentados na bolsa de
traballo do Centro de Atencion de Emerxencias).

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Maior e mellor cohecemento en materia de andlise de xénero e de politicas de igualdade.

Potenciar as unidades dedicadas especificamente a loita contra a violencia de xénero e a
atencion a este tipo de vitimas. Neste sentido, ademais da creacion do grupo especifico da UPA
para a loita contra a violencia de xénero e a proteccion das vitimas, mantense un protocolo de
colaboracion coa Xefatura Superior de Policia de Galicia, para a colaboracion e coordinacion do
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persoal de ambos corpos dedicados a estas tarefas, de xeito que se acaden mellores cotas de
eficacia e cooperacion.

Realizar un esforzo en materia de formacion co obxecto de aumentar os cursos especificos
en materia de xénero, en especial os dirixidos as forzas e corpos de seguridade.

Continuar nas politicas activas desenvolvidas ata o de agora, tal e como se expuxo, e afondar
nos plans de favorecemento a muller, nos que xa participa a AXEGA, tales como o Plan Dike
(programa para a insercion laboral das vitimas de violencia doméstica); Proxecto Perla (entre
Administracion pUblica, empresas e asociacions sen animo de lucro que unen esforzos para po-
tenciar a igualdade de oportunidades e a conciliacion).

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Emerxencias e Interior
Academia Galega de Seguridade

Axencia Galega de Emerxencias

IIL.1.11. PROGRAMA 312G - APOIO A CONCILIACION DA VIDA LABORAL E
PERSOAL E OUTROS SERVIZOS DE PROTECCION SOCIAL :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Contribuir & mellora da calidade de vida dos homes e mulleres, de xeito que poidan partici-
par de forma igualitaria na asuncion das responsabilidades familiares e dos tempos laborais e de
ocio para o desenvolvemento do seu proxecto vital.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade, recolle o
compromiso da comunidade autbnoma na eliminacion da discriminacion entre mulleres e homes
e na promocion da igualdade no ambito laboral e formativo. Neste sentido, a conciliacion do em-
prego e da vida familiar asi como o fomento da corresponsabilidade son criterios xerais fixados
na lei que vinculan a actuacion dos poderes pUblicos.
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Ademais, resulta imprescindible mudar a conciencia da cidadania facéndoa consciente da
importancia da conciliacién e da corresponsabilidade, reforzando a sensibilizacion e a educacion
en igualdade para eliminar roles e estereotipos tradicionais que colocan a mulleres e homes en
tarefas e funcions diferentes e, polo tanto, nunha posicion de desigualdade econdmica e social.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A conciliacion da vida familiar e laboral € unha estratexia que facilita a consecucion da
igualdade real e efectiva entre mulleres e homes. Dirixese a conseguir unha nova organizacion
do sistema social e econdbmico na que mulleres e homes podan facer compatibles as diferentes
facetas da slia vida: o emprego, a familia, o ocio e o tempo persoal.

Polo tanto, a conciliacion da vida familiar, persoal e laboral contrible a crear unha sociedade
baseada na calidade de vida das persoas, favorecendo as mesmas oportunidades para as mulleres
e para os homes, co fin de poder desenvolverse en todos os ambitos vitais, progresar profe-
sionalmente, atender as responsabilidades familiares e poder desfrutar do tempo, tanto persoal
como laboral.

As medidas de conciliacion tradicionalmente dirixianse fundamentalmente as mulleres, con-
tribuindo a que a conciliacion se considerase como un “problema exclusivo das mulleres”. Sen
embargo, a corresponsabilidade social vai mais ald da conciliacion, e non sb se refire a aumentar a
implicacion dos homes no reparto das responsabilidades domésticas e familiares, sendn que debe
estenderse a outros axentes sociais e instancias publicas e privadas.

Por iso, esta cuestion debe ser abordada dende a perspectiva da igualdade de oportunida-
des, que € un dos principios reitores das politicas europeas, da lexislacibn comunitaria asi como
da Estratexia Europea para o Emprego.

O éxito das medidas que tefien en conta o enfoque da corresponsabilidade radica na sla
universalizacion, é dicir, que se aplican tanto a traballadores como a traballadoras xa que a sla
finalidade é promover a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes. Polo contrario, se
as medidas van dirixidas s6 4s mulleres, manteranse a desigualdade e as diferenzas de xénero.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

- VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e ho-
mes 2017-2020

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os cambios experimentados nos Gltimos anos na sociedade e nas familias (incremento da
esperanza de vida, aumento do nUmero de fogares nos que os dous membros da parella traba-
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llan, incremento do nimero de familias monoparentais), os modelos de organizacion do traballo
nas empresas, ou a dificultade para acceder a servizos que permiten o coidado e a atencion a
persoas dependentes, etc, dificultan a homes e mulleres, pero especialmente a estas Gltimas ao
considerarse socialmente que “é a sla responsabilidade”, facer compatibles os tempos que po-
den dedicar & familia, a0 emprego e ao ocio.

A falta de corresponsabilidade e as dificultades para conciliar vida persoal, familiar e laboral,
contriblen a soster a discriminacion laboral e salarial das mulleres e constitien unha das principais
barreiras para o seu desenvolvemento e progreso profesional. E no caso da sociedade, supofen
unha importante perda de talento que lastra a competitividade empresarial e dificulta o progreso
econdbmico.

E importante conecer estas consecuencias na vida das persoas, pero tamén para a sociedade
no seu conxunto, para ser conscientes do problema e buscar solucions eficaces. Non se trata
de axudar 4s mulleres para que podan traballar e atender as responsabilidades familiares, senon
de repartir tarefas e equilibrar os tempos e os horarios para que mulleres e homes desfruten e
exerzan os mesmos dereitos e as mesmas responsabilidades.

Por todo isto, faise preciso o establecemento de actividades que faciliten a solucion dos
problemas descritos: campanas de sensibilizacion e difusion para fomentar a corresponsabilidade;
axudas dirixidas a fomentar a corresponsabilidade dos homes traballadores; implantacion de ser-
vizos e axudas dirixidas a favorecer a conciliacion da vida familiar, persoal e laboral ou impulsar
novas formas de organizacion dos tempos de traballo.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

O programa esta destinado a promover a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral ao
tempo que se favorece a asuncion compartida das responsabilidades domésticas e familiares por
parte de homes e mulleres. Esta dobre vertente implica traballar a sensibilizacion social, respecto
da necesidade de compartir as tarefas no ambito privado ao tempo que se dota a sociedade
de recursos para a conciliacion. Promovendo a implicacion activa de todas as administracions,
das empresas e dos axentes sociais na implantacion de modelos que favorezan a participacion
igualitaria na corresponsabilidade e nos usos do tempo.

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou X
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A persistencia dos roles de xénero na nosa sociedade, concretamente no que respecta a
asignacion historica as mulleres do rol de coidadora e responsable principal do traballo domés-
tico, faise patente se se analizan os motivos polos que a poboacion inactiva afirma non buscar
emprego. Os datos evidencian que, & marxe de situacions como a xubilacion ou a enfermidade
ou incapacidade propias, as razons vinculadas ao coidado de persoas dependentes -nenos e
nenas, persoas maiores, con enfermidades...- asi como outras responsabilidades familiares e
persoais, son xustificadas principalmente polas mulleres, cun peso extremadamente inferior entre
a poboacion masculina inactiva.

Segundo datos da EPA do ano 2016, do total de mulleres en situacion de inactividade, o
14,58% manifestan como razon da sla inactividade motivos asociados & existencia de responsa-
bilidades familiares, fronte ao 2,12% dos homes na mesma situacion.

E cando se analizan as estatisticas das excedencias laborais para o coidado de persoas,
comprobase que a maiorfa son solicitadas por mulleres: o 90,9 % no caso das excedencias por
coidado de fillas e fillos, e 0 79,8 % das relacionadas co coidado de familiares (anuario de estatis-
ticas do Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Ano 2015).

Por outra banda, a desigualdade de xénero no &mbito laboral ten outro dos seus datos mais
reveladores no tipo de xornada de traballo. A xornada a tempo parcial presenta unha acusada
diferenza entre os sexos: un 22,1 % das mulleres traballa a tempo parcial, fronte a un 6,1 % dos
homes (EPA 2016). Pero se ademais o célculo se realiza sobre o total de persoas que traballan
a tempo parcial, comprobase que 3 de cada 4 persoas que realizan este tipo de xormada son
mulleres, en concreto o 76,4 %.

Este traballo a tempo parcial non & unha opcion voluntaria na gran maioria dos casos. A hora
de sinalar os motivos desta modalidade de traballo, a gran maioria de mulleres e homes aducen
facelo por non poder atopar un traballo a tempo completo. O coidado de menores, persoas
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maiores, en situacion de dependencia etc,, asi como a existencia doutras obrigas familiares e per-
soais son razbns cun menor peso, pero mencionadas case exclusivamente por mulleres.

A falta de conciliacion tamén ten un gran impacto sobre a natalidade: o 44% das mulleres
entre 20 e 44 ahos ainda non tivo fillos/as e o 58% das mulleres que residen en Espaha asegura
que ter fillos/as representa un obstaculo para a vida profesional.

De feito, a incidencia dos factores asociados & maternidade, & corresponsabilidade e & con-
ciliacion da vida persoal, familiar e laboral como obstaculos para o acceso e a permanencia das
mulleres no mercado do traballo remunerado fanse patentes cando se analizan as taxas de
ocupacion da poboacion de 20 a 49 anos con fillos e fillas. As diferenzas entre homes e mulleres
agudizanse neste grupo de poboacion cunha diferenza de mais 20 puntos porcentuais entre os
sexos cando se é nai ou pai de menores de | | anos, cun ou varios fillos e/ou fillas; € dicir, unha
taxa de ocupacion sempre mais alta entre os homes. Segundo os datos da EPA 2015, a taxa de
ocupacion das mulleres con dous fillos/as menores de 6 anos € do 69,1% fronte ao 89,7% no
caso dos homes. Cando se tefien tres ou mais fillos/as de entre 6 e | | anos, a taxa de ocupacion
das mulleres baixa ata 0 55,8% e a dos homes sitlase no 78,9% (maéis de 20 puntos de diferenza).

Neste programa de gasto utilizanse os seguintes indicadores con relevancia dende o punto
de vista do xénero:

Persoas beneficiadas (mulleres), homes que reducen a sla xornada para o coidado de fillas/
os menores, e familias beneficiadas polas actividades de conciliacion.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
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Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

ACTIVIDADE PREVISTA PERSOAS DESTINATARIAS

Impulso de medidas que favorezan a conciliacién da vida persoal,
familiar e laboral e promocién da corresponsabilidade dos homes
na atencidn das responsabilidades domésticas e familiares

Sociedade en xeral e, preferentemente,
os homes

Fomento dos programas de conciliaci6n a través das
entidades locais e programas de fomento da conciliacio6n e Sociedade en xeral
corresponsabilidade con outras entidades

A totalidade das actividades previstas dentro deste programa estan directamente relaciona-
das coa promocion da igualdade entre mulleres e homes e dinkense a sociedade en xeral ainda
que, nalglin caso estan previstas actuacions cuxo pUblico obxectivo € preferentemente masculino
(lifha de axudas & reducion de xornada por coidado de fillos/as menores de tres anos).

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As actuacions previstas neste programa por unha banda son de caracter sensibilizador,
pretenden un cambio estrutural e forman parte dunha estratexia a longo prazo baseada na
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educacion en valores de igualdade. Espérase con elas contribuit a un cambio de modelo social
que supere as relacions asimétricas de poder no dmbito da parella e reducir as discriminacion
por razons de xénero no mercado laboral derivadas dos diferentes roles asignados tradicional-
mente a homes e mulleres. Neste sentido caberfa esperar, a medio prazo, unha diminucion da
porcentaxe de persoas que na nosa comunidade continlian pensando que o coidado de persoas
dependentes e as tarefas do fogar son unha responsabilidade eminentemente feminina e polo
tanto, colocar as mulleres nunha mellor situacion respecto do acceso e permanencia no mercado
laboral permitindo a Galicia contar cunha forza de traballo necesaria para o seu desenvolvemento
econdbmico.

Por outra banda, tamén existen no programa actividades directamente dirixidas a apoiar o
desenvolvemento de recursos e medidas de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral que,
ainda que dirixidas a toda a sociedade, agardase que tefan unha maior repercusibn no acceso
e permanencia das mulleres no mercado de traballo e na mellora da sla calidade de vida, dada
a persistencia dos roles de xénero tradicionais. A medio prazo agardase unha diminucion da
porcentaxe de mulleres que non acceden ao mercado laboral por insuficiencia de recursos de
atencion a menores durante a xornada de traballo.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

Unhas medidas inadecuadas para conciliar o traballo coas responsabilidades familiares, re-
percuten de maneira desproporcionada nas mulleres (as mulleres que traballan realizan cada
semana unha media de 22 horas de traballo non remunerado, cifra que se reduce a |0 horas no
caso dos homes, segundo datos de Eurofound 2015), & vez que se desalenta a moitos homes a
coller permisos relacionados coa familia ou acollerse a formulas de traballo flexible, e se presiona
as mulleres para que abandonen o mercado de traballo ou reduzan as sGas horas de traballo.
Por ese motivo, en 2016, a Secretaria Xeral da Igualdade promoveu programas de fomento da
corresponsabilidade a través dos que se concederon 212 axudas para reducion de xornada.
Ademais, a través das actividades de conciliaciobn que se desenvolveron en colaboracion coas
entidades locais de Galicia resultaron beneficiarias un total de 2077 persoas (1866 mulleres e
211 homes).

Por outra banda, tamén se colaborou con 32 Asociacions de Nais e Pais para establecer
e levar a cabo programas de actividades complementarias e extraescolares co fin de facilitar a
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
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CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Pola asignacion de competencias que ten atribuidas, a Secretaria Xeral da Igualdade integra e
ten presente en todas as slas actuacions a perspectiva de xénero e a consideracion da igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes. Asi mesmo, estd a desenvolver continuamente novas
estratexias para estender esta transversalidade ao resto dos departamentos da Xunta de Galicia.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Igualdade

II.1.12. PROGRAMA 313B - ACCIONS PARA A IGUALDADE, PROTECCION E
PROMOCION DA MULLER :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Impulsar o avance efectivo cara unha igualdade real entre mulleres e homes a través da sen-
sibilizacion da cidadania, 0 empoderamento das mulleres e a incorporacion do enfoque integrado
de xénero nas actuacions da Administracion autonémica.

Teranse especialmente en conta as actuacions a desenvolver no ambito rural e no ambito
educativo, co obxecto de contribuit a cohesion social en Galicia asi como para favorecer o cam-
bio de valores e o respecto para conformar unha sociedade con igualdade de oportunidades por
razon de xénero.

Realizaranse actividades de promocion da igualdade en colaboracion coas diferentes admi-
nistracions plblicas e as asociacions, entidades sen fin de lucro, outras institucions e axentes, asi
como cos concellos en materias con incidencia sobre o colectivo feminino.

Prestarase un especial apoio a promocion do emprego das mulleres, acompahando os
programas de fomento de autoemprego e do emprendemento feminino con accions de acom-
pahamento, asesoramento e titorizacion que axuden a mellorar a taxa de pervivencia das inicia-
tivas emprendedoras. Tamén se promovera a informacion das mulleres en todos os eidos, con
especial atencion a aquelas mulleres que se atopan en situacion de especial vulnerabilidade polo
seu entorno persoal, social ou xeogréfico.

A través dos programas de atencion especializada, fomentaranse accions dirixidas a deter-
minados colectivos de mulleres: mulleres xestantes e/ou lactantes, mulleres en situacion de risco
ou en proceso de exclusion social, mulleres en situacion de especial proteccion.
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Finalmente, a través deste programa de gasto, desenvolveranse actuacions para fomentar a
participacion e o asociacionismo LGTBI, dando visibilidade as accions, programas e campahas que
se desenvolvan co fin de favorecer a participacion, a concienciacion e a sensibilizacion de toda a
sociedade en conceptos como igualdade, dignidade e respecto do colectivo LGTBI.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As desigualdades diferenciais que seguen a existir entre homes e mulleres obrigan a mellorar
a posicion das mulleres en todos os ambitos e fan necesaria a adopcion dunha dobre estratexia
que permita, por unha banda, desenvolver accions especificas que respondan a necesidades
practicas e, por outra, o desefio de medidas xerais que fomenten o equilibrio social, laboral, de
representacion, ..etc entre mulleres e homes e, por outra, promover a introducion de obxectivos
de igualdade en todas as politicas (respondendo mais a plantexamentos estratéxicos).

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A incorporacion das mulleres ao mercado laboral, a sGa permanencia no emprego e as slas
condicions laborais estan lonxe de darse en condicions de igualdade con respecto &s dos homes.

Atencion especial requiren as mulleres nas que concorren outros factores adicionais que
poden conducir a situacions de discriminacion e potenciar a ausencia dunha igualdade de opor-
tunidades efectiva; nestes casos resulta necesario facer referencia ao concepto de discriminacion
multiple que pon de relevo a conexion que existe entre o xénero e outros factores como a
discapacidade, a orixe racial ou étnica, a idade, a capacidade econdmica, a orientacion sexual, etc.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autébnoma de Galicia en materia de igualdade.

- VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e ho-
mes 2017-2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para que a igualdade de xénero se valore e se promova, non s6 polas administracions pu-
blicas, senon tamén pola cidadania, € preciso que a dita igualdade se recoheza como un dereito
humano e como motor de desenvolvemento da sociedade.

Precisase conecer a realidade sobre a que se actlia e facer visibles as diferenzas entre homes
e mulleres, nos ambitos en que existan, e identificar se estas diferenzas poden supoier desigual-
dades para desenvolver proxectos e actuacions que garantan un beneficio igual (ou equivalente)
para mulleres e homes como resultado das politicas pblicas.

As actuacions deste programa de gasto teran presentes, ademais, os ambito prioritarios
de actuacion incluidos no Compromiso estratéxico para a igualdade de xénero 2016-2019, da
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Union Europea: aumento da participacion da muller no mercado laboral e a equiparacion da
independencia econdmica de mulleres e homes; reducion da desigualdade de salarios e pensions
por razbn de xénero, loita contra a pobreza entre as mulleres, promocion da igualdade entre
mulleres e homes na toma de decisions; loita contra a violencia de xénero.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

O programa estéa destinado 4 incorporacion da transversalidade de xénero nas actuacions
da administracion autonémica e & promocion da igualdade en todos os ambitos, prestando unha
especial atencion a promocion do emprego das mulleres e a aquelas mulleres en situacion de
vulnerabilidade.

CLASIFICACION DO PROGRAMA
Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou X
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Malia que xa se ten avanzado considerablemente e que as actitudes ante a igualdade estan
evolucionando, ainda persisten desigualdades entre mulleres e homes na educacion (en termos
de preferencia de titulacions, de rendemento e de patrons de participacion). E mais probable que
as mulleres cursen educacion superior pero siguen sobrerepresentadas en campos vinculados
cos roles femininos tradicionais, como os relacionados coas tarefas asistenciais e infrarepresenta-
das en carreiras de ciencias, matematicas, tecnoloxias da informaciéon e enxenerias.
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Como resultado, a desigualdade nas ocupacions adopta formas novas e as mulleres con-
tinlan a ter mais probabilidades que os homes de ser economicamente non activas. Segundo
a EPA de 2016, en Galicia a taxa de actividade das mulleres era do 69,4% fronte ao 77% dos
homes.

As mulleres suponen ademais a principal fonte de potencial empresarial sen explotar. A acti-
vidade emprendedora das mulleres € significativamente mais baixa que a masculina. As iniciativas
emprendedoras femininas sitlanse en sectores con poucas posibilidades de expansion interna-
cional e de creacion de emprego, e alonxadas da tecnoloxia. Segundo os datos do informe GEM
2015, a taxa de actividade emprendedora feminina sitlase en Galicia no 4,62, fronte ao 551 da
taxa masculina.

Polo que respecta ao acceso aos recursos econdmicos ao longo da vida, a igualdade entre
mulleres e homes continla a ser dificil de alcanzar. As mulleres (especialmente as que tefien
asociados outros factores de discriminacion) continlian a xerar unha proporcion mais baixa de
ingresos que os homes no mercado laboral. E moito mais probable que as mulleres traballen a
tempo parcial e reciban un salario inferior por hora de traballo. Segundo a EPA do 4° trimestre
de 2016, 0 22,6% das mulleres traballadoras tifan contratos a tempo parcial, fronte ao 6,2% dos
homes. E isto non & unha opcion voluntaria na maior parte dos casos, senébn que esta asociada
ao coidado de menores, persoas maiores, en situacion de dependencia, asi como a outras obrigas
familiares e persoais.

Por outra banda, o diferencial dos salarios medios anuais de mulleres e homes cifrase no
22,1 %, isto &, as mulleres galegas gahan ao ano por termo medio o 77,9 % do salario dos homes.
Isto da lugar a unha ampla disparidade nas pensions e polo tanto as mulleres de idade avanzada
tefien un maior risco de pobreza e de exclusion social que os homes.

Por todo o anterior, a Secretaria Xeral da Igualdade desenvolve, no marco deste programa
de gasto, actuacions dirixidas a reducir as desigualdades en canto a emprego e proteccion social,
co fin de alcanzar os obxectivos da estratexia Europa 2020, especialmente en tres &mbitos de
gran relevancia para a igualdade de xénero: o emprego, a educacion e o fomento da inclusion
social, contribuindo asi ao potencial de crecemento da poboacion activa europea.

Asi, financianse actuacions integrais de promocion da igualdade no eido laboral, comple-
mentando accions de apoio directo a actividade empresarial feminina con accions que favorecen
a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

Tamén se levan a cabo actuacions dirixidas a promover o liderado e a promocion da igual-
dade na toma de decisions co fin de aproveitar plenamente todas as capacidades, potenciando
o asociacionismo feminino como factor clave e axente de cambio que permite transformar a
realidade a través da participacion social, especialmente no medio rural.

E programas integrais para a atencion a mulleres en situacion de especial vulnerabilidade
(afectadas por factores de discriminacion miltiple) que se desenvolven tanto en colaboracion
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coas entidades locais como con entidades sen fin de lucro, asi como actuacions dirixidas a garantir
a igualdade de trato.

O programa tamén comprende actuacions dirixidas a garantir a igualdade de trato e com-
bater a discriminacion por razéons de orientacion sexual e identidade sexual, e fomentar a par-
ticipacion e o asociacionismo LGTBI co fin de favorecer a participacion, a concienciacion e a
sensibilizacion de toda a sociedade en conceptos como igualdade, dignidade e respecto do
colectivo LGTBI.

Ademais, compleméntanse estas actuacions directas con accions de sensibilizacion e infor-
macion dirixidas a eliminar os estereotipos de xénero que ainda estan presentes na sociedade,
asi como a mudar os roles de xénero. Ou actividades formativas especificas para profesionais que
traballan no &mbito da promocion da igualdade, docentes, persoal orientador, pais e nais, etc.

Neste programa utilizanse, entre outros, os seguintes indicadores de xénero: n° activida-
des de conciliacion, participantes que melloraron a sla situacion persoal ou laboral a través de
medidas de fomento da igualdade, n® actividades de informacion, formacion e sensibilizacion no
ambito da promocion da igualdade, mulleres beneficiarias dos programas de autoemprego, ...

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda
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Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accibns dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

ACTIVIDADE PREVISTA PERSOAS DESTINATARIAS

Sociedade en xeral, e preferentemente
as mulleres

Centros de informacién as mulleres

Sociedade en xeral con independencia
de que o seu foco de interese

sexa variable segundo o ambito de
desigualdade sobre o que se quere

Acciéns de sensibilizacién dirixidas ao fomento da igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres

incidir
Medidas de apoio a mulleres dirixidas a previr situacioéns de Entidades de iniciativa social e
exclusién social (programas e recursos integrais) mulleres
Creacidn de empresas por mulleres, promocién do autoemprego e do Mulleres

emprego das mulleres

Persoal da administracién autonémica e
Programas de capacitacién no ambito da igualdade de persoal técnico de centros e recursos
oportunidades entre homes e mulleres dependentes dos concellos galegos
buscando a incorporacién da perspectiva
de xénero no seu traballo cotia

Programas dirixidos ao fomento do papel social do movemento
asociativo das mulleres e pola igualdade, asi como do Movemento asociativo
asociacionismo LGTBI

Programas de promocién da igualdade a través das entidades

. Enti 1 i i n xeral
locais tidades locais e sociedade e era

Nenas e nenos, pais e nais, profesorado
e persoal orientador

Actuacioéns de promocién da igualdade e da corresposabilidade

A totalidade das actividades previstas dentro deste programa estan dirixidas a toda a so-
ciedade pero dependendo da lifa de accion pode definirse un perfil destinatario mais concreto.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As actuacions que se van levar a cabo son accions propiamente dirixidas a limar situacions
de desigualdade e dotar a cidadanfa no seu conxunto, e as mulleres en particular, de maiores
indices e cotas de igualdade, é dicir, este programa na sla integridade esta dirixido a eliminar a
brecha ainda existente no ambito da igualdade e que homes e mulleres tehan os mesmos de-
reitos e oportunidades. Por este motivo as actuacions previstas neste programa pretenden un
cambio estrutural e forman parte dunha estratexia a longo prazo pero con obxectivos anuais a
acadar e que a través das diferentes lifas de accion a desenvolver, pretenden contribuir a un
cambio de modelo social e a desaparicion das discriminacions por razons de xénero que ainda
existen. Deste xeito caberfa esperar, a medio prazo, unha diminucion na brecha ainda existente
no ambito da igualdade entre mulleres e homes, tanto nos espazos publicos (participacion iguali-
taria no mercado laboral, nos 6rganos de decision, etc) coma nos espazos privados e domésticos.

Poriso o programa contén diferentes lifias de acciébn como son as accions de sensibilizacion
dirixidas a diferentes pUblicos e coas que se agarda contribuit a un cambio de modelo social que
supere as relacions asimétricas de poder e a discriminacion das mulleres nos ambitos nos que
ainda perdura.

Tamén se agarda que a través das lifas de accion dirixidas ao emprendemento feminino
se produza un incremento do emprego feminino por conta propia e allea, e un incremento da
conciencia de xénero das mulleres do territorio e capacitacion para a busca de emprego.

Espérase fortalecer as capacidades e destrezas do persoal de diferentes ambitos co obxec-
to de ofrecer & poboacion unha atencion de caracter integral que teha en conta as diferenzas
derivadas do xénero para superar as brechas existentes en cada ambito concreto dos sinalados
na diagnose.

En resumo, reducir as fendas de xénero existentes en cada ambito concreto dos sinalados
na diagnose.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

En 2016 financiaronse 81 proxectos de emprendemento feminino, que implicaban un total
de 195 postos de traballo por conta propia ou allea. Ademais, recibiron atencion, informacion
ou asesoramento nos centros de informacion a muller 16498 persoas e resolvéronse 70.144
consultas.

Por outra banda, financiaronse 60 proxectos dirixidos & atencion integral a mulleres en
situacion de vulnerabilidade (mulleres con diversidade funcional, vitimas de violencia de xénero,
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con enfermidade mental, mulleres monoparentais, reclusas ou ex-reclusas, con problemas de
adicions, etc).

Desenvolvéronse actividades formativas especfficas dirixidas ao profesorado, e en colabo-
racion coa Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria desenvolveuse o | Plan
de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020, e traballouse no
deseho curricular dunha materia de libre configuracion autondmica de igualdade. Mellorouse a
formacion en igualdade do persoal ao servizo da Xunta de Galicia, a través de distintas actividades
formativas que se desenvolveron na EGAP, asi como dos e das profesionais que prestan servizos
en ambitos relacionados coa promocion da igualdade.

Desenvolveuse un proxecto especifico para fomento da igualdade no ambito do deporte
en colaboracion con Veronica Boquete, e levaronse a cabo campanas de sensibilizacion dirixidas
a concienciar a toda a cidadania galega sobre a importancia de pofer en valor as mulleres e as
sias aportacions en distintos ambitos, asi como na importancia de desenvolver estratexias coor-
dinadas na loita e prevencion da violencia de xénero ou de fenbmenos como a trata de seres
humanos con fins de explotacion sexual.

Elaboraronse materiais informativos e de divulgacion.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Pola asignacion de competencias que ten atribuidas, a Secretarfa Xeral da Igualdade integra
e ten presente en todas as slias actuacions a perspectiva de xénero e a consideracion da igual-
dade de oportunidades entre mulleres e homes. Asi mesmo, estd a desenvolver continuamente
novas estratexias para estender esta transversalidade ao resto dos departamentos da Xunta de
Galicia.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Igualdade
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II1.1.13. PROGRAMA 313D - PROTECCION E APOIO AS MULLERES QUE
SOFREN VIOLENCIA DE XENERO :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa tratase de previr e abordar a violencia de xénero dende as slas diferen-
tes causas, tipoloxias, manifestacions e consecuencias, asi como garantir a asistencia e proteccion
das vitimas, con actuacions de caracter integral, desenvolvendo a Lei | 1/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, modificada pola Lei
12/2016, do 26 de xullo.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa dirixese a todas as mulleres que vivan, residan ou traballen en Galicia e que se
encontren nunha situacion de violencia de xénero, asi como as sUas fillas e fillos e outras persoas
dependentes delas, vitimas directas e indirectas.

O programa dirixese tamén a atencion a vitimas de trata de seres humanos, fundamental-
mente as que o son con fins de explotacion sexual.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A violencia de xénero constitle a manifestacidon mais extrema da desigualdade entre mulle-
res e homes e constitle un gravisimo problema ao que se enfronta a sociedade actual. A Cons-
titucion Espanola proclama no seu artigo 15 o dereito de todas as persoas a vida e & integridade
fisica e moral, sen que, en ningln caso, poidan ser sometidos a tortura nin a penas ou tratos
inhumanos ou degradantes. O artigo 14 da norma fundamental establece a igualdade de todos
ante a lei, prohibindo calquera discriminacion por razon de sexo; a violencia de xénero constitle
un ataque frontal contra ambos preceptos constitucionais. Tratase dunha violencia que afecta as
mulleres polo mero feito de selo e constitle un atentado contra a integridade, a dignidade e a
liberdade das mulleres, independentemente do ambito no que se produza.

Por esta razon, é necesario actuar en vertentes distintas: a prevencion, atencion, proteccion
e asistencia fronte a violencia de xénero.

No ano 2016, Galicia situouse no décimo segundo lugar no elenco de comunidades auto-
nomas por nimero de mortes por esta lacra (3 casos, o 6,8% do total).

Polo que se refire & taxa denuncias, por cada 10.000 mulleres, presentados nos xulgados
sobre a muller, no ano 2016, Galicia sitliase no posto nimero décimo cuarto entre as comunida-
des autébnomas. No ano 2016, presentaronse en Galicia 5.683 denuncias por violencia de xénero.
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As mulleres vitimas de violencia de xénero tehen acceso a axudas econdmicas directas, a
recursos de acollida, acceso prioritario as vivendas de promocion plblica, son beneficiarias do
bono de aluguer social para acceso a unha vivenda cando residen nun recurso de acollida e estan
contempladas como colectivo preferente en todas as medidas de emprego xestionadas dende
a Xunta de Galicia.

Tamén se fai un importante investimento para que 80 concellos galegos que contan con
centros de informacions s mulleres mantehan os centros de informacion e asesoramento, e para
que as vitimas da violencia de xénero poidan contar con atencion psicolOxica e asesoramento
xuridico especializados.

A rede galega de acollemento, que conta con cinco centros de acollida e un centro de
emerxencias tivo, no ano 2016, un grao medio de ocupacion do 61,14%.

Por outra banda, non se deben esquecer as axudas econémicas a mulleres vitimas de vio-
lencia de xénero que, no ano 2016, lle foron concedidas a 434 mulleres.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei I'1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violen-
cia de xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 26 de xullo.

- Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para o apoio e proteccion das mulleres que sofren violencia de xénero existen diversidade
de recursos dispersos que se fai preciso coordinar e harmonizar para unha maior eficacia, asf
como a necesidade de seguir incidindo en medidas de sensibilizacion sobre as causas e efectos
que a violencia de xénero ten sobre as mulleres, sobre os nenos e as nenas, e sobre a sociedade
en xeral; na formacion da totalidade dos profesionais implicados no tratamento da violencia de
xénero, ou na visibilizacion e sensibilizacion sobre un delito ainda moi oculto na nosa sociedade,
como é o da trata de persoas, fundamentalmente con fins de explotacion sexual.

Consolidase o compromiso do Goberno galego con esta problematica, reflectida no VIl Plan
Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020,
reforzando o apoio 4s vitimas da violencia machista, garantindo as axudas econémicas directas
que poden ser solicitadas ao longo de todo o ano e incluindo como beneficiarias das mesmas as
vitimas de trata de seres humanos con fins de explotacion sexual logo da modificacion lexislativa
operada en 2016. Continliase ademais co programa especffico de insercion laboral, que se basea
na sla integracibn no mercado laboral como elemento clave para conseguir unha recuperacion
integral, asi como co impulso e difusion do Protocolo de Coordinacion e Cooperacion Institu-
cional fronte a Violencia de Xénero na Comunidade Autbnoma de Galicia, aprobado polo Pleno
do Observatorio Galego da Violencia de Xénero o 10 de xullo de 2017.
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Ademais, levarase a cabo a Implantacion progresiva do decreto que regula a formacion en
igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero de todo o persoal ao servizo da ad-
ministracion da comunidade cutbnoma, o que permitira fortalecer o cohnecemento da violencia
machista e mellorar o tratamento das vitimas.

Destacar tamén o reforzo das oficinas xudiciais de atencion as vitimas da violencia de xéne-
ro en Galicia, incluindo nas ditas oficinas tarefas de apoio e asistencia psicoloxica as vitimas, en
coordinacion coa DX Xustiza.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

O programa esté destinado a previr e abordar a violencia de xénero dende as slas diferen-
tes causas, tipoloxias, manifestacions e consecuencias, asi como garantir a asistencia e proteccion
das vitimas, con actuacions de caracter integral, desenvolvendo a Lei | 1/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero (modificada modificada
pola Lei 12/2016, do 26 de xullo), e dirixese a todas as mulleres que vivan, residan ou traballen
en Galicia e que se atopen nunha situacion de violencia de xénero, asi como as slas fillas e fillos
e outras persoas dependentes delas, vitimas directas. O programa dirixese tamén a atencion a
vitimas de trata de seres humanos, fundamentalmente con fins de explotacion sexual.

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou X
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

*  Situacion das mulleres e dos homes en relacion cos &ambitos prioritarios de intervencion do
programa de gasto.

Entre 2004 e 2016, foron asasinadas en Espaha a mans das sUas parellas ou ex-parellas, 797
mulleres. No ano 2016, presentaronse en Galicia 5.983 denuncias por violencia de xénero,
e no Punto de Coordinacion das Ordes de Proteccion rexistraronse |.180 ordes de protec-
cién, as que se engaden as ditadas en anos anteriores e que continlan en vigor. Estas cifras
seguen a falar dunha realidade dramética que en pleno século XXI ainda viven as mulleres
pola sGa condicion de tal, seguen a falar do prezo inasumible que paga esta sociedade pola
desigualdade, que se cobra cada ano a vida das mulleres. Unha analise dos acontecementos
diarios, das estatisticas de violencia de xénero ou da desigualdade de oportunidades, |évanos
a concluir que &, non xa necesario, sendn urxente, construir un novo patron de relacion
igualitario en substitucion do tradicional, obsoleto e fracasado, que prexudica s mulleres,
pero tamén ¢ insatisfactorio para os homes.

Os desaxustes e os fracasos que produce o actual patron desigual deben obrigarnos, como
colectividade, a repensar un novo modelo de relacion, que sexa aceptado por todos e todas
e que sexa gratificante para mulleres e homes. Na construcion dese novo modelo débense
implementar lifas de accion con criterio horizontal e interinstitucional, destinadas a estimular
a corresponsabilidade de toda a sociedade e, especialmente, da xente mais nova contra a
violencia de xénero, asi como a ampliar a proteccion das vitimas, considerando neste grupo
as mulleres e aos menores.

(Fonte: CGPJ/ Ministerio Sanidade, Servicios Sociais e Igualdade/Xunta de Galicia: Secretaria
Xeral da Igualdade-Punto de Coordinacion das Ordes de Proteccion)

* N de mulleres e homes potenciais beneficiarias/os do programa de gasto.
Ademais das accions dirixidas & sociedade galega en xeral que contén este programa, funda-
mentalmente as de sensibilizacion e visibilizacion da violencia de xénero poden cuantificarse
como beneficiarias directas: 4.396 usuarias do teléfono de informacion as mulleres, 463
mulleres e os seus |34 fillos e fillas beneficiarias do programa de atencion psicoloxica, |30
mulleres e |25 menores ingresadas/os en centros de acollemento, 434 mulleres beneficiarias
de axudas econbdmicas.

(Fonte: Xunta de Galicia: Secretarfa Xeral da Igualdade)

e Existencia de indicadores con relevancia de xénero.

Accions de sensibilizacion, informacion e formacion sobre violencia de xénero, mulleres e
fillas/os atendidos nos programas de proteccion.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

ACTIVIDADE PREVISTA PERSOAS DESTINATARIAS

Promover a concienciacién social sobre a
problematica da violencia de xénero e a
responsabilidade de toda a sociedade para a sua Toda a sociedade
erradicaci6n e impulsar a prevencién e a detecciodn
das situacidéns de violencia de xénero en todas as
stas formas e ambitos

Mellorar a formaci6n das e dos profesionais
implicados na prevencién, atencién e integracién das Toda a sociedade
vitimas de violencia de xénero.

Reforzar a proteccidon e a atencién integral das
mulleres vitimas de violencia de xénero asi como das
persoas ao seu cargo mediante unha rede de recursos
especializados e facilitar a integracio6n social e
a independencia econdmica das mulleres vitimas de
violencia de xénero

Mulleres e menores
N2 total mulleres atendidas en 2016: 6.879

Aumentar a coordinacién dos esforzos publicos

co fin de acadar unha maior eficacia e
complementariedade dos recursos destinados a
intervencién integral coas vitimas de violencia de
xénero

Toda a sociedade

Impulsar unha atencién integral e especifica &s
mulleres vitimas de trata con fins de explotacioén
sexual.

Mulleres
N2 total mulleres atendidas en 2016: 424

A totalidade das actividades previstas dentro deste programa estan directamente relaciona-
das coa prevencion e a loita contra a violencia de xénero, e polo tanto dirxense tanto & socie-
dade en xeral como &s vitimas desa violencia en particular.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Para comprender a desigualdade e a violencia de xénero, poder combatelas e deconstruilas
é imprescindible partir dos roles estipulados historicamente para as mulleres e os homes as/
como a valoracion outorgada a cada un deles.

Polo tanto, as actuacions previstas neste programa son por unha banda, de caracter preven-
tivo, a través de vias de sensibilizacion e informacion, que pretendan cambios estruturais, medidas
que conleven o fomento de valores de igualdade, respecto, resolucion de conflitos de maneira
non violenta, fomento da autoestima e das habilidades de comunicacion..., son factores de pro-
teccion ante a violencia encaminados ao establecemento de relacions igualitarias e de respecto
entre homes e mulleres.

Por outra banda existen no programa actividades directamente dirixidas a apoiar e atender
as necesidades das vitimas da violencia de xénero, fundamentalmente a través de axudas de ca-
racter econdbmico, apoio psicoloxico, asistencia xuridica, recursos residenciais de acollemento e
informacion en todas as fases do seu proceso de saida da situacion de violencia.
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SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

Os principais resultados acadados polo programa 313D dende o punto de vista do xéne-
ro tehen que ver coa consolidacion e mellora dos programas de prevencion e loita contra a
violencia de xénero por un lado, e coa implantacion e apertura de novas lifas de traballo tales
como o Protocolo de Coordinacion e Cooperacion Institucional fronte a Violencia de Xénero
na Comunidade Autonoma de Galicia, o impulso da Mesas Locais de Coordinacion Interinsti-
tucional contra a violencia de xénero, facilitdindolle novas ferramentas e informes, e apoiando a
constitucion de novas mesas ou a formacion en igualdade e prevencion e loita contra a violencia
de xénero do persoal ao servizo da administracion da Comunidade Auténoma, para fortalecer o
cohecemento da violencia machista e mellorar o tratamento das vitimas.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Pola asignacion de competencias que ten atribuidas, a Secretarfa Xeral da Igualdade integra e
ten presente en todas as slas actuacions a perspectiva de xénero e a consideracion da igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes. Asi mesmo, esté a desenvolver continuamente novas
estratexias para estender esta transversalidade ao resto dos departamentos da Xunta de Galicia.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Igualdade

II.1.14. PROGRAMA 324B - MELLORA DOS SISTEMAS DE SAUDE E
SEGURIDADE NO TRABALLO :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa de gasto, asignado & Secretaria Xeral Técnica, serve de instrumento para
dar cobertura as funcions que o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais ten atribuidas polo
Decreto 204/1997, de 24 de xullo, polo que se crea o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais
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para o persoal da Administracion da Xunta de Galicia, asi como polo disposto no artigo 31.3 da
Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

Desta forma, a Secretaria Xeral Técnica ten que dar cumprimento as seguintes funcions:

- O deseho, a implantacion e a aplicacion dun plan de prevencion de riscos laborais que
permita a integracion da prevencion na empresa.

- Aavaliacion dos factores de risco que poidan afectar & seguridade e & salide dos traba-
lladores.

- A planificacion da actividade preventiva e a determinacion das prioridades na adopcion
das medidas preventivas adecuadas e a vixilancia da sla eficacia.

- Alinformacion e formacion dos traballadores.
- A prestacion dos primeiros auxilios e plans de emerxencia.

- A vixilancia da salide dos traballadores en relacion cos riscos derivados do traballo.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions recollidas no programa estan dirixidas a dar cumprimento & normativa de pre-
vencion de riscos laborais referida aos empregados pUblicos da Administracion xeral da comuni-
dade autobnoma que non desenvolvan o seu posto de traballo nun centro educativo ou sanitario.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Continliase consolidando o gasto neste programa, logrando que sen incrementar a dotacion
economica do mesmo, se mantefan as condicions 6ptimas na vixilancia da salde, na formacion
aos empregados pUblicos e en tddalas accions referidas & prevencion de riscos laborais que se
financian dende este programa.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa encadrase no marco legal seguinte:

- Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que se establece a estrutura organica da Vicepre-
sidencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Pdblicas e Xustiza.

- Decreto 204/1997, de 24 de xullo, polo que se crea o Servizo de Prevencion de Riscos
Laborais para o persoal da Administracion da Xunta de Galicia.

- Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O presente programa ten como finalidade garantir o cumprimento da normativa de preven-
cion de riscos laborais no ambito da Xunta de Galicia.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa ten por obxecto o cumprimento das condicions de seguridade e salde laboral
dos empregados pUblicos, debendo terse en conta a perspectiva de xénero & hora de realizar
as sUas actividades.

Deste xeito, os estudos de seguridade e salde laboral nalgunha das stas conclusion son
especificos para colectivos femininos, tales como: embarazadas, parto recente, nais en lactacion
natural ou a vixilancia da salide de xeito diferenciado por razon de sexo.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento
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Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Para o desenvolvemento das actividades que se financian con este programa de gasto aplica-
se fundamentalmente o Real decreto lexislativo 3/201 1, do 14 de novembro, polo que se aproba
o seu texto refundido da lei de contratos do sector pUblico (TRLCSP), polo que debe velarse
porque se cumpra o establecido no artigo 60.1.c) do indicado texto, en canto as prohibicions de
contratar e que establece “Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccion grave en
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materia de disciplina de mercado, en materia profesional o en materia de integracion laboral y de
igualdad de oportunidades ...".

Tamén se inclle en todos os pregos como criterio de desempate a acreditacion da implan-
tacion dun plan de igualdade ou a obtencion da Marca Galega de Excelencia en Igualdade, de
acordo co establecido nos artigos 67 e 75 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Ga-
licia en materia de igualdade e nos artigos | | e 22 do Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro, polo
que se regula a promocion da igualdade nas empresas e a integracion do principio de igualdade
nas politicas de emprego.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

Se ben, como se sinalou, moitas das actividades amparadas neste programa tefien en conta
o sexo dos empregados pUblicos (avaliacions de riscos con prevision expresas para embarazadas
ou nais en lactacion), no ano 2016 realizaronse os seguintes recohecementos médicos especifi-
cos desagregados por sexos:

- Recohecementos xinecoloxicos: 4.579
- Probado PSA: 1.312

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

II1.1.15. PROGRAMA 331A - COOPERACION EXTERIOR E AO
DESENVOLVEMENTO :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Execucion da politica da Xunta de Galicia na materia de cooperacion para o desenvolve-
mento e accion humanitaria.

Coa Lei 3/2003, do 19 de xuho, de cooperacion para o desenvolvemento, a comunidade
galega asume a responsabilidade de cooperar con outros paises para propiciar o seu desenvolve-
mento integral, contribuir & mellora das condicions de vida dos seus habitantes e aliviar e corrixir
as situacions de pobreza asf como propiciar un desenvolvemento humano solidario e estable,
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que inclla maiores cotas de liberdade e un reparto mais xusto dos froitos do crecemento eco-
nomico.

De tal xeito, mediante a politica publica de cooperacion para o desenvolvemento, a Xunta
de Galicia trata de contribuit a reducion da pobreza colaborando na consecucion dos Obxectivos
de Desenvolvemento Sostible (ODS) e promovendo o desenvolvemento nos paises do sur.

O Plan Director da Cooperacion Galega establece os obxectivos e prioridades de actua-
cién, que se concretaran anualmente nos Plans Anuais. Para este novo ciclo de planificacion o
Plan Director incorpora un modelo de xestion baseado nun marco de resultados, orientando os
esforzos & consecucion dos seguintes resultados de xestion (RX):

- A cooperacion galega alifa o seu marco normativo, estratéxico e operativo coa axenda
global de desenvolvemento.

- A cooperacion galega concentra a sGa axuda no exterior con criterios de eficacia

- A cooperacion galega especializa a sGa axuda nos sectores nos que conta con valor
engadido ou vantaxes comparativas.

- Os actores e axentes da cooperacion galega coordinan e complementan as sas ac-
tuacions para contribuir aos resultados de desenvolvemento da cooperacion espahola.

- Os actores e axentes da cooperacion galega fortalecen a sla capacidade institucional
para un maior alcance das sas actuacions.

- A cidadania galega accede a unha informacion de calidade sobre os logros colectivos da
cooperacion galega na loita contra a pobreza.

- A cooperacion galega mellora a planificacion e xestion das actuacions en educacion para
o desenvolvemento.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os beneficiarios das actuacions son as ONGD e os restantes axentes de cooperacion re-
cofecidos na Lei 3/2003, sendo os beneficiarios Gltimos das intervencions de desenvolvemento
a poboacion dos paises do Sur nos que os axentes de cooperacion executan os seus proxectos.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

No ano 2006 foi aprobado o | Plan Director da Cooperacion Galega 2006-2009. Concluido
o periodo da sla vixencia, iniciouse un segundo ciclo de planificacion, abrindo paso ao Il Plan
Director, que orientou os esforzos da cooperacion galega durante o periodo 2010-2013, no que
se recolleron as fortalezas do | Plan e se avanzou cara a superar as debilidades atopadas.

No ano 2017 finaliza a execucion do Il Plan Director da Cooperacion Galega 2014-2017.
O novo Plan busca a posta en valor dos aspectos cualitativos da nosa cooperacion. Apbstase
pola concentracion sectorial da axuda galega, que xa se iniciou co Il Plan, por unha orientacion
estratéxica das actuacions de cooperacion que pona en valor as singularidades da nosa Comu-
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nidade Autonoma, pohendo énfase na especializacion en determinados sectores nos que Galicia
dispon de demostrada experiencia e pola orientacion da nosa cooperacion a busca de maiores
complementariedades, explorando novas vias de financiamento internacional para proxectos que
poderian levar a cabo os distintos departamentos do gobemo autonémico en asociacion cos
axentes de cooperacion. Todo elo, adecuandose as directrices da Cooperacion Espanola, afon-
dando e priorizando aquelas nas que Galicia pode ter un papel destacado.

No ano 2018 iniciarase a execucion do IV Plan Director 2018-202 | que seguira a afondar na
concentracion da axuda e na posta en valor as vantaxes comparativas da Cooperacion Galega, no
marco do cumprimento dos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS).

O Plan Director cuadrienal concretase en plans anuais, que detallan as actuacions previstas
para o exercicio orzamentario correspondente.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto de estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de Presidencia, Ad-
ministracions Plblicas e Xustiza, que establece as competencias da direccion xeral na
materia de cooperacion para o desenvolvemento.

- Lei 3/2003, do 19 de xuho, de cooperacion para o desenvolvemento, modificada pola
Lei 1/2015, de | de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa admi-
nistracion

- Decreto 29/2017, do 9 de marzo, de cooperacion para o desenvolvemento.

- Plan Director da Cooperacion Galega.

- Plans Anuais da Cooperacion Galega (Plan Anual 2018).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Contribucion & reducion da pobreza colaborando na consecucion dos Obxectivos de Des-
envolvemento Sostible (ODS) e promovendo o desenvolvemento nos paises do sur asf como
potenciar a educacion para o desenvolvemento nas slas catro dimensions: Sensibilizacion, for-
macion, investigacion e mobilizacion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA
Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A través deste programa financiase a execucion da politica da Xunta de Galicia na materia
de cooperacion para o desenvolvemento e accion humanitaria.

O programa vincUlase directamente co establecido no artigo 32 da Lei organica 3/2007, do
22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes que dispon que todas as politicas e
a planificacion estratéxica en materia de cooperacion ao desenvolvemento incluiran o principio
de igualdade entre mulleres e homes como elemento esencial na sla axenda de prioridades e
recibiran un tratamento de prioridade transversal e especifica nos seus contidos.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo
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Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

En todas as convocatorias xestionadas pola Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa
Union Europea insitese a perspectiva de xénero a través do establecemento nas bases de cada
unha delas de requisitos e criterios de valoracion especificos para garantir que, tanto as entidades
solicitantes como os proxectos subvencionados, conten cun bo tratamento e impacto en temas
de xénero. A modo de exemplo, requirese e valbrase o seguinte:

- Que a entidade solicitante conte cunha estratexia de xénero e persoal formado na
materia

- Que o proxecto se desehe tendo en conta as diferentes necesidades e situacions de
mulleres e homes

- Dependendo da temética do proxecto, que se potencie o empoderamento das mulle-
res para a sUa participacion na toma de decisions.
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- A existencia dun orzamento con perspectiva de xénero.

Estes mesmos criterios de valoracion aplicanse tamén no caso dos convenios de colabora-
cion e cando se contratan servizos externos requirese das persoas contratadas formacion espe-
cffica en materia de xénero.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Moitos dos proxectos que se desenvolven e financian no ambito da cooperacion ao des-
envolvemento estan encamihados a mellorar a situacion das mulleres en termos de reducion da
pobreza e da violencia de xénero, o seu acceso e permanencia no sistema educativo, garantir
os seus dereitos sexuais e reprodutivos, mellorar a sla situacidbn econdmica e laboral e a sla
participacion social e poltica.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRANMA
Programa: 111E RELACIONS EXTERIORES
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Impulso das instituciéns de autogoberno e mellora da sla in-
fluencia e colaboraci6on con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I0O1 - Fortalecer a acci6n exterior de Gali-
cia, especialmente nas relaciéns coa Unién Europea e na cooperacién transfronteiriza.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidns para a promociéon, impulso e fortalecemento da accién exterior de Galicia e
apoio & presenza efectiva da Xunta naqueles foros de ambito comunitario abertos & partici-
pacién autonémica.
0002 - Xestion, seguimento, avaliacidén e control dos fondos comunitarios destinados ao
Programa INTERREG V-A Espafna Portugal (POCTEP) 2014-2020.

Programa: 121A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE ADMINISTRACION XERAL

Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacion: PAO2 - Administracién transparente, eficiente e orientada a resul-
tados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: IO1 - Acadar unha administracién eficiente
e que persiga a mellora continua da calidade dos servizos a través da optimizacién e ra-
cionalizaciéon da xestidén do gasto publico.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidns para o aumento da eficiencia das administracioéns publicas, como parte da
reforma da administracidén publica e do sector publico, cunha estratexia integrada que tra-
te as disfuncidéns institucionais existentes na conxunto da administracién autonémica.
0002 - Aplicacién de reformas en materia de centralizacién de contratos e autoprovisién.
0003 - Renovacién e mellora das infraestruturas publicas (novas instalaciéns e equipamen-
tos) co obxecto de acadar unha xestién méais eficiente da enerxia.
0004 - Implantacidén dun novo modelo de rexistro e sistema de informacidén ao cidadan a tra-
vés dunha nova aplicacién informatica cun Unico Rexistro Xeral, e a incorporacién da dixi-
talizacion dos documentos que se presenten nas oficinas de rexistro
Programa: 121B ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA COMUNIDADE AUTONONMA
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Funcidn plblica profesional, motivada e orientada ao servizo

plublico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Avanzar na mellora da calidade e se-
guridade xuridicas da actuacion da administracién e sector pUblico autondmico.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0003 - Medidas de coordinacién dos servizos consultivos e contenciosos da Asesoria Xuridi-
ca.
Programa: 121C RELACIONS INSTITUCIONAIS
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacidn: PA03 - Impulso das institucidns de autogoberno e mellora da sta in-

fluencia e colaboraci6on con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Impulsar a coordinacién co Parlamento
e a dos distintos departamentos da Xunta de Galicia para evitar que se solapen competen-
cias co Estado e coas demais Comunidades Autdénomas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuaciodns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Accidéns de mellora e axilizacién da tramitacion parlamentaria das diferentes ini-
ciativas gubernamentais
Programa: 122A AVALIACION E CALIDADE DA ADMINISTRACION PUBLICA

Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacion: PAO2 - Administracion transparente, eficiente e orientada a resul-
tados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I04 - Desenvolver un proceso de mello-
ra continua da calidade e da transparencia no sector publico que complete os procesos de
reestruturacion e simplificacién administrativas xa en marcha.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I07 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

0005 - Culminacién da reordenacidén das entidades instrumentais do sector publico autonémi-
co de Galicia.

Programa: 122B FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL DA ADMINISTRACION DA C.A.
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Funcidn plblica profesional, motivada e orientada ao servizo

publico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01 - Acadar unha maior competencia dos
empregados e empregadas publicos da comunidade autdénoma, promovendo unha formacién conti-
nuada ao longo da sua vida profesional, que redunde na mellora da prestacion dos servizos
publicos 4 cidadania; a través dunha formacién adaptada as necesidades do alumnado, de
calidade, practica e flexible, que promova a conciliacién da vida persoal e profesional, e
aproveite todo o potencial das novas tecnoloxias.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacio6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Acciéns formativas para os empregados e empregadas plblicas.
Programa: 123A ACCION SOCIAL EN FAVOR DO PERSOAL DA ADMINISTRACION
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Funcidén publica profesional, motivada e orientada ao servizo
publico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Contribuir a unha funcién publica
profesional, motivada e orientada ao servizo publico

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Desenvolver e aplicar estratexias e politicas de recursos humanos axeitadas &s ne-
cesidades reais para a prestacién dos servizos publicos, nomeadamente a través do desen-
volvemento da lei do empregado publico

Programa: 131A ADMINISTRACION DE XUSTIZA

Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuaciéon: PAO3 - Impulso das institucidns de autogoberno e mellora da sta in-
fluencia e colaboracién con Europa, a Eurorexiéon e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Mellorar a capacidade institucional e
a eficiencia da administracién de xustiza en Galicia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacio6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I06 - GASTOS DE PERSOAL

0001 - Modernizacién e adaptacion das infraestruturas sobre as que se presta este servizo.
0002 - Implantacidén de novas soluciéns tecnoldxicas.

0003 - Implantacién da nova oficina xudicial e fiscal.

0004 - Medidas para a modernizaci6n e achegamento & cidadania da Administracién de Xustiza

Indicador Valor Previsto
P00141 - Infraestruturas xudiciais construidas ou rehabilitadas 57
P01004 - Numero de efectivos 2.971
P1022H - Persoas usuarias da asistencia xuridica gratuita. Homes 21.000
P1022M - Persoas usuarias da asistencia xuridica gratuita. Mulleres 26.000

Programa: 141A ADMINISTRACION LOCAL

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes
Prioridade de Actuacion: PA04 - Conservacion da natureza, ordenacién do territorio e da pai-
saxe e cohesio6n territorial

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Completar o proceso de ordenacién ur-
banistica do territorio galego, fomentando a participacién da cidadania no mesmo e a pro-
teccién do solo e apoio & administracién local.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0009 - Accidéns de mellora de infraestruturas e servizos publicos e realizacién de progra-
mas conxuntos coas entidades locais.

Indicador Valor Previsto

PO076E - Entidades locais beneficiadas en actuacions globais destinadas &

conservacioén, reposicidén e restauracién do medio ambien 213
POO76F - eqidades locais beneficiadas en actuaciéns de creacioén, mellora 88
e ampliacidn servizos locais basicos
Programa: 161A ELECCIONS E PARTIDOS POLITICOS
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Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno
Prioridade de Actuacidn: PA03 - Impulso das institucidns de autogoberno e mellora da sta in-
fluencia e colaboraci6on con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Contribuir a avanzar no autogoberno
dunha autonomia histérica que achegue a Galicia as rexidns europeas mais desenvolvidas e
con maior calidade de vida.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0008 - Eleccidns e partidos politicos
Programa: 212A PROTECCION CIVIL E SEGURIDADE DA COMUNIDADE AUTONOMA
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno
Prioridade de Actuacion: PAO3 - Impulso das institucidns de autogoberno e mellora da slta in-
fluencia e colaboraci6n con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Consolidar unha Administracién efi-
ciente que ofreza unha resposta integral 4s necesidades que demanda a cidadania en materia
de emerxencias, proteccidén civil e seguridade pUblica, atendendo aos criterios de forma-
cio6n, especializaci6n e innovacio6n tecnoldxica.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Dimensionamento dos teléfonos de informacidén & cidadania existentes e implantacidn
dun novo mapa de atencién &s emerxencias coa modernizacién e mellora da atencién & po-
boacioén.

0002 - Profesionalizacidén dos servizos de emerxencia.

0003 - Accidns de formacién, actualizaciéon e especializacidén na AGASP ao distinto persoal
de proteccidén civil e seguridade publica.

0004 - Potenciacidén da seguridade publica a través do Corpo Nacional de Policia Adscrita &
Xunta de Galicia (UPA).

Indicador Valor Previsto
P00280 - Profesionais de intervencién ante as urxencias. 554
P01023 - Chamadas atendidas polos servizos de emerxencias 1.020.000
P01024 T,Med%os técnicos adquiridos para o sistema de emerxencias e de 245
proteccion civil
P227.H - Participantes en acciéons de formacién. Homes 5.500
P227.M - Participantes en acciéns de formacién. Mulleres 1.000

Programa: 311A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION SOCIAL
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e 4 infancia, apoio
4 conciliacién e a promocidén da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacién e
politicas de xuventude e cooperacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Contribuir aos servizos sociais a fa-
milias e & infancia, apoio 4 conciliacién, servizos e axudas complementarios da educacidn
e politicas de xuventude e cooperacioén

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I02 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

Programa: 312G APOIO A CONCILIACION DA VIDA LABORAL E PERSOAL E OUTROS SERVIZOS DE PROTECCION
SOCIAL

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e 4 infancia, apoio
4 conciliacién e 4 promocidén da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacidn e
politicas de xuventude e cooperacidn
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Mellorar a conciliacién da vida fami-
liar e laboral e promover a corresponsabilidade entre mulleres e homes para contribuir a
acadar o principio de igualdade por razén de xénero en todos os ambitos e & revitalizacidn
demografica

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Apoio & conciliaci6n da vida persoal, familiar e laboral.

Indicador Valor Previsto
SE03.H - Participantes que reciben actuaciéns destinadas & mellora dasUa
: ., PR 1.426
situacidn no ambito laboral. Homes
SE03.M - Participantes que reciben actuaciéns destinadas & mellora dasua
N .. PR 2.227
situacién no ambito laboral. Mulleres
Programa: 313B ACCIONS PARA A IGUALDADE, PROTECCION E PROMOCION DA MULLER
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social
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Prioridade de Actuacién: PA04 - Deseno dunha estratexia de integracién social que mellore o
benestar da cidadania, axude &s persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situacions socioecondmicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Impulsar a igualdade de oportunidades
por razén de xénero, a inclusiéon e mellora social, o acceso a actividade e ao emprego das
mulleres

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Promocidén do autoemprego e do emprendemento femininos.

0002 - Potenciacién da participacidén das mulleres en todos os ambitos sociais en condi-
cidéns de igualdade.

0003 - Promocién da igualdade no ambito local
0004 - Modificacién dos valores, actitudes e estereotipos que sustentan a desigualdade.
0005 - Colaboracién coas entidades que traballan con mulleres en situacién de especial

vulnerabilidade.

Indicador Valor Previsto
P00181 - Mulleres que recibiron informacién, atencién ou asesoramento 12.000
P00468 - Mulleres beneficiadas do programa de autoemprego da muller (EME- 183
GA)
SOEEO1 - Mulleres pertencentes a colectivos mais vulnerables que partici- 3.705

pan nas actuacioéns.
Programa: 313D PROTECCION E APOIO AS MULLERES QUE SOFREN VIOLENCIA DE XENERO

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuaciéon: PAO4 - Desefo dunha estratexia de integracién social que mellore o
benestar da cidadania, axude &s persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situacidéns socioecondmicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E05 - Reducir a violencia de xénero articu-
lando unha resposta global e coordinada fronte e esta lacra, en calquera das suas modali-
dades e consecuencias

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Proteccidén e apoio integral a vitimas de violencia de xénero.

0002 - Accidéns para fomentar a empregabilidade das vitimas de violencia de xénero.

0003 - Accidns especificas dirixidas a mulleres vitimas da trata ou explotacién sexual.
0004 - Consolidaci6n da rede galega de acollemento.

0005 - Informacién, formacion e sensibilizacidén en materia de violencia de xénero.

Indicador Valor Previsto
P00115 - Mglleres’atendidas nos programas de protecciéon e apoio a vitimas 555
da violencia de xénero.
P110:H - Mgnores gtendidos nos programas de proteccién e apoio a vitimas 309
da violencia de xénero. (Homes)
P110.M - Menores atendidos nos programas de proteccién e apoio a vitimas 284

da violencia de xénero. (Mulleres)
Programa: 324B MELLORA DOS SISTEMAS DE SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALLO

Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuaciéon: PAO3 - Aumento da empregabilidade e produtividade dos traballadores
e traballadoras de Galicia a través da formacién e innovacién constante
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO05 - Acadar unhas relacidns laborais mo-
dernizadas baseadas na responsabilidade social empresarial (RSE), diminuindo a conflitivi-
dade e a sinistralidade laboral

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0011 - Reconecementos médicos do persoal empregado na Xunta de Galicia

Indicador Valor Previsto

P00325 - Accio6ns de formacidén e informacidén desenvoltas en materia depre-
vencién de riscos laborais

Programa: 331A COOPERACION EXTERIOR E AO DESENVOLVEMENTO
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

93

Prioridade de Actuaciéon: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e 4 infancia, apoio
4 conciliacién e 4 promocidén da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacidn e
politicas de xuventude e cooperacidn
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Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: IO1 - Mellorar a calidade de vida nos pai-
ses do Sur a través da cooperacién ao desenvolvemento e da accion humanitaria galega.
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidéns de cooperacién no exterior.
0002 - Programas de educacién para o desenvolvemento.
0003 - Medidas de Acci6n Humanitaria.
Indicador Valor Previsto
P0O045L - Axudas concedidas para a cooperacién exterior e ao desenvolve- 85
mento
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servizos

Servizos
Programas

11 12 21 22 23 24 25

121A-Direccidén e servizos xerais de Admi-
nistracién xeral

121B-Asesoramento e defensa dos intereses
da C.A.

121C-Relaci6ns institucionais 799

59.996

2.590

123A-Accion social en favor do persoal da

A > 64
Administracién

131A-Administracién de xustiza 146.115

141A-Administracién local 13.803

161A-Eleccidéns e partidos politicos 2.000

212A-Proteccidén civil e seguridade da comu-
nidade auténoma

311A-Direcci6n e servizos xerais de promo-

cién social

312G-Apoio & conciliacién da vida laboral

e persoal e outros servizos de proteccidn 1.202
social

313B-Accibéns para a igualdade, proteccidén e
promocién da muller

313D-Proteccién e apoio &s mulleres que so-
fren violencia de xénero

324B-Mellora dos sistemas de saude e segu-

ridade no traballo

15.486

2.282

7.226

5.427

756

Total 16.138 2.590 60.816 146.115 13.803 2.799 15.486

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servizos (conti-

nuacion)
Servizos
Programas
26 27 28 80 81 Al Total
111E-Relacioéns exteriores 2.624 2.624
121A-legc010n e servizos xerais de Admi- 1.829 61.825
nistracién xeral
121B-Asesoramento e defensa dos intereses
2.590
da C.A.
121C-Relaci6ns institucionais 799
122A-Avaliacién e calidade da Administra-
i6 ibli 1.181 1.181
cién publica
122B-Formacién e perfeccionamento do per- 3.311 3.311
soal da Administracién da C.A. )
123A-Accio6n social en favor do persoal da 64
Administracidn
131A-Administracién de xustiza 146.115
141A-Administracién local 13.803
161A-Elecciéns e partidos politicos 2.000
212A-Protegc1on civil e seguridade da comu- 2.892 6.585 24.963
nidade auténoma
311A-Direccion e servizos xerais de promo- 2.282
cién social
312G-Apoio & conciliacién da vida laboral
e persoal e outros servizos de proteccidn 1.202
social
313B-Accibns para a igualdade, proteccidn e
s 7.226
promocién da muller
313D-Proteccién e apoio as mulleres que so-
. . L 5.427
fren violencia de xénero
324B-Mellora dos sistemas de saude e segu-
N 756
ridade no traballo
331A-Cooperacidén exterior e ao desenvol- 5.027 5.027
vemento
Total 7.651 1.181 1.829 3.311 2.892 6.585 281.196
(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II III Iv VI VII VIII Total
111E-Relaci6ns exteriores 1.424 358 8 781 53 2.624
121A-Direccion e servizos xerais de 21.642 | 19.250 16 121 | 20.556 190 50 | 61.825
Administracién xeral
121B-Asesoramento e defensa dos inte- 2.422 168 2.590
reses da C.A.
121C-Relacio6ns institucionais 609 152 37 799
122Aj5val}ac;on e calidade da Adminis- 1.002 90 1.181
tracidén publica
122B-Formacidén e perfeccionamento do
g S 1.075 1.617 484 135 3.311
persoal da Administracién da C.A.
123A-Accion social en favor do persoal
i S 64 64
da Administracion
131A-Administracién de xustiza 92.128 13.585 14,107 26.296 146.115
141A-Administracién local 831 105 4.794 221 7.853 13.803
161A-Eleccibns e partidos politicos 2.000 2.000
212A-?roteoolop civil e seguridade da 5.572 3.421 3 5.929 7.038 24.963
comunidade auténoma
311A-D}recclop e servizos xerais de 2.282 2.082
promocidén social
312G-Apoio & conciliacién da vida la-
boral e persoal e outros servizos de 1.202 1.202
proteccio6n social
31§B-Accions para a igualdade, protec- 200 6.884 120 7.226
cidén e promocién da muller
313D-Protecc@on e gpoio a§ mulleres 50 5.308 69 5.427
que sofren violencia de xénero
324B-Mellora dos sistemas de salde e 523 232 756
seguridade no traballo
331A-Cooperacion exterior e ao desen- 492 3.514 60 962 5.027
volvemento
Total 129.568 39.516 26 48.124 54.907 9.004 50 | 281.196
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
11 SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.237 2.282 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 272 272 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 12.945 13.395 3,5
Cap. VI - Investimentos reais 173 189 9,0
Total 15.628 16.138 3,3

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

12 ASESORIA XURIDICA XERAL 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.374 2.422 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 168 168 0,0
Total 2.543 2.590 1,9
(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)
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21 SECRETARIA XERAL TECNICA 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 21.203 19.813 -6,6
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 28.689 19.837 -30,9
Cap. III - Gastos financeiros 25 16 -36,6
Cap. IV - Transferencias correntes 153 121 -20,8
Cap. VI - Investimentos reais 34.176 20.788 -39,2
Cap. VII - Transferencias de capital 190 190 0,0
Cap. VIII - Activos financeiros 50 50 0,0

Total 84.486 60.816 -28,0
(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

22 D.X. DE XUSTIZA 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 87.329 92.128 5,5
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 3.932 13.585 245,5
Cap. IV - Transferencias correntes 13.845 14.107 1,9
Cap. VI - Investimentos reais 449 26.296 5760,0

Total 105.555 146.115 38,4

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017)

(Miles de Euros)

23 D.X DE ADMINISTRACION LOCAL 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 814 831 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 105 105 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 4.794 4.794 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 41 221 439,0
Cap. VII - Transferencias de capital 7.519 7.853 4,4

Total 13.274 13.803 4,0
(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

24 D.X. DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTARIAS 2017 2018 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 597 609 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 152 152 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 2.000 2.000 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 37 37 0,0

Total 2.787 2.799 0,4

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017)

(Miles de Euros)

25 D.X DE EMERXENCIAS E INTERIOR 2017 2018 | % Var.

Cap. I - Gastos de persoal 4.286 4.372 2,0

Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.092 1.130 3,5

Cap. III - Gastos financeiros 4 3 -38,9

Cap. IV - Transferencias correntes 8.929 8.929 0,0

Cap. VI - Investimentos reais 1.229 1.052 -14,4

Total 15.540 15.486 -0,3

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)
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26 DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA U.

EUROPEA 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.878 1.916 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 358 358 0,0
Cap. III - Gastos financeiros 8 8 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 3.795 4.295 13,2
Cap. VI - Investimentos reais 113 113 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 962 962 0,0

Total =S 7.651 7,6
(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

27 D. X. DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.071 1.092 2,0
Cap. VI - Investimentos reais 90 90 0,0

Total 1.160 1.181 1,8

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

28 DELEGACIONS TERRITORIAIS 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.793 1.829 2,0
Total 1.793 1.829 2,0

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Mile

s de Euros)

80 ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA 2017 2018 |% Var
Cap. I - Gastos de persoal 1.054 1.075 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.578 1.617 2,4
Cap. IV - Transferencias correntes 503 484 -3,8
Cap. VI - Investimentos reais 135 135 0,0

Total 3.270 3.311 1,2
(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

81 ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 711 726 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.899 2.138 12,6
Cap. VI - Investimentos reais 28 28 0,0

Total 2.638 2.892 9,6

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

A1 AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS 2017 2018 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 462 475 2,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 153 153 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 6.804 5.957 -12,4
Total 7.419 6.585 -11,2
(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)
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SERVIZOS 2017 2018 % Var.
11 SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE 15.628 16.138 3,3
12 ASESORIA XURIDICA XERAL 2.543 2.590 1,9
21 SECRETARIA XERAL TECNICA 84.486 60.816 -28,0
22 D.X. DE XUSTIZA 105.555 146.115 38,4
23 D.X DE ADMINISTRACION LOCAL 13.274 13.803 4,0
24 D.X. DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTARIAS 2.787 2.799 0,4
25 D.X DE EMERXENCIAS E INTERIOR 15.540 15.486 -0,3
26 DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA U.
EUROPEA 7.113 7.651 7,6
27 D. X. DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA 1.160 1.181 1,8
28 DELEGACIONS TERRITORIAIS 1.793 1.829 2,0
80 ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA 3.270 3.311 1,2
81 ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA 2.638 2.892 9,6
A1 AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS 7.419 6.585 -11,2
Total 263.206 281.196 6,8

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades piblicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

. 00.AA , EE.CC.AA.
nselleri g : Trans. Intern nsoli
Conselleria e Axencias ans ternas Consolidado
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

Cap. I - Gastos de persoal 123.583 127.292 2.228 2.276 0 0 125.811 129.568
Cap. II - Gastos en bens correntes e 34.769 35.608 3.630 3.908 0 0 38.399 39.516
Servizos
Cap. III - Gastos financeiros 37 26 0 0 0 0 37 26
Cap. IV - Transferencias correntes 52.650 54.253 503 484 6.189 6.613 46.963 48.124
OPERACIONS CORRENTES 211.039 217.180 6.361 6.668 6.189 6.613 211.211 217.235
Cap. VI - Investimentos reais 36.307 48.787 6.966 6.120 0 0 43.274 54.907
Cap. VII - Transferencias de capital 15.638 15.125 0 0 6.966 6.120 8.671 9.004
Cap. VIII - Activos financeiros 50 50 0 0 0 0 50 50
OPERACIONS DE CAPITAL 51.995 63.961 6.966 6.120 6.966 6.120 51.995 63.961

Total 263.034 281.141 13.327 12.788 13.155 12.733 263.206 281.196

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

Medios Persoais

Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, 2018
Administraciéns Publicas e Xustiza
Altos Cargos 17
Persoal Funcionario 3.350
Subgrupo A1 264
Subgrupo A2 903
Subgrupo C1 1.376
Subgrupo C2 736
Agrupaciéns profesionais 71
Persoal Laboral 482
Grupo I 39
Grupo II 34
Grupo III 154
Grupo IV 110
Grupo V 138
Grupo VIII 7
TOTAL 3.849
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Medios Persoais

Escola Galega de Administracién Publica 2018
Altos Cargos

Persoal Funcionario
Subgrupo A1

Subgrupo A2

Subgrupo C1

Subgrupo C2

Agrupacions profesionais
Persoal Laboral

Grupo IV

Grupo V

-

N
w

-
NN =0 Wwo

TOTAL

w
-

Medios Persoais

Academia Galega de Seguridade Publica 2018
Persoal Funcionario
Subgrupo A1

Subgrupo A2

Subgrupo C1

Subgrupo C2

Agrupacions profesionais
Persoal Laboral

Grupo II

iy

© = =N N = WO o

TOTAL

-

Medios Persoais

Axencia Galega de Emerxencias 2018
Persoal Funcionario
Subgrupo A1
Persoal Laboral
Grupo I

Grupo III

Grupo IV

- W= anN

TOTAL

~

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Pliblico Autondmico

Consorcios autonoémicos Explotacion Capital
Consorcio Local dos Peares 68 7
Fundacions do sector plblico autondmico Explotacidn Capital
Fundacién Galicia Europa 751 10
Fundacién Semana Verde de Galicia 2.007
Total 2.826 17

(Miles de Euros)

Memoria Il 263 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E

XUSTIZA






