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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

No Decreto 101/2014, do | de agosto, establécese a estrutura organica da Conselleria de
Facenda, modificado polo Decreto 72/2015, do 7 de maio, que inclle os seguintes organos:

Ol/a conselleiro/a

A Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio

A Intervencion Xeral da Comunidade Autbnoma

A Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos

A Direccion Xeral de Polftica Financeira e Tesouro
A Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos
A Direccion Xeral da Funcion Publica

Os brganos colexiados

Adscribense a conselleria as seguintes entidades:

O Instituto Galego de Estatistica (IGE), organismo autbnomo que se axustara, en canto aos
seus fins, estrutura e funcionamento, ao previsto na Lei 9/1988, do 19 de xullo, de estatistica de
Galicia e &s normas que a desenvolven. Tamén debe adecuarse ao réxime xuridico que establece
aLei 16/2010, do 17 de decembro, para os organismos autbnomos.

O Centro Informatico para a Xestion Tributaria, Econdémico-Financeira e Contable (CIX-
TEC), creado pola Lei 2/1998, do 8 de abril, de medidas tributarias, de réxime orzamentario,
funcion plblica, patrimonio, organizacion e xestion.

A Axencia Tributaria de Galicia (Atriga), creada polo Decreto 202/2012, do |18 de outubro,
ao abeiro do disposto no artigo 10 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas, como instrumento para realizar as funcions administrativas de aplicacion dos
tributos e demais funcions e competencias que lle atrible a citada lei.

O Consello Econdbmico e Social de Galicia, ente institucional de dereito pUblico, drgano
consultivo da Administracion autondmica en materia socioecondmica, creado pola Lei 6/1995,
do 28 de xuho, en aplicacion do previsto no artigo 9.2 da Constitucion Espafiola e nos artigos
4.2 e 55.4 do Estatuto de Autonomia de Galicia.
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Asi'mesmo, adscritos & conselleria existiran os drganos colexiados seguintes:

A Xunta Superior de Facenda, creada coa denominacion de Tribunal Econdmico Adminis-
trativo da Comunidade autonoma de Galicia pola Lei 13/1991, do 9 de decembro, e regulada
polo Decreto 34/1997, do 20 de febreiro, que modifica a sla denominacion en virtude do
exposto na disposicion adicional primeira da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e
exaccions reguladoras da Comunidade Autbnoma de Galicia.

A Comision Orzamentaria da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia, creada
polo Decreto 206/1996, do 24 de maio.

A Comision de Coordinacion dos Fondos Comunitarios, regulada polo Decreto 139/2012,
do 29 de xuho.

A Comision de Nominas, creada polo acordo do Consello da Xunta de Galicia do 3 de
marzo de 2000.

A Comision de Seguimento e Control do Gasto Corrente, creada polo acordo do Consello
da Xunta de Galicia do |9 de maio de 2000.

A Comision de Persoal da Xunta de Galicia creada pola Lei 4/1988, do 26 de maio, € re-
gulada no artigo 18 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego piblico de Galicia e no Decreto
156/1988, do 9 de xuho.

[.2. COMPETENCIAS

I12.1. DA CONSELLERIA

A Conselleria de Facenda é o 6rgano da Administracion da Comunidade Autbnoma de
Galicia ao que lle corresponden as competencias e funcions que en materia de facenda se esta-
blecen no Estatuto de Autonomia.

O Texto refundido da lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia (TRLRFOG),
aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, establece no artigo 7 as seguintes
competencias da Conselleria de Facenda:

- A execucion ou direccion da politica econdmica e financeira aprobada pola Xunta, na
forma que esta determine.

- Aelaboracion do anteproxecto de lei de orzamentos xerais da comunidade autbnoma.

- O control de eficacia e eficiencia respecto dos obxectivos previstos nos orzamentos
xerais da comunidade.
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- A ordenacion de pagamentos nos termos establecidos na presente lei.

- O exercicio directo das demais funcions de control intemo reguladas nesta lei e a direc-
cidbn e execucion da contabilidade pUblica.

- A administracion, xestion e recadacion dos dereitos da facenda da comunidade auto6-
noma, e o desenvolvemento das actividades inherentes ao exercicio da tutela financeira
sobre os entes locais, que ten atribuida a comunidade no artigo 49 do estatuto de
autonomia.

- As funcidns executivas en materia de ordenamento e control das institucions de crédito
corporativo pUblico e territorial e caixas de aforro que operen no seu territorio, nos
termos previstos no artigo 30 do estatuto de autonomia.

- As demais funcions e competencias que lle asigne a normativa legal vixente.

SECRETARIA XERAL TECNICA E DO PATRIMONIO
A Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio correspondenlle as competencias seguintes:

- As establecidas no Decreto 119/1982, do 5 de outubro, asi como o exercicio daquelas
que lle sexan delegadas pola persoa titular da conselleria.

- A Presidencia da Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa da Comunidade Au-
tbnoma, de acordo co establecido no Decreto 237/2007, do 5 de decembro, polo que
se crea a Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa da Comunidade Autonoma
de Galicia e se regula a sGa composicion e funcions.

- A organizacion, mantemento e custodia do Rexistro xeral de Contratistas da Comuni-
dade Autonoma de Galicia, de acordo co Decreto 262/2001, do 20 de setembro, polo
que se refunde a normativa reguladora do Rexistro Xeral de Contratistas.

- A organizacion, mantemento e custodia do Rexistro Xeral de Contratos da Comunida-
de Autonoma de Galicia, de acordo co Decreto 198/1995, do 16 de marzo, polo que
se crea o Rexistro de Contratos na Comunidade Autbnoma de Galicia.

- As competencias que as normas reguladoras do patrimonio da comunidade autébnoma
e sobre sucesion intestada lle asignen, e todas aquelas que as mesmas normas atriblen
a Conselleria de Facenda.

INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA

[. Correspondenlle & Intervencion Xeral da Comunidade Autonoma as seguintes competen-
cias:

- Efectuar o control interno da actividade economico-financeira da Comunidade Auto-

noma de Galicia, mediante o exercicio da funcion interventora e do control financeiro
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na forma e co contido previstos no capitulo | do titulo V do texto refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

- A direccion e xestion da contabilidade pUblica na forma e co contido previstos nos ca-
pitulos Il e Il do titulo V do texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia e na sGa normativa de desenvolvemento.

- Adireccion da contabilidade das entidades que forman parte do sector piblico da Co-
munidade Autbnoma de Galicia, nos termos dispostos non texto refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia e na sGa normativa de desenvolvemento.

- Asactuacions de control financeiro de subvencions de acordo co disposto na Lei 9/2007,
de subvencions de Galicia, e demais normativa de desenvolvemento.

- As actuacions de auditoria de fondos comunitarios que lle correspondan, de conformi-
dade co establecido nos regulamentos comunitarios e a restante normativa de aplica-
cion.

- A xestion da informacion econdmico-financeira e formulacion de informes e propostas
de actuacion derivadas do exercicio das sGas funcions contables e de control.

- Exercicio das demais funcions que o devandito 6rgano lle asigna a lei e demais normativa
de aplicacion.

2. Son competencia propia da Intervencion Xeral, sen prexuizo da sla delegacion:
a) A fiscalizacion previa dos seguintes gastos:
- Os de contfa indeterminada.

- Os que deben ser aprobados polo Consello da Xunta de Galicia ou afecten a mais
dunha consellerta.

- Agqueles que deban ser sometidos a informe da Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de
Galicia ou doutro alto 6rgano consultivo.

b) A emision de informes de expedientes de gasto que deban ser sometidos & autorizacion
do Consello da Xunta de Galicia.

¢) A facultade de avogar a fiscalizacion previa de calquera acto ou expediente.

d) O nomeamento de representantes da Intervencion Xeral, asi como a designacion de
funcionarias/os asesoras/os e para a comprobacion material das cantidades destinadas
a obras, subministracions, adquisicions e servizos, de conformidade coa normativa apli-
cable en cada caso.

DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E ORZAMENTOS

Correspondenlle as seguintes competencias:
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a) Realizacion de estudos e actuacions relativas a determinacion dous recursos economi-
cos que deben ser transferidos & comunidade autbnoma desde os orzamentos doutras
administracions plblicas, agas os que este decreto lles asigne a outros centros directivos.

b) A formulacion e seguimento dos obxectivos da politica orzamentaria, a realizacion dos
estudos relacionados coas devanditas actuacions e a elaboracion dos criterios para a sta
aplicacion. A definicion das directrices que deban seguirse na elaboracion dos escenarios
orzamentarios e na evolucion das politicas orzamentarias de gasto pUblico que neles se
integran. A formulacion da normativa e das instrucions precisas para a elaboracion anual
dos orzamentos xerais da comunidade autbnoma.

c) Elaboracion dos marcos financeiros plurianuais nos que habera de enmarcarse a elabora-
cibn dos orzamentos anuais, a través dos cales garantirase unha programacion orzamen-
taria coherente cos obxectivos de estabilidade orzamentaria e débeda puUblica.

d) Coordenacion permanente do desenvolvemento do proceso orzamentario, tanto no
momento da elaboracion dos orzamentos xerais da comunidade autbnoma como nos
periodos anteriores e posteriores, velando pola efectividade da execucion das distintas
fases do antedito proceso e por que estas se desenvolvan dentro dos prazos previstos.
Desenvolvemento das competencias atribuidas pola lexislacion vixente & Conselleria de
Facenda en materia orzamentaria.

e) A preparacion dos estudos que informan as decisions dos escenarios de ingresos. Par-
tindo destas decisions, a proposta do limite de gasto non financeiro e a elaboracion do
proxecto de orzamentos xerais da comunidade autbnoma en base as dotacions pro-
postas polos centros xestores, axustadas ao limite de gasto aprobado e s directrices
formuladas nas comisions funcionais do gasto.

f)  Andlise econdbmico-financeira da evolucion orzamentaria na sGa vertente de ingresos e
gastos, podendo, se é o caso, proponer aquelas medidas que se consideren convenien-
tes para o necesario equilibrio orzamentario.

g) O exercicio das competencias atribuidas pola lexislacion vixente a Conselleria de Fa-
cenda en materia de retribucions do persoal, aprobacion e modificacion de anexos de
persoal, autorizacion de masa salarial en convenios e acordos colectivos e, en xeral, en
todas aquelas materias relacionadas con decisions sobre o persoal que tehan repercu-
sibn econdmica.

h) A xestion do Fondo de Cooperacion Local.

i) Polo que se refire aos xestores das politicas de gasto sanitario, sen prexuizo das compe-
tencias xerais incluidas nos puntos precedentes, correspondelle a este centro directivo:

- Establecer os criterios que se deben seguir en materia de xestion de recursos propios.
- Cohecer aqueles actos de control, inspeccion e avaliacion da xestion, tanto en centros
OU servizos sanitarios propios coma concertados, efectuados pola seccion e servizos

competentes en materia sanitaria ou por 6rganos de control intemo e externo, que
tehan contido econdbmico e que sexan de interese para este centro directivo.
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- Emitir informe sobre os proxectos de novos investimentos e novos servizos, en canto a
sGa incidencia nos gastos recorrentes.

- Asimesmo, requiriran informe previo da direccion xeral o establecemento de concertos
de vinculacion, revision de tarifas ou outras modificacions nas condicions econémicas
dos servizos concertados que impliquen a adquisicion de novos compromisos financei-
ros ou que condicionen a asignacion dos recursos econdmicos para futuros exercicios.

J)  As competencias que o estatuto de autonomia lle atrible & comunidade autonoma en
materia de planificacion e programacion econémica. En particular a avaliacion estratéxica
e financeira dos plans elaborados no seo do sector pUblico autondmico.

k) A solicitude aos centros xestores de gastos e demais entidades do sector pUblico auto-
nomico de canta informacion resulte precisa para o axeitado exercicio das competencias
recollidas nos puntos anteriores.

) A definicion e coordinacion da formacion especifica do seu persoal nas materias rela-
cionadas coa politica econdbmica e orzamentaria; co contido e estrutura das politicas de
gasto pUblico, coas técnicas de previsibn econbmica, orzamentarias e de avaliacion de
obxectivos e proxectos, e coas demais materias de conecemento imprescindible para
un axeitado exercicio das sias competencias.

DIRECCION XERAL DE POLITICA FINANCEIRA E TESOURO
Exercera as competencias seguintes:

a) O desenvolvemento e execucion das funcions que lle corresponden & comunidade
autonoma en materia financeira, en especial as relativas a:

- Endebedamento da Administracion xeral da comunidade autbnoma, e doutros entes
pUblicos da comunidade.

- Operacions de garantia que corresponda outorgar ao Consello da Xunta de Galicia. As/
como os procedementos de reintegro que se inicien polos avais executados con cargo
a tesourerfa da comunidade auténoma.

- Tutela financeira sobre corporacions locais galegas.
- Centros de contratacion de valores.

- Mutualidades de prevision social non integradas na Seguridade Social e outras entidades
aseguradoras.

- Mediacion de seguros e reaseguros privados.
- Caixas de aforro e demais entidades financeiras.

- Ordenacion do crédito, banca e seguros.

b) A xestion da tesourerfa da comunidade auténoma e, en canto estea atribuida & comu-
nidade, a doutros entes pUblicos, en especial:

Memoria |l

236 CONSELLERIA DE FACENDA



Proxecto

Orzamentos XUNTH
7% DE GALICIA

- A realizacion dos ingresos.
- Aordenacion xeral de pagos en canto lle fose delegada polo/a conselleiro/a de Facenda.

- Aordenacion xeral de pagos do Servizo Galego de Salide, asi como a periodificacion de
pagos e provision de fondos dos seus centros de xestion.

- A xestion dos depbsitos e fianzas que deban constituirse na Caixa Xeral de Depositos
da Comunidade Autobnoma.

- Autorizacion da apertura de contas nas entidades de crédito e aforro, e o seu réxime
de disposicion, de acordo co establecido na Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia.

- A xestion e rentabilizacion de todos os recursos financeiros da tesoureria xeral e a sGa
distribucion para o pago das obrigacions.

DIRECCION XERAL DE PROXECTOS E FONDOS EUROPEOS
Correspondenlle as seguintes competencias:

a) En relacion aos Programas Operativos dos fondos procedentes da Union Europa nos
que a Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos actle como autoridade de
xestion, organismo intermedio, organismo coordinador ou organismo equivalente:

- O exercicio, no ambito da comunidade autonoma, das funcidbns que os regulamentos
comunitarios atriblen &s autoridades de xestion, organismos intermedios, organismos
coordinadores ou organismos equivalentes.

- A colaboracion coa Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos nas actuacions que,
de acordo cos regulamentos comunitarios, han de realizarse con caracter previo & apro-
bacion dos programas operativos.

- O seguimento, avaliacion e modificacion dos programas operativos.
- A coordinacion das misions de control comunitarias, asf como da resposta as solicitudes
de informacion realizadas por institucions comunitarias, sobre os programas operativos.

- Alinterlocucion da comunidade autbnoma coa Administracion Xeral do Estado e coas
institucions comunitarias, asi como, No seu caso, con outras comunidades autbnomas ou
estados membros, no ambito dos programas operativos.

- A coordinacion da actuacion dos organismos xestores da comunidade autbnoma parti-
cipantes nos citados programas operativos.

b) En relacion aos programas operativos nos que asi se determine, exercer, no ambito
da comunidade autbnoma, as funcidns que os regulamentos comunitarios atriblien aos
organismos intermedios das autoridades de certificacion.

c) O seguimento, a partir do perfodo de programacion 2014-2020, dos programas co-
munitarios desenvolvidos no ambito da Administracion da comunidade autbnoma, non
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comprendidos nas letras a) e b), asi como dos proxectos europeos nos que organismos
xestores da Administracion da comunidade autbnoma ostenten a condicion de bene-
ficiarios.

d) A programacion e a xestion do Fondo de Compensacion Interterritorial.

DIRECCION XERAL DA FUNCION PUBLICA

A Direccion Xeral da Funcion Plblica € o 6rgano ao cal lle corresponde a execucion da po-
litica de persoal da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia nos termos previstos na
normativa de emprego pUblico, a xestion das competencias atribuidas & Conselleria de Facenda
nesta materia e a resolucion daquelas que lle delegue a persoa titular da consellerfa. Para tal fin,
coordinard a actuacion dos brganos competentes en materia de persoal das distintas consellerias
e entidades dependentes, ditando as instrucions oportunas.

A Direccion Xeral da Funcion Plblica exercera as seguintes competencias:

- Avrealizacion dos estudos e traballos que en materia de persoal lle sexan encomendados
ou coide conveniente efectuar.

- A elaboracion dos anteproxectos de disposicions en materia de funcion pUblica.

- A proposta & persoa titular da conselleria da convocatoria e resolucion dos concursos
de traslados para a provision de postos de traballo dos distintos corpos, escalas e cate-
gorias da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e das entidades
pUblicas instrumentais do sector publico autondmico de Galicia xestionados pola Direc-
cion Xeral da Funcion Plblica.

- Afixacion dos criterios aos que se deberan someter todas as convocatorias publicas de
libre designacion e de persoal directivo.

- A elaboracion das ofertas de emprego pUblico.

- A coordinacion coas distintas consellerias e coa Seguridade Social dos expedientes de
xubilacion parcial do persoal laboral.

- A coordinacion das eleccions sindicais do persoal funcionario e laboral.

- A coordinacion na elaboracion das estatisticas do nimero de efectivos na Comunidade

Autonoma de Galicia.

- A elaboracion dos informes en materia de persoal conxuntos coa direccion xeral com-
petente en materia de orzamentos.

- A proposta a conselleira ou conselleiro da convocatoria de probas selectivas para o
ingreso nos corpos, escalas e categorias da Administracion xeral da Comunidade Auto-
noma de Galicia, xestionados pola Direccion Xeral da Funcion Plblica.

- A proposta de resolucion dos expedientes de incompatibilidades do persoal ao servizo
da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia.
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- Atramitacion dos expedientes de incompatibilidades dos membros da Xunta de Galicia
e altos cargos da Administracion autonomica sometidos a Lei 9/1996, do 18 de outubro,
asi como a custodia e a xestion dos rexistros de actividades e de bens patrimoniais de
altos cargos.

- A coordinacion das relacions laborais e sindicais con respecto ao persoal ao servizo da
Administracion da comunidade autbnoma.

- As convocatorias para a elaboracion de listas para a cobertura temporal de postos de
persoal funcionario e laboral en aplicacion da norma que as regule.

- A proposta, se é o caso, ao 6rgano competente da incoacion de expedientes disciplina-
rios cando se detecten indicios racionais de responsabilidade administrativa na actuacion
do persoal, e elevar ao Consello da Xunta as propostas de imposicion da sancion de
separacion do servizo ou despedimento do persoal xestionado pola Direccion Xeral da
Funcion Piblica.

- A emision dos informes preceptivos e previos que sobre os proxectos de disposicions
que afecten a materia de réxime de persoal ou estrutura organica estableza a normativa
vixente.

- A elaboracion dos estudos e propostas sobre as relacions de postos de traballo, asf
como a elevacion ao Consello da Xunta das propostas ou modificacions das relacions
de postos de traballo para a sla aprobacion.

- A coordinacion coa Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa para levar
a cabo, no seu caso, a reasignacion de efectivos, unha vez se realicen os estudos orga-
nizativos necesarios pola Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, para
valorar as cargas de traballo das distintas unidades administrativas da Xunta de Galicia.

- A xestion do Rexistro de Persoal da Xunta de Galicia..
- A xestion do Rexistro de Persoal Directivo e dos contratos de alta direccion.

- A coordinacion e/ou xestion do Rexistro de 6rganos de representacion do persoal ao
servizo da Administracion Xeral da Xunta de Galicia e dos seus organismos, axencias e
entidades dependentes.

12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA (IGE)

O Instituto Galego de Estatistica, € un organismo autbnomo creado pola Lei 9/1988, do 19
de xullo, de estatistica de Galicia. Entre as slas funcions estan as seguintes:

- Dirixir e coordinar a actividade estatistica no ambito das competencias da Comunidade
Autdbnoma de Galicia.
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- Coordinar a actividade estatistica levada a cabo polas distintas administracions pUblicas
de Galicia.

- Levar a cabo as estatisticas ou as fases delas que lle encomenden o plan galego de es-
tatistica e os seus correspondentes programas estatisticos, asi como calquera outra que
lle podan encargar ou que se estableza en virtude de convenios con outros organismos
estatisticos.

- Colaborar en estatisticas de interese estatal ou supraestatal promovidas polos organis-
mos competentes.

- Asegurar a difusion adecuada das estatisticas publicadas en Galicia, a través dos medios
mais pertinentes, e expedir certificacions dos resultados estatisticos da sla competencia.

- Velar polo cumprimento das normas técnicas aprobadas e a aplicacion das garantias
necesarias para que sexan respectados o segredo estatistico e as outras condicions xu-
ridicas a que se debe suxeitar a actividade estatistica.

12.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA (CES)

Creado pola Lei 6/1995, do 28 de xuho, &€ un 6rgano consultivo da Administracion auto-
nomica en materia econémica e social, en aplicacion do previsto no artigo 9.2 da Constitucion
Espahola e nos artigos 4.2 e 554 do Estatuto de Autonomia de Galicia, co obxecto de facer
efectiva a participacion dos axentes econdmicos e sociais na politica socioeconémica de Galicia

1.2.4. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA (ATRIGA)

Foi creada polo Decreto 202/2012, do 18 de outubro, ao abeiro do disposto no artigo 10
da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais € administrativas, como instrumento para
a realizacion das funcidns administrativas de aplicacion dos tributos e demais funcions e compe-
tencias que lle atrible a citada lei. Ten por obxecto a aplicacion de todos os tributos propios,
asi como, por delegacion do Estado, dos tributos estatais cedidos, como instrumento ao servizo
dos intereses da Comunidade Autbnoma de Galicia para a aplicacion efectiva dos recursos ao
seu cargo.
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Entre as funcions da Axencia Tributaria de Galicia estan as seguintes:

a) Aplicar e exercer a potestade sancionadora nos tributos propios da Comunidade Auto-
noma de Galicia, asi como nos tributos estatais cedidos & comunidade autbnoma e nas
recargas que se establezan sobre estes, de acordo co disposto na normativa aplicable.

b) Aplicar e exercer a potestade sancionadora noutros tributos estatais ou locais recadados
en Galicia que puidese asumir por delegacion ou encomenda.

¢) Recadar os ingresos de dereito pUblico de natureza non tributaria que a normativa atri-
bla & conselleria competente en materia de facenda.

d) Revisar en via administrativa os actos realizados no exercicio das funciéns anteriores.
Exceptlanse as reclamacions econdbmico administrativas, a revision dos actos nulos de
pleno dereito e daqueles outros cuxa revision se atribla por lei especifica a outros
organos. .

e) Coordinarse e colaborar coas demais administracions tributarias, e en particular partici-
par nos 6rganos de goberno da Axencia Estatal de Administracion Tributaria ou, no seu
caso, nos das entidades que se creen en relacion coa aplicacion dos tributos en Galicia.

CENTRO INFORMATICO DE XESTION TRIBUTARIA, ECONOMICO-FINANCEIRA E
CONTABLE (CIXTEC)

Foi creado como ente de dereito plblico pola disposicion adicional quinta da Lei 2/1998,
do 8 de abril, e que inicia a sta actividade polas determinacions do Decreto 360/1998, do 4 de
decembro.

O obxecto do CIXTEC é o desenvolvemento de proxectos e aplicacions informaticas, a sta
xestion, planificacion, supervision, asesoramento e coordinacion, asi como a subministracion dos
equipos necesarios para realizar os procesos informéaticos da Xunta de Galicia de natureza tribu-
taria, contable, orzamentaria e econdmico- financeira e, en xeral, os relacionados cos anteriores.

A disposicion transitoria terceira, apartado 5, da Lei 16/2010, do |7 de decembro, de or-
ganizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia,
prevé a sla conversion en axencia pUblica autonémica.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2016

II.1. DA CONSELLERIA

A Conselleria de Facenda é a responsable da xestion orzamentaria dos programas propios
da conselleria e dos créditos consignados na seccion de “Gastos de diversas Consellerfas” des-
tinados ao pago de servizos de cardcter horizontal como aluguer, seguros e o imposto de bens
inmobles dos que integran o patrimonio da comunidade autbnoma.

Os recursos asignados & Conselleria de Facenda no proxecto de orzamentos para o exer-
cicio 2016, vefien marcados polo inicio da recuperacion econémica e financeira e, polo tanto,
deben perseguir o incremento do grao de eficacia e eficiencia do gasto piblico da conselleria co
fin de crear unha administracion moderna baseada na planificacion e na xestion por resultados
nun escenario de control do gasto e de austeridade.

Os principais obxectivos estratéxicos que se pretenden conseguir son os seguintes:

|. A continuacion do plan de modernizacion dos procesos da consellerfa iniciados no exercicio
2010 no que se refire, fundamentalmente, a aqueles que tehen que ver cos servizos que se
prestan & cidadania.

2. A finalizacion dos procesos de actualizacion lexislativa coa aprobacion dunha nova lei en
materia de réxime financeiro, orzamentarios e de control.

As actuacidns mais importantes que se levaran a cabo no exercicio 2016, son as seguintes:

|.  Fomentar e estender a contratacion electronica a todas as consellerias da Administracion
autondmica e as entidades instrumentais . O seu uso permitira incrementar a eficacia e redu-
cir custos & Administracion e as empresas garantindo sempre a seguridade e a calidade dos
procesos da contratacion plblica.

2. Adoptar as medidas necesarias para lograr a consolidacion do proceso de utilizacion da
aplicacion informéatica que pretende a coordinacion entre a xestion orzamentaria vinculada
con investimentos e a informacion de caracter patrimonial existente no inventario xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia.

Estas actuacions desenvolveranse dende os diferentes centros directivos, organismos, axen-
cias e entes pUblicos tal e como se detalla a continuacion.

SECRETARIA XERAL E DO PATRIMONIO

En colaboracion co CIXTEC vai estender a toda Administracion autondmica a contratacion
electronica na slia aposta polo fomento da e- administracion que, ademais de informatizar os
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procesos administrativos, facilita de maneira expresa as relacions e o acercamento a cidadania e,
no marco da contratacion pUblica, permitira un aforro de recursos 4s empresas e a realizacion de
procesos de contratacion encadrados nos principios da transparencia, da publicidade e demais
principios da contratacion piblica.

Elaborar un rexistro de entidades do sector pUblico autonémico de acordo co previsto na
Lei 16/2010.

Continuarad o proceso de redistribucion de espazos para conseguir 0 seu aproveitamento
optimo e rebaixando no posible o gasto en alugueiros e xestionando o alleamento daqueles
inmobles que resulten innecesarios para a prestacion do servizo pUblico.

Esta a realizar todas as tarefas de colaboracion e coordinacion co Instituto Galego de Esta-
tistica nos cometidos recollidos na lei do plan galego de estatistica de Galicia.

INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA

A Intervencion Xeral da Comunidade Autbnoma para o exercicio 2016 formula como
obxectivos primordiais os seguintes:

- Potenciar a eficacia e eficiencia nos procedementos de xestion interos coa finalidade de
modernizar a Administracion, dedicando unha especial atencion no emprego dos fondos
europeos. Este obxectivo concrétase en:

- Incrementar a eficacia no gasto publico introducindo sistemas de seguimento,
avaliacion e control, asi como de auditorfa dos expedientes de gasto.
- Auditar e controlar os distintos programas de gasto e especialmente as actuacions

con fondos comunitarios e as axudas con fondos non comunitarios, para gahar en
eficiencia.

- Modificar a normativa de fiscalizacion e control para adaptarse aos cambios na estrutura
organica do sector plblico autondmico dimanantes da aplicacion da Lofaxga.

- Levar a cabo o control financeiro permanente e a auditora das entidades do sector
pUblico dentro dunha programacion plurianual.

DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E ORZAMENTOS

Os obxectivos da Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos para o ano 2016 enca-
dranse dentro das funcions propias e especificas de elaboracion e seguimento do orzamento da
comunidade autbnoma, que en concreto son os seguintes:
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l. AlLei2/2011, de disciplina orzamentaria e sustentabilidade financeira consolida un cambio na
xestion financeira da comunidade autonoma, obrigando a desehar un escenario orzamenta-
rio plurianual que constituird a programacion do sector piblico autondémico con orzamento
limitativo; isto, en colaboracion co CIXTEC, desenvolverase o soporte informatico que per-
mita elaborar os devanditos escenarios, asi como a slia actualizacidon nun tempo razoable.

2. Os escenarios plurianuais seran a base dos orzamentos de cada exercicio, definiran a senda
financeira da comunidade autbnoma en base a previsible evolucion dos ingresos, asi’ coma
OS recursos gue se van asignar as diferentes politicas de gasto, en funcion dos diferentes
obxectivos estratéxicos e os compromisos plurianuais asumidos.

3. Elaborar un Iimite de gasto non financeiro do orzamento consolidado que enmarque o pro-
ceso de elaboracion orzamentaria.

4. O cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e da senda de consolidacion
fiscal acordada no consello de politica fiscal e financeira para a Comunidade Auténoma de
Galicia esixe a adopcion dunha disciplina financeira que parta xa do proceso de planificacion
das actuacions das seccions orzamentarias. Para iso avaliaranse as repercusions orzamenta-
rias de cada plan, proxecto plurianual ou norma que se propohan.

5. Proseguir co proceso de mellora continua na elaboracion e calidade dos orzamentos da
comunidade autbnoma.

6. AlLei 16/2010 de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector piblico
autondmico de Galicia, establece a obriga de desefhar os contratos plurianuais de xestion
das axencias pUblicas autonémicas, para o que se colaborara no seu deseho e se informara
respecto do encaixe dos gastos dimanantes da sUa aplicacidon co escenario financeiro da
comunidade autbnoma.

7. Obter as contas parciais ao longo do ano e dun estado do orzamento vixente de ingresos é
unha prioridade para a Xunta de Galicia; precisase unha orde que sistematice todo o rexistro
de ingresos e ordene aos distintos axentes que intervefen na sla contabilizacion, asi mesmo
en colaboracion coa IXCA e o CIXTEC mellorarase a aplicacion informatica soporte do
sistema contable a nivel consolidado.

8. Xestionar eficazmente os expedientes que modifican gasto promovidos polas diferentes
consellerfas.

9. Impulsar a andlise das repercusions econdmico-orzamentarias das diferentes politicas de gas-
to para os efectos de posibilitar a sia execucion dentro do marco da politica de estabilidade
orzamentaria.

|0. Levar a cabo todas aquelas actuacions que permitan mellorar o seguimento e mantemento
dos diferentes programas orzamentarios e os obxectivos neles definidos mediante o esta-
blecemento de sistemas especificos para os gastos da dependencia, da sanidade pUblica, dos
investimentos en infraestruturas e dos gastos de persoal na Administracion institucional.

|'I. Elaborar o seguimento e avaliacion da execucion anual do plan estratéxico de Galicia e reali-
zar analises e estudos de actividade econdmica e o informe de programas e plans sectoriais,

Memoria Il 245 CONSELLERIA DE FACENDA



provecto ; XUNTA
OrzAmenios DE GALICIA

transversais ou territoriais desefados polos distintos axentes pUblicos autondmicos, asi como
0 seu encaixe dentro da planificacion estratéxica xeral.

DIRECCION XERAL DE POLITICA FINANCEIRA E TESOURO
Os obxectivos da Direccion Xeral de Politica Financeira e Tesouro para o ano 2016 son:

- Planificar o endebedamento da comunidade auténoma.
- Negociar e formalizar operacions crediticias coa banca plblica europea.
- Lanzamento de débeda plblica da comunidade autbnoma a longo prazo.

- Obter as mellores condicions financeiras posibles para o endebedamento do exercicio,
respectando en todo caso o principio de prudencia financeira.

- Afondar no asesoramento, control e seguimento do endebedamento do sector plblico
da comunidade autbnoma.

- Incidir nos procedementos de tutela financeira as corporacions locais.

- Coordinar e xestionar os procedementos para constituir e devolver avais por medios
electronicos.

- Mellorar os procedementos de pago.

DIRECCION XERAL DE PROXECTOS E FONDOS EUROPEOS

A finalidade da Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos consiste en avanzar na
implementacion da politica de cohesion econémica, social e territorial da Union Europea e en
acadar unha xestion correcta, eficiente e eficaz dos recursos procedentes dos fondos estruturais
que contriblen a financiar a politica rexional.

O 2016, ao igual que sucedeu co 2015, constitle un ano de transicion entre dous periodos
de programacion, o marco 2007-2013 e o marco 2014-2020, no que compre afrontar un dobre
reto: por unha parte, na sta condicion de Organismo Intermedio dos Programas Operativos
FEDER e FSE 2007-2013, corresponde a este centro directivo garantir a xestion 6ptima e a
completa absorcion dos fondos asignados aos programas, en lifa cos obxectivos estratéxicos de-
finidos na Axenda de Lisboa, no Mecega e no Plan Estratéxico de Galicia 2010-2014 Horizonte
2020. Ao respecto, constitlie un obxectivo prioritario deste centro directivo garantir que a tota-
lidade dos fondos asignados se executan e declaran dentro do respecto as normas comunitarias,
nacionais e autonémicas de aplicacion en ambitos como a contratacion pUblica, subvencions ou
medio ambiente, posto que estes fondos son o respaldo financeiro e garantia de financiamento
dunha parte substancial dos programas prioritarios de actuacion da Xunta de Galicia, como son
os destinados ao fomento da actividade produtiva e do emprego, tan necesarios no contexto
econdbmico e financeiro no que estamos inmersos. En particular, ao longo da anualidade 2016 os
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esforzos deberan centrarse en culminar os traballos de xestion e control necesarios para o peche
dos programas operativos 2007-2013, que tefen como data limite o 31 de marzo do 2017.

Por outra banda, no ano 2016 continuarase con maior intensidade coa execucion dos pro-
gramas operativos FEDER e FSE 2014-2020 e do Programa Operativo de Emprego Xuvenil
2014-2020, que xa comezou no ano 2015, e para garantir a sla correcta aplicacion este centro
directivo debera traballar no desefio e implementacion do sistema de xestion e control que rexe-
ra no novo marco, esixido no artigo 122 do Regulamento (UE) n°® 1303/2013, e imprescindible
para poder levar a cabo todas as funcions previstas no artigo 125 do citado regulamento, entre
as que destaca, ademais das tarefas de xestion e verificacions, a importancia dos procedementos
de seleccion de operacions e o protagonismo do enfoque a resultados, polo que se prestara
especial atencion ao cumprimento dos hitos financeiros e fisicos programados, asi como a outros
aspectos novidosos tales como a avaliacion do risco de fraude.

Neste contexto, as principais lihas de accion da Direccion Xeral de Proxectos e Fondos para
o ano 2016 son as seguintes:

- Garantir a optima utilizacion e absorcion dos recursos dos fondos estruturais asignados
para o perfodo 2007-2013, mediante a realizacion de verificacions administrativas e in
situ sobre os gastos executados pendentes de declarar, asi como todas as actuacions de
xestion e control necesarios para garantir o axeitado peche dos programas operativos
2007-2013, tales como a elaboracion do informe final de execucion e as declaracions
de gastos.

- Desefar e implementar un sistema de xestion e control que garanta unha xestion efi-
caz, eficiente e correcta dos fondos europeos asignados para o periodo 2014-2020 no
marco dos Programas Operativos FEDER e FSE 2014-2020 e do Programa Operativo
de Emprego Xuvenil 2014-2020.

Como parte do sistema de xestion e control que hai que implementar, destaca a nece-
sidade de pofier en marcha unha nova ferramenta informéatica de xestion dos fondos,
que permita o intercambio electronico de informacion e o axeitado rexistro e almace-
namento dos datos relativos 4s operacions, gastos, indicadores, etc, para posibilitar un
axeitado seguimento, control, auditoria e avaliacion de resultados.

- Elaboracion e difusion de manuais de procedemento para a xestion e cumprimento
da elixibilidade e subvencionalidade das actuacions financiables cos fondos europeos, e
determinacion dos criterios de seleccion das operacions a financiar.

- Proporcionar asistencia técnica e asesoramento aos xestores dos fondos estruturais

para contribuii-a unha 6ptima execucion dos fondos europeos.

- Manter actualizada a formacion e mellorar a capacitacion do persoal do centro directivo,
asi como dos xestores de fondos comunitarios, mediante a realizacion de cursos, semi-
narios ou xornadas sobre os programas operativos.
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- Desefio e implementacion da estratexia de comunicacion e dos plans de informacion
e comunicacion dos programas operativos, e levar a cabo as medidas de comunicacion
necesarias para lograr unha maior difusion da contribucion dos fondos europeos, xunto
ao seguimento das actuacions nesta materia desenvolvidas polos xestores.

- Asegurar a coordinacion e complementariedade das distintas actuacions programadas
no marco dos fondos comunitarios, mellorando a complementariedade entre os fondos
estruturais (FEDER e FSE) e outros fondos sectoriais (FEADER, FEMP, etc.).

DIRECCION XERAL DA FUNCION PUBLICA

A actividade da Direccion Xeral da Funcion Plblica no 2016 vird determinada polos seguin-
tes elementos singulares que se superporan ao seu funcionamento ordinario:

- Desenvolvemento da aplicacion informética de recursos humanos.

- Desenvolvemento e actualizacion das aplicacions informaticas da Oficina de Incompati-
bilidades e Boas Practicas.

- A preparacion e elaboracion dos regulamentos de desenvolvemento da nova lei do
emprego pUblico de Galicia, coa fixacion dos posibles criterios a ter en conta para o seu
articulado.

- A posta en marcha e o desenvolvemento dunha nova regulacion das listas para o no-
meamento de persoal funcionario interino e de persoal laboral temporal.

- Estudo e desenvolvemento dun plan de igualdade de sexo na Administracion pUblica
con medidas de conciliacion da vida familiar e laboral.

- Atramitacion dos concursos de traslados de persoal funcionario e laboral.

- Desenvolvemento das actuacions do Consello Asesor para a Integracion da discapacida-
de na funcion piblica de Galicia.

- Desenvolvemento dos procesos selectivos derivados das ofertas plblicas de emprego.

- Cumprimento das obrigas de publicidade derivadas da Lei 19/2013, do 9 de decembro,
de transparencia, acceso & informacion plblica e bo goberno.

- Continuacion cos procesos de integracion dos entes.
- Desenvolvemento dos procesos de funcionarizacion.

- Refundicion das categorfas do persoal laboral.
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I1.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA (IGE)

Dirixir e coordinar as actividades estatisticas no ambito competencial da comunidade auto6-
noma, fortalecendo especialmente a cooperacion coas consellerias para elaborar os proxectos
técnicos das operacions que lles encomendan os programas estatisticos e catalogar os rexistros
administrativos de interese estatistico.

Elaborar as actividades do Programa Estatistico Anual (PEA 2016) que lle correspondan e
as que se establezan mediante convenios con outros organismos plblicos, en particular, as que
se derivan do asinado co Instituto Nacional de Estatistica para realizar conxuntamente a Enquisa
de Poboacion Activa en Galicia.

Promover a elaboracion de normas e requisitos técnicos unitarios para a estatistica plblica,
participando activamente no Comité Interterritorial de Estatistica, no Foro Rexional de Estatistica
e no Comité n° 3 Permanente de Estatistica Agricola da Comision Europea.

Fomentar a investigacion estatistica e avanzar na elaboracion de programas informaticos
para o tratamento integrado das actividades estatisticas.

Mellorar a comunicacion dentro da organizacion estatistica para desenvolver unha actividade
mais estandarizada.

Contribuir & formacion especializada dos membros da organizacion estatistica e & dos estu-
dantes galegos, mediante accions especificas dirixidas a cada colectivo.

Elaborar indicadores e informacion estatistica que permitan analizar as diferenzas de xénero
existentes nos distintos ambitos da sociedade.

Contribuir & elaboracion dos indicadores sintéticos de seguimento do Plan Estratéxico Ga-
licia 2010-2014, horizonte 2020.

Aumentar o valor da informacion estatistica dispohible e profundar na anélise da demografia,
da estrutura, da conxuntura e do sector exterior da economia.
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I1.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA (CES)

As lifas de accion para o exercicio econdmico 2016 son atender plenamente as slas acti-

vidades, tales como:

|. Ditames de solicitude preceptiva: son aqueles que versen sobre:

I.I Anteproxectos de lei, proxectos de decretos lexislativos, plans xerais e sectoriais
que regulen materias socio-econémicas directamente vinculadas ao desenvolvemento

economico e social de Galicia.
|.2 Anteproxectos de lei ou proxectos de disposicions administrativas que afecten &
organizacion, as competencias ou funcionamento do consello.

|.3 Anteproxectos ou proxectos relativos a materias que por precepto expreso dunha
lei tehan que serlle consultadas ao consello.

2. Ditames facultativos: son aqueles solicitados polo Consello da Xunta ou polas consellerfas.

3. Informes ou estudos por solicitude da Xunta de Galicia:
3.1 Sobre as reformas de normativa vixente sempre que afecten ao desenvolvemento
econdbmico e social.

3.2 Sobre a elaboracion de plans e programas, en relacion 4s mesmas materias.

4. Informes ou estudos por propia iniciativa:
4.1 Sobre as reformas da normativa vixente coa intencion de mellorar o desenvolve-
mento econdmico e social da comunidade.
4.2 Sobre a elaboracion dos plans e programas, co mesmo obxectivo.
4.3 Sobre as repercusions e adaptacions necesarias que a introducion das novas tecno-
loxias imponan no sistema econdmico e social galego.
4.4 Sobre a execucion de plans ou programas de especial transcendencia para o desen-

volvemento econbmico e social de Galicia.

5. Memoria anual:
5.1 Sobre a situacion econémica e social de Galicia.
5.2 Sobre as recomendacions ou orientacions, se € o caso, acerca da politica orzamen-

taria.
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IL4. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA (ATRIGA)

Dar cumprimento as previsibns orzamentarias do estado de ingresos nos tributos de com-
petencia da Comunidade Autobnoma de Galicia: tributos propios e tributos cedidos polo Estado.

Iniciativa nas modificacions lexislativas en materia tributaria.

Incrementar a eficacia e eficiencia na aplicacion dos tributos e a loita contra a fraude fiscal
a través da mellora do tratamento da informacion e dos procesos de control, a racionalizacion
e modernizacion dos procedementos internos e a deteccion de areas de risco (Plan de Control
Tributario).

Mellorar a informacion e asistencia ao contribuinte orientando a actuacion administrativa ao
servizo dos cidadans e a transparencia.

Consolidar os mecanismos de colaboracion coa AEAT, as Administracions Tributarias das
restantes comunidades autbnomas e a Administracion local.

Promover a alta cualificacion do persoal.

Fomentar e estender a colaboracion social e impulsar as novas tecnoloxias, & busca da redu-
cion de tramites administrativos e dos custos fiscais indirectos.

Funcionamento da sede electronica da Axencia Tributaria de Galicia con novas funcionali-
dades e novos servizos.

CENTRO INFORMATICO PARA A XESTION TRIBUTARIA, ECONOMICO-FINANCEI-
RA E CONTABLE (CIXTEC)

As principais actuacions que se levaran a cabo no exercicio 2016 tefen por finalidade po-
tenciar o emprego das novas tecnoloxias nas relacions da cidadania coa administracion publica,
de cara a obter un maior grao de eficacia e eficiencia nos procesos da Administracion de facenda:

- Establecemento do Expediente Electronico Tributario, que veha a garantir o dereito dos
cidadans a relacionarse por medios electronicos coa Administracion de facenda, simplifi-
cando os tramites orientados aos cidadans e as empresas de forma que sexan accesibles
desde diferentes plataformas, faciles de utilizar e garantindo a calidade e a seguridade, as/
como a reducion dos prazos na tramitacion dos expedientes.
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- Evolucion dos sistemas de contratacion pUblica por medios electronicos, mediante a
automatizacion dos procesos, o que facilitara a transparencia nas actuacions da Admi-
nistracion.

- Continuar coas actuacions necesarias para dar cumprimento ao disposto na ‘“Lei
25/2013, do 27 de decembro, de impulso da factura electronica e creacion do rexistro
de facturas no sector pUblico”.

- Ampliar as funcionalidades dos Sistemas de Informacion Econémico Financeiros para re-
forzar os controis sobre os ingresos e os gastos e desenvolvemento dos procedementos
necesarios para a remision electronica da informacion que hai que facilitar 6s 6rganos
de control.

- Incrementar a eficiencia dos sistemas de elaboracion do orzamento e da contabilidade
da comunidade autbnoma e automatizacion dos procesos para a elaboracion das Con-
tas PUblicas da Administracion xeral e dos entes instrumentais.

- Sistema de informacion para controlar e certificar axeitadamente o gasto vinculado ao
financiamento europeo na Comunidade Auténoma de Galicia e cumprir puntualmente
coas obrigas establecidas pola Comunidade Europea para o Fondo de Desenvolvemen-
to Rexional (FEDER) e para o Fondo Social Europeo (FSE).

- Sistema de informacion para xestionar de forma integrada os procesos de control fi-

nanceiro que se exercen a través de realizacion de auditorias.

- Incrementar o uso das tecnoloxias da informacion nas relacions entre a cidadania e a
Administracion piblica incrementando os procedementos telematicos facilitando a in-
formacion duna forma personalizada, flexible e transparente.

Memoria |l 252 CONSELLERIA DE FACENDA



et " =21 XUNTA
OrzAmenios % ¢4 DE GALICIA

III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

II1.1.1. PROGRAMA 124A - DIRECCION, MODERNIZACION E XESTION DA
FUNCION PUBLICA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

A finalidade deste programa € levar a cabo as funcions propias deste centro directivo, que
se concretan nas seguintes:

- Tramitacion de procesos selectivos en todas as sUas fases.

- Tramitacion de procesos de contratacion temporal.

- Procesos de provision: concursos de traslados de persoal laboral e funcionario.
- Subvencidns aos comités de empresa.

- Resolucion das situacions administrativas e demais do persoal funcionario, laboral da
Administracion da comunidade auténoma previstas na Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego pUblico de Galicia e no Convenio colectivo Unico da Xunta de Galicia.

- Emitir os informes previos en relacion coas retribucions e, en xeral, con calquera autori-
zacion de melloras retributivas, individuais e colectivas, que afecten ao persoal ao servizo
da comunidade autbnoma.

- Coordinacion, informacion e participacion nos organos correspondentes relativos as
relacions laborais do persoal ao servizo da Xunta de Galicia.

- Alinscricion no rexistro central de persoal de todos os actos que afecten a vida adminis-
trativa do persoal da sGa competencia.

- A clasificacion de 6rganos de seleccion de persoal e fixacion do limite méximo de asis-
tencias que percibiran os membros de tales 6rganos.

- A xestion dos rexistros de altos cargos.

- Atramitacion dos expedientes de incompatibilidades dos membros da Xunta de Galicia
e altos cargos da Administracion autondmica sometidos & Lei 9/1996, do 18 de outubro,

asi como a resolucion dos expedientes de compatibilidade do persoal ao servizo da
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia.

- Mantemento e xestion do rexistro de persoal eventual da Xunta de Galicia.

- A emision dos informes preceptivos e previos que sobre os proxectos de disposicions
que afecten en materia de réxime de persoal.

- Rexistro do persoal directivo.

Memoria Il 253 CONSELLERIA DE FACENDA



et " =21 XUNTA
OrzAmenios % ¢4 DE GALICIA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Racionalizacion e control do persoal ao servizo da Administracion autonémica.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Persoal do sector pUblico autondmico.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Partese dunha situacion na que o persoal se ve afectado pola reorganizacion do sector pU-
blico autondmico derivado fundamentalmente da Lei 16/2010.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego pUlblico de Galicia e Convenio colectivo Unico
para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

- Lei 9/1996, do 18 de outubro, de incompatibilidades dos membros da Xunta de Galicia
e altos cargos da Administracion autondmica.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Ad-
ministracions publicas.

- Lexislacion sobre igualdade de xénero.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Racionalizacion e optimizacion dos efectivos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O principal obxectivo deste programa orzamentario dende o punto de vista da perspectiva
de xénero é o de manter e avanzar na consecucion dunha Administracion autonémica mais
igualitaria.

Os principais indicadores que se poden utilizar para facer unha andlise da situacion actual
aplicando a perspectiva de xénero son: porcentaxe de mulleres e homes que son persoal ao
servizo da Administracion piblica autonomica, porcentaxe de mulleres e homes que desem-
pehan postos directivos na administracion, porcentaxe de mulleres e homes que desempehan
altos cargos na Administracion autondmica, porcentaxe de mulleres e homes que participan nos
procesos selectivos e porcentaxe diferenciado de mulleres e homes que superan ditos procesos
e polo tanto acceden a un emprego pUlblico.

No caso do acceso a funcion plblica, o desglose deses datos por sectores de actividade,
corpos, escalas ou categorfas de acceso, permitiria detectar aqueles sectores onde o grao de
paridade no acceso sexa menor.

Para obter esta informacion que permita facer este analise dende o punto de vista do xé-
nero, a propia administracion dispon do Rexistro de Persoal, dos Rexistros de altos cargos, do
futuro Rexistro do persoal directivo asi como da informacion de xestion dos procesos selectivos.

Para obter unha vision xeral ainda que sen ter en conta a distribucion en canto a niveis de
responsabilidade, segundo os datos do IGE, en xaneiro de 2015 o persoal da Administracion
autondmica que prestaba os seus servizos no ambito das consellerias e os seus organismos auto-
nomos, a docencia non universitaria, institucions sanitarias e Administracion de xustiza ascendia a
86.108 persoas, das que 59.952 eran mulleres, o que supodn o 69,62% do total.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do | X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e homes | X

Memoria Il 255 CONSELLERIA DE FACENDA



et " =21 XUNTA
OrzAmenios % ¢4 DE GALICIA

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e
homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais e | X
nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos os
ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, satde,
etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

A administracion debe desenvolver un tratamento exemplar en canto & introducion do
principio de igualdade entre mulleres e homes na sla xestion de recursos humanos, maxime
nunha Administracion plblica estatisticamente feminizada en termos xerais, malia que non a
todos os niveis.

Por iso vanse desenvolver medidas que favorezan a mellora da accion pUblica en materia
de igualdade de xénero entre o persoal ao servizo da Administracion autonémica e con efecto
exemplar na sociedade e asi fomentarase a flexibilidade horaria no desenvolvemento da xornada
de traballo e o teletraballo co obxectivo de favorecer a conciliacion da vida familiar, persoal e
laboral e a corresponsabilidade.

No terreo do acceso e promocion profesional, manterase a esixencia de cohecemento
da normativa en materia de igualdade nos programas dos procesos selectivos e valoraranse os
cursos sobre igualdade de xénero nos concursos de emprego piblico.
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Ademais, difundiranse os datos sobre a presenza de mulleres e de homes en cada corpo,
escala ou categorfa de emprego pUblico.

Todas as actuacions que desenvolve a Direccion Xeral da Funcion Pblica tefen como des-
tinatarios potenciais o conxunto de persoas empregadas pUblicas na Administracion autondmica.
Ademais, no exercicio das slas competencias relacionadas cos procesos selectivos, as persoas
destinatarias son as que participan en ditos procesos para obter un posto de traballo. Debido a
inclusion de mecanismos que garanten a aplicacion dos principios de igualdade, mérito e capaci-
dade, non existen nestes procesos distincions de xénero e esta garantida a composicion paritaria
dos tribunais.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da
perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral da Funcion Plblica

II1.1.2. PROGRAMA 581A - ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa inclle as actividades do Instituto Galego de Estatistica (IGE) e das conselle-
rias, a través dos seus Organos Estatisticos Sectoriais (OES), encadradas nos Programas Estatisti-
cos Anuais (PEA), que desenvolven o Plan Galego de Estatistica (PGE 2012-2016).

O obxectivo do plan é desenvolver e consolidar o sistema estatistico e conseguir un conxun-
to coherente, rigoroso e actualizado de datos, que responda as demandas de informacion das
institucions publicas, dos axentes econdmicos e sociais e dos cidadans, axeitandose aos criterios
de economia e uso das fontes existentes, minimizando as molestias aos cidadans e garantindo o
segredo estatistico.

Este obxectivo central concrétase nos informativos, organizativos e instrumentais, que se
cobren coas actuacions relacionadas e descritas nos programas anuais.

Executar os programas contrible tamén ao cumprimento do obxectivo do Plan Estratéxico
Galicia 2010-2014, horizonte 2020 de crear, organizar e difundir cohecemento estatistico.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Crear, organizar e difundir cohecemento estatistico acorde coas necesidades das institucions
pUblicas, dos axentes econbmicos e sociais e dos cidadans.

Contribuir a estruturar e desenvolver a organizacion estatistica, potenciando a coordinacion
e a colaboracion institucional coas entidades pUblicas territoriais e non territoriais galegas, estatais,
europeas e internacionais, relacionadas coa estatistica.

Asegurar a calidade e a conexion do sistema estatistico cos usuarios e informantes.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Fornecedores de datos (fogares e empresas, fundamentalmente) e calquera que utilice a
informacion estatistica (cidadania, persoal investigador, administracions piblicas e universidades;
Xunta de Galicia, Parlamento de Galicia e demais 6rganos estatutarios).

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O PEA 2016, vencellado con este programa orzamentario, sera o derradeiro do PGE 2012-
2016, aprobado por Lei 8/201 |, do 9 de novembro. Para avaliar este plan, o cuarto da comunida-
de autdbnoma (1998/2001; 2002/2006 e 2007/201 1), cbmpre medir os resultados de cada un dos
seus cinco programas. Os indicadores elixidos reflicten a execucion das actividades programadas,
a cobertura dos proxectos técnicos das novas e o cumprimento do calendario de difusion. Pen-
dente de executar o PEA 2015, o cadro seguinte recolle os resultados dos cinco anteriores e os
obxectivos para 2015.

PGE 2007-2011 PGE 2012-2016

IGE e departamentos da Xunta  PEA 2010 PEA 2011  PEA 2012 PEA 2013 PEA 2014 Obx”tl"oszgfg

Grao execuci6n actividades programadas 82% 83% 90% 89% 83% 90%
Operaciéns con proxecto técnico* 97% 97%

Grao execucién operacioéns novas 30% 44% 75% 62% 59% 75%

Grao cumprimento calendario difusidn 73% 58% 75% 83% 68% 75%

* No 2012 este indicador xa acadara porcentaxes moi proximos ao 100%.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal que ampara o Programa 58| A queda establecido na seguinte lexislacion:

- Lei 9/1988, do 19 de xullo, de estatistica de Galicia, modificada polas leis 7/1993, do 24
de maio, 10/2001, do 17 de setembro, 16/2006, do 27 de decembro e 8/201 1, do 9
de novembro.

- Lei 8/201 1, do 9 de novembro, do Plan Galego de Estatistica 2012-2016.

- Decreto 24/2008, do 21 de febreiro, polo que se regulan os 6rganos estatisticos secto-
riais e se establece o procedemento de designacion.
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- OIGE e os OES executan os programas estatisticos anuais aprobados por decreto, logo
do informe do Consello Galego de Estatistica.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O PEA 2016, vencellado ao programa orzamentario 581 A, recollerd e describira as activida-
des que dardn cumprimento aos obxectivos do PGE 2012-2016, en particular, aos informativos
plasmados nas sas metas. No PEA 2016 tamén figuraran as relacionadas coas lifas de actuacion
salientables do plan.

En relacion cos obxectivos organizativos e instrumentais tentarase consolidar a organizacion
estatistica, para conseguir un uso mais racional dos recursos e da informacion. Tamén se progra-
maran actividades para asegurar a calidade e a conexion do sistema estatistico cos usuarios, entre
outras, difundir axeitadamente a informacion estatistica oficial e realizar proxectos de investiga-
cion estatistica e de formacion, tanto dos profesionais como dos usuarios. A consideracion da
perspectiva de xénero tamén sera unha obriga da organizacion estatistica.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Segundo a Lei 8/2011, do 9 de novembro, do PGE 2012-2016, as actividades estatisticas
programadas deberan ter en conta a perspectiva de xénero. As incluidas no PEA 2016 que pre-
vexan datos sobre persoas fisicas deberanse recoller e difundir por sexo.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar) X

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

|.  Elaboraciéon e difusion de “Indicadores de xénero’.
Orzamento: O€.

Persoas ou entidades as que esta dirixida: cidadans, en xeral.
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2. Elaboracion e difusion de “A realidade da muller galega”.
Orzamento: 0€.

Persoas ou entidades as que esta dirixida: cidadans, en xeral.

3. Elaboracion e difusion da “Estatistica de violencia de xénero’’.
Orzamento: 0€.

Persoas ou entidades 4s que esta dirixida: cidadans, en xeral.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Instituto Galego de Estatistica

II1.1.3. PROGRAMA 611A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE FACENDA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O Centro Informatico para a xestion tributaria, econdmico- financeira e contable (Cixtec)
& unha entidade adscrita a Conselleria de Facenda que desenvolve a sla actividade, prestando
servizos tanto aos organos centrais da conselleria como ao resto das consellerfas a través dos
sistemas de informacion e aplicacions informaticas de caracter horizontal, polo que as sas actua-
cibns encadranse, con caracter xeral, neste programa, cuxa finalidade € a de atender e xestionar
os gastos dos servizos centrais da Conselleria de Facenda, coordinando os servizos centrais, tanto
no que respecta a medios humanos como materiais e de organizacion, actuando de soporte
bésico para a execucion do resto dos programas da consellerfa, coa finalidade de acadar maiores
cotas de efectividade e racionalidade administrativa.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Dentro do marco competencial que esta entidade ten atribuido, débense destacar os des-
envolvementos de proxectos e aplicacions informaticas, a sGa planificacion, instalacion, xestion,
supervision, asesoramento e coordinacion para levar a cabo os procesos informéaticos da Ad-
ministracion autonomica de Galicia de natureza tributaria, contable, orzamentaria e econémico-
financeira, e en xeral, nos que exerza competencias a Conselleria de Facenda e as sGas entidades
dependentes, asi como a subministracion do equipamento informético necesarios para acadar
os seus fins.

O marco de vida econdmica e social galega € a referencia na que o CES desenvolve a sla
actividade. Entre as stias funcions asignadas pola Lei 6/1995, do 28 de xuho, pola que se crea o
CES, o artigo 5 destaca a elaboracion de ditames, informes ou estudos.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Todas as prestacions e servizos desenvoltos por este organismo tefien un ambito de actua-
cion que afectan a toda a Comunidade Auténoma de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion actual encadrase dentro do fomento da e-administracion, incrementando a in-
formatizacion dos procesos administrativos, sobre todo naqueles que incidan dunha forma mais
directa nas relacions cos cidadans. Asi mesmo, estanse a incorporar novas funcionalidades nos
sistemas horizontais da Conselleria de Facenda que permitan incrementar as medidas de control
economico-financeiro como medio necesario para acadar os obxectivos de austeridade e disci-
plina orzamentaria.

O Consello Econbmico e Social de Galicia créase como ente consultivo da Xunta de Galicia
en materia socio-econémica en aplicacion do previsto no artigo 9.2° da Constitucion espaiola e
nos artigos 4.2° e 55.4° do Estatuto de Autonomia de Galicia, co obxecto de facilitar a participa-
cion de todos os galegos na vida politica, econdmica, social e cultural.

Por outra parte, o Consello Econdbmico e Social responde tamén & aspiracion dos axentes
econdmicos e sociais de que as slias opinions e propostas se atendan, no proceso de adopcion
de decisions pola Xunta de Galicia, € & pretension desta de centralizar a participacion social para
tales efectos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco regulamentario que ampara as actuacions deste programa, no relativo ao Cixtec
é o seguinte:

- Lei 2/1998, do 8 de abril, de medidas tributarias, de réxime orzamentario, funcion plbli-
ca, patrimonio, organizacion e xestion.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector plblico autonémico de Galicia.

- Decreto 360/1998, do 4 de decembro, no que se regula a dotacion de medios persoais
do Cixtec e se determina o inicio da sUa actividade.

- Decreto 361/1998, do 4 de decembro, no que se aproba o estatuto do Cixtec.

O marco regulamentario que ampara as actuacions deste programa, no relativo ao CES é
o seguinte:

- Lei 6/1995, do 28 de xuho, pola que se crea o Consello Econdmico e Social de Galicia.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.
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- Texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado polo
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

De acordo cos obxectivos establecidos no Plan estratéxico de Galicia 2015-2020, o Centro
Informatico para a Xestion tributaria, economico-financeira e contable (CIXTEC) realizara os
seus investimentos de cara a potenciar unha Administracion moderna, eficiente e de calidade,
impulsando a sociedade dixital.

As accions que se levaran a cabo no exercicio 2016 tefen por finalidade potenciar o empre-
go das novas tecnoloxias nas relacions da cidadania coa Administracion piblica, de cara a obter
un maior grao de eficacia e eficiencia nos procesos da Administracion de Facenda.

Con respecto ao CES a finalidade é facer efectiva a participacion dos distintos axentes na
politica social e econémica de Galicia. Responde asi o seu espitito & lexitima aspiracion da socie-
dade civil organizada, de que as slas opinions sexan escoitadas e os seus traballos tidos en conta
a hora de adoptar decisions que afecten aos seus intereses por parte do goberno galego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Centro Informético para a xestion tributaria, econdmico-financeira e contable (CIXTEC)

Consello Econébmico e Social de Galicia
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Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio

III.1.4. PROGRAMA 612A - PLANIFICACION, ELABORACION DE ORZAMENTOS
E COORDINACION ECONOMICA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Elaboracion e seguimento da execucion dos orzamentos da comunidade autbnoma:

|.  Elaboracion do proxecto anual de orzamentos xerais da comunidade autbnoma e xestionar
as modificacions precisas para garantir o cumprimento dos obxectivos establecidos no Plan
Estratéxico e na normativa de estabilidade orzamentaria.

2. Andlise e seguimento da execucidon do orzamento de ingresos, con especial atencion ao
sistema de financiamento autondomico e ao financiamento finalista doutras administracions.

3. Seguimento da execucion dos programas de gasto orzamentados e do equilibrio orzamen-
tario, no eido dun sistema de orzamentacion encaminada a resultados.

4. Informacion sobre calquera iniciativa lexislativa ou norma de rango regulamentario, plans
ou programas de actuacion, co fin de valorar as sGas repercusions e efectos, e supeditarse
de xeito estrito ao cumprimento das esixencias do principio de estabilidade orzamentaria,
tendo en conta os escenarios financeiros da comunidade autbnoma.

5. Actualizacién do Plan de reequilibrio econémico financeiro (PEF) da Comunidade Autono-
ma de Galicia para o perfodo 2012-2015. Seguimento das medidas de austeridade e racio-
nalizacion do gasto publico incluidas no PEF e proposta de medidas correctoras que garantan
os obxectivos de déficit e endebedamento comprometido nel.

Seguimento e soporte da execucion financeira do Sergas.
Mantemento e seguimento dos obxectivos estratéxicos e operativos de cada programa de
gastos.

8. Orzamentacion, seguimento e proposta de racionalizacion dos gastos de persoal, tanto na
Administracion xeral coma na instrumental co obxectivo de optimizacion dos recursos exis-
tentes, garantindo unha consolidacion do gasto de persoal axustada & capacidade financeira
da comunidade autobnoma e en consonancia co acordo marco sobre sostibilidade das finan-
zas pUblicas.

9. Programacion e control da xestion de fondos europeos.

10. Andlise dos obxectivos e actuacions das entidades que integren o sector pUblico autondmi-
co, da sla coherencia coas politicas de gasto e avaliacion da sGa incidencia financeira.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Incrementar a eficacia e a eficiencia nos procedementos de coordinacion de axudas pUblicas
e da programacion, xestion e seguimento dos programas europeos da politica rexional comuni-
taria.

Desehar un marco orzamentario que de soporte financeiro as politicas estratéxicas de gasto
da comunidade autbnoma e garanta a sostibilidade das finanzas pUblicas.

Realizar un seguimento da execucion dos orzamentos da comunidade autbnoma consonte
a lei aprobada polo Parlamento e os obxectivos de estabilidade orzamentaria previamente de-
terminados.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa actla sobre a elaboracion, execucion e liquidacion dos orzamentos de todo o
sector pUblico autonémico.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion de partida caracterizase pola acusada recesion econdmica, derivada dunha im-
portante crise nos sectores financeiro e da construcidon que provoca unha diminucion importante
nos ingresos da comunidade autonoma.

Todo isto vén obrigando a realizar un forte axuste estrutural nos orzamentos da comuni-
dade autbnoma, dada a escasa marxe para obter ingresos tributarios ou financeiros adicionais.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Leiorganica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sostibilidade financei-
ra, publicado no BOE nim. 103, do 30 de abril de 2012, que establece os principios
reitores que vinculan a todos os poderes pUblicos, aos que debera adecuarse a politica
orzamentaria do sector publico, orientada cara a estabilidade e a sostibilidade como
garante dun crecemento econdmico sostible, e da creacion de emprego.

- Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia (TRLRFOG).

- Lei 2/2011, do 16 de xuho, de disciplina orzamentaria e sostibilidade financeira de Ga-
licia.

- Normativa de aplicacion aos fondos estruturais e PEG 2010-2014, horizonte 2020.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda
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Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar) X

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

En relacion & promocion da igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, a DX de
Proxectos e Fondos presenta unha tipoloxia de actividades de caracter “indirecto”, é dicir, que
non inflen directamente en ninglin colectivo de mulleres ou homes, nin asociaciéns ou outras
entidades. As actuacions deste organo en relacion da promocion da igualdade, presentan resul-
tados xerais no ambito da xestion de fondos estruturais.

Asi, a Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos leva a cabo a tarefa de coordinacion
e impulso da promocion da igualdade en todas as fases de xestion dos programas operativos
FEDER e FSE de Galicia 2007-2013 e 2014-2020, en calidade de organismo intermedio en dele-
gacion da autoridade de xestion dos citados programas.

Por outra banda, a Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos ven de aplicar de-
terminadas medidas de "discriminacion positiva” para empresas cun maior desenvolvemento en
materia de igualdade, para os caos de empate. Concretamente:

Nas clausulas administrativas e na folla de especificacions de prescricions técnicas dos
procedementos de contratacion especificase que, no caso de persistir empate de pro-
posicions, logo de aplicar o reconto de persoal con discapacidade, resolverase para
aquela empresa que acredite a implantacion dun plan de igualdade segundo o artigo | |
do Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro, polo que se regula a promocion da igualdade
nas empresas e a integracion do principio de igualdade nas politicas de emprego.

Ademais, de continuar o empate, outorgarase o contrato ao licitador que acredite a
obtencion da Marca Galega de Excelencia en Igualdade conforme ao artigo 22 do De-
creto 33/2009.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos

Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos

IIL.1.5. PROGRAMA 621A - ADMINISTRACION FINANCEIRA,TRIBUTARIA,PATRI
MONIAL E DO CONTROL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Incllese neste programa as actuacions en materia financeira, tributaria, patrimonial e de
control.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A planificacion, control e xestion do programa de endebedamento da comunidade autono-
ma, a correcta xestion dos tributos propios e cedidos, a xestion do patrimonio da comunidade
auténoma e o control da actividade econébmica-financeira.

O Programa atopa o seu fundamento na aplicacion efectiva dos tributos xestionados pola
Axencia Tributaria de Galicia a través de procedementos que redunden na eficacia e na eficiencia
na recadacion dos ingresos publicos.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions previstas dentro deste programa tefien caracter universal no ambito da Co-
munidade Autonoma de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion dos mercados financeiros que nos Gltimos anos dificultaron o acceso ao finan-
ciamento para as comunidades autonomas, tanto nos mercados de capitais como nos mercados
de crédito.

O exercicio 2013 marca o inicio da actividade da Axencia Tributaria de Galicia coa nova
estrutura organizativa (Atriga).
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 101/2014, do!| de agosto, polo que se aproba a estrutura organica da Conse-
lleria de Facenda, modificado polo Decreto 72/2015, do 7 de maio.

- En materia de endebedamento: a Lei Organica 2/2012, do 27 de abril, de estabilida-
de orzamentaria e sostibilidade financeira, asi como os acordos adoptados no seo do
Consello de Politica Fiscal e Financeira das CCAA, que determinan a sGa capacidade de
endebedamento. No ambito da normativa galega, o texto refundido da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia establece no seu Titulo Il o réxime basico ao que
haberdn de axustarse as operacions de endebedamento que efectle a comunidade
autonoma.

- O programa desenvolvese dentro do ambito marcado pola normativa en materia de po-
litica financeira: a Lei de mediacion de seguros privados, o texto refundido da Lei de or-
denacion e supervision de seguros privados, o texto refundido da Lei de réxime financei-
ro e orzamentario de Galicia, asi como os acordos adoptados no seo do Consello de
Polftica Fiscal e financeira das comunidades autbnomas en materia de endebedamento.

- Axencia Tributaria Galega (Atriga) creada ao abeiro do disposto no artigo 10 da Lei
15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, como instrumento
para realizar as funcions administrativas de aplicacion dos tributos e demais funcions e
competencias que lle atrible a citada lei.

- O Decreto 202/2012, do 18 de outubro, polo que se crea a Axencia Tributaria de Ga-
licia e se aproba o seu estatuto.

- A Orde do 19 de decembro de 2012 de inicio das actividades da Axencia Tributaria de
Galicia.

- A Orde do 20 de decembro de 2012 pola que se establece a organizacion e se atriblen
determinadas funcidbn no ambito de competencias das areas de xestion e de colabora-
cion social, informacion e asistencia da Axencia Tributaria de Galicia.

- A Orde do 20 de decembro de 2012 pola que se organiza e se atriblien funcion a
inspeccion de tributos no ambito de competencias da area de inspeccion tributaria da
Axencia Tributaria de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Dende o punto de vista das competencias en materia financeira, a finalidade do programa
€ a seguinte:

- A planificacion do endebedamento da comunidade auténoma.
- O desenvolvemento normativo e execucion en materia de mediacion de seguros.
- Atutela financeira sobre corporacions locais galegas.

- A ordenacion de pagamentos e xestion de cobros.
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Dende o punto de vista das competencias tributarias, o control da aplicacion dos tributos e
ingresos xestionados pola Atriga coas seguintes accions:

- Aanalise e desefo da politica global de ingresos plblicos, e elaboracion da sa normati-
va no relativo aos tributos cedidos polo Estado & comunidade auténoma e aos tributos
propios e prezos que esta estableza.

- As accions de mellora da eficacia e eficiencia na aplicacion dos tributos e a loita contra
a fraude fiscal.

- As accions de mellora na informacion e asistencia ao contribuinte.
- O impulso da administracion electronica.

- O impulso e a coordinacion das relacions de colaboracion en materia tributaria con
outras administracions publicas.

- O apoio as actuacidons da Xunta Superior de Facenda.

Atendendo as competencias en materia patrimonial e de control, as finalidades do programa
e as actuacions para a slia consecucion, son as seguintes:

- Coordinar e xestionar a contabilidade orzamentaria, financeira e patrimonial da comu-
nidade autbnoma.

- Levara cabo o control interno da actividade economico- financeira.

- Incrementar a eficacia no gasto pUblico introducindo sistemas de seguimento, avaliacion
e control, e auditora dos expedientes de gasto.

- Auditar e controlar os distintos programas de gasto e especialmente as actuacions con
fondos comunitarios e as axudas pUblicas financiadas con fondos non comunitarios, para
gahar en eficiencia.

- Levar a cabo o control financeiro permanente e as auditorias das entidades do sector
pUblico dentro dunha programacion plurianual.

- Buscar unha maior eficiencia na utilizacion do patrimonio inmobiliario e no gasto en
aluguer (xestion patrimonial).

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Intervencion Xeral da Comunidade Autbnoma
Direccion Xeral de Politica Financeira e Tesouro
Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio

Axencia Tributaria de Galicia
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA
OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Programa
Obxectivos Extratéxicos Indicador valor
Obxectivos Operativos Final
124A DIRECCION, MODERNIZACION E XESTION DA FUNCION PUBLICA
102 - Contribuir a unha funcidn publica profesional, motivada e orientada ao servizo publico
0001 - Desenvolver e aplicar estratexias e politicas de recursos - Sen indicador
humanos axeitadas as necesidades reais para a prestacion dos ser-
vizos publicos, nomeadamente a través do desenvolvemento da lei
do empregado publico
581A ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA
102 - Contribuir & cultura econémica e social da sociedade a través da informacién estatistica ofi-
cial.
0I06 - Actuacions de soporte e apoio (Gastos de funcionamento) - Sen indicador
0001 - Impulso da estatistica oficial a través das operacidns P00440 - Grao de execucidn (%) 100
estatisticas.
P00441 - Indicador de puntualidade (ca- 100
lendario) (%)
611A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE FACENDA
I03 - Contribuir a unha administracién financeira transparente, eficiente e orientada a resultados
0002 - Garantir a transparencia, integridade e responsabilidade - Sen indicador
na administracién plblica e no gasto de fondos publicos, facendo
fincapé, non en implementar novas normas e requisitos, sendn en
aplicar con contundencia as xa existentes..
0001 - Garantir a tramitacién telematica de todos os expedientes |DOE024 - Nimero de usuarios que tefen ac- 13.457
e tramites coa administracién autondmica. ceso ou estan cubertos polasaplicaciéns/
servizos de Administracién electrénica
0004 - Investir na capacidade institucional e a eficiencia das P00439 - Numero de Auditorias 33
administracidns e os servizos publicos co fin de introducir re-
formas e melloras na regulamentacién e na xestidn. Reforzar os
sistemas de control da administracidén tanto cara aos propios xes-
tores como cara os contribuintes e perceptores de subvencidns
612A PLANIFICACION, ELABORACION DE ORZAMENTOS E COORDINACION ECONOMIA
103 - Contribuir a unha administracidn financeira transparente, eficiente e orientada a resultados
0002 - Garantir a transparencia, integridade e responsabilidade - Sen indicador
na administracién publica e no gasto de fondos publicos, facendo
fincapé, non en implementar novas normas e requisitos, senén en
aplicar con contundencia as xa existentes..
0003 - Reforzar as tarefas de planificacion e de xestion dos Pro- |[DEO40H - Persoas-ano participando en 4
gramas Operativos dos fondos estruturais. labores de Xestion do Fondo FEDER 2014-
2020, cuxo salario é cofinanciado co Fon-
do FEDER (Hom
DE040M - Persoas-ano participando en 31
labores de Xestidén do Fondo FEDER 2014-
2020, cuxo salario é cofinanciado co Fon-
do FEDER (Mul
P421.H - Persoas contratadas pola AT 11
(homes)
P421.M - Persoas contratadas pola AT 11
(mulleres)
SE0436 - Actuacidns de preparacién, exe- 77
cucioén, seguimento e control
SE0437 - Estudios e avaliaciénss relacio- 2
nadas co PO
SE0438 - Campanas relacionadas co PO 2
621A ADMINISTRACION FINANCEIRA, TRIBUTARIA, PATRIMONIAL E DE CONTROL.
103 - Contribuir a unha administracidn financeira transparente, eficiente e orientada a resultados
0002 - Garantir a transparencia, integridade e responsabilidade - Sen indicador
na administracién plblica e no gasto de fondos publicos, facendo
fincapé, non en implementar novas normas e requisitos, sendn en
aplicar con contundencia as xa existentes..
0004 - Investir na capacidade institucional e a eficiencia das P00439 - Nimero de Auditorias 393
administraciéns e os servizos publicos co fin de introducir re-
formas e melloras na regulamentaci6n e na xesti6n. Reforzar os
sistemas de control da administraci6én tanto cara aos propios xes-
tores como cara os contribuintes e perceptores de subvencions
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e servizos

Servizos
Programas
01 02 03 04 05 06

124A-Direccidén, modernizacidén e xestidén da

iy P 2.747
funcién publica
611A-Direcci6n e servizos xerais de facenda 4.691
612A-P1gn1f+9a01on,le}abora01on de orzamentos 1.556 1.330 0.425
e coordinacién econémica
621AjAdm}nlstra01on financeira, tributaria, 804 6.512 1.334
patrimonial e de control

Total 7.071 6.512 1.330 1.334 2.425 2.747

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servi-
zos (continuacion)

Servizos
Programas
80 Al A2 B1 Total

124A-Direccidn, modernizaci6n e xestién da

.z N 2.747
funcidén publica
581A-Elaboracién e difusién estatistica 3.979 3.979
611A-Direcci6n e servizos xerais de facenda 12.252 809 17.752
612A-Planificacién, elaboracidén de orzamentos 5.311
e coordinacién econémica i
621AjAdm}nlstra01on financeira, tributaria, 14.108 22.773
patrimonial e de control

Total 3.979 12.252 14.103 809 52.561

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I I Iv VI VII Total

124Ajp1re9019n, modernizacién e xestion da 2.521 213 13 2747
funcidén publica
581A-Elaboracién e difusién estatistica 2.648 320 1.010 3.979
611A-Direccién e servizos xerais de facenda 9.208 2.199 6.345 17.752
612A-P1§n1f+9301on,le}abora01on de orzamentos 3.755 1.526 30 5.311
e coordinacién econémica
621AjAdm}nlstra01on financeira, tributaria, 19.674 2.038 1.080 05.773
patrimonial e de control

Total 37.807 4.770 13 9.941 30 52.561

(Miles de Euros)
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DISTRIBUCION ORGANICA

01 SECRETARIA XERAL TECNICA E DO PATRIMONIO 2015 2016 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.014 3.642 20,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 920 920 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 3.239 2.479 -23,5
Cap. VII - Transferencias de capital 0 30 0,0

Total 7.173 7.071 -1,4
(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)

02 INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA 2015 2016 % Var.

Cap. I - Gastos de persoal 6.490 6.512 0,3
Total 6.490 6.512 0,3
(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)

03 DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E ORZAMENTOS 2015 2016 % Var

Cap. I - Gastos de persoal 1.316 1.330 1,1
Total 1.316 1.330 1,1
(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)

04 D.X. POLITICA FINANCEIRA E TESOURO 2015 2016 % Var.

Cap. I - Gastos de persoal 1.320 1.334 1,1
Total 1.320 1.334 1,1
(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)

05 D.X DE PROXECTOS E FONDOS EUROPEOS 2015 2016 % Var.

Cap. I - Gastos de persoal 2.069 2.425 17,2
Total 2.069 2.425 17,2
(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)

06 D.X DE FUNCION PUBLICA 2015 2016 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.495 2.521 1,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 213 213 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 13 13 0,0

Total 2.720 2.747 1,0
(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)

80 INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA 2015 2016 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.614 2.648 1,3
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 320 320 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 910 1.010 11,0

Total 3.844 3.979 3,5
(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)
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A1 CENTRO INFORMATICO XESTION TRIBUTARIA ECONOMICA E
o

CONTABLE 2015 2016 s Var.
Cap. I - Gastos de persoal 4.811 5.018 4,3
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.155 1.055 -8,7
Cap. VI - Investimentos reais 5.024 6.179 23,0
Total 10.990 12.252 11,5
(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)

A2 AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA 2015 2016 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 11.399 11.828 3,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.887 2.002 6,1
Cap. VI - Investimentos reais 273 273 0,0
Total 13.559 14.103 4,0
(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)

B1 CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL 2015 2016 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 526 548 4,3
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 235 260 10,6
Cap. VI - Investimentos reais 2 0 -100,0
Total 763 809 5,9
(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)

SERVIZOS 2015 2016 % Var
01 SECRETARIA XERAL TECNICA E DO PATRIMONIO 7.173 7.071 -1,4
02 INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA 6.490 6.512 0,3
03 DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E ORZAMENTOS 1.316 1.330 1,1
04 D.X. POLITICA FINANCEIRA E TESOURO 1.320 1.334 1,1
05 D.X DE PROXECTOS E FONDOS EUROPEOS 2.069 2.425 17,2
06 D.X DE FUNCION PUBLICA 2.720 2.747 1,0
80 INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA 3.844 3.979 3,5

A1 CENTRO INFORMATICO XESTION TRIBUTARIA ECONOMICA E

CONTABLE 10.990 12.252 11,5
A2 AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA 13.559 14.103 4,0
B1 CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL 763 809 5,9
Total 50.245 52.561 4,6

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades publicas instrumentais

(Orzamento 2015 homoxeneizado)

(Miles de Euros)

de consulta ou

asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

‘ 00.AA , EE.CC.AA.
Conselleria ¢ : Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Cap. I - Gastos de persoal 16.705 17.764 19.349 20.043 0 0 36.055 37.807

Cap. II - Gastos en bens correntes e
servizos 1.133 1.133 3.598 3.638 0 0 4.730 4.770
Cap. IV - Transferencias correntes 22.231 22.898 0 0 22.219 22.885 13 13
OPERACIONS CORRENTES 40.069 41.795 22.947 23.681 22.219 22.885 40.797 42.590
Cap. VI - Investimentos reais 3.239 2.479 6.209 7.462 0 0 9.448 9.941
Cap. VII - Transferencias de capital 6.209 7.492 0 0 6.209 7.462 0 30
Cap. VIII - Activos financeiros 0 0 0 0 0 0 0 0
OPERACIONS DE CAPITAL 9.448 9.971 6.209 7.462 6.209 7.462 9.448 9.971
Total 49.517 51.766 29.157 31.143 28.428 30.348 50.245 52.561
(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)
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proecto ; ¥4 XUNTA
OrzAmenios % ¢4 DE GALICIA

Medios Persoais

Conselleria de Facenda 2016
Altos Cargos 7
Persoal Funcionario 448
Subgrupo A1 132
Subgrupo A2 99
Subgrupo C1 133
Subgrupo €2 75
Agrupacidns profesionais 9
Persoal Laboral 15
Grupo I 1
Grupo II 1
Grupo III 1
Grupo IV 11
Grupo V 1
TOTAL 470
Medios Persoais
Instituto Galego de Estatistica 2016
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 52
Subgrupo A1 35
Subgrupo A2 8
Subgrupo C1 5
Subgrupo C2 3
Agrupacidns profesionais 1
Persoal Laboral 11
Grupo I 1
Grupo III 9
Grupo IV 1
TOTAL 64
Medios Persoais
Centro Informatico para a Xestién Tributaria
Ao . - 2016
Econbémico-Financeira e Contable
Altos Cargos 1
Persoal Laboral 105
Grupo I 2
Grupo II 69
Grupo III 25
Grupo IV 7
Grupo V 2
TOTAL 106
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et " ¥4 XUNTA
OrzAmenios % ¢4 DE GALICIA

Medios Persoais

279

Axencia Tributaria de Galicia 2016
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 366
Subgrupo A1 72
Subgrupo A2 91
Subgrupo C1 124
Subgrupo €2 71
Agrupacions profesionais 8
Persoal Laboral 22
Grupo III 10
Grupo IV 9
Grupo V 3
TOTAL 389
Medios Persoais
Consello Econdémico e Social de Galicia 2016
Altos Cargos 2
Persoal Laboral 9
Grupo I 6
Grupo III 3
TOTAL 11
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