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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

A Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia ademais de clarificar, ordenar e sistematizar a
estrutura do sector publico autondmico trouxo consigo a introducion de medidas en orde a sla
racionalizacion e simplificacion.

E neste marco onde se aproba a estrutura organica da Xunta de Galicia polo Decreto
22712012, do 2 de decembro, asi como a estrutura organica da Vicepresidencia e das consellerias
da Xunta de Galicia a través do Decreto 235/2012, do 5 de decembro.

Asl mesmo en data 6 de marzo de 2013 publicase o Decreto 42/2013 do 21 de febreiro
polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Traballo e Benestar, estrutura a
sGa vez modificada polo Decreto 32/2014, do 6 de marzo e polo Decreto 128/2014, do 25 de
setembro.

De acordo con todo isto, a Conselleria de Traballo e Benestar estrutlrase nos seguintes
organos:

Ofa conselleiro/a.

Secretaria Xeral Técnica.

Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

Secretarfa Xeral de Politica Social.

Direccion Xeral de Familia e Inclusion.

Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado.

Asi'mesmo, e logo da publicacion do Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo que se crea
a Axencia Galega de Servizos Sociais e se aproban os seus estatutos, quedan adscritos a esta

conselleria os seguintes organismos: o organismo auténomo Instituto Galego de Seguridade e
Salde Laboral, o Consello Galego de Relacions Laborais e a Axencia Galega de Servizos Sociais.

O organismo autonomo Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral en tanto que or-
gano técnico en materia de prevencion de riscos laborais que goza de personalidade xuridica de
seu, autonomia funcional e plena capacidade de obrar (Lei 14/2007, do 30 de outubro).
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O Consello Galego de Relacions Laborais en tanto que ente institucional de dereito pUblico,
de caracter consultivo, creado pola Lei 5/2008, do 23 de maio, como ente instrumental de didlo-
go entre os sindicatos e as asociacions empresariais e 6rgano consultivo e asesor da comunidade
autdbnoma nas materias relativas a sta poltica laboral.

A Axencia Galega de Servizos Sociais, entidade pUblica instrumental pertencente ao tipo de
axencias pUblicas autondmicas, dotada de personalidade xuridica propia e & que se lle encomen-
da a xestion de servizos pUblicos en materia de servizos sociais, de acordo co previsto na Lei
13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, e no decreto polo que se aproban
0s seus estatutos.

lgualmente adscrito, € mentres non se extinga de acordo co punto 3 da Disposicion Adicio-
nal Segunda do devandito Decreto 40/2014, esta o Consorcio Galego de Servizos de lgualdade
e Benestar, entidade de dereito plblico de caracter interadministrativo constituida pola Xunta
de Galicia e os concellos galegos asinantes do convenio de colaboracion para a constitucion do
consorcio (convenio de data 3 de xullo de 2006, DOG do 7 de xullo de 2006), asi como aqueles
outros concellos galegos incorporados de acordo co establecido no artigo 33 dos seus estatutos.

[.2. COMPETENCIAS

12.1. DA CONSELLERIA

O Decreto 42/2013, do 21 de febreiro, polo que se establece a estrutura organica da Con-
sellera de Traballo e Benestar, modificado polo Decreto 32/2014, do 6 de marzo, determina
que é o 6rgano da Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia ao que, ademais
daqguelas competencias e funcions establecidas pola Lei /1982, do 22 de febreiro, de normas
reguladoras da Xunta e da sGa Presidencia, lle corresponde, de conformidade co Estatuto de au-
tonomia e coa Constitucion, propofer e executar as directrices xerais do goberno nos ambitos
laborais e do benestar.

Estamos a falar, polo que se refire ao ambito laboral, de competencias en materia de politi-
cas activas de emprego, politica laboral, relacions laborais e salide laboral, responsabilidade social
empresarial (RSE), cooperativas e outras entidades de economia social, formacion e colocacion,
asi como polo que se refire ao dambito do benestar, de competencias en materia de servizos so-
ciais, incluindo as politicas de familia, menores, benestar social, inclusion social, servizos comunita-
rios, atencion as persoas discapacitadas e as persoas maiores, a promocion da autonomia persoal
e atencidn as persoas en situacion de dependencia e as politicas de xuventude e voluntariado.

O exercicio destas funcions e competencias desenvolvese a través de:

Memoria |l 90 CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR



orzamentos XUNTA
o DE GALICIA

SECRETARIA XERAL TECNICA

Exercerd as funcions e competencias establecidas na Lei 16/2010, do |7 de decembro
de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector pUblico autondmico de
Galicia, en relacion con todas as unidades e servizos dependentes da Conselleria de Traballo e
Benestar, asi como as que lle atribla a normativa en vigor e as que lle sexan encomendadas por
delegacion da persoa titular da consellerfa.

En particular exercera as contempladas no Decreto 42/2013 mencionado e na Orde do 19
de agosto de 2009 sobre delegacion de competencias nos 6rganos superiores e nos/as xefes/as
das xefaturas territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar , modificada pola Orde do 24 de
outubro de 201 1.

A titulo singular podense sinalar as seguintes:

- Coordinar, baixo a direccion da persoa titular da consellera, os programas e actuacions
das diferentes direccions xerais e entes do sector pUblico adscritos & conselleria e actuar
como 6rgano de comunicacion coas demais consellerias.

- Dirixir e xestionar os servizos comlns da consellera e velar pola organizacion simplifica-
cion e racionalizacion administrativa.

- Exercer as funcions relativas ao rexistro de entidades prestadoras de servizos sociais, 0
réxime de autorizacions, inspeccion, acreditacion e sancionador, de ser o caso, asi como
a slia coordinacion cos demais 6rganos e coas xefaturas territoriais en aplicacion e de
conformidade coa Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia e coa
Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion as
persoas en situacion de dependencia, coa Lei 3/201 | do 30 de xuho de apoio & familia
e a convivencia de Galicia e demais normas de aplicacion sen prexuizo das encomenda-
das aos 6rganos da Xunta de Galicia competentes en materia de avaliacion e reforma
administrativa.

- As derivadas da aplicacion da Lei 2/2007 do 28 de marzo do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia no ambito da consellerfa.

- Asque lle atribla a normativa en vigor e as que lle sexan encomendadas por delegacion.

- Aquelas outras desenvolvidas polos 6rganos que constitlen a sa estrutura e que vehen
definidas no Decreto 32/2014 mencionado.

- A programacion da execucion de fondos FEDER do capitulo VI destinado a investimen-
tos nos centros dependentes da conselleria e a xestion dos mesmos

DIRECCION XERAL DE TRABALLO E ECONOMIA SOCIAL

As actividades levadas a cabo pola Direccion Xeral de Traballo e Economia Social, e polos
organismos periféricos dependentes funcionalmente deste centro directivo, quedaron concreta-
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das no marco competencial atribuido en funcion da estrutura organica da conselleria, no relativo
as competencias que lle corresponden en materia laboral, responsabilidade social empresarial,
seguridade e salde laboral e cooperativas e outras entidades de economia social, programas
de fomento da contratacion por conta allea, apoio as iniciativas emprendedoras e a integracion
laboral das persoas con discapacidade e en risco de exclusion social asi como as que lle atriblan
as normas de desenvolvemento en Galicia do Estatuto do traballo autbnomo e en virtude dos
reais decretos de traspaso de funcions e servizos e lei organica, nestas materia.

A Direccion Xeral de Traballo e Economia Social correspondelle:

- A promocion , coordinacion, desenvolvemento, control e execucion das competencias
da comunidade autbnoma en materia laboral, responsabilidade social empresarial, asi
como a modulacion das relacions cos axentes sociais.

- A promocion, coordinacion, difusion e execucidon das competencias da comunidade
auténoma en materia de responsabilidade social empresarial (RSE), sen prexuizo das
competencias sectoriais doutras consellerias nesta materia.

- A elaboracion do estudo do anteproxecto do orzamento correspondente aos seus
programas de gastos, asi como a slia xestion, seguimento e avaliacion e elaboracion de
estatisticas nas materias da sGa competencia.

- A promocion, coordinacion, desenvolvemento, control e execucion das competencias
da comunidade autbnoma en materia de cooperativas e outras empresas de economia
social, asi como as relacions coas slas entidades representativas, sen prexuizo das com-
petencias doutras consellerias en materia de cooperativas.

- Desenvolver as funcions de apoio e impulso do funcionamento do Consello Galego de
Cooperativas, 6rgano consultivo e asesor en materia de cooperativas, creado pola Lei
5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia.

- O desenvolvemento das funcions atribuidas a consellerfa en materia de programas de
fomento da contratacion por conta allea, apoio as iniciativas emprendedoras e & inte-
gracion laboral das persoas con discapacidade e en risco de exclusion social as como
as que lle atriblan as normas de desenvolvemento en Galicia do Estatuto do traballo
autonomo.

- A promocibn, coordinacion e execucion das competencias da comunidade autbnoma
en materia de prevencion de riscos laborais, asi como o establecemento de vias de
colaboracion e cooperacion técnica e institucional con organismos e institucions con
competencias na materia, sen prexuizo das competencias que a lexislacion vixente lle
atriblie ao Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral e a conselleria competente
no referente a traballos en minas, canteiras e tlneles que esixan a aplicacion da técnica
mineira.

- A tramitacion, inscricibn e seguimento das autorizacions a entidades formativas para
impartir cursos de prevencion de riscos laborais, de acordo coa normativa vixente en
cada momento.
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- A tramitacion, inscricion e seguimento das autorizacions dos servizos de prevencion
alleos e auditorias de prevencion.

- A tramitacion, xestion e seguimento dos programas de axudas a entidades para a me-
llora das condicions de seguranza e salde laboral.

DIRECCION XERAL DE EMPREGO E FORMACION

Correspondelle & Direccion Xeral de Emprego e Formacion o desenvolvemento das fun-
cion atribuidas & conselleria en materia de fomento do emprego, levara a cabo a programacion,
a xestion o seguimento e o control dos programas mixtos de formacion e emprego, asi como
dos programas de cooperacion e desehara e desenvolvera as accidns correspondentes ao seu
ambito competencial.

Correspondelle o desenvolvemento das funcions atribuidas & conselleria en materia de cuali-
ficacions e competencia profesional, de formacion para o emprego, e intermediacion no mercado
de traballo, colocacion e orientacion laboral, asi como a estatistica, a andlise e a prospectiva do
mercado de traballo, sen prexuizo das competencias atribuidas ao Instituto Galego de Estatistica.

Asi mesmo, exercera as funcions relativas ao cumprimento das obrigas de empresarios e
traballadores e, se é o caso, a comunicacion ao 6rgano competente para proceder a potestade
sancionadora nas materias relativas ao emprego e desemprego.

Desenvolvera tamén as competencias que lle correspondan a esta conselleria en materia de
expedicion de certificados de profesionalidade ou a acreditacion parcial acumulable correspon-
dente, asi como a expedicion de certificacions persoais e autorizacions de centros para impartir
formacion referida a manipulacion de gases fluorados.

Asi mesmo, desenvolvera e aplicara as competencias da conselleria para a execucion do
procedemento establecido para a avaliacion e acreditacion das competencias da poboacion ac-
tiva de Galicia.

SECRETARIA XERAL DE POLITICA SOCIAL

A Secretaria Xeral de Politica Social correspondelle dirixir, controlar, exercer e supervisar
as politicas da Conselleria de Traballo e Benestar en materia de benestar destinadas a atencion
das persoas maiores, as persoas con discapacidade e persoas dependentes en aplicacion da Lei
13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, e da Lei 39/2006, do 14 de decem-
bro, de promocion da autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia,
asi coma planificar, coordinar, avaliar e xestionar as politicas da Xunta de Galicia en materia de
benestar social.
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En canto &s competencias, correspondelle dirixir, controlar, exercer e supervisar o conxunto
das politicas da Conselleria de Traballo e Benestar en materia de benestar destinadas & atencion
das persoas maiores, as persoas con discapacidade e persoas dependentes en aplicacion da Lei
13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, e da Lei 39/2006, do 14 de decem-
bro, de promocion da autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia,
asi coma planificar, coordinar, avaliar e xestionar as politicas da Xunta de Galicia en materia de
benestar social.

Tendo en conta a necesidade dunha aposta pola innovacion en materia social, & Secretaria
tamén lle corresponden as competencias relativas a planificacion das politicas da conselleria nas
materias de innovacion tecnoloxica e investigacion e innovacion na xestion dos programas e
servizos sociais, asi como a iniciativa da proposta normativa nesta materia, a coordinacion das
iniciativas de [+D+i no ambito das TIC sociais e a supervision da/s plataforma/s tecnoloxica/s que
dean soporte a estas actividades dentro do sistema de servizos sociais, sen prexuizo das que lle
correspondan a outros 6rganos.

Por Ultimo tamén esta na esfera competencial desta secretara a xestion e coordinacion do
funcionamento dos 6rganos colexiados de asesoramento e participacion en materia de benestar
social, nas competencias asumidas pola mesma, nomeadamente no Consello Galego de Benestar.

DIRECCION XERAL DE FAMILIA E INCLUSION

En canto as competencias, correspondelle exercer a coordinacion xeral do conxunto das
politicas da Conselleria de Traballo e Benestar en materia de familia, infancia e inclusion.

En relacion coa Lei 3/201 1, do 30 de xuho, de apoio & familia e & convivencia de Galicia
correspondelle desehar, promover e desenvolver politicas plblicas de apoio as familias que
contriblan ao seu benestar, de xeito que se garantan a sla proteccion econdémica e social e a
igualdade de oportunidades para os seus membros, ao tempo que promovan a igualdade de
xénero e a solidariedade interxeracional. Correspondelle asemade a promocion e defensa dos
dereitos da infancia, asi como cantas actuacions de prevencion de en situacions de risco ou de
desamparo lles poidan afectar. Esta garantia de dereitos tamén abrangue as e aos menores in-
fractores, aplicandoselles a Lei organica 5/2000, do |2 de xaneiro, reguladora da responsabilidade
penal dos menores..

Tamén ten atribuidas as competencias derivadas da Lei 4/2001, do 3| de maio, reguladora
da mediacion familiar co obxectivo de que se cree un marco adecuado de convivencia no seo
da unidade familiar.

Neste eido corresponderanlle as seguintes funcions:
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- A elaboracion de propostas para a formulacion de politicas da Conselleria de Traballo
e Benestar en materia de atencion as familias e 4 infancia en aplicacion da Lei 13/2008,
do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, a Lei 3/201 |, do 30 de xufo, de apoio
a familia e & convivencia de Galicia, a Lei orgéanica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora
da responsabilidade penal dos menores e a Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da
mediacion familiar.

- O exercicio das politicas da Conselleria de Traballo e Benestar en materia de atencion
as familias e a infancia en aplicacion das leis citadas.

- A creacion dos equipamentos, programas e servizos que asuma a administracion auto-
noémica no ambito do apoio & familia e & infancia.

- A elaboracion de estatisticas nas materias da sa competencia.

- A xestion e coordinacion do funcionamento dos 6rganos colexiados de asesoramento
e participacion en materia de familia e infancia.

- A promocidn e adopcion das medidas que aseguren a conciliacion do trabarllo e a vida
persoal e familiar como medio para garantir un ambiente favorable para a creacion e o
libre desenvolvemento das familias.

- O exercicio da potestade sancionadora no ambito das slas competencias.

- En relacion coa Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, corres-
pondelle o deseno, coordinacion, avaliacion e, se é o caso, a xestion das politicas da
Xunta de Galicia en materia de benestar social, inclusion social e servizos comunitarios,
asi como as medidas de planificacion, ordenacion, coordinacion, catalogacion, seguimen-
to e avaliacion dos servicios sociais de actuacion comunitaria.

- Tamén lle corresponde a realizacion de funcions de estudo das necesidades e problemé-
ticas sociais e a coordinacion, o control e xestidn das prestacions sociais e econdmicas.

Neste eido correspondenlle as seguintes funcions:

- A creacion e xestion dos equipamentos, programas e servizos que asuma a Ad-
ministracion autonémica no sistema de servizos sociais.

- A coordinacion do funcionamento dos organos de participacion de ambito auto-
némico en materia de servizos sociais.

- A elaboracion do estudo do anteproxecto de orzamento correspondente ao seu
centro directivo, asi como a slia xestion, seguimento e avaliacion e a elaboracion de
estatisticas nas materias da sGa competencia.

- O establecemento das lifas de colaboracion para a formacion e especializacion
dos profesionais da area de atencion das persoas con necesidades sociais.

- Asi mesmo, correspondelle formular as propostas para a creacion de novos equi-
pamentos e a xestion dos xa existentes, a elaboracion de programas e o dimensio-
namento dos servizos que dean resposta nas areas da slla competencia, a implan-
tacion e seguimento dos plans de calidade que os afecten, a xestidbn de concertos
e axudas establecidas, a supervision das actuacions das entidades destinadas 4 aten-
cion dos colectivos da sGia competencia, a elaboracion de propostas de normativa
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que lles afecten a calquera outra funcion relativa a materias da sa competencia ou
que lle sexan atribuidas pola normativa vixente no eido dos servizos sociais.

DIRECCION XERAL DE XUVENTUDE E VOLUNTARIADO
A Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado corresponderanlle as seguintes funcions:

a) A xestion das actuacions en materia de xuventude, asi como as politicas xuvenis de ca-
racter interdepartamental e de apoio ao desenvolvemento da actividade xuvenil.

b) A planificaciébn en materia de xuventude, especialmente a través do Plan estratéxico de
xuventude de Galicia, asi como a coordinacion na elaboracion,execucion e avaliacion das
politicas transversais de xuventude.

c¢) O fomento da participacion da xuventude na vida social, especialmente mediante o
asociacionismo xuvenil e a participacion no Consello Asesor e consultivo da Xuventude
de Galicia.

d) A coordinacion e a supervision do funcionamento das instalacions xuvenfs, tanto as pro-
pias da conselleria como as dependentes doutras entidades, e a prestacion da asistencia
técnica necesaria para dar un servizo de calidade.

e) O fomento da mobilidade xuvenil ,do turismo para mozos/as e dos intercambios xuve-
nis, tanto no dmbito da Comunidade Autonoma de Galicia como no resto do Estado e
no ambito internacional.

f) A organizacion e o funcionamento do Instituto da Xuventude de Galicia e, no seo deste,
da Escola Galega de Xuventude.

g) O seguimento na xestion da Rede galega de informacion xuvenil e a sGa promocion e
desenvolvemento,en coordinacion cos centros de informacion da Administracion Xeral
do Estado e das comunidades autbnomas,velando pola prestacion dun servizo innova-
dor e de calidade.

h) A coordinacion das funcions informativas e de documentacion dos servizos da Rede
galega de informacion xuvenil e a coordinacion dos servizos prestados na Rede galega
de centros de xuventude. Espazo Xove.

i) Axestion do rexistro autondbmico das entidades xuvenis,nos termos que establece a Lei
6/2012,de xuventude de Galicia, e todas aquelas actuacions que se deriven da aplicacion
da citada lei.

j)  Adireccion e xestion das actuacions en materia de voluntariado,a elaboracion e o segui-
mento dos instrumentos de planificacion,de rexistro, da xestion dos 6rganos colexiados
e todas aquelas actuacions en aplicacion da Lei galega 10/2011, do 28 de novembro,de
accion voluntaria.

k) A elaboracion do anteproxecto de orzamento e a memoria de funcionamento corres-
pondente ao organo,asi como a slia xestion, seguimento e avaliacion
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12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

O obxecto do ISSGA ¢é a xestion e a coordinacion das politicas que nas materias de segu-
ridade, hixiene e salde laboral establezan os poderes pUblicos da Comunidade Autonoma para
a mellora das condicions de traballo, co obxecto de eliminar ou reducir na orixe os riscos inhe-
rentes ao traballo, sen prexuizo das competencias da Direccion Xeral de Traballo e Economia
Social neste &mbito e das competencias atribuidas a outros departamentos da Xunta de Galicia.

A sla actuacion esta vinculada a Estratexia Galega de Seguridade e Salde Laboral, resultante
do proceso de Didlogo Social en Galicia, e, anualmente, ao Plan de Actividades que aproba a
Comision de Goberno do ISSGA (futuro Consello Reitor), na que tehen presenza os tres sindi-
catos mais representativos no ambito autonémico e a Confederacion de Empresarios de Galicia.

1.2.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

A Comunidade Autonoma Galega, no uso das competencias que ten atribuidas no artigo 27
e no artigo 29.1° do Estatuto de Autonomia, consciente da importancia do establecemento dun
marco estable e permanente de didlogo institucional entre sindicatos e asociacions empresariais,
acordou a creacion do Consello Galego de Relacions Laborais, por Lei do 12 de xullo de 1988,
como un organo de didlogo institucional entre sindicatos e asociacions empresariais, asf como un
Organo consultivo e asesor da comunidade autonoma nas materias relativas a sta politica laboral,
deixando, non obstante, a sla natureza xuridica sen definir.

A Lei 5/2008, do 23 de maio, pola que se regula o Consello Galego de Relacions Laborais,
publicada no DOG do || de xuho, converte a este organismo nun ente plblico con autonomia
funcional e investido de personalidade xuridica e capacidade de obrar para acadar os fins que
ten encomendados e o adscribe organicamente & consellara competente en materia de traballo.

Desde o | de xaneiro de 201 |, data da entrada en vigor da Lei 16/2010, do 17 de decem-
bro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector pUblico autonémico
de Galicia (LOFAXGA), o Consello pasa a ser unha entidade plblica instrumental de consulta
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ou asesoramento, axustandose a sla regulacion a slia normativa especifica e as prescricions da
referida lei relativas aos organismos autonomos (disposicion adicional sexta, apartado 2, da LO-
FAXGA).

O Consello € un lugar permanente para o didlogo entre os interlocutores sociais galegos,
cara a consecucion de acordos que permitan avanzar na solucion dos problemas das relacions
laborais.

Son tarefas do Consello a de ditaminar preceptivamente todos os proxectos normativos
da Xunta de Galicia sobre politica laboral que lle son remitidos e a de fomento e promocion
da negociacion colectiva. Ademais, impulsa unha axeitada estrutura dos convenios nos ambitos
territorial e sectorial, a que pode ampliar dentro do respecto ao principio de autonomia colectiva
consagrado no artigo 37.1 da Constitucion Espaiola.

Asimesmo, desenvolve un importante labor de estudo sobre temas variados da nosa reali-
dade social e propicia o debate sobre os aspectos desa realidade que resulten de maior interese
en cada momento, mediante a organizacidon de seminarios, xoradas e foros semellantes. Ade-
mais, ten encomendado polos sindicatos e organizacidbns empresariais asinantes do Acordo In-
terprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos de Traballo
(AGA), a xestion dos procedementos de conciliacion, mediacion e arbitraxe nel contemplados.

1.2.4. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE SERVIZOS SOCIAIS

A Axencia Galega de Servizos Socias, creada polo Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo
que se crea a Axencia Galega de Servizos Sociais e se aproban os seus estatutos, € unha entidade
pUblica instrumental pertencente ao tipo de axencias pUblicas autonomicas, de conformidade
coa autorizacion contida no artigo 34.1 da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais
de Galicia, asi como da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia, asi mesmo, e de conformidade
co establecido no artigo 47 e seguintes da dita Lei 16/2010, do 17 de decembro.

Para o cumprimento dos seus fins a Axencia Galega de Servizos Sociais esta dotada de
personalidade xuridica propia diferenciada respecto da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia, patrimonio e tesouraria propios e autonomia de xestion, e facultada para
exercer as potestades administrativas necesarias para o cumprimento do seus obxectivos e
funcions no ambito dos programas correspondentes as politicas pUblicas da Comunidade Auto-
noma de Galicia nas materias propias da sla competencia, asi como respecto de todas aquelas
actividades e funcions que correspondan a ela, mesma, agas a potestade expropiatoria.
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A Axencia Galega de Servizos Sociais, como axencia pUblica autonémica encoméndaselle,
en réxime de descentralizacion funcional e xestion por obxectivos, a xestion de servizos pUblicos
en materia de servizos sociais, de acordo co previsto na Lei 13/2008, do 3 de decembro, e no
decreto polo que se aproban os seus estatutos.

A Axencia exercera as seguintes funcions:

a) Acadar un aproveitamento 6ptimo e a racionalizacion no emprego dos recursos dedi-
cados aos servizos sociais, asegurando o maior nivel de eficacia e eficiencia na xestion e
prestacion deles.

b) Velar pola plena efectividade do principio de responsabilidade pUblica na prestacion dos
Servizos sociais.

c) Xestionar equipos, prestacions economicas, programas e servizos sociais de competen-
cia autondmica.

d) Coordinar o exercicio das actuacions plblicas e privadas en materia de servizos sociais,
promovendo o establecemento de convenios, concertos ou calquera outra formula de
coordinacion ou cooperacion que permita unha utilizacion 6ptima e racional.

Segundo o apartado 3 da Disposicion adicional primeira do Decreto 40/2014, do 20 de
marzo, a Axencia Galega de Servizos Sociais asumird desde a sla posta en funcionamento as
competencias atribuidas en materia de xestion de escolas infantis a Direccion Xeral de Familia e
Inclusion. A nova entidade subrogarase en todas as relacions xuridicas, bens, dereitos e obrigas
derivados do exercicio das ditas competencias.

1.2.5. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE E DE BENESTAR

O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar ten como mision primordial, se-
gundo o artigo 6° dos seus Estatutos, a participacion na direccion, avaliacion e control da xestion
dos servizos sociais de ambito local, con especial atencion na xestion integral das escolas infantis
e na atencion educativa e asistencial aos nenos e nenas menores de tres anos na forma de recur-
sos, equipamentos, proxectos, programas e prestacions, € no ambito territorial dos municipios
que o compohen, co obxecto de:

- Garantir o acceso de todos os galegos e galegas a uns servizos sociais pUblicos de calida-
de, a través dunha oferta de recursos suficiente e equilibrada territorialmente, que con-
tribla a reforzar a igualdade de oportunidades na utilizacion da rede social de atencion.
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- Incrementar de xeito notable a cobertura, intensidade e horario de atencion dos distin-
tos servizos e prestacions.

- Contribuir & mellora das condiciéns de vida e sociais das persoas que presentan espe-
ciais necesidades de proteccion social nos concellos galegos, ao respecto da slia autono-
mia persoal, e calidade de vida persoal, familiar e de grupo. Na mesma lifa, prestarase
especial atencion as familias que asumen tarefas de atencion e coidado.

- Proceder a unha efectiva distribucion dos servizos e prestacions a fin de dar resposta as
necesidades reais da poboacion, asignando equitativamente o uso e acceso aos recursos
sociais disponibles, a través de procesos de planificacion previa, e tendo como principio
de actuacion o mantemento das persoas no seu contorno propio.

E neste sentido, no cumprimento dos seus fins o consorcio exercera en todo caso, € no
ambito territorial dos entes consorciados, as competencias especificas que se enumeran no artigo
7° dos Estatutos, correspondéndolle, entre outras:

- O estudo das necesidades basicas en materia de servizos sociais de atencion en todos
0s municipios consorciados e a elaboracion de cantos plans e proxectos se estimen
oportunos para satisfacer as ditas necesidades, asi como a investigacion e formacion do
persoal na dita materia;

- O establecemento de directrices xerais de cara a prestacion de servizos sociais de am-
bito local por parte dos concellos integrantes do consorcio;

- A determinacion e/ou execucion en colaboracion cos concellos, se € o caso, das obras
de construcion, reforma e/ou adaptacion de instalacions que poidan ser necesarias para
a prestacion dos servizos;

- A prestacion daqueles outros servizos que resulten necesarios para acadar os fins do
consorcio, sempre que os entes consorciados o acorden asi expresamente.

1.2.6. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION GALEGA DE FORMACION PARA O TRABALLO

A Fundacion Plblica Galega da Formacion para o Traballo, a través do seu 6rgano supremo
de goberno, administracion e representacion da fundacion, o Padroado, composto pola Admi-
nistracion da Comunidade Autbnoma de Galicia, a través da Conselleria de Traballo e Benestar,
e as organizacions sindicais e empresariais da mesma, contempla como facultades especificas as
seguintes:

- Impulsar e difundir entre empresarios/empresarias, traballadores/traballadoras o sistema
de formacion para o emprego.
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- Elaborar un informe anual e de estatisticas sobre formacion para o emprego no ambito
da comunidade autbnoma.

- Colaborar na elaboracion dos proxectos de normativa reguladora da concesion de axu-
das publicas para financiar as distintas iniciativas de formacion continua.

Para o cumprimento dos seus fins, o Padroado, determina as actividades que debe realizar a
fundacion en cada momento. De modo enunciativo, se sinalan as seguintes actividades:

- Proponer criterios orientadores para a elaboracion de plans e actuacions de mellora en
materia de formacion para o emprego e recomendacions para a negociacion colectiva.

- Contribuir ao impulso e difusion entre empresarios e traballadores do sistema de for-
macion para o emprego.

- Avaliacion das politicas de formacion para o emprego.

- Execucion das funcidns de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacion
para 0 emprego sen prexuizo das competencias da Administracion.

- Arealizacion de todo tipo de estudos, andlise e prospectivas, asi como a prestacion de
servizos relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

- Desenvolver actividades de colaboracion e partenariado con organismos ou entidades
con presenza en territorios distintos ao da comunidade autbnoma.

- Establecer convenios e, se é o caso, protocolos de colaboracion con institucions pUbli-
cas ou privadas que se dediquen a idénticos ou similares fins, e mesmo coas entidades
fundadoras.

- Subscribir os oportunos contratos con persoas fisicas ou xuridicas, pUblicas ou privadas
para o cumprimento dos seus fins.

- Coordinar as slas actividades coas administracions Plblicas ou calquera outras institu-
ciéns orientadas aos fins da fundacion.

- Executar cantas actividades decida o Organo de Goberno da Fundacion que tehan por
finalidade a formacion para o emprego, ou o seu desenvolvemento e perfeccionamento.

- Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comision Galega de
Formacion Continua, e & Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

- Elevar & Comision Galega de Formacion Profesional e & Direccion Xeral de Emprego e
Formacion as propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en ma-
teria de formacion profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos.

- Dar asistencia e asesoramento as PEMES, e & representacion legal dos traballadores/
traballadoras, posibilitando a sla incorporacion ao sistema, asi como o apoio técnico
aos organos administrativos competentes na orientacion dos traballadores/traballadoras.

- Prestar apoio técnico nos procesos de mellora da calidade, asi como elaborar o corres-
pondente informe anual.

- Elaborar e propofer estudos e informes técnico xuridicos sobre o sistema de formacion
para o emprego no marco do Sistema Nacional das Cualificacions Profesionais.
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FUNDACION PUBLICA GALEGA PARA A TUTELA DE PERSOAS ADULTAS (FUNGA)

A Fundacion Plblica Galega para a Tutela de Persoas Adultas (FUNGA) é unha entidade
sen animo de lucro, con personalidade xuridica propia, declarada de interese galego e que ten
afectado o seu patrimonio & realizacion dos fins de interese xeral que se recollen polo mitdo no
artigo 6 dos seus estatutos.

A FUNGA foi constituida no ano 1.996 coa denominacion de Fundacion Galega para a
Tutela de Adultos en cumprimento da obriga do goberno autonémico de prestar unha atencion
persoal, xuridica e patrimonial especializada 4s persoas maiores de idade coa capacidade de
obrar modificada xudicialmente ou incursas nun procedemento sobre a capacidade das persoas
e das que os organos xudiciais atribuian a Xunta de Galicia o desempeho dos diversos cargos
protectores. Dende este intre a Xunta de Galicia conta, a través da FUNGA, cun ente estable,
especializado e con dedicacion exclusiva ao cumprimento das citadas funcibns mediante o exer-
cicio dos cargos protectores pertinentes.

Dende o seu nacemento, varias foron as adaptacions e modificacions que se levaron a cabo
nos estatutos da Fundacion, nalglins casos para aumentar as sUas competencias (en concreto as
vinculadas 4 dependencia), especializar as funcions tutelares ou para adaptar os mesmos as distin-
tas normativas que lle afectaban ou para modificar o seu nome ata o actual de Fundacion Piblica
Galega para a Tutela de Persoas Adultas.

Os fins da Fundacion seran sempre de interese xeral e tefien como cometido a defensa e
proteccion das persoas beneficiarias dos servizos prestados pola FUNGA. Na actualidade tales
fins, podemos agrupalos na proteccion xuridica, social, persoal e patrimonial dos beneficiarios
a través do exercicio da Tutela e da Curadoria, no caso de persoas coa capacidade de obrar
modificada xudicialmente, da Defensa Xudicial, no caso das persoas incursas nun procedemento
sobre a capacidade das persoas ou de nomeamento da persoa ou entidade a exercer o cargo
protector, e a través da Administracion Xudicial do Patrimonio nos casos nos que proceda.

Teran a condicion de beneficiarios/as as persoas fisicas que reinan as seguintes condicions:

- Ser maiores de idade.

- Residir na Comunidade Autonoma Galega.

- Ter a capacidade de obrar modificada xudicialmente ou estar incursas nun proceso
sobre a capacidade das persoas.

- Carecer de familia, persoa ou institucion que poida desempehar o apoio determinado
no proceso sobre a capacidade da persoa ou, existindo, estas non sexan consideradas

idoneas por parte da autoridade xudicial para o desempeho do citado apoio, isto €, que
se atopen en situacion de desamparo.
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Asemade, poderan ser beneficiarias as persoas que sen estar incluidas nos apartados anterio-
res precisen recursos de informacion, orientacion, apoio, intervencion e asesoramento individual
ou comunitario nas materias propias do ambito da Fundacion.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2015

II.1. DA CONSELLERIA

SECRETARIA XERAL TECNICA

A Secretaria Xeral Técnica, 6rgano de direccion con relacion xerarquica directa co/a
conselleiro/a e coordinador dos programas e actuacions das diferentes direccions xerais e entes
do sector pUblico adscritos & conselleria, ten como principal lifa de actuacion a de facilitar a
consecucion dos obxectivos xerais da mesma impulsando dindmicas de colaboracion e apoio a
eses organos.

Asi mesmo como responsable da xestion das slas propias unidades administrativas ten
como obxectivo a mellora permanente das sGas actuacions, avaliando e planificando en calquera
caso respostas as novas necesidades que se produzan.

Neste contexto, as principais lihas de accion son:

I. Desenvolver un sistema de coordinacion operativo e institucional estable, suxeito aos princi-
pios de austeridade e eficacia, favorecendo a consecucion dunha maior eficiencia na coordi-
nacion interadministrativa asi como no desefo dos procedementos. Tratase de facilitar unha
mellor realizacion dos obxectivos das distintas unidades administrativas da conselleria para asf
conseguir optimizar as accions que se levan a cabo ao servizo do administrado.

2. Coordinar a xestion dos distintos servizos e 6rganos adscritos & consellerfa, racionalizando
e mellorando os procedementos administrativos tanto de xestion propiamente ditos como
tamén en materia de réxime intemo e persoal.

3. Mellorar a coordinacion e impulso da contratacion administrativa de toda a consellera.

4. Xestionar o mantemento das dependencias da consellerfa, asi como dar resposta as ne-
cesidades xeradas pola posta en funcionamento de novos espazos, tanto centrais coma
periféricos.

5. Coordinacion e difusion das politicas derivadas da sinatura dos acordos asinados en materia
de emprego.

Introducion da perspectiva de xénero en todas as actividades da consellera.

Racionalizacion e mellora na tramitacion das disposicidbns normativas da conselleria, con
especial incidencia nos procedementos de xestion de subvencions.

8. Adoptar politicas de racionalizacion do gasto.
9. Impulsar e coordinar a elaboracion do anteproxecto de orzamento da conselleria
|0. Coordinacion das taxas e prezos publicos dos distintos servizos da consellerfa.

I'I. Planificacion, desenvolvemento de execucion, e coordinacion coas xefaturas territoriais e co
resto dos servizos da conselleria, dos investimentos en materia de obras e subministracions.
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|2, En execucion do Plan Impulsa Lugo, aprobado polo Consello da Xunta, para contribuir ao
equilibrio e solidariedade necesarias naqueles territorios mais desfavorecidos, programase a
execucion da obra de construcion dun edificio para fogar-residencia do Concello de Para-
dela.

| 3. Desenvolvemento das aplicacions estatisticas.

I4. Modificacion e ampliacion da normativa para a acreditacion de centros e servizos para per-
soas maiores e/ou con discapacidade, en consonancia aos estandares de calidade estable-
cidos no marco do Consello Territorial previsto na Lei 39/2006 para autonomia persoal e
atencion a dependencia.

I5. Aqueles outros derivados da xestion dos recursos humanos e materiais, a contratacion, e
outros correspondentes aos servizos comins desta consellerfa.

| 6. Programacion da execucion de fondos FEDER do capitulo VI, e a xestion dos mesmos.

DIRECCION XERAL DE TRABALLO E ECONOMIA SOCIAL
As principais lifas de accion a desenvolver pola esta direccion xeral son:

- Execucion da lexislacion do Estado, naqueles supostos en que corresponda o seu des-
envolvemento perseguindo unha actuacion eficaz na materia, que contribla a mellorar
o desenvolvemento econdmico e social de Galicia.

- Favorecer e impulsar a creacion de normativa autondmica para o desenvolvemento da
execucion das competencias relacionadas coas relacions laborais e a economia social.

- Implantacion do concepto de Responsabilidade Social Empresarial(RSE), dando cumpri-
mento ao Plan Estratéxico Galego de RSE 2012-2014.

- Elaboracion e desenvolvemento dun novo Plan Estratéxico Galego RSE 2015-2017 que
promova transformacion cara unha economia mais produtiva, sostible e competitiva.

- Fomento da Implantacion de Plans de Igualdade, de medidas de conciliacion da vida
familiar, laboral e persoal, asi como de medidas tendentes a eliminar a infrarrepresenta-
cion feminina nas empresas galegas.

- Apoio mediante axudas previas a xubilacion ordinaria no sistema da seguridade social, a
persoas traballadoras afectadas por procesos de reestruturacion de empresas.

- Fomento da realizacion das funcions propias das organizacions sindicais e a promocion
do funcionamento dos seus gabinetes técnicos asicomo o apoio aos plans de formacion
de cadros e delegadas e delegados sindicais.

- Apoio as persoas traballadoras daquelas empresas pertencentes a sectores econdbmicos
de especial relevancia na nosa comunidade autbnoma, tales como os sectores do téxtil,
naval, automocion, entre outros.
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- Promover o didlogo e a concertacion social mediante o establecemento de canles per-
manentes de participacion entre o Goberno da Xunta de Galicia e os axentes econdmi-
cos e sociais mais representativos da Comunidade Autonoma Galega.

- Desenvolver o Plan de loita contra o emprego non declarado.

- Favorecer e impulsar a creacion de normativa autonémica para o desenvolvemento da
execucion das competencias relacionadas coa prevencion de riscos laborais.

- Asesoramento directo a pemes, micropemes, persoal autbnomo e colectivos especifi-
Cos.

- Divulgar e promover o cooperativismo e a economia social, particularmente entre a
xuventude, incidindo especialmente nos aspectos formativos.

- Fomentar a creacion de cooperativas e demais empresas de economia social, potencian-
do os seus valores que apostan simultaneamente pola creacion de riqueza, emprego e
benestar social.

- Promover a consolidacion das empresas de economia social e a mellora da sta compe-
titividade, asi como impulsar as redes de intercooperacion e colaboracion empresarial.

- Fomentar o autoemprego cooperativo mediante a dotacion de recursos especificos
para o emprendemento en comUn, e para o financiamento de proxectos, asi como cun
esforzo singular no dmbito da formacién, do asesoramento e do acompahamento de
proxectos.

- Impulsar o desenvolvemento cooperativo de base local, mediante a, consolidacion e ex-
pansion da rede “eusumo’’ para o fomento do cooperativismo e a economia social, que
agrupa e coordina as asociacions de cooperativas e outras entidades pUblicas e privadas
interesadas nesta labor, achegando os recursos dispofibles aos éambitos mais proximos
as cooperativas, desempregados e interesados en xeral.

- Impulsar o cooperativismo xuvenil e o apoio ao emprendemento de xévenes en tormo
a economia social. Reforzaranse os incentivos dirixidos & mellora da competitividade
destas empresas nos primeiros anos de vida mediante axudas para os gastos correntes
derivados do inicio da actividade.

- Promover outros recursos e apoios dirixidos aos xovenes enmarcados no plan de em-
prego xuvenil que teran como accions directas a formacion, informacion e asesoramen-
to, asi como incentivos para a posta en marcha dos seus proxectos.

- Fomentar novos programas estratéxicos no entorno da iniciativa de garantia xuvenil
para intentar xerar lifas de respaldo ao colectivo xoven de referencia e reducir o alto
desemprego neste sector.

- Execucion das lifhas de accion previstas no plan estratéxico para o desenvolvemento
do cooperativismo, mediante os programas operativos acordados coas asociacions de
cooperativas e aprobados polo Consello Galego de Cooperativas.

- Definir e implantar criterios de calidade para garantir que os servizos de prevencion
alleos as empresas avancen cara a prestacion dun servizo homoxéneo e de calidade no
ambito da nosa comunidade.
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- Seguimento e control das condicions de acreditacion e de desenvolvemento da actua-
cidbn das empresas autorizadas en Galicia para realizar auditorias e formacion en preven-
cion de riscos laborais.

- Fomentar o desenvolvemento da actividade preventiva nas empresas a través de medios
propios (desempefo directo polo empresario, a través de traballadores designados,
constituindo servizos de prevencion propios ou integrandose en servizos de prevencion
mancomunados).

- Fomentar a formacion en prevencion de riscos laborais para empresarios que desenvol-
van directamente a actividade preventiva, para traballadores designados e para delega-
dos de prevencion.

- Fomentar a formacion especifica de coordinadores de seguridade e salide en obras de
construcion.

- Desenvolver e xestionar as medidas activas de emprego programadas no marco da
estratexia europea para 0 emprego, a estratexia espafiola para o emprego o Plan Anual
de Politica de Emprego que conduzan a crear empregos estables e de calidade e, con-
secuentemente, & reducion da taxa de desemprego e da temporalidade no mercado de
traballo galego.

- Desenvolver e xestionar as medidas de fomento da contratacion e de apoio &s mozos
galegos incluidas no Plan de Emprego Xuvenil 2014-2015 da Xunta de Galicia, asi como
dos programas de fomento da contratacion e do autoemprego das persoas mozas sen
ocupacion laboral e sen desenvolver actividades educativas e formativas para a imple-
mentacion da garantia xuvenil en Galicia.

- Impulsar a cultura emprendedora potenciando a xeracion de emprego a través de for-
mulas de autoemprego, apoiando especialmente o esforzo dos traballadores e das tra-
balladoras autonomas.

- Ofrecer as persoas traballadoras autbnomas que se constitian en Galicia apoios eco-
nOmMIicos nNos seus primeiros anos de actividade apostando deste xeito pola sta super-
vivencia xa que o autoemprego individual estase a demostrar como unha via eficaz, e
cada vez mais utilizada polo traballadores e traballadoras galegas para reincorporarse ao
mercado de traballo. Asi mesmo, e como nicho de emprego, fomentarase, a través de
incentivos e subvencions, a contratacion indefinida de persoas traballadoras por parte
das persoas desempregadas autbnomas acadando deste xeito o dobre obxectivo de
apostar polos traballadores e traballadoras autbnomas como dinamizadores da econo-
mia galega e como motores do emprego.

- Potenciar e favorecer as iniciativas empresariais xeradoras de emprego que respondan
a sectores e actividades emerxentes ou a necesidades non cubertas no territorio de
implantacion co fin de impulsar a creacion e consolidacion de actividades econdmicas e
de emprego preferentemente nas zonas rurais e nlcleos urbanos pequenos, asi como
no entorno da investigacion e da innovacion tecnoloxica.

- Adoptar medidas para acadar mellores taxas de emprego, especialmente mediante o
establecemento de actuacions especificas para aqueles colectivos con especiais dificul-
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tades de acceso ao mercado de traballo: as persoas con discapacidade, as persoas que
pertencen aos colectivos en risco de exclusion social, as persoas desempregadas que
esgotaran as prestacions ou os subsidios de desemprego, as persoas desempregadas de
longa duracion as persoas desempregadas maiores de 45 anos, as persoas desemprega-
das mozas, especialmente aquelas que nin tehen unha ocupacion nin se estan a formar,
e as persoas traballadoras con contratos temporais.

- Facilitar a integracion laboral das persoas con discapacidade, ben a través das formulas
de emprego protexido como son os centros especiais de emprego, ben a través da sta
constitucion como persoas traballadoras autbnomos, ou ben incentivando a slia contra-
tacion por parte das empresas ordinarias.

- Favorecer a insercion socio laboral das persoas traballadoras pertencentes a colectivos
en risco de exclusion social incentivando a slia contratacion tanto temporal como in-
definida e desenvolvendo, impulsando e apoiando 4s Empresas de Insercion Laboral en
Galicia como o instrumento mais eficaz para acadar un traballo digno para estas persoas.

- Ofrecer & mocidade galega, a través das actuacions especfficas do Plan de Emprego
Xuvenil 2014-2015 e das medidas da garantia xuvenil, a oportunidade de adquirir unha
experiencia laboral que mellore a sla situacion no mercado de traballo.

- Promover o progresivo incremento da participacion da muller no mercado de traballo
ata lograr unha equiparacion de dmbolos dous sexos. Para isto profundizarase nas poli-
ticas diferenciadoras a prol do emprego feminino, ben a través de accions e programas
especificos, ben mediante a sla definicibn como colectivo preferente ou a través de
sobreincentivos cando se trate de programas xerais.

- Establecer medidas de discriminacion positiva, a través de actuacions especificas e prio-
ritarias nas medidas horizontais, as mulleres que sofren violencia de xénero, dandolles
a oportunidade de acceder ou reincorporarse ao mercado de traballo a través dos
programas de incentivos a contratacion por conta allea e de fomento do autoemprego.

- Continuar coas medidas que prioricen a contratacion dos traballadores e traballadoras
desempregados que consumisen a totalidade das prestacions e subsidios por desem-
prego a que tinan dereito pois se estan a converter nun sector social que se atopa en
situacion de maior vulnerabilidade.

- Favorecer a integracion laboral efectiva dos inmigrantes asi como dos emigrantes retor-
nados que fixen a sGa residencia en Galicia fomentando a slia contratacion estable, ten-
do en conta que esta poboacion, ademais de compensar o envellecemento poboacional
galego, axuda a compensar a escaseza de man de obra en certos sectores; desde unha
perspectiva meramente econémica, permitirda manter os niveis de producion ademais
de contribuir ao sostemento da proteccion social.

- Continuar co desenvolvemento do Estatuto do Traballo Autbnomo en Galicia xa que
os autonomos tehen un importante peso na economia galega, cunha porcentaxe sobre
o total de afiliados moi superior & media estatal. Por iso a Consellerfa de Traballo e Be-
nestar potenciarad o apoio a este colectivo como un dos eixes principais da sta polica.
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DIRECCION XERAL DE EMPREGO E FORMACION
Establécense os seguintes obxectivos:

|. Desenvolver o modelo de Servizo Plblico de Emprego de Galicia atendendo a unha maior
eficacia na intermediacion laboral, implementando sistemas de xestion que faciliten os trami-
tes tanto s persoas desempregadas como as empregadoras, mellorando o sistema pUblico
de intermediacion laboral realizado a través das oficinas de emprego, elevando a calidade
dos servizos ofertados e prestados aos desempregados, o que redundara, sen dibida, na
mellora das ratios de intermediacion e na consecucion de maiores graos de satisfaccion dos
empresarios que as utilizan e converténdoas en ferramentas verdadeiramente Gtiles para
eles, impulsando, no seo do didlogo social, unha norma que complemente a carteira comin
dos servizos do Sistema Nacional de Emprego prevista no artigo 19 ter da Lei 32/2006, do
|6 de decembro, de Emprego, e regule os servizos que se prestan, a quen van dirixidos,
quen e como se prestan e cal € o fin (ltimo que se persegue, partindo da base de que a
rede de Oficinas de Emprego do SPEG presta un servizo integral 4s persoas demandantes
de emprego desempregadas, as persoas ocupadas na procura da mellora de emprego e as
persoas empregadoras e empresas.

2. En coherencia co acordo acadado entre o Servizo Plblico de Emprego Estatal e as comu-
nidades autbnomas no seo da Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais, pro-
curarase a adopcion dunha nova estratexia para a mellora na aplicacion das politicas activas
de emprego, orientada a mellorar a capacidade de insercion profesional, en particular dos
Mais NoVos.

3. Nesta lifa desenvolveranse as medidas activas de emprego programadas no marco da Es-
tratexia Europea para o Emprego, a Estratexia Espahola de Activacion para o Emprego,
prevista no art. 4 bis da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na redaccion dada
polo Real decreto lei 8/2014, do 14 de xullo, o Plan Anual de Poltica de Emprego para
2015 e os acordos, no eido da colaboracion institucional e do Dialogo Social e Politico, que
conduzan a crear empregos estables e de calidade e, consecuentemente, & reducion da taxa
de desemprego e da temporalidade no mercado de traballo galego. Todo isto nun modelo
desehado e baseado na activacion laboral mediante a corresponsabilidade, entendendo isto
como o establecemento dun compromiso de actividade na busca e mellora de emprego por
parte das persoas demandantes, asi como a loita contra a fraude nas prestacions e contra o
emprego non declarado.

A Estratexia Espafola de Activacion para o Emprego parte dun andlise da situacion e ten-
dencias do mercado de traballo, recollera os principios de actuacion e obxectivos estratéxi-
cos e estruturais a acadar en materia de politicas de activacion para o emprego, incluindo
politicas activas de emprego e de intermediacion laboral, establecerd o marco orzamentario,
as fontes de financiamento e os criterios de xestion dos fondos e, finalmente, reflectira as
politicas activas de emprego e de intermediacion laboral que se desenvolveran no conxunto
do Estado, e incluira tanto os servizos e programas que realizan os Servizos Plblicos de Em-
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prego con fondos estatais como los que las Comunidades Autbnomas realizan con recursos

economicos propios.

Esta Estratexia articularase en torno aos seguintes Eixes das politicas de activacion para o

emprego, nos que se integraran os obxectivos en materia de politicas de activacion para o

emprego e o conxunto dos servizos e programas desenvolvidos polos Servizos PUblicos de

Emprego:

- Eixe |. Orientacion que comprende as actuacions de informacion, orientacion profesio-
nal, motivacion, asesoramento, diagnostico e determinacion do perfil profesional e de
competencias, deseho e xestion da traxectoria individual de aprendizaxe, procura de
emprego, intermediacion laboral e, en resumo, as actuacions de apoio a insercion das
persoas beneficiarias.

- Eixe 2. Formacion que inclle as actuacions de formacion profesional para o emprego,
dirixidas & aprendizaxe, formacion, recualificacion ou reciclaxe profesional e de forma-
ciébn en altemancia coa actividade laboral, incluidos os programas pUblicos de emprego
e formacion, que permitan ao beneficiario adquirir competencias ou mellorar a sGa
experiencia profesional, para mellorar a sla cualificacion e facilitar a sta insercion laboral.

- Eixe 3. Oportunidades de emprego que inclle as actuacions que tehen por obxecto
incentivar a contratacion, a creaciobn de emprego ou o mantemento dos postos de
traballo, especialmente para aqueles colectivos que tefen maior dificultade no acceso
OuU permanencia no emprego, con especial consideracion & situacion das persoas con
discapacidade, das persoas en situacion de exclusion social, das persoas con responsabili-
dades familiares, das vitimas do terrorismo e das mulleres vitimas de violencia de xénero.

- Eixe 4. Igualdade de oportunidades no acceso ao emprego que comprende as actua-
cibns dirixidas a promover a igualdade entre mulleres e homes no acceso, permanencia
e promocion no emprego, asi como a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.
Tamén inclle as dirixidas a facilitar a mobilidade xeogréfica ou promover a contratacion
en sectores de actividade diferentes daqueles nos que se traballou habitualmente.

- Eixe 5. Emprendemento que comprende as actividades dirixidas a fomentar a iniciativa
empresarial, o traballo autbnomo e a economia social, asi como as encaminadas a xera-
cibn de emprego, actividade empresarial e dinamizacion e impulso do desenvolvemento
econdmico local.

- Eixe 6. Mellora do marco institucional con caracter transversal, polo que afecta a todos
os restantes. Recolle as accidns e medidas actuacions que van dirixidas a mellora da
xestion, colaboracion, coordinacion e comunicacion dentro do Sistema Nacional de
Emprego e o impulso ao seu modermizacion.

4. Integrar as accions de adecuacion de perfis profesionais e orientacion nas distintas areas fun-
cionais de emprego, establecendo a cooperacion entre as oficinas de emprego do Servizo
PUblico de Emprego, os seus centros colaboradores e demais actores do mercado laboral,
de xeito que todos os demandantes de emprego poidan ser, dun xeito eficiente, atendidos
de maneira personalizada en igualdade de condicions.
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5. Consolidar a realizacion de itinerarios personalizados de insercion como ferramenta bésica
de atencion aos colectivos mais desfavorecidos ou de dificil insercion, prestando especial
atencion aos traballadores que esgotaran as slias prestacions.

6. Potenciar as accions de orientacion laboral e asesoramento ao autoemprego, e posta en
marcha de novas politicas activas de emprego para determinados colectivos con dificultades
No acceso ao emprego a través dos plans integrais de emprego.

7. Reforzar o enfoque preventivo das politicas activas de emprego coa fin de reducir o paro de
longa duracion a través de medidas de politicas activas de emprego: programas de coopera-
cion, de colaboracion social e dos programas mixtos de formacion e emprego.

8. Apoiar a través das politicas activas a incorporacion ou reincorporacion ao mercado de tra-
ballo dos colectivos con especiais dificultades de insercion laboral.

9. Impulsar a colaboracion pUblico-privada no ambito da intermediacion laboral, para mellorar
a intermediacion laboral e procurar elevar os niveis de insercion laboral de determinados
colectivos con especiais dificultades para acadala, como pode ser os parados de larga dura-
cion, os beneficiarios da renda de integracion social de Galicia e outros colectivos en risco
de exclusion social, en coherencia cos acordos adoptados a proposta do Servizo Plblico de
Emprego Estatal na reunion da LV Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais
e co Convenio de colaboracion asinado o 6 de agosto de 2013 entre o Servizo PUblico de
Emprego Estatal e a Comunidade Autonoma de Galicia para a celebracion dun acordo mar-
co con axencias de colocacion para a colaboracion cos servizos pUblicos na insercion laboral
de persoas desempredadas.

[0. Impulsar a creacion e consolidacion de actividades econdmicas e de emprego nas zonas
rurais e nlcleos urbanos pequenos, orientaranse os programas mixtos de formacion e em-
prego, para que respondan tamén a estas novas actividades, procurandose o caracter integral
destas actuacions tendo en conta as caracteristicas xeograficas e poboacionais da Comuni-
dade Autbnoma Galega, nunha estratexia de cooperacion institucional das administracions
territoriais, para dinamizar o emprego e o desenvolvemento local.

I'l. Impulsar o desenvolvemento de proxectos de interese social mediante a execucion de
programas de cooperacion, promovidos e xestionados por entidades sen animo de lucro
de caracter social, especialmente dirixidas a atencion a persoas con discapacidade e en risco
de exclusion social, co obxecto de acadar a insercion das persoas con discapacidade e/ou
en risco de exclusion social, especialmente os beneficiarios da Renda de Integracion Social
de Galicia.

[2. Consolidar a rede de técnicos e axentes de emprego e desenvolvemento local, potencian-
do o seu papel como actores decisivos na implantacion das diferentes medidas de politicas
activas de emprego na slia zona de actuacion, principalmente das politicas relacionadas coa
creacion de actividade empresarial, contribuindo co seu traballo a localizacion de recursos
ociosos e infrautilizados cara & promocion econémica dos concellos galegos, identificando
novas actividades econdmicas e posibles emprendedores.
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|3. Acadar emprego de calidade mediante a cualificacion dos traballadores e a mellora das
condicions de empregabilidade a través do fomento das politicas activas e preventivas no
mercado laboral galego.

I4. Conseguir que o investimento en formacion responda aos cambios rapidos e constantes que
tefien lugar no noso entormno produtivo, coa finalidade de manter actualizadas as competen-
cias dos nosos traballadores e de aumentar a competitividade das nosas empresas.

I5. Avanzar na investigacion e desenvolvemento das cualificacions e da formacion asociada, es-
pecialmente a formacion para o emprego, 6s novos certificados de profesionalidade, a través
do Instituto Galego de Cualificacions, en colaboracion coas demais administracions estatais e
autondmicas e os axentes sociais.

| 6. Potenciar a formacion profesional para o emprego dirixida & poboacion activa desempregada
mellorando a sGa cualificacion e, polo tanto, as slas perspectivas de insercion laboral a través
dunha oferta formativa axeitada as necesidades do mercado de traballo.Especialmente, im-
pulsar o desenvolvemento de accions formativas especificas destinadas as persoas menores
de 30 anos con baixa cualificacion.

|'7. Desenvolver e potenciar accions de formacion profesional para o emprego, coa imparticion
de plans de formacion sectoriais e intersectoriais.

|8. Potenciar a programacion propia de cursos de formacion profesional para o emprego en
colaboracion con outros departamentos da administracion co obxecto de aproveitar ao
maximo os centros e recursos disponibles.

|9. Potenciar as accions formativas de caracter complementario, experimental e innovador, no
ambito da formacion profesional para o emprego, a formacion a distancia, telemética, nor-
mativizacion linglistica, formacion ambiental e de alfabetizacion en intemet.

20. Potenciar a programacion de accions formativas dirixidas a persoas traballadoras desem-
pregadas e ocupadas consistente en formacion técnica e certificacion oficial en produtos,
servizos e metodoloxias TIC.

21. Promover accions de formacion en liderazgo e coaching para profesionais, directivas e em-
prendedoras, co fin de conseguir una maior presenza e fomento do papel das mulleres nos
ambitos de responsabilidade, asi como facilitar a mellora da sGa competitividade e empre-
gabilidade profesional.

22. Realizar cursos do certificado de profesionalidade de docencia da formacion profesional para
0 emprego para formadores de cursos da programacion AFD, ademais de cursos monogra-
ficos de especialidade didactica para formadores ocupacionais.

23. Promover e potenciar os estudos técnicos e publicacions centrados esencialmente no cam-
po das necesidades de formacion profesional, busca de emprego e orientacion laboral e
promocion do autoemprego, analizando as demandas dos sectores produtivos da economia
galega e as slas cualificacions especfficas.

24. Potenciar a programacion de accions formativas dirixidas a obtencion dos certificados de
profesionalidade e facilitar a adquisicion das competencias clave requiridas para poder acce-
der aos cursos de formacion para o emprego.
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25. Consolidar a xestion da formacion profesional para o emprego coa introducion das medi-
das que, de ser o caso, se consideren oportunas no sistema informéatico (SIFO II) que lles
permita unha xestibn mais axil dos cursos aos centros de formacion, tanto propios como
colaboradores.

26. Consolidar a funcion de intermediacion entre oferta e demanda de emprego, coordinan-
do e adaptando o seu funcionamento ao sistema de informacion dos servizos publicos de
emprego, que permite a transparencia do mercado de traballo a nivel nacional, facilitando a
mobilidade xeografica entre os demandantes.

27. Mellorar a funcién de intermediacion laboral, incrementandoa cunha atencion especifica e de
calidade tanto a demandantes de emprego como a empregadores.

28. Potenciar a mobilidade de demandantes de emprego a través da rede EURES (European
Employement Services) mediante dous aspectos basicos:

- Achegamento das ofertas de traballo existentes noutros paises da Union Europea aos
demandantes da comunidade autbnoma.

- Atencidbn ao mercado laboral transfronteirizo para facilitar a mobilidade dos traballado-
res entre Galicia e Portugal a través da oficina EURES TRANSFRONTEIRIZA GALICIA-
NORTE DE PORTUGAL.

29. Promover a formacion dos técnicos e persoal do Servizo PUblico de Emprego de Galicia,
atendendo, non s6 a sla reciclaxe profesional nas materias de xestion propias das politicas
activas de emprego, sendn tamén en todas aquelas materias sensibles que tehan relacion coa
atencion aos cidadans e que deriven nunha xestion eficiente, moderna e proxima ao cidadan.

30. Potenciar o procedemento de recohecemento da cualificacion profesional adquirida a través
da experiencia laboral ou vias non formais de formacion.

31. Promover a implantacion dos novos certificados de profesionalidade en Galicia, tanto dentro
da oferta de formacion para o emprego, como a través do procedemento de avaliacion e
acreditacion da experiencia profesional.

32. Potenciar a expedicion de certificacions persoais para a manipulacion de gases fluorados e
autorizar aos centros para impartir a formacion relativa aos mesmos.

33. Desenvolver accions de observacion e de prospeccion que proporcionen informacion so-
bre a evoluciébn do mercado de traballo en Galicia, ocupacions e perfis profesionais, co
obxectivo de mellorar a eficacia das politicas activas de emprego e, en particular, a oferta de
formacion para o emprego.

34. Impulsar a formacion profesional dual, promovendo a modalidade contractual de formacion
e aprendizaxe, entendida como o conxunto de accidns e iniciativas formativas que tehen
por obxecto a cualificacion profesional das persoas, combinando os procesos de ensinanza
e aprendizaxe na empresa e no centro de formacion,.

35. Promover o acceso ao mercado laboral das persoas xoves cualificadas, proporcionandolles
a posibilidade de adquirir practica nun contorno real, incentivando o sistema de bolsas as
persoas novas que realicen practicas non laborais en empresas
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36. Promover a imparticion e seguimento de accions formativas non financiadas por fondos
pUblicos conducentes & obtencion de certificados de profesionalidade.

Partindo destes obxectivos, as grandes lifas de accion da conselleria para o exercicio orza-
mentario 2015 van ser as seguintes:

- Xestion das politicas activas de emprego no marco da Estratexia Europea para o Em-
prego, a Estratexia Espafola de Activacion para o Emprego, o Plan Anual de Politica de
Emprego (PAPE), a implementacion en Galicia do Sistema de Garantia Xuvenil, creado
polo Real decreto lei 8/2014, do 4 de xullo, asi como do Plan Galego de Emprego Xu-
venil 2014-2015 e do PO FSE Galicia 2014-2020.

- Adopcidbn de medidas dirixidas & mellora da insercion e reinsercion laboral e para acadar
mellores taxas de emprego, especialmente mediante o establecemento de actuacions
especificas para aqueles colectivos con especiais dificultades de acceso ao mercado de
traballo: mozos sen cualificacion, maiores de 45 anos, parados de longa duracion, per-
soas que esgotaran as prestacions e subsidios por desemprego, persoas con discapacida-
de, mulleres, inmigrantes, emigrantes retornados e persoas en risco de exclusion social,
especialmente beneficiarios da Renda de Integracion social de Galicia.

- Xestidbn das politicas activas de emprego no ambito da colaboracion entre administra-
cions e os axentes sociais.

- Consolidacion da rede de informacion, orientacion e busca de emprego, integrada nos
diferentes programas e medidas de politicas activas de emprego, como instrumento de
achegamento entre os demandantes e as necesidades reais do mercado de traballo.

- Modernizacion do Servizo Plblico de Emprego, co obxectivo de facilitar un servizo axil
e eficaz tanto para os demandantes de emprego como para 0s empresarios.

- Potenciar a formacion profesional para o emprego como instrumento dos demandan-
tes de emprego para a sla insercion laboral, adaptandoa s necesidades existentes no
mercado de traballo, e con especial incidencia na cualificacion das persoas xoves des-
empregadas.

- Avanzar na implantacion da formacion profesional dual inherente aos contratos de for-
macion e aprendizaxe.

- Consolidar a formacion profesional para o emprego dos traballadores ocupados, con
plans de formacion sectoriais, intersectoriais, de autonomos, e de economia social, e
con plans especificos vinculados aos certificados de profesionalidade, como elemento
fundamental para a mellora da capacitacion profesional e a reciclaxe dos traballadores
da Comunidade Autoénoma de Galicia.

- Implantar os novos certificados de profesionalidade, garantindo o cumprimento dos
novos requisitos, especialmente os de acceso dos alumnos, mediante a convocatoria
de probas de competencias clave, e a programacion da formacion asociada as mesmas.

- Desenvolvemento dunha polttica integral e coordinada de formacion e emprego que
englobe a orientacion, o asesoramento, a formacion, a avaliacion e acreditacion de com-
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petencias, o fomento de iniciativas empresariais, os incentivos & contratacion, a econo-
mia social, os programas de cooperacion e outras medidas innovadoras que contriblian
a consecucion da creacion de emprego e de riqueza.

- Promover estudos de diagnose e caracterizacion do mercado laboral en Galicia co fin
de ter perspectivas tanto cuantitativas como cualitativas da evolucion da demanda, da
oferta e da contratacion das profesions no mercado de traballo galego.

- Participar de xeito activo na elaboracion de novas cualificacions profesionais e de novos
certificados de profesionalidade do Catalogo Nacional das Cualificacions Profesionais.

- Avanzar na posta en relacion das cualificacions e da formacion para o emprego cos
sectores produtivos.

- Impulsar o labor da Fundacion Piblica Galega da Formacion para o Traballo como
instrumento necesario para favorecer a formacion ao longo da vida dos traballadores
mellorando a sla capacitacion profesional e promocion persoal, proporcionando aos
traballadores os cofecementos e as practicas adecuadas aos requirimentos do mercado
de traballo e as necesidades das empresas.

SECRETARIA XERAL DE POLITICA SOCIAL

|.- Dentro do ambito de atencion & dependencia

Especial relevancia, no contexto actual, adquiren neste orzamento as politicas de atencion
as persoas en situacion de dependencia consolidando a atencion as persoas en situacion de de-
pendencia con grao recohecido, tendo en conta a incorporacion en xullo do ano 2015 do grao
| que implicard novos esforzos na procura dunha atencion integral para este grao con especial
importancia no despregue dos servizos de promocion da autonomia persoal.

A este fin, establécense os seguintes obxectivos:

- Evolucion dos medios materiais e técnicos precisos para a xestion dos procedementos
establecidos, especialmente desenvolvendo escenarios de tramitacion electronica e in-
teroperabilidade con outros sistemas, asi como o impulso & creacion da Historia Social
Unica.

- Desenvolvemento das politicas de prevencion e deteccion precoz da dependencia e de
promocion da autonomia persoal, con particular incidencia nas persoas reconecidas en
grao |.

- Elaboracion de politicas sociais que redunden na mellora dos sistemas de proteccion
social para persoas con dependencia.

- Fomento e impulso das accidons de atencion a persoas dependentes e de apoio as per-

soas coidadoras contemplando medidas de mantemento no seu contomo a través da
carteira de servizos dispohibles e do fomento da aplicacion das novas tecnoloxias para
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a atencion das persoas dependentes, co obxectivo da procura dunha mellora na sta
calidade de vida.

- Planificacion de recursos para atencion a dependencia e promocion da autonomia, fo-
mentando actuacions de innovacion tecnoldxica e investigacion e innovacion na xestion
dos programas e servizos sociais.

- Coordinacion, racionalizacion e optimizacion dos recursos existentes .

- Xestion dos recursos derivados do mantemento dos servizos de atencion residencial e
de atencion dilrna pablicas e en forma de concertos.

- Apoio material e técnico aos centros de persoas maiores e persoas con discapacidade
asi como coordinacion dos equipamentos necesarios.

- Adicar un esforzo especial s persoas maiores e persoas con discapacidade mais vulne-
rables, as persoas mais dependentes.

- Impulsar o desenvolvemento da actuacion 5.1.1.1 destinada & “Mellora dos servizos e
infraestruturas que faciliten a permanencia no fogar das persoas en situacion de depen-
dencia”, contempladas nos plans de competitividade para o impulso econémico das
provincias de Ourense e Lugo (Plans Impulsa Lugo e Impulsa Ourense) e a dotacion
de prazas polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar para a atencion
dilirma de persoas en situacion de dependencia e o desenvolvemento polo Consorcio
Galego de Servizos de lgualdade e Benestar de programas a centros de dia orientados
a diversificacion dos seus servizos.

As actuacions a desenvolver para facer efectivas as anteriores coberturas son as seguintes:

- Evolucion dos medios tecnoloxicos e teleméaticos actuais para a mellora da xestion ad-
ministrativa, procurando unha resposta axil na tramitacion administrativa e na resposta
ao cidadan.

- Mellora e evolucion das aplicacions informaticas para a xestion do procedemento de
reconecemento da situacion de dependencia.

- Consolidacion da mellora na coordinacion coa administracion local a través de medios
técnicos.

- Potenciar unha atencion integral determinando os servizos mais adecuados & situacion
da persoa en situacion de dependencia dentro do catalogo da nova carteira de servizos
de atencion a dependencia. Con especial relevancia se potenciara o desenvolvemento
dun Plan Integral de Atencion a Menores de tres anos en situacion de dependencia, asi
como o desenvolvemento dos servizos adecuados para a atencion do grao |.

- Potenciar os servizos destinados a apoiar a permanencia das persoas en situacion de
dependencia no seu fogar a través de recursos de proximidade en desenvolvemento
dos plans de competitividade para o impulso econdémico das provincias de Ourense e
Lugo, implementando actuacions de innovacion tecnoloxica e investigacion e innovacion
na xestion dos programas e servizos sociais (Plans Impulsa Lugo e Impulsa Ourense).
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- Consolidacion dos recursos dedicados a libranzas da dependencia, potenciando en par-
ticular as dedicadas ao asistente persoal e 4 prestacion vinculada ao servizo.

- Programa de formacion a coidadores habituais non profesionais de persoas en situacion
de dependencia, desenvolvendo accions de formacion basicas asi’ coma especializadas.

- Programas de formacion a profesionais do ambito de actuacion da Lei 39/2006, para
autonomia persoal e atencion & dependencia.

- Optimizacion dos equipamentos dende os que, na actualidade, se prestan servizos a fin
de permitir a posta en marcha de novas modalidades de servizos de atencion a persoas
dependentes.

- Implantacion da nova carteira de servizos sociais de promocion da autonomia persoal e
atencion as persoas con dependencia en Galicia.

- Carteira de servizos especificos para persoas dependentes con Alzheimer.

- Carteira de servizos especfficos por tipoloxias de discapacidade: fisica, paralise cerebral,
dano cerebral adquirido, discapacidade intelectual, trastorno do espectro autista e en-
fermidade mental.

2.- Dentro do ambito da prevencion da dependencia e promocion da autonomia persoal:

Os servizos de promocion de autonomia persoal tefien por finalidade desenvolver e manter

a capacidade persoal de control, afrontar e tomar decisions a cerca de como vivir de acordo coas

normas e preferencias propias, e facilitar a execucion das actividades da vida diaria.

Establécense os seguintes obxectivos:

- Desenvolvemento da estratexia en materia de prevencion e deteccion precoz da de-
pendencia en Galicia, procurando un safto cualitativo nas actuais politicas dende siste-
mas asistenciais, terapéuticos e de rehabilitacion cara a prevencion e deteccion precoz
da dependencia en Galicia, buscando novas sinerxias a través da coordinacion e coope-
racion e fomentando a creacion de novos programas, servizos e actuacions neste eido.

- Consolidacion dos programas e servizos que tefan acreditada a sla eficacia como ins-
trumentos de integracion social, de promocion da autonomia persoal e de mellora da
calidade de vida dos colectivos integrados polas persoas maiores e persoas con disca-
pacidade.

- Fortalecemento dos servizos e programas que posibiliten e favorezan a permanencia
tanto da persoa maior como da persoa con discapacidade no contorno familiar e social,
onde desenvolve a sla vida, con especial atencion aos que viven en areas rurais disemi-
nadas e as persoas maiores ou con discapacidade que viven soas, e que faciliten, a través
dos medios de apoio axeitados, a promocion da sla autonomia persoal.
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- Impulsar o desenvolvemento de politicas que favorezan a vida independente para as
persoas con discapacidade como garantia de igualdade efectiva e integracion social im-
plementando actuacions de innovacion tecnoldxica e investigacion e innovacion na xes-
tion dos programas e servizos sociais .

- Promover a coordinacion cos demais departamentos da Xunta de Galicia e con outras
institucions plblicas e privadas que tehan competencias ou desenvolvan actuacions nos
ambitos e atencion as persoas maiores e as persoas con discapacidade, especialmente
no relativo ao desenvolvemento da estratexia en materia de prevencion e deteccion
precoz da dependencia en Galicia, horizonte 2020.

z

- Impulsar o desenvolvemento das actuacions destinadas respectivamente & “Mellora dos
servizos e infraestruturas que faciliten a permanencia no fogar das persoas maiores en
situacion de dependencia’ e & “Potenciacion e mellora dos servizos de Autonomia
Persoal”, contempladas nos plans de competitividade para o impulso econémico das

provincias de Ourense e Lugo (Plans Impulsa Lugo e Impulsa Ourense).

- Implantacion dos servizos de prevencion e promocion da autonomia persoal, da carteira
de servizos sociais da atencion as persoas dependentes en Galicia.

Actuacions a desenvolver coa finalidade de facer efectivos os anteditos obxectivos:

- Impulsar o desenvolvemento de politicas de avellentamento activo como forma de pre-
vencion de situacions de dependencia, xerando espazos nos que os maiores poidan
desenvolver as slias capacidades e favorezan a sGa socializacion.

- Consolidacion do proceso de reformulacion e mellora do Servizo Galego de Apoio a
Mobilidade Persoal 065.

- Potenciar a aplicacion das novas tecnoloxias nos servizos destinados a apoiar a perma-
nencia dos colectivos mais vulnerables no seu fogar, en desenvolvemento dos plans de
competitividade para o impulso econémico das provincias de Ourense e Lugo (Plans
Impulsa Lugo e Impulsa Ourense).

- Ampliar na comunidade autbnoma os servizos vinculados a aplicacion das novas tecno-
loxias que favorezan a permanencia dos colectivos mais vulnerables no fogar.

- Favorecer a adquisicion e o intercambio de axudas técnicas e produtos de apoio.

- Mantemento dos programas de acollemento e potenciacion do servizo de estancias
temporais.

- Promover os servizos de atencion as persoas maiores e as persoas con discapacidade, e
promover a difusion dos distintos programas e servizos de caracter pUblico destinados
a eles.

- Seguimento e andlise do Plan Galego das Persoas Maiores 2010-2013.

- Establecer o novo marco estratéxico de accions a desenvolver dirixidas &s persoas con
discapacidade.
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- Desenvolver un novo marco normativo de promocion da accesibilidade completo e
eficiente.

- Promover lifas de accion no ambito da accesibilidade universal concibidas como as-
pecto integrador e facilitador da calidade de vida de todas as persoas que integran a
sociedade no seu conxunto, e non como concepto cuxos efectos transformadores, se
direccionan a un sector concreto da poboacion.

- Desenvolvemento de estudios, protocolos e demais instrumentos de favorezan a actua-
cion coordinada dos diversos axentes que intervehan nun mesmo ambito de atencion
as persoas maiores e as persoas con discapacidade.

- Promover o desenvolvemento de programas de atencion especificos destinados aos
distintos colectivos de persoas con discapacidade en funcion da tipoloxia desta, a través
das distintas federacions en que se agrupan, apoiando o tecido asociativo e federativo
destinado 4 atencion das persoas con discapacidade.

- Fomentar o envellecemento activo das persoas maiores a través da promocion e des-
envolvemento de programas, tanto propios como en colaboracion con universidades e
outras entidades.

- Mellorar a eficacia na atencion aos colectivos indicados a través da modernizacion e
mellora dos procedementos administrativos existentes.

- Consolidacion dos servizos e recursos existentes que integran a Rede galega de atencion
tempera e promocion da incorporacion a esta rede de novos servizos, asi como estable-
cemento das metodoloxias comlns de actuacion dos sistemas implicados na atencion a
poboacion de 0-6 con trastornos de desenvolvemento ou en risco de padecelos.

Partindo dos obxectivos anteditos, as grandes lifas de accidn para o exercicio orzamentario
2015 son as seguintes:

a) Mellorar a eficiencia do gasto publico, focalizando como indicadores as persoas des-
tinatarias das politicas sociais e aproveitando de xeito coordinado as actuacions das
diferentes administracions plblicas e as entidades privadas.

b) Incremento da utilizacion das tecnoloxias da informacion e comunicacion (Tics) para
mellora da eficacia e eficiencia na atencion aos usuarios.

¢) Potenciar a rede de recursos de proximidade e de promocion da autonomia persoal
para abordar a atencion das persoas reconecidas en grao | trala efectividade do dereito
reconecido a partir de xullo do ano 2015.

d) Consolidacion das accions de atencion a persoas con dependencia e de apoio aos seus
coidadores contemplando medidas de mantemento no seu contorno asi’como aloxa-
mentos alternativos.

e) Garantir a accesibilidade das persoas con discapacidade aos contornos, espazos, bens,
produtos e servizos en igualdade de condicions co resto da Rede galega de atencion
tempera.
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f)  Mellorar a calidade e capacidade de atencion dos servizos e recursos da Rede galega de
atencion tempera.

DIRECCION XERAL DE FAMILIA E INCLUSION

¢ Dentro do &mbito da familia e a infancia

No exercicio das competencias que ten encomendadas trata de acadar os seguintes obxec-
tivos e lifas bésicas de accion:

- Desenvolver normativamente a Lei 3/201 |, do 30 de xuho, de apoio a familia e & con-
vivencia de Galicia.

- Desefar, promover e desenvolver politicas pUblicas de apoio as familias que contriblan
ao seu benestar, de xeito que se garantan a slia proteccion econdmica e social e a igual-
dade de oportunidades para os seus membros, ao tempo que promovan a igualdade de
xénero e a solidariedade interxeracional.

- Potenciar a formacion de axentes de politicas de convivencia e politica familiar, de xeito
que se cree un marco adecuado de convivencia no seo da unidade familiar.

- Mellorar os servizos educativos e de apoio & infancia, asumindo o caracter da etapa in-
fantil como unha etapa educativa vital, garantindo unha adecuada distribucion territorial,
que permita o equilibrio entre o rural e o urbano na prestacion de servizos, e un alto
nivel de calidade mediante o desenvolvemento de actuacions que incidan na mellora
pedagbxica da educacion infantil 0-3, e impulsar politicas que promovan a corresponsa-
bilidade na vida laboral e familiar.

- Promover e adoptar as medidas que aseguren a conciliaciébn do traballo e da vida per-
soal e familiar como medio para garantir un ambiente favorable para a creacion e o libre
desenvolvemento das familias.

- Loitar contra o envellecemento da poboacion, promovendo un marco social adecuado
para facilitar a descendencia e o crecemento demografico, implantando unha perspec-
tiva de incidencia familiar que se incluird na avaliacion, desefio e xestion das politicas
pUblicas sociais.

- Potenciar os medios, axudas e servizos que atendan a familias en situacion de risco social
ou de especial debilidade.

- Promover o establecemento de servizos complementarios de apoio ao coidado dos
nenos e nenas.

- Promover a adopcion de medidas normativas no ambito laboral, fiscal e de seguridade
social que contemplen as diversas circunstancias familiares.

- Coordinar as distintas actuacions na atencion a infancia de todas as areas administrativas
implicadas, garantindo a plena operatividade do principio de transversalidade e promo-
vendo a inclusion da perspectiva da infancia no deseho e execucion de politicas pUblicas.
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- Apoiar e fomentar a colaboracion de todos os sectores e, en particular, das corpora-
ciéns locais e do terceiro sector, na garantia dos dereitos dos nenos e nenas.

A partir destas lihas xenéricas as actividades a realizar van a ser as seguintes:

Realizacion de cursos de formacion, seminarios, xornadas sobre temas de competencia
da direccion xeral.

- Mantemento do rexistro de Mediadores Familiares de Galicia e desenvolvemento dos
programas de mediacion familiar, especialmente a través dos Gabinetes de Orientacion
Familiar.

- Elaboracion de disposicions normativas das distintas lifas de axuda dentro do marco
competencial da Comunidade Autonoma galega.

- Mantemento dos centros de educacion infantil 0-3 de titularidade das entidades de
iniciativa social e das entidades locais.

- Creacidn de centros de atencion & infancia e desenvolvemento de programas de cali-
dade nos centros de atencion & infancia.

- Apoio as familias para o acceso as escolas infantis 0-3 non sostidas con fondos pblicos
a través do programa Cheque Infantil.

- Desenvolvemento do Plan para a Dinamizacion Demogréfica de Galicia 2012-2015,
horizonte 2020.

*  Dentro do ambito da atencion e apoio aos/as menores.

A Direccion Xeral de Familia e Inclusion correspondelle a proteccion e tutela dos/as me-
nores en situacion de risco ou desamparo e a execucion das medidas ditadas polos xulgados de
menores, asi como o exercicio das politicas autondmicas en materia de apoio a infancia.

Neste sentido os obxectivos pretendidos son os seguintes:

- Sensibilizar e concienciar & sociedade galega acerca da responsabilidade compartida
no respecto e promocion dos dereitos dos nenos e nenas, no fomento do bo trato &
infancia e na loita contra as situacions de risco e desproteccion.

- Acadar a coordinacion efectiva de todas as administracions pUblicas e entidades da so-
ciedade civil na prestacion de servizos e atencion as necesidades da infancia.

- Potenciar as actuacions tanto de tipo preventivo como e de intervencion integral ante
situacions de desproteccion, de xeito que se acade a efectiva atencion e proteccion
dos nenos, nenas e adolescentes no seo das slas propias familias e no seu contorno
comunitario.

- Promover a integracion social das e dos menores infractores mediante o desenvolve-
mento de programas de intervencion integral.
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- Promover a insercion social e laboral dos mozos e mozas infractores ou que sendo me-
nores de idade foron beneficiarios de medidas de proteccion, evitando a consolidacion
da situacion de dependencia dos servizos sociais.

Para a consecucion destes obxectivos levaranse a cabo as actuacions seguintes:

- Aexecucion e coordinacion de programas de apoio as familias en situacion de risco, asi
como aos menores en situacion de desproteccion.

- Fomento e xestion do acollemento familiar de menores en situacion de risco ou des-
amparo.

- Aplanificacion, xestion e coordinacion da rede de centros residenciais e de atencion de
dia para menores en situacion de risco ou desamparo e o desenvolvemento de progra-
mas de calidade naqueles.

- Axestidon do procedemento adoptivo na Comunidade Auténoma de Galicia

- A execucion de programas de insercion socio-laboral dirixidos a menores ou mozos/as
en risco de exclusion social.

- Exercicio das accions civis ou penais que resulten procedentes en defensa dos dereitos
da infancia e da adolescencia.

- Implantar programas e actuacions, que coordinadas coas doutros departamentos e
administracions, favorezan a diminucion da delincuencia xuvenil en Galicia.

- Responsabilizar os/as menores que cometeran delitos ou faltas a través da aplicacion
de medidas educativas e socializadoras que se poidan desenvolver tanto no seu entorno
natural como nun centro axeitado ao réxime acordado polo xuiz de menores.

Dentro do ambito dos servizos comunitarios e inclusion social.

Neste eido establécense os seguintes obxectivos:

- Manter a cobertura e capacidade de resposta da rede de servizos sociais comunitarios
prestada polas corporacions locais de maneira concertada coa administracion Autono-
mica, de acordo coa distribucion de funcidns e competencias establecida para o Sistema
Galego de Servizos Sociais na Lei 13/2008 de servizos sociais de Galicia, asi como a
accesibilidade universal en todo o territorio galego &s prestacions basicas dos servizos
sociais.

- Atender as solicitudes de incorporacion a Renda de Inclusion Social de Galicia (RISGA),
asi como as de Axudas de Inclusion Social (AlS).

- Posibilitar un apoio socio-familiar e unha saida laboral as persoas beneficiarias da RIS-
GA e outras persoas en risco ou situacion de exclusion social asegurando itinerarios
de inclusion social mediante o funcionamento de dispositivos creados na Estratexia de
Inclusion social de Galicia 2014/2020 cofinanciada no programa operativo do Fondo
Social Europeo para Galicia.
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- Coordinar os servizos sociais de titularidade plblica cos que prestan as entidades de
iniciativa social apoiadas con fondos pUblicos nas areas de atencion social comunitaria e
inclusion, e especificamente en favor da poboacion inmigrante, coa finalidade de atender
de forma coordinada e global 4s novas e emerxentes necesidades sociais derivadas da
crise econdmica, procurar a prestacion de servizos con calidade e méximo rendemento
dos recursos disponibles, evitar os desequilibrios territoriais e estimular a cultura de par-
ticipacion da sociedade e dos propios afectados como elemento esencial na provision
dos servizos sociais.

- Atender necesidades basicas de persoas que por circunstancias especiais de idade e
salide non tefen dereito a pension de réxime contributivo ou non contributivo.

Particularmente as actuacions a desenvolver son as seguintes:

- Apoio econdmico e técnico 4 rede basica de servizos sociais comunitarios das corpora-
cibns locais para que podan exercitar as stas competencias e cumprir coas sdas obrigas
segundo a normativa vixente .

- Mellora dos sistemas de informacion dos programas e servizos destinados aos profesio-
nais e usuarios de servizos sociais.

- Mellora da insercion social de beneficiarios da RISGA e outras persoas en risco ou
situacion de exclusion social, a través dos dispositivos da Estratexia de Inclusion Social
de Galicia 2014-2020.

- Desenvolvemento normativo da nova Lei de inclusion social de Galicia.

- Apoio para mantemento dunha rede de iniciativa social de centros de inclusion e emer-
xencia social (albergues, comedores, centros de dia, centros de acollida e inclusion, etc).

- Mantemento dos equipos de inclusion sociolaboral, dependentes de Consorcio Galego
de Servizos da Igualdade e do Benestar para promover a insercion social e formacion
laboral das persoas con maiores dificultades e en situacion de pobreza a través de itine-
rarios integrados de insercion personalizada.

- Implementacion de actuacions integradas nun plan de inclusion e desenvolvemento da
comunidade xitana.

- Fomento de intervencions preventivas e inclusivas con colectivos de alto risco de exclu-
sion social e pobreza severa (sen teito, barrios de risco social, etc) a través de entidades
especializadas do terceiro sector de accion social.

- Apoio 4 promocion de actividades de servizos sociais comunitarios e de inclusion social
xestionados por entidades de iniciativa social e outras administracions de caracter local.

- Potenciacion dos programas de dinamizacion e participacion das persoas maiores a
través da rede de centros sociocomunitarios e das asociacions.
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DIRECCION XERAL DE XUVENTUDE E VOLUNTARIADO

As lifas de accions a seguir pola Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado para o ano

2015 son as seguintes:

- Implantacion do novo Plan Estratéxico de Xuventude de Galicia 2014-2016 Horizonte
2020, Xuventude 2016, no que se refire 4 anualidade do 2015, a través da posta en mar-
cha das accions previstas no mesmo, fomentando unha politica de xuventude concibida
con criterios de transversalidade e integralidade.

- Posta en marcha das previsions establecidas no novo marco lexislativo derivado da
entrada en vigor da primeira Lei de xuventude de Galicia e do Decreto 57/2014, do
8 de maio, polo que se aproba o Regulamento do Consello Asesor e Consultivo de
Xuventude de Galicia.

- Tramitacion e posterior publicacion da demais normativa de desenvolvemento da Lei
de xuventude.

- Acadar unha maior visualizacion e coordinacion das politicas en materia de xuventude
de todos os departamentos da Xunta de Galicia a través do Comité Galego de Politicas
de Xuventude.

- Impulsar programas de educacion non formal que faciliten a adquisicidbn de destrezas
e aptitudes aftamente valoradas polos empregadores, que nesta medida favorezan o
acceso da mocidade ao emprego.

- Poher en marcha outras experiencias de participacion en programas para a adquisicion
de habilidades e cofecementos que axuden a completar o desenvolvemento persoal e
futura formacion profesional dos mozos e mozas galegos.

- Apoiar as accions de mobilidade xuvenil e intercambios con outras Comunidades Auto6-
nomas e con outros paises.

- Fomentar no conxunto da xuventude a mentalidade emprendedora, o seu espirito de
protagonismo e liderado, o desenvolvemento das slas capacidades creativas, a innova-
cidbn e as expresions culturais e artisticas, entre outros.

- Implantar medidas que faciliten o acceso ao emprego por parte da mocidade galega.

- Traballar no recofiecemento oficial e validacion das competencias derivadas da partici-
pacion en programas de educacion non formal.

- Facerlle chegar & sociedade unha imaxe mais realista do voluntariado galego pohendo
de relevo a importancia do traballo dos voluntarios/as na sensibilizacion civica.

- Implementacion da normativa de desenvolvemento da Lei 10/201 1, do 28 de novem-
bro, de accion voluntaria de Galicia.

- Desenvolvemento, fortalecemento e optimizacion de diferentes lifas de accion volun-
taria, ambiental, social, de seguridade viaria, tecnoldxica e cultural, en coordinacion cos
departamentos da Xunta que tefhan atribuidas as competencias nas distintas materias.
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- Avaliacion do Il Plan Galego de Accion Voluntaria de Galicia 201 1-2015 e elaboracion
do IV Plan Galego de Accion Voluntaria.

- Fomentar a mobilidade intemacional entre a xuventude galega en programas de volun-
tariado xuvenil.

- Impulso as medidas de apoio e vertebracion do movemento de accion voluntaria en
Galicia e no estranxeiro.

- Continuar co fomento e apoio aos proxectos de voluntariado xuvenil que pohan en
marcha as distintas entidades.

- Incidir na certificacion das experiencias das persoas voluntarias e no seu valor como
documento acreditativo de educacion non formal.

- Incidir na incorporacion de homes aos programas de accion voluntaria nos diferentes
tramos de idade.

I1.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

A principal mision do ISSGA para o ano 2015, é dar continuidade & execucion e coordina-
cién das politicas pblicas de seguridade e salde no traballo que se desefan e acordan no marco
do Diadlogo Social do Goberno Galego e que se plasman nas sucesivas estratexias na materia.

Nas ditas Estratexias establécese o marco de actuacion a medio prazo, estruturandose nun-
ha serie de obxectivos, lihas de actuacion e medidas que o ISSGA debe desenvolver por si s6 ou
en colaboracion con outras unidades administrativas con competencias concorrentes na materia
de prevencion de riscos laborais e/ou coa participacion de axentes sociais, entidades ou organi-
zacions implicadas no eido laboral, sanitario ou prevencionista.

No 2015 iniciarase a execucion dunha nova Estratexia, en fase xa de proxecto e debate,
que, coas peculiaridades propias do tecido empresarial galego, concretara o marco estratéxico
da Union Europea en materia de seguridade e salde no traballo 2014-2020, aprobado pola
Comision Europea o 6 de xuho de 2014, e pola estratexia espahola 2015-2020, que na actua-
lidade tamén estd en fase de negociacion na Administracion Xeral do Estado, as Comunidades
Autbnomas e as organizacions sindicais e empresarial.

Neste contexto de politicas en materia de seguridade e salde laboral e, partindo de que
un dos obxectivos estratéxicos da Comision Europea, traballado en estreita colaboracion cos
Estados membros e os interlocutores sociais, € garantir un entorno de traballo seguro e saudable
para o conxunto dos traballadores, e dado que os riscos son similares, corresponde ao ISSGA
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afrontar tales riscos de forma mais eficaz, dado o balance de situacion, contrastando os avances
e 0s problemas pendentes neste ambito.

Os principais retos destas politicas pUblicas son:

- Mellorar o historial de aplicacion en Galicia , en particular mediante o reforzo da capaci-
dade das microempresas e pequenas empresas, para pofier en marcha medidas efectivas
e eficaces para a prevencion do risco.

- Mellorar a prevencion das enfermidades relacionadas co traballo, combatendo os riscos
existentes, novos e emerxentes.

- Combater o cambio demografico; € necesario crear un entorno seguro e saudable dun-
ha man de obra cada vez mais diversificada e capaz de prolongar adecuadamente a sla
vida laboral, con intervencions dirixidas aos traballadores de mais idade.

Son tamén obxectivos claves a consolidacion do ISSGA como o instrumento de execucion e
de coordinacion no eido da prevencion dos riscos laborais da Xunta de Galicia para desempehar
un papel ainda mais importante e sistematico na implementacion das estratexias das politicas e
os recursos pUblicos dedicados a este ambito, coa presenza cualificada no instituto dos ouros
actores implicados (representantes de empresarios e traballadores.

Debe facerse especial incidencia en todas as actuacions do Issga nas distintas disciplinas
preventivas (seguridade no traballo, hixiene industrial, ergonomia e psicosocioloxia aplicada e
medicina do traballo) e na area de formacion, documentacion e divulgacion no seguinte:

- Facilitar o cumprimento da lexislacion en materia de salde e seguridade no traballo, en
particular por parte de microempresas e pequenas empresas.

- Mellorar a garantia do cumprimento da lexislacion en materia de seguridade e salde
no traballo por parte dos 6rganos técnicos en materia de prevencion de riscos laborais,
promovendo a coordinacion e a colaboracion coas unidades directivas con competen-
cias na materia e coa participacion dos axentes sociais.

- Colaborar e participar para a simplificacion da lexislacion vixente.

- Xestionar o envellecemento da man de obra, os novos riscos emerxentes e a preven-
cion de enfermidades profesionais e enfermidades relacionadas co traballo.

- Mellorar a recollida de datos estatisticos, desenvolver bases de informacion e a calidade
e fiabilidade dos datos.

- Xestionar a informacién, formacion e o asesoramento técnico, transmitindo o cohece-
mento derivado de proxectos de investigacion e plans de execucion en sectores de alto
risco ou en empresas con altos hdices de sinistralidade.

- Adquirir e transmitir cofecemento sobre os novos riscos, factores cruzados, etc. de
xeito integral e desde todas as especialidades preventivas.
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Na Estratexia Galega ocupan un lugar prioritario e preferente sectores de actividade con
peso na nosa comunidade, como a pesca e o agro, tanto polos seus riscos e seus indices de si-
nistralidade, como polas stas peculiaridades ou estruturas, que dificultan unha adecuada xestion
da prevencion, motivo polo que demandan unha especial preocupacion polos poderes pUblicos.
De igual xeito existe unha especial incidencia na promocion da igualdade de xénero nas politicas
preventivas e nos colectivos de especial sensibilidade.

I1.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

O obxectivo do Consello Galego de Relacions Laborais é contribuii- & mellora das relacions
laborais en Galicia, mediante o fomento do didlogo entre organizacions sindicais e empresariais,
especialmente co apoio material e técnico as mesas de negociacion e as comisions paritarias dos
convenios colectivos e co impulso dos acordos a través da xestion dos sistemas de solucion ex-
traxudicial de conflitos de traballo. Asimesmo, o Consello Galego de Relacions Laborais promo-
ve a igualdade de xénero nas relacions laborais coa axuda da Comision Consultiva Autondmica
entre Mulleres e Homes para a Igualdade na Negociacion Colectiva.

Para a consecucion destes obxectivos, o Consello desenvolve as seguintes lifas de accion:

- Mellora das condicions laborais
- Facilitar a consecucion de acordos en materia de relacions laborais

- Promover a implantacion de clausulas de igualdade de xénero na negociacion colectiva
e fomentar os plans de igualade

- Fomentar a estabilidade no emprego e a mellora das condicidons de empregabilidade a
través da negociacion colectiva.

Estas linas de accions se desenvolven coas seguintes actuacions:

|. Mellora das condicions laborais.

a) Elaborar, por propia iniciativa, estudos e informes e remitilos aos departamentos da
Administracion autondmica e de calquera outra institucion da comunidade autbnoma e
formularlles propostas en materia de politica laboral.
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b) Emitir os ditames sobre os proxectos normativos dos organismos e departamentos da
Administracion autondmica e doutras institucions da comunidade autbnoma en materia
laboral, que lle sexan solicitados preceptivamente.

¢) Fomentar e ampliar a negociacion colectiva dentro do respecto ao principio de auto-
nomia colectiva consagrado no artigo 37.1° da Constitucion espahola e impulsar unha
axeitada estrutura dos convenios nos ambitos territorial e sectorial.

d) Preparar e redactar propostas relativas a acordos laborais e recomendarlles a sGa aplica-
cidbn as organizacions empresariais e sindicais.

e) Promover a creacion de comisions paritarias, nos diversos ambitos de negociacion co-
lectiva, coa composicion e as competencias que este determine.

f)  Solicitar e recibir dos 6rganos competentes da Administracion autondmica e de calque-
ra outra institucion da comunidade autbnoma canta informacion precise para o desem-
peno das sas funcions.

g) Desenvolver as funcions que o Real decreto 718/2005, do 20 de xuho, polo que se
aproba o procedemento de extension de convenios colectivos, establece nos artigos 6
e7.2°

h) Aprobar o informe anual sobre a situacion sociolaboral na comunidade autonoma e o
plan e a memoria anuais sobre a actuacion do Consello Galego de Relacions Laborais e
acordar a slia edicion e publicacion.

i) Aprobar a creacion das comisions de traballo e as sGas competencias.

j)  Promover a participacion das organizacions sindicais e empresariais, de profesionais ven-
cellados coas relacions laborais e das persoas interesadas en xeral en cursos e xornadas
de anélise da actualidade laboral.

k) Realizar actividades formativas a cadros empresariais e sindicais sobre practicas 6ptimas
para unha mellor negociacion laboral, asi como un curso superior de relacions laborais.

2. Facilitar a consecucion de acordos en materia de relacions laborais.

a) Promover e facilitar a mediacion e arbitraxe nos conflitos laborais, ao abeiro do Acordo
Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos
de traballo (AGA), por pedimento das partes interesadas. Para tal fin, podera efectuar
propostas, recomendacions e ofrecer arbitraxes ou mediacions, en especial respecto
dos conflitos de ampla repercusidon na comunidade auténoma.

b) Xestionar os acordos que lle sexan encomendados polas entidades recohecidas como
interlocutoras sociais.

c) Ter informacion actualizada do desenvolvemento do AGA, asi’ como controlar o seu
funcionamento e impulsar a sa ampliacion.

3. Promover a implantacion de clausulas de igualdade de xénero na negociacion colectiva e
fomentar os plans de igualade, a través da actuacion da Comision Consultiva Autondmica
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para a lgualdade na Negociacion Colectiva entre Mulleres e Homes, adscrita ao Consello
Galego de Relacions Laborais.

a) Asesorar as partes negociadoras, que asi o solicitan, na redaccion e aplicacion de clausu-
las que promovan a igualdade entre mulleres e homes nas relacions laborais, co obxecto
de eliminar ou evitar a aparicion de clausulas de condutas discriminatorias por razéon de
xénero.

b) Revisar os convenios colectivos que lle son remitidos polo departamento da Adminis-
tracion autondmica competente en materia de traballo, para analizar a existencia de
clausulas discriminatorias.

¢) Desenvolver actividades de formacion en igualdade de xénero, nos termos que se acor-
de, como a realizacion de cursos e xornadas de debate e difusion de cuestions relacio-
nadas coa promocion da igualdade entre mulleres e homes no ambito das relacions
laborais.

d) Elaborar recomendacions xerais de boas practicas e materia de igualdade na negociacion
colectiva para contribuir & efectiva aplicacion do principio de igualdade de trato e de
oportunidades na regulacion do acceso e das condicions de traballo das persoas traba-
lladoras e para garantir o dereito das mulleres e dos homes & conciliacion da vida laboral
e familiar, a proteccion da salide e a seguridade das mulleres por razons de maternidade,
embarazo e lactacion.

e) Editar e publicar estudos e informes sobre clausulas de igualdade na negociacion colec-
tiva e sobre plans de igualdade.

4. Fomentar a estabilidade no emprego e a mellora das condicions de empregabilidade a
través da negociacion colectiva.

a) Estudar e impulsar a negociacion colectiva, dentro do respecto ao principio de autono-
mia colectiva.

b) Desenvolver un tratamento técnico e estatistico que permita a explotacion, a analise
cientifica e a obtencion dun diagndstico axeitado da realidade negocial galega.

¢) Facer un seguimento da negociacion colectiva desenvolvida en Galicia, tanto desde un
punto de vista dos contidos negociais, como da estrutura da negociacion.

d) Estudar o contido dos convenios colectivos e trasladar as conclusions as respectivas
comisions negociadoras, asi como facer propostas de mellora do contido dos convenios
colectivos, para adaptalos as novas situacions e realidades do mercado de traballo.

e) Formular e promover propostas de boas practicas na negociacion colectiva e difundir e
promover as boas practicas xa existentes.

f)  Elaborar estudos monograficos sobre aspectos concretos da negociacion colectiva ga-
lega.
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g) Analizar e proxectar realidades emerxentes e novidades no ambito da negociacion co-
lectiva galega.

h) Realizar propostas sobre a ampliacion da negociacion colectiva e a adecuada estrutura
dos convenios colectivos nos ambitos territorial e sectorial, dentro do respecto a auto-
nomia colectiva recollido no artigo 37.1 da Constitucion Espafola.

i)  Emitir ditame non vinculante en orde a determinar a aplicacion ou non dun convenio
colectivo vixente a unha empresa ou centro de traballo, sen prexuizo da competencia
da xurisdicion social.

j)  Apoiar material e tecnicamente e asesorar 4s mesas negociadoras e as comisions parita-
rias na negociacion e nos bloqueos de convenios colectivos e fomentar o didlogo entre
organizacions sindicais e empresariais.

I.4. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE SERVIZOS SOCIAIS

O Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo que se crea a Axencia Galega de Servizos Sociais
e se aproban os seus estatutos, establece no apartado 3 da Disposicion adicional primeira que “A
Axencia Galega de Servizos Sociais asumira desde a sla posta en funcionamento as competencias
atribuidas en materia de xestion de escolas infantis & Direccion Xeral de Familia e Inclusion. A
nova entidade subrogarase en todas as relacions xuridicas, bens, dereitos e obrigas derivados do
exercicio das ditas competencias”

Por outra banda, a Direccion Xeral de Familia e Inclusion, no exercicio das competencias
que ten encomendadas trata de acadar os seguintes obxectivos e lifias basicas de accion en ma-
teria de escolas infants:

- Mellorar os servizos educativos e de apoio & infancia, asumindo o caracter da etapa in-
fantil como unha etapa educativa vital, garantindo unha adecuada distribucion territorial,
que permita o equilibrio entre o rural e o urbano na prestacion de servizos, e un alto
nivel de calidade mediante o desenvolvemento de actuacions que incidan na mellora
pedagbxica da educacion infantil 0-3, e impulsar politicas que promovan a corresponsa-
bilidade na vida laboral e familiar.

- Promover o establecemento de servizos complementarios de apoio ao coidado dos
nenos e nenas.

Tendo en conta o exposto e a partir destas lifhas xenéricas, as actividades a realizar pola
Axencia Galega de Servizos Sociais, se circunscriben ao mantemento e xestion dos centros de
educacion infantil 0-3 de titularidade autonomica.
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ILS. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE E BENESTAR

No terreo dos maiores, o principal ambito de actuacion do consorcio segue a ser o cre-
cemento e o mantemento da Rede Publica de Centros de Atencion &s Persoas Maiores. Neste
sentido os centros de dia do consorcio vehen definidos como centros xerontoloxicos de alcance
social e terapéutico e de apoio as familias, que prestan atencion dilrma as persoas maiores con
dependencia ou en grave risco de padecela, promovendo a sla autonomia persoal, a actividade
relacional e a permanencia no entormo habitual.

Xunto cos centros, o programa de comida a domicilio Xantar na Casa facilita o benestar e a
atencion social a persoas maiores, dependentes ou en risco de exclusion, facilitando e garantindo
unha alimentacion equilibrada e de calidade adaptada as sGas necesidades.

Por outra banda, o consorcio participa da xestion da Rede Galega de Escolas Infantis, un
proxecto educativo de calidade para nenos de entre tres meses e tres anos que ten por obxecto,
dende a tolerancia e o respecto, permitir a conciliacion da vida laboral e persoal da cidadania
galega.

Outro dos ambitos de actuacion dentro do consorcio é a loita contra a pobreza e a exclu-
sibn social a través do Il Plan Galego de Inclusion Social. Nesta actuacion traballan 18 equipos nas
diferentes oficinas de inclusion repartidas polo territorio e outro equipo mais no Modulo Xove
do Centro Penitenciario de Teixeiro, todos eles baixo a coordinacion de persoal dos servizos
centrais do consorcio en Santiago.

A atencion & xuventude ten tamén cabida no consorcio, a través da xestion dos Centros
Quérote + nos que se esta a desenvolver o programa de asesoramento e de caracter informa-
tivo aos mozos e mozas posto en marcha pola Direccion Xeral de Xuventude.

Por (ltimo, o consorcio xestiona tamén o Centro de Emerxencia para Mulleres Vitimas de
Violencia de Xénero na cidade de Vigo, que, integrado na Rede Galega de Acollemento depen-
dente da Secretaria Xeral de Igualdade, ofrece acollemento de urxencia e atencion psicoloxica,
xuridica e social as mulleres e as persoas menores ao seu cargo, estando prevista asi mesmo a
actuacion de acondicionamento do edificio destinado a Centro de Recuperacion Integral para
mulleres vitimas da violencia de xénero no Concello de Santiago de Compostela.

Por Ultimo, compre engadir que con data do 2 de xullo de 2010, a Asemblea Xeral do
Consorcio, acordou a aprobacion da integracion do consorcio na Axencia Galega de Servizos
Sociais para, unha vez aprobados os seus estatutos por decreto da Xunta de Galicia, dar lugar &
sGa disolucion consonte o previsto no artigo 374 dos Estatutos do Consorcio. A creacion da
Axencia Galega de Servizos Sociais e a aprobacion dos seus Estatutos realizouse en virtude do
Decreto 40/2014, do 20 de marzo (DOG num. 66, do 4 de abril).
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11.6. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION GALEGA DE FORMACION PARA O TRABALLO

A formacion dirixida a persoas traballadoras ten como obxectivo principal que a formacion
sexa axustada as necesidades do mercado de traballo.

Na situacion actual e atendendo &s previsions da evolucion do emprego, a formacion e un
dos medios mais relevantes tanto para os traballadores/traballadoras (para o mantemento dos
postos de traballo ou para a recolocacion noutras empresas ou noutros sectores) como para as
empresas (para mellorar ou manter a produtividade e a competitividade).

A fundacion, atendendo aos seus fins, ten previsto que as principais lifas de accion para o
ano 2015 continlien sendo a xestion das convocatorias de Plans de Formacion, a elaboracion de
propostas de mellora (baseadas na analise estatistica e cualitativa) e asesoramento técnico aos
usuarios; pero neste proximo ano, se potenciara a remodelacion, mellora e actualizacion continua
da sla sede electronica, presentando unha novedosa ferramenta, a FIFPE (Ferramenta de Itinera-
rios Formativos para a Empregabilidade).

Dita ferramenta contribuira o redesefo das carreiras profesionais de distintos perfis, para
a consecucion de dito obxectivo facilitard informacion sobre a formacion especifica que cada
usuario necesite en base aos cohecementos e as slas actitudes e aptitudes.

A continuacion se expdn unha breve descricidon das mesmas:

I. “Xestion das solicitudes de axudas de plans de formacion dirixidos prioritariamente a per-
soas traballadoras ocupadas”.

- Proporcionar apoio técnico e xestionar as solicitudes de axudas presentadas ao amparo
da convocatoria de subvencions para o financiamento de plans de formacion intersecto-
riais e sectoriais dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas, realizando
a andlise de solicitudes, asi como o seguimento da execucion, xustificacion de custos e
liquidacion das convocatorias.

2. “Informes/Estudos e Grupos de Traballo 2015".

- Elaborar informes, estudos e propostas tanto a peticion da Direccion Xeral de Emprego
e Formacion como por iniciativa propia do Padroado da Fundacion Plblica Galega da
Formacion para o Traballo, co obxecto de facilitar suxestions de mellora nos distintos
ambitos da formacion para o emprego.

- Proponer melloras da xestion: procedementos, instrumentos, ferramentas.

- Realizar traballos de anélise de informacion.
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- Elaborar documentacion solicitada pola D.X. de Emprego e Formacion para presentar
ante o Padroado ou calquera organismo do goberno da comunidade autébnoma.

- Revisar e analizar a documentacion acreditativa dos docentes e dos centros imparti-
dores de accions formativas vinculadas aos certificados de profesionalidade ben para a
exencion de modulos formativos ou ben para a obtencion de ditos certificados.

- Participar en grupos de traballo multidisciplinares, tanto na D.X. de Emprego e Forma-
cibn, coma noutras entidades.

3. “AFFPE’ que é a Ferramenta de desefho de ltinerarios Formativos para a Mellora da Em-
pregabilidade.
- Desenvolver esta ferramenta gréfica e interactiva.

- Aglutinar informacion desde o punto de vista do mercado (oferta-demanda), traballado-
res, entidades de formacion e a Conselleria de Traballo e Benestar.

- Situar de forma gréfica e interactiva aos traballadores no mercado laboral

4. “Asesoramento técnico e difusion do sistema”.

- Facilitar asesoramento nas diferentes Iniciativas de Formacion para o Emprego sendo a
mais significativa a formacion de oferta que comprende: os plans de formacion dirixidos
prioritariamente a traballadores ocupados e as accions formativas dirixidas prioritaria-
mente a traballadores desempregados, co fin de ofrecerlles unha formacion que lles ca-
pacite para o desempeno cualificado das profesions e o acceso 6 emprego, do seguinte
xeito:

|.- Atencion de consultas:
- Informar sobre &s diferentes convocatorias.
- Resolver dibidas das diferentes iniciativas.
- Orientar nos procedementos e sobre a aplicacion informatica de bonifica-
cions.
- Informar aos usuarios dos procedementos para a solicitude dos certificados
de profesionalidade.

- Continuar como punto de informacion das convocatorias de acreditacion das
competencias adquiridas pola experiencia profesional ou por vias de formacion
non formal.

- Calquera outra relacionada coas iniciativas de formacion para o emprego.

2.- Difusion do Sistema de Formacion:
- Participar como relatores ou invitados en mesas de traballo.

- Actualizar e manter a paxina web, como un medio fundamental para a difu-
sion do sistema da formacion para o emprego.
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a) Ampliar a paxina WEB da FPGFT
b) Desenvolver e complementar a FIFPE.

¢) Desenvolver un plan de comunicacion.

5. Renovacion do compromiso de calidade na xestion da FPGFT.
- Renovar a UNE-EN ISO 9001.

FUNDACION GALEGA PARA A TUTELA DE PERSOAS ADULTAS (FUNGA)

O nlmero de beneficiarios/as dos servizos prestados pola Fundacion non deixaron de me-
drar dende a sGa creacion no ano 1.996, sendo a prevision actual que tal tendencia se manteha
nos vindeiros anos. A base fundamental de tal prevision é o progresivo envellecemento da po-
boacion galega asi como o incremento nos Ultimos tempos do nimero de persoas diagnosticadas
con trastornos mentais. Todo isto sublifado polo desarraigo familiar existente na nosa sociedade
en relacion con estes sectores da poboacion, motivado en moitos casos polas dificultades que lles
entrafa as familias a atencion das persoas con este tipo de padecementos.

A través do seguinte cadro exponse de forma gréfica tal evolucion.

CADRO DE EVOLUCION DOS CARGOS PROTECTORES

FUNCIONS

TUTELARES 1997 | 1998 1999| 2000 2001 2002 2003| 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011| 2012 2013
TUTELAS 48 108 150 191 274| 344 390 541 600 682 735 833 926| 1016 1114| 1198 1358
CURATELAS of 2 3 & 14 23 30 48 55 54 62 84 105 122 140 177| 204
D.X 12| 39| 70| 129 161 172 180 218 192 197 241 245 275 323 400| 485 588
ADM. BENS 1 1 2| e 13 12 10/ 16 5 3 6 4 6 7 11 11| 17
PRETUTELAS 7| 35| 57 80 98 102 110 89 103 114 125 125 129 134 141| 144| 155
FALECIDOS/AS 1 8 11| 17 23| 28 29| 38 45 55 76| 88 84| 90 92| 110 112
BAIXAS of o o o 1 2| s 1 2| 3| 35 27 43 75 68 87 116
TOTAL 69 193 203 429 584 683 754 951 1002| 1108 1280 1406 1568 1767| 1966 2212 2550
INCREMENTO | 69| 124| 100 136 155| 99 71| 197 51 106| 172 126 162 199| 199| 246 338

Tal e como se expon, a FUNGA prevé que a tendencia de incremento anual do nimero
de persoas beneficiarias dos servizos da Fundacion se siga incrementando, cando menos a curto
ou medio prazo, polos motivos aos que se facia referencia. Tal tendencia recomenda continuar
traballando na lifa seguida ata agora e consistente na especializacion e enfoque das actuacions
da FUNGA ao cumprimento das responsabilidades derivadas do exercicio dos apoios derivados
dos procedementos de modificacion da capacidade de obrar. Tal liha de actuacion, herdada da
modificacion estatutaria levada a cabo no ano 201 |, posibilita unha a adaptacion da estrutura e
recursos da FUNGA & sla realidade diaria do traballo, logrando deste xeito un funcionamento
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mais eficiente e, consecuentemente, a prestacion dun servizo mais adaptado as necesidades e
esixencias que esta Fundacion recibe no cumprimento dos seus fins.

A partir da lifia de accion marcada para o ano 2015 e co fin de acadar unha mellora con-
tinua do servizo prestado, a FUNGA proponse para o proximo ano 2015 acadar os seguintes
obxectivos:

I. A mellora da cohesion social, benestar e calidade de vida das persoas beneficiarias.

Tal mellora pretende instrumentarase mediante a execucion de medidas nos distintos eidos
de proteccion desempenados pola Fundacion:

- Promover o incremento da atencion persoal mediante o aumento do nimero de visitas.
- Aumentar a cobertura xurfdica en aras a acadar a sla proteccion xurfdica integral.

- Revisar as prestacions das que son beneficiarios os pupilos co fin de acadarlles as mais
beneficiosas tanto dende o punto de vista econdbmico como asistencial, asi como solici-
tarlles a valoracion de dependencia nos casos nos que proceda.

- Acadar un funcionamento da FUNGA mais &xil e eficaz que permita actuar coa maior
celeridade posible ante os problemas e necesidades dos/as beneficiarios/as.

- Lograr a maior eficiencia na administracion do patrimonio dos pupilos.

- Convenios de Colaboracion con entidades co fin promover a realizacion, sexa directa
ou indirectamente, de programas que faciliten o desenvolvemento social das persoas
tuteladas.

2. Conseguir un funcionamento mais axil, eficiente e proxima da FUNGA mediante o estudo e
proposta de medidas estruturais e de organizacion do traballo que permitan axeitar o servizo
prestado pola FUNGA &s necesidades reais e esixencias dos usuarios, Xulgados, Ministerio
Fiscal e demais organismos implicados na proteccion das persoas coa capacidade de obrar
modificada ou incursas nun proceso de modificacion da capacidade de obrar.

Tal obxectivo preténdese acadar mediante:

- A continuacion co programa de implantacion da tecnoloxia dixital na tramitacion dos
expedientes.

- A elaboracion de protocolos de actuacion que permitan unha maior coordinacion cos
colaboradores.

- Continuar co proceso de implantacion da Calidade, co fin de acadar a certificacion co-
rrespondente e dar o mellor servizo posible ao usuario.

- Dar a cofecer a labor e o funcionamento da FUNGA impartindo e participando en
charlas, conferencias e xornadas informativas que versen sobre a tematica competencia
da FUNGA, achegando aos asistentes informacion referida tanto & actividade principal
da Fundacion e do seu funcionamento como aos procedementos de modificacion da
capacidade de obrar e do exercicio dos cargos protectores.
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- Promover a labor de asesoramento nesta materia a todas aquelas persoas interesadas
na mesma.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

IIL.1.1. PROGRAMA 311A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION
SOCIAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa 31 | A desagregase nun conxunto de actuacions tendentes a facer operativa a
estrutura administrativa da area de benestar da consellerfa.

Tratase de por os medios para que a estrutura administrativa vinculada a area de benestar
acade os seus obxectivos coa maior eficiencia e funcionalidade.

Este programa actlia como soporte econdmico das distintas unidades administrativas e cen-
tros vinculados 4 area de benestar da conselleria.

A través deste programa levarase a cabo a planificacion, seguimento e execucion das ac-
tuacions incluidas no Plan Impulsa Lugo, coa construcion dun edificio para fogar-residencia no
Concello de Paradela.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

En tanto que programa facilitador das actuacions dunha organizacion administrativa dirixida
a acadar o benestar dos distintos colectivos demandantes de servizos sociais podese afirmar a
sGa vocacion de universalidade.

Por outra parte, segue a desenvolverse a execucion do “Convenio especifico asinado o
dia 7 de maio de 2012 entre a Administracion Xeral do Estado e a Comunidade Auténoma de
Galicia para a execucion, seguemento e avaliacion das acccions incluidas nos plans de zona das
sGas zonas rurais”. Co mesmo financianse determinadas actuacions en zonas rurais. A aportacion
da Xunta de Galicia ascende ao 50 % do investimento previsto.

A Conselleria de Traballo e Benestar a través da Secretaria Xeral Técnica (4rea de Benestar)
participa neste programa, tendo como destinatarios das actuacions previstas & poboacion rural
en xeral, e mais concretamente, aos colectivos sociais que son obxecto da sla proteccion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion de partida ven determinada por unha banda, polo grande nUmero e a diversa
variedade de tipoloxia de centros dependentes da conselleria (drea de Benestar) e, por outro
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lado, pola antiglidade dos mesmos, o que obriga a unha constante intervencion acometendo
reparacions de diverso tipo e, as veces, de elevados custes que ademais son case sempre impre-
visibles e a0 mesmo tempo inaprazables.

Nun escenario econdbmico de diminucion das diponibilidades financeiras, nun contexto mar-
cado pola austeridade e contencidn do gasto corrente sen descoidar os servizos publicos esen-
ciais, nomeadamente a atencion & dependencia, asi como a inevitable atencion as demandas dun
grande nimero de unidades administrativas e centros de benestar que obrigan a unha constante
intervencion.

ANALISE DAFO

I. Como fortalezas destacan a existencia de procedementos e metodoloxias de traballo conso-
lidadas asi'como contar con persoal cualificado e con experiencia na xestion.

2. Hai que tentar que as limitacions orzamentarias non impliquen insuficiencia de recursos para
atender a unha demanda crecente, asi como contar coa complexidade na tramitacion dalgln
dos procedementos a desenvolver.

3. Como oportunidade a aproveitar esta o rigor na asignacion dos recursos orzamentarios
no desenvolvemento das distintas politicas de gasto conxugado cun crecente grao de con-
cienciacion social sobre a necesidade e a utilidade dunha adecuada asignacion e bo uso dos
recursos disponibles.

4. Cbompre ter presente a ameaza que supbn a lentitude coa que o proceso de recuperacion
se estd a producir e a repercusion que trae consigo na asignacion de recursos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Convenio especffico entre a Administracion Xeral do Estado e a Comunidade Autbnoma
de Galicia para a execucion, seguimento e avaliacion das actuacions incluidas nos plans das zonas
rurais, asinado o 7 de maio de 2012.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Con este programa preténdese atender & problemética concreta das distintas unidades
administrativas e centros dependentes da conselleria intentando dar solucion inmediata e axil as
situacions que unha organizacion destas caracteristicas esixe no marco dunha estratexia de facili-
tarlle ao administrado, en tanto que destinatario Gltimo das politicas de benestar, unha resposta
adecuada &s sGas demandas.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica
Secretaria Xeral de Polftica Social

Direccion Xeral de Familia e Inclusion

II.1.2. PROGRAMA 312A - PROTECCION E INSERCION SOCIAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa tratase de cubrir necesidades basicas de persoas con carencia de recur-
sos econdmicos en risco de exclusion social e de colectivos con especiais dificultades.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions que se realizan a través deste programa van destinadas a persoas con carencia
de medios econémicos en situacion de risco ou exclusion social, mediante prestacions de inclu-
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sion social, asi como mediante o apoio s entidades de iniciativa social, coa finalidade de atender
de forma coordinada e global as necesidades, mellorar o rendemento dos recursos disponibles,
procurar a calidade na prestacion dos servizos, evitar os desequilibrios territoriais e estimular a
cultura de participacion da sociedade e das propias persoas afectadas como elemento esencial
na provision dos servizos sociais.

Hai que ter en conta que no ano 2013 a porcentaxe de mulleres respecto do total de
beneficiarias de RISGA é dun 58,20 %, e que o perfil xeral das persoas beneficiarias, obtido dos
informes estatisticos de RISGA, é dunha muller de entre 35 e 54 anos, solteira ou separada con
cargas familiares, por tanto con esta prestacion estase a atender preferentemente a persoas e
familias en risco de exclusion social que na slia meirande parte é poboacion feminina.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Partese da existencia dunha situacion de crise econdmica que eleva a porcentaxe da po-
boacion galega en situacion de pobreza relativa e, a0 mesmo tempo, conduce a un incremento
do nlmero de persoas rexistradas como paradas (na actualidade mais de 300.000) e das que,
esgotadas todas as prestacions e subsidios de desemprego (mais de 120.000), tefien como Unico
recurso a solicitude de prestacions da renda de inclusion social (RISGA) e axudas de emerxencia
de caracter social (AlS), polo que compre asegurar medios econdémicos para a sda subsistencia e
integracion social. Todo isto plasmase nun incremento sostido nos Gltimos anos, e con tendencia
a alza, do rexistro total de solicitudes de RISGA e AES (mais de 12.000 no ano 2013). No ano
2013 as solicitudes de RISGA incrementéaronse nun 20 % respecto as solicitudes do ano 2012.

Por outra parte, este incremento das persoas con carencia de medios econémicos suficien-
tes e problemas de integracion social, fai preciso o apoio as entidades de iniciativa social que
prestan unha cobertura de Ultima barreira de contencion dos problemas de necesidade econo-
mica e marxinalidade.

Andlise DAFO:

|. Como fortalezas destacan a existencia dun marco legal coa configuracion das prestacions
como dereito subxectivo, a existencia dunha metodoloxia consolidada, contar con persoal
altamente cualificado e con experiencia na xestion das axudas e prestacions.

2. Hai que tentar que as limitaciéns orzamentarias non impliquen insuficiencia de recursos para
atender a unha demanda crecente, ter presente a complexidade da tramitacion e xestion
das prestacions e procurar sosegar a sensacion de incerteza e desconfianza sobre a capaci-
dade de resposta & demanda.

3. Como oportunidades a aproveitar esta o rigor na asignacion dos recursos econdmicos con
respecto & norma, o grao de concienciacion social e mediatica acadado na cidadania sobre
a necesidade, a utilidade e o bo uso dos recursos, o respaldo da Mesa de Dialogo Social &
reformulacion dos dispositivos recollidos no proxecto da Lei de inclusion social de Galicia
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e a constatacion obxectiva de que o custe econdmico en caso da non intervencion social
compensatoria fronte &s situacions de exclusion e moito maior.

4. Cbompre ter presente a ameza que supdn a crise econdmica e o risco de que as entidades
de iniciativa social entren nunha situacion de crise financeira.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.
- Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.
- Lei 92007, do 13 de xuho, de subvencions de Galicia.

- Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007,
do |3 de xuho, de subvencions de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

E necesario consolidar a accion protectora das persoas con carencia de recursos econéomi-
cos en situacion de risco e exclusion social, facer fronte ao incremento do nimero de altas no
listado persoas perceptoras de RISGA (que non se ve compensado polo n° de baixas), xa que se
trata dun dereito subxectivo, tamén ao aumento de concesions de AlS e as crecentes demandas
das persoas que acoden as entidades de iniciativa social para a satisfaccion das slas necesidades
mais basicas, asi como das que son usuarias das entidades que prestan apoio aos colectivos
mais desfavorecidos ou en risco de marxinalidade. Ao mesmo tempo, a entrada dunha nova lei
reguladora analizada e consensuada na Mesa de Dialogo Social permitird avanzar no deseho de
instrumentos legais e de servizos & cidadania que equilibren dous aspectos basicos: o acceso a
ingresos minimos en situacions de grave pobreza e exclusion e o dereito a un acompanamento a
apoio profesional e financeiro para a adquisicion de novas capacidades e cualificacions. Compre
destacar como de especial relevancia a aplicacion de medidas de conciliacion e acompahamento
social que favorecen especialmente a poboacion feminina nestes programas de inclusion social.

Tratase de que a xente mais marxinada teha unha oportunidade de supervivencia e de
acceso aos servizos sociais. Polo tanto, as axudas e prestacions contempladas neste programa
actlan como un elemento de cohesion social. Asi mesmo, como efecto colateral, podese indicar
que toda prestacion outorgada a este segmento de poboacion redunda nun efecto reactivador
da circulacibn monetaria e, en consecuencia, da actividade econdmica.

A asignacion dos recursos realizase de maneira taxada, medida, avaliada e fiscalizada polos
Organos competentes.

O nlmero de persoas beneficiarias da RISGA sitlase arredor de 9.000, tendo en conta que
na RISGA se contempla unha persoa perceptora por unidade de convivencia iso significa que o
impacto que se acada € un apoio en mais de 9.000 fogares, as cales hai que sumar as que reciben
axuda indirectamente a través das entidades de iniciativa social.

A consecucion das anteditas finalidades levarase a cabo mediante as seguintes accions:
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- Elaboracion e pagamento da némina de FAS.
- Tramitacion, resolucion e pagamento das AlS.
- Tramitacion, resolucion e pagamento da RISGA.

- Convocatoria e xestion dunha orde de axudas destinada a entidades de iniciativa social
para programas de servizos sociais (funcionamento da rede de centros de inclusion:
comedores sociais, albergues, casas de acollida, e programas especificos de atencion).

- Colaboracion coa Fundacion Monte do Gozo para o desenvolvemento do programa
educativo-terapéutico “Proxecto Home" de atencion, rehabilitacion e reinsercion social
de persoas adictas.

- Convenio de colaboracion coa Federacion Galega de Banco Alimentos.

En relacion coa xestion deste Programa 312A tamén se posibilita a colaboracion para trami-
tacion e elaboracion das ndminas de pensions non contributivas (PNCs) con financiacion a nivel
estatal.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Situacion das mulleres e dos homes en relacion cos ambitos prioritarios de intervencion:
das persoas usuarias dos servizos sociais comunitarios un 59 % son mulleres e un 41 % homes .

Hai que ter en conta que o perfil xeral das persoas beneficiarias, obtido dos informes estats-
ticos de RISGA, é dunha muller de entre 35 e 54 anos, solteira ou separada con cargas familiares,
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por tanto con esta prestacion estase a atender preferentemente a persoas e familias en risco de
exclusion social que na sa meirande parte é poboacion feminina.

- Numero de mulleres e homes potenciais beneficiarios do programa de gasto: 5.400
mulleres e 3.800 homes (datos procedentes do exercicio 2013).

- Indicadores con relevancia de xénero: nUmero de persoas beneficiarias da RISGA, nG-
mero de persoas beneficiarias de AlS, nimero de persoas beneficiarias de FAS.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Directamente, ningunha, dado que as actuacions previstas neste programa de gasto, van di-
rixidas a toda a sociedade, entendida como colectivo en risco de exclusion social. Non obstante,
introdUcense indicadores para recabar informacion estatistica que nos permita detectar unha
posible brecha de xénero que nestes momentos non existe.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Non hai brecha, porque o nlmero de mulleres destinatarias deste programa de gasto é
substancialmente superior ao dos homes.

A prevision para 2015 é que se beneficien deste programa 5.400 mulleres dun total de 9.200
persoas.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Familia e Inclusion

II.1.3. PROGRAMA 312B - PROGRAMAS DE PRESTACIONS AS FAMILIAS E A
INFANCIA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa tratase de atender as necesidades das familias nas stas distintas modali-
dades, co obxectivo de acadar a sla proteccion integral na orde xuridica, econémica e social, asf
coma a dos seus membros especialmente nenos, nenas e adolescentes en situacion de despro-
teccion e/ou penalmente responsables.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O colectivo ao que se dirixe son as familias en xeral, as persoas menores de idade en situa-
cion de desproteccion e as slas familias, asi como as persoas maiores de catorce anos e menores
de dezaoito anos aos que se lles esixe responsabilidade pola comision de feitos tipificados como
delitos ou faltas no Codigo Penal ou nas leis penais especiais.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

|. Area de familia:

A evolucion no modelo da familia, a incorporacion da muller ao mercado laboral, as nece-
sidades de escolarizacion cada vez a idades mais temperas e sobre todo a compatibilizacion da
vida persoal, familiar e laboral fan preciso a creacion de centros e servizos pUblicos de atencion
a familia e & infancia.

Partese dunha situacion econébmica desfavorable que afecta gravemente as familias que
buscan nas escolas infantis 0-3 unha medida de conciliacion laboral. Para atender esta necesidade
incrementouse nun 28 % (prazas direccion xeral, consorcio, municipais e EPIS, Universidade..) a
taxa de cobertura pUblica de escolas infantis.

Asi'mesmo, a través do Plan Educa 3 no ano 2014 asinouse unha prorroga ao convenio co
Ministerio de Educacion para a creacion de 1.073 prazas neste sector de poboacion.

Por outra banda, o programa de mantemento de escolas infantis 0-3 dependentes de en-
tidades privadas de iniciativa social, esta pofendo a disposicion das familias 2.672 prazas do pri-
meiro ciclo de educacion infantil en 47 escolas.

Asi'mesmo, a través do programa Cheque infantil as familias poden acceder a unha axuda
economica para acudir a unha escola infantil non sostida con fondos pUblicos cando non obtive-
ran praza nun centro piblico ou residan nunha localidade onde non existan prazas publicas. No
curso 2013-2014 concedéronse axudas a 700 nenas e nenos.

A situacion econdmica actual incide no aumento da crises familiares a demanda dos progra-
mas de orientacion e mediacion familiar mantense alta confirmando a tendencia dos Gltimos anos.

lgualmente mantense a demanda das familias numerosas. Ao redor de 20.000 familias nu-
merosas gozan dos beneficios que lles outorgan os mais de 56.000 carnés familiares actualmente
en vigor.

Asi mesmo, existe ao redor dun 4 9% de familias con menores de 3 anos con rendas in-
feriores ao limite establecido pola Agencia Estatal de Administracion Tributaria para facer a
declaracion da renda. Neste sentido, o tramo autondmico do Imposto sobre a Renda das Per-
soas Fisicas, contempla unha deducion de 360 € para o primeiro fillo ou filla € de 400 € para o
segundo fillo ou filla e sucesivos, para aquelas unidades familiares que en tributacion conxunta
ou individual non superen os 22.000 € anuais. O programa de prestacion econdmica por fillos e
fillas menores de tres anos para familias non obrigadas a presentar a declaracion da renda, que
se segue a manter dende o ano 2002, tivo no ano 2013 ao redor de 3.000 beneficiarios. Co
incremento da axuda ao segundo fillo e seguintes, ainda manténdose o nlUmero de beneficiarios,
a dotacibn econémica debe ser superior.

Memoria Il 147 CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR



orzamentos XUNTA
o DE GALICIA

Partese tamén dunha grave crise demografica que fai necesario inverter o proceso de ave-
llentamento da poboacion. Para tal fin, € imprescindible continuar coa implementacion de me-
didas recollidas no Plan de Dinamizacidon Demogréfica de Galicia 2012-2015, horizonte 2020.

2. Area de proteccion de menores:

En Galicia existen ao redor de 1.470 menores tutelados pola Administracion por terse apre-
ciado que se atopaban en situacion de desamparo, asi como outros 2.360 menores beneficiarios
de programas de prevencion ou apoio por atoparse en situacion de risco. Por outra banda, en
2013 un total de 146 nenos espaiois ou estranxeiros foron integrados en familias galegas a través
da adopcion.

Entre os anos 2007 e 2013 constatouse unha diminucion progresiva de novos casos abertos
(en 2012 abrironse un 41 % menos de casos que en 2007) con pequenos repuntes Nos anos
2011 e2013 (cun incremento dun 6 % en 201 | e dun 8 % en 2013). A mesma tendencia a baixa,
apréciase, dun xeito sostido, respecto dos expedientes que se pechan cada ano. En consecuencia,
o nUmero de menores tutelados a un de xaneiro de cada ano experimentou unha diminucion
moderada, dun | 1% entre 2007 e 2014, cun incremento dun 2 % entre 2013 e 2014.

Para atender esta poboacion empréganse programas e recursos que abranguen todas as
vertentes da intervencion, desde a deteccion do problema (a través da lifa de axuda & infancia
ou o Rexistro Unificado de Maltrato Infantil) ata a busca de familia afternativa para os nenos e
nenas que non poden permanecer na sla de orixe, ben sexa de forma permanente (a través da
adopcion) ou provisoria (acollemento temporal), pasando por toda unha serie de programas que
tratan de satisfacer o conxunto das necesidades dos menores, desde o punto de vista material,
educativo, sanitario, psicoloxico, de integracion laboral, etc.

3. Area de menores que cumpren medidas xudiciais:

No exercicio de 2013 foron notificadas en Galicia 727 resolucions ditadas polos xulgados
de menores. O nimero de medidas impostas foi de |.216 e o nUmero de menores afectados
foi 648. Destes, 403 foron dados de alta por primeira vez no sistema de xestion de menores
infractores no ano 2013, o que supon o 62,19 % do total de menores afectados.

Os Xulgados de Menores da Coruha e Pontevedra foron os que mais medidas notificaron,
0 45 % e 0 24 % respectivamente. As medidas notificadas polos Xulgados de Menores de Lugo
e Ourense supuxeron o 28 %, correspondendo o |7 % a Ourense e o || % a Lugo. O 3 %
restante corresponde a medidas doutros xulgados.

O nUmero de medidas en execucion no ano 2013 foi de 419 en internamento e 1.024 en
medio aberto, o que fai un total de 1.443.
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Para a execucion das medidas de internamento, a Comunidade Autonoma de Galicia conta

con 3 centros en réxime pechado, semiaberto ou aberto, cun total de 102 prazas e un centro de

internamento terapéutico que conta con 23 prazas en réxime pechado, semiaberto ou aberto.

Para a execucion das medidas distintas ao internamento (denominadas de medio aberto)

codntase con cinco equipamentos situados en cada capital de provincia e na cidade de Vigo.

Ao mesmo tempo, desenvolvese o programa de “Organizacion do Traballo Remunerado

e a Formacion Ocupacional dos Menores Internos en Centros™ destinado a facilitar a sGa inser-

cion laboral e incorporacion ao mercado de traballo mediante a realizacion de practicas laborais,

cursos de formacion profesional ocupacional, programas que melloren a sla competencia e
capacidade laboral ou mediante a contratacion laboral en actividades, basicamente de xardinerfa,

panaderia e mantemento, desenvolvidas no propio centro.

Anélise DAFO:

|) Fortalezas:

Sistema estruturado e solido, homoxéneo e equiparable ao das outras CCAA.

Experiencia e profesionalidade do persoal que forma parte dos equipos de valoracion e
intervencion, orientacion e mediacion familiar, centros e equipamentos.

Responsabilidade e implicacion das entidades colaboradoras.

2) Debilidades:

Precariedade dos instrumentos de xestion e tratamento de datos.

Insuficiencia dos programas e servizos de intervencion coas familias, especialmente no
ambito preventivo.

Existencia de &reas de competencia non definida entre servizos sociais, educacion e
sanidade, para a intervencion e tratamento de problemas da infancia e de salde mental.

Falta de visibilidade, cofiecemento e percepcion axeitada desta realidade pola sociedade
en xeral.

Necesidade de actualizacion normativa.

3) Oportunidades:

Posibilidade de seguir adaptando e actualizando o marco normativo a través das nor-
mas de desenvolvemento da Lei 3/201 | e da participacion na elaboracion dunha lei de
ambito estatal.

Gran nimero de proxectos e iniciativas presentadas, preparadas para poher en marcha
no momento en que haxa capacidade orzamentaria.
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Posibilidade de pofer en marcha protocolos de actuacion comin e coordinacion con
outras administracions (tanto local como autonémica).

Gran demanda dos usuarios e boa aceptacion dos programas.
Posibilidade de por en marcha novos servizos de atencion & infancia.

Moderado descenso do nllmero de menores con medidas xudiciais en termos absolu-
tos, que de consolidarse permitiria mellorar a calidade da intervencion.

4) Ameazas:

Insuficiencia do traballo preventivo realizado polos servizos sociais de base.
Posible modificacion do sistema competencial en materia de servizos sociais.

Demanda de atencion a necesidades que deberfan ser abordadas desde outros ambi-
tos, dun xeito transversal, onde se implicarfan a todos os sectores: educativo, sanitario,
empresarial, ...

Incremento do nimero de medidas xudiciais de internamento terapéutico, para as que
0 recurso existente queda escaso.

Escaseza de axudas as familias que fomenten a natalidade.

Necesidade de creacion de novos servizos de atenciéon & infancia.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Lei organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos meno-
res (BOE nim. | I, do |3 de xaneiro).

Lei 3/2011, do 30 de xufo, de apoio a familia e & convivencia de Galicia (DOG nim.
|34, do I3 de xullo).

Lei 13/2008 do 3 de decembro de servizos sociais de Galicia (DOG nim. 245, do 18
de decembro).

Lei 2/2006, do 14 de xuho, de dereito civil de Galicia (DOG nim. 124, do 29 de xuho).
Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da mediacion familiar (DOG nim. |17, do 18
de xuho).

Real decreto 1774/2004, do 30 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei

organica 5/2000, do |12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores
(BOE nim. 209, do 30 de agosto).

Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os
centros de atencion 4 infancia (DOG nim. 156, do 16 de agosto).

Decreto 159/2003, do 31 de xaneiro, polo que se regula a figura do mediador familiar, o
Rexistro dos Mediadores familiares de Galicia e o recohecemento da mediacion gratufta
(DOG nim. 34, do 18 de febreiro).

Decreto 42/2000, do 7 de xaneiro, polo que se refunde a normativa reguladora vixente
en materia de familia, infancia e adolescencia (DOG nim. 45, do 6 de marzo).
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- Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas (BOE num. 277,

do 19 de novembro).

- Real decreto 1621/2005, do 30 de decembro, polo que se aproba o regulamento da Lei

40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas (BOE nim. 15, do
|8 de xaneiro de 2006).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Con este programa preténdese conseguir os obxectivos seguintes:
|. Area de familia:

- Promover a mellora das condicions de vida das familias galegas mediante axudas eco-
nomicas.

- Formar as familias dotandoas de habilidades parentais e das necesarias para enfrontarse
as slas necesidades.

- Informar, asesorar e orientar 4s familias para evitar ou sair de procesos de conflitividade
familiar. Preservar a relacion entre as e os menores e as slas familias en situacion de
crise.

- Consolidar, axustandoa as necesidades reais, unha rede de centros pUblicos de atencion
a infancia, que serva como axente dinamizador e potenciador do asentamento demo-
gréfico.

2. Area de proteccion menores:

- Satisfacer as necesidades materiais, psicoloxicas, educativas, afectivas e doutra indole dos
menores en situacion de desamparo.

- Promover a mellora das condicions familiares que permitan a permanencia do neno/a na
sUa familia de orixe ou a sla reintegracion no prazo mais curto posible.

- Buscar, formar e apoiar a familias substitutas, que de xeito temporal ou permanente
ofrezan un fogar aos nenos/as que non poden reintegrarse &s sas familias.

- Consolidar, axustdndoa &s necesidades reais, unha rede de centros residenciais tanto
pUblicos como concertados, para aqueles menores para 0s que non sexa posible ou
conveniente a integracion nunha familia, e mellorar a calidade na intervencion levada a
cabo neles.

- Preparar para a vida independente e acadar a integracion social e laboral dos adoles-
centes e mozos/as que estean proximos a acadar a maioria de idade e non conten con
apoios familiares.
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3. Area de menores que cumpren medidas xudiciais

- Promover a mellora das competencias e habilidades do menor que permitan a sla inte-
gracion na sociedade no prazo mais curto posible.

- Prever e evitar a reincidencia dos menores con medidas xudiciais en execucion.

- Dar resposta de calidade as necesidades derivadas da intervencion con menores some-
tidos ao cumprimento de medidas xudiciais.

- Preparar para a vida independente aos adolescentes, mozas e mozos que non conten
con apoios familiares.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Dado que o programa se dirixe & poboacion xeral, a potencial poboacion beneficiaria € a to-
talidade das persoas que se atopan en Galicia, polo tanto, a fendas de xénero son as identificadas
con caracter xeral para a poboacion de Galicia. Para abordalas convenientemente o programa
prevé actuacions especificamente orientadas a promover a igualdade e previr a violencia de xé-
nero que se relacionan no apartado especifico desta memoria e ademais incorpora transversal-
mente a perspectiva de xénero.

E, por Gltimo, a maioria das estatisticas e datos cuantitativos manexados e obtidos no pro-
ceso de desenvolvemento deste programa estan desagregas por sexo.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-

MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

[. GOF virtual. Servizo que se pon en marcha para ofrecer apoio e asesoramento as familias
galegas e a calquera persoa, podera e dard informacion sobre a igualdade, os dereitos e
recursos e servizos que prestan atencion as mulleres en situacion de violencia de xénero,
podendo realizar unha derivacion axeitada & demanda aos servizos especializados mais ade-
cuados a cada caso.
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- Indicadores:
- N° de mulleres atendidas.
- N° de homes atendidos.
- Orzamento estimado: 8.000 €.

- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

2. Adecuacion e racionalizacion de horarios e prazas nas escolas infantis 0-3.
- Indicadores:
- N° de escolas que abren no mes de agosto.

- N° de escolas que cambian o seu horario pola demanda de atencion noutra
franxa horaria.

- N° de escolas que ofertan prazas &s persoas non residentes no concello no que
esta ubicado o equipamento.

- Orzamento estimado: 2.000 €.

- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

3. Reforzo das accions que se vehen a realizar en relacion a tematica da igualdade como con-
tido transversal nos centros que dependen da Subdireccion Xeral de Familia e Menores, a
través da remision de todo tipo de documentacion que facilite e mellore o traballo que xa
se ven realizando.

- Indicadores:
- N° de iniciativas.
- Orzamento estimado: 2.000 €.

- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

4. Prioridade e bonificacion as familias monoparentais nas escolas infantis 0-3.
- Indicadores:
- N° de familias monoparentais beneficiadas.
- Orzamento estimado: 1.700 €.

- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

5. Reserva do 5 % das prazas de escolas infantis dependentes da Xunta para casos urxentes
(fillos/as de mulleres que se atopen en casas de acollida e/ou sexan vitimas de violencia de
Xénero).

- Indicadores:

- N° de menores beneficiados.
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- Orzamento estimado: 1.000 €.

- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

6. Educacion en igualdade e corresponsabilidade e fomento de roles non sexistas en éambitos
de convivencia (centros de menores).

- Indicadores:
- N° menores beneficiados.
- Orzamento estimado: sen orzamento.

- Persoas as que vai dirixida: nenos, nenas e adolescentes usuarios de centros de menores.

7. Imparticibn de modulos de igualade e perspectiva de xénero nas actividades de orientacion
e insercion sociolaboral.

- Indicadores:
- N°® menores beneficiados.
- Orzamento estimado: 8.000 €.

- Persoas as que vai dirixida: mozos e mozas usuarios do programa de insercion socio-
laboral de menores.

8. Desenvolvemento de cursos e talleres especificos sobre educacion sexual, promocion da
salide e educacion en valores destinados a menores responsables de cometer delitos rela-
cionados coa violencia de xénero ou agresions sexuais.

- Indicadores:
- N° de actividades realizadas.
- N° de menores que realizaron actividades.
- Reincidencia na mesma tipoloxia delictiva.
- Orzamento destinado: 2.000 €.

- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

9. Uso da igualdade entre mulleres e homes como criterio de valoracion nos procesos de
contratacion de servizos pUblicos.

- Indicadores:

- % dos procedementos de contratacion nos que se incorporou o criterio de
igualdade.

- Orzamento destinado: 500 €.

- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.
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|0. Estatisticas con perspectiva de xénero.
- Indicadores
- Estatisticas publicadas.
- Orzamento estimado: 1.500 €.

- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

I'l. Integrar a perspectiva de xénero no desenvolvemento normativo.
- Indicadores:
- % de proxectos normativos nos que se emprega a linguaxe non sexista.
- Orzamento estimado: 2.500 €.

- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Coas actuacions que se van realizar reducirase a brecha de xénero existentes entanto que
van destinadas & educacion en igualdade, & conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e ao
fomento da corresponsabilidade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Familia e Inclusion

II1.1.4. PROGRAMA 312C - SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A través deste programa desenvolvense accions encamifadas & procura da integracion so-
cial e & insercion laboral do colectivo de inmigrantes na nosa sociedade.

No ambito da inmigracion, a finalidade Gltima € a consecucion da plena integracion social
das persoas inmigrantes na sociedade galega, fundamentalmente nos ambitos social, laboral e
educativo.

E preciso desenvolver unha acollida de caracter integral: cobertura das sGas necesidades
bésicas, imparticion de cursos de idiomas, accions informativas e de asesoramento legal de carac-
ter xeral, e tamén especializado en materia de estranxeiria, e accibns encamifadas & integracion
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nas persoas inmigrantes no mercado de traballo, en especial as persoas en situacion de especial
vulnerabilidade.

Outra das esixencias que se demanda na sociedade multicultural actual & a promocion dun-
ha imaxe positiva da inmigracion, que favoreza a sensibilizacion da sociedade galega e fomente ac-
titudes positivas respecto ao colectivo estranxeiro asentado na Comunidade Autbnoma Galega.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As persoas estranxeiras rexistradas en Galicia no afo 2013 (segundo estatistica do padron
continuo a data | xaneiro de 2014) son 109.962, o que representa un 4 % da poboacion na nosa
comunidade autonoma, dos cales 54.573 son mulleres e 55389 son homes. Desta poboacion
44.150 persoas pertencen ao réxime comunitario e 66.874 son extracomunitarios.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Polo que atinxe & politica en materia de inmigracion , a situacion actual presenta unha serie
de debilidades como ¢ a dispersion xeografica do colectivo a atender (24 concellos de Galicia
contan cunha porcentaxe de poboacion inmigrante extracomunitaria superior ao 3 % do seu
padron municipal e estes concellos non son na sa maior parte limitrofes). Na mesma lifia, a
diversidade da orixe dos inmigrantes: existen 20 paises de orixe que aportan mais de 1.000
inmigrantes & sociedade galega, dificulta unha actuacion uniforme aplicable a esta colectividade.

Ademais, hai que engadir a falla de cohecemento das linguas de acollida e as dificultades na
validacion dos estudos realizados no pals de orixe.

Asl mesmo, os efectos da crise deixaronse notar de forma notable neste colectivo, sendo
necesario un reaxuste entre a demanda empresarial de man de obra e a cualificacion da po-
boacion inmigrante.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

No referente & inmigracion as normas a ter en conta son as seguintes:

- Lei orgéanica 4/2000, do || de xaneiro, sobre dereito e liberdades dos estranxeiros en
Espana e a sUa integracion social.
- Real decreto 557/201 |, do 20 de abril, polo que se aproba o Regulamento da Lei orga-

nica 4/2000, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espaia e a sGa integracion
social, tras a sta reforma pola Lei organica 2/2009.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

No ambito da inmigracion o obxectivo € avanzar na integracion da poboacion inmigrante
entendendo que a mellor maneira de acadar esta integracion € a través do emprego, pero non
hai que descoidar outros aspectos importantes como a eliminacion das barreiras idiomaticas ,
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o cohecemento da sociedade de acollida e a xestion da diversidade sociocultural pofiendo o
acento na convivencia.

Preténdese atender as necesidades deste colectivo, con independencia dos seus palses de
orixe e da localidade na que residan.

As principais actuacions que se enmarcan neste programa pretenden conseguir unha po-
boacion inmigrante cualificada que responda as necesidades do mercado laboral , para iso en
moitos casos é preciso desenvolver itinerarios personalizados de insercion sociolaboral, que in-
clten a formacion prelaboral e laboral precisa e incluso a formacion en competencias clave, que
lles permitira logo participar en acciéns formativas de competencias de profesionalidade.

Nestes itinerarios serd preciso afondar tamén nos cohecementos de idiomas, e darlle a
necesaria importancia ao asesoramento especializado en materia de estranxeiria que ofrecen as
entidades que traballan neste eido, por ser moi variadas as situacions nas que pode estar unha
persoa inmigrante en funcion do seu pais de procedencia, das sUas relacions familiares, da sta
situacion laboral, da homologacion dos seus titulos académicos...., aspectos todos eles que tefien
cabida nas convocatorias de axudas que se tramitan anualmente.

A prevision para 2015 é que se beneficien dun xeito directo deste programa 780 mulleres
inmigrantes dun total de 1200 persoas, a través de accions formativas e de itinerarios personali-
zados de insercion, ainda que a poboacion beneficiaria en actividades informativas e de asesora-
mento sera moito mais elevada.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Nas actuacions previstas dentro do programa 312C terase en conta a realizacion de acciéns
positivas a prol da igualdade de xénero, tendo en conta as maiores dificultades que adoitan
atopar a as mulleres inmigrantes para conciliar a vida familiar coa realizacion de actividades for-
mativas, programas de insercion laboral, ou na participacion cidada, pois tanto os coidados de
menores como de persoas dependentes normalmente recaen sobre elas. Debido & carencia de
emprego nos sectores nos que habitualmente traballaban os homes inmigrantes, as mulleres
deciden incorporarse ao mercado laboral por ter maior empregabilidade cos homes, pero ainda
asi non deixan de lado as slas responsabilidades familiares.

Por iso nas convocatorias de axudas a entidades para a realizacion de programas para inmi-
grantes incluiranse como criterio de valoracion o enfoque de xénero.

Segundo datos obtidos nas convocatorias de subvencions do ano 2013 a participacion das
mulleres nas actuacions financiadas foi superior & dos homes, asi podemos indicar que 600 mu-
lleres participaron en accions formativas de linguas, preparacion de competencias clave e outra
formacion de tipo laboral, mentres que o nimero de homes que fixo esta formacion é de 300.

Tamén nos itinerarios de insercion sociolaboral a participacion das mulleres foi mais alto,
145 , fronte a 65 homes.

Todas estas actuacions son medibles a través dos seguintes indicadores :

- Entidades de iniciativa social ou corporacions locais apoiadas para a inclusion social (n°)
- Persoas inmigrantes beneficiadas (mulleres)(N°)

- Persoas inmigrantes beneficiadas (totais) (N°)

- Persoas beneficiadas de accions informativas (mulleres) (N°)

- Persoas beneficiadas de accions informativas (totais) (N°)

- Persoas en risco de exclusion beneficiadas dun itinerario persoalizado (mulleres) (N°)
- Persoas en risco de exclusion beneficiadas dun itinerario persoalizado (totais)

- Persoas en risco de exclusion beneficiadas de acciéons de conciliacion familiar ou acom-
pahamento social (mulleres) (N°)

- Persoas en risco de exclusion beneficiadas de accions de conciliacion familiar ou acom-
pahamento social (totais) (N°)

- Persoas en risco de exclusion contratadas. (mulleres) (N°)
- Persoas en risco de exclusion contratadas. (totais) (N°)
- Participantes en actividades de formacion (mulleres) (N°)

- Participantes en actividades de formacion (totais) (N°)
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocién profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Directamente, ningunha. Nembargante, nas convocatorias de axudas a entidades para a
realizacion de programas para inmigrantes incluiranse mecanismos de valoracion do enfoque de
xénero.
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PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

A prevision para 2015 é que se beneficien dun xeito directo deste programa 700 mulleres
inmigrantes dun total de 1.200 persoas, a través de accions formativas e de itinerarios personali-
zados de insercion, ainda que a poboacion beneficiaria en actividades informativas e de asesora-
mento sera moito mais elevada.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Familia e Inclusion

II1.1.5. PROGRAMA 312D- SERVIZOS SOCIAIS DE ATENCION AS PERSOAS
DEPENDENTES:

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A atencion ao colectivo de poboacion con alglin tipo de discapacidade ou limitacion, que
lle causou ou lle pode chegar a causar unha dependencia para as actividades da vida diaria ou
necesidades de apoio para a sla autonomia persoal en igualdade de oportunidades, convértese
nun reto ineludible para os poderes piblicos, que require unha resposta firme, sostida e adaptada
ao noso actual modelo de sociedade. Asi se establece na Lei 13/2008, do 3 de decembro, de
servizos sociais de Galicia, cando no seu artigo 3 formula, como un dos obxectivos do Sistema
Galego de Servizos Sociais “garantir a vida independente e a autonomia persoal das persoas en
situacion de dependencia integrando, para estes efectos, o catalogo de prestacions do sistema
para a autonomia e atencion a dependencia”.

Este programa pretende dar cobertura as necesidades de atencion que precisan as persoas
en situacion de dependencia que, por razons derivadas da idade, a enfermidade ou a discapacida-
de e vinculadas a falla de ou a perda de autonomia fisica, mental, intelectual ou sensorial, requiren
da atencion doutra persoa ou precisan de axudas importantes para realizar actividades basicas da
vida diaria. Especial incidencia no ano 2015 terd a entrada en calendario do grao | que supora a
necesidade do despregue dos servizos necesarios para a slia atencion, especialmente importante
na area dos servizos de promocion da autonomia persoal.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa vai dirixido a persoas dependentes (sexan persoas maiores, persoas con dis-
capacidade ou persoas enfermas coas limitacions sinaladas no paragrafo anterior) nos graos |ll, Il
e | (a partir do 01/07/15). Para estes efectos & necesario un despregue de actuacions e servizos
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vinculados ao incremento notable de poboacion dependente que debera atenderse. Neste sen-
so, haberd que potenciar a atencidon no ambito da prevencion da dependencia e da promocion
da autonomia persoal, co fin de adiar situacions de dependencia grave ou moi grave que limitan
de xeito importante a autonomia e capacidade das persoas ao tempo que requiren servizos mais
custosos e que en moitos casos requiren a institucionalizacion daquelas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Galicia € a segunda comunidade autbnoma mais avellentada do Estado cunha tendencia a
que este rango se acentle ainda mais nos proximos anos. Isto, unido ao aumento da esperanza
de vida esta a provocar unha demanda, cada vez mais crecente, dos servizos de atencion & de-
pendencia.

Estimase que en 2020 se reduza a poboacion nun 1,5 %, mentres que o nUmero de persoas
maiores de 65 anos se incremente nun 10,7 %.

Na actualidade arrastrase una situacion deficitaria na atencion as persoas en situacion de
dependencia, derivada inicialmente do volume de persoas desatendidas que se xerou nos inicios
da implementacion da Lei 39/2006 na nosa comunidade. Esta situacion agravarase coa entrada
en calendario en xullo do ano 2015 do grao |, que supora o acceso ao Sistema das persoas xa
reconecidas neste grao na actualidade.

Todo elo nun contexto no que o volume de persoas que continlan solicitando atencion a
través da Lei 39/2006, ainda que paulatinamente o fluxo de entrada é menor, e no que se cons-
tata que ao redor do 87,32 % das persoas que solicitan o recofecemento da dependencia, son
efectivamente valoradas con alglin grao de dependencia con dereito de atencion (grao lll, Il e | (a
partir do 01/07/15 que supon arredor do 24,63 % do total dos graos reconecidos).

Da combinacion destas variables (situacion herdada da continuacion do fluxo de solicitudes
e novas persoas recohecidas con dereito de atencion), resulta que ainda co considerable esforzo
que se leva realizando nos dous Ultimos anos, tanto orzamentario coma de xestion, a reducion
da porcentaxe de persoas desatendidas con dereito recofiecido en 33,5 puntos porcentuais non
é suficiente e resulta imprescindible e necesario seguir avanzando na dotacion de recursos orza-
mentarios que permitan a creacion de novos servizos cos que dar atencion &s persoas asi como
o mantemento de recursos materiais (medios técnicos e teleméaticos) como recursos humanos
para mellorar o procedemento de xestion.

Porcentaxe de desatencion en xuno 2009: 65 %.
Porcentaxe de desatencion en xuno 2013: 31,48 %.

Compre salientar que da evolucion da poboacion prevista para os vindeiros anos, cun in-
cremento exponencial da poboacion maior de 80 anos (que supodn o 80 % dos solicitantes de
reconecemento da situacion de dependencia), s6 pode deducirse que, ainda absorbendo o défi-

Memoria |l 162 CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR



orzamentos XUNTA
o DE GALICIA

cit de atencion da situacion actual, seguira sendo necesaria a implantacion de novos recursos de
atencion e mais fundamentalmente o desenvolvemento dunha rede de servizos de promocion
da autonomia e prevencion da dependencia que permita retrasar o maior tempo posible a uti-
lizacion de recursos asistenciais de menor custo econdmico e maior aceptacion social, xa que a
maioria da poboacion e dos profesionais comparten a necesidade de fomentar os maiores niveis
de autonomia posibles.

Particularmente a situacion a 3| de maio de 2014 consonte a informacion incorporada ao
SISAAD presenta os seguintes datos: solicitudes: 81.237; ditames: 79.588; persoas beneficiarias
con dereito a prestacions: 55.395; persoas atendidas: 37.857.

As melloras nos tempos de tramitacion (de |4 meses de media a 5,5 meses) permitiu unha
atencion pronta ao cidadan maioria dos supostos, que nalglins casos se incrementa por enriba da
media o tempo de tramitacion debido ao recurso solicitado, ainda segue a ser preciso afondar
en melloras tecnoloxicas asi como o mantemento dos recursos humanos destinados & xestion
do procedemento, especialmente continuando coa implementacion de escenarios de tramitacion
electronica. Doutra banda o volume acadado na xestion tanto das solicitudes coma de persoas
atendidas require dun maior esforzo no control e seguimento dos expedientes e as situacions de
altas e baixas do sistema.

O importante avance na creacion de novos recursos asistenciais durante os dous Ultimos
anos, tanto en prazas residenciais como de centros de dia, asi como en relacion ao servizo de
axuda no fogar, non so permitiu dar resposta a persoas en espera de atencion sendn que 6 mes-
mo tempo incrementou a rateo de rotacion de persoas nos servizos.

Nembargante ainda hai modalidades de atencion non suficientemente cubertas no ambito
das persoas con discapacidade en situacion de dependencia. Neste senso a nova carteira de ser-
Vvizos para a promocion da autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia,
supora un cambio de paradigma na forma de atender 4s persoas en situacion de dependencia,
prevencion da dependencia e autonomia persoal, pasando dun modelo baseado en centros de
atencion a outro baseado en servizos , e a slia vez esta prestacion de servizos adecuarase as per-
soas usuarias ao configurarse como un servizo flexible, onde se poderan combinar os diferentes
servizos necesarios para atencion das slias necesidades.

Por outra banda, a rede de servizos de promocion e prevencion da dependencia continla
a ser una debilidade do servizo de atencion a dependencia (SAAD) na nosa comunidade, que
urxe abordar xuntamente coas medidas de coordinacion sociosanitaria para acadar uns niveis
adecuados de eficiencia nos servizos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion as per-
soas en situacion de dependencia.
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Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemento para o recohece-
mento da situacion de dependencia e do dereito as prestacions do sistema para a autonomia e
atencion a dependencia, o procedemento para a elaboracion do Programa Individual de Aten-
cidbn e a organizacion e funcionamento dos organos técnicos competentes.

Decreto 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para
a promocion da autonomia persoal e a atencidn as persoas en situacion de dependencia e se
determina o sistema de participacion das persoas usuarias no financiamento do seu custo.

Resolucion de 23 de abril de 2013, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade,
pola que se publica o Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a
Autonomia e Atencion & Dependencia sobre criterios, recomendacions e condicidbns mihimas
para a elaboracion dos plans de prevencion das situacions de dependencia e promocion da au-
tonomia persoal; datos basicos do sistema de informacion do SAAD e Catélogo de referencia
de servizos sociais.

Plan estratéxico 2010-2014. Horizonte 2020
Plans de competitividade para o impulso econémico das provincias de Ourense e Lugo.

Estratexia para a prevencion e deteccion precoz da dependencia en Galicia, horizonte 2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Coas actuacions contidas no programa 312D preténdese:

- Dotar de cobertura asistencial, consolidando e aumentando os recursos sociais e pres-
tacions dedicados as persoas en situacion de dependencia, garantindo os niveis de cali-
dade axeitados.

- Dotar de cobertura asistencial, implementando os servizos de promocion e de proxi-
midade as persoas en situacion de dependencia leve, particularmente importante coa
efectividade do grao | a partir de xullo do ano 2015.

- Facilitar a integracion mediante a implantacion de programas propios destinados a aten-
dela dependencia nas persoas maiores, persoas con demencia e con discapacidade asi
Como © apoio aos seus coidadores.

- Fomentar a aplicacion das novas tecnoloxias para a atencion das persoas dependentes
procurando unha mellora na sla calidade de vida.

- Favorecer o desenvolvemento da actuacion 5.1.1.1 “Mellora dos servizos e infraestru-
turas que faciliten a permanencia no fogar das persoas en situacion de dependencia”
contempladas nos Plans de competitividade para o impulso econémico das provincias
de Ourense e Lugo respectivamente e a dotacion de prazas polo Consorcio Galego
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de Servizos de Igualdade e Benestar para a atencion dilma de persoas en situacion de
dependencia e o desenvolvemento polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e
Benestar de programas en centros de dia orientados a diversificacion dos seus servizos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Mais da metade das persoas con discapacidade oficialmente recohecida son mulleres, con-
cretamente 53 %.

O 70 % das persoas en situacion de dependencia son mulleres, debido ao alargamento da
esperanza de vida que inflie na aparicion das situacions de dependencia.

En torno ao 80 % das persoas coidadoras non profesionais son mulleres.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Formacion a persoas coidadoras de persoas en situacion de dependencia. Tendo en conta
que o 80 % das persoas coidadoras son mulleres, esta actuacion esta destinada preferentemente
as mulleres.

Prestacions economicas destinadas a coidados non profesionais, vinculada & adquisicion dun
servizo e a asistencia persoal. Tendo en conta que o 80 % das persoas coidadoras son mulleres,
esta actuacion esta destinada preferentemente s mulleres facilitando a conciliacion da vida fami-
liar e laboral, asi coma un soporte econémico para os coidados non profesionais das persoas en
situacion de dependencia.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

O 70 % das persoas en situacion de dependencia son mulleres, en torno a esta mesma
porcentaxe de mulleres corresponde o perfil de coidador familiar da dependencia, polo que en
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consecuencia as mulleres destinatarias deste programa de gasto é substancialmente superior ao
dos homes.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Politica Social

IIL.1.6. PROGRAMA 312E - SERVIZOS SOCIAIS DE ATENCION AS PERSOAS
MAIORES E CON DISCAPACIDADE:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Promover a atencion social e o benestar das persoas e das persoas maiores mediante o
financiamento de recursos, servizos e o desenvolvemento de programas, orientados a favorecer
a slia autonomia persoal, a sGa integracion sociofamiliar e laboral, a permanencia da persoa no
seu contormo e o seu benestar fisico e psiquico, tanto por medios propios como en colaboracion
con entidades que prestan atencion aos citados colectivos.

O conxunto de actuacions que configuran este programa estan dirixidas a desenvolver e
consolidar servizos e prestacions que atendan as necesidades sociais que poidan afectar especifi-
camente &s persoas en situacion de dependencia, 4s persoas maiores e as persoas con discapaci-
dade; asi mesmo xunto a accion que lle corresponde aos poderes plblicos tamén compre seguir
apoiando tanto as entidades de iniciativa social que traballan na defensa dos intereses destes
colectivos asi como ao movemento asociativo no que se integran e participan estas persoas.

En resumo, este programa busca cubrir as necesidades de persoas en risco ou situacion de
dependencia procurando o desenvolvemento e mantemento da capacidade persoal de contro-
lar, afrontar e tomar decision sobre o xeito de vivir conforme as normas e preferencias propias.
Todo isto, coa finalidade de favorecer a participacion, integracion social e ou benestar fisico e
psiquico da persoa no seu contorno social.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Colectivos integrados polas persoas maiores (65 anos ou mais) e polas persoas con disca-
pacidade.

Finalidades a alcanzar:
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- Facilitar unha axeitada cota de benestar, avaliando as problematicas sociais e contribuin-
do ao desenvolvemento individual e dos grupos na comunidade, favorecendo a promo-
cion da stia autonomia persoal e a sa integracion social e familiar.

- Consolidar e reforzar un sistema que complemente a dispohibilidade dos servizos e
prestacions da administracion mediante o apoio a iniciativa social, con ou sen animo de
lucro, complementando a cobertura das necesidades derivadas do envellecemento e da
discapacidade.

- Fomentar e apoiar o tecido asociativo no ambito das persoas maiores e no ambito das
persoas con discapacidade co fin de potenciar a participacion destes colectivos nos
ambitos cultural, social, deportivo e educativo e promover a sla participacion en todas
aquelas actuacions que afecten aos seus dereitos e intereses co fin de garantir a igualda-
de de oportunidades e a sUa plena integracion en todolos ambitos.

- Favorecer a insercion social dos colectivos con especiais dificultades de, normalizacion
das condicions de vida dos segmentos de poboacion con menos recursos e a resposta
ante necesidades emerxentes e excepcionais.

- Garantir a atencion as persoas maiores e as persoas con discapacidade, consolidando os
servizos e recursos sociais dedicados a este fin.

- Promover o envellecemento activo das persoas maiores a través do desenvolvemento
de programas, tanto propios como en colaboracion con universidades e outras en-
tidades, e servizos, especialmente servizos innovadores de proximidade que, nestes
momentos estan sendo obxecto de desenvolvemento a fin de inclullos nunha norma
regulamentaria pola que se aprobe a carteira de servizos sociais para persoas maiores e/
ou con discapacidade autbnomas.

- Analizar e valorar os resultados das medidas e actuacions incluidas no Plan Galego das
Persoas Maiores 2010-2013, Horizonte 2015.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Segundo a informacion disponible no IGE, o nimero total de persoas con discapacidade en
Galicia a decembro de 2013 é de 233.774. A maionia son mulleres, concretamente 123.900, o
que constitle o 53 %, como ocorre tamén para o conxunto da poboacion.

Segundo a variable sexo, a maioria da poboacion feminina que presenta algunha discapaci-
dade ten mais de 65 anos (en concreto o 58 %). Mentres que s6 o 41% dos homes que tefen
algunha discapacidade superan os 65 anos.

As persoas que pertencen a este colectivo precisan de servizos que, constituindo un apoio,
promovan a sa autonomia e lles faciliten o desenvolvemento individual previndo a sGa depen-
dencia.

A poboacion con discapacidade en Galicia presenta unha taxa de actividade dun 29,57 % e
unha taxa de paro dun 19,72 % polo que as persoas con discapacidade precisan de programas
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de formacion e asesoramento que apoien a sla insercion laboral, como colectivo mais desfavo-
recido 4 hora de acceder ao emprego.(Como dato identificativo segundo o EDAD 2008).

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Alei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia

- Seguindo as especificacions da Lei 39/2009, do 14 de decembro, de promocion da
autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia. Horizonte 2020

- Estratexia espafola de Discapacidade 2012-2020
- Estratexia para a prevencion e deteccion precoz da dependencia en Galicia.

- Horizonte 2020, seguindo as especificacions da Lei 39/2009, do 14 de decembro, de
promocion da autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia.

- Plan Galego das Persoas Maiores 2010-2013. Horizonte 2015

- Decreto, polo que se regula o Servizo galego de Apoio & Mobilidade Persoal para per-
soas con discapacidade e/ou en situacion de dependencia

- Lei de accesibilidade de Galicia
- Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020

- Resolucion de 23 de abril de 2013, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igual-
dade, pola que se publica o Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do
Sistema para a Autonomia e Atencion & Dependencia sobre criterios, recomendacions
e condicions minimas para a elaboracion dos plans de prevencion das situacions de de-
pendencia e promocion da autonomia persoal; datos basicos do sistema de informacion
do SAAD e Catalogo de referencia de servizos sociais.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Facilitar &s persoas con discapacidade e persoas maiores unha axeitada cota de benestar,
avaliando as problematicas sociais e contribuindo ao desenvolvemento individual e dos grupos
na comunidade, favorecendo a promocion da sta autonomia persoal e a sla integracion social
e familiar.

Garantir a ausencia de discriminacion, a plena igualdade de oportunidades, a accesibilidade
universal e a equiparacion de dereitos das persoas con discapacidade co resto da cidadania, a
través da promocion da sla autonomia persoal, a normalizacion, a supresion de barreiras ar-
quitectonicas, de comunicacion e actitudinais, e, a0 mesmo tempo, reequilibrar situacions de
desigualdade entre mulleres e homes deste colectivo.

Consolidar e reforzar un sistema que complemente a dispohibilidade dos servizos e presta-
cions da administracion mediante o apoio 4 iniciativa social con ou sen animo de lucro, comple-
mentando a cobertura das necesidades derivadas do envellecemento e da discapacidade.
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Favorecer a insercion social dos colectivos con especiais dificultades & normalizacion das
condicions de vida dos segmentos de poboacion con menos recursos e a resposta ante necesi-
dades emerxentes e excepcionais.

Garantir a atencion as persoas maiores e as persoas con discapacidade, consolidando os
servizos e recursos sociais dedicados a este fin.

Promover o avellentamento activo das persoas maiores a través do desenvolvemento de
programas, tanto propios como en colaboracion con universidades e outras entidades, tendo en
conta transversalmente a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

Seguimento e andlise do Plan Galego das Persoas Maiores 2010-2013.

Desenvolvemento de medidas de actuacion a prol dun envellecemento activo, seguindo as
lihas utilizadas pola estratexia para a prevencion precoz da dependencia de Galicia.

Garantir a accesibilidade das persoas con discapacidade dos contornos, espazos, bens, pro-
dutos e servizos en igualdade de condicidns co resto da poboacion.

Mellorar a calidade e capacidade de atencion dos servizos e recursos da Rede galega de
atencion tempera.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Segundo estudos existentes en diferentes ambitos da xeografia europea e tamén en Espaha,
as mulleres con discapacidade afrontan desigualdades no acceso e control dos recursos (espazos
de participacion social € a toma de decisions e a bens e servizos pUblicos..), no goce dos seus
dereitos fundamentais (como os sexuais e reprodutivos) e na sla situacion e posicion social con
respecto & educacion, ao emprego, & xustiza, & proteccion social, as relacions afectivas. Diferen-
zas que tamén se poden observar en relacion 4 sGa autopercepcion e & imaxe que delas ten a
sociedade en xeral e mesmo a que presentan os medios de comunicacion.

De todo iso derivase unha situacion de discriminacion, de desigualdade, de desvantaxe que
dificultan a consecucion de obxectivos de vida considerados como esenciais, porque imprime
unha especificidade s sGas necesidades e intereses estratéxicos.

Hoxe en dia este grupo de persoas segue a tratarse como un “colectivo invisible” en moitos
ambitos. No caso das mulleres, esta situacion de invisibilidade ambsase mais acusada, a pesar de
que se estima que en Espaha existen 3,85 millons de persoas que manifestan ter discapacidade
(o que supon o 8,5 % da poboacion espanola) das cales o 59,8 % son mulleres. No caso de
Galicia, segundo os datos da mesma enquisa, afectaria case ao 12 % da poboacion, sendo o 61,8
% mulleres.

Segundo os datos referidos a decembro de 2013 que constan no Censo de Persoas con
Discapacidade mais da metade das persoas cunha discapacidade oficialmente recohecida en Ga-
licia son mulleres, concretamente o 53 % e sendo sb a provincia de Lugo a que esta por debaixo
da media, concretamente constitlen o 49,28 % do total da poboacion con discapacidade desa
provincia.

Se partimos dos datos por tipos de discapacidade asociados a persoas, de tal xeito que
se unha persoa ten dous tipos de discapacidade computase nos dous tipos, os datos a decem-
bro de 2013, son os seguintes: do total de 297.000 persoas con unha ou mais tipoloxia de
discapacidade, 158.08 | estan asociadas a mulleres, e que se distriblen por provincias do xeito
seguinte: 44,57 % na provincia da Coruha; 37,38 % en Pontevedra; 9,65 % en Lugo e 7,35 % en
Ourense (a distribucion provincial dos homes segue a mesma tendencia, ainda que con algunhas
diferenzas). O 58 9% desas mulleres tefien mais de 65 anos; o 40 % atopase en idade laboral.

Do mesmo xeito con unha ou mais tipoloxia de discapacidade, 139.619 asbcianse a homes
en Galicia e coa seguinte distribucion territorial; 43,97 % na provincia da Coruha; 37,38 % en
Pontevedra; 11,25 % e 7,38 % en Ourense e Lugo, respectivamente. Ademais, un 45,88 % ten
mais de 65 anos (|3 puntos porcentuais menos que no caso das mulleres) e o 51,74 % esta en
idade laboral (case 12 puntos porcentuais por enriba da porcentaxe feminina).
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Esa maior porcentaxe de mulleres entre o colectivo concéntranse nos grupos con idades
superiores aos 65 anos, ata o punto de que hai un claro predominio da poboacién masculina en
todos os tramos de idade que se reverte cando se chega a ese grupo de mais de 65.

As mulleres con discapacidade afrontan outras desigualdades como € incluso o acceso aos
servizos sociais. De feito, sendo maior o nimero de mulleres que de homes con discapacidade,
elas acceden en menor medida aos recursos sociais que la Administracion pon a sla disposicion.
Por isto, afrontar a atencion a estas persoas desde unha perspectiva de xénero é fundamental
para que as mulleres tehan as mesmas posibilidades de acceso aos servizos que se ofrecen.

Asi’mesmo, outra das areas de actuacion que comprende este programa de gasto € a area
de atencion as persoas maiores. Na Comunidade Autonoma Galega o colectivo conformado po-
las persoas de 65 anos en diante representa o 23,57 % do total da poboacion. Este dato implica,
necesariamente, que o deseho e implementacion de medidas destinadas & intervencion social
con persoas maiores e ao logro do seu benestar e calidade de vida ademais de ser unha condi-
cion indispensable para a consecucion dun alto grao de benestar social xeral ten que supofer
tamén unha prioridade fundamental na estratexia de intervencion e actuacion gobernamental.

Os cambios sociodemograficos e socioecondmicos producidos caracterizanse, esencialmen-
te, por unha intensificacion dos indices de envellecemento poboacional na nosa comunidade coas
conseguintes repercusions nos niveis de incidencia de enfermidades asociadas & vellez, coma o
Alzheimer e outras demencias neurodexenerativas. Igualmente neste senso hai que sinalar as
profundas transformacions experimentadas nas estruturas familiares, e dentro delas as deriva-
das da incorporacion progresiva da muller ao mercado laboral, o que implicou o abandono do
campo e a migracion a vilas e cidades, o cal unido a unhas maiores expectativas de vida e a unha
vida mais saudable, repercutiron determinantemente tanto nunha maior incidencia de situacions
de persoas maiores que viven soas como nunha maior demanda de equipamentos e recursos
destinados & atencion deste colectivo.

A xeito de exemplo podese facer referencia & ampliacion dos servizos de teleasistencia
domiciliaria asi como outros servizos e prestacions como é o caso do servizo galego de apoio a
mobilidade persoal. Asi mesmo hai que ter en conta o importante avance das novas tecnoloxias
que, ao igual que noutros ambitos, ten propiciado tamén a aparicion dun elevado nimero de
posibilidades de actuacion destinadas & atencion das necesidades das persoas maiores, funda-
mentalmente no ambito da teleasistencia avanzada.

Pero ademais hai que ter en conta que as proxeccions de poboacion en Galicia evidencian
que o colectivo poboacional composto polas persoas maiores de 65 anos, lonxe de perder im-
portancia, seguird incrementando o seu peso relativo con respecto &s cifras totais de poboacion
da comunidade. Concretamente e en base aos datos consultados do IGE, considerando un esce-
nario medio, a cifra de poboacion maior de 65 anos acadara as 649.856 persoas en 2015, o que
supora o 23,57 % do total da poboacion galega proxectada para ese ano. En 2020 estimase que
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o colectivo composto polas persoas de 65 e mais anos estea formado por un total de 863.233
persoas, 0 que supora o 31,34 % da poboacion total proxectada para ese ano en Galicia.

E coOmpre tamén sinalar outro aspecto como é a porcentaxe de persoas maiores de 65
anos na nosa comunidade autbnoma que viven soas con ingresos inferiores ao limiar de risco de
pobreza en Galicia é do 42,10 %, 12,2 puntos porcentuais por riba da porcentaxe de persoas
maiores de 65 anos en risco de pobreza que residen no conxunto de fogares compostos inte-
gramente por persoas maiores en Galicia.

Analizando os datos por sexo tamén evidencian importantes diferenzas entre os homes e
as mulleres na taxa de risco de pobreza. Concretamente, mentres que a porcentaxe de homes
que viven sos e que tefien un ingreso inferior ao limiar de risco de pobreza é do 31,91% a nivel
galego, a porcentaxe de mulleres que viven soas e que tefien un ingreso inferior ao limiar de risco
de pobreza é do 45,69 %. E dicir, a taxa de risco de pobreza en mulleres maiores de 65 anos
que viven soas no conxunto do territorio da comunidade auténoma é 13, 78 puntos porcentuais
maior ca taxa de risco de pobreza dos homes maiores de 65 anos que viven sos en Galicia.

Esta diferenza entre homes e mulleres agudizase no caso dalgunhas provincias como a de
Ourense e A Coruna na que as taxas de risco de pobreza son, respectivamente, 18,58 e 15,83
puntos porcentuais maiores no caso das mulleres ca no caso dos homes maiores de 65 anos que
viven soas ou sos. Na Unica unidade territorial provincial na que a situacion é a inversa é Lugo
onde a taxa de risco de pobreza dos homes maiores de 65 anos que viven sos & 0,69 puntos
porcentuais superior 4 taxa de pobreza das mulleres maiores de 65 anos que residen en fogares
unipersoais.

Por outra banda, cando se analiza o perfil das persoas maiores, e cando se pretende que
esta analise sirva como ferramenta Util no proceso de planificacion do conxunto de medidas des-
tinadas a proporcionar unha atencion integral a este colectivo, & importante considerar cuestions
relativas as limitacions que no grao de autonomia persoal provoca, en moitos casos, o avance da
idade. Neste sentido € importante sinalar que en Galicia hai un total de 95.506 persoas maiores
de 65 anos con algln tipo de discapacidade recofecida igual ou superior ao 33 %, o que supon
un 46,12 % do total da poboacion galega con algln tipo de discapacidade recofecida igual ou
superior ao 33 %.

Polo tanto coas accions que se desenvolvan ao abeiro deste programa, estimase que a
poboacion beneficiaria directa seran: no ambito da discapacidade, as 233.774 persoas con disca-
pacidade residen en Galicia (46,90 % homes e 53,10 % mulleres) e as 602.400 persoas maiores
de 65 anos que residen en Galicia (39,22 % homes e 60,78 % mulleres).

Para medir as actuacions realizadas empregaranse indicadores sobre o nUmero de persoas
total e desagregado por sexo que son beneficiarias das accions, asi como tamén o nimero
de familias que participan no programa de acollemento familiar, e para as accions vinculadas a
promocion de habitos de vida saudables, usarase como indicador o n° de proxectos, asi como
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tamén o n° de persoas beneficiarias maiores de 55 anos (mulleres) y n° de persoas beneficiarias
maiores de 55 anos (total).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Unha das actividades principais, desenvolvese a través dos convenios de colaboracion coas

entidades representativas das persoas con discapacidade en Galicia e que tefien como fin pri-
mordial a realizacion e desenvolvemento de programas dirixidos &s persoas con discapacidade, e
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aplicando a perspectiva de xénero cun enfoque dual, é dicir, de xeito transversal pero tamén con
accions especificas para atender a situacion desigual das mulleres con discapacidade.

Asimesmo, outra das areas de actuacion que comprende este programa de gasto € a area
de atencion as persoas maiores. Na Comunidade Autonoma Galega o colectivo conformado
polas persoas de 65 anos en diante representa preto do 22 % do total da poboacion. Este dato
implica, necesariamente, que o desefio e implementacion de medidas destinadas & intervencion
social con persoas maiores e ao logro do seu benestar e calidade de vida ademais de ser unha
condicion indispensable para a consecucion dun alto grao de benestar social xeral ten que supo-
fler tamén unha prioridade fundamental na estratexia de intervencion e actuacion gobernamen-
tal. Son varias as lifas de accion tanto a través de convenios con entidades representativas dos
intereses das persoas maiores como a través da posta a disposicion destas persoas de servizos
e recursos como o programa de acollemento familiar. Neste caso para estas principais lifas de
accion estimase un orzamento de setecentos cincuenta mil euros.

Tamén neste programa encadrase o servizo de apoio & mobilidade persoal para as persoas
con discapacidade e/ou dependentes que ten como finalidade propiciar unha integracion social
efectiva destas persoas pohendo a disposicidon das mesmas os medios axeitados para facilitar a
sGla mobilidade e favorecendo asi' a sGa comunicacion e participacion no seu entorno habitual.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

De acordo coas actuacions previstas, os resultados determinaranse en funcion dos indicado-
res citados no apartado anterior.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Politica Social

III.1.7. PROGRAMA 312F - PROGRAMAS DE SOLIDARIEDADE:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa engloba unha serie de medidas encamifadas a garantir a inclusion social e os
dereitos basicos das persoais mais desfavorecidas e fomentar a participacion da cidadania en
xeral, establecendo programas orientados a colectivos especificos perseguindo o fortalecemento
e posta en valor da accion voluntaria.

Pretende asi mesmo, incidir na formacion das persoas voluntarias e das persoas respon-
sables da xestion das entidades de voluntariado facilitando programas formativos que axuden
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a un mellor desenvolvemento da sta labor no eido da solidariedade e a participacion social, e
fomentando a igualdade entre homes e mulleres.

Persegue a promocion da cultura da solidariedade impulsando a participacion cidada na
realizacion de accions de voluntariado e participacion, a través de campahas de sensibilizacion e
apoio,incidindo na igualdade entre homes e mulleres co obxectivo de acadar unha maior partici-
pacion dos homes nas accions voluntarias.

Busca a implantacion dun recohecemento social da labor das persoas voluntarias , que faga
visible a sla achega a sociedade en xeral.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O contexto econdbmico que estamos a vivir ten como unha das slias consecuencias o au-
mento da poboacion obxectivo das entidades de Accion Voluntaria, asi como unha reducion dos
medios cos que contan para realizar os seus programas e unha maior desigualdade entre homes
e mulleres.

Considerase imprescindible a formacion e especializacion tanto das persoas voluntarias
como das persoas xestoras destas entidades para optimizar os recursos dos que dispohen para
afrontar esta situacion.

Do mesmo xeito, o aumento da demanda de intervencion por parte dos colectivos en
dificultade, fai necesario mais que nunca a promocion e recohecemento desta actividade, para
conseguir unha maior participacion da poboacion en xeral nestas actividades,incidindo na incor-
poracion de homes & accion voluntaria.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa ten caracter universal dirixindose a toda a sociedade susceptible de realizar
accions de voluntariado e participacion, incidindo nos mozos e mozas como garantes do futuro
da participacion social.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na actualidade existen 827 entidades no Rexistro de Accion Voluntaria de Galicia, calculan-
dose que preto de 36700 persoas voluntarias colaboran dun ou doutro xeito nos programas que
estas desenvolven. Os programas de formacion desenvoltos pola Direccion Xeral de Xuventude
e Voluntariado dende 2009 permitiu formar a mais de 8.328 persoas voluntarias e se amosan
como un instrumento vélido e de absoluta vixencia para mellorar as accions desenvolvidas por
estas, e optimizar a xestion das entidades de accion voluntaria.

As lifias de axudas a os programas de concellos e mancomunidades permitiu atender dende
o ano 2009, 533 solicitudes de axudas de concellos (das que foron concedidas en total 435)para
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desenvolver os seus programas de voluntariado, o importe medio das axudas foi de 2153,73 Eu-
ros por proxecto e ano. Asi mesmo dende o ano 2009 atendéronse 1063 solicitudes de axudas
para programas realizados polas entidades de accion voluntaria (das que foron concedidas un
total de 846) con unha axuda media de 1753,27 euros.

A promocion do voluntariado entre os mozos e mozas ten como obxectivo garantir a in-
corporacion de novos recursos humanos as entidades de accion voluntaria deste xeito no ano
2011 creouse o programa de Voluntariado Xuvenil que xa acercou a 1712 mozas e mozos os
programas desenvolvidos polas entidades e concellos, entendendo que & un instrumento axeita-
do para a implicacion da sociedade na accion Voluntaria.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa desenvolverase dentro do marco normativo vixente , establecido pola Lei
107201 | do 28 de novembro de accion voluntaria de Galicia e a normativa de desenvolvemento
que se esta a tramitar. En canto aos instrumentos de planificacion, esté vixente o IV Plan Galego
de Accion Voluntaria 2015-20120 que atende ao disposto en voluntariado no Plan Estratéxico
da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O programa ten por finalidade principal a sensibilizacion da sociedade galega en materia
de voluntariado, e na igualdade de xénero, asi como a formacion das persoas voluntarias e dos
responsables da xestion das entidades de voluntariado.

Do mesmo xeito persegue a promocion da cultura da solidariedade impulsando a cidadania
a participar nas accions voluntarias a través de campahas de informacion e apoio e incidindo na
participacion dos homes na accion voluntaria.

Aposta por Incidir na participacion dos mozos e mozas e promove a certificacion das acti-
vidades de voluntariado e a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Promocion do voluntariado e apoio as entidades que desenvolven programas no eido da
igualdade entre homes e mulleres, na incorporacion de homes ao mundo do voluntariado e no
eido do acompahamento a vitimas da violencia de xénero.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterectipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural
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Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

As actuacions se incllen como xeito de desenvolvemento das incardinadas na propia pro-
gramacion xeral neste ambito como:

- Priorizar nas ordes de axudas aquelas entidades que desenvolvan programas relaciona-
dos coa promocion da igualdade de xénero.

- Apoiar cos medios técnicos disponibles a incorporacion de voluntarias e voluntarios
nos programas que neste eido desenvolvan as entidades de accion voluntaria que asi o
demanden.

- Promocionar a incorporacion de homes aos programas de voluntariado.

- Polo demais, estas medidas estan destinadas a sociedade en xeral e non existen activida-
des concretas directamente relacionadas coa promocion de igualdade de xénero, polo
gue non se indica orzamento nin destinatarios.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Espérase ir avanzando progresivamente na incorporacion de homes &s accions de volunta-
riado.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado

II1.1.8. PROGRAMA 313A - SERVIZOS A XUVENTUDE:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Programa de apoio & xuventude mediante politicas globais de benestar e igualdade.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa tenta levar a cabo un conxunto de actuacions dirixidas a atender as necesi-
dades e intereses dos mozos e mozas galegos/as, creando as condicions favorables para que a
xuventude desenvolva as slias capacidades, aproveite o seu potencial, traballe e participe activa-
mente na sociedade e en condicions de igualdade desde a perspectiva de xénero. Principalmente
se tratara de facilitar a adquisicion daquelas habilidades e aptitudes vinculadas & mellora da sta
empregabilidade e insercion no mercado laboral. Para isto se poheran en marcha distintos meca-
nismos como lifas de axuda especificas en distintos ambitos, orientadas sobre todo a temas de
participacion xuvenil en proxectos e actividades de educacion non formal como paso previo ao
emprego asl como a adquisicion de habilidades e cohecementos que axuden a completar o des-
envolvemento persoal e futura formacion profesional dos mozos e mozas galegos. Se convocaran
accions formativas priorizando as vinculadas a empregabilidade xuvenil, accions de asesoramento
e informacion no eido do emprego e da vivenda, posta en marcha de programas de mobilidade
xuvenil, de educacion non formal, accions de fomento do asociacionismo e da informacion xuve-
nil, dos carnés de servizos para os mozos e mozas, prevencion de condutas de risco, etc, sempre
en igualdade de oportunidades entre mozos e mozas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa inclle accions e medidas dirixidas ao colectivo da poboacion xuvenil da Co-
munidade Autbnoma de Galicia, entendida como a poboacion con idades comprendidas entre
os |4 e 30 anos, se ben, excepcionalmente, se amplian determinadas accions & poboacion con
idade inferior ou superior a estas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A mocidade segue a constituir un dos colectivos de atencion prioritaria no actual contexto
economico de recuperacion logo dunha crise. Temos que falar dunha tendencia demografica
xeralizada segundo a cal se acrecenta o proceso de envellecemento da poboacion. Os xoves se
caracterizan por ter un nimero reducido de fillos e a idades tardias. A crise consolidou a tenden-
cia clasica a tardia emancipacion residencial e familiar da poboacion nova.

O desemprego xuvenil € un dos elementos que identifican os efectos da crise economica
sobre a situacion laboral da mocidade. A evolucion do desemprego por grupos de idade eviden-
cia que o grupo de idade mais castigado foi o das persoas menores de 25 anos. O factor deter-
minante da maior vulnerabilidade da xuventude ¢ a precariedade asociada coa temporalidade do
emprego. A crise afectou especialmente a mozos e mozas con niveles formativos intermedios
baixos, o que se explica na gran concentracion de este colectivo en postos de traballo con alta
temporalidade, baixos requirimentos de cualificacion e menor produtividade, o que fai que sexan
mais vulnerables ante os axustes das empresas.
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Nesta situacion as ameazas principais son as derivadas da situacion de crise econbmica
xeneralizada que levou & falta de oportunidades para a mocidade, a dificultade de acceso a bens
e servizos, a precariedade laboral da xuventude, a insuficiencia dos recursos destinados a sta
proteccion, a escaseza de perspectivas, etc. As debilidades vehen dadas pola falta de formacion
da mocidade que non ten emprego, pola sa inexperiencia, pola falta de confianza nas slas po-
sibilidades por parte de terceiros, falta de decision nalgiins casos, etc. As fortalezas son moitas:
o potencial e capacidades da mocidade galega, o seu bo nivel formativo, o seu dinamismo e
compromiso, a actitude positiva, o inconformismo, boa salde, flexibilidade, etc. E entre as opor-
tunidades estan o facil acceso & informacion, a expansion das novas tecnoloxias e especialmente
de internet na actualidade, o apoio institucional do colectivo, etc.

A realidade social da xuventude esixe unha renovacion das politicas globais que transcendan
os tradicionais enfoques centrados no ocio e o tempo de lecer, impulsando a autonomia e a
participacion real dos mozos e mozas, centrando os recursos nas accions vinculadas & mellora da
empregabilidade xuvenil como factor clave para o incremento do seu benestar.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa se desenvolve no marco da normativa vixente no ambito da xuventude, cons-
tituida polo nova Lei de xuventude de Galicia, a Lei 6/2012, do 19 de xuho, e en tanto non se
publique a sGa normativa de desenvolvemento, segue vixente o Decreto 50/2000, do 20 de
xaneiro, polo que se refunde e actualiza a normativa vixente en materia de xuventude e o De-
creto 58/2012, do 12 de xaneiro, de modificacion do anterior para a sGa adaptacion & Directiva
de servizos.

Resulta de aplicacion o Decreto 57/2014, do 8 de maio, polo que se aproba o Regulamento
do Consello Asesor e Consultivo de Xuventude de Galicia.

Asi'mesmo, as actuacions previstas se enmarcan dentro do ambito do Plan Estratéxico de
Xuventude de Galicia 2014-2016, horizonte 2020, Xuventude 2016, aprobado polo Consello da
Xunta do |6 de abril de 2014, no marco de actuacion do Comité galego de politicas de Xuventu-
de, como 6rgano coordinador dos departamentos da Administracion autondmica galega nas stas
actuacions en materia de xuventude (Capitulo IV do Titulo Il da Lei de xuventude de Galicia).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O fin Gltimo que se quere conseguir a través deste programa é mellorar a calidade de vida
da xuventude galega e incrementar o seu benestar en condicions de igualdade, centrandonos
principalmente en frear o desemprego xuvenil. E para conseguir isto se poheran en marcha unha
serie de iniciativas e accions coas que se pretende incidir indirectamente na consecucion dese
obxectivo final. O resultado que se quere alcanzar é ampliar as posibilidades de acceso da xu-
ventude ao mercado laboral asi como aos distintos bens e servizos en igualdade de condicions
para homes e mulleres, creando mais oportunidades para eles e elas, mellorar o seu acceso a so-
ciedade e garantir unha participacion o mais plena posible na mesma en condicions de igualdade.
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Para lograr iso vaise tratar de atender a necesidades e problemas concretos da mocidade a
través de distintos mecanismos de actuacion. Entre estes mecanismos, a educacion non formal é
un ambito formativo que cada vez adquire maior relevancia tendo en conta a sla incidencia no
marco das competencias requiridas polo dinamico e globalizado mercado laboral. Os estudos
realizados evidencian que é clave para o emprego da mocidade xa que capacita a mozas e mo-
ZOs con experiencias e competencias que non sempre se poden adquirir na educacion formal
(Comision Europea).

Tamén se poferan en marcha convocatorias de axudas especificas para o fomento das
iniciativas e proxectos xuven(s tanto por parte de entidades xuvenis como por parte dos con-
cellos e entidades locais, axudas para o fomento da mobilidade vinculadas coa empregabilidade
de mozos e mozas, axudas para a realizacion de estadias ou visitas formativas que permitan un
primeiro contacto co tecido empresarial da nosa comunidade autbnoma, con caracter previo ao
inicio da educacion superior, desenvolvemento e posta en marcha de programas de educacion
non formal como paso previo ao mercado de traballo, accidns formativas diversas en ambitos de
interese para a xuventude incidindo especialmente na ampliacion de aptitudes e conecementos
reconecidos como necesarios para o mercado laboral; accions de apoio ao asociacionismo xuve-
nil como instrumento fundamental de cara & consecucion dunha cidadania activa e participativa;
potenciacion da informacion xuvenil como facilitadora do cofecemento dos recursos para a
mocidade, actuar cara a profesionalizacion do sector do tempo libre, e tratando de conseguir
na atencion & mocidade a debida coherencia nas politicas e accions dirixidas a mozas e mozos a
través do Comité Galego de politicas de xuventude.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Os destinatarios do programa son os mozos e mozas galegos sen distincions por razon
de xénero, non contando con datos en funcion do sexo, se ben existen estudos que para o
conxunto da poboacion xove do Estado constatan unha serie de variables como que a reducion
nas taxas de emancipacion ten sido maior entre os homes que entre as mulleres, o que poderfa
estar indicando que os homes retrasan a emancipacion ata atopar un traballo, mentres que no
caso das mulleres, a pesar das dificultades laborais se independizan para formar parella e familia
(Informe Juventud en Espana 2012).

Tamén se constata que en xeral as mulleres xoves tardan mais que os homes xoves en
atopar emprego e que é maior a porcentaxe de varons que reciben axuda dos pais que a por-
centaxe de mulleres, se ben as mulleres reciben en maior medida axuda econémica da sGa parella
que os varons, o que nos esta indirectamente indicando certa dependencia das mulleres novas
respecto dos varons.

Segue sendo tamén mais elevada a proporcion de mulleres totalmente dependentes con
respecto aos varons e a media de ingresos mensuais das mulleres € mais reducida que a dos
homes.

En Galicia, igual que no resto de Espaia, o desemprego de longa duracion afecta en maior
medida aos homes que as mulleres, a diferenza doutros paises onde este tipo de desemprego é
fundamentalmente feminino (European Commision, 2012).

Finalmente dicir que segundo os datos da Encuesta de Juventud en 2012 destaca o feito de
que a ocupacion € maior entre os homes e a inactividade entre as mulleres, sendo a porcentaxe
de desempregados similar por sexo.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo
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Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Non existen actividades previstas directamente relacionadas coa promocion de igualdade de
xénero, polo que non se indica orzamento nin destinatarios.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Espérase unha participacion igualitaria por xénero nos distintos programas e accions levadas
a cabo, asfcomo achegar a cultura da igualdade a nosa xuventude a través de todas as actuacions
enmarcadas no programa.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado
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III.1.9. PROGRAMA 313C-SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

En situacions de crise econdmica, como a actual, o nUmero de persoas e familias que sofren
un grave deterioro das slas condicibns econdmicas e sociais ata atoparse en risco de exclu-
sion social vese incrementado de forma notable. Precisamente polo incremento desta demanda
compre mellorar os instrumentos de proteccion social do Sistema Galego de Servizos Sociais €
optimizar todos os recursos pUblicos e privados na procura da inclusion social.

Neste sentido, é necesario:

- Facilitar o acceso proximo e universal ao Sistema Galego de Servizos Sociais, co apoio
econdbmico e técnico a prestacion dos servizos sociais comunitarios basicos por parte
das entidades locais, para que poidan exercitar en cada caso as slas competencias e
cumprir coas obrigas establecidas na normativa vixente.

- Posibilitar a adecuada tramitacion dos expedientes relativos aos servizos e prestacions
sociais xestionados polos servizos técnicos e administrativos desta Consellerfa de Traba-
llo e Benestar mediante a imprescindible (& preceptiva) intervencion e cooperacion dos
Servizos socias comunitarios municipais.

- Bvitar a cronificacion das persoas beneficiarias das prestacions sociais que ampara o
programa de gasto 312A, mediante dispositivos especificos e recursos humanos desti-
nados & inclusion sociolaboral, utilizando a metodoloxia dos itinerarios personalizados
de inclusion.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O Sistema Galego de Servizos Sociais, e especialmente os servizo sociais comunitarios ba-
sicos de titularidade municipal como porta de entrada ao dito sistema, estan dirixidos a atender
con caracter xeral a toda a cidadanfa, ainda que con mais intensidade & poboacibn mais vulne-
rable (persoas en situacion de dependencia, de exclusion social, de discapacidade, persoas sen
fogar, menores de idade en risco de desproteccion, vitimas de violencia de xénero, persoas con
problemas de condutas aditivas como drogodependencia, alcoholismo, ludopatia, anorexia, etc).

Sen prexuizo do anterior, existen colectivos afectados por determinados factores de vulne-
rabilidade, e nos que estan a incidir fortemente as consecuencias da crise econdmica, nos que
o risco de exclusion social &€ moi elevado e para os que é necesario establecer dispositivos que
minimicen as problematicas que padecen, como son as minorias étnicas, persoas sen fogar ou en
situacion de habilitabilidade precaria, reclusos e exreclusos, inmigrantes, perceptores de rendas
mihimas.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Coa finalidade de proporcionarlles apoio financeiro e técnico as corporacions locais para
que poidan executar as sas competencias e cumprir coas obrigas establecidas na normativa
vixente, desde o ano 1988 xa se viha desenvolvendo un convenio-programa entre o Ministerio
de Traballo e Seguridade Social e a Comunidade Auténoma de Galicia para o desenvolvemento
das prestacions basicas de servizos sociais polas corporacions locais (“Plan Concertado de Pres-
tacions Basicas de Servizos Sociais de Corporacions Locais™). Nos Gltimos exercicios a rede de
servizos sociais comunitarios reforzouse para dar unha axeitada resposta aos cambios derivados
da nova lei de servizos sociais do ano 2008.

Coa aprobacion do Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos
sociais comunitarios e o seu financiamento, desenvolveuse a regulacion das competencias e obri-
gas establecidas previamente polas leis de réxime local e de servizos sociais para as diferentes
entidades integrantes da administracion local (deputacions e concellos) en materia de servizos
sociais, regllase o apoio econdmico da administracion autondmica as corporacions locais para a
prestacion destes servizos e séntanse as bases para unha adecuada coordinacion operativa entre
0S servizos sociais comunitarios e o resto do sistema galego de servizos sociais.

A necesidade de incremento dos recursos das corporacions locais en materia de servizos
sociais implica tamén a necesidade de dispoher de infraestruturas sociais, ben de titularidade mu-
nicipal ou do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, como entidade de dereito
pUblico que institucionaliza a cooperacion interadministrativa entre as corporacions locais e a
Xunta de Galicia nesta materia mentres non se proceda 4 s(a liquidacion e extincion e posterior
integracion na Axencia Galega de Servizos Sociais quen asumira as slas competencias.

Por outro lado, a Xunta de Galicia, consciente da crecente necesidade de establecer me-
didas e dispositivos dirixidos 4 atencion de colectivos en situacion de especial vulnerabilidade,
elabora a Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014/2020 o cal ten por finalidade debilitar os
factores de exclusion e atender aos colectivos mais desfavorecidos socialmente, afrontando os
procesos de inclusion desde unha formulacion centrada en dar respostas globais e integradas.

Hai que ter en conta que o nlmero total de usuarios das prestacions basicas de servizos
sociais comunitarios basicos municipais rexistrados na aplicacion “Prestacions Bésicas de Servizos
Sociais (PBSS)” ao longo do ano supdn mais dun 15 % do total da poboacion de Galicia.

Ademais o nlmero de usuarios que figuran cunha intervencion social aberta rexistrada no
“Sistema de Informacion de Usuarios de Servizos Sociais (SIUSS)” supon mais dun |3 % do total
da poboacion de Galicia durante o ano e mais da terceira parte deles son obxecto de seguimen-
to e actualizacion.

Por outra banda o nlmero de persoas atendidas polos equipos de inclusion sociolaboral
con probleméticas diversas supera cada ano a cifra de 2.000 e desas persoas son inseridas labo-
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ralmente aproximadamente a terceira parte. Unha cifra similar son o nimero de persoas atendi-
das e/ou formadas por entidades de iniciativa social colaboradoras nos plans de inclusion social.

A continuacion pasamos a exponer a andlise DAFO da situacion de partida exposta:

|. Como fortalezas cabe destacar a existencia dun marco legal que garante os dereitos dos
beneficiarios a determinadas prestacions pUblicas dirixidas especificamente a paliar as necesi-
dades e/ou problematicas que presentan. Tamén conta o mantemento duns dispositivos de
atencion as persoas como referentes técnicos axeitados na atencion das problematicas ex-
postas, 0 emprego dunha metodoloxia avalada tanto polos resultados obtidos no territorio
da comunidade autbnoma como pola Union europea, a experiencia do persoal aftamente
cualificado e a configuracion do Sistema Galego de Servizos Sociais como un sistema multi-
competencial, que atrible responsabilidades compartidas &s administracions autonémica e
local, de xeito que se suman os recursos pUblicos de dmbalas dlas esferas administrativas
para tratar de atender & poboacion mais vulnerable.

2. Precisamente por iso compre evitar a descoordinacion entre as dlas administracions pabli-
cas implicadas, autondmica e local (concellos e deputacions), mitigar a posible desconfianza
por parte dos profesionais sobre a continuidade dos servizos debido & situacion de crise
economica que redunda na sGa desmotivacion e facer fronte a crecente demanda por parte
dos cidadans dos servizos do Sistema Galego de Servizos Sociais, que comeza a estar moi
desbordado, nun marco de restricions orzamentarias.

3. Como oportunidades para aproveitar esta o alto grao de concienciacion social sobre a
necesidade, utilidade e bo uso destes servizos sociais, 0 consenso dos colexios profesionais
implicados sobre o modelo e metodoloxia consolidados, o respaldo das mesas de didlogo
social na racionalizacion dos dispositivos de atencion & exclusion e no impulso desta lifa de
actuacion, o cal queda plasmado no proceso seguido na elaboracion da lei de inclusion e a
importancia que se lle concede na estratexia europea 2020 &s medidas a favor da inclusion
social como as contidas na Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014/2020 a sabendas da
incorporacion da citada estratexia no na lei de inclusion.

4. E moi importante destacar o aforro do custe econdbmico que supdn o investimento econo-
mico na loita contra a exclusion social, porque a non intervencion eleva o custe econdmico
que tefen que asumir as administracions publicas ao ter que compensar as probleméticas
derivadas: incremento dos custes noutros sistemas de proteccion social, como a sanidade ou
a educacion, dos custo en termos de mala imaxe, influencia negativa no turismo, incremento
do gasto en materia de seguridade cidada, etc. E sobre todo cabe destacar as consecuencias
desta non intervencion para a vida econdmica e social da comunidade auténoma no futuro.
Hai que ter en conta a repercusion que ten no indice de pobreza infantil a existencia de
pobreza e exclusion social dunha parte das persoas adultas, impacto que se ve moito mais
agravada a longo prazo polo seu efecto multiplicador.

5. En ningln momento hai que esquecer a ameza que supdn a profunda crise econdbmica coa
posibilidade de quebra econbdmica das corporacions locais e a presion exercida no Sistema
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Galego de Servizos Sociais polo dereito de atencion creado pola lei de dependencia, que
estd a desbordar os recursos dos servizos sociais comunitarios en prexuizo das persoas en
risco de exclusion social e a insuficiencia de centros e equipamentos sociais adaptados as
esixencias da normativa aplicable para atender a demanda existente.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.
- Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

- Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion as
persoas en situacion de dependencia.

- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios
e o seu financiamento.

- Estratexia de Inclusién Social de Galicia 2014-2020.
- Lei 972007, do |3 de xuho, de subvencions de Galicia.

- Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007,
do |3 de xuho, de subvencions de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Dentro dos obxectivos que se pretenden acadar sindlanse os seguintes:

. Manter a rede de servizos sociais comunitarios basicos.

- |.1.- Dotar & rede de centros de servizos sociais comunitarios de titularidade municipal
con traballadores sociais, como profesionais de referencia encargados de xestionar o
expediente social basico de cada unha das persoas usuarias do Sistema Galego de Ser-
vizos Sociais.

- |.2.- Dotar a rede de servizos sociais comunitarios de titularidade municipal con outros
técnicos e profesionais, xestores de caso, en concellos de mais de 20.000 habitantes.

- |.3.- Apoiar o desenvolvemento de prestacions e programas basicos de servizos sociais
comunitarios.

- |.4.- Procurar a adecuada tramitacion dos expedientes de solicitude de prestacions de
dependencia, RISGA, PNC, axudas de inclusion social, mediante a necesaria coopera-
cibn entre os servizos socias comunitarios municipais e a administracion autondmica.

- |.5.- Procurar a dispofibilidade centros e equipamentos sociais adaptados as esixencias
da normativa aplicable para atender a importante demanda existente.
2. Procurar itinerarios de inclusion sociolaboral a persoas beneficiarias de RISGA e outros gru-
pos en situacion ou risco de inclusion social.

3. Atencion a persoas que padecen factores de especial vulnerabilidade: persoas sen fogar ou
en situacion de habitabilidade precaria, minorias étnicas,inmigrantes, etc.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Situacion das mulleres e dos homes en relacion cos ambitos prioritarios de intervencion:
das persoas usuarias dos servizos sociais comunitarios un 60 % son mulleres e un 40 % homes.

Indicadores con relevancia de xénero: nimero de persoas usuarias dos servizos sociais co-
munitarios desagregadas por sexo, nimero de persoas beneficiarias do servizo de axuda no fogar
desgregadas por sexo, nimero de persoas participantes en itinerarios de insercion sociolaboral
desagregadas por sexo, nUmero de insercions laborais desagregadas por sexo.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade
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lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Directamente, ningunha, dado que as actuacions previstas neste programa de gasto, van
dirixidas a toda a sociedade que requira intervencion dos servizos sociais. Non obstante, intro-
dlcense indicadores para recabar informacion estatistica que nos permita detectar unha posible
brecha de xénero que nestes momentos non existe.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Non hai brecha, porque nimero de mulleres destinatarias deste programa de gasto € subs-
tancialmente superior ao dos homes, o que se desprende do seguintes indicadores:

Do Persoal técnico cofinanciado un 86 % son mulleres(maioritariamente traballadoras so-
ciais).

Do total de persoas usuarias do programa con intervencion social aberta, o 60 % son mu-
lleres.,.

Do total de persoas usuarias do SAF basico o 72 % son mulleres.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Familia e Inclusion

II1.1.10. PROGRAMA 321A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EMPREGO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A finalidade deste programa é a de dar cobertura ao funcionamento das unidades admi-
nistrativas vinculadas aos servizos centrais e periféricos da area de traballo da conselleria. Deste
xeito actla de soporte basico cara a coordinar e garantir uns recursos humanos, materiais e de
organizacion que permitan acadar maiores cotas de efectividade e racionalidade administrativa

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As caracteristicas do programa determinan o seu alcance universal entendendo como tal
aquel que pretende, ainda que sexa de modo indirecto, garantir a toda a cidadania unha adecuada
xestion dos recursos pUblicos. Tratase de xerar as condicions para que os principios de eficiencia,
racionalidade e obxectividade que presiden o funcionamento de calquera administracion pUblica,
sexan unha constante en todas as actuacions desenvolvidas desde as distintas areas da conselleria.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Escenario econémico de diminucion das dispohibilidades financeiras, nun contexto marcado
pola austeridade e contencidon do gasto corrente sen descoidar os servizos plblicos esenciais
no que se priorizaran as politicas de gasto encamifadas a potenciar os sectores fundamentais
para a recuperacion da actividade econbmica e a xeracion de emprego, todo isto encadrado
nun compromiso de eficacia e economia que definen o deseho e funcionamento de calquera
administracion pablica.

ANALISE DAFO

- Como fortalezas destacan a existencia de procedementos e metodoloxias de traballo
consolidadas asi como contar con persoal cualificado e con experiencia na xestion.

- Hai que tentar que as limitacions orzamentarias non impliquen insuficiencia de recursos
para atender a unha demanda crecente (debilidade), asi como contar coa complexidade
na tramitacion dalglin dos procedementos a desenvolver.

- Como oportunidade a aproveitar esta o rigor na asignacion dos recursos orzamentarios
no desenvolvemento das distintas politicas de gasto conxugado cun crecente grao de
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concienciacion social sobre a necesidade e a utilidade dunha adecuada asignacion e bo
uso dos recursos dispohibles.

- Compre ter presente a ameza que supon a lentitude coa que o proceso de recupera-
cion se esta a producir e a repercusion que trae consigo na asignacion de recursos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco de actuacion do programa pasa polo establecemento dun sistema de coordinacion
interna e interadministrativa estable de acordo aos principios inspiradores da Lei 16/2010 do 17
de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion Xeral e do sector pUblico
autonomico de Galicia e o Decreto 235/2012, do 5 de decembro, polo que se fixa a estrutura
organica da Vicepresidencia e das consellerias da Xunta de Galicia e Decreto 42/2013, do 21 de
febreiro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Traballo e Benestar.

Asl mesmo, a existencia da Unidade Administrativa de Igualdade no organigrama da Secre-
taria Xeral Técnica asi como o desenvolvemento de procedementos de coordinacion e colabo-
racion coa diferentes unidades administrativas neste ambito, pretenden potenciar e incentivar
politicas activas nesta materia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Con este programa preténdese atender & problematica concreta das distintas unidades
administrativas e centros dependentes da conselleria intentando dar solucion inmediata e axil as
situacions que unha organizacion destas caracteristicas esixe no marco dunha estratexia de facili-
tarlle ao administrado, en tanto que destinatario Gltimo das stas politicas, unha resposta adecuada
as slias demandas.

Como queda dito, as caracteristicas do programa permiten definilo como un conxunto de
actuacions e recursos dirixido a acadar as condicions para que os principios de eficiencia, racio-
nalidade e obxectividade sexan unha constante en todas as actuacions desenvolvidas desde as
distintas areas da consellerfa, tratando de garantir a toda a cidadania unha axeitada xestion dos
recursos pUblicos. Estariamos diante do que podemos definir como un programa instrumental
facilitador de recursos para a consecucion de escenarios laborais que permitan unha axeitada
definicion das lifas de actuacion e intervencion da consellerfa.

As actuacidns mais significativas a desenvolver neste programa estarfan relacionadas con:

- Facilitar a xestion das distintas unidades administrativas tanto a nivel central como pe-
riférico.

- Aelaboracion e difusion multimedia de compilacidns normativas, estudos monograficos
e calquera tipo de actuacion de interese para a cidadania que ilustren de xeito claro e
preciso as lifnas de traballo da consellerfa.
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- A definicion de programas de informacion e comunicacion en materia laboral na lifia de
establecer un sistema de informacion dos servizos e prestacions e uns procedementos
administrativos comprensibles e sinxelos.

- A potenciacion na difusion e comunicacion das lifas das politicas laborais da consellerfa.

- A racionalizacion e mellora na tramitacion das disposicions normativas da consellerfa,
con especial incidencia nos procedementos de xestion de subvencions.

- Aconsolidacion da unidade administrativa de Igualdade Laboral como organo integrador
da dimension de xénero no ambito das slias competencias.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

III.1.11. PROGRAMA 322A - MELLORA E FOMENTO DA EMPREGABILIDADE:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Coa finalidade de favorecer a reducion da taxa de desemprego na nosa comunidade au-
tonoma e para atender & necesidade de mellora da empregabilidade, é dicir, das posibilidades
de colocacion dos desempregados, este programa esta constituido por todas aquelas medidas
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de politicas activas de emprego que tefhen por obxecto mellorar as posibilidades de acceso ao
emprego das persoas desempregadas, por conta propia o allea.

Para a consecucion destes obxectivos este programa, esta constituido polo conxunto de
accions e medidas de politicas activas de emprego dirixidos a facilitar informacion, orientacion
laboral e busca de emprego, polos programas integrados de emprego, asi como a promover a
adaptacion da formacion e recualificacion para o emprego dos traballadores e traballadoras me-
diante a adquisicion de experiencia profesional a través da execucion de obras ou a prestacion
de servizos de interese xeral e social, asi como por aquelas outras accions innovadoras e comple-
mentarias que se programen, fomentando a participacion activa e a mobilidade para a mellora da
ocupabilidade e da insercion laboral da poboacion en situacion de desemprego.

Finalmente, contempla aquelas accions e medidas dirixidas a promover a colaboracion pu-
blico privada con axencias de colocacion para a insercion no mercado de traballo de persoas
desempregadas, asi’ como aquelas destinadas a fomentar o espirito empresarial e a economia
social e a establecer mecanismos e ferramentas de asesoramento e acompahamento as iniciativas
emprendedoras para o seu establecemento e nos primeiros momentos da sGa andaina.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O desemprego é unha das situacidns que mais preocupa a sociedade, ainda en épocas que
presentaron situacibns expansivas que permitiron a creacion de emprego. A actual situacion de
crise econdmica, cunha duracion prolongada no tempo, incide significativamente no mercado
de traballo no aspecto mais negativo: crecemento da taxa de paro e diminucion da taxa de
ocupacion. Nesta situacion, ainda mais, mantense dificultades de incorporacion ao mercado de
traballo de determinados colectivos, con especial incidencia no paro de longa duracion, carencias
de capacitacion da poboacion, retencions a mobilidade xeogréfica e funcional, desequilibrios no
mercado laboral, unha excesiva temporalidade na ocupacion, etc.

Na actualidade, o Servizo Plblico de Emprego ten que actuar nun entorno mais competiti-
vo, complexo e dindmico e ten que posicionarse no mercado prestando un servizo de calidade
aos seus usuarios, garantindo o caracter publico e gratufto dos seus servizos.

Neste contexto, o Servizo Plblico de Emprego ten que ofrecer aos desempregados, baixo
os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion, transparencia, gratuidade, efec-
tividade e calidade na prestacion de servizos, unha atencion preventiva e personalizada, con es-
pecial atencion aos colectivos desfavorecidos. As politicas activas de emprego ten que funcionar
como instrumentos incentivadores para a incorporacion efectiva dos desempregados ao mer-
cado de traballo, estimulando a busca activa de emprego e a mobilidade xeografica e funcional.

Partindo destas consideracions, e con medidas integradas de distintas politicas activas de
emprego e o desenvolvemento dun programa de orientacion profesional preténdese prestar un
servizo de avaliacion e orientacion profesional aos desempregados para conseguir unha adap-
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tacion da sta formacion a realidade do mercado laboral, dun xeito persoal e individualizado e a
través dos itinerarios personalizados de insercion.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa esta dirixido & mellora da empregabilidade do conxunto das persoas desem-
pregadas e rexistradas na base de datos do Servizo PUblico de Emprego de Galicia e se atopen
nun proceso activo de busca de emprego. Dentro deste colectivo xeral podemos establecer
subgrupos prioritarios aos que se prestara especial atencion e caracterizados polas sGas maiores
dificultades para acceder a un emprego, ben sexa por pola slas carencias de formacion, idade,
sexo, discapacidade ou calquera outra circunstancia limitativa: as persoas desempregadas mozas,
mulleres, de longa duracion, que esgotaran as prestacion ou os subsidios de desemprego, espe-
cialmente aquelas sen cualificacion profesional, maiores de 45 anos, con discapacidade e as que
pertenzan aos colectivos en risco de exclusion, en especial os beneficiarios da Renda de Integra-
cion Social de Galicia.

Non obstante as beneficiarias directas das axudas son as entidades pUblicas e privadas sen
animo de lucro para potenciar o desenvolvemento de programas de orientacion, integrados, de
cooperacion e de colaboracion ou de programas mixtos de formacion e emprego mediante a
subvencion de proxectos de utilidade social xeradores de emprego promovidos e xestionados,
como instrumento idoneo para fomentar a creacion de novas actividades e, polo tanto, de novos
empregos nas zonas rurais vencellados a novos xacementos de emprego, favorecendo asi unha
mellora das rendas e, consecuentemente, das condicidns de vida no medio rural, contribuindo
asi & fixacion de poboacion nas mesmas. Do mesmo modo tamén participaran mediante a co-
laboracion publico privada as axencias de colocacion seleccionadas a través do Acordo Marco
establecido polo Servizo PUblico de Emprego Estatal.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na seguinte taboa reflictese a evolucion do paro rexistrado nos Gltimos anos, expresado en
valores medios anuais:

MEDIAS ANUAIS DO PARO

2008 2009 2010 2011 2012 2013

162.511 206.245 226.236 241.323 270.515 276.007

Como pode observarse a evolucion presenta datos preocupantes e relacionados, como é
obvio, coa situacion de crise econdémica no que estamos inmersos. O incremento do paro, xunto
coa diminucion de ofertas de emprego no mercado de traballo, diminGe as oportunidades de
atopar un emprego e é necesario tomar medidas para afrontar a busca activa de emprego, fa-
céndonos mais competitivos nesta tarefa. Neste sentido, a mellora da empregabilidade mediante
a execucion de politicas integradas de emprego, acompahadas dunha atencion personalizada a
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través dun itinerario individual de insercion, son claves para iniciar a saida da situacion de des-
emprego.

As medidas levadas a cabo para intentar resolver a problemética das persoas desemprega-
das foron os programas de orientacion e de cooperacion con institucions e entidades privadas
sen animo de lucro, os programas integrados de emprego e os programas mixtos de formacion
e emprego, asi como a promocion dos axentes de emprego e desenvolvemento local para o
fomento do espirito emprendedor e promover a aparicion de iniciativas empresariais e de eco-
nomia social xeradoras de emprego e de autoemprego.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As distintas lifas de actuacion financiadas a través deste programa artéllanse a través das
correspondentes ordes de subvencions e dos outros instrumentos legais previstos no artigo 23.3
da Lei 56/2003, do |16 de decembro, de Emprego e no marco dos seguintes documentos de
planificacion e normas:

- Lei 56/2003, do |6 de decembro, de emprego.

- Orde anual do ministerio de traballo e inmigracion pola que se distriblen territorial-
mente, para a sGa xestion polas comunidades autbnomas con competencias asumidas,
subvencions do eido laboral financiadas con cargo aos presupostos xerais do estado.

- As distintas normas estatais que regulan as lifas basicas dos programas de axudas de
fomento do emprego financiados con fondos finalistas.

- Plan Estratéxico de Galicia 2010-2014, horizonte 2020.

- Os acordo do Didlogo Social asinado o 25 de xaneiro de 2012.
- Estratexia Espahola de Activacion para o Emprego.

- Plan Anual de Politica de Empleo (PAPE) para 2015.

- Os Programas Impulsa Lugo e Impulsa Ourense, aprobados polo Consello da Xunta de
Galicia, co obxecto de contribuir ao necesario equilibrio e solidariedade con aqueles
territorios mais desfavorecidos, na implementacion das diferentes medidas de politicas
activas de emprego.

- O Sistema de Garantia Xuvenil.
- O Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

- O Plan Galego de Emprego xuvenil.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A través deste programa preténdese:

- Desenvolvemento dun programa de informacion e orientacion profesional coa finali-
dade de prestar un servizo de avaliacion e orientacion profesional aos desempregados
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para conseguir unha adaptacion da sta formacion a realidade do mercado laboral, dun
xeito persoal e individualizado e a través dos itinerarios personalizados de insercion.

- Ofrecer un sistema axil de informacion que permita cohecer aos usuarios o seu nivel
de cualificacion e potencialidades, contribuir ao desenvolvemento local mediante ase-
soramento 4s empresas, deteccion de necesidades, xerar unha oferta de servizos ao
autoemprego e xerar unha cultura emprendedora.

- Desenvolvemento de ferramentas e procedementos que promovan e melloren a inser-
cion laboral da poboacion activa no noso mercado de traballo, procurando a mellora da
informacion disponible e a cualificacion dos nosos traballadores segundo as necesidades
do tecido empresarial.

- Mellorar a capacidade dos traballadores e traballadoras desempregadas na busca dun
novo emprego, priorizando no seu acceso aos colectivos con maiores dificultades, ben
sexa pola slias caracteristicas de formacion, idade, sexo, discapacidade ou calquera outra
circunstancia limitativa; ben sexa pola perda inminente de cobertura na sta proteccion
social, facilitando a aqueles que esgotaran as prestacions e subsidios por desemprego
unha nova oportunidade laboral mediante a adquisicion e reorientacion das slas com-
petencias, a adquisicion de experiencia profesional, asi como a obtencion de recursos de
subsistencia econémica para eles e as stas familias, a0 mesmo tempo que, mediante o
seu traballo subvencionado en actividades de interese xeral e social, contriblien tamén a
mellora das condicions de vida no rural e nas vilas e cidades e a mellora e recuperacion
do medio ambiente e de espazos naturais protexidos.

- Favorecer a incorporacion e permanencia dos xoves no mercado de traballo, mediante
actuacions especificas dirixidas a mellorar a sia empregabilidade ao abeiro das actua-
cibns encadradas no Sistema de Garantia Xuvenil e do Plan Galego de Emprego Xuvenil.

- Remover os atrancos que dificultan a promocion do emprego feminino de xeito que
a participacion das mulleres nas politicas activas de emprego sexa superior aos homes
para o cal.

- xestionaranse programas especificos a favor das mulleres, consideraranse colectivos
prioritarios nas polfticas activas horizontais.

- Facilitar a integracion laboral 4s persoas con calquera tipo de discapacidade fisica, psi-
quica ou sensorial, mediante o establecemento de medidas que fomenten e faciliten o
seu acceso ao emprego.

- Facilitar a integracion laboral &s persoas en risco de exclusion social, especialmente as
beneficiarias da Renda de Integracion Social de Galicia, mediante o establecemento de
medidas que fomenten e faciliten o seu acceso ao emprego.

- Apoiar e fomentar o espirito emprendedor a través do establecemento de ferramentas
de apoio, asesoramento e difusion da cultura emprendedora e da innovacion e que fa-
ciliten e pohan ao alcance dos potenciais emprendedores o cohecemento e os medios
materiais establecidos polos distintos estamentos pUblicos e privados para a posta en
marcha de iniciativas emprendedoras e proxectos empresariais que, sendo innovadores,
promovan a creacion de novos postos de traballo vencellados aos novos xacementos
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de emprego, preferentemente entre mozos desempregados no medio rural, local e no
entorno universitario e contriblan a diversificacion do tecido produtivo, garantindo un
desenvolvemento econdmico sostido en todo o territorio da Comunidade Autbnoma
de Galicia e incrementando o ritmo de creacion de empresas.

- Contribuir, en coherencia cos Programas Impulsa Lugo e Impulsa QOurense, aprobados
polo Consello da Xunta de Galicia, a0 necesario equilibrio e solidariedade con aqueles
territorios mais desfavorecidos na implementacion das diferentes medidas de politicas
activas de emprego.

Realizaranse as seguintes actividades co obxecto de conseguir estes obxectivos:

- Establecemento de medidas dirixidas a mellorar a empregabilidade e a apoiar a insercion
ou reinsercion no mercado de traballo dos traballadores e traballadoras desempregados,
especialmente daquelas con maiores dificultades de insercion laboral: os que pertencen
a colectivos en risco de exclusion social, os mozos, as mulleres, os parados de longa du-
racion, os demandantes que esgotaran as slas prestacions, os demandantes de primeiro
emprego, as persoas con discapacidade, os inmigrantes e os que estean en situacion de
risco de exclusion social, especialmente os beneficiarios da Renda de Integracion social
de Galicia.

- Elaboracion de itinerarios integrados de insercion personalizada, definindo plans indivi-
duais adaptados as necesidades e caracteristicas das persoas destinatarias e atendendo
a sUa situacion persoal, familiar e sociolaboral.

- Posta en marcha de programas integrados de emprego que combinen distintas politicas
activas de emprego.

- Instrumentacion de actuacions especfficas para a mobilidade e o apoio ao seguimento
das accions de mellora da empregabilidade definidas nos itinerarios de insercion.

- Implementacion de programas que faciliten a adquisicion de experiencia profesional e
de formacion en afternancia das persoas desempregadas, especialmente daquelas con
especiais dificultades de insercion, mediante os programas con institucions e entidades
privadas sen animo de lucro e os programas mixtos de formacion e emprego.

- Posta en marcha da colaboracion pUblico-privada no ambito da intermediacion laboral,
para mellorar a intermediacion laboral e procurar elevar os niveis de insercion laboral de
determinados colectivos con especiais dificultades para acadala, en desenvolvemento do
Convenio de colaboracion asinado o 6 de agosto de 2013 entre o Servizo PUblico de
Emprego Estatal e a Comunidade Autbnoma de Galicia para a celebracion dun acordo
marco con axencias de colocacion para a colaboracion cos servizos pUblicos na inser-
cion laboral de persoas desempregadas.

- Aplicacion da Orde do 20 de setembro de 201 | pola que se establecen as bases re-
guladoras e a convocatoria pUblica para a concesion de subvencions ao abeiro do Real
decreto 196/2010, do 26 de febreiro, polo que se establecen medidas para facilitar a
reinsercion laboral asi como o establecemento de axudas especiais, aos traballadores
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afectados polos expedientes de regulacion de emprego 76/2000, do 8 de marzo de
2001 e 25/2001, do 31 de xullo de 2001.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Este programa esta constituido por todas aquelas medidas de politicas activas de emprego
que tehen por obxecto mellorar as posibilidades de acceso ao emprego das persoas desempre-
gadas, por conta propia o allea, e a adaptacion da formacion e recalificacion para 0 emprego dos
traballadores e traballadoras mediante a sGa contratacion temporal subvencionada para a exe-
cucion de obras ou a prestacion de servizos de interese xeral e social, asi como aquelas outras
destinadas a fomentar o espirito empresarial e a economia social e a establecer mecanismos e
ferramentas de asesoramento e acompahamento &s iniciativas emprendedoras para o seu esta-
blecemento e nos seus primeiros momentos da sla andaina.

A Conselleria de Traballo e Benestar, tendo en conta que un dos piares basicos das di-
rectrices establecidas na Estratexia Europea para o Emprego, incide na necesidade de reforzar
a politica de igualdade entre homes e mulleres, facendo fincapé na integracion da igualdade de
xénero e en mellorar as perspectivas e oportunidades das mulleres en xeral, articula un conxunto
de incentivos dirixidos a garantir o principio de igualdade entre homes e mulleres e facilitar tanto
0 acceso ao mercado de traballo coma a permanencia nel. Estas medidas tradUcense fundamen-
talmente na definicion das mulleres como colectivo beneficiario das axudas e na consideracion
das mulleres como colectivo preferente no acceso as mesmas.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

As mulleres son colectivo preferente en todas as medidas incluidas neste programa de
gasto, en concreto, nos programas integrados, de cooperacion e nos programas mixtos de for-
macion e emprego.
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No que respecta ao desenvolvemento das accions de informacion, orientacion e busca de
emprego, as mulleres desempregadas seran un colectivo prioritario no direccionamento auto-
matico de demandantes polo que se asignan cada semana as citas cos técnicos de orientacion.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

A prevision é unha participacion final dun sesenta por cento de mulleres dentro do conxun-
to de persoas desempregadas participantes nas medidas activas de emprego incluidas neste
programa de gasto.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Emprego e Formacion

Direccion Xeral de Familia e inclusion.

II1.1.12. PROGRAMA 322C - PROMOCION DO EMPREGO, DO EMPREGO
AUTONOMO E DO MERCADO DE TRABALLO INCLUSIVO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa ten como finalidade principal, na actual época de crise econbmica e de alta
taxa de desemprego, intervir na creacion de emprego a través, principalmente, de incentivos aos
principais actores do proceso de creacion de emprego: as persoas empresarias e emprendedo-
ras, incluindo partidas especificas para fomentar a xeracion de emprego das persoas mozas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa ten un caracter horizontal sendo o beneficiario final del as persoas desem-
pregadas. Dentro deste colectivo xeral establécense colectivos especificos que son , os que pre-
sentan maiores dificultades de insercion laboral, e que necesitan medidas especificas de igualdade
de oportunidades, pretendéndose facilitar a sGa incorporacion ou reincorporacion ao mercado
de traballo, como son: as persoas con discapacidade, as persoas que pertencen aos colectivos en
risco de exclusion social, as persoas desempregadas que esgotaran as prestacions ou os subsidios
de desemprego, as persoas desempregadas de longa duracion as persoas desempregadas maio-
res de 45 anos e as persoas traballadoras con contratos temporais.
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E salientable o colectivo das persoas desempregadas mozas menores de 30 anos, e dentro
deste colectivo o dos mozos que nos Ultimos 30 dias nin traballan nin reciben unha acciéon de
formacion ou ocupacion, aos que van dirixidas as medidas de fomento da contratacion e do
autoemprego incluidas no Plan de Emprego Xuvenil 2014-2015 e na Garantia Xuvenil a aplicar
en Galicia.

Non obstante, os colectivos beneficiarios directos das axudas son as empresas, as persoas
emprendedoras que creen o seu propio posto de traballo, as pequenas iniciativas empresariais
xeradoras de emprego, os centros especiais de emprego e as empresas de insercion laboral.

As lifas de axudas aos emprendedores e &s novas iniciativas empresariais xeradoras de em-
prego estable estan integradas no Plan Impulsa Lugo e no Plan Impulsa Ourense.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na seguinte taboa reflictese a evolucion do paro rexistrado nos Gltimos anos, expresado en
valores medios anuais:

MEDIAS ANUAIS DO PARO

2008 2009 2010 2011 2012

TOTAL 162.511 206.245 226.236 243.598 270.515

Como pode observarse a evolucion presenta datos preocupantes e relacionados, como
€& obvio, coa situacion de crise econdmica no que estamos inmersos. O incremento do paro,
xunto coa diminucion de ofertas de emprego no mercado de traballo, diminle as oportunidades
de atopar un emprego e é necesario tomar medidas para afrontar a busca activa de emprego,
facéndonos mais competitivos nesta tarefa e que ademais inclla obxectivos de igualdade de
oportunidades. Neste sentido, a mellora da empregabilidade mediante a execucion de politicas
integradas de emprego, acompahadas de unha atencion personalizada a través dun itinerario
individual de insercion, son claves para iniciar a saida da situacion de desemprego.

As medidas que se levaron a cabo para intentar resolver o problema foron os programas de
incentivos a contratacion, os programas de apoio ao autoemprego, e os programas de integra-
cion laboral das persoas con discapacidade e en risco de exclusion social.

No ano 2013 o nimero total de persoas beneficiarias destes programas ascendeu a:

- Mulleres: 3170
Homes: 3760
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As distintas lihas de actuacion financiadas a través deste programa artéllanse a través das
correspondentes ordes de convocatoria de subvencions no marco dos seguintes documentos de
planificacion e normas:

- Lei 56/2003, do |6 de decembro, de emprego.

- Orde anual do Ministerio de Emprego e Seguridade Social pola que se distriblen territo-
rialmente, para a slia xestion polas comunidades autonomas con competencias asumidas
subvencions do eido laboral financiadas con cargo aos Presupostos Xerais do Estado.

- As distintas normas estatais que regulan as lifas basicas dos programas de axudas de
fomento do emprego financiados con fondos finalistas.

- Plan Estratéxico de Galicia 2010-2014, horizonte 2020.
- Plan de Emprego Xuvenil 2014-2015
- O Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A través deste programa e tendo en conta dun xeito transversal a igualdade de oportunida-
des entre os homes e as mulleres, preténdese:

- Que as persoas desempregadas atopen un posto de traballo por conta allea.

- Que as persoas traballadoras cun contrato temporal acaden a s(a estabilidade no em-
prego.

- Que as persoas desempregadas creen o seu propio posto de traballo a través das for-
mulas de autoemprego.

- Que as persoas con discapacidade ou en risco de exclusion social se integren social e
laboralmente.

- Que as persoas mozas se incorporen, por conta propia ou allea, e de xeito efectivo ao
mercado de traballo.

- Que as mulleres reciban axudas especificas, de maior contia econémica, que contriblan
no obxectivo de igualdade de oportunidades.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A través das accions deste programa preténdese, por medio de medidas de discriminacion
positiva, acadar unha maior participacion das mulleres no merado laboral, dado que a sla taxa
de actividade e de ocupacion é menor ca dos homes e a slia taxa de desemprego é mais alta ca
dos homes.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
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Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accibns dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Incentivos & contratacion por conta allea: toda a sociedade.

Incentivos ao autoemprego e &s iniciativas empresariais: toda a sociedade. Incentivos & inte-
gracion laboral dos colectivos vulnerables: toda a sociedade.

Estes incentivos contemplan incrementos econdmicos especificos para as mulleres en situa-
cién de desemprego.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

A prevision é que a través dos programas de axudas deste programa o 50 % dos beneficia-
rios finais do mesmo (persoas desempregadas ou cun emprego precario) sexan mulleres. Este
porcentaxe atopase na actualidade nun 46 % de mulleres beneficiarias.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Traballo e Economia Social

II1.1.13. PROGRAMA 323A - FORMACION PROFESIONAL DESEMPREGADOS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Coa finalidade de contribuir & reducion da taxa de desemprego na nosa comunidade auto6-
noma, o programa 323A, esta constituido pola xestion da formacion profesional para desempre-
gados, pola execucion do plan de modemizacion do Servizo Piblico de Emprego, asi como por
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aquelas outras accions innovadoras e complementarias que se programen no marco das politicas
activas de emprego para a mellora da empregabilidade e da insercion laboral de mozos, mulleres
e outros colectivos.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O desemprego ven sendo, ainda en situacions de desenvolvemento econdbmico que permi-
tiron a sGa diminucion, unha das maiores preocupacions da nosa sociedade. No contexto actual,
cunha crise econdmica que se prolonga no tempo, o mercado de traballo sofre a sla consecuen-
cia mais negativa: o incremento na taxa de paro e o decrecemento na taxa de ocupacion. En este
contexto increméntanse tamén as dificultades de determinados colectivos, xa tradicionalmente
castigados con elevadas taxas de desemprego, para incorporarse ao mercado de traballo. En con-
creto, tratase dos parados de longa duracion, os que presentan baixa capacitacion ou formacion,
e os desempregados xoves menores de 30 anos, tanto os que tehen cualificacion, coma os que
carecen dela.

Neste marco, o servizo plblico de emprego esta obrigado a desenvolver a sla actividade
de cara aos desempregados, actuando conforme aos principios de igualdade de oportunidades,
non discriminacion, transparencia, gratuidade, efectividade e calidade na prestacion de servizos. E
debe prestarlles unha atencion que lles permita mellorar as sGas competencias e cualificacion pro-
fesional, mellorando a sla empregabilidade e incrementando as slas posibilidades de insercion
laboral. Asi mesmo, todas as politicas activas que se desenvolvan deben potenciar nas persoas
traballadoras desempregadas unha actitude proactiva estimulando a busca activa de emprego, de
xeito que esas politicas actlen como instrumentos incentivadores para a incorporacion efectiva
dos desempregados ao mercado de traballo.

De xeito particular, a través do Plan de emprego Xuvenil da Xunta de Galicia desenvolve-
ranse accions e medidas destinadas a mellorar a empregabilidade das persoas xoves, tanto das
que carecen de cualificacion, como daquelas que estando cualificadas atopan dificultades para
acceder por primeira vez ao mercado laboral.

Neste contexto, a formacion profesional para o emprego convértese no principal factor de
impulso da mellora da empregabilidade tanto da poboacidn desempregada como da poboacion
ocupada.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

- Persoas traballadoras desempregadas inscritas no Servizo Plblico de Emprego de Galicia
en especial, aqueles colectivos con especiais dificulttades de insercion laboral: mozos;
mulleres, especialmente as vitimas de violencia de xénero; persoas con discapacidade,
parados de longa duracion, emigrantes retornados e outros colectivos con dificultades
de inclusion.

- Persoas traballadoras ocupadas.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na seguinte taboa reflictese a evolucidon do paro rexistrado e das taxas de emprego nos
Gltimos anos, expresado en valores medios anuais:

MEDIAS ANUAIS DO PARO

2008 2009 2010 2011 2012 2013

162.511 206.245 226.236 241.323 270.515 276.007

Na taboa advirtese que a situacion de crise econémica ten efectos preocupantes na evolu-
cién das cifras. O incremento do paro, xunto coa diminucion de ofertas de emprego no mercado
de traballo, dificulta as posibilidades de acceder a un emprego. Isto obriga a adoptar medidas que
permitan mellorar a empregabilidade das persoas. En concreto, todas as medidas que aumenten
a formacion e capacitacion profesional son claves para situar as persoas desempregadas con op-
cion de acceder ao mercado de traballo, ou ben de mellorar a posicion dentro do mercado de
traballo das persoas ocupadas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O desenvolvemento do programa artéllase a través dos sistemas de contratacion estableci-
dos na Lei 30/2007 de contratos do sector piblico, e das correspondentes ordes de subvencions
no marco das seguintes normas:

- Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral.
- Lei 56/2003, do |6 de decembro, de emprego.

- Real decreto 395/2007, do 23 de marzo polo que se regula o subsistema de formacion
profesional para o emprego.

- Orde anual do Ministerio de Traballo e Inmigracion pola que se distriblen territorial-
mente, para a sla xestidbn polas comunidades autbnomas con competencias asumidas,
subvencions do eido laboral financiadas con cargo aos Presupostos Xerais do Estado.

- Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profe-
sionalidade.

- Real decreto 1224/2009, do |7 de xullo, de recohecemento das competencias profe-
sionais adquiridas pola experiencia laboral.

- As distintas normas estatais que regulan as lifas basicas dos programas de axudas de
fomento do emprego financiados con fondos finalistas.

- Plan Estratéxico de Galicia 2010-2014, horizonte 2020.
- Os acordo do Dialogo Social asinado o 25 de xaneiro de 2012.

- Estratexia Espanola de Activacion para o Emprego.
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- Plan Anual de Politica de Empleo (PAPE) para 2015.

- Os Programas Impulsa Lugo e Impulsa Ourense, aprobados polo Consello da Xunta de
Galicia, co obxecto de contribuirr a0 necesario equilibrio e solidariedade con aqueles
territorios mais desfavorecidos, na implementacion das diferentes medidas de politicas
activas de emprego.

- O Sistema de Garantia Xuvenil.
- O Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

- O Plan Galego de Emprego xuvenil.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Reslmese nos seguintes puntos:

- Favorecer a incorporacion ao mercado de traballo dos colectivos de dificil insercion
especialmente os menores de 30 anos

- Fomentar o emprego e a estabilidade e intervir eficazmente entre demandantes e em-
pregadores.

- Ofrecer un sistema éaxil de informacion que permita cohecer aos usuarios o seu nivel
de cualificacion e potencialidades, contribuir ao desenvolvemento local mediante ase-
soramento as empresas, deteccion de necesidades, xerar unha oferta de servizos ao
autoemprego e xerar unha cultura emprendedora.

- Facilitar a mobilidade dos traballadores entre Galicia e Portugal no marco da xestion
das actividades definidas dentro da estrutura EURES Transfronteirizo Galicia Norte de
Portugal.

- Racionalizacion e informatizacion dos procedementos de xestion dos programas de
orientacion e plans integrais de emprego.

- Continuar coa evolucion do sistema de informacion do Servizo Plblico de Emprego,
empregando as novas tecnoloxias da informacion e a comunicacion.

- Dotar de equipamento aos centros tecnoloxicos de atencion aos empregadores e as
oficinas de emprego para a execucion das slas funcions.

- Consolidar o procedemento de acreditacion e avaliacion da competencia profesional
adquirida por experiencia laboral e vias non formais de formacion.

- Desenvolvemento e mellora das aplicacions web, sobre o mercado laboral Galego en
diferentes variables significativas (contratos, paro rexistrado, traballadores afiliados e em-
presas).

- Fomento da calidade e integracion da formacion profesional a través das convocatorias
de competencias clave para ter acceso aos cursos de certificados de profesionalidade.

- Contribuir, en coherencia cos Programas Impulsa de Lugo e Ourense, aprobados polo
Consello da Xunta de Galicia, a0 necesario equilibrio e solidariedade con aqueles te-
rritorios mais desfavorecidos, na implementacion das diferentes medidas de politicas
activas de emprego.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa busca prestarlles aos desempregados unha atencion que lles permita mellorar
as stlas competencias e cualificacion profesional, mellorando a sla empregabilidade e incremen-
tando as slas posibilidades de insercion laboral. A Conselleria de Traballo e Benestar, tendo
en conta que un dos piares basicos das directrices establecidas na Estratexia Europea para o
Emprego, diante da necesidade de reforzar a politica de igualdade entre homes e mulleres, e es-
pecialmente co obxecto de mellorar as perspectivas e oportunidades das mulleres de cara a sGa
insercion laboral, desenvolve unha serie de medidas dirixidas a garantir o principio de igualdade
entre homes e mulleres e facilitar tanto o acceso ao mercado de traballo como a permanencia
nel.

Situacion de partida:

- Nas accions formativas dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras desempregadas
no ano 2013 a taxa de participacion de homes e mulleres foi do 48,5 % e do 51,5 %
respectivamente, porcentaxes que se converten nun 47,35 % e nun 52,65 % se falamos
de alumnos finalizados. En canto a taxa de abandono por colocacion foi dun 4,63 % no
caso dos homes, € dun 3,92 % no caso das mulleres.

- En canto as axudas a conciliacion, aprobéaronse 405 para homes e 692 para mulleres.

- Finalmente, concedéronse 53 axudas para mulleres vitimas de violencia de xénero.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocién profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

I. A consideracion das mulleres como colectivo preferente no acceso as accions formativas.

Nos procesos de seleccion para o acceso as accions formativas, as oficinas de emprego
identificaran ao colectivo “mulleres”, especialmente as “mulleres vitimas”, como colectivo
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preferente, facilitando deste xeito o seu acceso & formacion e incrementando a sa empre-
gabilidade.

2. O establecemento de axudas especfficas para as mulleres vitimas de violencia de xénero.
O establecemento de axudas a conciliacion, co obxecto de conciliar a asistencia 4s accions
formativas co coidado de fillos menores de 6 anos ou maiores dependentes.

4. Ainclusion, en todas as accions formativas, dun modulo sobre igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes e sobre corresponsabilidade familiar e doméstica.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

O establecemento do colectivo “mulleres” como preferente contribuird a reducion da bre-
cha de xénero, favorecendo acadar unha participacion igualitaria de homes e mulleres nas accions
formativas. As mesmo, as axudas & conciliacion permitiran incrementar o nimero de mulleres
participantes nos cursos, e diminuir a taxa de abandonos.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Emprego e Formacion

II.1.14. PROGRAMA 323B - MELLORA DA CUALIFICACION NO EMPREGO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Coa finalidade de contribuir & estabilidade de emprego e a cohesion social, o programa
323B esté constituido por actuacidns encamifadas tanto e mellora das competencias e cualifica-
cibns como a actualizacion e especializacion profesional dos traballadores ocupados.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Coa finalidade de contribuir & estabilidade de emprego e a cohesion social, este programa
pretende tanto e mellora das competencias e cualificacions como a actualizacion e especializa-
cion profesional dos traballadores ocupados.

Para acadar este obxectivo débese proporcionar as persoas unha maior motivacion para o
progreso na sla cualificacion profesional e para a mellora das sGas competencias e cualificacions,
apostando por unha formacion que favoreza a aprendizaxe permanente dos traballadores e o
pleno desenvolvemento das slas capacidades profesionais.

A formacion constitle un obxectivo estratéxico para reforzar a produtividade e a compe-
titividade das empresas e para potenciar a empregabilidade dos traballadores. Neste contexto
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debese proporcionar unha formacion axeitada aos traballadores ocupados das empresas afec-
tadas pola crise econémica ou de sectores estratéxicos de Galicia. Asf mesmo débese estender
a formacion dos traballadores ocupados a ambitos nos que non estea plenamente introducida.

Todo isto redundara na mellora da produtividade e competitividade das empresas, e da
estabilidade e calidade no emprego.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE
- Traballadores ocupados para mellorar a sla adaptabilidade o mercado laboral.

- Traballadores desempregados.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A estrutura empresarial galega constituida en mais dun 90 % por Pemes e microempresas,
con dificultades en moitas ocasions para facer fronte & globalizacion, asi como & transformacion
tecnoldxica, o que afecta ao seu nivel de competitividade, determina que se tefha que facer un
especial esforzo na cualificacion profesional dos traballadores ocupados galegos. Esta cualificacion
redundara en facer as empresas galegas mais fortes fronte a situacion de crise econdmica pola
que estamos a atravesar.

Para avanzar neste ambito de actuacion nos Ultimos anos vense a desenvolver actuacions
encaminadas & adquisicion polos traballadores ocupados de conecementos, habilidades e ap-
titudes ante a crecente incorporacion das novas tecnoloxias no mercado laboral asi como a
instrumentar todas cantas medidas resulten necesarias para posibilitar que os traballadores tehan
unha maior capacidade de formacion que lles permita adecuarse aos cambios que poidan xurdir
0 longo da sla traxectoria profesional.

Dado o peso que no noso tecido produtivo representan os autbnomos e emprendedores
estivose a apostar por unha formacion axeitada as sGas necesidades e demandas, favorecendo
deste xeito o emprendemento e o acceso ao autoemprego.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para la reforma del mercado laboral.

- Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, pola que se regula o subsistema de formacion
profesional para o emprego.

- Lei 56/2003, do |6 de decembro, de emprego.

- Orde anual do ministerio de traballo e inmigracion pola que se distriblen territorial-

mente, para a sla xestion polas comunidades autbnomas con competencias asumidas,
subvencions do eido laboral financiadas con cargo aos presupostos xerais do estado.

- As distintas normas estatais que regulan as lifas basicas dos programas de axudas de
fomento do emprego financiados con fondos finalistas.
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- Plan Estratéxico de Galicia 2010-2014, horizonte 2020.

- Os acordo do Dialogo Social asinado o 25 de xaneiro de 2012.
- Estratexia Espanola de Activacion para o Emprego.

- Plan Anual de Politica de Empleo (PAPE) para 2015.

- Os Programas Impulsa Lugo e Impulsa Ourense, aprobados polo Consello da Xunta de
Galicia, co obxecto de contribuir ao necesario equilibrio e solidariedade con aqueles
territorios mais desfavorecidos, na implementacion das diferentes medidas de politicas
activas de emprego.

- O Sistema de Garantfa Xuvenil.

- O Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

- O Plan Galego de Emprego xuvenil.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Favorecer a formacion ao longo da vida dos traballadores mellorando a sla capacitacion
profesional e promocion persoal, proporcionando aos traballadores os cofecementos e as prac-
ticas adecuadas aos requirimentos do mercado de traballo e as necesidades das empresas.

Contribuir, en coherencia cos Programas Impulsa Lugo e Impulsa Ourense, aprobados polo
Consello da Xunta de Galicia, ao necesario equilibrio e solidariedade con aqueles territorios mais
desfavorecidos, na implementacion das diferentes medidas de politicas activas de emprego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Favorecer a formacion ao longo da vida dos traballadores mellorando a sla capacitacion
profesional e promocion persoal, proporcionando aos traballadores os cofecementos e as prac-
ticas adecuadas aos requirimentos do mercado de traballo e as necesidades das empresas.

A Consellerfa de Traballo e Benestar, tendo en conta que, un dos piares basicos das directri-
ces establecidas na Estratexia Europea para o Emprego incide na necesidade de reforzar a politica
de igualdade entre homes e mulleres, trata de potenciar cunha serie de medidas, as perspectivas
profesionais das mulleres, o seu acceso a empregos de maior cualificacion e a sla incorporacion
a sectores onde ainda ten baixa representacion. Tratase de potenciar a igualdade entre homes e
mulleres incrementando a permanencia das mulleres no mercado laboral pola via da mellora da
sa cualificacion. Estas medidas tradUcense fundamentalmente en:

- A consideracion das mulleres como colectivo preferente no acceso as accions forma-
tivas.

- Ataxa de participacion das mulleres no conxunto de cada plan formativo debera ser de
polo menos 5 puntos porcentuais superior & taxa xeral de ocupacion feminina no co-
rrespondente ambito territorial sempre que esa taxa sexa inferior ao 50 %, e aplicarase
unha porcentaxe inferior se con ela se chega ao 50 %.

Situacion de partida:

- Nas acciéns formativas dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas no
ano 2013 a taxa de participacion de homes e mulleres foi do 47,8 % e do 52,2 % res-
pectivamente, porcentaxes que se converten nun 47,73 % e nun 52,27 % se falamos de
alumnos finalizados.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo
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Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

As entidades beneficiarias das convocatorias deben dar acceso as mulleres as accions forma-
tivas como colectivo preferente. E a taxa de participacion das mulleres no conxunto de cada plan
formativo debera ser de polo menos 5 puntos porcentuais superior & taxa xeral de ocupacion
feminina no correspondente &mbito territorial sempre que esa taxa sexa inferior ao 50 %, e apli-
carase unha porcentaxe inferior se con ela se chega ao 50 %.

Incluirase en todas as accions formativas, un modulo sobre igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes e sobre corresponsabilidade familiar e doméstica.

Estableceranse para desempregadas axudas especificas para as mulleres vitimas de violencia
de xénero e axudas a conciliacion, co obxecto de conciliar a asistencia &s accions formativas co
coidado de fillos menores de 6 anos ou maiores dependentes.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

O establecemento do colectivo “mulleres” como preferente contribuira a reducion da bre-
cha de xénero, asf como o establecemento dunha taxa de participacion.

Do mesmo xeito, as axudas incrementaran a posibilidade tanto de acceso como de finaliza-
cion das accions formativas.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Emprego e Formacion

II1.1.15. PROGRAMA 324A - MELLORA DA ORGANIZACION E
ADMINISTRACION DAS RELACIONS LABORAIS E DA ECONOMIA SOCIAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A mellora da politica laboral a través de accidns de apoio a empresas e persoas traballadoras
que atravesan unha situacion de crise e se atopan en procesos de reestruturacion empresarial.

A actividade empresarial, as empresas e os seus grupos de interese (traballadores/as, pro-
vedores, clientes, comunidade...) cumpren un papel imprescindible na incorporacion e desenvol-
vemento da responsabilidade social empresarial (RSE) , e a actuacion dos poderes plblicos debe
orientarse a fomentar a RSE mediante, entre outras, actuacions de impulso e apoio as empresas
para mellorar a sa xestion empresarial.

Continuar co impulso do Proxecto Grupo de Representacion Empresarial Galego en ma-
teria de RSE, GREG_RSE, co obxectivo de desenvolver a RSE no tecido empresarial galego,
mediante a tutela das grandes empresas as pemes en materia

Impulsar o Observatorio Galego de Responsabilidade Social Empresarial, e o seu Plan de
accion 2014-2015, dando asi’ cumprimento as actuacions previstas no Plan Estratéxico Galego de
RSE 2012-2014. Impulso do novo Plan Estratéxico Galego de RSE 2015-2017.

Desenvolver o programa Start Up, Stand Up, que se trata dun proxecto de colaboracion
que inclle a promocion do emprego xove e a formacion en materia de novas TIC's e Respon-
sabilidade Social como mecanismos de xestidon empresarial de futuro.

Proxecto “FORO PLURIREXIONAL DE DIALOGO SOCIAL” cofinanciado polo FSE, Eixo
4, que ten por obxecto continuar no 2015 e que persigue avaliar procesos e resultados do dia-
logo social conseguidos por medio da identificacion de boas practicas en diversos territorios e
valorar a slia efectividade asi como novas necesidades no actual contexto, mellorando as politicas
activas de emprego de cada territorio a favor dunha maior eficiencia no seu desefo e execucion.

O desenvolvemento das accions recollidas na Lei 2/2007, do 28 de marzo, de traballo en
igualdade das mulleres de Galicia concretaranse en medidas de promocion e impulso, tales como
axudas en favor de erradicar a infrarrepresentatividade das mulleres en determinados sectores,
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fomento dos plans de igualdade e adopcion de medidas que posibiliten a conciliacion da vida
familiar e laboral, asi como racionalizacion de horarios laborais.

A situacion de dificultade econdmica fai que moitas empresas acudan a regularizar os seus
cadros de persoal o que fai necesario articular medidas de apoio as relacions laborais, con espe-
cial atencion a perspectiva de xénero, e méaxime en sectores de especial relevancia para a econo-
mia galega como € o sector comercio para o que se lle dara remate as actuacions do Programa
"FEAG" que esta cofinanciado nun 65 % con fondos europeos do Fondo europeo a adaptacion
a globalizacion (FEAG), que ten por finalidade a realizacion de actuacions de mellora da empre-
gabilidade e apoio a reinsercion laboral de persoas desempregadas neste sector.

Apoio as actividades das organizacion sindicais e facer efectiva a participacion institucional
das organizacions sindicais e empresariais intersectoriais mais representativas, garantindo a par-
ticipacion en igualdade de oportunidades de homes e mulleres, nos 6rganos de participacion da
comunidade autbnoma , cumprindo coa Lei 17/2008, de Participacion Institucional das organiza-
ciéns sindicais e empresariais mais representativas de Galicia.

Acreditar que as empresas que operan no sector da construcion cumpren cos requisitos de
capacidade e de calidade da prevencion de riscos laborais, obriga a0 mantemento do Rexistro
administrativo de empresas Acreditadas sector da Construcion (REA), que ten como obxectivo
que toda empresa que pretenda ser contratada ou subcontratada para traballos nunha obra de
construcion, debera estar inscrita no REA, dependente da autoridade laboral onde estea ubicado
o domicilio social da empresa.

Controlar que as empresas cumpran coa normativa laboral, de igualdade de oportunidades
e de prevencion de riscos laborais esixe dunha éaxil e eficaz tramitacion dos expedientes san-
cionadores por infraccions laborais asi como o mantemento do Rexistro plblico de sancions,
especificando a tipoloxia das sancions e, especialmente, se hai sancions en materia de igualdade
de oportunidades.

Coa finalidade de controlar as condicions de seguridade e salde laboral e de emprego e
relacions laborais cumpre aprobar e fixar anualmente o programa de obxectivos da Inspeccion
de Traballo e Seguridade Social e dos técnicos habilitados do ISSGA no marco da Comision
Territorial da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

Co obxectivo de controlar toda manifestacion de economia irregular e por ende, de traballo
non declarado , impulsar a execucion do Plan de loita contra o emprego non declarado.

Impulso do protocolo de coordinacion coa Fiscalia de Galicia e a Consellerfa de Traballo e
Benestar para a investigacion eficaz e rdpida dos delitos contra a vida, sade e integridade fisica
das persoas traballadoras, asi como para a execucion efectiva das sentenzas condenatorias, no
que se establece, entre outros, un sistema permanente de gardas do persoal técnico de preven-
cion e da Inspeccion de Traballo coa finalidade de cumprir con esta investigacion.
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Impulsar o Plan de Coordinacion galego/lusa en materia de traballo transfronteirizo Galicia/
Norte de Portugal, no que se contemplen, entre outros, obxectivos e medidas de igualdade de
oportunidades.

Desenvolvemento de actuacions de mediacion en conflitos colectivos de traballo, asi como
posta en marcha da Comision Galega Tripartita para a Inaplicacion de Convenios Colectivos.

Promover e fomentar o cooperativismo, como forma de contribuir ao desenvolvemento da
politica econdmica e social da comunidade autébnoma, asi como contribuir & mellora da produti-
vidade e competitividade da nosa economia.

Impulsar especialmente a divulgacion e formacion cooperativa, asi como fomentar a presen-
za do cooperativismo en todos os niveis educativos e a labor investigadora. Impulsar a realizacion
de actividades de promocion do cooperativismo e a sla visibilidade.

Incentivar a creacibn de emprego a través de empresas de economia social, asi como a
creacion e desenvolvemento de cooperativas.

Mellorar a xestion empresarial e societaria das empresas de economia social.

Promover o desenvolvemento cooperativo de base local articulando unha rede de promo-
cién do cooperativismo.

Fomentar a participacion dos concellos e institucions plblicas do ambito universitario na
labor de fomento e promocidn do cooperativismo.

Impulsar o funcionamento e actividades do Consello Galego de Cooperativas e fomentar
0 asociacionismo cooperativo, asi como resaltar os principios e valores da formula empresarial
cooperativa.

Fomentar o desenvolvemento transfronteirizo de base cooperativa, promover a comercia-
lizacion e internacionalizacion nas sociedades cooperativas.

Promover e fomentar o cooperativismo, como forma de contribuir ao desenvolvemento da
politica econdbmica e social da comunidade autbnoma, asi como contribui-a mellora da produti-
vidade e competitividade da nosa economia.

Impulsar especialmente a divulgacion e formacion cooperativa, asi como fomentar a presen-
za do cooperativismo en todos os niveis educativos e a labor investigadora. Impulsar a realizacion
de actividades de promocion do cooperativismo e a sla visibilidade.

Incentivar a creacion de emprego a través de empresas de economia social, asi como a
creacion e desenvolvemento de cooperativas.
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Fomentar o autoemprego cooperativo entre a xuventude, mediante actuacions especificas
dirixidas as mozas e mozos galegos que estan a piques de incorporarse ao mundo laboral, des-
envolvendo lifas estratéxicas do Plan de Emprego Xuvenil e de Iniciativas de Garantia Xuvenil.

Mellorar a xestion empresarial e societaria das empresas de economia social.

Impulsar a competitividade das empresas de economia social, promovendo a investigacion,
desenvolvemento e innovacion, asi'como o aproveitamento integral das tecnoloxias da informa-
cidbn e as comunicacion.

Posta en valor dos produtos e servizos cooperativos a través da diferenciacion e promocion,
impulsando a stia comercializacion e internacionalizacion.

Promover o desenvolvemento cooperativo de base local, o emprendemento e a creacion
de emprego, a través da Rede Eusumo para o fomento do cooperativismo e a economia social.

Estimular a creacion de oficinas de fomento cooperativo por parte de agrupacions de con-
cellos, asi como a realizacion de actividades de promocion centradas no seu &mbito de actuacion.

Promover a participacion de entidades pUblicas e privadas, especialmente das entidades
colaboradoras da Rede Eusumo no labor de fomento da economia social.

Fomentar a participacion das institucions pUblicas do ambito universitario na labor de inves-
tigacion, fomento e promocion do cooperativismo.

Impulsar o funcionamento e actividades do Consello Galego de Cooperativas e fomentar
0 asociacionismo cooperativo, asi como resaltar os principios e valores da formula empresarial
cooperativa.

Promocion da colaboracion empresarial no ambito da economia social, con especial aten-
cidbn aos procesos de intercooperacion e integracion cooperativa.

Fomentar o desenvolvemento transfronteirizo de base cooperativa, promover a comercia-
lizacion e internacionalizacion nas sociedades cooperativas.

Unha das actuacions vencelladas a este programa é a que desenvolve o Consello Galego de
Relacions Laborais e coa que se pretende mellorar as relacions laborais a través do didlogo en-
tre organizacions sindicais e empresariais, co impulso da negociacion colectiva e dunha axeitada
estrutura dos convenios colectivos co apoio directo as mesas negociadoras e coa xestion de me-
diacions e arbitraxes ao abeiro do Acordo Interprofesional Galego para a solucion extraxudicial
de conflitos de traballo (AGA), como solucion negociada aos conflitos laborais.

Para isto ten que fomentar o didlogo entre organizacions empresariais e sindicais e impulsar
a negociacion colectiva e os procedementos de solucion extraxudicial de conflitos de traballo.
Asl mesmo e co obxecto de promover a igualdade de xénero nas relacions laborais, ten que
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desenvolver actividades para mellorar os contidos dos convenios colectivos e asesorar 4s mesas
negociadoras sobre a redaccion e aplicacion de clausulas que promovan a igualdade entre mulle-
res e homes ou removan discriminacions directas ou indirectas por razon de xénero.

Desde esta perspectiva, o Consello trata de contribuir & mellora do didlogo entre organiza-
cibns empresariais e sindicais, especialmente co apoio, material e técnico, & mesas de negocia-
cion e &s comisions paritarias e, en xeral, con todo o que poida reforzar a consecucion de acor-
dos na negociacion colectiva, para o que conta co apoio decidido dos axentes sociais galegos.

Desde outra perspectiva, a intervencion do Consello é necesaria para emitir ditame pre-
ceptivo sobre todos os proxectos normativos da Xunta de Galicia sobre politica laboral que lle
son remitidos.

E tamén & necesaria a sla intervencion para desenvolver un importante labor de estudo so-
bre temas variados da nosa realidade social e propiciar o debate sobre os aspectos desa realidade
que resulten de mais interese en cada momento, mediante a organizacion de seminarios, cursos
(como o Curso Superior de Relacions Laborais, que xa leva desenvolvendo 24 anos), xomadas e
foros semellantes, todo elo para contribuir & mellora das relacions laborais.

Ademais, ten encomendado polos sindicatos e organizacidons empresariais asinantes do
Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos
de Traballo (AGA), a xestion dos procedementos de conciliacion, mediacion e arbitraxe nel
contemplados, que constitlen unha aposta pola autonomia colectiva como senda idonea para
construfr un sistema de relacions laborais adaptado as peculiaridades e intereses propios da reali-
dade socioecondmica e laboral de Galicia, diante da falla de competencia autondmica no ambito
material da lexislacion laboral. O AGA concibese como un instrumento Util, como un servizo de
interese xeral e relevancia pUblica, baseado nos principios de eficacia, gratuidade e celeridade e
como unha alternativa a via xudicial, mais proxima e mais satisfactoria para as persoas traballa-
doras e para as empresas.

Por Gltimo, a través da Comision Consultiva Autondmica para a Igualdade de Mulleres e
Homes na negociacion colectiva, adscrita ao Consello, desenvolve actividades para o fomento de
boas practicas na negociacion colectiva, mediante o asesoramento as partes negociadoras sobre
a redaccion e a aplicacion de clausulas que promovan a igualdade entre mulleres e homes no
ambito das relacions laborais e mediante a organizacion de actividades de formacion en igualdade
en coordinacion coa Unidade Administrativa de Igualdade da Conselleria de Traballo e Benestar.

Hoxe, mais que nunca, dada a importancia esencial e a forza real dos convenios colectivos,
€ necesario contar con estruturas de apoio & negociacion colectiva, como o Consello Galego de
Relacions Laborais, que alnen imparcialidade e capacidade técnica.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions a desenvolver na area laboral dirfxense aos seguintes sectores:
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- Con Caréacter universal a toda a poboacion en xeral.

- Persoas traballadoras, xuventude, persoas desempregadas, empresas, organizacions em-
presariais e sindicais, brganos de participacion, universidades, outras administracions, a
sociedade en xeral.

As actuacions a desenvolver na area do cooperativismo e economia social dirixense aos
seguintes sectores:

- Con caracter universal a toda a poboacion en xeral.
- Persoas desempregadas.

- Xuventude. E salientable o colectivo das persoas desempregadas mozas menores de
30 anos, e dentro deste colectivo o dos mozos que nos Ultimos 30 dias nin traballan
nin reciben unha accion de formacion ou ocupacion, aos que van dirixidas as medidas
de fomento da contratacion e do autoemprego incluidas no Plan de Emprego Xuvenil
2014-2015 e na Garantia Xuvenil a aplicar en Galicia.

- Socios e traballadores das empresas de economia social.

- Empresas de economia social e as slas asociacions.

- Entidades colaboradoras da Rede Eusumo para o fomento do cooperativismo e a eco-
nomia social.

- Concellos e universidades pUblicas de Galicia.

- Cooperativas de Galicia e Norte de Portugal.

As accions do Consello Galego de Relacions Laborais dirixense &s persoas empregadoras e
persoas traballadoras, organizacions empresariais e sindicais, empresas e, con caracter universal,
toda a poboacion en xeral.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA
|. Area de Traballo

En Galicia, ao igual que o resto do Estado, a situacion caracterizase pola situacion de crise
0 que fai necesario mais que nunca o apoio as empresas e persoas traballadoras galegas. Cuns
datos de 20.25| persoas traballadoras afectadas por ERES no ano 2013, ainda cunha diminucion
do 29.7 % respecto do ano anterior, nas slas modalidades de extincion, suspension ou reducion
de xornada, os datos concllen que as politicas laborais deben ser prioritarias.

Noutra orde de materias, no Gltimo informe do Observatorio Galego de Responsabilidade
Social Empresarial (RSE) , de novembro de 2013, o grao de cohecemento sobre a RSE das
empresas galegas, estabilizase nunha valoracion de 3,04, nunha escala de | a 5, polo que séguese
a por de manifesto un importante descohecemento desta forma de xestionarse, o que ven a
manifestar a necesidade de impulsar un novo Plan Estratéxico galego de RSE 2015-2017, que ten
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por obxectivo principal o de que esta filosofla empresanial que axuda a que a competitividade
calle nas empresas.

En canto as politicas de igualdade laboral débese seguir priorizando o fomento dos plans de
igualdade nas empresas, a conciliacion da vida persoal persoal, familiar e laboral porque é unha
cuestion de interese xeral que redunda beneficios na nosa sociedade é porque o desenvolve-
mento e crecemento econdmico sO suporan unha diferenza positiva nas persoas se os homes e
as mulleres tefhen igualdade de oportunidades.

ANALISE DAFO

* Factores intemos:
- Debilidades:
- Situacion econdbmica adversa para as empresas e o seu persoal.

- Dificultade da Administracion para penetrar nos sectores obxecto das accions
de RSE.

- Carencias de formacion e cohecemento en xestion empresarial baixo os para-
metros da RSE.

- Fortalezas:
i.  Compromiso de axentes sociais € econdmicos.
ii. Proceso de dialogo social.

iii. Establecemento de instrumentos de colaboracion con organizacions empresariais
e sindicais.

iv. Colaboracion doutras administracions

v. Percorrido de accions de implantacion de RSE, durante a execucion das medidas do
Plan Estratéxico de RSE 2012/2014.

* Factores externos
- Ameazas:
- Situacion econdbmica desfavorable.

- Baixo nivel de concienciacion para implantacion da RSE do empresariado, maior-
mente, PEME.

- Baixa implantacion de medidas de igualdade.

- Desconecemento na sociedade galega sobre o concepto da RSE.

- Oportunidades:
- Existencia dun Plan de Accion para o Observatorio Permanente de RSE.
- Plan Estratéxico Galego de RSE, 2015/2017.
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- A RSE pode actuar como xeradora de emprego e de competitividade.

- A existencia de grandes empresas galegas que aplican RSE que poden actuar
como tractoras das PEMES galegas.

- Disposicion das empresas, institucions, colectivos e da sociedade para interactuar
coa Administracion.

2. Area de Cooperativas e Economia Social

En Galicia existen 1.243 cooperativas e 1800 sociedades laborais activas. O seu impacto
conxunto sobre o emprego representa preto dun 2 % da poboacion ocupada.

As diagnoses realizadas fundamentalmente no ambito do cooperativismo, tales como o Li-
bro Branco e as slas actualizacions a través dos Informes de sintese, asi como o Plan estratéxico
para o desenvolvemento do cooperativismo, amosan un sector en vias de consolidacion, con
amplo potencial de crecemento e unha demostrada capacidade para a creacion de emprego de
calidade e para a resistencia as crises.

Non obstante, tamén se pon de manifesto un importante déficit no cofecemento da formu-
la cooperativa por parte da poboacion en xeral, e no sistema educativo e formativo en particular,
asi como a necesidade de mellorar a formacion dos cooperativistas e a xestion empresarial e
societaria das cooperativas, especialmente nas etapas de lanzamento dos proxectos, a través de
procesos de asesoramento e acompanamento.

Nos Ultimos anos estase a desenvolver o Plan estratéxico para o desenvolvemento do
cooperativismo, con distintas medidas que abarcan as seguintes areas de actuacion transversais:
Desenvolvemento empresarial; Desenvolvemento societario; Divulgacion, educacion, formacion
e investigacion; Emprego e desenvolvemento territorial; Financiamento e xestion financeira; e
Consolidacion institucional. Ademais, impulsaronse actuacions de caracter sectorial dirixidas as
distintas clases de cooperativas existentes.

Compre destacar como novidade a creacion e posta en marcha da Rede Eusumo para o
fomento do cooperativismo e a economia social que engloba a un total de 64 entidades colabo-
radoras, entre asociacions, fundacions, entidades locais, universidades, camaras de comercios e
outras entidades pUblicas e privadas.

- Debilidades:
- Escasa dimension dos medios de promocion do cooperativismo e a economia
social en relacion coa tarefa encomendada.
- Complexidade da transmision, aceptacion social e posta en practica dos valores
e principios cooperativos.
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- Carencias de formacion en xestion empresarial e societaria dos membros das
empresas da economia social.

- Fortalezas:

- O amplo potencial da economia social para a creacion de emprego e a mobiliza-
cion de recursos humanos, para a satisfaccion de necesidades comins e a estrutu-
racibn economica e social.

- As empresas cooperativas fortemente asentadas no territorio e con capacidade
de resistencia &s crises.

- Ameazas:

- A preponderancia da cultura empresarial que non ten en conta as formulas em-
presariais que, como a economia social, pivotan sobre a persoa.

- O descohecemento existente na sociedade galega sobre as caracteristicas da
formula empresarial cooperativa.

- A carencia de formacion e orientacion cooperativa nos axentes intermedios que
asesoran aos emprendedores.

- As dificultades de acceso ao financiamento.
- Oportunidades

- As facilidades para o emprendemento derivadas das vantaxes da participacion e
da asuncion de riscos compartida.

- A existencia de persoas, particularmente xuventude, con capacidade profesional
suficiente para viabilizar proxectos profesionais.

- A normativa galega en materia de cooperativas que facilita a sla constitucion, asf
como a sta flexibilidade e competitividade.

- A existencia dunha rede especffica colaborativa para a promocion da economia
social con presenza en todo o territorio galego (Rede Eusumo).

Polo que respecta as accions propias do Consello Galego de Relacions Laborais sinalar
a asuncion pola Comunidade Autobnoma de Galicia, co alcance e limites previstos no artigo
149.1.7.° da Constitucion e ao amparo do artigo 29 do seu Estatuto de Autonomia, das funcions
de execucidn en materia laboral supdn a transmision a aquela de importantes competencias e
facultades en materia de relacions laborais que debe exercitar con plena responsabilidade e au-
tonomia. E a execucion de tales competencias incle a facultade de ditar as normas propias para
a organizacion dos citados servizos, como é a creacion por lei do Consello Galego de Relacions
Laborais; asi, a existencia dun marco permanente de encontro dos interlocutores sociais pro-
porcionara o didlogo e facilitara a adopcion de acordos colectivos sobre relacions de traballo, ao
mesmo tempo que se propicia un tratamento mais axeitado dos conflitos colectivos, dentro do
respecto aos principios constitucionais e ao marco da lexislacion laboral vixente.

A situacion de partida para o ano 2015 ven determinada pola actual época de crise eco-
nomica e de alta taxa de desemprego, o que motiva o incremento dos conflitos laborais e dos
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bloqueos na negociacion colectiva. Isto, xunto coa primacia dos convenios colectivos de empresa
sobre os sectoriais en aspectos que afectan as condicions de traballo, son os motivos que fan
que a actividade do Consello Galego de Relacions Laborais se tefia mutiplicado por seis. Os be-
neficios socioecondmicos derivados da intervencion dun sistema de mediacion e arbitraxe que
chega a acordos en mais dun 80 % dos conflitos nos que intervén, xustifican a necesidade de
incrementar os medios & sta disposicion.

Increméntase tamén a intervencion do Consello para o asesoramento e apoio Nos procesos
de negociacion colectiva e as xuntanzas dos seus organos colexiados non se ven compensados
polas indemnizacions correspondentes as organizacions que fan parte do Consello. A contia das
indemnizacions que perciben as organizacions € un 29 menor respecto das indemnizacions de hai
tres anos. Esta rebaixa, unida ao incremento da actividade do organismo, sublifian a necesidade
dunha suba.

lgualmente, ante os cambios operados en materia laboral, increméntase notablemente a
demanda de xornadas informativas, motivada entre outros aspectos pola intensa variabilidade
nos Gltimos anos da lexislacion laboral e de seguridade social, o que aconsellan manter e mesmo
incrementar as actividades de promocion do debate social que organiza o Consello.

Ponse tamén en marcha actividades novas por parte do Consello, como son a resolucion
de consultas sobre &ambitos de aplicacion de Convenios Colectivos, a emision de informes diante
das solicitudes de extension de convenios colectivos, o servizo de traducion de convenios, os
tramites de rexistro e depdsito no Rexistro Informatico de Convenios (Regcon) e a previsible
vinculacion ao Consello da Comision Consultiva Autondmica de Convenios Colectivos, activida-
des que apuntan a unha maior actividade no ano 2015.

- Debilidades:

|.Situacion econémica adversa para quen protagoniza as relacions laborais: persoas
empregadoras e persoas traballadoras.

2. Escaseza de formacion especffica en técnicas avanzadas de negociacion e en
igualdade de xénero por parte dos suxeitos negociadores.

- Fortalezas:
|. Existencia de procedementos e metodoloxias de traballo consolidadas.
2. Disponer de persoal cualificado e con experiencia na xestion.

- Ameazas:
Incremento dos conflitos de traballo.

- Oportunidades:

|. Confianza das mesas negociadoras no labor de asesoramento do Consello Ga-
lego de Relacions Laborais.

2. Altisima porcentaxe de acordos (80 %) nos procedementos de solucion ex-
traxudicial de conflitos de traballo.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 42/2013, do 21 de febreiro, polo que se establece a estrutura orgéanica da
Consellerfa de Traballo e Benestar.

- Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

- Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro, polo que se regula a promocion da igualdade nas
empresas e a integracion do principio de igualdade nas politicas de emprego.

- Lei 17/2008, do 29 de decembro, pola que se regula a participacion institucional das
organizacions sindicais e empresariais mais representativas de Galicia.

- Orde do I5 de maio de 2008, polo que se crea o Rexistro administrativo de empresas
Acreditadas sector da Construcion (REA ) de Galicia.

- Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depbsito de convenios e acor-
dos colectivos de traballo (BOE n.° 143, do 12.06.2010) e Orde do 29 de outubro de
2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Autonoma de Galicia(REGCON).

- Real decreto 3/2014, do 10 de xaneiro, do Ministerio de Emprego e Seguridade Social,
polo que se establecen as normas especiais para a concesion de axudas previas & xubi-
lacion ordinaria no sistema da Seguridade Social, a persoas traballadoras afectadas por
procesos de reestruturacion de empresas.

- Plan Estratéxico Galego de Responsabilidade Social Empresarial (2015-2017).
- Programa operativo do Fondo Social Europeo 2014-2020.

- Plan de Emprego Xuvenil 2014-2015.

- Programa europeo de Adaptacion a Globalizacion (FEAG).

- Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia.

- Decreto 25/2001, do 18 de xaneiro, polo que se regula a organizacion e funcionamento
do Consello Galego de Cooperativas.

- Decreto 430/2001, do 18 de decembro, polo que se aproba o Regulamento do Rexis-
tro de cooperativas de Galicia.

- Decreto 248/2004, do 4 de outubro, polo que regulan os procedementos de concilia-
cion e arbitraxe cooperativa.

- Lei 4/1997, do 24 de marzo, de sociedades laborais.

- Decreto 200/2005, do 7 de xullo, polo que se regula a autorizacion administrativa e a
inscricion no Rexistro Administrativo de Centros Especiais de Emprego de Galicia, e a
sUa organizacion e funcionamento.

- Orde TAS/3501/2005, do 7 de novembro, pola que se establecen as bases reguladoras
para concesion de subvencions para o fomento do emprego e mellora da competitivi-
dade nas cooperativas e sociedades laborais (Ainda que derrogada, continua en vigor
consonte ao previsto na Disposicion final duodécima do Real decreto lei 3/2012, do 10
de febreiro de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral).
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- Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos
colectivos de Traballo e se regula a sla tramitacion electronica (REGCON).

- Lei 5/2008, do 23 de maio, pola que se regula o Consello Galego de Relacions Laborais.

- Resolucion de 23 de outubro de 2008, pola que se dispon a publicacion do Regulamen-
to interno de organizacion e funcionamento do Consello Galego de Relacions Laborais
(DOG do 13.11.2008).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa na area laboral € a mellora das relacions laborais mediante cinco
eixos:

* Eixo I: Potenciar a mellora da politica laboral mediante acciéons de apoio & empresas e per-
soas traballadoras, organizacions empresariais e sindicais.

*  Eixo 2: Modulacion das relacions cos axentes sociais.
¢ Eixo 3: Fomentar a RSE, mediante accions de formacion, difusion |, entre outras.
*  Eixo 4: Fomentar politicas de igualdade laboral.

* Eixo 5: Axilizar de maneira eficaz a tramitacion administrativa de expedientes competencia
desta unidade.

A través dos seguintes medios:

- Impulso da mellora dos contidos na negociacion colectiva.

- Deseno e aprobacion dun Plan de actuacion por obxectivos da Inspeccion de Traballo
e Seguridade Social na comunidade auténoma.

- Desefho de campanas especificas da Inspeccion de Traballo para vixianza e control de
sectores determinados.

- Execucion do Plan de actuacion contra o Emprego non declarado.

- Axudas a sectores clave da nosa economia, como € o caso das axudas & persoas des-
empregadas do sector naval, do metal ou doutros sectores clave da nosa economia.

- Axudas previas a xubilacion ordinaria no sistema da Seguridade Social, a persoas traba-
lladoras afectadas por procesos de reestruturacion de empresas.

- Fomento do dialogo social.

- Axudas as centrais sindicais e & participacion institucional de sindicatos e organizacions
empresariais.

- Elaboracion de Plans estratéxicos.

- Apoio e impulso de REDES Transrexionais de cooperacion en RSE, e DIALOGO SO-
CIAL

- Axudas para implantar a responsabilidade social empresarial (RSE) e a igualdade nas
pequenas e medianas empresas, no ambito da comunidade auténoma .

Memoria Il 227 CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR



orzamentos XUNTA
o DE GALICIA

- Colaboracion coas universidades galegas para a realizacion de actividades de promocion
e divulgacion da RSE.

- Elaboracion de materiais e recursos para a divulgacion, formacion e promocion da RSE,
con especial atencion a presenza redes sociais.

- Impulso e celebracion de xornadas, seminarios e actividades de difusion da RSE e de
lgualdade laboral.

- Sensibilizar a sociedade galega sobre os principios e valores da RSE sobre as sGas po-
tencialidades, especialmente entre a xuventude, asi como dotar de maior visibilidade as
empresas que fan RSE.

- Institucionalizacién e convocatoria dos Premios Empresa Galega Responsable.
- Impulso do Plan de Accion 2014/2015 do Observatorio Galego de RSE.

- Mellora dos rexistros administrativos, de tramitacion telematica, xestionados por esta
Unidade.

Na area do cooperativismo e economia social, a finalidade deste programa estruturase nos
seguintes puntos:

*  Creacion de emprego cooperativo a través da promocion do autoemprego cooperativo e
do apoio ao emprendemento baixo as formulas de economia social.

*  Mellora da competitividade das cooperativas e sociedades laborais, apoiando especialmente
a investigacion, desenvolvemento e innovacion, asi como a plena utilizacion das tecnoloxias
da informacion e as comunicacions.

*  Valorizacion e diferenciacion dos produtos e servizos cooperativos para mellorar a sla co-
mercializacion e internacionalizacion.

* Sensibilizar a sociedade galega sobre os principios e valores cooperativos, sobre as slas
potencialidades, especialmente entre a xuventude, asi como dotar de maior visibilidade a
economia social.

*  Mellorar as capacidades das persoas integradas na economia social para un mellor desempe-
fo profesional e para viabilizar o seu proxecto empresarial.

*  Achegar a informacion, formacion e asesoramento en materia de cooperativismo e econo-
mia social ao ambito local.

*  Consolidacion de redes de colaboracion para o fomento da economia social, para a colabo-
racion transfronteiriza e para a comercializacion e internacionalizacion.

* Fortalecer o movemento cooperativo galego, incentivar os procesos de intercooperacion e
integracion, asi como canalizar a sla participacion en todos os ambitos e a presenza institu-
cional a todos os niveis.

A través dos seguintes medios:

- Axudas para o fomento do emprego en cooperativas e sociedades laborais.
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- Axudas para o impulso de proxectos empresariais cooperativos.

- Axudas para procesos de colaboracion empresarial, intercooperacion e integracion coo-
perativa.

- Axudas para o fomento do acceso a condicion de socio traballador.

- Axudas para a realizacion de actividades no marco da Rede Eusumo para o fomento do
cooperativismo e a economia social.

- Axudas para o fomento e consolidacion das asociacions de cooperativas e sociedades
laborais.

- Subvencions aos concellos de Galicia para a realizacion de actividades de promocion do
cooperativismo mediante unha rede de Oficinas de Fomento Cooperativo, con base nas
entidades locais, e integradas na Rede Eusumo.

- Colaboracion coas universidades galegas para a realizacion de actividades de promocion
e divulgacion do cooperativismo.

- Apoio a conformacion dunha rede local estable para a promocién cooperativa e o apro-
veitamento integral da formula cooperativa a nivel local.

- Fomento de xornadas, seminarios, certames e actividades de difusion e proxeccion do
cooperativismo.

- Promocion dos produtos e servizos cooperativos, destacando os valores asociados a
formula empresarial mediante a creacion dunha marca cooperativa.

- Participacion en feiras, eventos e todo tipo de ambitos especializados, fomentando a
visibilidade e divulgacion do cooperativismo e mellorando a comercializacion e interna-
cionalizacion dos seus produtos e servizos.

- Plan de divulgacion e formacion cooperativa, con especial protagonismo da plataforma
de teleformacion e procurando a presenza do cooperativismo en todos os niveis edu-
cativos.

- Fomento do [+D+l e das tecnoloxias da informacion e as comunicacions nas coopera-
tivas mediante unha campaha especifica de apoio.

- Elaboracion de materiais e recursos para a divulgacion, formacion e promocion do coo-
perativismo, con especial atencion a presenza en INTERNET.

- Impulso do funcionamento e actividades do Consello Galego de Cooperativas.

- Convocatoria dos premios & cooperacion, do certame "‘cooperativismo no ensino”.

- Celebracion do dia do cooperativismo galego.

- Potenciacion da Rede Eusumo para o fomento do cooperativismo e a economia social.

- Participacion en programas comunitarios para o fomento e consolidacion das coopera-
tivas na Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal.

- Creando recursos especificos para o emprendemento cooperativo e para o financia-
mento de proxectos.

- Campahas de divulgacion especificas dirixidas a xuventude.
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- Dotacion dun fondo de capital risco para financiar novos proxectos de caracter coope-
rativo.

A través deste programa e coa actuacion do Consello Galego de Relacions Laborais:

|.  Facilitase a consecucion de acordos nas empresas e nos sectores que solicitan a asistencia
do organismo e se fomenta o didlogo social, todo isto para conseguir unha maior incidencia
na mellora de emprego.

2. Asesoranse as mesas negociadoras sobre a redaccion e a aplicacion de clausulas aos conve-
nios colectivos que promovan a igualdade de xénero nas relacions laborais.

3. Elaboéranse estudos e informes que se trasladan 4s mesas negociadoras e 4s organizacions
empresariais e sindicais para facilitarlles o cofecemento dinamico e actualizado do noso
sistema de relacions laborais.

4. Realizanse actividades de formacion dirixidas a cadros empresariais e sindicais sobre practicas
Optimas para unha mellor negociacion laboral.

5. Desenvolvense xornadas de difusion e debate social sobre materias de actualidade laboral
que resulta oportuno analizar con detalle.

6. Finalmente, o Consello ditamina preceptivamente os proxectos normativos que lle son re-
mitidos e formula propostas en materia de politica laboral.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou X
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A integracion da dimension da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes é obxec-
to das competencias autonomicas sobre emprego e relacions laborais e a dimension da igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes é obxecto das actuacions da Conselleria de Traballo
e Benestar no ambito, tanto do emprego plblico como no emprego privado (Lei 2/2007, do 28
de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia).

A igualdade & un dos valores nos que asenta a formula empresarial cooperativa que é
obxecto de promocion e fomento a través deste programa.

A taxa de paro das mulleres é superior & taxa de paro dos homes, polo que no ambito es-
pecffico do fomento do emprego cooperativo, e en lifa cos criterios establecidos a nivel estatal
pola normativa reguladora, incentivase con maior contia de axuda &s incorporacions de mulleres
desempregadas &s cooperativas e sociedades laborais.

Os potenciais beneficiarios/as deste programa de axudas son as persoas desempregadas ou
persoas traballadoras temporais, que se incorporen como persoas socias traballadoras de empre-
sas de economia social con caracter indefinido.

Polo que respecta ao Consello Galego de Relacions Laborais, sinalar que, segundo os datos
recollidos no seu Informe anual sobre a situacion da negociacion colectiva, se parte dunha des-
igual participacion de mulleres na negociacion colectiva galega, polo que se quere potenciar a
participacion de mulleres nas mesas de negociacion.

As persoas destinatarias potenciais son 30.000 delegados/as sindicais € empresariais.

O Consello Galego de Relacions Laborais realiza tamén, anualmente, un informe sobre a
situacion sociolaboral da nosa comunidade auténoma e, dentro deste, incllese un capitulo que
estuda o mercado de traballo en Galicia dende a perspectiva da posicién que nel ocupan as mu-
lleres, para contribuir & adopcion de medidas que reduzan as dificultades da muller para acceder
e manter o emprego, a temporalidade, a desigualdade salarial e as dificultades para conciliar a
vida persoal, laboral e familiar.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

En materia de relacions laborais ten un importante efecto a reducion da brecha de xénero
xa que en eidos laborais ainda quedan moitas desigualdades.

Axudas para a incorporacion de persoas desempregadas como persoas socias traballadoras
de empresas de economia social, incrementandose a contia das axudas cando se trata de mulle-
res desempregadas. O programa esté dirixido a toda a sociedade.

Para corrixir as desigualdades que ainda hai en materia de xénero nas relacions laborais,
desenvolvense varias actuacions que leva a cabo a Comision Consultiva Autondmica para a Igual-
dade entre mulleres e homes na negociacion colectiva, adscrita ao Consello Galego de Relacions
Laborais. Tratase de actividades de formacion presencial e anual a negociadores e negociadoras
de todo o que compete a incorporacion da igualdade aos convenios colectivos e aos plans de
igualdade, tanto pola parte sindical como pola parte empresarial, asi como elaboracion de guias
de boas préacticas e recomendacions, para a Informacion e difusion de criterios e orientacion para
mellorar os contidos e a calidade da negociacion colectiva, co obxecto de contribuir & efectiva
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aplicacion do principio de igualdade de trato e de oportunidades na regulacion do acceso e das
condicions de traballo das persoas traballadoras.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

- Tender a equiparacion total nos eidos laborais, tanto pUblico como privado.

- Contribuirase a reducir o diferencial existente entre a taxa de paro feminino e a taxa de
paro masculino.

Polo que respecta ao Consello Galego de Relacions Laborais, os obxectivos das actuacions
pbdense concretar nos seguintes:

I. Incrementar o nimero de convenios que introducen no seu articulado clausulas sobre igual-
dade de trato entre homes e mulleres.

2. Mellorar os contidos e a calidade da negociacion colectiva, asi como contribuir & efectiva
aplicacion do principio de igualdade de trato e de oportunidades na regulacion do acceso e
das condicions de traballo das persoas traballadoras.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica
Direccion Xeral de Traballo e Economia Social

Consello Galego de Relacions Laborais

IIL.1.16. PROGRAMA 324B - MELLORA DOS SISTEMAS DE SAUDE E
SEGURIDADE NO TRABALLO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A normativa en materia de prevencion de riscos laborais, en tanto que vinculada aos aspec-
tos técnicos do propio traballo (condicions de traballo) e do contorno no que se realiza na sGa
vertente fisica (ambiente fisico de traballo) e social (condicionantes psicosociais) caracterizase
por unha complexidade técnica que obriga as persoas responsables da actividade preventiva a
unha capacitacion especifica que, sobre todo no caso da pequena empresa, ten como conse-
cuencia unha tendencia importante a externalizacion da actividade preventiva.
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Esta tendencia & externalizacion provocou historicamente unha proliferacion excesiva de
servizos de prevencion alleos (SPA) coa loxica competencia comercial que levou a unha exaxe-
rada calda de prezos dos servizos que a sla vez redundou nun descenso da calidade dos mesmos
e, finalmente, & merma da calidade na actividade preventiva.

Esta degradacion vense corrixindo nos Ultimos anos como consecuencia das modificacions
normativas que tiveron como consecuencia unha reducion do nimero de SPA, que sometidos
a novas exixencia técnicas e organizativas vense abocados a mellorar os seus servizos ou des-
aparecer.

Por outra banda, o fomento da reducion da externalizacion da actividade preventiva implica
0 apoio as accions formativas que tehan por obxectivo dotar ao persoal propio das empresas da
capacitacion necesaria para o desenvolvemento da actividade preventiva, e o apoio as accions de
sensibilizacion empresarial que tefan como obxectivo que as persoas empresarias opten polo
desenvolvemento da accion preventiva cos seus propios medios, ben sexa de forma individual ou
mediante a constitucion de servizos de prevencion mancomunados entre empresas do mesmo
sector, do mesmo grupo empresarial ou que desempenen a sla actividade nun mesmo ambito
xeografico.

En consecuencia, € importante potenciar un sistema preventivo centrado na incentivacion
e 0 maximo aproveitamento dos recursos propios da empresa, ao tempo que se perfeccione a
complementariedade de recursos preventivos alleos cuxa prestacion de servizos progrese signi-
ficativamente en eficacia e calidade.

Polo que respecta ao Instituto de Seguridade e Salde Laboral, O motivo que xustifica a
intervencion plblica e o ambito concreto do programa resimese nos seguintes aspectos:

- Apoio técnico aos brganos laborais, sanitario, educativo, etc, asi como servir de instru-
mento transversal en materia preventiva a Xunta de Galicia e outros organismos.

- Obter unha informacion veraz dos accidentes de traballo e enfermidades profesionais
de orixe laboral, para o seu tratamento estatistico e posterior formulacion de medidas
correctoras en materia preventiva.

- Promover a prevencion de riscos laborais nas empresas e centros de traballo e o fo-
mento de boas practicas para a reducion da sinistralidade laboral.

- Desenvolver accions de informacion, divulgacion e formacion en materia preventiva.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions a desenvolver polo Servizo de Seguridade e Salde Laboral dirixense aos
seguintes sectores:

|.  Empresas:

- Empresas con menos de |0 traballadores, ou 25 nun Unico centro de traballo, nas que
0s empresarios ou empresarias desempeien directamente a actividade preventiva.
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- Empresas con mais de 10 traballadores, ou 25 nun Unico centro de traballo, que desen-
volvan a actividade preventiva con medios propios.

- Servizos de prevencibn mancomunados.
- Servizos de prevencion alleos as empresas.

- Organizacions empresariais con programas especificos de prevencion de riscos laborais.

2. Organizacions sindicais:
- Gabinetes de seguridade e salde laboral dos sindicatos.

- Delegados de prevencion e delegados de persoal nas empresas de menos de 30 traba-
lladores.

- Persoas traballadoras:

- Persoas traballadoras designadas polo empresario para desenvolver actividades preven-
tivas.

- Integrantes de servizos de prevencion alleos, propios e mancomunados.

3. Administracion autonébmica:

- Organos da administracion con competencias sectoriais en materia de seguridade e
salde laboral.

4. Outros:

- Organos bipartitos nacidos da negociacion colectiva ou de acordos sectoriais con fun-
cibns en materia de seguridade e salde laboral.

- Entidades formativas especializadas.

O ISSGA estende a slia actuacion a todas as empresas e a totalidade de persoal traballador,
homes e mulleres, respecto dos centros de traballo radicados na Comunidade Autonoma de
Gallicia, incluidas as administracions pUblicas e o persoal ao seu servizo. Na sla actuacion inclie
especificamente as cooperativas de traballo asociado e as demais cooperativas en relacion cos
seus socios e socias de traballo.

Asi mesmo leva a cabo as actividades de promocion da prevencion de riscos laborais en
relacion coas traballadoras e os traballadores por conta propia e co conxunto da poboacion,
prestandolles especial atencion &s actividades de prevencion dirixidas a pequenas e medianas
empresas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Unha sinistralidade media en Galicia un 0.9 % mais baixa que a sinistralidade media en Espa-
fa (evolucion interanual 2013-2014).
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Proceso de consolidacion das modificacions e normas de desenvolvemento do Real decreto
39/1997, polo que se aproba o Regulamento dos Servizos de Prevencion, que vehen de entrar
en vigor nos anos 201 | e 2012 e que van a modificar o ambito de aplicacion do programa. Asl
pbdense detallar:

Reducion nun 9.5 % do nUmero de servizos de prevencion alleos s empresas (SPA), acre-
ditados pola direccion xeral en 2011, un 21.05 % en 2012, un 27.58 % en 2013, e un 9.52 % en
2014 (evolucion interanual).

Existencia de 10 servizos de prevencion mancomunados (5 de grupo de empresa e 5 de
caracter sectorial) que incllen un total de 1974 empresas e 53221 traballadores.

Finalizacion do proceso de adaptacion dos SPA. Necesidade de comprobacion da efectiva
adaptacion.

Modificacion da normativa que regula a autorizacion de entidades formativas especializadas
para a imparticion de cursos de coordinador de seguridade e salide en obras de construcion.

Incremento nun 7 % das empresas en posible situacion de desempeho da actividade pre-
ventiva por parte da persoa empresaria en aplicacion do artigo 39 da Lei 14/2013, de 27 de set-
embro, de apoio aos emprendedores. Correspondelle a Direccion Xeral de Traballo e Economia
Social a supervision dos procesos.

ANALISE DAFO

e Factores internos
- Debilidades:

- Dificultade da administracion para penetrar nos sectores obxecto de seguimento
das modificacions.

- Falta de instrumentos non coercitivos de fomento da adaptacion dos sectores as
modificacions normativas.

- Fortalezas:

- Aceptacion polo sector do Rexistro de Coordinadores de Seguridade e Salde en
Obras de Construcion (Decreto 153/2008).

- Ser a unidade responsable da execucion da nova normativa.
- Constitucion dun novo rexistro centralizado de servizos de prevencion alleos.

- Establecemento de instrumentos de colaboracion con organizacions empresariais
e sindicais.

e Factores externos

- Ameazas:
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- Baixo nivel de formacion dos empresarios que relinen condicions obxectivas para
o desempeho da actividade preventiva.

- Coincidencia entre sectores de alta sinistralidade e baixa cualificacion profesional.

- Escaseza de recursos humanos especializados en determinadas actividades pre-
ventivas (Medicina do Traballo).

- Inercia fronte a aplicacion dos cambios normativos nos SPA.
- Oportunidades:
- Modificacions na normativa estatal e autonémica.

- Desenvolvemento por parte do Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de ferramentas de asesoramento pUblico ao empresario.

- Sinistralidade laboral mais baixa en Galicia que a media nacional (indice de inci-
dencia de 2.862 sobre 2.882).

- Reducion significativa da variacion da sinistralidade en Galicia, por debaixo da
media nacional (0.6 % fronte a 5.6 %).

Ao ISSGA correspondelle a xestion e coordinacion das politicas que nas materias de segu-
ridade , hixiene e salde laboral establezan os poderes pUblicos da comunidade autbnoma para
a mellora das condicions de traballo co obxecto de reducir na orixe os riscos inherentes ao
traballo.

A situacion actual neste eido podese resumir en que, a pesar do descenso mantido da
sinistralidade laboral no Ultimo decenio en Galicia, séguese producindo un nimero importante
de accidentes laborais. No ano 2013 producironse 25.191 accidentes con baixa, dos cales 483
foron graves e 50 mortais. Ainda que a incidencia total dos accidentes en Galicia é comparable
a media de Espaia, os accidentes mortais e sobre todo os graves prodlcense cunha incidencia
moito mais elevada que o promedio nacional. Ao mesmo tempo, e tamén para a anualidade de
2013, declararonse na nosa comunidade autonoma 1.004 enfermidades profesionais, das que
521 cursaron con baixa. As expectativas de creacion de emprego, xunto coa incentivacion da pri-
meira contrataciobn de mozos e mozas, poden ter un efecto sobre o incremento da sinistralidade
laboral ao incorporar ao mercado de traballo a profesionais sen experiencia e posiblemente, en
moitos casos, cunha formacion insuficiente.

Por iso, para o cumprimento do obxectivo de eliminar ou reducir na sla orixe os riscos
laborais, o instituto:

a) Desenvolve accions de informacion, divulgacion e formacion, en materia preventiva.

b) Realiza o asesoramento e o control das accions técnico-preventivas, sen prexuizo das
competencias da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, dirixidas & diminucion dos
riscos laborais, dos accidentes de traballo e das enfermidades profesionais que se reali-
cen nas empresas para elevar a proteccion da seguridade e a salde das traballadoras e
dos traballadores.
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c) Préstalles &s empresas, con especial atencion as pequenas e medianas empresas, as tra-
balladoras e traballadores, as administracions pUblicas, aos sindicatos, as asociacions em-
presariais e aos demais axentes econdmicos e sociais asesoramento e asistencia técnica
para o mellor cumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais.

d) Realiza o seguimento, coordina e promove a colaboracion de accions en materia de pre-
vencion de riscos laborais dos diferentes departamentos da Administracion autondmica,
asi como con aqueles organismos estatais e internacionais orientados aos mesmos fins.

e) Fomenta a prevencion de riscos laborais a través do seu tratamento como materia ho-
rizontal no ensino regrado e non regrado.

O problema xenérico, xa enunciado, € o elevado nimero de accidentes de traballo e de

enfermidades profesionais, do que se poden destacar:

- A alta incidencia dos trastornos musculoesqueléticos, con forte significacion entre os
accidentes de traballo (35 % do total en 2013 foron accidentes por sobreesforzo), pero
especialmente entre es enfermidades profesionais (case o 75 % destas).

- A relevancia do sector primario en Galicia, no que actividades como a explotacion fo-
restal ou a pesca, de alto risco laboral e elevada sinistralidade; por exemplo, no sector
pesqueiro as incidencias dos accidentes de traballo graves e mortais quintuplican as do
conxunto de sectores.

- Tamén en relacion co sector primario, o incremento (case do 56 %) da incidencia dos

accidentes no sector agrario no Ultimo decenio.

- Os accidentes de trafico, que supohen un 17 % das mortes por accidente laboral en xor-
nada de traballo; esta porcentaxe aumenta ata o 22 % se se contabilizan os accidentes
“in ithere”, que tamén tefen a consideracion de laborais.

- O aumento significativo dos accidentes de traballo por causas non trauméticas (funda-
mentalmente infartos), que en 2013 acadan o 38 % dos accidentes mortais.

- A presenza de novos riscos pouco conecidos, asociados a procesos ou produtos novos,
especialmente os asociados a substancias cancerixenas, mutaxénicas, toxicas para a re-
producion ou sensibilizantes.

As causas desta situacion son multiples, non pudendo concretarse para cada caso dos men-

cionados unha Unica que os orixine, pero as que conflien concomitantemente & maior parte

delas podense xeneralizar nas seguintes:

Falta dunha cultura preventiva: nas organizacions, o aspecto da prevencion de riscos laborais
€, en moitos casos, secundario fronte &s consideracions econémicas e de producion, espe-
cialmente na situacion de crise econdmica actual.

Insuficiencia na formacion sobre esta materia, tanto dos responsables, como de toda a estru-
tura organizativa, incluidos os traballadores.

Xestidbn e organizacion do sistema preventivo deficientes:
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3.1. Ambito privado, no que existen eivas reconecidas na calidade dos servizos presta-
dos polas entidades que actlian como servizos de prevencion alleos:

- Control insuficiente sobre os servizos de prevencion e entidades de formacion.
- Criterios de calidade consensuados s6 nalglins sectores: naval, metal.

- Documentalizacion da prevencion: avaliacion de riscos e planificacion preventiva
existentes, pero sen seguimento.

- Elevada externalizacion.
- Falla de mecanismos de comunicacion e participacion das persoas traballadoras.

3.2. Ambito piblico: Falta de coordinacion entre administracions: laboral, sanitaria, in-
dustrial, educativa:

- Falta de conexion na planificacion das actuacions institucionais relacionadas coa
prevencion.

- Ausencia de plans de investigacion aplicada sobre Seguridade e Salde Laboral.
- Falta de conexion entre os sistemas de informacion das distintas administracions.
- Insuficiente implicacion do sistema educativo e de formacion en prevencion.

- Articulacion e coordinacion de recursos inexistente: incliense tamén aqur’ as ac-
tividades dos axentes sociais.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Marco legal:

- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais.

- Lei 14/2013, de 27 de setembro, de apoio aos emprendedores

- Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos Ser-
vizos de Prevencion.

- Real decreto 843/2011, do 17 de xuho, polo que se establecen os criterios basicos
sobre a organizacion de recursos para desenvolver a actividade sanitaria dos servizos
de prevencion.

- Orde TIN/2504/2010, do 20 de setembro, pola que se desenvolve o Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos Servizos de Pre-
vencion.

- Lei 14/2007, do 30 de outubro, polo que se crea e regula o Instituto Galego de Segu-
ridade e Salde Laboral.

- Decreto 153/2008, do 24 de abril, polo que se crea o Rexistro de coordinadores e
coordinadoras en materia de seguridade e salide nas obras de construcion.

- Decreto 109/2012, do 22 de marzo, polo que se establece a estrutura organica da
Consellerfa de Traballo e Benestar.
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- Orde do 25 de marzo de 2013 pola que se regula o procedemento para a acreditacion
das entidades formativas para a imparticion do curso de coordinador/a en materia de
seguridade e salide nas obras de construcion.

- Plan Estratéxico para a prevencion de riscos laborais en Galicia 201 1-2014.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.

- Decreto 130/2008, do 19 de xuho, polo que se establece a estrutura organica e funcio-
nal do Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral.

- Orde do 24 de xuho de 2008 pola que se dispon o inicio de actividades do Instituto
Galego de Seguridade e Salde Laboral.

- Orde do 23 de agosto de 2010 pola que se aproba o Regulamento organico de funcio-
namento da Comision de Goberno do ISSGA.

- Resolucion do 14 de outubro de 2010 pola que se crea a Comision para a integracion
da igualdade e se nomean os seus membros.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico
- Estratexia Galega de Seguridade e Salde Laboral
- Plan Anual de Actividades do ISSGA

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa no ambito de aplicacion do Servizo de Seguridade e Salde Labo-
ral & a reducion da sinistralidade laboral en Galicia mediante tres eixos:

* Eixo I: Mellora da actividade preventiva, mediante:
- Integracion da actividade preventiva na empresa.
- Formacion dos empresarios para desempenar a actividade preventiva.

- Fomento do desenvolvemento da actividade preventiva con medios propios. Formacion
de traballadores designados.

- Formacion dos representantes dos traballadores: Formacion especffica para delegados
de prevencion.

- Fomento da constitucion de servizos de prevencibn mancomunados nos sectores de
actividade de maior sinistralidade.

- Promocion da creacion de gabinetes técnicos sectoriais nas asociacions empresariais €
organizacions sindicais que sirvan como puntos focais de consulta e asesoramento en
materia preventiva.

* Eixo 2: Supervision da adaptacion dos servizos de prevencion alleos as novas condicions
derivadas da modificacion do Regulamento dos Servizos de Prevencion.
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- Colaboracion coa autoridade sanitaria no proceso de adaptacion mediante a definicion
de criterios homoxéneos sobre o cumprimento da normativa.

- Colaboracion coas organizacions empresariais e profesionais do sector da prevencion
para definir estratexias conxuntas de adaptacion.

*  Eixo 3: Formacion, difusion de novidades normativas e promocion de boas practicas en sec-
tores de alta sinistralidade.

- Fomento da creacion de entidades formativas especializadas

- Participacion en foros de divulgacion de caracter sectorial e intersectorial organizados
por asociacions empresariais e profesionais e organizacions sindicais.

Para incidir sobre as causas que se vefien de mencionar e en cumprimento das funcions que
ten atribuidas, o ISSGA desenvolve a sla actuacion baseandose no seu Plan de Actividades que
elabora anualmente e que se estrutura seguindo as lifas xerais definidas inicialmente. Este plan
no ano 2015 versara sobre os seguintes eixos:

|. Observatorio Galego de condicions de traballo:

Creado como un instrumento de xestion da informacion e analise das condicions de traballo
e os seus efectos sobre a seguridade e a salide laboral da poboacion traballadora galega, recolle e
analiza os indicadores preventivos de maior relevancia, co obxecto de transformar a informacion
en cohecemento, que apoie a toma de decisions en materia de prevencion de riscos laborais e
condicions de traballo, tanto no eido técnico-cientifico coma no social para orientar as politicas
na materia.

A sla finalidade &, a través do seguimento integrado da prevencion de riscos laborais, xestio-
nar e difundir a informacién sobre a sinistralidade e levar a cabo unha anélise dos riscos laborais
desde unha perspectiva de xénero e en relacidbn con colectivos de traballadores especialmente
sensibles.

2. Xestiobn da sinistralidade:

Procesos reactivos, derivados de danos xa producidos, cuxa investigacion & necesaria con
diversos fins, coma establecer accions preventivas ou informar a outros 6rganos administrativos
ou xudiciais cando o soliciten.

Comprende programas de investigacion dos accidentes de traballo (incluidos os da Fiscalia)
e enfermidades profesionais para cohecer as causas que 0s provocan e, en consecuencia, desen-
volver a slia prevencion dun xeito xenérico mediante plans e programas de baseados na analise
dos datos derivados das investigacions.
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3. Accidns de colaboraciéon e asesoramento técnico:

O asesoramento a outros organismos, as empresas e aos traballadores/as e os seus repre-
sentantes, € unha actividade fundamental do ISSGA, figurando entre os seus fins, segundo o artigo
3 da Lei 14/2007. Recollense neste apartado a actividade dos técnicos habilitados e maioritaria-
mente actuacions de caracter permanente, derivadas de encomendas ou da necesidade de apoio
técnico doutros organismos da Administracion, e en moitos casos non programables por seren
funcion das demandas destes, co fin de apoiar, asesorar tecnicamente e promover actividades
para a mellora das condicions de seguridade e salde laboral, a reducion dos riscos laborais e a
investigacion de novos métodos e técnicas de seguridade, implicando a terceiros para mellorar o
estado da prevencion de riscos laborais nos ambitos respectivos. Inclle a participacion en grupos
de traballo, o cumprimento da encomenda de xestion de actividades relacionadas con traballos
con risco de exposicion ao amianto e a colaboracion coa Autoridade sanitaria.

4. Plans e programas de reducion:

Actuacions de investigacion, asesoramento e asistencia programadas por sectores ou fronte
a riscos determinados, en funcion do seu estado de situacion e da sla evolucion, polo que a
filosofia € que tehan un caracter temporal limitado (anuais ou bienais), co obxecto de podelos
reformular periodicamente, segundo sexa necesario pola sla incidencia ou polas peculiaridades
da sla casuistica.

5. Formacion, difusion e sensibilizacion:

Ademais de constituir obxectivos da Estratexia Galega de Seguridade e Salde Laboral, e do
fins a) e ) do ISSGA, forman parte permanente da actividade do organismo, con tendencia a un
permanente incremento do nivel técnico-cientifico e da calidade, tanto das publicaciéns, cursos
e xornadas coma da formacion interna dos técnicos propios.

Blscase, a sensibilizacion de colectivos concretos ou mais xenérica, imprescindible para
instaurar unha cultura real da prevencion. Destacan as actividades desenvolvidas a través da Aula
virtual do ISSGA e as actividades da Escola Galega de Prevencion.

Dentro deste eixo acadaran especial relevancia no 2015 tanto as accions de informacion
e formacion no ambito rural, pola relevancia do sector primario en Galicia, pola preocupacion
polo envellecemento activo no medio rural galego, fonte de numerosos e graves sinistros e polo
incremento da incidencia dos accidentes no sector agrario nos Gltimos anos, como as accions
formativas dirixidos a mozos e mozas co obxecto de proporcionarlles formacion para a sta in-
corporacion ao mercado de traballo.
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Para valorar o cumprimento destes eixos o ISSGA establecera indicadores entre os que
estaran o nimero de campahas de difusion e promocion, o nimero de actuacions de formacion,
o nUmero de mulleres participantes en actividades de formacion e o total de participantes en
actividades de formacion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A variacion interanual da sinistralidade en accidentes con baixa (xufio 2013 a xuho 2014),
expresada en indices de incidencia presenta os seguintes datos:

- Homes: 14.59 % (lI: 372.54)
- Mulleres: 13.66 % (Il 157.13)

De acordo coa distribucion da ocupacion no primeiro trimestre de 2014:

- Homes: Ocupados: 52.08 %
- Mulleres: Ocupadas: 47.98 %

A sinistralidade laboral e moito mais baixa en mulleres que en homes sen que as diferenzas
porcentuais de poboacion activa e ocupada clasificada por sexos o xustifiquen.

Existe unha clara segmentacion pola variable de xénero no mercado de traballo, tanto no
referido ao sector de actividade como &s ocupacions das mulleres e homes dentro do mesmo
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sector. Isto determina que as cifras de sinistralidade e os tipos de danos sexan diferentes entre
ambos sexos. A presenza relativa da muller no mercado laboral aumenta de xeito sostido. Segun-
do datos do IGE, nos Gltimos 10 anos, a afiliacion feminina & Seguridade Social en Galicia medrou
permanentemente, desde o 40,25 % de 2002 ao 48,82 % en 2013. Ao remate dese ano o total
de poboacion afiliada foi de 891.380 persoas, das que 435.197 son mulleres. Desde o punto de
vista de accidentes laborais, as mulleres sofren moitos menos accidentes. Tanto os indices de
incidencia como os de gravidade son moitos menores nas mulleres; isto podia ser predicible en
sectores como a pesca ou a construcion, onde as mulleres estan menos representadas e desen-
volven, en xeral, ocupacions de menor risco, pero ocorre tamén nos servizos ou na agricultura,
onde non se dan esas diferenzas, ou mesmo nos accidentes “in itihere”, nos que os indices de
incidencia non son moi dispares, pero si o € a sta gravidade. No 2013 os ihdices de incidencia
de traballadores homes para accidentes leves, graves e mortais son, respectivamente, 2,3 -3,4 e
8 veces maiores que os das mulleres.

A situacion anterior hai que sumar a dificultade de conciliar familia e traballo, que provoca,
en determinadas ocupacions, xunto coas diferenzas fisiolbxicas e anatomicas entre homes e
mulleres, que as mulleres tehan mais problemas de salde que os homes que desenvolven as
mesmas tarefas.

Todo o exposto obriga a integrar a dimension da igualdade na prevencion dos riscos. Non
se pode esquecer tampouco que no artigo 26 da Lei 31/1995, de 8 de novembro,de prevencion
de riscos laborais, o lexislador realiza unha diferenciacion de xénero en sentido positivo ao regu-
lar a proteccion da matemidade.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion
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Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Dentro do plan de actividades do ISSGA no ano 2015 manteranse actividades que xa se
venen levando a cabo actualmente e relacionadas con esta materia:

- A comisibn permanente de integracion da igualdade nas politicas de prevencion de
riscos laborais asesorara e orientara nos aspectos relacionados coa integracion da igual-
dade nas politicas de prevencion de riscos, proponendo directrices sobre a avaliacion
do risco para a salde ou a seguridade das traballadoras embarazadas, que deran a luz
recentemente ou en perfodo de lactacion e orientando as actuacions especiais que en
materia de prevencion de riscos laborais sobre sectores feminizados realice a Adminis-
tracion Plblica Autonomica. Orzamento: 725,00 €

- O programa de proteccion de embarazadas, que comprende a verificacion da implan-
tacion das obrigas legais existentes sobre a toma en consideracion das situacions de
embarazo ou lactacion na avaliacion de riscos que efectlen as empresas. Orzamento:
6.000,00 €

- Actividades de divulgacion e sensibilizacion. Orzamento: 3.360,00 €.

- O modulo de igualdade dos cursos basicos de prevencion de riscos laborais, tanto
presenciais como on-line, contrible & promocion da igualdade entre homes e mulleres.
Orzamento: 3.510,00 €,

Se ben as tres primeiras actividades se dirixen preferentemente a mulleres, a Gltima esta
dirixida a toda a sociedade.
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PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

En materia de sinistralidade laboral non ten sentido a reducion da brecha xa que a sinistrali-
dade e moito mais importante no sector masculino.

O obxectivo da actuacions que o ISSGA leve a cabo nesta materia € mellorar o cumprimen-
to do artigo 26 da Lei 31/1995, de 8 de novembro,de prevencion de riscos laborais.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Direccion Xeral de Traballo e Economia Social

Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral

II1.1.17. PROGRAMA 581A - ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Contribuir a proporcionar informacion do mercado de traballo na nosa comunidade au-
tonoma, mediante a elaboracion e difusion das series temporais dos indicadores das relacions
laborais e da evolucion da sinistralidade laboral.

O obxectivo fundamental deste programa é:

Acadar a méaxima difusion dos datos estatisticos mediante as publicacions en distintos
formatos da evolucion e tendencias do mercado laboral contempladas no Plan Galego
de Estatistica.

Actividades

As estatisticas a desenvolver durante o ano 2015 versaran sobre os datos de que orixinen
as seguintes operacions durante o ano 2014:

|. Folgas e peches patronais.
Regulacion de emprego.

Conciliacibns individuais e colectivas.

AN

Infraccions e sancions da orde social
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Eleccions sindicais.
Apertura de centros de traballo
Desprazamentos de traballadores/as nunha prestacion de servizos de caracter transnacional.

Empresas de Traballo Temporal

NV © N oo~

Rexistro de Empresas autorizadas para actuar no Sector da Construcion(REA).
10. Cooperativas

I'l. Centros Especiais de Emprego

|2. Sociedades laborais

[ 3. Sinistralidade Laboral

O Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral, participa no desenvolvemento do Plan
Galego de Estatistica, mediante a elaboracion e difusion da monografia anual da sinistralidade
laboral en Galicia, como unha das slas actuacions previstas Estratexia Galega de Seguridade e
Salde Laboral e no Plan Anual de Actividades.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions a desenvolver dirixense aos seguintes sectores:

Persoas traballadoras, organizacidbns empresariais, organizacions sindicais, administracions, a
sociedade en xeral.

En relacion ao ISSGA, o colectivo ao que se dirixe esta publicacion anual, son as empresas
e o persoal traballador dos centros de traballo radicados na Comunidade Autonoma de Galicia,
ainda que tamén ten repercusion nas organizacions sindicais e empresariais, nas empresas e
traballadores/as das restantes Comunidades Autbnomas e, na sociedade en xeral, por ser o ins-
trumento base para o analise e a informacion das causas e factores que inciden na sinistralidade
laboral.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Pola Direccion xeral de Traballo e Economia Social en cumprimento do Plan Galego de
Estatistica, vense elaborando anualmente as actividades estatisticas incluidas no Programa Estatis-
tico Anual da comunidade autbnoma e que estan encadradas dentro da sla area competencial.

O programa Estatistico Anual para 2015 contempla |3 areas tematicas.

Polo que respecta ao ISSGA, A necesidade de realizar esta actuacion ven dada pola obriga-
da explotacion estatistica dos datos que figuran nos partes de accidentes de traballo e enfermida-
des profesionais do persoal traballador afiliado & Seguridade Social, que se ven realizando dende
0 ano 1994 a través da publicacion anual da monografia de sinistralidade laboral, que inclie os
accidentes de traballo e as enfermidades profesionais segundo o grao da lesion (leves, graves e
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mortais) e o estudo das variables incorporadas no parte: sectores de actividade, forma de produ-
cirse o accidente, natureza da lesion, parte do corpo lesionada, sexo, idade, nacionalidade, cadro
de persoal, antiglidade no posto de traballo, hora do dfa, hora do traballo, dia da semana, etc.

Incorpora ademais esta monografia o estudo das enfermidades profesionais comunicadas
a través do sistema CEPROSS, a variacion interanual dos accidentes e os indices de incidencia.

O tratamento estatistico da sinistralidade laboral constitle unha técnica xeral analtica de
gran rendemento ao permitir o control sobre os parametros do accidente e da enfermidade
profesional e cantas circunstancias poidan incidir naqueles, de tal forma que se poida orientar a
actuacion das técnicas preventivas. A importancia das estatisticas da sinistralidade laboral reside
fundamentalmente en que do seu anélise xorden os datos necesarios para determinar as melloras
nas actuacions preventivas a desenvolver, reflectindose a sla vez a efectividade e o resultado das
medidas preventivas adoptadas.

A magnitude do problema da sinistralidade laboral e o estudo das causas que a provocan,
€ polo tanto unha das funcions primordiais do ISSGA, dando a cofhecer a sociedade unha im-
portante informacion que axude a toma de decisions no eido da prevencion de riscos laborais.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Marco Legal:

- Lei de Estatistica de Galicia.
- Plan Galego de Estatistica.

- Decreto polo que se aproba o Programa estatistico anual da comunidade autbnoma
para 2015.

- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

- Lei 14/2007, do 30 de outubro, polo que se crea e regula o Instituto Galego de Segu-
ridade e Salde Laboral.

- Decreto 130/2008, do 19 de xuho, polo que se establece a estrutura organica e funcio-
nal do Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral.

- Orde do 24 de xunho de 2008 pola que se dispon o inicio de actividades do Instituto
Galego de Seguridade e Salde Laboral.

- Orde do 23 de agosto de 2010 pola que se aproba o Regulamento orgéanico de funcio-
namento da Comision de Gobemo do ISSGA.

- Resolucion do 14 de outubro de 2010 pola que se crea a Comision para a integracion
da igualdade e se nomean os seus membros.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector plblico autonémico de Galicia.

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico

- Estratexia Galega de Seguridade e Salde Laboral
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- Plan Galego de Estatistica 2012-2016
- Plan Anual de Actividades do ISSGA

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa é dar cumprimento & Lei galega de estatistica de Galicia € ao Pro-
grama anual para 2015, proporcionando informacion coa achega de datos, de maneira que nos
permita ter unha vision global dos indicadores do panorama sociolaboral galego.

En relacion ao ISSGA, A finalidade é presentar a estatistica descritiva da sinistralidade laboral
en Galicia correspondente ao ano 2014 agrupada en 6 epigrafes:

- Accidentes laborais sen baixa
- Accidentes laborais con baixa
- Accidentes laborais mortais

- Enfermidades profesionais

- Variacion interanual dos accidentes con baixa en xornada de traballo ocorridos nos
Ultimos dez anos

- Indices de incidencia

Para valorar o cumprimento deste programa o ISSGA ten establecido como indicador o
nUmero de publicacions para a difusion do cohecemento estatistico.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A informacion estatistica que xurde dos accidentes laborais e das enfermidades profesionais
€ un instrumento fundamental para a definicion de politicas e a toma de decisions en materia de
prevencion. Desde a perspectiva da igualdade, os datos e o seu tratamento estatistico evidencian
a necesidade de facer un enfoque de xénero para comprobar como existe forma distinta de
enfermar e accidentarse entre homes e mulleres, xa sexa como consecuencia das propias dife-
renzas bioloxicas, ou pola definicion u organizacion social do traballo, que adxudica s mulleres o
desempeho de profesions especfficas, cos seus factores de risco predeterminados.

O tratamento estatistico diferenciado da sinistralidade entre homes e mulleres facilita a
integracion da dimension da igualdade ao axudar a planificar as actividades preventivas de xeito
que se poida acadar un nivel de proteccidon con independencia do xénero. Por isto o estudo
dos danos da salde coa diferenciacion por sexo constitle un instrumento (til para lograr a dita
integracion.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)
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Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros: Anélise da evolucion da sinistralidade segundo a variable de sexo X

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

A extraccion e tratamento dos datos de accidentes e enfermidades profesionais, desagre-
gando os datos por sexo, no estudo da sinistralidade laboral do ano 2014 para que se poidan
desefan as medidas de prevencion de riscos adecuadas. Orzamento: 6.000,00 €.

Est4 dirixida 4 toda a sociedade.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Cumprir no maior grao posible a necesidade de integrar a perspectiva de xénero na pre-
vencion de riscos laborais.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Traballo e Economia Social

Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA
OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Programa
Obxectivos Extratéxicos

Indicador Valor
Obxectivos Operativos Final

311A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION SOCIAL
MO1 - Impulso da igualdade de oportunidades e garantir a inclusidn social e o reforzo dos servizos so-
ciais adaptandoos as singularidades do entorno e garantindo o equilibrio territorial

A001 - Acci6ns de construcién, reforma e equipamento en centros e | 155 - Centros creados (N2) 3
edificios da area de benestar

176 - Centros reformados ou equipados 65
(N2)
M99 - Soporte xeral - Impulsar a igualdade de oportunidades, a inclusidn social e a mellora dos servi-
zos sociais
A001 - Soporte xeral - Impulsar a igualdade de oportunidades, a - Sen indicador
inclusién social e a mellora dos servizos sociais
312A PROTECCION E INSERCION SOCIAL
MO1 - Impulso da igualdade de oportunidades e garantir a inclusidn social e o reforzo dos servizos so-
ciais adaptandoos as singularidades do entorno e garantindo o equilibrio territorial

A003 - Axudas de Emerxencia Social. 610 - Persoas beneficiadas AES (mulle- 2.100
res) (N2)
611 - Persoas beneficiadas AES (total) 3.500
(N2)
A006 - Fomento da acollida e insercidn persoas sin fogar 178 - Centros/programas financiados (N2?) 101
609 - Persoas beneficiadas (total) (N?) 100
A008 - Inclusidén Social. Apoio 6s colectivos en risco de exclu- 608 - Persoas beneficiadas (mulleres) 25.506
sién social. (N2)
609 - Persoas beneficiadas (total) (N2) 69.010
612 - Persoas perceptoras da RISGA (mu- 5.626
lleres) (N9)
613 - Persoas perceptoras da RISGA (to- 9.900
tal) (N2?)

312B PROGRAMAS DE PRESTACIONS AS FAMILIAS E A INFANCIA
MO2 - Ampliar a cobertura da educacién infantil de 0 a 3 anos como medida incentivadora da natalidade

A002 - Mellorar as condicidns das familias a través da rede de 155 - Centros creados (N2) 3
escolas infantis
176 - Centros reformados ou equipados 6
(N2)
710 - Prazas do cheque infantil (N2) 1.038
720 - Prazas novas do cheque infantil 139
(N2)
721 - Prazas novas en escolas infantis 41
(N2)
725 - Prazas totais en escolas infantis 11.523
(N2)

MO3 - Favorecer as condicidns necesarias para que a xuventude poida desenvolver o seu propio proxecto
de vida nas mellores condicions e en igualdade de oportunidades

A003 - Garantir o apoio e proteci6én dos nosos menores. 502 - Menores en acollementos familiares 760
(mulleres) (N2?)
503 - Menores en acollementos familiares 1.600
(total) (N2)
506 - Menores protexidos atendidos pola 269
Xunta en residencias (mulleres) (N?)
507 - Menores protexidos atendidos pola 572
Xunta en residencias (total) (N2)

A004 - Incrementar a atenci6n persoal e familiar dirixida ao be- |380 - Familias participantes en programas 1.762

nestar dos menores en risco ou desamparo, a través dos programas | de mediacidn (N2)
de integracidén e intervencién familiar

500 - Menores beneficiados (mulleres) 3.381
(N2)
501 - Menores beneficiados (total) (N2) 7.604

MO3 - Impulsar a conciliacién da vida familiar e laboral, fomentando a harmonizacién das responsabili-
dades familiares e laborais entre homes e mulleres

A003 - Apoio medidas conciliacidn. 380 - Familias participantes en programas 65
de mediacion (N9)

MO7 - Impulsar a ocupacién a través do apoio aos colectivos mais desfavorecidos

A006 - Acci6ns para mellorar a empregabilidade dos mozos e mozas ‘520 - Mozos empregados (mulleres) (N9) 39
‘521 - Mozos empregados (total) (N2?) 87

MO1 - Impulsar o Rexuvenecemento Demografico
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

A001 - Adopcién de medidas que permitan unha restruturacién da 769 - Proxectos (N2) 1
piramide poboacional galega, a través do impulso da tasa de na-

talidade.

A002 - Axuda complementaria & deduccién fiscal por fillos/as me- |121 - Axudas concedidas (N9) 4.950

nores de 3 anos.
MO1 - Promover a atencion das persoas dependentes mediante o desefo e a provisidn de servizos que lles
permita mellorar a sua autonomia persoal e a sia integracion social
A002 - Mellorar a ratio de atenci6n das persoas en situacion de 539 - Novas persoas atendidas na modali- 225
dependencia mediante distintas modalidades de recursos: servizos |dade de servizos (N2)
e libranzas.
M99 - Soporte xeral - Revitalizacidn Demografica, impulsando os nacementos e fomentando a conciliacidn
da vida familiar e laboral

A001 - Soporte xeral - Revitalizaci6n Demografica, impulsando os | - Sen indicador
nacementos e fomentando a conciliaci6n da vida familiar e laboral

312C SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS
M89 - FSE E FSE-EJ

AO19 - ACCIONES ESPECIFICAS DEL PLAN DE INCLUSION SOCIAL ACTIVA PO1M - Desempregados, incluidos os de 409

DE GALICIA 2014-2020 longa duracién (Mulleres)
PO1T - Desempregados, incluidos os de 707
longa duracién (Total)
PO3M - Persoas inactivas (Mulleres) 151
PO3T - Persoas inactivas (Total) 267
PO5M - Persoas con emprego, incluidos os 124
traballadores por conta propia (Mulleres)
PO5T - Persoas con emprego, incluidos os 167
traballadores por conta propia (Total)
PO6M - Persoas menores de 25 anos de ida- 186
de (Mulleres)
PO6T - Persoas menores de 25 anos de ida- 328
de (Total)
PO7M - Persoas maiores de 54 anos de ida- 46
de (Mulleres)
PO7T - Persoas maiores de 54 anos de ida- 68
de (Total)
PO9M - Persoas con estudos de ensino 381
primario (CINE 1) ou secundaria (CINE 2)
(Mulleres)
PO9T - Persoas con estudos de ensino 574
primario (CINE 1) ou secundaria (CINE 2)
(Total)
P10M - Persoas co segundo ciclo de ensino 140

secundario (CINE 3) ou con ensino postse-

cundaria (CINE 4) (Mulleres)

P10T - Persoas co segundo ciclo de ensino 249
secundario (CINE 3) ou con ensino postse-

cundaria (CINE 4) (Total)

P15M - Migrantes, participantes de orixe 583
estranxeira, minorias (incluidas comu-

nid marxinadas, como poboacién romani)

(Mulleres)

P15T - Total migrantes, part de orixe 1.224
estranxeira, minorias (incluidas comunid

marxinadas, como poboacién romani)

312D SERVIZOS SOCIAIS DE ATENCION AS PERSOAS DEPENDENTES

MO1 - Promover a atencion das persoas dependentes mediante o desefo e a provisidn de servizos que lles
permita mellorar a stia autonomia persoal e a sua integracidn social

A001 - Mantemento e creacion de novas prazas para persoas maiores 920 - Prazas para persoas maiores depen- 2.584
e persoas con discapacidade dependentes. dentes (N2)
921 - Prazas para persoas con discapaci- 395
dade dependentes (N2)
A005 - Mellora do acceso da poboaci6n en situacién de dependencia|00131M - Beneficiados de axudas técnicas 3.630
as axudas técnicas e produtos de apoio a través de sistemas al- | e sistema de teleasistencia(N?)(Mulleres)
ternativos de xestién
131 - Beneficiados de axudas técnicas e 4.974
sistema de teleasistencia(N?)
608 - Persoas beneficiadas (mulleres) 6.861
(N©)
609 - Persoas beneficiadas (total) (N2) 12.065
A002 - Mellorar a ratio de atencién das persoas en situacién de |192 - Coidadores beneficiados (mulleres) 8.015

dependencia mediante distintas modalidades de recursos: servizos | (N2)
e libranzas.

193 - Coidadores beneficiados (total) 10.019
(N2)

535 - Novas persoas atendidas na modali- 8
dade de asistencia persoal(N?)

536 - Novas persoas atendidas na modali- 2.002
dade de atencion residencial (N2)

538 - Novas persoas atendidas na modali- 500

dade de coidados familiares(N?)
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539 - Novas persoas atendidas na modali- 360
dade de servizos (N2)

667 - Persoas usuarias do servizo de axu- 7.366
da no fogar (SAF) (mulleres) (N9)

668 - Persoas usuarias do servizo de axu- 10.407
da no fogar (SAF) (total)(N?)

M99 - Soporte xeral - Atencidn ao benestar social

A001 - Soporte xeral - Atencién ao benestar social ‘ - Sen indicador

312E SERVIZOS SOCIAIS DE ATENCION A PERSOAS MAIORES E CON DISCAPACIDADE
M89 - FSE E FSE-EJ

A040 - FORMACION PARA A IMPLEMENTACION DA CARTEIRA DE SERVIZOS PO3M - Persoas inactivas (Mulleres) 270
SOCIAIS E PARA O SISTEMA PARA A AUTONOMIA E ATENCION A DEPEN-
DENCIA
PO3T - Persoas inactivas (Total) 450
MO2 - Promocidn da vida independente e o desenvolvemento das persoas maiores e persoas con discapaci-
dade no seu contorno familiar e social habitual
A001 - Acciéns de apoio a entidades de ambito autondmico de aten- |322 - Entidades beneficiadas (N?) 2
cién a persoas maiores e persoas con discapacidade
715 - Prazas en centros de atencién espe- 44
cializada para persoas condiscapacidade
(N2)
A003 - Fomento da participacién social e promocién da autonomia 322 - Entidades beneficiadas (N?) 30
persoal das persoas maiores e persoas con discapacidade
608 - Persoas beneficiadas (mulleres) 479.999
(N2)
609 - Persoas beneficiadas (total) (N2) 904.316
A004 - Mantemento e creacién de novas prazas para persoas maiores|714 - Prazas en centros de atencién espe- 970
e para persoas con discapacidade con certa autonomia cializada para maiores (N2)
A005 - Potenciar a accesibiliade e a supresi6n de barreiras no 155 - Centros creados (N?) 9
fogar e a creacién e reforma de centros.
175 - Centros reformados (N2?) 1
A006 - Reformulacién do Servizo galego de apoio & Mobilidade 877 - Servizos realizados do 065 (N2) 100.992
Persoal
947 - Usuarios do 065 (mulleres) (N2) 5.228
948 - Usuarios do 065 (total) (N2) 9.036
M99 - Soporte xeral - Atencidn ao benestar social

A001 - Soporte xeral - Atencién ao benestar social ‘ - Sen indicador

312F PROGRAMAS DE SOLIDARIEDADE

MO1 - Impulso da igualdade de oportunidades e garantir a inclusidén social e o reforzo dos servizos so-
ciais adaptandoos as singularidades do entorno e garantindo o equilibrio territorial

A010 - Promover a cultura da solidariedade e establecer novos 121 - Axudas concedidas (N?) 110
programas de voluntariado orientados a colectivos especificos
770 - Proxectos con voluntariado de maio- 5
res (N2)

M99 - Soporte xeral - Impulsar a igualdade de oportunidades, a inclusién social e a mellora dos servi-
zos sociais

A001 - Soporte xeral - Impulsar a igualdade de oportunidades, a - Sen indicador
inclusién social e a mellora dos servizos sociais

313A SERVIZOS A XUVENTUDE
MO3 - Favorecer as condicidns necesarias para que a xuventude poida desenvolver o seu propio proxecto
de vida nas mellores condicidns e en igualdade de oportunidades

A002 - Fomento e apoio para informacién e actividades dirixidas 121 - Axudas concedidas (N2) 200
4 mocidade galega

202 - Concellos beneficiados (N?) 280

769 - Proxectos (N2) 3
A005 - Incrementar a orientacién e o asesoramiento especializado |518 - Mozos beneficiados (mulleres) (N9) 4.800
a través da rede territorial de servizos a xuventude

519 - Mozos beneficiados (total) (N2) 8.000

793 - Proxectos de orientacién e asesora- 12

mento aos mozos (N2)
M89 - FSE E FSE-EJ

A045 - MOBILIDADE TRANSNACIONAL DOS MOZOS E MOZAS PO1T - Desempregados, incluidos os de 500
longa duracién (Total)
PO3T - Persoas inactivas (Total) 220
PO9M - Persoas con estudos de ensino 300
primario (CINE 1) ou secundaria (CINE 2)
(Mulleres)

M99 - Soporte xeral - Atencidn ao benestar social
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A001 - Soporte xeral - Atencién ao benestar social - Sen indicador

313C SERVIZ0S SOCIAIS COMUNITARIOS
M89 - FSE E FSE-EJ

A019 - ACCIONES ESPECIFICAS DEL PLAN DE INCLUSION SOCIAL ACTIVA PO1M - Desempregados, incluidos os de 586

DE GALICIA 2014-2020 longa duracién (Mulleres)
PO1T - Desempregados, incluidos os de 1.143
longa duracién (Total)
PO3M - Persoas inactivas (Mulleres) 15
PO3T - Persoas inactivas (Total) 43
PO5M - Persoas con emprego, incluidos os 40
traballadores por conta propia (Mulleres)
PO5T - Persoas con emprego, incluidos os 61
traballadores por conta propia (Total)
PO6M - Persoas menores de 25 anos de ida- 67
de (Mulleres)
PO6T - Persoas menores de 25 anos de ida- 139
de (Total)
PO7M - Persoas maiores de 54 anos de ida- 79
de (Mulleres)
PO7T - Persoas maiores de 54 anos de ida- 168
de (Total)
PO9M - Persoas con estudos de ensino 527
primario (CINE 1) ou secundaria (CINE 2)
(Mulleres)
PO9T - Persoas con estudos de ensino 1.048
primario (CINE 1) ou secundaria (CINE 2)
(Total)
P10M - Persoas co segundo ciclo de ensino 113

secundario (CINE 3) ou con ensino postse-
cundaria (CINE 4) (Mulleres)

P10T - Persoas co segundo ciclo de ensino 198
secundario (CINE 3) ou con ensino postse-

cundaria (CINE 4) (Total)

P15M - Migrantes, participantes de orixe 160
estranxeira, minorias (incluidas comu-

nid marxinadas, como poboacidn romani)

(Mulleres)

P15T - Total migrantes, part de orixe 280
estranxeira, minorias (incluidas comunid

marxinadas, como poboacién romani)

P18M - Persoas sen fogar ou afectadas 22
pola exclusi6n en canto a vivenda (Mu-

lleres)

P18T - Persoas sen fogar ou afectadas 108

pola exclusién en canto a vivenda (Total)
MO1 - Impulso da igualdade de oportunidades e garantir a inclusidn social e o reforzo dos servizos so-
ciais adaptandoos as singularidades do entorno e garantindo o equilibrio territorial

A002 - Accibns para a atencion coordinada dos servizos sociais 769 - Proxectos (N2) 64
publicos.
A005 - Facilitar a inclusién social das persoas en risco de ex- |608 - Persoas beneficiadas (mulleres) 1.000
clusién (N2)
609 - Persoas beneficiadas (total) (N2) 1.942
646 - Persoas en risco de exclusién con- 414
tratadas (mulleres) (N2)
647 - Persoas en risco de exclusion con- 743
tratadas (total) (N°)
769 - Proxectos (N2) 5
A009 - Mellorar a atenci6n as persoas usuarias dos servizos so- 609 - Persoas beneficiadas (total) (N?) 424,905

ciais comunitarios

670 - Persoas usuarias dos servizos 343.940
sociais comunitarios con intervencién

social aberta rexistrados no SIUSS (to-

tal) (N2)

A011 - Promover programas especificos de atencién para colectivos|604 - Persoas “sen teito” beneficiadas 30
con especiais dificultades de inserci6n (xitanos, sen teito, per- | (mulleres) (N2)

soas afectadas pola SIDA)

605 - Persoas “sen teito” beneficiadas 170
(total) (N2)

646 - Persoas en risco de exclusi6n con- 52
tratadas (mulleres) (N2)

647 - Persoas en risco de exclusién con- 96
tratadas (total) (N9)

650 - Persoas etnia xitana beneficiadas 348
(mulleres) (N2)

651 - Persoas etnia xitana beneficiadas 652
(total) (N2)

MO2 - Promocidn da vida independente e o desenvolvemento das persoas maiores e persoas con discapaci-
dade no seu contorno familiar e social habitual
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A003 - Fomento da participacién social e promoci6én da autonomia ‘322 - Entidades beneficiadas (N2) 7

persoal das persoas maiores e persoas con discapacidade
M99 - Soporte xeral - Impulsar a igualdade de oportunidades, a inclusidn social e a mellora dos servi-
zos sociais
A001 - Soporte xeral - Impulsar a igualdade de oportunidades, a - Sen indicador
inclusién social e a mellora dos servizos sociais
321A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EMPREGO
MO1 - Impulso da igualdade de oportunidades e garantir a inclusidn social e o reforzo dos servizos so-
ciais adaptandoos as singularidades do entorno e garantindo o equilibrio territorial
A001 - Acciéns de construcién, reforma e equipamento en centros e |176 - Centros reformados ou equipados 5
edificios da area de benestar (N2)
M99 - Soporte xeral - Acadar emprego de calidade mediante a cualificacién dos traballadores e a mello-
ra das condicions de empregabilidade a través do fomento das politicas activas e preventivas no merca-
do laboral galego
A001 - Soporte xeral - Acadar emprego de calidade mediante a - Sen indicador
cualificacién dos traballadores e a mellora das condici6ns de
empregabilidade a través do fomento das politicas activas e pre-
ventivas no mercado laboral galego
322A MELLORA E FOMENTO DA EMPREGABILIDADE
MO1 - Aumentar a empregabilidade dos traballadores galegos

A006 - Colocaci6n de traballadores desempregados afectados fun- |608 - Persoas beneficiadas (mulleres) 2.000
damentalmente pola crise a través de programas integrados de (N2)
emprego
609 - Persoas beneficiadas (total) (N2) 4.000
769 - Proxectos (N2) 40
A009 - Mellora da empregabilidade por medio de obras ou servizos |609 - Persoas beneficiadas (total) (N2) 2.090
de interese social
A010 - Proxectos mixtos formaci6n-emprego 608 - Persoas beneficiadas (mulleres) 630
(N2)
609 - Persoas beneficiadas (total) (N2) 51.150
809 - Proxectos mixtos formacién-emprego 50

(EO/OE/Casas de oficios) (N?)
M89 - FSE E FSE-EJ
A057 - CONTRATACION SUBVENCIONADA DE NINIS DURANTE UN PERIODO DE |PO6M - Persoas menores de 25 anos de ida- 140

6 MESES AL 100% DE LA JORNADA POR INSTITUCIONES PARA TRABAJOS DE |de (Mulleres)
INTERES GENERAL Y/O SOCIAL

PO6T - Persoas menores de 25 anos de ida- 280
de (Total)
A064 - PROG. MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO PARA LA MEJORA DE LA PO6M - Persoas menores de 25 anos de ida- 180
EMPLEABILIDAD EN COLABORACION CON ENTIDADES LOCALES de (Mulleres)
PO6T - Persoas menores de 25 anos de ida- 360
de (Total)

M09 - Mellora das relacidns laborais, incluindo o impulso aos acordos en materia laboral

A004 - Mellora das condicidns laborais 609 - Persoas beneficiadas (total) (N?) 33

MO8 - Promover a creacion de postos de traballo (potenciando fundamentalmente o ambito local e o em-

prendemento)
A001 - Proxectos para xerar novas actividades relacionadas co 117 - Axentes de emprego (mulleres) (N2) 141
emprendemento
118 - Axentes de emprego (total) (N2) 225
MO3 - Promover a difusion do canle Emprego Galicia
A002 - Creacién dunha rede de orientadores laborais e axentes de |118 - Axentes de emprego (total) (N?) 41
emprego
576 - Orientadores laborais (N2) 460

M99 - Soporte xeral - Acadar emprego de calidade mediante a cualificacién dos traballadores e a mello-
ra das condicions de empregabilidade a través do fomento das politicas activas e preventivas no merca-
do laboral galego
A001 - Soporte xeral - Acadar emprego de calidade mediante a - Sen indicador
cualificacién dos traballadores e a mellora das condici6ns de
empregabilidade a través do fomento das politicas activas e pre-
ventivas no mercado laboral galego
322C PROMOCION DO EMPREGO, DO EMPREGO AUTONOMO E DO MERCADO DE TRABALLO INCLUSIVO

MO1 - Aumentar a empregabilidade dos traballadores galegos

A002 - Acci6ns para o fomento da estabilidade no emprego 287 - Empresas beneficiadas (total) (N2) 250
608 - Persoas beneficiadas (mulleres) 170
(N2)
609 - Persoas beneficiadas (total) (N2) 300

M89 - FSE E FSE-EJ

A028 - PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION PARA JOVENES PO1M - Desempregados, incluidos os de 200
longa duracién (Mulleres)
PO1T - Desempregados, incluidos os de 400

longa duracién (Total)

Memoria Il 257 CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR



orzamenios
2015

+4 XUNTA
DE GALICIA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA

A024 - PROGRAMA DE INCENTIVOS A LAS EMPRESAS CALIFICADAS COMO
INICIATIVAS DE EMPLEO DE BASE TECNOLOGICA (IEBT)

A025 - PROGRAMA DE PROMOCION DO EMPREGO AUTONOMO

MO7 - Impulsar a ocupacidn a través do apoio aos colecti

A001 - Accibns para fomentar a empregabilidade dos colectivos en
risco de exclusion social

A008 - Promover a insercion social das persoas en risco de exclu-
sién ou con discapacidade a través da sta insercién laboral

MO6 - Impulsar a ocupacidn a través do fomento do espiri

A003 - Accidns para a realizacién de convenios coas universidades
e con entidades sen animo de lucro para implantar medidas activas
de emprego
M99 - Soporte xeral - Acadar emprego de calidade mediant
ra das condicions de empregabilidade a través do fomento
do laboral galego
A001 - Soporte xeral - Acadar emprego de calidade mediante a
cualificacién dos traballadores e a mellora das condici6ns de
empregabilidade a través do fomento das politicas activas e pre-
ventivas no mercado laboral galego

POBM - Persoas menores de 25 anos de ida- 670
de (Mulleres)

PO6T - Persoas menores de 25 anos de ida- 1.325
de (Total)

P11M - Persoas con ensino superior ou 20
terciario (CINE 5 a 8) (Mulleres)

P11T - Persoas con ensino superior ou 40
terciario (CINE 5 a 8) (Total)

PEO4 - NUmero de microempresas e pequenas 25
e medianas empresas subvencionadas (in-

cluidas as coop. e as emp. da economia

social)

PO1M - Desempregados, incluidos os de 3.200
longa duraci6n (Mulleres)

PO1T - Desempregados, incluidos os de 5.800
longa duracién (Total)

PO2M - Desempregados de longa duracidn 550
(Mulleres)

PO2T - Desempregados de longa duracién 1.000
(Total)

vos mais desfavorecidos

644 - Persoas en risco de exclusién bene- 25
ficiadas (mulleres) (N2)

645 - Persoas en risco de exclusién bene- 50
ficiadas (total) (N9)

151 - Centros beneficiados (N2) 250
632 - Persoas con discapacidade contrata- 1.300
das (mulleres) (N9)

633 - Persoas con discapacidade contrata- 3.000
das (total) (N2)

tu emprendedor

219 - Convenios asinados (N?) 9

e a cualificacién dos traballadores e a mello-
das politicas activas e preventivas no merca-
- Sen indicador

323A FORMACION PROFESIONAL DESEMPREGADOS

MO1 - Aumentar a empregabilidade dos traballadores galeg

A001 - Acci6ns de formaci6n de traballadores en paro

A006 - Colocacion de traballadores desempregados afectados fun-
damentalmente pola crise a través de programas integrados de
emprego

M89 - FSE E FSE-EJ

A058 - Practicas no laborales en empresas

A056 - PROGRAMACION DE CURSOS FORMATIVOS ORIENTADOS A QUE LOS
“NINIS” SIN NINGUN TIPO DE CUALIFICACION PUEDAN ADQUIRIR LAS
COMPETENCIAS MINIMAS NECESARIAS QUE LES PERMITA MEJORAR SU EM-
PLEABILIDAD

MO2 - Impulsar a formacidn especifica para automocion, m
cion enerxéticamente eficiente e doutros sectores afecta

A002 - Aposta pola formacion para o emprego asociada & imparti-
cioén de cursos vinculados a certificados de profesionalidade

0S

25 - Actuacions de formacién (N2?) 597
589 - Participantes en actividades de 5.050
formacién (mulleres) (N2)

590 - Participantes en actividades de 9.700
formacién (total) (N?)

608 - Persoas beneficiadas (mulleres) 2.850
(N2)

609 - Persoas beneficiadas (total) (N2) 6.000
PO6M - Persoas menores de 25 anos de ida- 5.561
de (Mulleres)

PO6T - Persoas menores de 25 anos de ida- 11.122
de (Total)

PO2M - Desempregados de longa duracién 415
(Mulleres)

PO6T - Persoas menores de 25 anos de ida- 830

de (Total)

edio ambiente, enerxias renovables e construc-
dos pola crise

657 - Persoas que obtiveron o certificado 400
de profesionalidade (mulleres) (N9)
658 - Persoas que obtiveron o certificado 400

M99 - Soporte xeral - Acadar emprego de calidade mediant
ra das condicions de empregabilidade a través do fomento
do laboral galego
A001 - Soporte xeral - Acadar emprego de calidade mediante a
cualificacién dos traballadores e a mellora das condiciéns de
empregabilidade a través do fomento das politicas activas e pre-

de profesionalidade (total) (N2)
e a cualificacién dos traballadores e a mello-
das politicas activas e preventivas no merca-

- Sen indicador

ventivas no mercado laboral galego

323B MELLORA DA CUALIFICACION NO EMPREGO
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MO2 - Impulsar a formacidn especifica para automocidn, medio ambiente, enerxias renovables e construc-
cion enerxéticamente eficiente e doutros sectores afectados pola crise

A001 - Acciéns Formacién de técnicos especialistas en desenvolve- |25 - Actuaciéns de formacién (N2) 2.500
mento sostible, rehabilitacién de calidade e aforro enerxético

589 - Participantes en actividades de 5.000
formacién (mulleres) (N2)
590 - Participantes en actividades de 7.500

formacién (total) (N9)
324A MELLORA DA ORGANIZ. E ADM. DAS RELACIONS LABORAIS E DA ECONOMIA SOCIAL
MO5 - Fomentar e promover a creacidn e consolidacién de empresas de economia social

A003 - Acci6ns para o emprendemento: iniciativas de emprego e 219 - Convenios asinados (N2) 2
creaci6n de empresas de economia social, fomentando a incorpora-
ci6n de determinados colectivos como socios.

322 - Entidades beneficiadas (N?) 100
A004 - Promocién da creacién e consolidacién de empresas de eco- |24 - Actuacidéns de estudo, difusién e 90
nomia social promocién (N2)

25 - Actuacidns de formacién (N2) 4

295 - Empresas de economia social cons- 10

tituidas (N2)

322 - Entidades beneficiadas (N?) 195

590 - Participantes en actividades de 400

formacién (total) (N2?)

609 - Persoas beneficiadas (total) (N2) 240

M09 - Mellora das relacidns laborais, incluindo o impulso aos acordos en materia laboral

A001 - Acciéns de promocidén e de implantaci6én do Plan de Igualda- |24 - Actuaciéns de estudo, difusién e 5
de das mulleres no ambito laboral promocién (N2)
286 - Empresas beneficiadas (PEMES) (N2) 50
6 - Acci6ns promoci6n igualdade das mu- 20
lleres no ambito laboral (N?)
A002 - Facilitar a consecucién de acordos en materia de relacidéns |287 - Empresas beneficiadas (total) (N9) 70
laborais
306 - Empresas nas que se posibilitaron 10
acordos/empresas demandantes de acor-
dos (%)
A003 - Impulsar a Responsabilidade Social Empresarial nas empre- |24 - Actuaciéns de estudo, difusién e 13
sas galegas promocién (N2)
25 - Actuacions de formacién (N2) 5
A004 - Mellora das condiciéns laborais 222 - Convenios e/ou acordos asinados 7
(N2)
24 - Actuacions de estudo, difusidén e 75
promocién (N2)
25 - Actuacions de formacién (N2?) 123
287 - Empresas beneficiadas (total) (N2) 50
608 - Persoas beneficiadas (mulleres) 420
(N2)
609 - Persoas beneficiadas (total) (N2) 695

M99 - Soporte xeral - Acadar emprego de calidade mediante a cualificacién dos traballadores e a mello-
ra das condicions de empregabilidade a través do fomento das politicas activas e preventivas no merca-
do laboral galego
A001 - Soporte xeral - Acadar emprego de calidade mediante a - Sen indicador
cualificacién dos traballadores e a mellora das condici6ns de
empregabilidade a través do fomento das politicas activas e pre-
ventivas no mercado laboral galego
324B MELLORA DOS SISTEMAS DE SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALLO

M04 - Aumentar a excelencia en materia de prevencion de riscos laborais

A003 - Plan Estratéxico para a prevencidén de riscos laborais en 137 - Campanas de difusién y promocidn 122
Galicia (N2)
25 - Actuaciéns de formacién (N2) 280
589 - Participantes en actividades de 1.670
formaciéon (mulleres) (N2?)
590 - Participantes en actividades de 3.300
formacién (total) (N?)
848 - Accidentes laborais (N2) 10.000

M99 - Soporte xeral - Acadar emprego de calidade mediante a cualificacién dos traballadores e a mello-

ra das condicions de empregabilidade a través do fomento das politicas activas e preventivas no merca-

do laboral galego
A001 - Soporte xeral - Acadar emprego de calidade mediante a - Sen indicador
cualificacién dos traballadores e a mellora das condici6ns de
empregabilidade a través do fomento das politicas activas e pre-
ventivas no mercado laboral galego

581A ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA
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MO7 - Creaci6n, organizacidn e difusion do cofiecemento estatistico

A001 - Cumprir e coordinar o Programa estatistico anual 568 - Operacidns e actividades estatisti- 15
cas desenvolvidas/programadas (%)
822 - Publicaciéns para a difusién do co- 1

fecemento estatistico (N9)
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servi-
zos

Servizos
Programas

01 02 03 04 05

311A-Direcci6n e servizos xerais de promocidén

social 26.796 19.055 4.176

312A-Proteccidén e inserci6n social 63.927

312B-Programas de prestacidéns &s familias e &

- . 66.355
infancia

312C-Servizos sociais relativos &s migracidns 514

312D-Servizos sociais de atencién &s persoas
dependentes

312E-Servizos sociais de atenci6n a persoas
maiores e con discapacidade

298.430

28.617

313C-Servizos sociais comunitarios 16.626

321A-Direcci6n e servizos xerais de emprego 7.052

322A-Mellora e fomento da empregabilidade 50.732

322C-Promoci6n do emprego, do emprego autdénomo

d ; 7.867
e do mercado de traballo inclusivo 57.8

323A-Formacién profesional desempregados 68.201

323B-Mellora da cualificacién no emprego 6.000

324A-Mellora da organizacién e administracién
das relaci6ns laborais e da economia social
324B-Mellora dos sistemas de saude e seguri-
dade no traballo

13.610

1.736

581A-Elaboracién e difusién estatistica 4

Total 33.848 53.217 124.933 346.103 151.598

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servi-
zos (continuacién)

Servizos
Programas
06 80 A1l B1 Total
311A-Direcci6n e servizos xerais de promocidn
R 50.027
social
312A-Proteccidén e insercién social 63.927
§12B-P?ogramas de prestacidéns as familias e a 12.094 78.450
infancia
312C-Servizos sociais relativos &s migracidns 514
312D-Servizos sociais de atencién &s persoas
298.430
dependentes
312E-Servizos sociais de atenci6n a persoas 28.617
maiores e con discapacidade !
312F-Programas de solidariedade 1.295 1.295
313A-Servizos & xuventude 12.952 12.952
313C-Servizos sociais comunitarios 16.626
321A-Direcci6n e servizos xerais de emprego 7.052
322A-Mellora e fomento da empregabilidade 50.732
322C-Promoci6on do emprego, do emprego autdénomo 37.867
e do mercado de traballo inclusivo i
323A-Formacion profesional desempregados 68.201
323B-Mellora da cualificacién no emprego 6.000
324A-Mellora da organizacién e administracidn
L - ; - 1.010 14,620
das relacidéns laborais e da economia social
324B-Mellora dos sistemas de salde e seguri- 6.002 7,828
dade no traballo
581A-Elaboracién e difusién estatistica 1 5
Total 14.247 6.093 12.094 1.010 743.143

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II Iv VI VII Total
311A-Direccion e servizos xerais de promocion 38.044 3.009 1.629 5.260 5.086 50.027
social
312A-Proteccidén e insercién social 63.927 63.927
312B-Programas de prestacidéns as familias e & 16.690 34.952 25.832 975 78.450
infancia
312C-Servizos sociais relativos &s migraciéns 514 514
312D-Servizos sociais de atencidén as persoas 51.265 125.106 122.014 46 208. 430
dependentes
312E-Servizos sqciais Qe atenci6n a persoas 11.748 9.490 5.500 117 1.763 08.617
maiores e con discapacidade
312F-Programas de solidariedade 419 287 500 90 1.295
313A-Servizos & xuventude 5.640 3.426 2.762 1.123 12,952
313C-Servizos sociais comunitarios 2.069 14.313 208 35 16.626
321A-Direcci6n e servizos xerais de emprego 3.871 3.046 2 132 7.052
322A-Mellora e fomento da empregabilidade 1.321 1.995 47.415 50.732
322C-Promocién do emprego! do emprego autonomo 2.803 125 34.939 37.867
e do mercado de traballo inclusivo
323A-Formacién profesional desempregados 24.164 10.717 33.321 68.20
323B-Mellora da cualificacién no emprego 6.000 6.000
324A-Me119fa da organizacién e adm}nlstrgc1on 4.503 701 8.156 1.218 “ 14.620
das relaciéns laborais e da economia social
324B-Mellora dos sistemas de salde e seguri- 4.834 686 1.490 818 7.828
dade no traballo
581A-Elaboracién e difusién estatistica 5 5
Total 165.301 195.609 368.314 9.019 4.899 743.143
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 2014 2015 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 18.898 18.684 -1,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 6.240 6.055 -3,0
Cap. IV - Transferencias correntes 1.735 1.631 -6,0
Cap. VI - Investimentos reais 6.943 5.392 -22,3
Cap. VII - Transferencias de capital 1.501 2.086 39,0
Total 35.316 33.848 -4,2

(Orzamento 2014 homoxeneizado) (Miles de Euros)

02 D.X DE TRABALLO E ECONOMIA SOCIAL 2014 2015 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 6.742 6.704 -0,6
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.262 558 -55,8
Cap. IV - Transferencias correntes 49.655 44,541 -10,3
Cap. VI - Investimentos reais 984 1.8372 39,5
Cap. VII - Transferencias de capital 50 41 -18,0

Total 58.693 53.217 -9,3

(Orzamento 2014 homoxeneizado) (Miles de Euros)
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03 D.X. DE EMPREGO E FORMACION 2014 2015 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 23.598 25.485 8,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 14.159 12.712 -10,2
Cap. IV - Transferencias correntes 71.258 86.736 21,7
Cap. VI - Investimentos reais 10 0 -100,0
Cap. VII - Transferencias de capital 184 0 -100,0
Total 109.208 124.933 14,4
(Orzamento 2014 homoxeneizado) (Miles de Euros)

04 S.X. DE POLITICA SOCIAL 2014 2015 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 81.963 82.067 0,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 129.099 134.596 4,3
Cap. IV - Transferencias correntes 134.397 127.513 -5,1
Cap. VI - Investimentos reais 199 164 -18,0
Cap. VII - Transferencias de capital 3.146 1.763 -44,0
Total 348.804 346.103 -0,8
(Orzamento 2014 homoxeneizado) (Miles de Euros)

05 D. X. DE FAMILIA E INCLUSION 2014 2015 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 10.674 10.772 0,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 33.653 35.022 4,1
Cap. IV - Transferencias correntes 94.465 104.587 10,7
Cap. VI - Investimentos reais 197 208 5,7
Cap. VII - Transferencias de capital 2.445 1.009 -58,7
Total 141.434 151.598 7,2
(Orzamento 2014 homoxeneizado) (Miles de Euros)

06 D.X. DE XUVENTUDE E VOLUNTARIADO 2014 2015 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 5.985 6.059 1,2
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 3.778 3.713 -1,7
Cap. IV - Transferencias correntes 2.791 3.262 16,9
Cap. VI - Investimentos reais 1.592 1.213 -23,8
Total 14.146 14.247 0,7
(Orzamento 2014 homoxeneizado) (Miles de Euros)

80 INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL 2014 2015 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 4.834 4.834 0,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 645 596 -7,6
Cap. VI - Investimentos reais 783 663 -15,3
Total 6.262 6.093 -2,7
(Orzamento 2014 homoxeneizado) (Miles de Euros)

A1 AXENCIA GALEGA DE SERVIZOS SOCIAIS 2014 2015 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 10.094 10.094 0,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.000 2.000 0,0
Total 12.094 12.094 0,0

(Orzamento 2014 homoxeneizado) (Miles de Euros)
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B1 CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS 2014 2015 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 602 602 0,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 392 358 -8,5
Cap. IV - Transferencias correntes 45 44 -3,0
Cap. VI - Investimentos reais 8 7 -18,0
Total 1.046 1.010 -3,5
(Orzamento 2014 homoxeneizado) (Miles de Euros)

SERVIZOS 2014 2015 % Var.
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 35.316 33.848 -4,2
02 D.X DE TRABALLO E ECONOMIA SOCIAL 58.693 53.217 -9,3
03 D.X. DE EMPREGO E FORMACION 109.208 124.933 14,4
04 S.X. DE POLITICA SOCIAL 348.804 346.103 -0,8
05 D. X. DE FAMILIA E INCLUSION 141.434 151.598 7,2
06 D.X. DE XUVENTUDE E VOLUNTARIADO 14.146 14.247 0,7
80 INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL 6.262 6.093 -2,7
A1 AXENCIA GALEGA DE SERVIZOS SOCIAIS 12.094 12.094 0,0
B1 CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS 1.046 1.010 -3,5
Total 727.003 743.143 2,2

(Orzamento 2014 homoxeneizado) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades piblicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Pliblicas Autonémicas

P 00.AA , EE.CC.AA.
nselleri ¢ A Trans. Intern nsoli
Conselleria e Axencias ans ternas Consolidado
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015

Cap. I - Gastos de persoal 147.860 149.771 15.530 15.530 0 0 163.390 165.301
Cap. II - Gastos en bens correntes e
servizos 188.190 192.655 3.036 2.954 0 0 191.227 195.609
Cap. IV - Transferencias correntes 371.410 385.276 45 44 17.110 17.005 354.346 368.314
OPERACIONS CORRENTES 707.460 727.702 18.612 18.528 17.110 17.005 708.962 729.225
Cap. VI - Investimentos reais 9.924 8.350 791 670 0 0 10.715 9.019
Cap. VII - Transferencias de capital 8.117 5.569 0 0 791 670 7.326 4.899
OPERACIONS DE CAPITAL 18.041 13.919 791 670 791 670 18.041 13.919

Total 725.501 741.621 19.403 19.198 17.901 17.675 727.003 743.143

(Orzamento 2014 homoxeneizado) (Miles de Euros)
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Medios Persoais

Conselleria de Traballo e Benestar 2015
Altos Cargos 7
Persoal Funcionario 1.439
Subgrupo A1 341
Subgrupo A2 298
Subgrupo C1 273
Subgrupo €2 469
Agrupacions profesionais 58
Persoal Laboral 3.209
Grupo I 394
Grupo II 675
Grupo III 191
Grupo IV 1.016
Grupo V 933
TOTAL 4.655

Medios Persoais

Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral 2015
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 111
Subgrupo A1 40
Subgrupo A2 31
Subgrupo C1 13
Subgrupo C2 19
Agrupaciéns profesionais 8
Persoal Laboral 20
Grupo I 2
Grupo II 1
Grupo III 4
Grupo IV 12
Grupo V 1
TOTAL 132

Medios Persoais

Axencia Galega de Servizos Sociais 2015
Persoal Funcionario 1
Subgrupo A2 1
Persoal Laboral 364
Grupo II 36
Grupo III 203
Grupo V 125
TOTAL 365
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Medios Persoais

Consello Galego de Relacibns Laborais 2015
Altos Cargos

Persoal Funcionario
Subgrupo A1

Subgrupo A2

Subgrupo C1

Subgrupo C2

Agrupacions profesionais

-

TOTAL

N (=00 wNhNoO =

-

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Piblico Autonoémico

Consorcios autonoémicos Explotacion Capital
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar 56.590 2.759
Fundacidns do sector piblico autonomico Explotacion
Fundacion Publica Galega para a Tutela de Persoas Adultas 855
Fundacién Galega Formacién para o Traballo 428
Total 57.873 2.759

(Miles de Euros)
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