2010 (3> 2014
\

2.3.4. OE 14. Atencidn ao benestar
social

Este Obxectivo Estratéxico persegue, prin-
cipalmente, conseguir a satisfaccién das ne-
cesidades das persoas con dependencia ou
con discapacidade, e da xuventude.

A atencién ao colectivo de poboacién con
algin tipo de discapacidade o limitacidn,
que pode causar unha dependencia para
as actividades da vida diaria ou necesidades
de apoio para a sta autonomia personal
en igualdade de oportunidades, convértese
nun reto ineludible para os poderes publi-
cos, que require unha resposta firme, sos-
tida y adaptada ao noso actual modelo de
sociedad. Isto require dunha mellora tanto
cuantitativa como cualitativa na atencién ds
persoas en situacién de dependencia.

Ademais, dentro da atencidn global ds per-
soas en situacidon de dependencia é nece-
sario desenvolver programas adaptados ds
necesidades dos coidadores, cunha orienta-
cién psicoterapéutica, nos que se propor-
cionen estratexias eficaces para o manexo
do estrés que supdn a situacidn do coidado.
Desta maneira se poderd contribuir & me-
llora do estado emocional dos coidadores,
e por ende, ao das persoas que coidan.

Tamén € necesario impulsar o cambio dos
sistemas de atencion tradicionais polo em-
prego das novas tecnoloxias e os servizos
de proximidade que posibiliten un sistema
sustentable e a permanencia das persoas
durante un maior tempo posible no seu en-
torno habitual.

En canto as persoas maiores (mdis de 65
anos), que supofen en Galicia 0 22% do to-
tal da poboacidn, a atencidn das sdas nece-
sidades e demandas debe ser o obxectivo
das politicas sociais que desexen garantir
o benestar e calidade de vida non sé das
persoas maiores senén da sociedade no
seu conxunto. Unha poboacién maior ben
atendida, que conte cos recursos axeitados
de cobertura das stas necesidades, € indi-
cativo dunha sociedade solidaria e inclusiva.

Por uftimo, en canto a Xuventude os obxec-
tivos dos poderes publicos neste eido deben
ser mellorar o acceso 4 sociedade de todos
as mozas e mozos e a sua plena participacion
nela mediante polfticas transversais.

E tamén debe incrementarse a orientacion
e 0 asesoramento especializado mediante a
creacion dunha rede territorial de servizos
a xuventude que preste especial atencion
a aquelas problemadticas xuvenis que mais
afecten 4 nosa mocidade.
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PLAN DE ACTUACION SOCIAL
2010-2013

ORGANO XESTOR:
Conselleria de Traballo e Benestar.

CARACTERISTICAS XERAIS:

O Plan de Actuacién Social Galicia 2010-
2013 Horizonte 2015 serd a gufa da Xunta
de Galicia en materia social para os préxi-
mos anos, e actuard nos seguintes dmbitos:
Infancia e Adolescencia, Familia, Xuventude,
atencion a Persoas con Dependencia, Pro-
mocién da Autonomia persoal, Colectivos
en risco de exclusion e Voluntariado.

Este Plan pretende:

> Coordinar e planificar no tempo o
desenvolvemento dos Servicios So-
ciais de Galicia.

> Desefiar un ambicioso Mapa de In-
fraestruturas Sociais.

> Promover a creacién dun novo catd-
logo de servicios.

> E presenta os seguintes Eixes Priorita-
rios en materia social:
> Impulso demogréfico de Galicia,
que serd abordado a través do
Plan para o Impulso Demogra-
fico.
> Aposta pola Xuventude, a través
do Plan Estratéxico de Xuven-
tude 2010-2013.
> Consolidacién dos Servicios So-
ciais e de Benestar, a través da
elaboracién dun Mapa de In-
fraestruturas Sociais.
> Plan Sociolaboral.
> Plan Galego das Persoas Maiores.
O Plan de actuacion social supord un inves-
timento total no perfodo 2010-2013 de
[911,35 milléns de euros e no horizonte
2015 de 2.901,75 milléns de euros a creacidn
de 10.000 novos empregos directos cada ano
no eido social e 4.900 insercions laborais.

E supord un incremento do 50% nas prazas
publicas de centros de dia, residencias e es-
colas infantfs.
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PLAN DE ACCION INTEGRAL
PARA AS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE DE GALICIA
2010-2013

ORGANO XESTOR:
Conselleria de Traballo e Benestar.

CARACTERISTICAS XERAIS:

Este plan é un documento de cardcter es-
tratéxico e transversal que persegue a fi-
nalidade Ultima de conseguir a igualdade
real das persoas con discapacidade con
respecto ao resto da cidadania, garantindo
os dereitos bdsicos das persoas con disca-
pacidade, a accesibilidade, a promocién da
autonomia persoal, a educacién, o emprego,
a atencion sociosanitaria, a igualdade de xé-
nero e o ocio.

Neste plan recdllense as respostas ds nece-
sidades actuais e planificanse as actuacions
dos préximos anos.

PLAN GALEGO DAS PERSOAS
MAIORES 2010-2013

ORGANO XESTOR:
Conselleria de Traballo e Benestar.

CARACTERISTICAS XERAIS:

Este Plan integrase no Plan de Actuacién
Social 2010-2013 e persegue elevar os va-
lores do envellecemento ao centro das po-
liticas da Xunta.

Este Plan ten por destinatarios principalmente:

> As Persoas Maiores, e as sdas carac-
terfsticas especificas en termos de ni-

veis de autonomfa persoal asi como
en termos sociodemogrificos e so-
cioecondmicos.

> E os Profesionais responsables da
prestacion de servizos para a resposta
3s slas necesidades especificas.

O Plan galego das Persoas Maiores presen-
te os seguintes nucleos de actuacion:

> Promocién de Valores e Proteccion
de Dereitos: que pretende desefiar
ferramentas e medidas de actuacion
destinadas 4 proteccién e defensa dos
dereitos das persoas maiores, e no-
meadamente das mulleres maiores, e
a creacion de instrumentos que per-
mitan superar os estereotipos sociais
negativos asociados a vellez.

> Envellecemento Activo: que recolle un
conxunto de medidas ordenadas des-
tinadas a procurar o acceso ao benes-
tar e 4 participacion activa das persoas
maiores, en termos de igualdade de
oportunidades, na vida en sociedade, fa-
vorecendo a stia autonomia e impulsan-
do o seu proceso de integracion social.

> Eficacia Asistencial: dedicado & amplia-
cién do catdlogo de programas, servi-
Z0s, recursos e prestacions de cardc-
ter asistencial destinados s persoas
maiores en Galicia.

> Cooperacion Transversal: que cons-
titde un ndcleo novidoso ao propor
mecanismos e estratexias para o
mantemento e mellora da colabo-
racion, corresponsabilidade e coor-
dinacion interdepartamental a nivel
da Xunta e a nivel das Administra-
ciéns Locais.
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MAPA DE INFRAESTRUTURAS
SOCIAIS

ORGANO XESTOR:
Consellerfa de Traballo e Benestar.

CARACTERISTICAS XERAIS:

Este Plan integrase no Plan de Actuacion
Social 2010-2013 e pretende a consolida-
cién dos Servizos Sociais e de Benestar de
Galicia a través da elaboracién dun Mapa de
Infraestruturas sociais mediante:

> A andlise das carencias e necesidades
de novas infraestruturas.

> O equilibrio territorial Oferta -De-
manda de servizos sociais.

> E priorizar a construcién de novos
equipamentos en funcidn da demanda.

Co obxectivo de:

> Ampliar a cobertura dos servizos so-
ciais e de benestar.

> E consolidar a rede publica de pra-
zas e ampliar e homoxeneizar o
catdlogo de servizos existente na
actualidade.

Proposta de medidas e actuacions prioritarias Indicadores salientables

de dependencia

Ampliar o grao de cobertura na atencidn as persoas en situacion

Porcentaxe de persoas atendidas sobre total de
solicitantes con dereito recofiecido para cada grao
e nivel de dependencia

Ndmero total de persoas atendidas

Ratio de atencidn publica por cada tipo de servizo

Emprego das TIC e servizos de proximidade na atencién a persoas
maiores e persoas con discapacidade

Numero de persoas que reciben algiin servizo ou
recurso de proximidade

Ndmero de programas de atencién a través do
emprego das TIC

Reforzo a través da formacién e apoio aos coidadores non
profesionais de persoas en situacion de dependencia

Numero de persoas coidadoras non profesionais
Numero de persoas coidadoras que recibiron
formacién

Ndmero de coidadores dentro do programa de
apoio

Fomento da participacion social e promocién da autonomia
persoal das persoas maiores e persoas con discapacidade

Ndmero de persoas beneficiarias
Numero de colaboracidns con entidades de
iniciativa social

Numero de actuacidns realizadas
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Proposta de medidas e actuacions prioritarias Indicadores salientables

Desenvolvemento de programas de atencion integral a menores Numero de menores en situacién de dependencia
en situacién de dependencia beneficiarios

Nimero de programas de atencién especial a
menores en situacion de dependencia

Numero de entidades colaboradoras destes

programas
Mellora do acceso da poboacién en situacién de dependencia Numero de beneficiarios de axudas técnicas.

as axudgs técnicas e produtos de apoio a través de sistemas Porcentaxe de beneficiarios en relacién cos
alternativos de xestion solicitantes con dereito

Garantir o apoio e proteccién dos nosos menores Numero de menores beneficiarios das medidas

que se atopen en risco de conflito social
Ndmero de menores protexidos atendidos pola
Xunta en residencias

Ndmero de menores protexidos atendidos pola
Xunta mediante os acollementos familiares
Ndmero de menores tutelados pola Xunta e en
preparacién para a insercion laboral

Darlles prioridade ds actuaciéns que dinamicen as actividades Numero de actuacidns impulsadas pola Comision

dirixidas 4 xuventude a través do impulso das politicas transversais Interdepartamental da Xuventude
Numero incremento anual do ndmero de
actuacions

Incrementar a orientacién e o asesoramento especializado a través Ndmero de beneficiarios

da rede territorial de servizos 4 xuventude Porcentaxes de mozos beneficiarios

Promover a cultura da solidariedade e establecer novos programas Numero de acciéns voluntarias/voluntarios

de voluntariado orientados a colectivos especificos nas diferentes campanias, levadas a cabo pola

Administracién
Ndmero de proxectos de voluntariado xuvenil

Ndmero de proxectos con voluntariado de
maiores

Incremento dun 20% no niimero de accidns
voluntarias levadas a cabo

Posta en marcha desta nova iniciativa, co que se
prevé un incremento anual dun 10% no ndmero
de proxectos presentado
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