
 

 
 
 

28 de setembro 2010  

 

NOVAS XCCA-GALICIA: NOVO CAMBIO DA LCSP 

RECOLLIDO NA LEI 35/2010 DE MEDIDAS URXENTES 

PARA A REFORMA DO MERCADO DE TRABALLO 

(BOE 18/9/2010) 

 

O art 17 da Lei 35/2010, do 17 de setembro, de medidas 

urxentes para a reforma do mercado de traballo, modifica a 

D.A.4ª de Lei 14/1994, do 1 de xuño, por que se regulan as 

Empresas de Traballo Temporal que queda como segue: 

 

“A partir do 1 de abril de 2011, suprímense todas as 

limitacións ou prohibicións actualmente vixentes para a 

celebración de contratos de posta a disposición polas 

empresas de traballo temporal, incluída a establecida na 

Disposición adicional quinta da Lei 30/2007, do 30 de 

outubro, de contratos do sector público, coa única 

excepción do que se establece na presente Lei”. 

 

TEXTO LCSP AFECTADO POLA REFORMA: 

 

Disposición Adicional Quinta LCSP: Límites á contratación con 

empresas de traballo temporal. 

 

1. Non poderán celebrarse contratos de servizos con empresas de 

traballo temporal agás cando se precise a posta a disposición de 

persoal con carácter eventual para a realización de enquisas, toma 

de datos e servizos análogos. 

 

2. Nestes contratos, vencido o seu prazo de duración, non poderá 

producirse a consolidación como persoal do ente, organismo ou 

entidade contratante das persoas que, procedentes das citadas 

empresas, realicen os traballos que constitúan o seu obxecto, sen 

que sexa de aplicación o que se establece no artigo 7.2 da Lei 

14/1994, do 1 de xuño, por que se regulan as empresas de traballo 

temporal. A duración destes contratos en ningún caso poderá 

superar o prazo de seis meses, extinguindose ao seu vencemento 

sen posibilidade de prórroga. 

Pódese consultar o texto completo en: 
http://www.boe.es/boe/dias/2010/09/18/pdfs/BOE-A-2010-14301.pdf 

28 de septiembre 2010 

  

NOTICIAS XCCA-GALICIA: NUEVO CAMBIO DE LA 

LCSP RECOGIDO EN LA LEY 35/2010 DE MEDIDAS 

URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO DE 

TRABAJO (BOE 18/9/2010) 

 

El art 17 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas 

urgentes para la reforma del mercado de trabajo, modifica 

la D.A.4ª  de Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se 

regulan las Empresas de Trabajo Temporal que queda como 

sigue: 

 

“A partir del 1 de abril de 2011, se suprimen todas las limitaciones 

o prohibiciones actualmente vigentes para la celebración de 

contratos de puesta a disposición por las empresas de trabajo 

temporal, incluida la establecida en la Disposición adicional 

quinta de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del 

sector público, con la única excepción de lo establecido en la 

presente Ley”. 

TEXTO LCSP AFECTADO POR LA REFORMA: 

Disposición Adicional Quinta. Límites a la contratación con 

empresas de trabajo temporal. 

1. No podrán celebrarse contratos de servicios con empresas de 

trabajo temporal salvo cuando se precise la puesta a disposición de 

personal con carácter eventual para la realización de encuestas, 

toma de datos y servicios análogos. 

2. En estos contratos, vencido su plazo de duración, no podrá 

producirse la consolidación como personal del ente, organismo o 

entidad contratante de las personas que, procedentes de las citadas 

empresas, realicen los trabajos que constituyan su objeto, sin que 

sea de aplicación lo establecido en el artículo 7.2 de la Ley 14/1994, 

de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo 

temporal. La duración de estos contratos en ningún caso podrá 

superar el plazo de seis meses, extinguiéndose a su vencimiento sin 

posibilidad de prórroga. 

Puede obtenerse el texto completo en 
http://www.boe.es/boe/dias/2010/09/18/pdfs/BOE-A-2010-14301.pdf 
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