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PLANIFICACION E ORZAMENTOS E DA DIRECCION XERAL DA FUNCION PUBLICA, POLA QUE
SE DITAN INSTRUCIONS SOBRE COMO TRAMITAR AS SOLICITUDES DE AUTORIZACION PARA
CONTRATAR PERSOAL LABORAL TEMPORAL E NOMEAR PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO
NO AMBITO DA ADMINISTRACION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA E DOS SEUS
ORGANISMOS AUTONOMOS E AXENCIAS PUBLICAS.

O artigo 13.Cinco da Lei 11/2013, do 26 de decembro, de orzamentos da
Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2014, establece que durante o ano
2014 non se procedera no sector publico da Comunidade Auténoma & contratacion
de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario temporal ou de
funcionarios interinos, agas en casos excepcionais e para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables, que se restrinxiran aos sectores, funcions e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais.

Estes casos excepcionais establécense nos artigos seguintes da Lei de
orzamentos, en concreto o artigo 14 regula a contratacion de persoal laboral
temporal e nomeamento de persoal funcionario interino no ambito da Comunidade
Autdbnoma e os seus organismos autébnomos e axencias publicas.

En desenvolvemento deste artigo, as direcciéns xerais de Funcion Publica e de
Planificacion e Orzamentos, no exercicio das competencias que lle atribllen os
artigos 19 e 23 do Decreto 307/2009, de estrutura organica da Conselleria de
Facenda, ditamos as seguintes instrucions.

Primeira.- Solicitudes das autorizaciéns conxuntas previstas no artigo 14.
Dous da Lei 11/2013 para a contratacion de persoal laboral temporal e
funcionarios interinos para prover postos vacantes.

As solicitudes deberan achegar os documentos que acrediten que se lle deu
publicidade a oferta de provision do posto mediante comisién de servizos na paxina
web, un certificado de que ninguén a solicitou ou, se é o caso, de que a ningun dos
solicitantes lle informaron favorablemente a peticién da comisién e unha memoria
xustificativa que acredite as seguintes circunstancias:

—

Que a provision do posto € imprescindible para que funcione a unidade.
2. Que non se pode reforzar a unidade mediante unha reasignaciéon de
efectivos.

Que non se poden atender as funcions que motivan a peticion de
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provision de posto cun mellor reparto do traballo entre os demais postos
da unidade.

4. Que o departamento non ten adscrito ningun funcionario ou laboral fixo
na situacion de “ao dispor da persoa titular da conselleria” ou “ao dispor
da secretaria xeral técnica” do grupo ou da categoria do posto que se
pretenda cubrir ao que se poida adscribir provisionalmente.

9. A dimension da unidade e a carga de traballo prevista. Estes datos
poranse en comparacion coa dimension e carga de traballo da unidade
no ano anterior.

Segunda.- Solicitudes das autorizaciéns conxuntas previstas no artigo 14.
Catro da Lei 11/2013 para a contratacion de persoal laboral temporal e
nomeamento de funcionarios interinos para prover postos non vacantes.

Un. As solicitudes para substituir a empregados con dereito a reserva de posto
deberan achegar unha memoria que xustifique e acredite as seguintes
circunstancias:

1. Que a provisién do posto é imprescindible para que funcione a
unidade.

2. Que non se pode reforzar a unidade mediante unha reasignacion de
efectivos.

3. Que non se poden atender as funciéns que motivan a peticion de
provisién de posto cun mellor reparto do traballo entre os demais
postos da unidade.

4. Que o departamento non ten adscrito ningtin funcionario ou laboral
fixo na situacién de “ao dispor da persoa titular da conselleria” ou “ao
dispor da secretaria xeral técnica” do grupo ou da categoria do posto
que se pretenda cubrir ao que se poida adscribir provisionalmente.

Estas substitucions, no caso de que non se poidan percibir as retribuciéns a través
do propio posto que se prové, estaran, en todo caso, condicionadas a que exista
crédito axeitado e suficiente no concepto ou subconcepto correspondente:

a. Persoal laboral: 131
b. Persoal funcionario non docente: 120.20
c. Persoal funcionario docente: 120.21

Dous. As substitucions exceptuadas de autorizacion conxunta no artigo 14.Catro da
Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma estaran condicionadas a que
sexan imprescindibles para o funcionamento da unidade e exista crédito axeitado e

S suficiente, agas na substitucion dun permiso por parto ou calquera outra
> M p
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na que se perciban as retribuciéns a través do propio posto de traballo que se
prové, no concepto ou subconcepto correspondente:

a. Persoal laboral: 131
b. Persoal funcionario non docente: 120.20
c. Persoal funcionario docente: 120.21

Con todo, a persoa responsable de autorizar o gasto debera:

1. Valorar a duracién da ausencia, da carga de traballo prevista para ese
periodo de tempo, a dimension da unidade e as posibilidades de
reasignar as funcions desempefiadas polo empregado substituido
entre os demais da unidade.

2. Realizar unha planificacion adecuada no tocante a concesion de
permisos e vacacions, de forma que non se concentren nos momentos
de maxima actividade do centro ou da unidade e se eviten as
substituciéns.

Terceira.- Solicitudes das autorizacions conxuntas previstas no artigo
14.Cinco da Lei 11/2013 para o nomeamento de persoal interino para a
execucion de programas de caracter temporal.

As solicitudes deberan achegar unha memoria explicativa do contido do programa,
onde quede acreditado o seu caracter temporal e as tarefas necesarias para levalo
a cabo e unha certificacion de que existe o crédito axeitado e suficiente para
executar o programa no exercicio nos subconceptos 120.25 e 160.25.

Cuarta.- Remision mensual da relaciéon de todas as contrataciéns de novo
persoal laboral temporal e nomeamento de persoal funcionario interino e
persoal estatutario interino exceptuados da prohibicion de contratar polo
artigo 14.Un da Lei 11/2013.

Un. A relacién de todas as contratacions de persoal laboral e nomeamento de
persoal funcionario interino e persoal estatutario interino realizadas no mes anterior
con base a excepcién establecida no artigo 14.Un da Lei 11/2013 deberan remitirse
antes do dia 10 de cada mes, cumprimentando o modelo adxunto no Anexo | desta
circular, en formato excel, ao seguinte correo electrénico:

subdireccioncustosdepersoal@conselleriadefacenda.es

No asunto deberase reflectir Anexo I. circular, identificando o mes a que fai
referencia e a entidade remitente.
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Dous. Debera remitirse un anexo por cada Direccién Xeral, Organismo Auténomo e
Axencia. Cando no mes de referencia non se realizara ningunha contrataciéon ou
nomeamento debera facerse constar este feito. Na comunicacion tamén debera
facerse constar os contratos ou nomeamentos rematados nese mes.

Tres. Na primeira das comunicacions realizadas durante o exercicio 2014 as
entidades deberan informar de todos os contratos temporais e nomeamentos que
realizaran ata ese periodo en base a esta excepcion e que contintien vixentes.

Nesta primeira comunicacion aquelas entidades que non tefian nas suas relacions
de postos de traballo ao persoal funcionario, laboral ou estatutario relacionado no
artigo 14.Un farano constar non sendo necesario, neste suposto, remitir as
comunicacions mensuais seguintes.

Catro. Xunto coa relacién debera remitirse unha memoria explicativa que xustifique
a necesidade urxente e inaprazable e o caracter imprescindible para o
funcionamento do servizo. Nesta memoria debera facerse constar que as persoas
responsables de solicitar o nomeamento deste persoal valoraron a carga de traballo
e a dimensién da unidade administrativa afectada, a posibilidade de redistribuir as
funcions dos efectivos con que conta a unidade e intentaron previamente a sua
provision mediante un funcionario ou persoal estatutario de carreira ou persoal
laboral fixo en comision de servizos de caracter voluntario ou en adscricién
temporal.

Quinta. Supostos excepcionados da prohibicion de contratar para os que non
é necesaria a previa autorizacion conxunta da Direcciéon Xeral da funcion
Publica e da Direccién Xeral de Planificacion e Orzamentos.

Os supostos relacionados nos artigo 14.Un e Catro da Lei 11/2013 refirense ao:

1. Persoal docente e non docente de centros de ensinanza. Estan
incluidos dentro deste suposto todos os postos dos centros nos que
se imparta ensinanza educativa, pertenzan ou non & Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

2. Persoal dos centros asistenciais do Servizo Galego de Salde. Inclie
todos os postos dos hospitais e xerencias de atenciéon primaria.

3. Persoal de centros e residencias de servizos sociais. Abrangue a
todos os postos dos centros residenciais da Conselleria de Traballo e
Benestar.

4. Persoal adscrito ao Servizo de Defensa Contra Incendios Forestais.
S6 inclue aqueles postos que tefian encomendadas as funciéns de
defensa contra incendios forestais da Conselleria de Medio Rural e do
Mar.
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Persoal ao servizo da Administracion de Xustiza. Enténdense
incluidos aqueles postos pertencentes aos corpos ao servizo da
Administracion de Xustiza que prestan servizos nos 6rganos xudiciais
dependentes da Direccion Xeral de Xustiza, pertencente &
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza.

Persoal veterinario que preste os seus servizos en matadoiros e
lonxas ou nos servizos de Sanidade e Producién Animal dependentes
da Conselleria do Medio Rural e do Mar.

Persoal administrativo que preste os seus servizos nas oficinas de
rexistro unificadas da Administracion da comunidade auténoma.
Persoal laboral adscrito ao sistema integrado de Emerxencias e
Proteccién Civil. Enténdense incluidos aqueles postos orzados no
programa 212A da Direccion Xeral de Emerxencias, pertencente a
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéons
Publicas e Xustiza.

Persoal que tefian concedido un permiso por parto, adopcién ou
acollemento. Agas cando a persoa substituida se encontre nalgin dos
supostos precedentes, s6 se podera substituir aos empregados que
tefian concedido o permiso por parto durante o periodo de tempo que
dure o permiso.

Santiago de Compostela, 21 de febreiro de 2014

icacion e Orzamento Director xeral da Funciéon Publica

AJIE
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ANEXO | REMISION MENSUAL DA RELACION DE TODAS AS CONTRATACIONS DE NOVO PERSOAL
LABORAL E NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO E PERSOAL ESTATUTARIO INTERINO
EXCEPTUADO DA PROHIBICION DE CONTRATAR POLO ARTIGO 14.UN DA LEI 11/2013.

ENTIDADE

ENTIDADE CONTABLE:

CONSELLERIA:

DIRECCION XERAL:

CONTRATOS TEMPORAIS E/OU NOMEAMENTOS REALIZADOS NO MES XXX

SECCION

SERVIZO

PROGRAMA

LINA ORZAMENTARIA

DENOMINACION

CONTRATOS TEMPORAIS E/OU NOMEAMENTOS FINALIZADOS NO MES XXX

SECCION

SERVIZO

PROGRAMA

LINA ORZAMENTARIA

DENOMINACION

DATA FINALIZACION DA
RELACION LABORAL
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ENTIDADE

COMUNICACION INICIAL

ENTIDADE CONTABLE:

AXENCIA DE PROBA

CONSELLERIA:

PRESIDENCIA

DIRECCION XERAL:

CONTRATOS TEMPORAIS REALIZADOS ATA O MES DE MARZO 2014

SECCION

04

04

04

SERVIZO

AX

AX

AX

PROGRAMA

741A

741A

741A

LINA ORZAMENTARIA

1254

1248

1235

DENOMINACION

PERSOAL DOCENTE

PERSOAL DOCENTE

LABORAL RELEVISTA

ENTIDADE

COMUNICACION MES DE MARZO

ENTIDADE CONTABLE:

AXENCIA DE PROBA

CONSELLERIA:

PRESIDENCIA

DIRECCION XERAL:

CONTRATOS TEMPORAIS REALIZADOS NO MES DE MARZO 2014

SECCION

SERVIZO

PROGRAMA

NO MES DE MARZO 2014 NON SE REALIZOU NINGUNHA CONTRATACION TEMPORAL NESTA AXENCIA

LINA ORZAMENTARIA

DENOMINACION

CONTRATOS TEMPORAIS FINALIZADOS NO MES DE MARZO 2014

SECCION

04

SERVIZO

AX

PROGRAMA

741A

LINA ORZAMENTARIA

1212

DENOMINACION

LABORAL RELEVISTA

DATA FINALIZACION DA RELACION LABORAL

28-mar-14
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