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RESUMEN PARA LA CIUDADANÍA 

 

La misión del Fondo Social Europeo es apoyar la creación de empleo y ayudar a las 

personas a perfeccionar su formación y sus capacidades, mejorándoles sus 

expectativas laborales y también promover la inclusión social. 

Actualmente, con la inclusión de fondos procedentes del Programa REACT-UE como 

parte de la respuesta de la Unión Europea a la crisis provocada por la pandemia de la 

COVID-19, el Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020 presenta los siguientes 

importes por eje de actuación:  

 

PO FSE Galicia 2014-2020  

 

EJE PRIORITARIO (OBJETIVO TEMÁTICO) AYUDA COMUNITARIA PORCENTAJE 
1B (OT 8) 92.423.969 euros 22,3 % 
2B (OT 9) 96.935.063 euros 23,4 % 
3B (OT 10) 124.378.765 euros 30,1 % 
REACT-UE (OT 13) 88.675.577 euros 21,4 % 
8B Asistencia técnica  8.504.047 euros 2,1 % 
REACT-UE Asistencia técnica  2.837.618 euros 0,7 % 
TOTAL 413.755.039 euros  
 

 

 

 

 

 



 PO FSE Galicia 2014-2020 en 2022 

 

 

Algunas de las actividades más relevantes desarrolladas en el año 2022 en Galicia a 

través de la financiación del Fondo Social Europeo son las siguientes: 

Dentro del Eje 1B, con el objetivo de conseguir una formación y un empleo de 

calidad, se pueden destacar varias actuaciones: 

- Finalizó una línea de ayudas para el fomento del empleo autónomo, de la que se han 

beneficiado 2.623 personas, las cuales gracias a estas ayudas han podido crear su 

propio negocio. Un 48% de estas personas emprendedoras eran mujeres.  

Dentro del Eje 2B, con el objetivo de promover la igualdad y la inclusión social, se 

pueden destacar varias actuaciones: 

- El Programa Mentor para inserción sociolaboral de jóvenes en riesgo de exclusión 

2016-2022 ha ampliado el importe y el plazo para finalizar su ejecución en noviembre. 

Destaca el incremento progresivo de participantes hasta los 413 sólo en este año.  

- Contrato formación ocupacional de menores infractores 2020-2023 se amplió el 

importe y el plazo de ejecución, con 182 menores participantes, 23 mujeres y 159 

hombres. 

- Se han destinado subvenciones para implementar actuaciones destinadas a la 

inclusión social de las personas más desfavorecidas de nuestra sociedad. De ello se 

han beneficiado 3.213 personas de las cuales un 63 % eran mujeres. 

- La contratación personal técnico para la Oficina Integral Asesoramiento y 

Seguimiento al Retorno permitió asesorar 1.564 participantes en riesgo de exclusión 

social, siendo la mayoría de las consultas realizadas orientadas a la búsqueda de 

empleo. 

EJE PRIORITARIO  (OBJETIVO TEMÁTICO) 
TOTAL 

PROGRAMADO 
(100%) 

IMPORTE 
EJECUTADO 

ACUMULADO 
HASTA 2022 

PORCENTAJE 
DE IMPORTE 
EJECUTADO 

SOBRE 
PROGRAMADO 

1B (OT8) - Promover la sostenibilidad y la 

calidad en el empleo y favorecer la movilidad 
laboral 

115.529.962 107.319.897 92,89 

2B (OT9)  - Promover la inclusión social y luchar 

contra la pobreza y contra cualquier forma de 
discriminación 

121.168.829 107.239.873 88,50% 

3B (OT10) - Invertir en la educación, la 

formación, incluida la formación profesional, para 
el desarrollo de las capacidades y el aprendizaje 
permanente 

155.473.457 135.297.320 87,02% 

R (OT13) - Favorecer la reparación de la crisis en 

el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus 
consecuencias sociales y preparar una 
recuperación verde, digital y resiliente de la 
economía – REACT-UE 

88.675.577 82.982.023  93,58% 

Total (salvo ejes AT) 480.847.825  432.839.113 90,02%  



- Se ha mejorado el procedimiento de valoración de las situaciones de dependencia 

incrementando el personal destinado a su reconocimiento, lo que ha contribuido al 

aumento de tramitación de expedientes de valoración de la dependencia en un 25%. 

Dentro del Eje 3B, con el objetivo de conseguir una educación de calidad:  

- Se han desarrollado durante el curso académico 2021/2022 programas de mejora del 

aprendizaje y del rendimiento en los cursos de 2º y 3º de la E.S.O. en 75 centros 

educativos públicos. Ello ha beneficiado a 723 menores en etapa escolar, en concreto 

a 390 niños y 333 niñas.  

- También se han llevado a cabo durante el curso académico 2021/2022 ciclos de grado 

medio de formación profesional en 58 centros educativos públicos. De esta formación 

se han beneficiado 2.827 alumnos/as de los diversos ciclos formativos que se han 

ofertado. Un 77% del alumnado eran hombres y un 23% eran mujeres. 

- Se han beneficiado 118 personas tituladas superiores (el 54% de ellas son mujeres) 

de ayudas para su formación durante la etapa predoctoral mediante un contrato de 

duración determinada y con dedicación a tiempo completo, al amparo de las 

convocatorias activas a lo largo de 2022, consiguiendo reducir el desequilibrio entre 

mujeres y hombres que se dedican a la investigación en el sistema gallego de I+D+i.  

- Un total de 169 personas (25 mujeres y 144 hombres) han tomado parte en el 

procedimiento para reconocer sus competencias profesionales adquiridas a través de 

su experiencia laboral en las 3 cualificaciones convocadas.  

Dentro del Eje R, con el objetivo de favorecer la reparación de la crisis provocada por 

la pandemia de la COVID-19: 

- Se convocó una línea de ayudas destinada a ayudar a personas autónomas, 

microempresas y pymes que decidieran acogerse al cierre opcional de celebración de 

fin de año 2021 y año nuevo 2022 y contribuir así al mantenimiento de la actividad 

económica y, consecuentemente, de los puestos de trabajo de las mismas. Se 

pudieron beneficiar un total de 527 personas autónomas, microempresas y pymes. 

- También se ha puesto en marcha una línea de ayudas para que las personas 

trabajadoras se acojan a la reducción de la jornada laboral. Se han beneficiado de la 

ayuda 225 hombres y 89 mujeres (familias monoparentales) en esta última 

convocatoria.  

- Se ha contratado personal técnico para la prestación de servicios vinculados a la 

lucha contra el desahucio de la vivienda habitual, beneficiándose un total de 560 

personas en régimen de alquiler (205 hombres y 355 mujeres) y 39 en régimen de 

hipoteca (20 hombres y 19 mujeres). 

- Se ha financiado una línea de ayudas para atender de un modo integral a las mujeres 

víctimas de explotación sexual y trata. De ellas se han beneficiado un total de 654 

personas, donde prácticamente en su totalidad eran mujeres y todas mejoraron su 

situación.  

 



De todo lo anterior se han realizado numerosas actividades de información y 

comunicación con el objetivo de dar a conocer, tanto a las propias personas que se 

han beneficiado de estas actuaciones como al público en general, la cofinanciación 

con fondos europeos que ha permitido ponerlas en marcha. 

En primer lugar, se ha hecho una campaña publicitaria específica para resaltar esta 

aportación del Fondo Social Europeo. Se ha llevado a cabo dicha campaña tanto en la 

radio (www.fondoseuropeos.gal/documents/12405111/20631266/Xunta-Facenda-FSE-2022-

Cuna-30.mp3) como en Internet y en la prensa escrita: 

 

 



 

 

Se han realizado actos para presentar y divulgar las actuaciones realizadas. En esta 

línea, el 12 de diciembre tuvo lugar el V Encuentro de emprendedoras del programa 

Emega, en un acto que contó con la presencia de la Conselleira de Promoción del 

Empleo e Igualdad y donde las emprendedoras Emega dieron visibilidad a las 

empresas creadas poniendo en valor la cofinanciación del Fondo Social Europeo. Se 

han publicado los vídeos de la inauguración   

(https://www.youtube.com/watch?v=V4hv1I2QJFI), así como de las distintas 

entrevistas realizadas a las  emprendedoras en la feria expositiva 

(https://www.youtube.com/watch?v=KHMJDV8-XbM) y la clausura del acto 

(https://www.youtube.com/watch?v=0ZxdnL-_NtY). 

 

 

 

 



 

 

 

También se celebraron diversos actos para conmemorar el 9 de mayo, Día de Europa. 

El año 2022 fue declarado por la Unión Europea como Año Europeo de la Juventud con 

el objetivo de recuperar perspectivas positivas para los jóvenes europeos, que se 

vieron afectados negativamente por el impacto de la pandemia de Covid-19. En el Año 

Europeo de la Juventud la Unión Europea quiere destacar la importancia de la 

juventud europea para construir un futuro mejor: más ecológico, más inclusivo y 

digital. Por ejemplo, los niños y jóvenes de la provincia de A Coruña expresaron su 

visión sobre Europa a través del centro de información Europe Direct:  

https://www.dacoruna.gal/europedirect/europe-direct-coruna/agenda/2022/la-

europa-que-queremos-acto-de-conmemoracion-del-9-de-mayo-dia-de-europa/ 

 



 

 

 



 

 

Por otro lado, la Fundación Galicia Europa organizó en dos ocasiones a lo largo del 

año, una de ellas en fechas próximas al día de Europa, el Programa TecEuropa. Este 

programa de especialización en financiamiento comunitario persigue un objetivo 

doble: 

- Proporcionar al personal técnico de las entidades públicas y al tercer sector 

de Galicia una visión general de las diferentes fuentes de financiamiento 

comunitario y, sobre todo, la oportunidad de comprender la lógica de 

intervención de la UE a través de los diferentes fondos y programas 

disponibles. 

- Crear una red de técnicos en Galicia para compartir experiencias y 

conocimientos, así como para desenvolver eventualmente proyectos 

conjuntos.  

Se puede consultar información sobre este programa aquí: 

https://fundaciongaliciaeuropa.eu/es/actividades/programa-teceuropa/  

 



Cabe resaltar también la novena edición del Concurso de Fotografía Ciudadanía 

Europea en Galicia, cuyo lema fue "La juventud ante la cámara: Año Europeo de la 

Juventud": 

 

 

  

 


