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PROGRAMA FSE+ GALICIA 2021-2027
ACTO DE PRESENTACIÓN

14 de marzo de 2023

PROGRAMA

10:45-11:00h Recepción e acreditación de asistentes

11:00h APERTURA E PRESENTACIÓN DO PROGRAMA FSE+ GALICIA 
2021-2027

 • D. Nicolas Schmit
  Comisario de Emprego e Dereitos Sociais, Comisión Europea (Vídeo)

 • D.ª María Iglesia
  Directora en funcións, DX Condicións de Traballo e Diálogo social  

 na DX Emprego, Asuntos Sociais e Inclusión, Comisión Europea

 • D. Ángel María García Frontelo
  Subdirector xeral da Unidade Administradora do Fondo Social    

 Europeo (UAFSE), Ministerio de Traballo e Economía Social

 • D. Miguel Corgos López-Prado
  Conselleiro de Facenda e Administración Pública, Xunta de Galicia

11:40h  O VALOR DO FSE PARA AS PERSOAS

 • D. Xosé Cuns Traba
  Director de EAPN Galicia, en representación da Rede Europea contra  

 a Pobreza

 • D.ª Charo Lema Castiñeira
  Coordinadora de áreas de COGAMI, en representación do Comité Español  

 de Representantes de Persoas con Discapacidade en Galicia (CERMI-Galicia)

 • D.ª Diana Lameiro Aznar
  Directora do centro Lingoreta, en representación das participantes  

 no Programa de emprendemento feminino (EMEGA)

12:20h  CLAUSURA

 • D.ª Mª Jesús Lorenzana Somoza
  Conselleira de Emprego e Igualdade, Xunta de Galicia

12:30h CAFÉ

 Lugar do acto: Auditorio. Centro Galego de Arte Contemporánea (CGAC), 

Rúa de Ramón del Valle-Inclán nº 2, Santiago de Compostela

Máis información

Programa FSE+ Galicia
2021-2027

Comisión Europea 

Unidade Administradora do FSE
UAFSE

Acordo de asociación



35,0% persoas 
desempregadas

94,1% Obteñen emprego

Melloran a súa 
situación laboral

Melloran a súa calidade 
de vida

Obteñen cualificación

0,3%

83,2%

54,7%

11,5%

30,1%

41,3% persoas 
empregadas

9
4

.1
22

 p
ar

ti
ci

pa
nt

es

23,7% mozos/as 
(18 a 29 anos)

Ámbito laboral

Obteñen emprego

*persoas inactivas, empregadas e desempregadas

Obteñen cualificación81,0%

0,5%

59,9%

19,1%

82,0%
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90,7% persoas 1º ciclo ES

5,3% Outros colectivos*

4,0% Persoas 2º ciclo ES e superior

Ámbito educativo e formativo

Melloran a súa calidade 
de vida

Obteñen emprego

Integ. educ/formación

Obteñen servizos

*Sen fogar ou exclusión vivenda, nacionais de terceiros países, de orixe estranxeiro, minorías e comunidades marxinadas

Obteñen cualificación

Melloran o seu benestar
64,6%

2,0%

13,1%
3,6%

11,5%

30,1%
33,6%

98,0%

33,1%
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23,3% menores de 18 anos

48,7% persoas con discapacidade

20,2% grupos vulnerables

7,7% outros colectivos*

Ámbito da inclusión social
0,9%

Programa FSE+ 2021-2027
Galicia

738,4 M€
Total programa

448,6 M€
Axuda UE

O FSE+ ten como obxectivo 
alcanzar altos niveis de 
emprego, unha protección 
social xusta e unha forza 
laboral cualificada e resiliente, 
así como sociedades inclusivas 
e cohesionadas orientadas a 
erradicar a pobreza.

Prioridade 1:  
Emprego, adaptabilidade, 
emprendemento e 
economía social

• Apoio ao emprego autónomo. 
Creación de empresas innova-
doras vinculadas aos Polos de 
Emprendemento.

• Programa de fomento do em-
prendemento feminino.

• Programas de formación de 
persoas desempregadas e tra-
balladoras.

• Implementación da Intelixencia 
Artificial no Servizo Público de 
Emprego.

• Actuacións do centro de orien-
tación, emprendemento e inno-
vación para o emprego.

• Fomento da corresponsabilida-
de familiar e servizos de casas 
niño.

Prioridade 2:  
Inclusión social e loita 
contra a pobreza

• Apoio á inserción laboral de 
mulleres vítimas de violencia 
de xénero, atención a mulle-

res en situación de especial 
vulnerabilidade ou que sofren 
explotación sexual e trata. 

• Mellora da inclusión sociolabo-
ral de persoas en situación ou 
risco de exclusión social.

• Inserción sociolaboral de per-
soas mozas suxeitas a medidas 
de protección ou en conflito 
social.

• Accións individualizadas de 
formación e acompañamento 
dirixidas á poboación xitana 
e mediación en promoción da 
saúde nesta comunidade.

• Reforzo de persoal técnico no 
procedemento de valoración 
dependencia e discapacidade.

• Novo modelo de atención so-
ciosanitaria dirixido a persoas 
con trastorno mental severo.

• Promoción da atención a per-
soas sen fogar e outras formas 
de exclusión residencial.

Prioridade 3:  
Educación e Formación

• Ciclos de Formación Profesio-
nal, especialmente no rural.

• Axudas á Formación Predou-
toral. 

• Programas de diversificación 
curricular, de atención á diver-
sidade e garantía de equidade 
educativa.

• Plan de capacitación e inclusión 
dixital da cidadanía. 

Prioridade 5:  
Emprego xuvenil

• Axudas á obtención dos permi-
sos de condución.

• Contratos para a adquisición 
de experiencia profesional e 
inserción laboral a través de 
programas de emprego.

• Formación e aprendizaxe en 
programas de emprego para a 
mocidade, Xuventude Mento-
ring e prácticas formativas en 
países europeos ou en Galicia.

Prioridade 6:  
Accións sociais 
innovadoras

• Iniciativa ALMA.

• Estratexia de desenvolvemen-
to emocional e prevención do 
suicidio en adolescentes e per-
soas adultas novas e atención 
comunitaria ao trastorno men-
tal grave.

Prioridade 7:  
Garantía infantil

• Servizo de atención temperá.

• Programa de Integración e Pre-
servación Familiar.

• Promoción do Acollemento 
Familiar.

• Tratamento terapéutico de 
menores no sistema de pro-
tección.
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Concentracións  
temáticas

Inclusión social

35,8%

Pobreza infantil

7,9%

Garantía xuvenil

13,3% 

Prioridades e obxectivos específicos. %

Prioridades

Prioridade 1: 
Emprego, adaptabilidade, 
emprendemento e economía 
social.

Prioridade 2: 
Inclusión social e loita contra 
a pobreza.

Prioridade 3: 
Educación e Formación.

Prioridade 5: 
Emprego xuvenil.

Prioridade 6: 
Accións sociais innovadoras.

Prioridade 7: 
Garantía infantil. 

Obxectivos específicos

4a: Eficacia dos mercados de traballo e o acceso ao 
emprego de calidade.

4b: Modernizar institucións e servizos do mercado de 
traballo.

4c: Promover unha participación equilibrada de xénero no 
mercado de traballo.

4d: Promover a adaptación das persoas traballadoras.

4e: Mellorar a calidade, inclusividade, eficacia e 
pertinencia para o mercado laboral dos sistemas de 
educación y formación.

4f: Promover a igualdade de acceso a unha educación e 
unha formación de calidade e inclusivas.

4g: Promover a aprendizaxe permanente.

4h: Fomentar a inclusión activa.

4i: Integración socioeconómica de nacionais de terceiros 
países.

4j: Integración socioeconómica de poboación marxinada.

4k: Igualdade de acceso a servizos de calidade, servizos 
sociais e sanitarios.

4l: Integración social de persoas en risco de exclusión social.

Actuacións por prioridade Resultados esperados


