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1. EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION

El mayor desafio al que se viene enfrentando Espafa y al que, por su complejidad e intensidad
tendra que hacer frente en los proximos afios, es el de la recuperacién del empleo. Segun datos
de enero 2017 del barémetro del Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS), el paro, al igual
que en afios precedentes, es el principal problema para cerca del 40% de la poblacién espafiola®.

Partiendo de la busqueda de un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, recogido en la
Estrategia Europa 2020, y de los instrumentos comunitarios y nacionales que la desarrollan, el
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE) cofinanciado con cargo al
Fondo Social Europeo se configura como una herramienta que ha de contribuir al logro de los
objetivos marcados por esta Estrategia, especialmente en lo relativo al crecimiento integrador
para el periodo comprendido entre 2014 y 2020.

Para ello cuenta con una visién a largo plazo que, con la ayuda de la financiacién comunitaria,
pretende revertir tendencias histéricas y limar deficiencias existentes en el mercado laboral, en
los procesos de inclusién social y en los sistemas de formacién y educacién que permitan
abordar, los siguientes retos:

1. Reducir la alta tasa de desempleo nacional, muy por encima de la media comunitaria,
apostando por las ocupaciones en sectores potenciales creadores de empleo.

2. Favorecer la empleabilidad y la contratacidn de las personas pertenecientes a los grupos
mas afectados por el desempleo, como son los desempleados de larga duracion, las
personas jovenes que optan a un primer empleo y los colectivos mas vulnerables.

3. Promover la calidad en el empleo y la contratacién de caracter estable.

4. Fomentar el autoempleo asi como las iniciativas empresariales, a través de la mejora de
la capacitacion empresarial y de una mayor eficiencia de los servicios de apoyo a la
creacion y consolidacion de empresas.

5. Adecuar y adaptar las competencias profesionales a los cambios que se produzcan en el
sector productivo.

6. Impulsar la igualdad de sexo y la igualdad de trato y no discriminacidn, especialmente
en los dmbitos laboral y educativo.

7. Reducir la alta tasa de abandono escolar, que incide negativamente en la empleabilidad
de los jovenes.

8. Consolidar el sistema de reconocimiento de competencias adquiridas.

9. Paliar el déficit existente en cuanto a las cualificaciones intermedias con respecto al
resto de paises de la Unidn.

10. Compensar la falta de adecuacion entre los sistemas de formacién y de educacion vy el
sector productivo.

11. Desarrollar los recursos humanos dedicados a la investigacién, desarrollo e innovacion,
gue sienten unas bases sdlidas para cambiar hacia un modelo productivo basado en el
conocimiento.

'Barémetro CIS, diciembre 2017. Centro de Investigaciones Sociolégicas.
http://www.cis.es/cis/opencm/ES/1 encuestas/estudios/ver.jsp?estudio=14377




Para lograr los objetivos planteados en el Programa Operativo, las intervenciones del POEFE se
desarrollan bajo tres ejes de actuacion principales: el empleo, la inclusidn social y la educacion.
Por un lado, el Programa pretende fomentar el empleo sostenible y de calidad y la movilidad
laboral. Asimismo, el Programa trata de promover la inclusién social, y luchar contra la pobreza
y contra cualquier otra forma de discriminacién. Por ultimo, las actuaciones del Programa
persiguen incrementar la inversion en educacién, formacién y formacion profesional para la
adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente del colectivo objetivo.

Ademads, de forma transversal, el POEFE prevé abarcar medidas innovadoras que ensayen
soluciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y medidas de
cooperacion transnacional para promover el intercambio de experiencias en el ambito del
emprendimiento.

De esta forma, en términos generales, las actuaciones del programa se dirigen al colectivo de
personas desempleadas mayores de 29 anos de edad y en particular, a las que pertenecen a
colectivos mas vulnerables como las personas desempleadas de larga duracién, las personas
trabajadoras de mas edad, las mujeres o las personas con un bajo nivel de cualificaciéon o
educacion.

2. PRINCIPALES ACTUACIONES EN LA ANUALIDAD 2017

El Programa Operativo de Educacion, Formacidon y Empleo se ejecuta a través de diversos
organismos, tanto de cardcter publico como privado, cuyas principales intervenciones en el
marco del Programa se centran en los tres ambitos citados: el empleo, la inclusion social y la
educacion.

En concreto, en el ambito del empleo y la inclusion social, los organismos han centrado sus
actuaciones en medidas especificas dirigidas a las personas desempleadas a través de programas
de formacion continua, reciclaje profesional y mantenimiento del empleo. Asimismo, en el
marco del programa se han puesto en marcha incentivos a la contratacion indefinida, en
particular de personas con discapacidad, y ayudas al empleo en el ambito de la [+D+i y en el
ambito rural.

Por otro lado, ademds de fomentar la contratacién por cuenta ajena, en 2017 también se han
establecido medidas de fomento del emprendimiento y el autoempleo, en especial por parte de
las mujeres y las Pymes.

Por ultimo, en el ambito de la educacion, de entre las medidas del programa dirigidas a la
reduccion del abandono escolar temprano, se han desarrollado nuevos ciclos de Formacién
Profesional Basica, se ha continuado con el desarrollo del sistema nacional de cualificaciones y
Formacion Profesional y la evaluacion y acreditacion de competencias profesionales y se han
llevado a cabo actuaciones de difusién y mejora de la calidad de la Formacidn Profesional.
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ANADIR TEXTO SOBRE EL TOTAL DE PARTICIPANTES

Los Organismos Intermedios que participan en este programa son once:

e Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

e Cémara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia (CAMARA)

e Fundacion Escuela de Organizacién Industrial (EOI)

e Fundacion Instituto Cameral para la Creacidn y Desarrollo de la Empresa (INCYDE)

e Fundacion Biodiversidad

e Entidad Publica Empresarial Red.es (RED.ES)

e Instituto Social de la Marina (IMS)

e Agencia Estatal de Investigacion (AEIl)

e Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII)

e Direccién General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales
(DGRCAVEL)

e Direccién General de Planificacién y Gestién Educativa en el FSE (DGPyGE)

A continuacidn se exponen las principales actuaciones puestas en marcha durante la anualidad
2017 por los Organismos Intermedios del Programa:



La Agencia Estatal de Investigacion asume las competencias de ejecucion de los fondos del

Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién del Fondo Social Europeo que tiene

asignados. Para ello, gestiona dos lineas de actuacion:

1)

2)

Ayudas para contratos Ramoén y Cajal, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016.

El objetivo de estas ayudas es promover la incorporacién de investigadores espafioles y
extranjeros con una trayectoria destacada en centros de |+D mediante la concesién de
ayudas de una duracién de cinco afios para su contratacion laboral.

Las ayudas concedidas hasta 2017, correspondientes a las convocatorias 2015 y 2016,
ascienden a 38,9 millones de euros, con objeto de incentivar la incorporacién de 231
investigadores, de los cuales 161 son hombres y 70 mujeres.

Ademas, mediante Resolucién de 18 de octubre de 2017, de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Investigacion, se aprobd la convocatoria de tramitacion anticipada,
correspondiente al afio 2017, de diversas actuaciones contempladas en el Subprograma
Estatal de Formacidn y en el Subprograma Estatal de Incorporacién, del Programa Estatal de
Promocidn del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacién
Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013 -2016, entre las que esta incluida la linea de ayudas
Ramoén y Cajal.

En esta convocatoria se prevé la concesidn de ayudas por valor de 54 millones de euros.

Ayudas para contratos predoctorales para la formacién de doctores, en el marco del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016.

Estas ayudas tienen como objeto la formacidn de doctores en centros de I+D mediante la
financiacién de contratos laborales, bajo la modalidad de contrato predoctoral, que deseen
realizar una tesis doctoral asociada a un proyecto de investigacion financiado por las ayudas
para proyectos de |+D. La duracién de las ayudas es de 4 afios.

Actualmente hay en ejecucion un total de 828 ayudas, correspondientes a las convocatorias
2014, 2015 y 2016, por un total de a 70,64 millones de euros, destinadas a incentivar la
contratacion de 437 hombres y 391 mujeres.

Ademads, mediante Resolucion de 8 de septiembre de 2017 de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Investigacidn, se aprueba la convocatoria, correspondiente al afio 2017 de las
ayudas para contratos predoctorales para la formacidon de doctores contemplada en el
Subprograma Estatal de Formacién del Programa Estatal de Promocion del Talento y su
Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013 -2016.

En esta convocatoria se prevé la concesidn de ayudas por valor de 100 millones de euros.
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Desde la Camara de Espaiia se desarrollan 4 tipos de acciones:

1)

2)

Programa de Formacidn Profesional Dual en la Empresa, cuyo objetivo basico es fortalecer
la calidad y la extensién del sistema de Formacion Profesional Dual en Espafia mediante la
promocién, asesoramiento y apoyo de las empresas participantes en el mismo. A través de
la participacién en el sistema de Formacién Dual, la empresa se convierte en agente
formativo. El hecho de que el aprendiz se forme en las mismas condiciones en las que se
ejerce la actividad laboral asegura la adquisicion de conocimientos que Unicamente se
adquieren por el trabajo. Para ello se programan todos los afios actividades de
sensibilizacion, informacion, asesoramiento, formacién y acompafamiento.

Los resultados obtenidos en 2017 no son muy altos debido al reducido nimero de Camaras
que han participado en el programa este primer afio. Si bien, en las Cadmaras en las que se
ha desarrollado el programa la participacién ha sido muy buena. Para 2018 se espera una
participacién mas alta.

Programa Espafia Emprende, cuyo objetivo basico es contribuir a la puesta en marcha de
nuevas actividades empresariales, incidiendo de modo especial en su sostenibilidad y
competitividad a lo largo del tiempo. Toma como punto de partida una divisién del proceso
de emprendimiento en un conjunto de etapas sucesivas que van desde la concepcién de la
idea empresarial, hasta la consolidacién inicial de la empresa creada, cubriendo las
diferentes fases y vicisitudes de la dindmica empresarial (nacimiento, desarrollo,
transmision, cese...).

Alo largo de todas las fases, el Plan Espaia Emprende contempla un conjunto de actividades
ofrecidas a través de los canales presencial y online, que llevaran a cabo los servicios de
apoyo al emprendimiento de la red cameral asi como la Cdmara de Espafa, cubriendo los
siguientes ambitos:

e Divulgacién, que incluye las actividades encaminadas a la toma de conciencia,
sensibilizacidn, difusién e informacion sobre el proceso de emprendimiento en
cualquiera de sus fases de desarrollo.

e Formacién, que incluye las actividades que pretenden capacitar o preparar a
emprendedores y empresarios, de modo transversal o especifico, para afrontar
cualquiera de los estadios o etapas de ciclo empresarial.

e Asesoramiento, que incluye las tareas de consejo u orientacidon personalizadas y
adaptadas a las peculiaridades de una concreta iniciativa emprendedora ofrecidas a
todo lo largo del proceso vital de aquella. Estas tareas pueden realizarse de manera
presencial u online.

e Apoyo a la tramitacidn, que incluye las diversas actividades de ayuda a la realizacidn
efectiva del trdmite o conjunto de tramites administrativos que el ordenamiento
establece como requerimiento necesario para formalizar juridicamente el transito por
cada una de las vicisitudes por las que atraviesa / puede atravesar el ciclo vital de una
actividad econémica productiva.



3)

4)

e Seguimiento, que incluye las actividades de soporte y acompanamiento en la evolucion
de las iniciativas empresariales con el objetivo de contribuir a incrementar sus
posibilidades de pervivencia y competitividad a lo largo del tiempo.

El programa Fomento del Espiritu Emprendedor tiene como objetivo promover el
desarrollo de las cualidades personales relacionadas con el espiritu emprendedor, tales
como la creatividad, la iniciativa, la asuncién de riesgos y la responsabilidad. Ello, aportando
un conocimiento temprano del mundo empresarial, ayudando a entender el papel del
colectivo empresarial en la comunidad, concienciando acerca del empleo por cuenta propia
como posible opcion profesional y contribuyendo a una percepcién abierta de la economia.

Esto se consigue mediante la celebracién de jornadas para alumnos de formacion
profesional, ESO, Bachillerato y Universidad.

El objetivo basico del Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres PAEM es sensibilizar a
las mujeres y a su entorno hacia el autoempleo y la actividad empresarial y actuar como
instrumento eficaz para la creacién y consolidacién de empresas lideradas por mujeres. Las
acciones a desarrollar en el programa se plantean a través de la creacidn de una red de
gabinetes presenciales de promocidon empresarial para mujeres ubicados en las Cdmaras,
gue proporciona acciones de sensibilizacion, informacidn, asesoramiento y orientacion que
demanden las mujeres emprendedoras y empresarias en relacién con el inicio o desarrollo
de la actividad como profesionales autdnomas o con la puesta en marcha o funcionamiento
de actividades empresariales.

El programa ademas, cuenta con un servicio de asesoramiento on-line, EmpresariasNet, a
través de la pagina web del programa www.empresarias.camara.es que en menos de 48

horas responde a las consultas de las emprendedoras y empresarias acercandolas, a su vez,
alas nuevas tecnologias. El servicio mantiene informadas a las usuarias a través de boletines,
ofrece la posibilidad de participar en un foro de cooperacién e intercambio de experiencias
e informa sobre jornadas, ferias y actividades formativas. También se puede obtener un
autodiagndstico basico para evaluar la viabilidad de una idea empresarial, asi como
formaciéon mediante seminarios web cuyos temas han sido seleccionados en base al analisis
de las dudas mas frecuentes planteadas por las usuarias.
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Durante la anualidad 2017 este Organismo Intermedio no ha ejecutado operaciones. Informar
gue los objetivos que atiende el Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion, se
centran en adoptar medidas para reducir el nUmero de personas en riesgo de pobreza o
exclusién social y reforzar politicas dirigidas a aumentar la empleabilidad de las personas con
menor acceso al mercado de trabajo. Se financia con recursos procedentes del Fondo Social
Europeo para el nuevo periodo de intervencién 2014-2020.

La Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales,
dependiente de la Secretaria de Estado para las Administraciones Territoriales, actua en calidad
de Organismo Intermedio para gestionar las ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el Eje
2 del Programa Operativo, en todas las Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas del
territorio espafiol.

Dicho Eje 2 esta dirigido a promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacidn, con el objetivo de mejorar la insercion socio-laboral de las personas en
situacion de vulnerabilidad. Las ayudas se destinan a cofinanciar proyectos promovidos por las
Entidades Locales que desarrollen medidas de activacion y de itinerarios integrados vy
personalizados de insercién de personas pertenecientes a dichos colectivos mas vulnerables.

El importe maximo de la subvencion a cada proyecto seleccionado, sera el siguiente:

a) 2,5 millones de euros para entidades cuyo ambito territorial tenga una poblacion mayor de
20.000 y menor de 50.000 habitantes.

b) 5 millones de euros para entidades cuyo ambito territorial tenga una poblacién mayor o
igual a 50.000 y menor de 100.000 habitantes.

¢) 10 millones de euros para entidades cuyo ambito territorial tenga una poblacién mayor o
igual a 100.000 habitantes.

Los destinatarios de los itinerarios formativos a ejecutar por las Entidades Locales, serdn
personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en los servicios publicos de
empleo, que pertenezcan a colectivos vulnerables, considerando como tales:

e Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

e Jbévenes menores de 30 afos no atendidos por el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

e Personas mayores de 55 afios.

e Personas con discapacidad.

e Inmigrantes.

e Minorias étnicas y comunidades marginadas.

e Colectivos desfavorecidos, como hogares con un Unico adulto con hijos a su cargo; personas
sin hogar; victimas de la violencia de género; victimas de la discriminacion racial, orientacién
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo; personas reclusas o ex reclusas,
perceptoras de rentas minimas o salarios sociales; personas con fracaso o abandono escolar.

e Otras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada mediante informe de los servicios
sociales.



La Fundacién EOI estd desarrollando, dentro del Programa POEFE, las medidas 8.3.1.2 Formacién

para la Creacion de Empresas (Espacios Coworking), 8.5.1.2 Formacién para la mejora

competitiva de empresas, y T8.3 Promocidn del aprendizaje mutuo entre Estados miembros

para mejorar competencias de emprendedores.

1)

2)

El programa de Formacion para la Creacion de Empresas (Espacios Coworking) se plantea
como solucién integral de apoyo a los emprendedores. En 2016 se disefidé un proyecto de
ambito nacional para el apoyo a la creacion de empresas que integra Formacion,
mentorizacién del proyecto, mentorizacién especializada y un espacio de trabajo
colaborativo para el desarrollo de la creacion de empresas durante 5 meses. De forma
complementaria la actuacién cuenta con la realizacién de eventos y foro demoday final para
la presentaciéon de los emprendedores a la sociedad. En 2017 han finalizado 67 programas
dando apoyo a 1.562 emprendedores.

Dentro de las cuatro semanas tras la finalizacion de los programas el 87% de los
emprendedores estaban trabajando, de los que el 68% es por cuenta propia. A los 6 meses
estos porcentajes suben al 93,7% de emprendedores trabajando de los que el 68% estan
trabajando por cuenta propia.

El programa European Coworkings EOIl (Red Transnacional) es un Programa de Pre-
Aceleracion Internacional dirigido a emprendedores cuyos proyectos empresariales son
tutorizados por mentores procedentes de centros de emprendimiento /innovacion
localizados en paises Estados Miembros de la Unidn Europea. El programa tiene como fin
ultimo la creacidon una Red Europea de Mentores en Emprendimiento. Se lleva a cabo
integramente en inglés e incluye una estancia gratuita de 5 semanas para el emprendedor
en un centro de emprendimiento/ innovacidn europeo, y una mentorizacion online antes y
después del viaje. EI emprendedor, durante su estancia, se beneficiard ademads del
networking con la comunidad emprendedores de la localidad europea. El objetivo del
Proyecto es conseguir que al finalizar el programa el emprendedor termine con un plan
solvente de aceleracion o internacionalizacién.

Con este proyecto y el cumplimiento de sus objetivos, se justifica el valor afiadido que aporta
la operacién al presentar una vertiente basada en la cooperacion transnacional segun lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento (UE) 1304/2013, contando con la participacion,
como minimo de dos socios de Estados Miembros y favoreciendo el aprendizaje mutuo y
medidas coordinadas conjuntas, aumentando asi la eficacia de las politicas financiadas por
el FSE.

10
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Objetivos:

Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas
sociales e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas.

Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la creacién de
empresas, incluidas las microempresas y las pequefias y medianas empresas
innovadoras.

Fomentar el emprendimiento y aumentar la probabilidad de éxito de los proyectos
emprendedores en fase temprana de desarrollo durante un periodo limitado de
tiempo.

Estructura:

Una de RED de mentores.

Un espacio comiun WEB.

Espacio de trabajo gratuito en los Estados Miembros.

Red de centros colaboradores de apoyo al emprendimiento y Organismos Intermedios
y/o Beneficiarios de fondos europeos.

Intercambio de experiencias y buenas practicas de apoyo al emprendedor.

Programa de Apoyo al Emprendedor.

Formacion colectiva de revisidon del plan de negocio. La duracién de la formacién
colectiva se estima en 30 horas on line.

10h tutorizacién on line previa al viaje.

Tutorizacion-Mentoring individual de los proyectos emprendedores en Estado
Miembro: su finalidad es acompanar a cada proyecto emprendedor en el disefio de su
modelo de negocio y ayudarle a resolver necesidades generales y especificas. La
duracién de la mentorizacidn se estima en 40 horas.

10h tutorizacidn on line cierre de proyecto.

Evento: su finalidad es favorecer el networking entre los emprendedores y demas
agentes del ecosistema emprendedor que hayan participado en el proyecto.

En la anualidad 2017 el gasto ejecutado en el Eje 7 ascendid a 1.432.239,51 euros, con la

siguiente distribucién regional:

Regiones menos desarrolladas: 83.973,55 €
Regiones transicion: 720.532,42 €

Regiones mas desarrolladas (80%): 231.933,40 €
Regiones mas desarrolladas (50%): 395.800,14 €

El nUmero de participantes ascendid a 106, de los cuales 63 fueron hombres y 43 mujeres.

En este objetivo especifico con el objeto de promocién del aprendizaje mutuo entre Estados

miembros para mejorar competencias de emprendedores, la dificultad encontrada ha sido

la finalizacidn de la senda financiera asignada en las regiones mas desarrolladas. Este hecho

dificulta la realizacién de programa nacional y recomendaria ampliar cuantia asignada en

estas regiones.
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El programa fue finalista en el RegioStars Awards 2017 otorgado por la Comisién

Europea, en la categoria de Education and Training.

POEFE. Espacios COWORKING

Distribucion Geografica

CW Luge

CW Orense

CWEOI Fundacidn Padeia,
Padrdn

CW Pontevedra

CW Celanoba

CW Ferrol

CW Monforte

CW Ginzo de Lima

CW Cabaflas de Bergantin
CW Mondofiedo

CW Lalin

CW Cuenca

CW Guadalajara
CWEDI Toledo

CW Ciudad Real

CW Albacate

CW Alcazar de Zan Juan
CW Puerto Llano

CW Hellin

CW Gran Canarias /SPEGC
CW Tenerife/PCTT
CW La Palma

CW INFO Cartagena
CW INFO Murcia
CW EQ Elche

CW Diptu Alicante
CW Orihuela

CW Benissa

CW ECI Don Benito
CW Trujilla
CW Merida
CW Almendralejo . .

CW EC Ayto. Alcobendas Ll
CW EOI Ayto. Alcorcdn - T
CW EQI Madrid

CW ECH Ayto. Santander

CW Ayuntamisnto de Algeciras
CW Ayuntamiento Granada
CW Ayuntamiento de Linares
CW Ayuntamiento de Lucena L
CW Ayuntamiento de Torremalinos e .
CW Ayto.Torrox .
CW Ayto. Alhaurin de la Torre
CW Ayuntamiento de Palos de la
Frontera

OW Aytuntamiento Rincon de la
Victoria

OW ECI Ayto. Vélez

CW ECI Huércal Overa

CW EOI Malaga = =
CW EOI Jaén & E
CW EC/I Andalucia . O LR

Distribucion Geogrdfica de los espacios Coworking de la Fundacion EOI
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La planificacién de dicha distribucion por Regiones Objetivo quedaria de la siguiente manera:

UNION EUROPEA

Fordo Social Europsec

- g b | e

REGION OBJETIVO

% Cofinanciacion

N2 Coworking

Menos desarrolladas: Extremadura 80% 4
Transicién: Andalucia, CLM, Murcia, Canarias y Melilla 80% 27
Mas desarrolladas: Asturias, Galicia y Ceuta 80% 11
Mas desarrolladas: Castilla y Ledn, Cantabria, Pais Vasco, La 0% g
Rioja, Navarra, Aragon, Catalufia, Baleares, Valencia y Madrid
TOTAL ESPACIOS COWORKING EOI 50

La distribucion actualizada de estos Espacios Coworkings a 31 de diciembre de 2017 es la

siguiente:

REGION OBJETIVO

% Cofinanciacion

N2 Coworking

Menos desarrolladas: Extremadura 80% 6
Transicién: Andalucia, CLM, Murcia, Canarias y Melilla 80% 35
Mas desarrolladas: Asturias, Galicia y Ceuta 80% 17
Mas desarrolladas: Castilla y Ledn, Cantabria, Pais Vasco, La 0% 9
Rioja, Navarra, Aragon, Catalufia, Baleares, Valencia y Madrid
TOTAL ESPACIOS COWORKING EOI 67

Todas las convocatorias y eventos relacionados se difunden en:

- Espacios Coworking: https://www.eoi.es/es/espacios-coworking

3) Formacion para la mejora competitiva de empresas. La Fundacién EOI esta desarrollando

actuaciones de mejora competitiva de pymes muy focalizadas en la incorporacion de

innovacién y digitalizacidn con una importante aproximacion sectorial. Estas actuaciones se

consideran exitosas dado que el 82,7% de los participantes en 2017 consideran que la

actuacion mejoré su cualificacién profesional contribuyendo a su desarrollo profesional.

Todas las convocatorias se difunden en:

- Formacidn para Pymes: https://www.eoi.es/es/empresas/pymes

13



La Fundacion Biodiversidad (FB) del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente desarrolla su actividad como Organismo Intermedio del Programa Operativo Empleo,
Formacidén y Educacién (POEFE) del Fondo Social Europeo (FSE) para el periodo 2014-2020 a
través del Programa empleaverde (http://fundacion-biodiversidad.es/es).

El Programa empleaverde (http://empleaverde.es/) es la iniciativa de la FB para el impulso y la

mejora del empleo, el emprendimiento y el medio ambiente en actividades econdémicas de la
economia verde y azul con un foco especial en la Red Natura 2000, una economia baja en
carbono y una economia circular. Los objetivos del Programa empleaverde son:

v" Crear empleo.

Mejorar las competencias y cualificaciones de los trabajadores en sostenibilidad.
Impulsar la innovacién social con impacto ambiental positivo.

Promover la creacién y crecimiento de las empresas.

NSRNIENEN

Conectar los ecosistemas europeos de apoyo al emprendimiento y empleo verde y azul.

Para alcanzar estos objetivos, la FB ejecuta proyectos propios y apoya proyectos a través de
convocatorias de subvenciones anuales. Las actuaciones se enmarcan en los siguientes ejes
prioritarios del POEFE:

e Ejel-Promoverlasostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral:
A través de convocatorias periddicas de subvenciones se apoyan proyectos dirigidos a
personas desempleadas con el objetivo de crear empleo verde asi como que los
participantes obtengan una cualificacién. Por otra parte se apoyan proyectos dirigidos a
personas trabajadoras con el objetivo de mejorar su adaptacion al mercado laboral y
aumentar sus competencias en temas demandados por la transiciéon a una economia verde
o azul. En el afio 2017 se resolvié la convocatoria de subvenciones del Programa
empleaverde y se pusieron en marcha 66 proyectos que persiguen estos objetivos por
importe de 6.128.546,59€ cuya ejecucion finaliza en 2018.

e Eje 6 — Innovacion social: A través de convocatorias de subvenciones se apoyan proyectos
cuyo objetivo sea impulsar la creacion de nuevas empresas verdes o azules y de iniciativas
de trabajo por cuenta propia sostenibles y mejorar las competencias de las personas
emprendedoras. Asimismo, se ejecutan diversas actuaciones en el marco de proyectos
propios como la Red emprendeverde y el proyecto de Innovacién social. Durante el afio
2017, en el marco de la convocatoria empleaverde se han puesto en marcha 11 proyectos
por importe de 1.458.387,20€ cuya ejecucion finaliza en 2018. En el marco de la Red
emprendeverde (ReV) (http://www.redemprendeverde.es/) durante 2017 se realizaron 5

programas dirigidos a emprendedores verdes y azules en los que participaron un total de 39
personas, para las que se movilizaron un total de 317.013,50€. Finalmente y gracias al
proyecto propio de Innovacion Social se celebré el primer maratdn especifico de empleo
verde en Espafia, Empleaverdetén, para el que se movilizaron 38.574,26€ y en el que
participaron 56 personas que aprendieron a identificar nuevos nichos y yacimientos de
empleo verde, adquirieron nuevas competencias y habilidad verdes, mejoraron su
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presentacién y marca personal y conocieron de cerca la experiencia en la puesta en marcha
de una empresa verde.

e Eje 7 - Cooperacion transnacional: La Fundacion Biodiversidad apoya proyectos a través de
convocatorias de subvenciones y ejecuta proyectos propios cuyo objetivo sea mejorar las
competencias de personas emprendedoras residentes en Espana mediante el aprendizaje
mutuo con otros actores de la Unién Europea. Durante 2017 en el marco de la convocatoria
de subvenciones se han puesto en marcha 3 proyectos por importe de 243.065,91€ cuya
ejecucién finalizard durante la anualidad 2018. Asimismo se ejecutaron 2 acciones
(NESlemprendevede y Speedmentoring) que contaron con la participacion de 37
emprendedores verdes para los que se destinaron un total de 19.748,65€.

Jornada Conecta Circular (Programa con
emprendedores) en Barcelona

p7 Red emprendeverde

- L !
Green Circular Day contara con tres espacios

- Espacio Circular con ponencias y presentaciones

- Espacio Green con marketplace y networking

- Espacio Conoce&Conecta, para poner en contacto a emprendedores y
sesiones de mentoring

Conoce el programa completo jy realiza ya tu inscripcion!

Ya puedes inscribirte en la II edicion del
#GreenCircularDay

greencircularday, eventos, emprendimiento. fundacion biodiversidad. madrid
sostenibilidad, economia circular, circulo bellas artes, emprender, ecodisefio

Ver mas
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En el ejercicio 2017 Fundacion Incyde ha sacado 6 convocatorias del Programa Operativo en las
regiones A, B y C. En dichas convocatorias se han aprobado 21 operaciones; 4 en Asturias, 7 en
Murcia, 5 en Andalucia, 3 en Galicia, 1 en Catalufia y 1 operacién de cardcter plurirregional.
Actualmente, todas estdn en ejecucion.

Las operaciones tienen como objetivo incorporar al mercado laboral por la via del
emprendimiento a personas que a través de proyectos que fomenten el emprendimiento y
desarrollen competencias emprendedoras. Los proyectos estan destinados preferentemente a
personas desempleadas.

Los contenidos de las operaciones son muy variados, desde proyectos dirigidos al desarrollo de
patentes, turismo, autoempleo en sectores maritimos y de costa hasta emprendimiento con
metodologia Lean Start Up y Crowdfunding.

La totalidad de las 21 operaciones mencionadas se estan ejecutando en 2017 y tienen prevista
su finalizacién en 2018.

Detalles de los objetivos fijados y de los resultados conseguidos:

e El importe total de gastos ejecutados asociados al eje 1 en el ejercicio 2017 asciende a
4.086.213,30€. Dicho importe corresponde a un 12,94% de la dotacién total asignada al
organismo intermedio. Se han aprobado un total de 29 operaciones en todas las zonas por
importe total de 10.861.323,59€ que corresponde a un 34,38% de la totalidad de la dotacidn
asignada al Organismo Intermedio para este eje.

e En las convocatorias del 2016, que aln se encuentran en ejecucién, se han contabilizado
1666 participantes inscritos (Regién B: 486) (Region C: 937) (Regidn D: 243). Por su parte, en
las convocatorias del 2017, que se encuentran actualmente en ejecucion, se han
contabilizado 1482 participantes inscritos (Regién A: 500) (Regién B: 260) (Region C: 722).

e Aunque todas las operaciones finalizardan en 2018, los reportes de actuaciones finalizadas
en el 2017 indican que se han insertado laboralmente a 674 participantes.

En las siguientes imagenes se aprecian algunas de las actuaciones de varias entidades
beneficiarias:
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Aplicaciones de Tecnologia 4.0 al Sector
Industrial: La Realidad de la Industria 4.0,
CEEIC, Murcia.

Clausura San Clemente, Autoempleo y
Consolidacion, Fundacion INCYDE, Castilla la ”‘ e
Mancha FEg

Formacion individual, CAmara de Comercio
de Almeria, Andalucia.

Clausura Team Mix Madridejos, Cadmara de
Comercio de Toledo, Castilla La Mancha.

17



El Instituto de Salud Carlos 1l es el principal Organismo Publico de Investigacion que financia,

gestiona y ejecuta la investigacion biomédica en Espaia. Es el organismo gestor de la Accién

Estratégica en Salud (AES), parte del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de

Innovacion.

Las ayudas concedidas a través de la AES consisten en subvenciones que, dependiendo de su

ambito de actuacion, pueden estar cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) o el Fondo Social Europeo (FSE).

Las actuaciones incluidas en el ambito de del FSE, en concreto, en el Programa Operativo de

Empleo, Formacion y Educacidon suponen un 30% del gasto total en las acciones que desarrolla

el ISClll en lo que se denomina ayudas a Recursos Humanos de la AES, y son:

e Acciones de formacién-empleo:

PFIS: contratos predoctorales de formacidn en investigacion en salud. El objeto de esta
actuacién es la financiacién de contratos destinados a la formacién inicial de
investigadores mediante la realizacion de una tesis doctoral. Los contratos
predoctorales tienen una duracién maxima de cuatro afios y una dotacién econdmica
de 20.600€ anuales.

i-PFIS: doctorados conjuntos en Institutos de Investigacién Sanitaria y empresas. El
objeto de esta actuacién es la financiacion de contratos destinados a la formacién inicial
de investigadores mediante la realizacién de una tesis doctoral. Los contratos
predoctorales tienen una duracién maxima de cuatro afios y una dotacidén econdmica
de 20.600 € anuales.

Contratos Rio Hortega: el objeto de esta actuacion es la contratacion de profesionales
con Formacién Sanitaria Especializada para el desarrollo de un plan de formacién en
investigacion en ciencias y tecnologias de la salud. Los contratos de trabajo de dos afos
de duracidn tienen una dotacién econdmica de entre 20.600€ y de 26.866€ al afio,
dependiendo de la titulacién.

e Ayudas para el fomento de la contratacion:

Contratos Miguel Servet: el objetivo es la contratacion de Doctores de acreditada
trayectoria investigadora en centros del Sistema Nacional de Salud (SNS), en diferentes
etapas de su trayectoria profesional investigadora. Los contratos Miguel Servet tipo |
tienen cinco afnos de duracidon y una dotacidn econdmica de 40.500€ anuales. Los
contratos Miguel Servet tipo Il tienen una duracion de tres afos y una dotacidn
econdmica de 45.000€ o 40.500€ anuales, segun los resultados obtenidos en la
evaluacion.
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- Contratos Sara Borrell: destinados a la contratacion de Doctores recién titulados para
perfeccionar su formacion. Tienen tres afios de duracion y una dotaciéon econdmica de
26.866 €.

- Contratos Juan Rodés: dirigidos a la contratacién de personal facultativo con
experiencia en investigacidon en los centros asistenciales que forman parte de los
Institutos de Investigacidn Sanitaria. Los contratos de trabajo, de tres afios de duracion,
tienen una dotacion econdmica de 45.000€.

En la padgina web de Redes hay informacion detallada de cada una de las actuaciones, se resumen
a continuacion:

e (C-002/17-ED: se trata de ayudas que tienen por objetivo apoyar programas formativos de
entidades educativas y universidades, tanto publicas como privadas, en el dmbito de la
Economia Digital, a través de ayudas a la formacién a estudiantes de dichos programas.

El objetivo especifico en el que se enmarca esta operacion es adaptar la cualificacion de las
personas trabajadoras a las necesidades del mercado laboral, asi como mejorar su situacion
contractual para garantizar su mantenimiento en el empleo y permitir su progresién
profesional.

Dicha ayuda esta destinada a complementar los planes de ayudas de que disponga cada
entidad con el fin de aumentar tanto la oferta como la demanda de formaciéon en materias
relacionadas con la Economia Digital. Las ayudas a la formacion serviran para que las
entidades solicitantes puedan ofrecer descuentos en los costes de matricula a los alumnos
destinatarios. La cuantia de la aportacién total en concepto de ayuda a la formacién por
alumno tendra una dotacién maxima de 5.000 € (comprendiendo la aportacion de Red.es y
la de la entidad beneficiaria). Los solicitantes deberan presentar en su solicitud el
presupuesto total a destinar a ayudas a la formacién, que podra oscilar entre CINCO MIL
euros (5.000 €) y DOSCIENTOS MIL euros (200.000 €).

El detalle por grupo de regiones de la ayuda es el siguiente:

Grupo de Suma de Importe maximo de Suma de Importe ayuda

regiones ayuda a la formacion prorrateado | cofinanciada Red.es prorrateado
Grupo A 1.642.864,18 821.432,09
Grupo B 42.658,55 34.126,84
Grupo C 314.477,27 251.581,82
Total general 2.000.000,00 1.107.140,75
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C 081/17-ED: la actuacidon con el propdsito de impulsar la formacion continua de las
personas ocupadas y la mejora en la empleabilidad de personas desempleadas, incidiendo

en el dmbito de las TIC y de la Economia Digital, asi como en otros sectores donde se estan
produciendo cambios significativos en su gestién y modelos de negocio vinculados a las TIC.
Se pretende favorecer la capacitacion de los participantes en los conocimientos, habilidades
y competencias demandadas por las empresas, e incentivando su acceso a mejores puestos
de trabajo relacionados con estas materias.

Pueden presentarse, como solicitantes de las ayudas, entidades con o sin actividad de
mercado regular y también entidades del sector publico, que hayan realizado actividades
similares en los Ultimos afios y cumplan con el resto de condiciones fijadas en las Bases. En
cada solicitud, se podrd presentar hasta un maximo de un proyecto subvencionable por cada
uno de los 4 grupos de regiones que se indican a continuacién, debiéndose realizar los
planes de formacién de cada proyecto para al menos dos CC.AA. del mismo grupo, a
excepcién del grupo D, formado Unicamente por Extremadura.

Los grupos de regiones son los siguientes:

A. Aragdn, Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Cataluia, Comunidad Valenciana, La
Rioja, Madrid, Navarra y Pais Vasco.

B. Asturias, Ceuta y Galicia.
C. Andalucia, Canarias, Castilla - La Mancha, Melilla y Murcia.

D. Extremadura.

El procedimiento se divide en 4 lotes:

- Lote 1: desarrollo de los contenidos formativos e imparticién de las acciones
formativas online.

- Lote 2: mddulos de sesiones presenciales sobre tematicas prioritarias TIC.

- Lote 3: mddulos de sesiones presenciales sobre competencias personales para la
transformacién digital.

- Llote 4: moddulos de sesiones presenciales sobre herramientas para el

emprendimiento en el ambito digital.

El presupuesto total previsto de la actuacion es de TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
MIL EUROS (3.690.000 €).

C58/17-ED: Red.es pone en marcha una actuacion con el propésito de impulsar la formacién

continua de las personas ocupadas y la mejora en la empleabilidad de personas

desempleadas, incidiendo en el ambito de las TIC y de la Economia Digital, asi como en otros

sectores donde se estan produciendo cambios significativos en su gestién y modelos de
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negocio vinculados a las TIC. Se pretende favorecer la capacitacion de los participantes en
los conocimientos, habilidades y competencias demandadas por las empresas, e

incentivando su acceso a mejores puestos de trabajo relacionados con estas materias.

Pueden presentarse, como solicitantes de las ayudas, entidades con o sin actividad de
mercado regular y también entidades del sector publico, que hayan realizado actividades
similares en los ultimos afios y cumplan con el resto de condiciones fijadas en las Bases. En
cada solicitud, se podra presentar hasta un maximo de un proyecto subvencionable por cada
uno de los 4 grupos de regiones que se indican a continuacion, debiéndose realizar los
planes de formacién de cada proyecto para al menos dos CC.AA. del mismo grupo, a

excepcién del grupo D, formado Unicamente por Extremadura.

Los grupos de regiones son los siguientes:

A. Aragdn, Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Cataluiia, Comunidad Valenciana, La
Rioja, Madrid, Navarra y Pais Vasco.

B. Asturias, Ceuta y Galicia.
C. Andalucia, Canarias, Castilla - La Mancha, Melilla y Murcia.

D. Extremadura.

El presupuesto total previsto del programa es de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS
VEINTICINCO MIL EUROS (10.925.000 €), distribuidos por grupos de regiones. En cada
convocatoria se establecerd el presupuesto disponible de las ayudas. El importe minimo de
la ayuda es de CUARENTA MIL EUROS (40.000 €) por cada beneficiario y proyecto
subvencionable asociado a cada grupo de regiones. El importe maximo de la ayuda es de
QUINIENTOS MIL EURQS (500.000 €) por beneficiario.
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La participacidn del Servicio Publico de Empleo Estatal se concreta con el objetivo de favorecer
la contratacion y reactivar el mercado laboral en la ejecucién y justificacion al Fondo Social
Europeo de los gastos correspondientes a las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social
por las siguientes causas:

e Contratacién de personas con discapacidad por empresas del mercado ordinario y por la
Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE). Se incluyen tanto las contrataciones
iniciales (temporales o indefinidas), como las conversiones de contratos temporales en
indefinidos.

e Para trabajadores auténomos que se afilien por primera vez al RETA o que se reincorporen
al mismo.

e Por contratacion de trabajadores interinos que sustituyen a los trabajadores ocupados en
los periodos de descanso por maternidad, adopcidn, acogimiento o riesgo durante el
embarazo.

Estas Bonificaciones consisten en unos porcentajes de disminucién en las cuotas empresariales
a la Seguridad Social, que se mantienen durante un periodo de tiempo o a lo largo de toda la
duracién del contrato, circunstancia que se recoge en la normativa de aplicacidn de cada tipo.

Al ser este Programa Operativo Plurirregional, estas acciones se desarrollan en la totalidad del
territorio nacional, estando encuadradas en los Ejes Prioritarios 1A, 1B, 1Cy 1D (“Promover la
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”), en la Prioridad de
Inversion 8.1 (“Facilitar el acceso al empleo a los demandantes de empleo y personas inactivas,
incluidos los desempleados de larga duracion y personas alejadas del mercado laboral, asi como
las iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad laboral.”), para las contrataciones
iniciales de personas con discapacidad, las derivadas de maternidad y las contrataciones de
interinidad, en la Prioridad de Inversion 8.3 (“Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu
emprendedor y la creacion de empresas, incluidas las microempresas y las pequefias y medianas
empresas innovadoras”) en el caso de las destinadas a trabajadores auténomos y en la Prioridad
de Inversién 8.5 (“Promover la adaptacion de los trabajadores, las empresas y el empresario al
cambio”) para los caso de conversiones de contratos temporales en indefinidos.

También estd prevista la participacion del SEPE en el Eje 8 de Asistencia Técnica, en el que se
van a incluir los gastos derivados de la implantacién y mantenimiento del Sistema de
Seguimiento propio del SEPE, y los derivados de las verificaciones in situ a realizar por una
empresa externa al Organismo Intermedio.
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La operacion desarrollada por el Instituto Social de la Marina (ISM) durante el 2017, objeto de
cofinanciacidn en el marco del Programa Operativo “Empleo Formacion y Educacion” (POEFE)
del Fondo Social Europeo, ha sido su Plan Anual de Formacidn, dirigido a beneficiarios de dicha
formacidn (tanto personas empleadas como desempleadas), y que se concreta en el desarrollo
de distintos tipos y numero de cursos de formacién profesional maritima y sanitaria.

Como consecuencia de lo anterior, el ISM participa en el POEFE, en el Eje 1 ("Promover la
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”
cofinanciables: en la Prioridad de Inversion 8.5 ( “Promover la adaptacion de las personas
trabajadoras, las empresas y el empresariado al cambio”) y en la Prioridad de Inversion 8.1
(“Facilitar el acceso al empleo a los demandantes de empleo y personas inactivas, incluidos los
desempleados de larga duracion y personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas

de empleo locales y el fomento de la movilidad laboral”).

), con dos operaciones

El Plan Anual de Formacién de 2017, y las dos operaciones que le afectan segun lo indicado, se
ha finalizado con la imparticion de 885 cursos en los que han participado un total de 13.124
alumnos.

De esos 13.124 alumnos: 63,76% en la prioridad de inversion 8.5 (8.368 alumnos empleados), y
un 36,24% en la prioridad de inversion 8.1 (4.756 alumnos desempleados).

La consideracién de alumno empleado o desempleado estd referida, a estos efectos, a su
situacion laboral en la fecha de presentacidon de la solicitud de formacién.

La desagregacion de estos 13.124 alumnos por regidn FSE y sexo es la siguiente:

e Prioridad de inversion 8.5 (8.368 empleados): 7.727 hombres (2.346 en regiones 1A, 3.237
en regiones 1By 2.144 en regiones 1C) y 641 mujeres (202 en regiones 1A, 253 en regiones
1By 186 en regiones 1C).

En % el 92,34 de los alumnos fueron hombres y sélo el 7,66, mujeres.

e En la prioridad de inversion 8.1 (4.756 desempleados): 3.983 hombres (1.116 en regiones
1A, 1.122 en regiones 1By 1.745 en regiones 1C) y 773 mujeres (276 en regiones 1A, 207 en
regiones 1B y 290 en regiones 1C).

En % el 83,75 de los alumnos fueron hombres y el 16,25, mujeres.

El gasto aproximado de la formacion llevada a cabo por el ISM en 2017, independientemente
de los gastos cofinanciados por el FSE, ha ascendido a 5.393.362,02 €.
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La tasa de abandono de cursos se ha situado en el 1,91% (alumnos que inician cursos y que nos
los finalizan) y de no presentacién al inicio de las acciones formativas ha sido del 6,69% (alumnos

qgue han confirmado asistencia y que por un motivo u otro no inician la accion formativa).

2017: ISM (ASISTENCIA A CURSOS)

DIRECCIONES
PROVINCIALES

A CORUNA

ALICANTE

ALMERIA

BARCELONA

CADIz

CANTABRIA

CARTAGENA

CASTELLON

CEUTA

GIJON

GIPUZKOA

HUELVA

ILLES BALEARS

LAS PALMAS

LUGO

MADRID

MALAGA

MELILLA

SEVILLA

TARRAGONA

TENERIFE

VALENCIA

VIGO

BIZKAIA

VILAGARCIA DE
AROUSA

BAMIO

ISLA CRISTINA

TOTAL

Alumnos
Previstos
para Cursos
Finalizados

491
596
190
816
481
210
344
252
168
409

32
494
654
532
132
588
356
188
137
169

1.120
528
508
228
760

1.946
966

13.295

Alumnos
Inscritos en
Cursos
Finalizados

505

637

196

890

490

215

365

243

180

392

19

499

686

528

110

600

379

205

137

170

1.150

534

518

233

779

2.043

1.032

13.735

Alumnos que
Iniciaron
Cursos
Finalizados

467
591
191
801
481
203
321
241
166
381
19
453
632
528
105
577
346
182
134
164
1.114
516
505
222
723
1.845
931

12.839

Alumnos que
Finalizan
Cursos

457
570
190
790
458
200
317
240
151
378

19
441
630
526
105
564
343
165
133
164

1.094
502
499
220
720

1.802
920

12.598

Alumnos no
presentados
sobre Alumnos

38

46

89

46

54

23

33

23

56

198

101

896

alumnos que
han iniciado

43

241
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El nivel de satisfaccidn de los participantes ha sido alto (se sitia normalmente en un 8 sobre 10)
y el porcentaje de alumnos que finalizan la formacién que superan la evaluacién de la
competencia es de un 99,50.

Nimero de Alumnos IMS 2017
DIRECI(';II(:::TITE):Q:(E:IC;IS%F\ISFM DE Apto No Apto| Apto No Apto

A CORUNA 100,00% 457
ALICANTE 99,80%  0,20% 569 1
ALMERIA 100,00% 190
BARCELONA 99,70%  0,30% 788 2
CADIz 100,00% 458
CANTABRA 100,00% 200
CARTAGENA 100,00% 317
CASTELLON 100,00% 240
CEUTA 100,00% 151
GWON 99,70%  0,30% 377 1
GIPUZKOA 100,00% 19
HUELVA 100,00% 441
ILLES BALEARS 99,50%  0,50% 627 3
LAS PALMAS 99,40%| 0,60% 523 3
LUGO 100,00% 105
MADRID 99,80%  0,20% 563 1
MALAGA 99,70%  0,30% 342 1
MELILLA 100,00% 165
SEVILLA 100,00% 133
TARRAGONA 99,40%  0,60% 163 1
TENERIFE 99,70%  0,30% 1.091 3
VALENCIA 99,60%| 0,40% 500 2
VIGO 99,80%  0,20% 498 1
BIZKAIA 100,00% 220
VILAGARCIA DE AROUSA 98,50% 1,50% 709 11
BAMIO 97,90%  2,10% 1.765 37
ISLA CRISTINA 100,00% 920

99,50%  0,50% 12531 67
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La Unién Europea colabora en el desarrollo de las politicas educativas y formativas en Espana a
través de las ayudas del Fondo Social Europeo (FSE). Para ello, la Secretaria de Estado de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte realizé una propuesta de actuaciones educativas y formativas que forman parte del
Programa Operativo de Empleo, Formacidn y Educacién (POEFE) del FSE del periodo 2014-2020,
en el que la Direccion General de Planificacién y Gestidon Educativa asume las funciones de
Organismos Intermedio desde julio de 2017 (funciones inicialmente asumidas por la propia
Secretaria de Estado de Educacidon, Formacion Profesional y Universidades).

Entre estas actuaciones y con el fin de reducir y prevenir el abandono escolar temprano, se puso
en marcha en el curso 2014/2015 la Formacién Profesional Basica y en el curso 2015/2016 los
nuevos itinerarios de 32 y 42 de la ESO, que se han seguido ejecutando con ayuda del FSE durante
2017.

Ademas, las actuaciones programadas también contribuyen al desarrollo del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional, cofinancidndose en 2017 acciones de elaboracion,
revision y actualizacion de titulos de dicho Sistema, que garantizan la actualizacion del sistema
educativo y una adecuada transicion desde la educacién al empleo de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral.

En 2017 también se han ejecutado actuaciones relativas a la difusién y mejora de la calidad de
la Formacion Profesional (FP). Son actuaciones dirigidas a innovar y mejorar la calidad de las
ensefianzas de FP, dentro de las cuales se desarrollan acciones de diferentes tipos entre las que
destacan las acciones de difusion como son las referidas a la organizacion y participacién en los
campeonatos autondmicos y estatales de Formacidn Profesional (uno celebrado en 2017) y
participacién en los campeonatos europeos y mundiales de Formacién Profesional, los ultimos
celebrados en Abu Dabi en 2017. Para mds informacion sobre estos campeonatos de Formacion
Profesional se puede consultar el enlace: http://todofp.es/sobre-fp/competiciones-de-fp.html.
También destacan las acciones de mejora de la calidad de la Formacién Profesional del sistema
educativo en los centros educativos, con el con el profesorado, con el alumnado y/o reforzando
la colaboracién con el sector productivo.

Por ultimo, para dar a conocer todas estas actuaciones puede accederse al sitio web especifico:
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/fse/presentacion.html
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