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1. ESTRATEGIA PARA LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A
LA ESTRATEGIA DE LA UNION PARA UN CRECIMIENTO INTELIGENTE,
SOSTENIBLE E INTEGRADOR Y AL LOGRO DE LA COHESION
ECONOMICA, SOCIAL Y TERRITORIAL

1.1 Estrategia para la contribucion del programa operativo a la estrategia de la
Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la
cohesion economica, social y territorial

1.1.1. Descripcion de la estrategia del programa para contribuir a la aplicacion de la
estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro
de la cohesion econodmica, social y territorial.

La estrategia del Programa Operativo FSE de Galicia para el periodo 2014-2020 se ha
disefiado a partir de:

@ El anélisis del conjunto de los objetivos de la Estrategia Europa 2020 y
especificamente aquellos objetivos que estan en mayor medida relacionados con el
campo de actuacion del FSE (empleo, pobreza, y educacion y formacion), asi como las
Recomendaciones Especificas realizadas a Espafia por parte de la Comision
Europea (CE), tras la evaluacion del Plan Nacional de Reformas y Programa de
Estabilidad en el marco del Semestre Europeo.

@ Un completo analisis de la situacion socioecondomica de Galicia, sintetizado en
una matriz DAFO, que ha permitido identificar las principales necesidades y retos a
abordar en Galicia para contribuir al logro del progreso econdomico y social y la cohesion
territorial de Galicia.

@ El analisis de las politicas, planes y estrategias en vigor en Galicia, con la
finalidad de garantizar que la programacion del FSE contribuya y sea complementaria
tanto al desarrollo de la politica de cohesion de la Unidon como a la consecucion de los
objetivos marcados por la Xunta de Galicia en relacion con los dambitos de intervencion
del FSE.

@ La celebracion de un proceso participativo, en que una pluralidad de agentes
(administracion publica a nivel regional y local, organizaciones empresariales, sindicatos,
entidades del tercer sector, representantes de la sociedad civil, etc.) ha hecho sus
aportaciones a los analisis anteriores y ha contribuido a la definicidon de las lineas
estratégicas del programa.

@ La experiencia adquirida y las lecciones aprendidas en el periodo de
programacion anterior 2007-2013, que aportan un valor afiadido a la hora de disefar el
Programa Operativo y de reflexionar sobre el proceso de seguimiento y evaluacion que se
aplicard al nuevo periodo de programacion 2014-2020.
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O] El anélisis de la complementariedad, de las actuaciones y recursos financieros, con
otros programas operativos y otras fuentes de financiacion nacionales.

Contexto socioeconomico

El analisis del contexto territorial gallego ha permitido identificar un conjunto de
necesidades en los principales ambitos de intervencion del FSE:

@ El analisis demografico ha evidenciado que la poblacion gallega se caracteriza
por su dispersion territorial, por presentar una representacion femenina en torno al 51%
en todas sus provincias, estar inmersa en un importante proceso de envejecimiento y por
las consecuencias derivadas de los procesos migratorios empezados en el siglo pasado.
Analizando las proyecciones de poblacion a corto plazo se prevé la continuacion de la
pérdida de la poblacion gallega, la continua disminucion de las tasas de fecundidad y el
aumento de las de mortalidad que, debido al envejecimiento de la poblacion, provocan el
retorno a valores negativos de las tasas de crecimiento de la poblacion.

Ademas, la region gallega se caracteriza por el fendmeno de inmigracion de retorno: se
pasé de tener menos de 10.000 entradas a finales de los afios noventa a un maximo de
26.000 inmigraciones en el afio 2007, donde la mayoria era representada por espafioles
que retornaban a Galicia tras emigrar en épocas anteriores. Esto implico la recuperacion
de las cifras de poblacién, sobre todo en algunos grupos de edad (como las personas
mayores de 50 afios). En 2013 el flujo de inmigracioén procedente del extranjero es de
solo 8.414 mientras que las emigraciones ascienden a 12.300, segtn la estadistica de
migraciones del INE.

Las proyecciones de poblacion a corto plazo estiman en 2020 un descenso del 2,8%
frente al crecimiento del 1,2% de la UE28, con un descenso del 15% de la poblacion del
grupo de edad de 22-44 afios, frente al incremento del 22% de la poblacion de 85 y més
anos.

@ En cuanto a los indicadores macroeconémicos, se presenta la siguiente situacion:

¢ (alicia figura dentro de las regiones mas desarrolladas de la Union Europea al
superar en el periodo de referencia (2007-2009 en la base 2008) el 90% del PIB
per capita de la UE-27.La nueva base contable 2010, recientemente publicada
por el INE y Eurostat, muestra un menor crecimiento de la economia gallega en
los tltimos afios que provoca una pérdida de convergencia. Asi en 2014, el PIB
per cépita se sita en el 87,6% de la media espafiola y en 2013 seglin Eurostat, el
PIB per capita en PPS de Galicia es el 83% de la media de la UE 28. El empleo
total estimado en términos de contabilidad nacional, ascendio en 2014 a
1.020.800 personas, un 16,5% menos que el maximo alcanzado en 2008. El 82%
son asalariados.
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La productividad real por persona ocupada crece en 2014 un 5,6% respecto al afio base
2010, 3 décimas mas que en Espafia y 1,1 puntos mas que la media de la UE 28, derivado
de que la destruccion de empleo es superior al descenso real del PIB.

¢ Analizando los sectores de actividad econémica, prevalece el Sector Servicios,
que en 2014 representd el 68,3% de la economia gallega, seguido por Industria
(14,6%), Construccion (6,9%), Sector Energético (5,4%) y Sector Primario
(4,9%). Por indices de especializacion, se puede afirmar que la especializacion
productiva de Galicia estd muy relacionada con el aprovechamiento de los
recursos naturales, ya que la Pesca y Acuicultura es el sector en el que la
comunidad auténoma presenta una especializacion relativa mas fuerte,
especialmente en la comparativa con la UE, seguido por el sector de la
Silvicultura y Explotacion forestal.

¢ En cuanto al comercio exterior gallego, y segun datos de la AEAT, presenta una
tasa de apertura superior a la espafola y europea, al tratarse de una economia
regional integrada en un mercado nacional, que a su vez forma parte de un
mercado comun europeo. En 2014, las exportaciones gallegas representan el 7,4%
de las exportaciones del conjunto del Estado, superando en algo més de 2 puntos
el peso del PIB. Por otro lado, las importaciones suponen el 5,5% del total de
Espafia El comercio exterior con terceros paises presenta en 2014 una tasa de
cobertura del 122,6%, existiendo un saldo comercial positivo desde 2007. El
saldo positivo en los intercambios con la UE supera ampliamente el saldo
negativo con el resto del mundo.

¢ Galicia se caracteriza por un bajo gasto en I+D, en 2013 la estadistica de I+D del
INE presenta un porcentaje de este gasto sobre el PIB del 0,86%, por debajo del
promedio nacional (1,24%) y lejos del 2,02% de la UE 28. Por sectores que
realizan el gasto el reparto estd concentrado en la ensefianza superior y en el
sector empresarial, en 2013 el primer sector suponia casi el 40% del gasto y el
segundo el 46%.

e Segun el directorio de empresas del IGE, el 96% del tejido empresarial esta
formado por microempresas y casi el 60% son personas fisicas. En los tltimos
afios, el nimero de pymes activas desciende, acumulando un descenso del 4,3%.
La tasa de actividad emprendedora en 2013 es del 7,1%

@ El anélisis del mercado de trabajo presenta la siguiente situacion:

e En cuanto a las estimaciones de la encuesta de poblacion activa (EPA) de la
poblacion activa y tasa de actividad, desde 2008 Galicia presentaba un elevado
indice de poblacion activa que empez6 a disminuir, situandose en 2014 en el
53,8% del total de la poblacion, con diferencias notables entre la franja costera y
las zonas interiores, donde el valor se reduce como consecuencia del
envejecimiento poblacional. La tasa de actividad de la poblacion gallega entre 16
y 64 anos alcanzé el 72,9% en 2014.

e La tasa de ocupacion, del grupo de edad de 16 a 64 afios, ha tenido una
tendencia similar a la de la economia de la comunidad auténoma, con un punto de
inflexion en 2008 cuando la crisis econdomica empezo a afectar sobre la realidad
laboral gallega, hasta situarse en el 57,0% en 2014. Por género, la brecha que
existia entre la tasa de ocupacion de los hombres y la de las mujeres se fue
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reduciendo debido a que la crisis influy6 de distinta manera a ambos grupos,
siendo los mayores afectados los hombres de los sectores de la construccion y la
industria.

El 16,6% de los ocupados pertenecen al grupo de edad de 55 y mas afios,
mientras que en Espafia ese porcentaje es 2 puntos inferior. Este porcentaje
aumenta respecto al periodo de inicio de la crisis, en la que los jovenes
constituyen el colectivo mas afectado por la misma

Respecto a la ocupacion por sector econémico, en el sector servicios hay mas de
710 mil ocupados, el 71% del total. Destaca la rama del comercio, transporte y
hosteleria donde trabaja el 28,1% de los ocupados gallegos. El porcentaje de
ocupados en las administraciones publicas, en educacion, sanidad y servicios
sociales en Galicia corresponde al 22,5%, mientras que los ocupados en la
industria representan el 15,4%. En el sector de la construccion hay el 6,7% de los
ocupados, mientras que en el sector primario se redujo hasta el 6,6% en 2014
debido a los procesos de terciarizacion y de migraciones del medio rural a las
ciudades.

Las Cuentas Econdmicas reflejan una estructura productiva que cambio
significativamente en los ultimos 30 afios. En 1980 el sector primario
representaba el 14% del valor afiadido, mientras que la industria manufacturera el
20% y los servicios el 52%. En la actualidad se aprecia una terciariacion de la
economia (68,3%) y el sector primario representa el 4,9% del total. En términos
de empleo ocurre algo similar, ya que en la actualidad el sector servicios aglutina
el 71% de los ocupados, cuando en 1980 apenas representaban el 31% y el sector
primario concentraba el 42% de la ocupacion. En cuanto a los sectores con
perspectivas de crecimiento, la Estrategia de Especializacion Inteligente (RIS3)
identifica ambitos con elevado potencial en el marco de los retos establecidos:
mar, acuicultura, energias renovables, turismo-TIC, sectores industriales tractores
(naval, automocion, textil), economia del conocimiento, envejecimiento activo y
nutricion-alimentacion. Para la dinamizacion de estos sectores es necesario
fomentar la adaptacion al cambio de los trabajadores, las empresas y los
empresarios, a través de la formacion y cualificacion de las personas.

A lo largo de los afios, la tasa de temporalidad en Galicia, segiin la EPA, fue
disminuyendo hasta alcanzar el 23,5% en 2014 que equivale a 183.000
asalariados. Por género, la reduccion afectd tanto a hombres como a mujeres,
alcanzando respectivamente el 23,2% y 23,8%. Respecto a la distribucion por
edad, la poblacion gallega menor de 34 afios presenta una alta tasa de
temporalidad que corresponde al 43,3%, frente a la tasa del 16% de los mayores
de 34 afos.

Por lo que concierne la duracién de la jornada laboral, la tasa de parcialidad
estimada por la EPA, se incrementd en los ultimos afios y en 2014 llega al 14,2%,
es decir, 142.200 ocupados con jornada a tiempo parcial. Entre las mujeres el
porcentaje de las que tienen jornada parcial es del 22,6% frente al 6,7% de los
hombres, ya que soportan el mayor peso de la conciliacion, y siendo las que
principalmente se ocupan de las tareas de cuidado de familiares o del hogar.

Con respecto a la evolucion salarial, ésta se considera uno de los factores que
inciden negativamente en el empleo y la productividad del factor trabajo en
Espaia. Otro dato relevante es el PIB per capita en euros en Espafia, que en el afio
2014 fue de 22.780 euros y en Galicia 19.954 euros. En el salario bruto anual
estimado en la encuesta de estructura salarial, puede destacarse la apreciable
diferencia por sexos ya que el salario medio anual femenino alcanza solo el
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78,2% del masculino. También existen grandes desigualdades por rangos de edad:
el salario medio bruto anual de los menores de 25 afios alcanza el 63,6% de la
media gallega (51,7% en el caso de las jovenes gallegas menores de 25 afios y
77,7% para el tramo de los 25 a los 34 afios).

e Respecto a los trabajadores por cuenta propia, Galicia cuenta con un mayor
porcentaje de empresarios que Espafia y la UE-28: el 15,5% de los ocupados
gallegos son empresarios sin asalariados, frente al 12,2% en Espana y al 10,8% de
la UE-27.

¢ En cuanto a la tasa de paro (EPA), en los ultimos afios en Galicia, como en otras
regiones espafiolas, ha aumentado notablemente hasta alcanzar el 21,7% en el afio
2014 (275.800 parados), cifra que en cualquier caso demuestra cierta robustez de
la economia gallega frente al resto del conjunto de comunidades, dado que la tasa
que ofrece la media nacional es bastante superior en la actualidad (24,4%) pero
lejos de la media europea que se encontraba en el 10,2% en dicho afio.

Por género, la tasa de desempleo femenina y la masculina son similares en los tres
ultimos afios. En 2014, la brecha de género es de siete centésimas en Galicia, 1,8 puntos
en Espafia y dos décimas en la UE.

En cuanto al nivel de formacién, se observa como las mayores subidas en la tasa de paro
se registraron entre el colectivo con niveles educativos mas bajos. De este modo, entre la
poblacion analfabeta y con estudios primarios la tasa de paro subio del 9,8% en 2008
hasta el 29,4% en 2014. Sin embargo entre la poblacion con educacién superior la
variacion fue de 8 puntos: del 6,8% hasta el 14,9%.

e La poblacién inactiva asciende a 1.094.700 personas segin la EPA y se
concentra mayormente en los grupos de edad de los extremos, es decir entre los
menores de 25 afios y fundamentalmente entre los mayores de 55 (72% del total
de inactivos). Ademas el peso de la poblacion inactiva también es mayor entre las
mujeres que entre los hombres, en 2014, las mujeres representan el 57,5% de las
personas inactivas.

¢ La tasa de desempleo de las personas gallegas que llevan mas de un afio en
busqueda de empleo en 2014 asciende al 12,9% de la poblacion activa frente a un
15,1% en Espaia. Este colectivo representa sobre el total de parados, el 60% y
62%, respectivamente.

¢ En cuanto a los/las parados/as menores de 25 afios, Galicia presenta unos datos
muy negativos, alcanzando una tasa de paro del 48,5% en 2014 que equivale a
34.200 jovenes. No hay diferencias apreciables a nivel de género (hombres,
48,9%; mujeres, 47,9%), y presenta un elevado crecimiento puesto que en 2008
esta tasa era del 21,2%. No alcanza las cotas tan altas que se dan para el conjunto
nacional, donde en 2014 el 53,2% de los menores de 25 afos que buscan empleo
no lo encuentran.

e El colectivo de las personas con discapacidad, segun la encuesta de
discapacidades, se caracteriza por la baja participacion en el mercado de trabajo y
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el incremento del desempleo en los tltimos afios en un porcentaje muy superior al
incremento en la poblacion general. Los siguientes datos caracterizan esta
poblacion: el nimero de personas con discapacidad en nuestra comunidad
autonomas asciende a mas de 233.000 personas, de las cuales el 45% son
personas en edad laboral. De las personas en edad laboral en torno a 9.000 son
jovenes de entre 16 y 30 afios. Galicia es la cuarta comunidad autonoma con
menor tasa de actividad entre las personas con discapacidad a nivel nacional: un
33,4 % frente al 36,6 % de la media de Espafia. La tasa de actividad de las
personas con discapacidad en Galicia esta 42,5 puntos por debajo de la tasa de
actividad de la poblacion general gallega. La tasa de paro de las personas con
discapacidad en Galicia es del 28,1% frente al 22,1% de la poblacion general
gallega. La tasa de ocupacion de las personas con discapacidad en Galicia esta 8
puntos por debajo de la tasa de ocupacion de la poblacion general.

@ El diagnostico en pobreza y exclusion social sefiala que, segtn la Encuesta de
Condiciones de Vida del IGE, en 2012 el 23,6% de la poblacion gallega se encontraba en
situacion de riesgo de pobreza o exclusion social, que equivale a 637.000 personas, con
una tasa de riesgo de pobreza correspondiente al 16,5%. Por rangos de edad, la poblacion
entre 16 y 24 afios es la que presenta una tasa mas elevada (31,3% en hombres y 32,1%
en mujeres), al contrario de los mayores de 65 afios que presentan una tasa mas reducida
(13,7% en hombres y 15,9% en mujeres). Las mujeres presentan una tasa 4 décimas
superior a los hombres (23,8%).

¢ El porcentaje de personas que viven en hogares con carencia material severa
corresponde al 6,9%, un punto mas alto que en Espana, aunque mucho mas bajo
que en la UE-28, mientras que el 13,8% de personas de 0 a 59 afios que viven en
hogares con baja intensidad de ingresos de trabajo es un valor muy superior a la
UE-28 pero medio punto inferior a Espafia. Por tltimo, el 26,3% de los hogares
con niflos a cargo esta en situacion de riesgo de pobreza o exclusion social, siendo
especialmente 1lamativo el caso de los hogares monoparentales en los que mas de
la mitad estdn en esa situacion.

¢ Por nacionalidad, la poblacion extranjera residente en Galicia supone el 3,6% del
total de la poblacion, mientras que en Espafia ese porcentaje es del 10,7%. Las
principales nacionalidades en Galicia en 2014 son portuguesa, rumana, brasilefia,
marroqui y colombiana, por este orden Por grupos de edad se observa que la
franja de poblacion entre 16 a 44 afios es la mas significativa. Solamente hay 14
ayuntamientos en Galicia con un porcentaje de poblacion de personas
beneficiarias o demandantes de asilo, refugio y otras formas de proteccion
internacional superior al 3%. En cuanto a la insercion laboral, en 2014, se
contabilizaron un total de 41.133 contratos, de los que el 72% fue en el sector
servicios, también el de mayor nimero de demandantes de empleo, seguido por el
sector primario, agricultura y pesca. La tasa de riesgo de pobreza o exclusion
social alcanza en este colectivo el 60% en 2012, triplicando la media de la
poblacion.

¢ En cuanto al colectivo de poblacion gitana, en la actualidad se sitia en torno a las
12.000 personas en Galicia, inferior al 0,5% del total de la poblaciéon y que
representa solo el 2,6% de este colectivo en Espafia (menos de la mitad del peso
de la poblacion total). Se caracteriza por presentar un conjunto de situaciones de
desventaja econdmica y social, sobre todo en los &mbitos de la educacion,
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vivienda, salud, empleo y promocioén econémica. En primer lugar, se observa que
en este colectivo se presentan atn brechas en todos los indicadores de nivel
educativo, con la mayor tasa de analfabetismo absoluto, que afecta al 13% de la
poblacion gitana y con menores tasas en todos los niveles educativos. Un 25% de
poblacion gitana gallega reside en chabola o infravivienda, segun datos de la
Fundacion Secretariado Gitano del 2007. Su esperanza de vida es inferior a la del
conjunto de la poblacion. Esta ultima se estima entre 10 e 20 anos por debajo de
la establecida para la poblacion total. En lo que respecta a la situacion laboral,
presentan asi mismo de nuevo, una doble brecha, agravada por la crisis,
mostrando peores datos de empleo que el resto de la poblacion gallega y que el
resto de poblacidn gitana en Espana, produciéndose ademds un importante avance
de situaciones de economia informal y de ocupacion en actividades econdmicas
de carécter familiar, que revelan la existencia de subempleo.

@ En cuanto a la educacion y formacion, Galicia presenta la siguiente situacion:

e [Latasa de abandono escolar temprano de Galicia estimada en la EPA alcanza el
18,5% en 2014, siendo de esa manera la octava comunidad autdnoma con menor
abandono escolar. Por género, Galicia presenta valores mas altos entre los
hombres (21,7%) que entre las mujeres (15,2%).

e En relacion al grado de ocupacion de las personas con abandono temprano de
sus estudios en el afio 2014 Galicia presenta una tasa de actividad de la poblacion
entre 25 y 64 afios con estudios finalizados a nivel primario o inferior del 47,7%.
La tasa de actividad aumenta hasta el 61,7% entre la poblacion de 25 a 34 afios.
Por género, la tasa de actividad es inferior entre las mujeres, alcanzando el 41,7%.
Respecto a la tasa de empleo para personas que disponen del nivel de educacion
de primaria o inferior, el valor medio gallego corresponde al 33,6% y también es
superior en hombres 37,3% que en mujeres 30,4%.

e En relacion a la educacion superior, los datos de 2014 de la EPA indican que en
Galicia el 44,1% de personas entre 30 y 34 afios han completado los estudios
superiores, siendo el 42,3% en Espafia. En ambos casos el porcentaje estd por
encima de la media de la UE28 (36,8%).

e En cuanto a la transicion del sistema educativo al mercado laboral y la
adecuacion del nivel formativo a la demanda laboral, la edad incide positivamente
como un factor corrector en relacion a las bajas tasas de actividad en los sectores
de la poblacion con niveles educativos basicos, lo que se debe a la experiencia
profesional acumulada. Comparando los datos por género, las mujeres presentan
valores muy bajos respecto a los hombres en todos los rangos de edad y etapas
educativas, lo cual exige un planteamiento especifico a su favor, principalmente
en aquellas personas con niveles educativos mas bajos.

e La tasa de empleo segun nivel de formacion alcanzado muestra una correlacion
positiva entre el nivel de educacion y el nivel de empleabilidad u ocupacion de las
personas con tasas desfavorables para la mujer en todos los niveles formativos.

e En cuanto a la Formacion Profesional para el Empleo, en Galicia las mujeres
son las que mas participan en este tipo de programas formativos (56,7% respecto
a un 43,3% de hombres). Por rangos de edad, prevalece la poblacion superior a 35
anos (50,1%) y con estudios de educacion secundaria general (48,2%).

e En el afio 2013 el 10,2% de trabajadores gallegos habia participado en acciones
de formacion continua. Respecto a la tipologia de cursos formativos, en el afio
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2013, el 20,9% de las empresas gallegas proporcionaron actividades formativas
en tecnologias de la informacion y la comunicacion a su plantilla. Este valor es
inferior en la construccion (13,5%) y superior en el sector servicios (16,4%) e
industria (20,6%).

e Uno de los activos més importantes de un territorio a la hora de valorar su
potencial es el nivel de capacitacion alcanzado por su poblacion, el capital
humano es fundamental en el aumento de la productividad del trabajo y la
competitividad. En Galicia el 59,4% de la poblacion mayor de 16 afios s6lo
alcanza el nivel educativo de primera etapa de la educacion secundaria (ESO), la
elevada tasa de abandono escolar temprano, 18,5% en 2014, indica que casi una
de cada 5 personas entre 18 a 24 afios abandona el sistema educativo sin
completar la segunda etapa de ESO y no sigue ningtn tipo de educacién o
formacion contribuye a que esta situacion se reduzca lentamente; asi, un tercio de
la poblacion entre 20 y 30 afios posee estudios inferiores o iguales a primera etapa
de ESO. Esta poblacion con baja cualificacion presenta una tasa de actividad y de
empleo muy inferior a las de mayor cualificacion, la tasa de empleo de la
poblacion con educacion primaria o inferior es del 33,7% y la de la poblacion con
nivel de primera etapa de ESO es del 56,8% frente a la tasa de la poblacién con
segunda etapa de ESO (66,2%) y con educacion superior (76,4%), en la tasa de
paro se observa una situacion similar. Por otro lado, segiin la encuesta de
condiciones de vida, el 8,7% de los ocupados utilizan un idioma foraneo en su
trabajo.

e En 2014, la poblacion que nunca ha usado internet, segun la encuesta TIC-H del
INE, se sita en el 30,7% y la que usa internet de forma regular en el 79%, en el
caso de los colectivos desfavorecidos en 47%, por lo que Galicia se encuentra
muy lejos de los objetivos europeos establecidos en la Agenda Digital. Por ello,
se adoptaran medidas de formacion en TICs de los trabajadores en el ambito de la
PI 8v para avanzar en la capacitacion profesional digital. Asimismo, dentro de los
itinerarios de inclusidn social, se apoyara la alfabetizacion y capacitacion digital
en el ambito de la PI 9i.

e En cuanto al rendimiento académico, medido a través del Informe PISA, Galicia
presenta mejores promedios que Espana y, que la media europea, en las tres areas
de evaluacion con un valor de 499 en lectura, 489 en matematicas y 512 en
ciencias.

e En relacion a la tasa de idoneidad publicada por el Ministerio de Educacion, se
observa que se ha reducido en la ultima década para hombres y mujeres a todas
las edades excepto a los 15 afios, en donde las tasas aumentan en la ultima
década.

OBJETIVOS EUROPA 2020

Los objetivos Europa 2020 desarrollan el panorama ideal de la UE en aquellos dmbitos
considerados clave. Estos objetivos, que deben considerarse una guia a medio plazo para
cada programacion, estan concretados a su vez en objetivos nacionales, permitiendo asi a
cada pais evaluar su situacion y analizar sus estrategias respecto a su avance hacia estas
metas.
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A través de las medidas programadas se prevé una aproximacion hacia estos objetivos en
cada aspecto, teniendo en cuenta que no son independientes, sino que el avance en cada
ambito es dependiente y estéd relacionado con los demas.

Aquellos ambitos que se relacionan de forma mas directa con el FSE (empleo, educacion
y formacion e inclusion social y pobreza), y la actualidad y meta de cada indicador para
Galicia, Espaia y la UE, son:

La tasa de empleo de la poblacion de 20-64 afios en 2014 es del 59,7% frente al 59,9% de
Espafia y 69,2% de la UE y lejos del objetivo del 75%.

La tasa de abandono prematuro escolar de la poblacion de 18 a 24 afios en 2014 es del
18,5%, 3,4 puntos menos que en Espafia y superior al 11,1% del UE.

El porcentaje de poblacion de 30 a 34 afos con estudio superiores en 2014 es del 44,1%
superior al de Espafia (42,3%) y UE (37,9%).

El porcentaje de poblacion en riesgo pobreza o exclusion social en 2013 es del 23,6%,
3,7 puntos inferior al de Espafia y ligeramente por debajo del de la UE (24,5%).

RETOS

Los retos que serviran como directrices estratégicas en el disefio de las acciones del
Programa Operativo, son los siguientes:

e Mejorar la tasa de empleo y reduccion de la temporalidad adaptando la
cualificacion de las personas trabajadoras a la necesidades del mercado laboral asi
como mediante la creacion de puestos de trabajo caracterizados por la estabilidad
y sostenibilidad, especialmente los dirigidos a los colectivos con més dificultades
para el empleo y mediante la incentivacion del empleo por cuenta propia y la
mejora de la cultura empresarial.

e Aumento de la cohesion social e integracion socio laboral de los colectivos mas
desfavorecidos mejorando la accesibilidad y calidad de los servicios sociales asi
como mediante su capacitacion para la incorporacion al mercado laboral y la
mejora de sus habilidades para facilitar su desarrollo personal y familiar asi como
garantizar la igualdad de oportunidades mediante medidas que favorezcan a la
conciliacion laboral y familiar.

¢ Aumento de la oferta de ciclos formativos de grado medio a la vez que se reduce
el abandono prematuro de la educacion y la formacion, ademas de disminuir el
fracaso escolar y mejorar las competencias profesionales de las y los
investigadores y promover su participacion en proyectos de investigacion.
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A estos tres retos se une el de contribuir a los objetivos de EUROPA 2020 con un
enfoque en la programacion dirigido a la obtencion de resultados.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE 2014-2020

El PO del FSE 2014-2020 de Galicia se estructura, de acuerdo con la normativa
comunitaria de aplicacion, en Objetivos Temadticos o ejes Prioritarios, Prioridades de
Inversion y Objetivos Especificos. Derivado de todo lo anterior, se ha procedido a incidir
en una serie de objetivos especificos en base a las acciones que la Xunta de Galicia ha
identificado como prioritarias en los objetivos tematicos 8, 9 y 10 en linea con los retos
identificados y con los Objetivos de Europa 2020 en materia de empleo, educacion y de
lucha contra la pobreza y la inclusién social:

OBJETIVO TEMATICO 8:

El Objetivo Europa 2020 persigue una tasa de empleo de la poblacion de 20 a 64 afios del
74% para Espaiia. En el afio 2014 la tasa de empleo en Galicia era del 59,7%, siendo
similar a la media espafiola 59,9% e inferior a la europea 69,2%. En el caso de Galicia la
tasa de empleo es superior en hombres que en mujeres, 63,0% y 56,4% respectivamente.
En este sentido y, a pesar de estar por encima de la media nacional, Galicia se encuentra
a 14,3 puntos de distancia de este objetivo, lo que implica la necesidad de la puesta en
marcha de medidas para la mejora de la tasa de empleo, tanto en mujeres como en
hombres.

Observando los datos de Galicia, el mercado laboral sufri6é un deterioro empezado en el
afio 2008 como consecuencia de la crisis econdmica que afectd a todo el pais. En los
ultimos seis afios (2008-2014), se redujeron los ocupados en 203.200 personas y se
incremento el nimero de parados en 162.600 personas; este problema se acentud entre la
poblacién juvenil, que paso de una tasa de paro del 21,2% en 2008 al 48,5% en 2014. Por
género, la tasa de desempleo femenina y la masculina es similar, aunque en este caso,
algo mayor en el caso de los hombres, motivado por la citada destruccion mayor de
empleo en sectores en los que estos estan tradicionalmente supra-representados.
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El nivel educativo de la poblacion es un factor decisivo en la empleabilidad, el analisis
del porcentaje de personas que tienen empleo en funcion del nivel de estudios alcanzado
muestran una correlacion positiva entre el nivel de educacion y el nivel de empleabilidad
0 ocupacion de las personas; asi la tasa de actividad en 2014 de la poblacion gallega de
entre 25 y 64 afios con estudios primarios es del 47,8% y la de ocupacion del 33,7%,
estas tasas son del 74,2% y 55,1% respectivamente si consideramos la poblacion con
estudios de primera etapa de educacion secundaria obligatoria (ESO), en la poblacion con
estudios de segunda etapa de ESO los porcentajes son del 82,5% para la actividad y del
66,7% para la ocupacidn; por ultimo, la tasa de actividad de la poblacion con estudios
superiores es del 89% y la de ocupacion del 76,3%. Si consideramos solamente la
poblacion mas joven, entre 25 y 34 afios, observamos una situacion similar, la tasa de
ocupacion pasa del 38,4% (estudios primarios) al 70,7% (estudios superiores) indicando
la importancia del nivel educativo a la hora de tener empleo. Ademas se observa como
las mayores subidas en la tasa de paro se registraron entre el colectivo con niveles
educativos mas bajos. De este modo, entre la poblacion analfabeta y con estudios
primarios la tasa de paro subi6 del 9,8% en 2008 hasta el 29,4% en 2014. Entre la
poblacion con educacidn superior la variacion fue de 8 puntos: del 6,8% hasta el 14,9%.

Respeto de la ocupacion por sector econdmico, el nimero de efectivos que trabajan en el
sector primario en Galicia sufrid una importante merma debido a los procesos de
terciarizacion y de migraciones del medio rural a las ciudades. En el afio 1980, el 41,6%
de los ocupados gallegos realizaban su labor en este sector, mientras que este porcentaje
cayo hasta el 6,6% en 2014. Con todo, el peso de la agricultura y de la pesca en la
ocupacion es mayor en la C.A de Galicia que en Espana y en la UE-28. Cabe destacar la
division de la pesca y acuicultura que da trabajo al 1,7% de los ocupados en Galicia
frente al 0,1% de la UE-28.

Por otra parte, el peso del sector industrial en Galicia (15,4%) es superior al del conjunto
de Espafia (13,7%), pero inferior al de la UE-28 (17,4%). Un andlisis un poco mas
detallado, muestra que la industria agroalimentaria, la textil y la industria de la madera
tienen mas importancia en la ocupacion en Galicia que en la UE-28; mientras que el peso
del resto de la industria es mayor en la UE-28.

Por lo que concierne al sector servicios, destaca la rama del comercio, transporte y
hosteleria donde trabaja el 25,9% de los ocupados gallegos. Este porcentaje supera en 3,8
puntos al promedio de la UE-28 pero es 1,9 puntos inferior a la de Espaiia.

Por ultimo, el porcentaje de ocupados en las administraciones publicas, en educacion,
sanidad y servicios social en Galicia (22,5%) se sitia 2,8 puntos por debajo del valor de
la UE-28
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La tasa de temporalidad en Galicia fue disminuyendo hasta alcanzar el 23,5% en 2014,
afectando de manera similar tanto a hombres como mujeres, respectivamente el 23,2% y
23,8%. El segmento de poblacion mas afectada es representado por los jovenes entre 16 y
34 afios con tasa de temporalidad que corresponde al 43,2%.

En el salario bruto anual puede destacarse una importante diferencia por sexos ya que el
salario medio anual femenino alcanza sélo el 78,2% del masculino. También existen
grandes desigualdades por rangos de edad. El salario medio bruto anual de los menores
de 25 afos alcanza el 63,5% de la media gallega. Otra diferencia es la tasa de parcialidad
que incremento en los ultimos afios y en 2014 llega al 14,2%. Entre las mujeres gallegas
el porcentaje de las que tienen jornada parcial es del 22,6% frente al 6,7% de los
hombres. Entre los motivos principales que tienen las trabajadoras gallegas para tener
una jornada laboral de duracion parcial estan: no poder encontrar un trabajo de jornada
completa (62,8%); el cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o mayores
(11,7%); no querer un trabajo de jornada completa (8,3%); otros deberes familiares o
personales (5,3%), y otros motivos (11,8%).

La promocion de la formacion permanente es un factor clave para la mejora del capital
humano, con el que se persigue contribuir a la adaptabilidad de los trabajadores,
mejorando las cualificaciones necesarias para la economia del conocimiento y que
permitan prolongar la vida laboral, a la par que mejorar y adaptar los sistemas de
formacion de acuerdo con las necesidades reales de la economia y las empresas.

La crisis econdmica de los ultimos afios afectd especialmente a la poblacion juvenil. En
Galicia un 55% de la poblacion entre 16 y 29 era considerada econdmicamente activa en
2014, disminuyendo este porcentaje mas de cuatro puntos con respecto a 2010. De esta
poblacién, un 34,1% tiene empleo y la tasa de paro se situa en el 38% de la poblacion
activa de este grupo de edad. Por sexo, la tasa de paro es similar entre hombres y mujeres
y la tasa de actividad es del 56,1% en los hombres y del 53,9% en las mujeres.

Por ultimo, procede resaltar algunas referencias sobre el autoempleo debido a la
importancia que representa en el conjunto de la estrategia del presente programa y, en
concreto, dentro de este Objetivo Tematico en su Prioridad de Inversion 8.3 dedicada a
promover el trabajo por cuenta propia. Es preciso comenzar sefialando que el 14,4% de lo
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ocupados gallegos son empresarios sin asalariados, que un 58,8% de ellos trabajan en el
sector servicios y un 20,7% en el sector primario. En cuanto a los datos mas relevantes
que sirven para determinar la estrategia y justificar las actuaciones programadas, se
puede destacar principalmente que desde el inicio de la crisis econdmica (2008) hasta
2014 la tendencia en cuanto al numero de personas emprendedoras no ha dejado de
disminuir, suponiendo 26.300 personas menos en valores absolutos (de 170.000 en 2008
a 143.700 en 2014). Por otra parte, en cuanto a los datos por sexo, estos evidencian la
existencia de un fuerte desequilibrio, ya que el 58,5% del total son hombres frente al
41,5% de mujeres. Por ultimo, teniendo en cuenta la edad, es necesario destacar que en
2014 el 54,6% tienen 45 afios 0 mas.

Teniendo en cuenta los parrafos anteriores y la complementariedad con otros fondos
explicada posteriormente, la programacion en este Objetivo Tematico se hara en las
siguientes prioridades de inversion (PI) y objetivos especificos (OE):

PI 8i.: El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y de las personas
inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del
mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad
laboral.

OE.8i.5. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas,
especialmente de aquéllas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por
medio de la adquisicidon de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de
empleo.

PI 8iii: Fomentar el trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la creacion de

empresas, incluidas las microempresas y las pequefias y medianas empresas innovadoras.

OE.8iii.1. Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de
empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su
financiacion mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de
consolidacion.

PI 8iv: Promover la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos, incluidos el
acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la vida
laboral y la vida privada y la promocion de igual remuneracion por igual trabajo.

OE.8iv.1. Aumentar la contratacién de mujeres, especialmente en sectores econdmicos
que presentan un alto potencial de empleo con escasa presencia femenina.
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OE.8iv.2. (Re) integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes

a su cargo, a través de medidas de conciliacion de la vida personal y laboral, y fomentar
la igualdad de género en el ambito formativo, educativo y laboral.

PI 8v: La adaptacion de los trabajadores y trabajadoras, las empresas y el empresariado
al cambio.

OE.8v.1 Adaptar la cualificacion de las personas trabajadoras a las necesidades del
mercado laboral, asi como mejorar su situacion contractual para garantizar su
mantenimiento en el empleo y permitir su progresion profesional.

Las actuaciones financiadas con FSE en este objetivo tematico, contribuiran
fundamentalmente al objetivo de la estrategia Europa 2020 de aumentar la tasa de
empleo, tanto en hombres como mujeres.

OBJETIVO TEMATICO 9:

En cuanto al porcentaje de poblacion en riesgo de exclusion o pobreza, ¢l objetivo en
Galicia es disminuir el 23.6% de 2012 y acercarse al objetivo Europa 2020 en esta
materia. Siendo el objetivo para Espana del 20%, Galicia se encuentra a 3,6 puntos de
distancia del cumplimiento de dicho objetivo.

Cabe destacar el mayor riesgo de pobreza entre el grupo de mujeres jovenes gallegas
(32,1%) y menor riesgo en el grupo de hombres mayores de 65 afios (13,7%). En este
respecto, se debe tener en cuenta que los niveles de pobreza infantil y juvenil se han
agravado especialmente. Por el contrario, en los ultimos tiempos, las personas mayores
han disminuido sus niveles de pobreza relativa, algo que supone un cambio de tendencia
a tener en cuenta a la hora de disefar las politicas de asistencia social.

El porcentaje de personas que viven en hogares con carencia material severa corresponde
al 6,9%, un punto mas alto que en Espafia, mientras que el 13,8% de personas de 0 a 59
afos que viven en hogares con baja intensidad de ingresos de trabajo. Por lo tanto, la tasa
de riesgo de pobreza o exclusion social aumenta a medida que disminuye la intensidad
del trabajo en las personas del hogar.

El 26,3% de los hogares con nifios a cargo esta en situacion de riesgo de pobreza o
exclusion social, siendo especialmente llamativo el caso de los hogares monoparentales
en los que mas de la mitad estan en esa situacion.

En cuanto a la poblacién extranjera residente en Galicia, ésta presenta una tasa de riesgo
de pobreza muy elevada respecto a la de la poblacion espanola, que corresponde al
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48,7%, lo que demuestra un incremento de la pobreza mucho mas acusado entre los
extranjeros que los espafioles.

En cuanto al colectivo de las personas con discapacidad, se caracteriza por la baja
participacion en el mercado de trabajo y el incremento del desempleo en los Gltimos afios
en un porcentaje muy superior al incremento en la poblacion general. El nimero de
personas con discapacidad asciende a mas de 233.000 personas, de las cuales el 45% son
personas en edad laboral.

Por lo tanto, la programacion en este Objetivo Tematico se hara en las siguientes
prioridades de inversion (PI) y objetivos especificos (OE):

PI 9i: La inclusion activa, también con vistas a promover la igualdad de oportunidades,
asi como la participacion activa y la mejora de la posibilidad de encontrar un empleo.

OE.9i.1 Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion
social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

PI 9iii: La lucha contra todas las formas de discriminacion y la promocién de la igualdad
de oportunidades.

OE.9iii.1 Aumentar la integracion socio-laboral de las personas pertenecientes a
colectivos més vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y
la conciliacion de la vida personal y laboral, evitando a su vez la discriminacion multiple.

PI 9iv: El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios
sanitarios y sociales de interés general.

OE.9iv.1 Mejorar la accesibilidad para las personas mas vulnerables a servicios de
atencion sanitaria, sociales y de orientacion, formacion y educacion, incluyendo la
eliminacion de los estereotipos.

Las actuaciones financiadas con FSE en este objetivo tematico, contribuiran
fundamentalmente al objetivo de la estrategia Europa 2020 de reducir la poblacion en
riesgo de pobreza o exclusion social.

OBJETIVO TEMATICO 10:

En lo que se refiere a los Objetivos en materia de educacion, por una parte, la tasa de
abandono prematuro escolar de la poblacion de 18 a 24 afios en Galicia corresponde a
18,5% en 2014, por lo tanto esta a 8,5 puntos de distancia del cumplimiento de dicho
objetivo para la UE, a pesar del descenso de casi 7 puntos en los Gltimos diez afos, es
necesario seguir reduciendo esta tasa en los proximos afios a un ritmo superior al actual
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para converger con la media europea. Por otra parte se detecta un nivel bajo de personas
que quieren acceder a la Formacion Profesional y un nivel de plazas de este tipo de
educacion inferior a la demanda, Por ultimo, Galicia presenta un porcentaje de poblacion
de 30 a 34 afios con estudios superiores correspondiente al 44,1%, mas elevada que la
media espafiola.

En cuanto al grado de ocupacion de las personas con abandono escolar temprano en
2014 Galicia presenta una tasa de actividad de la poblacion entre 25 y 64 afios con
estudios finalizados a nivel primario o inferior del 47,7%. La tasa de actividad aumenta
hasta el 61,7% si el rango de edad escogido es el de 25 a 34 afos, pero analizando el dato
por género, disminuye entre las mujeres, alcanzando el 41,7%.

Los datos del nivel educativo de la poblacion ocupada en la comunidad auténoma de
Galicia remarcan la importancia que la educacion y formacion tiene sobre el empleo
siendo un elemento clave del conjunto de la estrategia y, en concreto para la seleccion
de dos prioridades de inversion consideradas como idoneas para invertir dentro de este
Objetivo Tematico. Asi, el porcentaje de poblacion ocupada con educacion secundaria
que, es muy superior al resto, alcanza mas de la mitad de la poblacién ocupada en
detrimento de la poblacion con nivel de estudios primarios que apenas alcanza el 5,7%.
Por su parte la poblacion ocupada con estudios superiores, con un 40,4% del total pone
en relieve la importancia del nivel educativo a la hora de obtener empleo.

En el Informe de la OCDE “Skill beyond School (competencias mas all4 de la escuela)”
se resalta que Espaiia, en 2012, ocupa el 5° puesto por la cola en cuanto a tasa de
titulados de Formacion Profesional. Pocos estudiantes espafioles estudian formacion
profesional y de éstos, ain menos tienen la oportunidad de cursar programas con la
metodologia del aprendizaje basado en el trabajo. El intenso crecimiento econdémico
espafiol entre mediados de los 90 y 2008 ha venido acompanado de una notable oferta de
empleo, en muchas ocasiones poco exigente con la cualificacion de los jovenes, esta
situacion produjo como resultado que los jévenes que no encontraban satisfaccion en la
educacion formal hayan sido atraidos por el mercado laboral, incluso sin haber finalizado
la educacion secundaria obligatoria. La irrupcion de la crisis economica en 2008
modificod substancialmente la situacion como muestra la elevada tasa de paro de la
poblacion gallega de 16 a 29 afios (38%), ademads el nivel educativo del 42% de esta
poblacidn es inferior a la segunda etapa de la educacion secundaria obligatoria.

Los datos anteriores indican la necesidad de aumentar la participacion en la
Formacion Profesional de grado medio y superior. Actualmente, en la Comunidad
Autonoma de Galicia, en el proceso de admision en los ciclos formativos de grado medio
y superior de formacion profesional participan en torno a unos 46.772 jévenes para un
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total de 27.171 plazas. Como resultado del proceso quedan un total de 8.333 jovenes,
menores de 30 afios, sin plaza en formacion profesional (el 45,9% en ciclos de grado
medio y el 54,1% restante en ciclos de grado superior)

En cuanto al rendimiento académico, medido a través del Informe PISA, Galicia
presenta mejores promedios que Espaiia y, que la media europea, en las tres areas de
evaluacion con un valor de 499 en lectura, 489 en matemadticas y 512 en ciencias.

Por lo tanto, los objetivos serdn, por un lado, disminuir la tasa de abandono prematuro
escolar y, por otro lado, al menos mantener el porcentaje de poblacién de 30 a 34 afios
con nivel educativo terciario, mejorar el rendimiento académico para acercarlo a las
regiones mas desarrolladas de Europa, incrementar la participacion en la Formacion
Profesional y mejorar su calidad y mejorar la empleabilidad de las personas, adecuando
la formacion y educacion a las necesidades del mercado de trabajo.

Por lo tanto, la programacion en este Objetivo Tematico se hara en las siguientes
prioridades de inversion (PI) y objetivos especificos (OE):

PI 10i: La reduccion y la prevencion del abandono escolar temprano y el fomento de la
igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de buena calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje formales, no formales e informales encaminados a
permitir la reintegracion en el proceso de educacion y formacion.

OE.10i1.2 Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados educativos
especialmente del alumnado con necesidades educativas especiales y del alumnado con
necesidades especificas, a través de medidas de apoyo personalizadas y de proyectos de
los centros o los organismos competentes.

PI 10ii: La mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad de la educacion superior y
ciclos equivalentes con el fin de mejorar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente para los grupos desfavorecidos.

OE.10ii.1 Aumentar el numero de los alumnos de postgrado o titulados universitarios que
obtienen formacion en el ambito de la [+D+i, fomentando el desarrollo de actividades en

red con centros tecnologicos, de investigacion y empresas, con énfasis en la participacion
de mujeres.

PI 10iii.: La mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los
grupos de edad en estructuras formales, no formales e informales y de los conocimientos,
las competencias profesionales y las capacidades de trabajadores y trabajadoras, asi como
la promocidn de itinerarios de aprendizaje flexibles, también a través de la orientacion
profesional y la convalidacion de las competencias adquiridas.
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OE.10iii.2 Aumentar el nimero de personas que reciben una validacion y acreditacion de
competencias profesionales o certificacion de experiencia laboral o de nivel educativo.

PI 10iv.: La mejora de la importancia de los sistemas de educacion y formacion para el
mercado laboral, facilitando la transicion desde la escuela al trabajo, y fortaleciendo los
sistemas de educacion y formacion profesional y su calidad, a través, entre otros, de
mecanismos de anticipacion de destrezas y habilidades, adaptacion de titulos
profesionales y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el lugar de
trabajo, incluyendo sistema de formacion dual y programas de aprendizaje

OE.10iv.1 Aumentar la participacion en la Formacion Profesional de grado medio y
superior y mejorar la calidad de la Formacion Profesional.

Las actuaciones financiadas con FSE en este objetivo temdtico, contribuiran
fundamentalmente a los objetivos de la estrategia Europa 2020 de reducir el abandono
escolar prematuro y a la mejora de la tasa de empleo, a medio v largo plazo. Aunque con
menor impacto, el indicador del peso del gasto en I+D sobre el producto interior bruto,
también se vera beneficado por las ayudas a la etapa de formacidén predoctoral.

CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A LAS ESTRATEGIAS
REGIONALES

Los objetivos especificos del Programa Operativo FSE 2014-2020 de Galicia estan
alineados con otras estrategias y planes regionales, donde destaca principalmente:

@ RIS3. La Estrategia Gallega de Especializacion Inteligente 2014- 2020, se ha
concebido como un instrumento para incrementar la competitividad de las actividades en
las que Galicia esta especializada, a través del desarrollo de todo su potencial cientifico y
tecnologico, relacionando de manera cooperativa a los agentes regionales entre si 'y con el
exterior, y maximizando los recursos y capacidades existentes.

@ Programa de Garantia Juvenil. Enmarcado dentro de la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016.

@ Galicia Inviste. Ayudas a proyectos de inversion empresarial. 2013-2015.

@ Estrategia de Internacionalizacion 2020. Fomento, coordinacion y facilitacion
de la internacionalizacion de las empresas gallegas, impulsando la inversion y la creacion
de empleo por las mismas.

@ Agenda de Competitividad Industrial 2014-2020. Refuerzo de los sectores
competitivos de la economia gallega, diversificacion de la actividad industrial
y facilitacion de la innovacion en los procesos y productos en las empresas gallegas.
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@ IV Plan Gallego para la Igualdad entre Hombres y Mujeres 2013-2015. A
través de 6 ejes este programa desarrolla una serie de medidas cuyo objetivo es
tratar de eliminar la discriminacion que pueden sufrir las mujeres en cualquiera de
los ambitos de su vida. Aborda tanto apartados de fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres como de eliminacion de la violencia de género.

@ Estrategia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020. Contiene un marco de
intervenciones orientadas a la respuesta efectiva y coordinada a las situaciones personales
y familiares de vulnerabilidad, pobreza y exclusion social, estableciendo los tipos de
apoyos a realizar con el objetivo de lograr su inclusion social.

O] Estrategia de Apoyo para las Familias Numerosas de Galicia 2013-2016.
Incluye 53 medidas orientadas a beneficiar y mejorar la situacion de las 19.500 familias
de Galicia, incluyendo ayudas a la vivienda, proteccion social, educacion etc.

@ Plan para la Dinamizacion Demografica de Galicia 2013-2016. Incluye
diferentes ventajas, entre ellas fiscales, de acceso a la vivienda y al transporte publico
para fomentar e incentivar a aquellas personas que deciden tener hijos/as. Esta
conformado por un total de 67 medidas orientadas a atajar el problema demografico
gallego.

O] Programa de coordinacion, intervencion y derivacion interinstitucional en
atencion temprana. Desde 2013, expone la normativa que permite crear un espacio
comun de coordinacion y corresponsabilidad entre los sistemas de salud, educacion y
servicios sociales en la busqueda de una accion integral, destinada a satisfacer los
derechos y necesidades de los/las nifios/as con trastornos del desarrollo o en riesgo de
padecerlos y sus familias.

O] Estrategia para la Prevencion y Deteccion Precoz de la Dependencia en
Galicia. Horizonte 2020. Establece una serie de objetivos y recomendaciones que
permiten orientar la organizacion y funcionamiento de los diferentes servicios (sociales,
sanitarios y educativos) que logren mejorar las condiciones de vida de las personas en
términos de salud y autonomia personal, asi como apoyar la prevencion de los factores de
riesgo y de limitaciones funcionales y a la atencion integral.

@ Plan Marco de Atencion Sociosanitaria de Galicia 2013. Marca las tres lineas
estratégicas para el desarrollo de acciones asistenciales sociosanitarias, que pasan por
conseguir un sistema de atencion coordinado y compartido entre la red de servicios
sociales y sanitarios; identificar y atender a las personas con necesidades sociosanitarias
en el &mbito sanitario y, por ultimo, garantizar un nivel de excelencia a través de la
innovacion, el desarrollo de los sistemas de informacién y la promocion de las nuevas
tecnologias.

@ Plan Proyecta. Busca la integracion en la planificacion anual de los centros de
programas puestos en marcha por entidades ajenas al sistema educativo.
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O] Plan Gallego de Potenciacion de las Lenguas Extranjeras. Marca las pautas y
programas a seguir para mejorar las competencias del alumnado gallego en comprension
y expresion orales y escritas en una lengua extranjera, basicamente inglés, conforme a los
requisitos del nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, asi
como de dotar progresivamente al profesorado de las competencias didacticas y
lingiiisticas necesarias para alcanzar la referida formacién del alumnado.

@ Plan anual de formacién del profesorado 2014/2015. Integra la oferta de
actividades de formacion y responde a las necesidades y demandas del profesorado al que
va dirigido, asi como a las estrategias, planes e programas priorizados por la Conselleria
de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.

@ Contratos-Programa 2014-2015. Este programa pretende adaptar las diferentes
lineas de trabajo a las novedades introducidas por la Ley Organica 8/2013, para la mejora
de la calidad educativa, y pretende potenciar de forma prioritaria el desarrollo de las
competencias clave, especialmente de la competencia matematica, asi como la mejora de
la convivencia en los centros y el logro de la excelencia educativa.

O] Plan de Emprendimiento en el Sistema Educativo de Galicia. Conforma el
marco de fomento del espiritu emprendedor en la educacion gallega, estableciendo la
estrategia con las lineas a seguir para realizar las actuaciones.

O] Plan de financiacion del Sistema Universitario de Galicia 2011/2015. Define
los recursos con los que cuentan las universidades gallegas, asi como su ordenamiento
para este periodo.

CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A LAS ESTRATEGIAS
NACIONALES

En cuanto a las estrategias y planes nacionales, cabe sefialar las siguientes:

O] Estrategia Espaiiola de Activacion para el Empleo 2014-2016.

La Estrategia Espafiola de Activacion para Empleo, incorpora, entre otros aspectos, las
tendencias del mercado de trabajo y las actividades econdmicas y ocupaciones con
mejores perspectivas de empleo. Por tanto es una referencia basica a tener en cuenta en el
desarrollo de los programas operativos.

Entre las ocupaciones con mayores posibilidades de creacion de empleo en el conjunto de
Espaia y especificamente en Galicia destacan el turismo, la hosteleria, el ocio y la
restauracion, tanto por su dinamismo como por su margen para la innovacion y
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modernizacion. Ademas destaca el potencial innovador de la actividad agroalimentaria,
las ocupaciones relacionadas con el comercio exterior, los nuevos nichos de empleo en el
sector de la construccion relacionados con las energias renovables o la arquitectura
urbana sostenible, y en general las actividades que tienen relacion con las nuevas
tecnologias, la comunicacion, la innovacion y el desarrollo tecnologico de los procesos
productivos. Finalmente es especialmente relevante la potencialidad del sector sanitario y
todo lo relacionado con la mejora de la calidad de vida y la atencién a las personas
mayores y dependientes.

Para poder crear empleo en estos sectores la estrategia plantea unas necesidades
formativas tanto transversales como sectoriales. Dentro de las primeras destacan las
relacionadas con idiomas y nuevas tecnologias, las competencias basicas generales y las
relacionadas con la organizacion empresarial y la gestion de empresas. Entre las
necesidades formativas sectoriales destacan aquellas del sector agroalimentario
relacionadas con las nuevas tecnologias y el respeto al medio ambiente, las del sector
energético relacionadas con la eficiencia energética o la biomasa, y otras asociadas al
medio ambiente como las de mantenimiento de plantas de reciclaje de residuos o la
gestion hidrica. Asimismo se plantea la formacion necesaria para la creacion de empresas
de turismo rural o ecoldgico o las microempresas de productos artesanales diferenciados.
Se observa por tanto un énfasis en la formacion en tecnologias relacionadas con la
economia verde, que contribuyan a la creacion de empleo tanto por cuenta ajena o a
través del emprendimiento.

O] El Plan Nacional para la Inclusion Social del Reino de Espaiia 2013-2016, que
da respuesta a las necesidades derivadas de la pobreza y la exclusion social que se han
acentuado con la crisis econdmica, todo ello en el marco de los objetivos que la Unidén
Europea ha marcado en su Estrategia Europa 2020 para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador.

@ La Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la poblacion gitana en
Espaiia 2012-2020 que incide en las cuatro areas clave para la inclusion social:
Educacion, Empleo, Vivienda y Salud. En cada una de ellas marca unos objetivos
cuantitativos, que se concretan en porcentajes de poblacion, a alcanzar en el afio 2020.
Ademas de estas cuatro areas, la Estrategia establece lineas de actuacion
complementarias en materia de accion social, participacion, mejora del conocimiento de
este colectivo, igualdad de la mujer, no discriminacion, promocion de la cultura y una
especial atencion a la poblacion roma-gitana procedente de otros paises.

@ La Estrategia Espaiiola sobre Discapacidad 2012-2020 que profundiza en el
proceso aplicativo de la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A LAS ESTRATEGIAS DE
LA UNION
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@ El P.O. atiende varias de las prioridades de financiacién que la Comision Europea
recomienda atender en Espafia en el “Position Paper”, entre las que destacan:

e El aumento de la participacion en el mercado laboral de los grupos mas
vulnerables.

¢ El apoyo a la adaptacion del sistema productivo a actividades de mayor valor
afiadido mediante la mejora de la competitividad de las pymes y el fomento de un
entorno empresarial favorable a la innovacion

e Refuerzo del sistema de investigacion, desarrollo e innovacion.

@ Del analisis realizado por la Comision sobre el Programa de Estabilidad para el
periodo 2013-2016 y sobre el PNR 2014, ésta plasmo sus conclusiones para Espafia en 9
recomendaciones, que se han tenido en cuenta en el disefio del programa operativo. A
continuacion se indica a cudles de ellas atiende el PO del FSE 2014-2020 de Galicia.

Recomendacion 3

Impulsar nuevas medidas para reducir la segmentacion del mercado de trabajo en aras de
la calidad y sostenibilidad del empleo, por ejemplo reduciendo el niimero de tipos de
contrato y garantizando un acceso equilibrado a los derechos de indemnizacién por
despido. Proseguir la supervision periddica de las reformas del mercado de trabajo. Velar
por que la evolucion de los salarios reales sea coherente con el objetivo de creacion de
empleo. Reforzar los requisitos de busqueda de empleo para la percepcion de las
prestaciones de desempleo. Mejorar la eficacia y la focalizacion de las politicas activas
del mercado de trabajo, incluidas las ayudas a la contratacién, sobre todo para quienes
tienen mas dificultades para acceder al empleo. Reforzar la coordinacién entre las
politicas del mercado de trabajo y las de educacién y formacidn. Acelerar la
modernizacion de los servicios publicos de empleo para que presten un asesoramiento
personalizado eficaz, proporcionen formacion adecuada y garanticen la correspondencia
entre la demanda y la oferta de empleo, prestando especial atencion a los parados de larga
duracion. Garantizar la aplicacion eficaz, antes de finales de 2014, de las iniciativas de
cooperacion entre los sectores publico y privado en los servicios de colocacion y
supervisar la calidad de los servicios proporcionados. Garantizar el funcionamiento
efectivo del Portal Unico de Empleo y combinarlo con medidas adicionales de apoyo a la
movilidad laboral.

Los principales aspectos que se abordan en el P.O. FSE de Galicia se centran en
responder a mejorar la eficacia y la focalizacion de las politicas activas del mercado de
trabajo y el refuerzo de la coordinacion entre las politicas del mercado de trabajo y las
educacion y formacion. . Las prioridades de inversion relacionadas con estas
recomendaciones son: 8i, 8iii, 8iv, 8v, 10ii, 10iii y 10iv. Los demas aspectos relacionados
con esta recomendacion se atienden teniendo en cuanta la complementariedad con las
medidas de los POs plurirregionales y las reformas nacionales.

Recomendacion 4
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Aplicar la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, y evaluar su
eficacia. Proporcionar ofertas de buena calidad para oportunidades de empleo, contratos
de aprendizaje y periodos de practicas para jovenes y mejorar el acercamiento a los
jovenes no registrados como desempleados, de conformidad con los objetivos de una
garantia juvenil. Aplicar eficazmente los nuevos programas educativos para mejorar la
calidad de la educacidn primaria y secundaria. Mejorar el apoyo y asesoramiento
proporcionados a los grupos que presentan riesgo de abandono escolar prematuro.
Aumentar la pertinencia, para el mercado de trabajo, de los distintos tipos de formacion
profesional y de la ensefianza superior, en particular mejorando la cooperacién con los
empleadores y fomentando la formacion de tutores y profesores.

Las actuaciones previstas en este P.O. se centran en la aplicacion de los nuevos
programas educativos, las medidas de reduccion de abandono escolar y mejorar la
pertinencia para el mercado de trabajo, de la formacion profesional y ensefanza superior.
Estos puntos se atienden, fundamentalmente a través de las prioridades de inversion 8iii,
101, 10ii y 10iv. Los demads aspectos relacionados con esta recomendacion se contemplan
con las medidas incluidas en los POs plurirregionales (POEFE y POEJ en lo que se
refiere a la aplicacion de la garantia juvenil).

Recomendacion 5

Aplicar el Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2013-2016 y valorar su
eficacia para la consecucion de la totalidad de sus objetivos. Reforzar la capacidad
administrativa y la coordinacion entre los servicios sociales y de empleo con el fin de
brindar itinerarios integrados de apovo a quienes se encuentren en situacion de riesgo, €
impulsar entre las administraciones publicas encargadas de los programas de renta
minima procedimientos racionalizados para facilitar las transiciones entre los sistemas de
rentas minimas y la incorporacion al mercado de trabajo. Mejorar la orientacion de los
programas de apoyo a las familias y los servicios de calidad dando prioridad a los
hogares de rentas bajas con hijos, para garantizar la eficacia y la progresividad de las
transferencias sociales.

El presente P.O. responde, fundamentalmente, a través de las prioridades de inversion 9i,
9iii y 91v a la recomendacion de brindar itinerarios integrados de inclusion social y los
programas de apoyo a familias y servicios de calidad. Los restantes aspectos relacionados
con esta recomendacion se atienden con las reformas nacionales y con el P.O. de
Inclusion Social y de la Economia Social.

PROGRAMA NACIONAL DE REFORMAS ESPANA 2014

AGS. 3. Fomentar el crecimiento y la competitividad actual y futura

EJE 3. Capital Humano

Medidas:
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@ Nuevo modelo de formacién para el empleo

@ Creacion del Marco Espafiol de Cualificaciones para el aprendizaje

@ Impulso a la eficiencia, excelencia e internacionalizacion del sistema universitario
espanol

@ Impulso a la cultura y a la competencia digital en el &mbito educativo

Estas medidas son acordes con:

OT10. Invertir en la educacion, formacion y formacion profesional para la
adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente.

AGS 4. Luchar contra el desempleo v las consecuencias sociales de la crisis

EJE 1. Mercado de Trabajo y Politicas Activas de Empleo
Medidas:

@ Fomento del empleo indefinido a través de una reduccion de las cotizaciones a la
Seguridad Social (AGS 4.1.2).

@ Estrategia Espafiola de Activacion para el empleo 2014-2016
Estas medidas son acordes con:

OTS8. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad
laboral.

ELEMENTOS DE OTROS PROGRAMAS OPERATIVOS DE LOS FONDOS EIE
QUE PUEDEN FAVORECER A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

A continuacion, y sin perjuicio de su desarrollo en la Seccién 8 de este documento, se
incluyen una serie de medidas incluidas en otros programas, incluidos los nacionales del
FSE y los nacionales y regionales del FEDER, de las que se puede beneficiar la C.A. de
Galicia en el marco del P.O. FSE 2014-2020 y, en concreto, en cada unos de sus Ejes
Prioritarios:
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En lo que se refiere al Eje Prioritario 1, Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad, el P.O. de Empleo Formacion y Educacion contribuira
al eje dedicando una parte muy importante de sus recursos (aproximadamente el 50%) a
este eje; las medidas del P.O. de Empleo Juvenil contribuirdn a favorecer a la region
mediante la integracion de las personas jovenes en el mercado laboral a través del
desarrollo del Sistema Nacional de Garantia Juvenil asi como mediante acciones de
formacion para la obtencion de certificados de profesionalidad, acceso a FP de Grado
Medio y a FP Dual superior, cursos para la obtencion del titulo de ESO y becas para
estudios de idiomas.

A esto se afiaden las medidas de fomento de las empresas de economia social y de la RSE
en empresas de economia social previstas en el P.O. de Inclusion Social y de la
Economia Social.

Otro apoyo para los objetivos de este Eje Prioritario viene desde el P.O. Crecimiento
Inteligente, en su linea de fomento del emprendimiento, especificamente en el sector
TIC, a través de diferentes mecanismos de asesoria y financiacion.

Existen medidas relacionadas con el Eje 2, Promover la inclusion social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacion principalmente en el P.O. de Inclusioén
Social y de la Economia Social destacando los itinerarios de insercion sociolaboral
dirigidos a la poblacion romani, programa de mejora de la empleabilidad para mujeres
gitanas, apoyo a la regularizacion de actividades no declaradas, inserciéon en empleo
protegido, formacion para el empelo, lucha contra estereotipos, capacitacion del personal
de servicios de empleo y sociales, refuerzo educativo al alumnado gitano y acceso a
servicios sociales y sanitarios.

El P.O. de Crecimiento Sostenible prevé ciertas medidas relacionadas con este Eje,
destacando la elaboracion de mecanismos para favorecer el acceso a los servicios
publicos de colectivos con dificultades a través de nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacién. En la misma linea se prevé la realizacion de otras medidas para
eliminar la brecha digital a través de la mejora de la alfabetizacion digital,
especificamente para que el acceso a los servicios publicos mediante las TIC se realice en
condiciones de igualdad.

El P.O. FEDER regional contribuye a ese eje al programar actuaciones de inversion en
infraestructura social y sanitaria como la adquisicidn e instalacion de equipamientos para
el Hospital de Vigo, inversiones en centros de inclusion social en nuevas tecnologias y en
adaptacion a las necesidades funcionales de los usuarios y mejoras de acceso de la
poblacion a elementos técnicos de apoyo.

Por ultimo, en cuanto al Eje 3 Inversion en Educacion, Formacion y mejora de las
competencias profesionales, destacan las medidas previstas en el POEFE como
anticipacion de la eleccion y nuevos itinerarios en 3° y 4° ESO, FP Bésica, apoyo al
alumnado con necesidades especiales, colaboracion entre escuelas ordinarias y centros de
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educacion especial, informacion y orientacion al alumnado sobre FP ademas de la
actualizacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El P.O. Crecimiento Inteligente, cofinanciado con FEDER, se relaciona a su vez con este
Eje, a través de la linea “Programa de educacion de la Agenda Digital para Espaiia”,
donde se prevé la incorporacion de TIC en las aulas, tanto para fomentar la adquisicion
de competencias en este sector como para canalizar y con ello potenciar el aprendizaje de
otras materias con estas herramientas. Con el FEDER regional se realizaran medidas de
construccidon de nuevos centros educativos y ampliacion y rehabilitacion de otros centros.

La actuacion de contratacion de jovenes investigadores en fase predoctoral que se prevé
cofinanciar mediante este P.O. de FSE se complementa con acciones que se incluirdn en
el P.O. FEDER de Galicia con la linea ayudas a la realizacion de proyectos de
investigacion y con acciones del P.O. de Empleo Juvenil (linea de ayudas para los
estudios de master). Asimismo, en las etapas anteriores al master existen becas a los
estudios de grado, financiadas con fondos nacionales exclusivamente. De esta manera, se
consigue articular medidas de apoyo a los distintos niveles mediante la coordinacion de
los distintos fondos de financiacion nacionales y europeos.

A través del P.O. de Asistencia Técnica se impulsard la creacion y desarrollo de
mecanismos de colaboracidon y complementariedad entre organismos intermedios
estatales y regionales, y complementara las actuaciones que se programen en las
regiones para la mejora de la gestion de los recursos del FSE, especialmente, a través de
capacitacion en materias en las que se haya detectado carencias y a través del desarrollo
de las medidas contempladas en el Plan de Accion elaborado por la Autoridad de
Gestion.

1.1.1bis Descripcion de la repercusion que se espera que tenga el programa operativo a la
hora de favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y
sus consecuencias sociales y de preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la
economia.

Los efectos de la pandemia sobre el sistema socioeconémico de Galicia no estan
cuantificados por completos por el momento y sera necesario esperar un tiempo hasta
conocer con profundidad la repercusion final, pero se pueden adelantar algunos efectos
en aquellos apartados en los que se dispone de informacion.

En primer lugar y en lo que respecta a la actividad econdmica, los datos de la
contabilidad trimestral del IGE estiman que la caida del PIB en 2020 fue del 8,9% en
términos reales y del 8,2% nominal. Desde la perspectiva de la demanda (en términos
reales) las mayores caidas se registran en la formacion bruta de capital (13,2%), el gasto
en consumo de los hogares (11,3%), mientras que el saldo exterior contribuye
negativamente en seis décimas al PIB al descender las exportaciones (5,8%) mas que las
importaciones (4,6%). Solo crece el gasto de las administraciones publicas, un 4,5%.
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Desde la dptica de la oferta solamente la rama de la administracion publica, sanidad y
educacion registra tasas positivas (1,5%), las demas presentan caidas que rondan el 20%
en las actividades artisticas, recreativas y otros servicios y en el comercio, transporte y
hosteleria; en la industria manufacturera, la construccion y las actividades profesionales
las caidas superan el 9%. En el sector primario la caida es del 3,3%. Por ultimo, la vision
de las rentas nominales en los tres primeros trimestres de 2020 muestra que la
remuneracion de los asalariados descendio un 7,0%, el excedente bruto de
explotacion/rentas mixtas se redujo un 11,9% y los impuestos sobre la produccion y las
importaciones un 18,6%; las ramas con mayor descenso en la remuneracion de
asalariados son el comercio, transporte y hosteleria con un 20,4% seguidas de la
construccion y las actividades inmobiliarias con una caida del 14%.

El fuerte descenso de la actividad no se traslada de manera directa a las estadisticas del
mercado de trabajo puesto que el nivel de empleo esté reflejando parcialmente la caida
del PIB en la medida que los trabajadores afectados por medidas temporales de
regulacion de empleo (ERTE) mantienen su condicion de ocupados, sin embargo, se
observa una reduccion del nimero de horas trabajadas. Los datos de la contabilidad
trimestral en términos de puestos de trabajo equivalente (que utiliza los datos de horas
trabajadas) concuerdan con los datos de la oferta, la caida es del 8,0%, las ramas con
mayor descenso del empleo son la del comercio, transporte y hosteleria (15,3%),
construccion (11,3%) y las actividades artisticas, recreativas y otros servicios (10,1%).
Lo mismo sucede con las horas trabajadas con un descenso del 10,7%, en las tres
actividades que se acaban de mencionar los descensos fueron del 19,0%, 13,5% y 16,3%
respectivamente. En el apartado de la justificacion del eje REACT se explica con mayor
detalle los efectos de la pandemia sobre el mercado de trabajo.

En el apartado empresarial, segtn la central de balances trimestral para Espafia, la crisis
del Covid-19 ha provocado en 2020 descensos acusados de los excedentes ordinarios, del
empleo y de los niveles de rentabilidad, también se observa en 2020 un deterioro de la
posicion patrimonial, las ratios medias de endeudamiento y de carga financiera
evidenciaron un repunte. En Galicia, la explotacion del Boletin Oficial del Registro
Mercantil (BORME) del IGE muestra que en 2020 el nimero de sociedades mercantiles
constituidas descendié un 15,7% respecto a 2019

La informacion para la medicion del efecto de la pandemia en la distribucion de los
ingresos y la riqueza no estara disponible hasta dentro de un afio o mas, pero existen
indicadores para tratar de aproximar este efecto como el monitor de desigualdad de Caixa
Bank research .

La informacion para Espaia, los efectos en Galicia deberian ser de un orden de magnitud
similar, revela que el impacto de la crisis esta siendo fortisimo y desigual. Entre los
meses de febrero y abril, y antes de tener en cuenta las transferencias del sector publico,
el porcentaje de personas sin ingresos aumento en 15 p. p. Un tercio de las personas con
ingresos bajos se quedo sin ingresos y también un tercio de las personas con ingresos
medios pasé a tener unos ingresos inferiores. Entre las personas con ingresos mas
elevados, un 30% también vio reducidos sus ingresos. Posteriormente, el relajamiento de
las medidas de confinamiento reavivo la actividad econémica y mejor6 la distribucion de
ingresos. Cuando se incorpora al analisis las transferencias del sector publico, se observa
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que estas ofrecieron cobertura a cerca de la mitad de las personas que dejaron de tener
ingresos del trabajo entre febrero y abril. Estas transferencias tuvieron una especial
incidencia entre las personas que perdieron el empleo y que antes de la pandemia tenian
unos ingresos medios, con una cobertura del 66%, mientras que entre las personas de
ingresos bajos la cobertura fue del 27%.

Segun esta fuente, y con datos para Galicia del incremento del indice de Gini, el efecto
sobre la desigualdad de ingresos es inferior en Galicia con respecto a la media nacional.
El incremento maximo del indice con respecto a febrero y antes de las transferencias del
sector publico sucedi6 entre abril y mayo (10,3 y 9,5 puntos porcentuales
respectivamente), posteriormente este incremento se redujo hasta los 1,8 puntos
observados en octubre. Al tener en cuenta las transferencias los incrementos se reducen
en octubre a la mitad, aunque en los momentos de maximo incremento la reduccion es
muy superior (en abril incremento de 10,3 puntos porcentuales en el indice sin
transferencias disminuye hasta los 1,85 puntos porcentuales).

La pandemia est4 causando un fuerte impacto sobre el sistema sanitario gallego, desde
marzo de 2020 hasta abril de 2021 el nimero de hospitalizaciones diarias supero las
130.000, el de UCIs las 20.000, el nimero de pruebas PCR se aproxima a los 2 millones
y el numero de las serologicas a las 900.000. Esta presion sobre la sanidad gallega
origina gastos extraordinarios que en 2020 se cuantifican en 270 millones de euros. Otros
departamentos de la Xunta como Educacion, Politica social, Empleo realizaron gastos
relacionados con la COVID-19 por un importe aproximado de 240 millones de euros. En
su conjunto la cifra de gastos extraordinarios de todos los departamentos de la Xunta
asciende aproximadamente a 630 millones de euros. Estas cifras son una aproximacion al
impacto causado por la pandemia en la administracion publica autonémica.

Puesto que el fondo REACT EU se centra en reparaciones de la crisis a corto plazo, se
propone destinar estos fondos en los siguientes ambitos del FSE:

“Apoyar el acceso al mercado de trabajo de las personas en situacion de vulnerabilidad,
el acceso a los sistemas sociales y las medidas de inclusion social y erradicacion de la
pobreza” (76,8% de la ayuda), se financiaran politicas relacionadas principalmente con el
mantenimiento del empleo, tanto en autdbnomos como en micropymes, y a otras medidas
de apoyo y reactivacion del empleo femenino. Por otro lado, dentro del objetivo
especifico “Apoyar el acceso al mercado de trabajo de las personas en situacion de
vulnerabilidad, el acceso a los sistemas sociales y las medidas de inclusion social y
erradicacion de la pobreza” (20,1% de la ayuda), se impulsaran medidas dirigidas a
luchar contra la desigualdad y la exclusion social de los colectivos mas vulnerables, al
mismo tiempo que se pretende reforzar las acciones para la lucha contra la violencia de
género, la trata de seres humanos con fin de explotacion sexual y promocion de recursos
para mujeres en situacion de especial vulnerabilidad. Por Gltimo, se destina a la asistencia
técnica un 3,1% del total de la ayuda.

En el marco del FEDER se financiaran actuaciones en:
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- Fomento de la investigacion e innovacion sanitaria en el &mbito de los productos y
servicios para los servicios de salud (9,5%).

- Apoyo a inversiones que contribuyan a la transicion hacia una economia digital
(24,1%).

- Apoyo en forma de capital circulante o de apoyo a la inversion para las inversiones de
las pymes en sectores con un elevado potencial de creacion de empleo y apoyo a sectores
especialmente afectados por la crisis de la COVID-19 (7,8% y 6,6%, respectivamente).

- Apoyo a las inversiones que contribuyan a la transicion hacia una economia verde
(24,0%).

- Apoyo a inversiones en infraestructuras que presten servicios basicos a los ciudadanos,
especialmente en el ambito sanitario (24,8%).

- Por ultimo, el 3,1% de los recursos se destinan al eje de asistencia técnica.

De este modo, en el Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020, se programa el 20,9%
del total de recursos asignados a Galicia del programa REACT-UE, mientras que en el
Programa Operativo FEDER Galicia 2014-2020 se incorpora el 79,1% restante.

Con estas actuaciones se espera ayudar a cubrir a mas de 21.735 autébnomos y 4.100
microempreas para mantenimiento del empleo, apoyar a 743 desempleados/as en
proyctos de emprendimiento, 7.897 personas participaran en actuaciones de fomento de
la conciliacion y corresponsabilidad, 9.000 personas con discapacidad recibirdn atencioén
por parte del FSE, se apoyara a 6.848 mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables y
5.582 personas en situacion o riesgo de exclusion social participaran en actuaciones de
inclusion social.

1.1.2 Justificacion de la eleccion de los objetivos tematicos y las prioridades de inversion
correspondientes, teniendo en cuenta el acuerdo de asociacion, basada en la
determinacion de las necesidades regionales y, cuando proceda, nacionales, incluida la
necesidad de abordar los retos sefialados en las recomendaciones especificas por pais
pertinentes adoptadas conforme al articulo 121, apartado 2, del TFUE y las
recomendaciones pertinentes del Consejo adoptadas conforme al articulo 148, apartado 4,
del TFUE, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

Justificacion que determina la repercusion que se espera que tenga el programa operativo
a la hora de favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-
19 y sus consecuencias sociales y de preparar una recuperacion verde, digital y resiliente
de la economia.
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Cuadro 1: Justificacion de la seleccion de los objetivos tematicos y las prioridades de

inversion
Objetivo tematico Prioridad de inversién seleccionada Justificacién de la seleccién/Repercusiones a
seleccionado la hora de favorecer la reparacién de la
crisis
08 - Promover la | 8i - acceso al empleo de los | Se pretende primar el empleo de
sostenibilidad y la | demandantes de empleo y las

calidad en el empleo y
favorecer la movilidad
laboral

personas inactivas, incluidos los
desempleados de larga duracion y
las personas alejadas del mercado
laboral, también a través de
iniciativas locales de empleo y
apoyo a la movilidad laboral

caracter estable y aquel que
beneficia a las personas mas
alejadas del mercado laboral.

Tasa de paro y de desempleo de
larga duracion elevadas

Tasa de actividad inferior a la
media europea y espafiola

Tasa de actividad inferior en
mujeres que en hombres

Efecto crisis que ha expulsado del
mercado laboral mas hombres,
sobre todo en la construccion y la
industria, que mujeres

Alta temporalidad en jovenes

Dificil acceso al mercado laboral
de los grupos en riesgo de
exclusion social

Position Paper: Incrementar empleo
y mejorar condiciones laborales de
personas jovenes, mayores,
mujeres, personas poco cualificadas
y grupos vulnerables, reduciendo
numero de personas en situacion de
desempleo de larga duracion

REP para Espanan®4, 5y 6 del
Consejo 2014y 2 de 2016 y 2017

PNR 2014: fomento contratacion y
activacion personas desempleadas
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Objetivo temaitico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion/Repercusiones a
la hora de favorecer la reparacion de la
crisis

Principios del Pilar europeo de
derechos sociales 4, 5,13 y 17.

08 - Promover la
sostenibilidad y la
calidad en el empleo y
favorecer la movilidad
laboral

8iii - trabajo por cuenta propia,
espiritu emprendedor y creacion de
empresas, incluidas las
microempresas y PYME
innovadoras

El autoempleo es un factor
generador de innovacion, de
desarrollo econdomico e inclusion

Tasa de paro y de desempleo de
larga duracion elevados

Tasa de actividad inferior a la UE y
Espafia

Desequilibrio territorial en los
niveles de actividad y desempleo

Dificultades de acceso al empleo en
zonas rurales de baja densidad de
poblacion

Efecto crisis que ha expulsado del
mercado laboral mas hombres,
sobre todo en la construccion y la
industria, que mujeres

Alta temporalidad en los jovenes

Predominio de especializacion
productiva en actividades de bajo
valor afiadido e intensidad
tecnologica

Reducido tamafio de empresas:
escasa capacidad formadora,
innovadora y de incorporacion de
tecnologia

Desarrollo de la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven
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Objetivo temaitico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion/Repercusiones a
la hora de favorecer la reparacion de la
crisis

2013-2016

Position paper:Promover viveros de
empresas y otros tipos de apoyo a
personas emprendedoras y
autdbnomas

REP para Espaifia n° 5 del Consejo
y2de2016y2017

PNR 2014: medidas de apoyo al
emprendimiento

Pilar europeo de derechos sociales
4,5.

08 - Promover Ila
sostenibilidad y la
calidad en el empleo y
favorecer la movilidad
laboral

8iv - Igualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos,
incluso en el acceso al empleo, el
desarrollo de la carrera y la
conciliacion del trabajo y la vida
privada, y promocion de la igualdad
de retribucién por un mismo trabajo

La aplicacion efectiva del principio
de igualdad entre mujeres y
hombres es un mandato de los
reglamentos comunitarios que se
aplican a los Fondos EIE y una
cuestion de justicia social

Tasa de actividad inferior en
mujeres que en hombres

Efecto crisis que ha expulsado del
mercado laboral mas hombres,
sobre todo en la construccion y la
industria, que mujeres

El salario medio anual femenino
alcanza solo el 78,2% del
masculino

Escasa empleabilidad de los
jovenes, especialmente de las
mujeres con menor nivel de
formacion

Tasa de empleo menor de las
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Objetivo temaitico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion/Repercusiones a
la hora de favorecer la reparacion de la
crisis

mujeres y también segun el nivel de
formacion alcanzado

Desarrollo del Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades 2014-
2016

Position paper de la CE: Aumento
de la participacion en el mercado
laboral, con una atencion especial a
los grupos mas vulnerables y a las
diferencias por razén de sexo

REP para Espana n° 6 del Consejo:
Aumentar la empleabilidad de las
personas con menor acceso al
mercado de trabajo

Pilar europeo de derechos sociales
5y9

08 - Promover la
sostenibilidad y la
calidad en el empleo y
favorecer la movilidad
laboral

8v - Adaptacion al cambio de
trabajadores, empresas y
emprendedores

Ha de potenciarse la cualificacion y
recualificacion que siente las bases
de un mayor mantenimiento en el
empleo y progresion de la carrera
profesional.

Tasa de paro y de desempleo de
larga duracion elevadas

El grupo de nivel educativo bajo
cuenta con salarios brutos del
79,6% de la media (63,4% en
mujeres) y una baja tasa de empleo
(33,7%)

Escasa empleabilidad de la
poblacion joven

Predominio de especializacion
productiva en actividades de bajo
valor afiadido e intensidad

41

ES



ES

Objetivo temaitico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion/Repercusiones a
la hora de favorecer la reparacion de la
crisis

tecnologica

Reducido tamafo de mayoria de
empresas: escasa capacidad
formadora, innovadora y de
incorporacién de tecnologia

Position paper de la CE: Disenar y
aplicar las medidas necesarias para
ayudar a la transicion de la
poblacioén activa hacia nuevas
cualificaciones y empleos

REP para Espana n° 4 del Consejo

PNR 2014: medidas destinadas a
cubrir las necesidades de los
sectores productivos y de las
personas trabajadoras ocupadas

Principios del Pilar europeo de
derechos sociales 4 y 5

09 - Promover
inclusion
luchar contra
pobreza y

cualquier  tipo
discriminacion

la

social,

la

contra

de

9i - Inclusion activa, en particular
para promover la igualdad de
oportunidades y la participacion
activa y mejorar la empleabilidad

El trabajo en partenariado potencia
el rendimiento de los recursos,
aumenta su visibilidad y fomenta la
innovacion y la transferencia de
conocimientos, siendo relevante en
los colectivos mas vulnerables

La renta media y el ingreso medio
por unidad de consumo son
inferiores a la media nacional

Descenso medio anual del 1,2% en
el ingreso medio por hogares desde
2009 a 2012

Necesidades crecientes para la
proteccion social, lucha contra la
pobreza y promocion de la
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Objetivo temaitico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion/Repercusiones a
la hora de favorecer la reparacion de la
crisis

inclusion

Altas tasas de fracaso escolar sin
alternativas para las personas no
cualificadas

Mejorar eficacia y eficiencia de
politicas activas de empleo y de
formacion con riesgo de que los
grupos mas vulnerables queden
excluidos

Position paper : Aumento de
participacion en el mercado laboral,
con una atencion especial a los
grupos mas vulnerables...

REP para Espaiia n° 6 del Consejo.

Fomento del partenariado y del
trabajo en red

Recomendacion de inclusion activa
(IA) de la CE

Principios del Pilar europeo de
derechos sociales 3,13,14,14 y17

09 -
inclusion
luchar
pobreza y
cualquier  tipo
discriminacion

Promover

contra

la

social,

la

contra

de

9iii - Lucha contra toda forma de
discriminaciéon y fomento de la
igualdad de oportunidades

El crecimiento integrador
promueve la lucha contra la
pobreza y la exclusion social a fin
de aumentar la conciencia y
reconocer los derechos
fundamentales de las personas que
sufren pobreza y exclusion social

Elevados niveles de pobreza juvenil
y de los hogares monoparentales
con hijos/hijas a cargo

Elevada tasa de riesgo de pobreza
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Objetivo temaitico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion/Repercusiones a
la hora de favorecer la reparacion de la
crisis

en la poblacion extranjera residente

Necesidades crecientes para
proteccion social,lucha contra
pobreza'y promocion de la
inclusion

Desajustes entre politicas
educativas y necesidades del
mercado de trabajo

Altas tasas de fracaso escolar sin
alternativas para las personas no
cualificadas

Riesgo de exclusion de grupos
vulnerables en acceso al empleo y
formacion

Desarrollo del Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades 2014-
2016.

Position paper : Aumento de
participacion en mercado laboral,
con una atencion especial a los
grupos mas vulnerables y a las
diferencias por razon de sexo.

REP para Espana n° 6 del Consejo

Pilar europeo de derechos sociales
3,11,17

09 - Promover
inclusion
luchar contra
pobreza y

cualquier  tipo
discriminacion

la

social,

la

contra

de

9iv - Mejora del acceso a servicios
asequibles, sostenibles y de calidad,
incluidos los servicios sanitarios y
sociales de interés general

La poblacion gallega estd inmersa
en un proceso de envejecimiento.
Presenta la mayor dispersion
geografica de Espaiia

Es necesario actuar mediante
politicas sociales integralespara
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Objetivo temaitico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion/Repercusiones a
la hora de favorecer la reparacion de la
crisis

lograr una mejor accesibilidad a los
servicios sociales para las personas
mas vulnerables

Elevados niveles de pobreza juvenil
y de los hogares monoparentales
con hijos/hijas a cargo y en
determinadas areas proximas a las
grandes ciudades

La renta media y el ingreso medio
por unidad de consumo en Galicia
es inferior a la media nacional

Descenso medio anual del 1,2% en
el ingreso medio por hogares desde
2009 a 2012

Necesidades crecientes para la
proteccion social, para la lucha
contra la pobreza y la promocion de
la inclusion

Necesidad de adaptar los servicios
a las necesidades y caracteristicas
de las personas mas vulnerables

Recomendacioén de inclusion activa
(IA) de la Comision

Plan Nacional de Accion para la
Inclusion Social 2013-2016

Pilar europeo de derechos
sociales 3, 17,18,19

10 - Invertir en la
educacion, la
formacion, incluida la
formacion profesional,
para el desarrollo de
las capacidades y el
aprendizaje

10i - Disminucion y prevencion del
abandono escolar prematuro 'y
promocion de la igualdad de acceso
a una educacion infantil, primaria y
secundaria de calidad, incluidos los
itinerarios de aprendizaje de la
educacion formal, no formal e

La lucha contra abandono
temprano de la educacion y la
formacion es una de las grandes
prioridades educativas y una
inversion de futuro para evitar una
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Objetivo temaitico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion/Repercusiones a
la hora de favorecer la reparacion de la
crisis

permanente

informal para reintegrarse en la
educacion y la formacion

mano de obra de baja cualificacion.

Elevada tasa de abandono escolar
temprano (18,5%)

Tasa de abandono educativo
temprano superior en los hombres.
En Galicia 25% para hombres
frente al 15% en mujeres

Los niveles mas bajos de actividad
y empleo se encuentran en la
poblacion con nivel formativo de
educacion primaria o inferior

Baja tasa de actividad de la
poblacién entre 25 y 64 aiios con
estudios finalizados a nivel
primario o inferior

Baja tasa de poblacion que se
gradua en la formacion profesional
de grado medio y superior, en torno

al 21,0% y 25,6%, respectivamente.

Position paper: Reducir el
abandono temprano y promover la
igualdad de acceso a una educacion
infantil, primaria y secundaria de
calidad

REP para Espana n° 5 del Consejo

PNR 2014: medidas encaminadas a
la reduccion del abandono
temprano

Pilar europeo de derechos sociales
1,17.
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Objetivo temaitico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion/Repercusiones a
la hora de favorecer la reparacion de la
crisis

10 - Invertir en la
educacion, la
formacion, incluida la
formacion profesional,
para el desarrollo de
las capacidades y el
aprendizaje

permanente

10ii - Mejora de la calidad y la
eficiencia de la ensefianza terciaria
y equivalente, asi como del acceso
a ella, a fin de aumentar Ia
participacion 'y el nivel de
instruccion, especialmente de los
grupos desfavorecidos

Es necesario impulsar las
titulaciones cientificas para facilitar
el acceso a profesiones cualificadas
para potenciar la formacion y
posterior ocupacion de los recursos
humanos en actividades de I+D+I,
que redunden en procesos de
insercion laboral estables de la
poblacion joven

Galicia se encuentra en el grupo de
economias con un componente
innovador moderado

Tendencia descendente del gasto en
I+D desde 2008

Baja presencia de mujeres entre el
personal e investigadores en [+D en
el sector empresarial

% de hombres entre 30 y 34 afios
con estudios superiores ha
disminuido

Baja tasa de poblacion que se
gradua en la FP de grado medio y
superior

Position paper: Necesidad de
mejorar productividad laboral,
reduccion abandono escolar
prematuro e incremento de
participacion en FPy formacion
continua; necesidad de fomentar
espiritu empresarial y
competitividad de las pymes

REP para Espafia 2014 n°4
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Objetivo temaitico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion/Repercusiones a
la hora de favorecer la reparacion de la
crisis

PNR 2015: Medidas de apoyo a la
calidad de los recursos humanos

Pilar europeo de derechos sociales
1,17

10 - Invertir en la
educacion, la
formacion, incluida la
formacion profesional,
para el desarrollo de
las capacidades y el
aprendizaje

permanente

10iii - Mejora de la igualdad de
acceso al aprendizaje permanente
para todos los grupos de edad en
una actividad formal, no formal e
informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las
competencias de la poblacion activa
y promocion de itinerarios flexibles
de aprendizaje, incluso a través de
medidas de orientacion profesional
y validacion de competencias
adquiridas

El aprendizaje a lo largo de la vida
es una herramienta a la que ha de
poder de acceder la ciudadania para
su adecuada integracion. La
validacion y acreditacion de estos
conocimientos y de la experiencia
adquirida contribuirdn a una mejor
insercion socio laboral.

Los niveles mas bajos de actividad
y empleo se encuentran en la
poblacién con bajo nivel formativo.

Tasa de actividad inferior para las
mujeres en grupos de edad 25-64 y
25-34.

Tasa de empleo menor de las
mujeres y también segln el nivel de
formacion alcanzado.

Baja tasa de poblacion que se
gradua en la formacion profesional
de grado medio y superior, en torno
al 21% y 25%, respectivamente.

Position paper: Promover
reconocimiento y acreditacion de
competencias profesionales
facilitando la validacion de la
experiencia laboral.

REP para Espana n° 5 del Consejo

PNR 2014: medidas de fomento de
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Objetivo temaitico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion/Repercusiones a
la hora de favorecer la reparacion de la
crisis

la educacion y la formacion
permanente y de reconocimiento de
experiencia adquirida.

Principios del Pilar europeo de
derechos sociales 1,17.

10 - Invertir en la
educacion, la
formacion, incluida la
formacion profesional,
para el desarrollo de
las capacidades y el
aprendizaje

permanente

10iv - Mejora de la adecuacion al
mercado laboral de los sistemas de
educacion y formacion, facilitando
la transicion de la educacion al
trabajo y reforzando los sistemas de
educacion y formacion profesional
y su calidad, incluso a través de
mecanismos para anticipar la
necesidad de cualificaciones, la
adaptacion de los planes de estudio
y el establecimiento y desarrollo de
sistemas de aprendizaje en el
trabajo, con inclusion de sistemas
duales y de formacion de
aprendices

La adecuacion de los sistemas de
educacion y formacion a las
necesidades del mercado laboral es
necesaria para lograr una mejor
transicion entre el ambito formativo
y el productivo. El sistema de FP
dual impulsado con la ayuda
comunitaria, favorecera al colectivo
de jovenes que presenta
dificultades de acceso al mercado
laboral

Elevada tasa de abandono escolar
temprano

Mayor tasa de paro en la poblacion
con bajos niveles educativos

La poblacion ocupada con nivel de
estudios primarios es del 5,8% lo
que significa la importancia del
nivel de formacion para alcanzar un
puesto de trabajo

Position paper de la CE: Mejorar la
oferta, calidad y adecuacion al
mercado laboral de la formacion
profesional y estimular medidas de
formacion en el puesto de trabajo,
como la formacion profesional dual

REP para Espaifia n° 5 del Consejo

Desarrollo de la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven
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Objetivo temaitico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion/Repercusiones a
la hora de favorecer la reparacion de la
crisis

2013-2016

PNR 2014: medidas destinadas al
desarrollo del modelo de FP dual

Pilar europeo de derechos sociales
1.

13 - Fomento de la
reparacion de la crisis
en el contexto de la
pandemia de COVID-
19 y preparacion de
una recuperacion
verde, digital y
resiliente de la
economia

13i - (FSE) Fomento de la
reparacion de la crisis en el
contexto de la pandemia de
COVID-19 y preparacion de una
recuperacion  verde, digital 'y
resiliente de la economia

Deterioro del mercado de trabajo

Descensos de los excedentes
ordinarios, del empleo y de los
niveles de rentabilidad de las
empresas.

Caida del PIB en 2020 del 8,9% en
términos reales y del 8,2%
nominal.

La remuneracion de asalariados
descendid un 7,0%, el excedente
bruto de explotacion/rentas mixtas
un 11,9%

Descensos de los puestos de trabajo
equivalentes a tiempo completo,
especialmente en el comercio,
15,3% y hosteleria y actividades
culturales, 10,1%

Descenso del 10,7% del nimero de
horas trabajadas, los trabajadores
autébnomos y las ayudas familiares
los que presentan un mayor
descenso

Mayor caida de las horas trabajadas
en las mujeres 12,4% frente a un
10,5% de los hombres
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Objetivo temaitico Prioridad de inversion seleccionada Justificacion de la seleccion/Repercusiones a
seleccionado la hora de favorecer la reparacion de la
crisis

Incremento de la desigualdad.

Los efectos de la pandemia sobre
los colectivos mas desfavorecidos
no son cuantificables con exactitud,
pero se observan efectos en el
empleo y la desigualdad de la renta
que sin duda afectaran mas a los
colectivos méas desfavorecidos.

1.2 Justificacion de la asignacion financiera

Justificacion de la asignacion financiera (ayuda de la Unidn) a cada objetivo temadtico vy,
en su caso, a cada prioridad de inversion, de conformidad con los requisitos de
concentracion tematica, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

Justificacion de la asignacion financiera de recursos adicionales para el objetivo tematico

Justificacion de la asignacion financiera (ayuda de la Union) a cada objetivo tematico vy,
en su caso, a cada prioridad de inversion, de conformidad con los requisitos de
concentracion tematica, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

Justificacion de la asignacion financiera de recursos adicionales para el objetivo tematico

La asignacion financiera del PO FSE 2014-2020 de Galicia asciende a 322.241.844
euros en términos de ayuda. El programa realiza una concentracion tematica en el
objetivo tematico (OT) 9 de al menos un 20% (26,5% sin tener en cuenta la asistencia
técnica) y una concentracion de al menos 80% en 5 prioridades de inversion (PI 8iii, 91,
9iii, 101 y 101v) en linea con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento EU
1304/2013. Asi mismo, se concentran los recursos en base a los retos identificados en el
diagnostico que no estan cubiertos por otros PO y fuentes de financiacion.

En 2021 se realizé una reprogramacion para incluir la anualidad 2021 del eje REACT UE
para sentar las bases de una recuperacion sélida después de la pandemia Covid — 19. se
centra en reparaciones de la crisis a corto plazo y para preparar una recuperacion verde,
digital y resiliente de la economia. La Comunidad Auténoma de Galicia propone una
asignacion para el FSE que asciende a 91.513.195 euros en ayuda, lo que supone un
20,8% del total REACT (La asignacion del fondo REACT-UE en Galicia asciende a
440.863.817€), El importe programado en esta reprogramacion corresponde a la
anualidad 2021, 79.881.868 euros en ayuda.
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Con la programacion de la anualidad 2021 de este nuevo eje el importe total del
Programa Operativo FSE 2014-2020 de Galicia asciende a 402.123.712 €, en
términos de coste el importe es de 483.303.412 €

EJE 1: En este eje se programa el OT8 con una asignacion que supone el 24,2% del PO
(97.493.436 €). Las actuaciones se articulan en torno a 4 PI (84, 8iii, 8iv y 8v). Se prevé
que con esta asignacion se alcance el reto definido para este OT como es el de mejorar la
tasa de empleo a través de incentivos a la contratacion por cuenta ajena de caracter
estable y de colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral; de la
adaptacion de la cualificacion de las personas a las necesidades del mercado laboral; de la
incentivacion del empleo por cuenta propia y a través de medidas de conciliacion laboral
y familiar.

Las medidas se complementan con otras financiadas con fondos propios de la C.A.y
fondos finalistas del Estado, cuyos objetivos son disminuir la tasa de paro, aumentar la
insercion laboral y el emprendimiento, mejorar la capacitacion y cualificacion de los
ocupados y la empleabilidad de los desempleados.

EJE 2: Recoge la programacion en el OT9 con una asignacion del 22,8% (91.865.596€).
Las actuaciones se programan en 3 PI (91, 9iii y 9iv).

En el ambito de este objetivo, se respondera a la necesidad de promover la insercion
socio-laboral de la poblacion en riesgo de exclusion, reforzando asimismo las politicas de
lucha contra las distintas formas de discriminacion y de promocion de la igualdad de
oportunidades, adoptando el enfoque promovido desde las instituciones comunitarias.

EJE 3: Se programa el OT10 con una asignacion de 124.378.765 €, el 30,9% del total,
con actuaciones en las 4 PI del OT. La finalidad es recortar las tasas de abandono
educativo temprano y establecer mecanismos de integracion de las personas que han
abandonado los sistemas de educacion formal. Ademas, resulta fundamental mejorar los
sistemas de FP, impulsando la participacion y garantizando la calidad y la adecuacion a
las demandas del mercado de trabajo.

EJE 8: El importe financiero de la asistencia técnica (AT), 2,1% del total, se destina a
actuaciones de apoyo de preparacion, gestion, seguimiento, evaluacion, control,
comunicacion y cierre de las operaciones cofinanciadas, que se prevén ejecutar en el
marco de este PO. Se han teniendo en cuenta las lecciones aprendidas en el periodo de
programacion 2007-2013, asi como los nuevos retos del 14-20. Se trabajaré en la
implantacién de modelos organizativos innovadores, que permitan la mejora en la
eficacia y la eficiencia del programa operativo.

EJE R ‘Los recursos de este eje ascienden a 77.404.911 €, el 19,2% del total se
destinaran a politicas relacionadas con el mantenimiento del empleo, tanto en autonomos
como en micropymes, a otras medidas de apoyo y reactivacion del empleo femenino, se
impulsaran medidas dirigidas a luchar contra la desigualdad y la exclusion social de los
colectivos mas vulnerables, al mismo tiempo que se pretende reforzar las acciones para la
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lucha contra la violencia de género, la trata de seres humanos con fin de explotacion
sexual y promocion de recursos para mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

EJE R — AT ‘Asistencia técnica REACT UE” supone el 0,6% de la financiacion.

COMPLEMENTARIEDAD ENTRE FONDOS

La distribucion financiera del montante total correspondiente al FSE en Espafia fue
acordada entre el MINHAP y las CC.AA. En esta distribucion hay unas cuantias que, en
el ambito de sus competencias, corresponde ejecutar de manera directa a las comunidades
y ciudades autonomas y otras cuya ejecucion es responsabilidad de la AGE, en el marco
de los PO estatales.

En el ambito de la C.A. actuaréan tanto el PO FSE regional, como los PO FSE de ambito
estatal:

* P.O. de Empleo Juvenil (POEJ);

* P.O. de Empleo Formaciéon y Educacion (POEFE);

* P.O. de Inclusion Social y de la Economia Social (POISES);

* P.O. de Asistencia Técnica (POAT).

En el ambito del POEJ, el importe de la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) ha sido
distribuido territorialmente en un 50% segun el peso de su poblacion mayor de 16 afios y
menor de 30 no ocupada ni integrada en los sistemas de educacion o formacidn respecto
al conjunto del Estado, repartiéndose el 50% restante segun lo que representa su
poblacién de jovenes parados menores de 25 afios respecto al conjunto estatal, utilizando
datos de la media anual de 2012 de la EPA.

El POEJ desarrollara actuaciones disefiadas para el colectivo destinatario de este
programa bajo las P1 8.2 y 8.7.

En el ambito del POEFE, los recursos por comunidad y ciudad autonoma han sido
distribuidos dando prioridad al eje 3, que contribuye a la efectiva implantacion de la
reforma educativa. En este sentido, se han respetado las cuantias propuestas por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte debatidas con las regiones en el marco de la
conferencia sectorial de educacion. Por otra parte, es el PO sobre el que recae el peso
principal de las actuaciones relacionadas con el empleo y la empleabilidad (OT 8) a
través del eje 1, para aquellos colectivos no atendidos por el POEJ.
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El POEFE desarrolla medidas correspondientes a las PI 8.1, 8.3, 8.4, 8.5; 9.1 y 10.1,
10.2,10.3y 10.4.

En el POISES, la distribucion regional guarda coherencia con el reparto de la pobreza y
la exclusion en Espatfia, teniendo un mayor peso aquellas regiones que se encuentran
dentro de la tipologia de regiones menos desarrolladas y en transicion. Pondra en marcha
medidas encuadradas en las P1 8.3 y 8.4;9.1,9.2,9.3y9.5.

Finalmente, en cuanto al POAT, la asignacion financiera efectuada permitira el
cumplimiento del "Plan de Accién para la Mejora de la Gestion del FSE en Espafia 2014-
2020" puesto en marcha por la Unidad Administradora del FSE, garantizando la buena
gestion de este fondo en Espafia. La dotacion total para este programa operativo es de
35.000.000 €.

Asimismo, a efecto de las evaluaciones de los programas operativos estatales, seran
recabados datos regionales de cada organismo intermedio participante en los mismos que
puedan ayudar, en su caso, a la reorientacion de las actuaciones para incrementar su
eficacia.

Origen de los recursos adicionales para el FSE

Como consecuencia del ajuste técnico de 2016 ,los recursos disponibles para el
FSE aumentaron en 859.306.604€ para los afios 2017 a 2020.

A su vez, en junio de 2017 del Consejo Europeo confirm6 el aumento de la Iniciativa de
Empleo Juvenil en 1.200 M€ para el periodo 2017-2020. Espatfia, recibe mas de un tercio
del total de estos fondos: 418.164.435€ para el periodo 2017-2020.

La totalidad de estas dotaciones adicionales fue incluida en la version 3.1 del Programa
Operativo de Empleo Juvenil, aprobado por decision de la Comision Europea
C(2017)8901, de 18 de diciembre de 2017.

Las cuantias recogidas en el eje 1 del P.O. de Empleo Juvenil correspondientes a las
comunidades y ciudades autonomas, pueden ser reprogramadas en los respectivos
programas operativos regionales.

La Comunidad Auténoma de Galicia incorpora en su programa operativo FSE regional la
cantidad de 9.098.872 euros en 2018, que se reprograma adicionalmente en las
Prioridades de inversion 8.3 (7.235.000 Euros) y 8.4 (1.863.872 Euros).
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Cuadro 2: Presentacion de la estrategia de inversion del programa operativo

Eje

prioritario

Fondo

Ayuda de la
Uni6n (EUR)

Porcentaje del total de
la ayuda de la Unién
para el programa
operativo

Objetivo temético / Prioridad de inversion / Objetivo especifico

Indicadores comunes y
especificos del programa
para los que se ha fijado un
valor previsto

1B

ESF

97.493.436,00

24.24%

+ 08 - Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral
+ 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de
larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y
apoyo a la movilidad laboral
v 8.1.2 - Mejorar la empleabilidad de la personas demandantes de empleo,a través de adquisicion y/o
actualizacion de competencias profesionales
v 8i.3 - Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas y/o demandantes de
empleo, incluyendo las de larga duracion y aquellas de mas edad.
v 81.5 - Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquéllas con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la adquisicion de experiencia profesional,
incluidas las iniciativas locales de empleo.
w 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y
PYME innovadoras
+ 8iiil - Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e iniciativas de
trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su financiaciéon mejorando la calidad y la eficiencia de
los servicios de apoyo y consolidacion.
~ 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la
carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo
trabajo
v 8iv.] - Aumentar la contrataciéon de mujeres, especialmente en sectores econémicos que presentan un alto
potencial de empleo con escasa presencia femenina.
v 8iv.2 - (Re) integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes a su cargo, a través de
medidas de conciliacion de la vida personal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el ambito formativo,
educativo y laboral.
v 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores
v 8v.1 - Adaptar la cualificacion de las personas trabajadoras a las necesidades del mercado laboral, asi como
mejorar su situacién contractual para garantizar su mantenimiento en el empleo y permitir su progresion
profesional.

[CRO3, CR04, CRO7, ER02,
ER10, ER31]

2B

ESF

91.865.596,00

22.85%

+ 09 - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier tipo de discriminacion
v 91 - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y
mejorar la empleabilidad
v 9i.1 - Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la
activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.
w 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades
+ 9iiil - Aumentar la integracion socio-laborar de las personas pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a
través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y la conciliacion de la vida personal y laboral,
evitando a su vez la discriminacion multiple.
~ 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y
sociales de interés general
v 9iv.1 - Mejorar la accesibilidad para las personas mas vulnerables a servicios de atencion sanitaria, sociales y
de orientacion, formacion y educacion, incluyendo la eliminacion de los estereotipos.

[ERO1, ER10, ER32, ER33,
ER34]
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Eje
prioritario

Fondo

Ayuda de la
Union (EUR)

Porcentaje del total de
la ayuda de la Unién
para el programa
operativo

Objetivo tematico / Prioridad de inversion / Objetivo especifico

Indicadores comunes y
especificos del programa
para los que se ha fijado un
valor previsto

3B

ESF

124.378.765,00

30.93%

+ 10 - Invertir en la educacion, la formacion, incluida la formacion profesional, para el desarrollo de las capacidades
y el aprendizaje permanente

+ 10i - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una
educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion
formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

v 10i.2 - Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados educativos especialmente del
alumnado con necesidades educativas especiales y del alumnado con necesidades especificas, a través de
medidas de apoyo personalizadas y de proyectos de los centros o los organismos competentes.

+ 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a
fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

v 10iil - Aumentar el nimero de alumnos de postgrado o titulados universitarios que obtienen formacion en el
ambito de la I+D+I, fomentando el desarrollo de actividades en red con centros tecnologicos, de investigacion y
empresas, con énfasis en la participacion de mujeres.

v 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una
actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la
poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

v 10.32 - Aumentar el numero de personas que reciben una validacion y acreditacion de competencias
profesionales o certificacion de experiencia laboral o de nivel educativo.

v 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la
transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y formacion profesional y su
calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los
planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de
sistemas duales y de formacion de aprendices

v 10.41 - Aumentar la participacion en la Formacion Profesional de grado medio y superior mejorar la calidad
de la Formacién Profesional.

[CRO3, ER16]

ESF
REACT-
UE

77.404.911,00

19.25%

v 13 - Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una
recuperacion verde, digital y resiliente de la economia
v 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de
una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia

+ 13i.1 - Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la creacion de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi
como el mantenimiento del empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia
y a los emprendedores
+ 13i.2 - Apoyar el acceso al mercado de trabajo de las personas en situacion de vulnerabilidad, el acceso a los
sistemas sociales y las medidas de inclusion social y erradicacion de la pobreza

[CRO4, CVRI, ERO1, ERI10,
ER27, ER34, ER74]

8B

ESF

8.504.047,00

2.11%

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo
asegurando unas tasas de error minima.

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia,eficiencia e impacto del Programa Operativo.

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios ,asi como la sociedad en su conjunto ,estén debidamente informados
sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actaur en consecuencia.

[ATRI1, ATR3, ATRS]

R-AT

ESF
REACT-

2.476.957,00

0.62%

R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

[ATRI]
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Eje Fondo Ayuda de la Porcentaje del total de Objetivo tematico / Prioridad de inversion / Objetivo especifico Indicadores comunes y
prioritario Unién (EUR) la ayuda de la Unién especificos del programa
para el programa para los que se ha fijado un
operativo valor previsto
UE

ES
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2. EJES PRIORITARIOS
2.A DESCRIPCION DE LOS EJES PRIORITARIOS DISTINTOS DE LA ASISTENCIA TECNICA

2.A.1 Eje prioritario

Identificacion del
prioritario

eje R

Titulo del eje prioritario

la economia.

Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecologica, digital y resistente de

[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Union

[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

O En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

O Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las operaciones dirigidas a la reconstruccion en respuesta a desastres naturales de
alcance general o regional.
[ Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario esta dedicado a las pymes (articulo 39)

M Todo el eje prioritario se dedica a favorecer la reparacion de la crisis en el marco de REACT-UE

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando
proceda) (si fuera aplicable)

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de cilculo de la ayuda de la Union

Fondo

Categoria de
region

Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico
subvencionable)

Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
norte (cuando proceda)

ESF

Total

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion 13i

Titulo de la prioridad de inversion

(FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

| Ident. del objetivo especifico | 13i.1
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Titulo del objetivo especifico

Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la creacion de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi como el mantenimiento del empleo, incluido el empleo juvenil,
y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a los emprendedores

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

El fuerte descenso de la actividad derivado de la COVID — 19 no se traslada de manera directa a las estadisticas del
mercado de trabajo puesto que el nivel de empleo esté reflejando parcialmente la caida del PIB en la medida que los
trabajadores afectados por medidas temporales de regulacion de empleo (ERTE) mantienen su condicion de ocupados. Sin
embargo, si se observa una reduccion del nimero de horas trabajadas. Los datos de la contabilidad trimestral en términos
de puestos de trabajo equivalente (que utiliza los datos de horas trabajadas) concuerdan con los datos de la oferta, la caida
es del 9,4%, las ramas con mayor descenso del empleo son la del comercio, transporte y hosteleria (16,8%), construccion
(13,7%) y las actividades artisticas, recreativas y otros servicios (11,1%). Lo mismo sucede con las horas trabajadas con
un descenso del 12,1%, en las tres actividades que se acaban de mencionar los descensos fueron del 20,5%, 15,2% y
18,2% respectivamente.

Segun la situacion profesional son los trabajadores autbnomos y las ayudas familiares los que presentan un mayor
descenso en las horas trabajadas (18,7% y 18,2% respectivamente), la caida de las horas efectivas trabajadas de los
asalariados del sector privado es del 11,9% y en el sector publico se produjo un crecimiento del 0,4%. Por sexos se
observa una mayor caida de las horas trabajadas en las mujeres 12,4% frente a un 10,5% de los hombres, en el caso de los
autonomos el descenso es similar por sexos, un 18,7% en las mujeres y un 18,5% en los hombres, Las diferencias mas
importante se observa en las personas asalariadas del sector publico y privado, en el primer caso en los hombres se registra
un crecimiento del 3,3% y en las mujeres un descenso del 1,9%; en el sector privado el descenso de las horas trabajadas es
del 10,4% en los hombres y del 14,5 en las mujeres.

Las actuaciones que se financiaran son ayudas directas a trabajadores autdbnomos afectados por la crisis derivada de la
COVID, también se incluyen actuaciones para fomentar el mantenimiento del empleo, el emprendimiento femenino,
medidas de conciliacion y una herramienta para mejorar la gestion del servicio publico de empleo.

Para la medicion de los resultados se utilizaran el siguiente indicador de resultado:
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CVRI1. Participantes que mantienen un trabajo 6 meses después del apoyo

CRO4. Participantes que obtienen un empleo tras su participacion

ER10. Participantes que mejoraron su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad, tras su
participacion

ER74. Porcentaje de desarrollos informaticos implementados

Ident. del objetivo especifico

13i.2

Titulo del objetivo especifico

Apoyar el acceso al mercado de trabajo de las personas en situacion de vulnerabilidad, el acceso a los sistemas sociales y las medidas de inclusion social y
erradicacion de la pobreza

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

La fuerte caida de la actividad y su efecto sobre el mercado de trabajo se explica en el cuadro 2.A.5 del OE 13i.1. Este
impacto también se refleja en la desigualdad y en la pobreza, la informacién para la medicion del efecto de la pandemia en
la distribucién de los ingresos y la riqueza no estara disponible hasta dentro de un afio o més, pero utilizando el monitor de
desigualdad de Caixa Bank research y con datos para Espafia revela que el impacto de la crisis esta siendo fortisimo y
desigual. Segun esta fuente, y con datos para Galicia del incremento del indice de Gini, el efecto sobre la desigualdad de
ingresos es inferior en Galicia con respecto a la media nacional. El incremento méximo del indice con respecto a febrero y
antes de las transferencias del sector publico sucedi6 entre abril y mayo (10,3 y 9,5 puntos porcentuales respectivamente),
posteriormente este incremento se redujo hasta los 1,8 puntos observados en octubre. Al tener en cuenta las transferencias
los incrementos se reducen en octubre a la mitad, aunque en los momentos de maximo incremento la reduccion es muy
superior (en abril incremento de 10,3 puntos porcentuales en el indice sin transferencias disminuye hasta los 1,85 puntos
porcentuales).

Los datos de empleo muestran que el efecto de la crisis del coronavirus fue superior en este aspecto en las mujeres que en
los hombres.
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Los efectos de la pandemia COVID — 19 sobre los colectivos mas desfavorecidos no son cuantificables con exactitud en el
momento actual, pero como se pone de manifiesto en la estrategia se observan efectos en el empleo y la desigualdad de la
renta que sin duda seran mas lesivos en los colectivos mas desfavorecidos. Por este motivo se programan actuaciones en el
ambito de la inclusion social en linea con las ya programadas en el PO inicialmente para atender a estos colectivos. Por
ellos se financiaran actuaciones de servicios sociales comunitarios e inclusion social, itinerarios de inclusioén sociolaboral
con acompafamiento, que incluyen actuaciones de adquisicion y mejora de las competencias sociales y profesionales,
disefiadas para adquirir una formacion basica y de tipo laboral especifica y adaptada, acciones formativas en el marco de la
estrategia de inclusion social de Galicia destinada a personas en situacion o riesgo de exclusion social, actuaciones para
asesorar y acompaiar de forma presencial y efectuar un seguimiento personalizado a las personas emigrantes retornadas en
situacion o riesgo de exclusion social y a sus familias, de cara a su integracion social, educativa y laboral, actuaciones de
promocion de la igualdad y de tratamiento y/o prevencion de la violencia de género, para mujeres victimas de violencia de
género, subvenciones a entidades de iniciativa social sin animo de lucro para la realizacion de programas de recursos
integrales para mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, a personas en situacion de explotacion sexual.

Para la medicion de los resultados se utilizaran los siguientes indicadores de resultado:

ERO1. Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion
o formacion, obtienen una cualificacidén u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

ER10. Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de
género, tras su participacion
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE y REACT-UE del FSE)

Prioridad de inversion : 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacién de una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia
Identificacion Indicador Categoria Unidad de Indicador comun de productividad Valor de referencia Unidad de medida para Aiio de Valor previsto (2023) Fuente Periodicidad
de region medida para el utilizado como base para fijar el valor de referencia y el referencia de de la
indicador objetivos M W T valor previsto M W T datos informacién
CRO4 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Niimero| desempleado, incluso de larga duracion 26,00 518,00 544,00 | Nimero 2020 12,00 233,00 245,00 | Indicadores Anual
FSE 14-20
CVRI Participantes que conservan su empleo seis meses después (COVID-19) Personas 15.657,00 3.914,00 19.572,00 | Namero 2020 15.593,00 | 3.910,00 19.504,00 | Convocatoria Anual
anterior
ERO1 social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de NUMERO 1.332,00 1.806,00 3.138,00 | Namero 2020 599,00 813,00 1.412,00 | Indicadores Anual
obtienen un empleo, por cuenta propia, tras FSE 14-20
ERI10 ejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento de la NUMERO 1.379,00 12.796,00 14.175,00 | Namero 2020 1.257,00 | 9.365,00 10.622,00 | Indicadores Anual
icion FSE 14-20
ER34 Particip: cidad que mejoran su calidad de vida tras su participacion NUMERO 4.410,00 4.590,00 9.000,00 | Namero 2020 1.103,00 1.148,00 2.251,00 | Indicadores Anual
FSE 14-20
ER27 Nimero de empresas consolidadas Empresas 3.485,00 | Namero 2020 3.485,00 Convocatoria Anual
anterior
ER74 Porcentaje de desarrollos informticos implementados Porcentaje 100,00 | Ratio (%) 0,00 Anual

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A4.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversién | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia

DEL COVID-19.

minimo de cuatro meses e maximo de nueve meses, en cada uno de los afos 2018 y 2019.

PROGRAMA DE RESCATE DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS Y MICROEMPRESAS AFECTADAS POR LA CRISIS

1. La concesion de una ayuda econdmica a las personas trabajadoras autonomas de alta en el RETA o en el régimen de trabajadores del mar, como
trabajadores por cuenta propia y con domicilio fiscal en Galicia, con un alta anterior al 30.3.2020 y que acrediten una bajada de facturacion de, por lo
menos, el 45 %. También podran ser beneficiarias las personas trabajadoras autdbnomas de temporada, siempre que acrediten que estuvieron de alta un

Las personas beneficiarias de la ayuda deben mantener el alta en el RETA o en el régimen de trabajadores del mar como trabajadoras por cuenta propia
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Prioridad de inversiéon | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia

durante un tiempo minimo de dos meses.

2. Apoyar el mantenimiento del empleo y la actividad econdmica de las microempresas y de las personas trabajadoras autonomas, siempre que tengan
personal contratado por cuenta ajena a su cargo, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Galicia, que acrediten una bajada de facturacion de, por
lo menos, el 45 %.

Excepcionalmente, podran ser beneficiarias las empresas que tengan hasta 25 personas trabajadoras y el volumen de facturacion no supere los dos
millones de euros en el ultimo afio y que acrediten un descenso de facturacion superior al 60%.

Las personas beneficiarias de la ayuda deberan mantener la actividad econdmica y el empleo durante 6 meses

PROGRAMA DE AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES DE RELEVO

La concesion de una ayuda econdmica a las empresas que tengan la condicion de pyme, cualquiera que se la forma juridica que adopten, y que realicen
contratos de relevo para prestar servicios en centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Galicia, y que cumplan ciertas condiciones:

- Que tengan una tasa de estabilidad minima del 70% en el mes anterior a la realizacion del contrato de sustitucion.

- La retribucion anual minima sera de 14.000 euros de la persona trabajadora de relevo, en el caso de que el contrato sea a tiempo completo.
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Prioridad de inversiéon | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia

Los trabajadores de relevo, en el momento de su contratacion, han de encontrarse en las siguientes situaciones:
- Persona desempleada menor de 30 afios o mayor de 45 afios.

- Persona menor de 30 afios que tenga concertada en la misma empresa un contrato en practicas o para la formacion (en este tltimo caso hasta 25
afos), o que desarrolle en ella un periodo de practicas no laborales (RD1543/2011), siempre que conste el compromiso de conversion a indefinido en el
momento de su finalizacion.

- Persona menor de 35 afios con contrato de duracion determinada concertado con la empresa, siempre que este contrato se transforme en un contrato
indefinido y ademads exista compromiso por parte de la empresa, de contratacién de una persona trabajadora adicional.

Los contratos de relevo podran ser temporales o indefinidos, y se formalizaran y comunicaran a la Oficina Publica de Empleo en la forma
reglamentariamente establecida.

MEDIDAS DE APOYO Y REACTIVACION DEL EMPLEO FEMENINO, A TRAVES DE FORMULAS DE AUTOEMPLEO O
EMPRENDIMIENTO, ESPECIALMENTE AL AFECTADO POR LA CRISIS DERIVADA DE LA COVID 19

El principal colectivo de personas destinatarias son las mujeres en situacion de desempleo o de inactividad que deciden promover su proyecto
emprendedor.

El resultado esperado es mejorar las cifras de emprendimiento femenino y de mercado laboral. Se trata de que aquellas mujeres con una iniciativa de
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Prioridad de inversiéon | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia

emprendimiento logren llevarla a cabo y hacerla realidad.

El programa Emega comprende un conjunto de ayudas dirigidas a apoyar la puesta en marcha, la mejora y la reactivacion de iniciativas empresariales
constituidas por mujeres, junto con medidas complementarias para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el acceso
a servicios especificos de informacidn, asesoramiento y orientacion empresarial con el objeto de facilitar la implantacion y consolidacion de los
proyectos empresariales promovidos por mujeres.

MEDIDAS DE FOMENTO DE LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Ayudas a la conciliacion de la vida familiar y laboral como medida de fomento de la corresponsabilidad para las personas trabajadoras y las familias
monoparentales que tengan una situacion de reduccion de su jornada de trabajo para el cuidado de hijos e hijas.

El colectivo al que se dirige es sobre todo a los hombres que trabajan para que sean ellos los que reduzcan su jornada laboral para el cuidado de hijos e
hijas menores y a las mujeres titulares de familias monoparentales.

Ayudas por parte de las entidades locales de Galicia: medidas o programas de conciliacion con la finalidad de fomentar la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres a través de la conciliacion de sus tiempos personales, laborales y familiares e incorporen la perspectiva de género para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres, en las familias y Bancos de tiempo.

Es necesario que la entidad local tenga validada dicha medida de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 182/2008, del 31 de julio, por el que se
establece la promocion autondmica de las medidas municipales de conciliacion y se determinan los requisitos para su validacion y funcionamiento. Se
trata de apoyar medidas de conciliacion entre las que se encuentran los campamentos de verano o de periodos no lectivos, o los programas de
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madrugadores para llevar a cabo actividades con las nifias y nifios antes del comienzo de la jornada escolar, o programas de "tardes divertidas" para
abordar actividades de conciliacion al remate de la jornada escolar. Podrian realizarse con grupos de nifios y nifas, segun edades, en dependencias del
ayuntamiento o de los centros escolares u otras distintas. También se contemplan otras medidas consistentes en la conciliacion en el domicilio, de
forma que durante el horario que se estipule, habria una persona cuidadora del o de la menor en su propio domicilio, entre otras medidas de
conciliacion.

HERRAMIENTA GESTION SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE GALICIA

Las consecuencias sobre el empleo de la crisis derivada de la COVID — 19 aconsejan definir politicas activas de empleo mas eficaces y evaluarlas
posteriormente. La experiencia de la economia laboral y la modelizacién econdmica con la inteligencia artificial sirve para proponer una herramienta
de gestion del servicio publico de empleo de Galicia que permita pasar de modelos estaticos dependientes de la alimentacion manual de los datos a un
proceso automatizado. Esto permitiria:

*Mejorar los procesos de intermediacion y colocacion. Convertir a los sistemas de empleo gallegos en una herramienta eficaz y moderna en la
busqueda de empleo (usaria las demandas de empleo de los grandes intermediarios actuales, linkedin e infojobs se convertiria en un agregador total de
demanda de empleo).

*Conocer de manera automatica los puestos de trabajo demandados en los que podria encajar.

*Se dispondria de informacion del tejido productivo de Galicia, palancas de desarrollo y contexto, para poder anticipar sus demandas y necesidades.
Identificaria las necesidades del mercado en tiempo real y seriamos capaces de adaptar la formacion y los itinerarios formativos a dichas necesidades.
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*Apoyar a los profesionales del Sistema Galego de Emprego tanto en la clasificacion de la demanda de empleo, como en la elaboracion de itinerarios
personalizados.

Implica utilizar dentro de los procesos de colocacion y formacion ciertas tecnologias novedosas como la business Inteligent, el big data y la
inteligencia artificial, con un modelo orientado hacia los “clientes” por su facil manejo y que pueda usarse en cualquier dispositivo a través de una
aplicacion (pc, movil, tableta).

*Se trata por tanto de poner la inteligencia artificial y la analitica avanzada al servicio de las personas demandantes de empleo y del tejido empresarial
gallego.

ACCIONES PARA LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, LA TRATA DE SERES HUMANOS CON FIN DE EXPLOTACION
SEXUAL Y PROMOCION DE RECURSOS PARA MUJERES EN SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD

- Apoyo a las victimas de trata de seres humanos en la atencion inicial en los llamamientos realizados por las autoridades competentes: judiciales,
fiscales y policiales, para la atencion inmediata a las victimas de trata de seres humanos con fines de explotacion sexual

- Asesoramiento social y apoyo a las victimas de trata de seres humanos, en la realizacion de tramites administrativos de diversa indole que les
permitan iniciar su proceso de normalizacion social, atencion psicoldgica, asesoramiento juridico, orientacion y asesoramiento laboral (incluidas las
actividades formativas).

- Atencidn y asesoramiento a las victimas de trata de seres humanos en trabajo de calle, clubs o pisos, para acercarse a los lugares donde pueden
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encontrarse esas victimas.

- Itinerarios de insercion, que comprenden:

- Formacion para el empleo:

- Actuaciones de apoyo a la conciliacion:

- Becas para las participantes en el programa:

- Acciones de empoderamiento, autoestima, acciones de atencidn, orientacion y acompainamiento para la mejora de la situacion personal, social y
laboral, asi como de asesoramiento juridico especializado, de atencion directa a menores hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género, todas
ellas con la finalidad de la recuperacion de su identidad y autonomia y de la restauracion de sus proyectos vitales, y de apoyo en su orientacion
personal, social y laboral. Asi mismo se incluyen las actuaciones de fomento del respeto a las personas pertenecientes al colectivo LGBTQI+ para
alcanzar los mismos derechos y lograr la integracion plena en la sociedad.

- Ayudas a entidades locales para la promocion de la igualdad de género y para el tratamiento y atencion a victimas de violencia de género:
Actuaciones de promocion de la igualdad, prevencion de la violencia de género y tratamiento de las victimas, que incorporen en su metodologia un
enfoque de género, orientadas a prevenir la violencia de género y a mejorar la situacion de las mujeres victimas de violencia de género, de sus hijas e
hijos, asi como de las personas de ellas dependientes, y dirigidas a impulsar una atencion profesional de mayor calidad. Las actuaciones
subvencionables pueden ser: acciones de empoderamiento, autoestima, acciones de atencion, orientaciéon y acompafiamiento para la mejora de la
situacion personal, social y laboral, asi como de asesoramiento juridico especializado, de atencion directa a menores hijos e hijas de mujeres victimas
de violencia de género, todas ellas en la busqueda de la recuperacion de su identidad y autonomia y de la restauracion de sus proyectos vitales, y de
apoyo en su orientacion personal, social y laboral. Asimismo, se consideraran elegibles las actuaciones de fomento del respeto a las personas
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pertenecientes al colectivo LGBTIQ para conseguir los mismos derechos y lograr la integracion plena en la sociedad.

- Programas de recursos integrales de atencion especializada dirigidos especifica y exclusivamente a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad:
Estos programas tienen como finalidad fomentar la igualdad de oportunidades para contribuir a la reduccion de la doble discriminacion en que se
encuentran las mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, para dotarlas de una mayor autonomia e independencia con el fin de mejorar su
situacion personal, social y laboral, por lo que deberan incluir una atencion personalizada y especializada de cara a la integracion social y laboral de las
participantes.

Esta linea de actuacion contempla medidas ya financiadas en afios anteriores en el PO FSE Galicia 14-20 que contintian en el eje REACT-UE del PO
por agotar su senda financiera.

MEDIDAS DE APOYO A LA INCLUSION SOCIOLABORAL ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL DE GALICIA.

Acciones individualizadas de formacién y acompafiamiento social con las personas en situacion o riesgo de exclusion social; acciones con los
colectivos desfavorecidos; y proyectos de dinamizacion socio comunitaria en areas en exclusion territorial. En todo caso se trata de la realizacion de
itinerarios integrados de insercion, adaptados a las necesidades de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social, propiciando la insercion socio-
laboral. Estos itinerarios y las diferentes actuaciones que los comprenden se llevaran a cabo en el &mbito local, el mas cercano a las personas
participantes en estas actuaciones.

Las actuaciones se gestionan a través de una Unica base reguladora, con la que se pretende apreciar tanto sus caracteristicas comunes, como que incida
en sus problematicas singulares, sin distinguir a priori a colectivos de personas concretos; se dirigen a potenciar las acciones de inclusion activa. En
esta base reguladora se contemplan distintas entidades para gestionar los itinerarios, que abarcan tanto a los servicios que se prestaran en los servicios
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locales del Consorcio Galego de Igualdade e Benestar, como a través de entidades locales, como a través de entidades de iniciativa social.

Este tipo de acciones suelen referenciarse en la atencion individual a los participantes en la operacion. Este concepto parte de la consideracion de que
la atencidn a personas bajo un principio corrector o de refuerzo, por personal técnico cualificado, es la base de una correcta insercion social. La
atencion a estos colectivos se residencia en actuaciones contenidas en un proyecto de inclusion socio laboral que se dirige a la adquisicion y desarrollo
de habilidades sociales y habitos pre-laborales y que se realizan a través de itinerarios de inclusion socio laboral con acompafiamiento a personas y/o
familias de elevada vulnerabilidad a la exclusion social y laboral.

Los participantes en estas medidas seran las personas en situacion o riesgo de exclusion social, segiin la Ley de inclusion social de Galicia, que
considera un amplio abanico de situaciones que causan que las personas que las sufren puedan presentar un elevado riesgo de exclusion social
haciéndoles mas vulnerables.

Las medidas contempladas serdn actuaciones integradas y genéricas en un “itinerario de inclusion social” dirigidas tanto a personas beneficiarias o
demandantes de asilo, refugio y otras formas de proteccion internacional, como al resto de personas que sufran alguna de las situaciones descritas
anteriormente o cualquier otro factor no previsto expresamente, que, ponderado por los servicios sociales comunitarios en el contexto personal,
familiar y social de la persona, condicione negativa y gravemente su inclusion social y laboral.

No se incluirdn actuaciones aisladas o especificas (como, por ejemplo, de asesoramiento o informacion) a personas beneficiarias o demandantes de
asilo, refugio y otras formas de proteccion internacional, s6lo aquellas que se contemplen integradas en un itinerario personalizado.

Estas actuaciones se complementan con las previstas en el Programa Nacional de Inclusion y Economia Social (POISES), contempladas asi mismo en
la PI 91y con el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion (FAMI).

Estas acciones deben ser complementadas con otras destinadas a adquirir la formacion necesaria para desempefio de un puesto de trabajo, a apoyar sus
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necesidades de conciliacion y alfabetizacion y capacitacion digital. Entre estas se incluyen:

. MEDIDAS DE FORMACION COMPLEMENTARIAS: Estas acciones deben ser complementadas con otras destinadas a adquirir la
formacion necesaria para desempefio de un puesto de trabajo, o destinadas a adquirir capacitacion y/o habilidades personales.

. MEDIDAS DE APOYO A LA CONCILIACION EN COLECTIVOS VULNERABLES: Servicios de atencién personal y/o familiar, en el
hogar o en un recurso comunitario, dirigido a facilitar la participacion de las personas en las acciones comprendidas en sus proyectos de inclusion
sociolaboral o mientras reciben formacién complementaria.

. MEDIDAS DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO A personas beneficiarias o demandantes de asilo, refugio y otras formas de
proteccion internacional: Mencion especial merecen las actuaciones de informacion y asesoramiento a las personas beneficiarias o demandantes de
asilo, refugio y otras formas de proteccion internacional, debido a dificultades asociadas a su condicion de extranjeros (asesoramiento en extranjeria,
en habilidades lingiiisticas y conocimiento de la sociedad de acogida).

AYUDAS PARA EL ACCESO A SERVICIOS DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La prestacion de los servicios sociales presenta dificultades asociadas al creciente numero de usuarios y el numero limitado de efectivos publicos para
dar respuesta a la demanda. Todo esto deriva en una prestacion del servicio mas tardia que la iniciativa privada suple en multiples ocasiones. Por lo
tanto, debido a la necesidad de llegar a mas usuarios y de una forma mas rapida y para lograr un mayor éxito en la intervencion al reducir el lapso de
tiempo hasta la prestacion se establecera una prestacion economica mediante orden de ayudas que permita que los destinatarios puedan asumir
servicios de promocion de la autonomia personal por entidades de iniciativa privada autorizadas para la prestacion de servicios cuando no sea posible
el acceso a la oferta publica.
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Esta linea de actuacion contempla medidas ya financiadas en afios anteriores en el PO FSE Galicia 14-20 que contintian en el eje REACT-UE del PO
por agotar su senda financiera.

2.A4.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los
principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del
mencionado Reglamento.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y
durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1301/2013 sobre los ambitos de
intervencion de FEDER. Ademads, estaran en consonancia con los criterios de seleccion de operaciones.

A continuacion, se describen a titulo orientativo y sin &nimo de exhaustividad, los principios rectores para la seleccion de operaciones en el marco de
este objetivo especifico.

« La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa operativo, asi como la adecuacion a los ejes prioritarios,
prioridades de inversion y objetivos especificos.

» Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios.

ES 72

ES



Prioridad de inversiéon | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia

» Claridad en la descripcion de las actuaciones previstas en el marco de la operacion e impacto de los resultados esperados vinculados a aquéllas.

* Atencion especifica a los colectivos de mujeres en situacion de vulnerabilidad

* Atencion especifica a los colectivos alejados del mercado laboral.

* Grado de cobertura previsto sobre la poblacién a la que va dirigida.

* Contribucion de la operacion al fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, promoviendo, entre otros objetivos, los siguientes:

a) la participacion sostenible de las mujeres en el mercado laboral, fomentando su incorporacion al empleo y reduciendo la segregacion (horizontal y
vertical) por motivo de sexo; b) la eliminacion y/o reduccion de los estereotipos de género que atn existen en el mercado de trabajo, en la educacion y
la formacion; ¢) la conciliacion de la vida privada y laboral y el reparto equitativo de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

* Contribucion de la operacion a fomentar la igualdad de oportunidades para todos, sin discriminacion por razon de raza u origen étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) 1303/2013.

» Medidas o acciones de informacion y comunicacion vinculadas a la operacion misma, mas alld de las exigencias reglamentarias, con el propdsito de
garantizar el maximo nivel de transparencia y reforzar la visibilidad del Fondo Social Europeo

* Establecimiento de metodologias o procedimientos disefiados ad hoc para valorar la eficacia y la eficiencia de la operacion.
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IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto
de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hard efectiva mediante la consideracion de los siguientes
aspectos:

* Los criterios de seleccion de operaciones se disefiardn en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con los
objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo transversal, la reduccion
de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

* En esta linea, los criterios de seleccion podran establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la
ejecucion de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género en las subvenciones y
contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la consecucion de los resultados esperados en materia de
igualdad, los criterios de seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones del programa, y
su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas de género
significativas.
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2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad de inversion | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia

No procede

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia

No procede

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una
recuperacion verde, digital y resiliente de la economia
Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region Valor previsto (2023) Fuente de Periodicidad
medida (cuando proceda) datos dela
M w T informacién
CV3l1 Participantes a los que se ha ayudado para combatir o contrarrestar la COVID- | Personas FSE 17.308,00 | 4.327,00 | 21.635,00 | Convocatoria | Anual
19 REACT- anterior
UE
EO12 Participantes que reciben actuaciones destinadas a la mejora de su situacion en | NUMERO | FSE 1.223,00 | 6.574,00 7.797,00 | Indicadores Anual
el ambito laboral. REACT- FSE 14-20
UE
EO33 Mujeres pertenecientes a colectivos mas vulnerables que participan en las | NUMERO | FSE 38,00 | 3.044,00 3.082,00 | Indicadores Anual
actuaciones. REACT- FSE 14-20
UE
EO34 Participantes con discapacidad que reciben ayuda FSE NUMERO | FSE 1.103,00 | 1.148,00 2.251,00 | Indicadores Anual
REACT- FSE 14-20
UE
E074 Numero de desarrollos informaticos del servicio regional de empleo para la | Personas FSE 0,00 Anual
mejora de la orientacion laboral REACT-
UE
EOO01 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Personas FSE 1.066,00 | 1.446,00 2.512,00 | Indicadores Anual
REACT- FSE 14-20
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Prioridad de inversion

13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparaciéon de una
recuperacion verde, digital y resiliente de la economia

Identificacién Indicador Unidad de Fondo Categoria de region Valor previsto (2023) Fuente de Periodicidad
medida (cuando proceda) datos dela
M w T informacion
UE
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Numero FSE 12,00 322,00 334,00 | Indicadores Anual
REACT- FSE 14-20
UE
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas | Numero FSE 4.100,00 | Convocatoria | Anual
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) REACT- anterior
UE

2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7y 13

Eje prioritario

R -

Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecologica, digital y resistente de la economia.

Programa de emprendimiento femenino
Acciones encaminadas a implantar la igualdad en las pequefias y medianas empresas en el &mbito de la Comunidad Autéonoma de Galicia.
Programas, itinerarios y actuaciones encaminadas a la promocion de la igualdad de oportunidades y no discriminacion
Fomento de programas en materia de servicios sociales

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

Dentro del presente eje, se prevén ejecutar actuaciones que contribuyan y fomenten la innovacion social desde diferentes aspectos. Concretamente las
actuaciones que se prevén ejecutar en este sentido, son:

Concretamente en el marco de este eje no se prevé contribuir a la cooperacion transnacional de manera especifica, si bien se fomentara el impulso de la
colaboracion en red para el fomento del cooperativismo y la Economia Social para la promocion del emprendimiento colectivo, que tendrd un enfoque
encaminado a la cooperacion transnacional.
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Eje prioritario R -
Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecologica, digital y resistente de la economia.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna que contribuya especificamente a los objetivos
tematicos 1 al 7.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendlmlento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER vy el FSE, categoria de region)

Eje prioritario

Fomentar la reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacién ecologica, digital y resistente de la economia.

Identificaciéon

Tipo de indicador

Indicador o etapa clave de ejecuciéon

Unidad de medida, cuando proceda

Fondo

Categoria de regién

Hito para 2018

Valor previsto final (2023)

M|W|T

M|W|T

Fuente de datos

Explicacién de la pertinencia del indicador, en su caso

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento

2.A.9 Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario R-
Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecologica, digital y resistente de la economia.
Fondo Categoria Cédigo Importe
de region (EUR)
ESF 102. Acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a 872.900,00
REACT- través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral
UE
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Eje prioritario R-
Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecologica, digital y resistente de la economia.

Fondo Categoria Cédigo Importe
de region (EUR)

ESF 104. Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras 47.464.441,00
REACT-
UE

ESF 105. La igualdad entre hombres y mujeres en todos los dmbitos, incluidos el acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la vida laboral y la vida 8.074.325,00
REACT- privada y la promocion de igual remuneracion por igual trabajo
UE

ESF 108. Modernizacion de las instituciones del mercado laboral, como los servicios de empleo publicos y privados, y mejora de su adecuacion a las necesidades del mercado laboral, 4.975.530,00
REACT- incluso con medidas que aumenten la movilidad laboral transnacional y programas de movilidad, y mejor cooperacion entre las instituciones y las partes interesadas pertinentes
UE

ESF 109. Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad 11.334.767,00
REACT-
UE

ESF 111. Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades 2.924.215,00
REACT-
UE

ESF 112. Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general 1.758.733,00
REACT-
UE

Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario R-
Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecologica, digital y resistente de la economia.
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF REACT-UE 01. Subvencién no reembolsable 77.404.911,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Hie prioritario lIT{omentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecologica, digital y resistente de la economia.
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF REACT-UE 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 33.914.644,00
ESF REACT-UE 02. Pequeiias zonas urbanas (medianamente pobladas > 5 000) 30.563.990,00
ESF REACT-UE 03. Zonas rurales (poco pobladas) 7.077.847,00
ESF REACT-UE 07. No procede 5.848.430,00

Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial
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Eje prioritario

R-

Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecolégica, digital y resistente

de la economia.

Fondo

Categoria de region

Cadigo

Importe (EUR)

ESF REACT-
UE

07. No procede

77.404.911,00

Cuadro 11: Dimension 6 - Tema secundario del FSE y de REACT-UE del FSE (inicamente FSE e IEJ)

Eje prioritario

R-

Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecologica, digital y resistente de la economia.

Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF REACT-UE 06. No discriminacioén 13.879.110,00
ESF REACT-UE 07. Igualdad entre hombres y mujeres 10.212.930,00
ESF REACT-UE 08. No aplicable 53.312.871,00

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segin corresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario: R-

Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecologica, digital y resistente de la economia.

auditoria existentes.

Optimizacion de las actividades necesarias para la buena gestion del Programa Operativo, consolidando y mejorando los sistemas de gestion, control y

El cambio esperado a través de este objetivo especifico consiste en alcanzar un nivel de gestion de calidad, que permita la eficacia y la eficiencia en la
consecucion de los objetivos de Programa Operativo, garantizando unas tasas de error minimas.

Para hacer efectivo este objetivo, a través de este eje de asistencia técnica se apoyara la realizacion de las actividades que hagan viable la buena
gestion, principalmente en los niveles de control y auditoria

Se reforzaran especialmente las tareas de control (especialmente las verificaciones de gestion) con el objetivo de permitir una deteccion temprana de
las posibles deficiencias, de tal forma que no sean incluidas en las solicitudes de pago que se envien a la Comisién Europea. Ademas, la reduccion de
las tasas de error pasa por el empleo de métodos de costes simplificados, por lo que a través de este eje también se cofinanciaran, en caso de ser

ES

79

ES



necesarias, aquellas actuaciones tendentes a la implantacion de modelos de costes simplificados, desde el analisis oportuno, hasta la formacion
necesaria para su desarrollo.

La consecucion de este objetivo exige un mantenimiento y la mejora de las capacidades administrativas. Por ello, a través de este eje de actuacion se
desarrollaran asimismo las actuaciones de formacion y capacitacion oportunas, que garanticen la buena gestion del Programa Operativo.

En todo caso se fomentard la coordinacién y la participacion de todos los socios pertinentes
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2.A.1 Eje prioritario

Identificacién del eje prioritario 1B

Titulo del eje prioritario Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Unidn

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

O En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

[0 Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las operaciones dirigidas a la reconstruccion en respuesta a desastres naturales de

alcance general o regional.

[ Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las pymes (articulo 39)
O Todo el eje prioritario se dedica a favorecer la reparacion de la crisis en el marco de REACT-UE

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando

proceda) (si fuera aplicable)
no aplica

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico
region subvencionable)

Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
norte (cuando proceda)

ESF Mas desarrolladas Total

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de

. . 8i
inversion

Titulo de la prioridad de | acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también
inversion a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral
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2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

8.i.2

Titulo del objetivo especifico

Mejorar la empleabilidad de la personas demandantes de empleo,a través de adquisicion y/o actualizacion de competencias profesionales

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

Se elimina la linea de actuacion:Medidas de formacion de los voluntarios y profesionales de proteccion civil y emergencias

Ident. del objetivo especifico

8i.3

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las de larga duracion y aquellas de mas edad.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

La tasa de paro de Galicia en el afio 2014 fue del 21,65%, rebajando cuatro décimas el registro del afio anterior. A pesar de
esta mejora el nivel de desempleo se mantiene en valores excesivamente elevados puesto que el proceso de destruccion de
empleo que se inicid en el afio 2007 fue muy intenso.

La tasa de desempleo de las personas gallegas que llevan mas de un afio en busqueda de empleo en 2014 asciende al 12,9%
de la poblacion activa frente a un 15,1% en Espaiia. Este colectivo representa sobre el total de parados, el 60% y 62%,
respectivamente. Ademas, el colectivo juvenil también ha sufrido una incidencia del paro especialmente negativa, con una
tasa de paro del 48,45% y asi mismo en aquellos colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, como
son las personas desempleadas mayores de 45 afos, los desempleados que llevan tiempo fuera del mercado laboral y que
han agotado el derecho a recibir cualquier tipo de prestacion por desempleo, aquellas personas que se encuentran en
situacion de desempleo y que presentan dificultades afiadidas ya que en su unidad familiar no perciben ningtn tipo de
renta, entre otros.

El cambio esperado consiste en lograr que las personas desempleadas pasen a la situacion de empleadas, corrigiendo las
disfuncionalidades que presenta el mercado de trabajo en la Comunidad Autonoma de Galicia respecto de estos colectivos
de desempleados con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, mediante la creacion y mantenimiento del
empleo estable.

Para lograr este objetivo se programan actuaciones de incentivos a la contratacion por cuenta ajena de caracter estable: Se
subvencionaran los contratos de caracter indefinido como una herramienta para fomentar la estabilidad de las nuevas
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contrataciones a la vez que lograr una reduccion de la temporalidad en los cuadros de personal de las empresas gallegas.

Cuando se trate de incentivos al empleo de personas jovenes, se garantizara que seran los queden fuera del PO de Empleo
Juvenil.

Para medir los resultados se propone el indicador comun de resultado inmediato Numero de participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion.

En el PO FSE de Galicia 2014-2020 se garantiza el seguimiento y evaluacion a través del sistema de indicadores eficaz,
completo y relevante, segun lo dispuesto en el reglamento 1304/2013, del FSE y en base a la “Guia de Seguimiento y
Evaluacion de la Politica de Cohesion Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020 de junio de 2014”.

El sistema de indicadores del PO FSE de Galicia establece los tres tipos de indicadores determinados en dichos
documentos normativos y metodologicos, indicadores financieros, de ejecucion (un subconjunto de los cuales formaran el
marco de rendimiento) y de resultados.

miento) y de resultados.

Ident. del objetivo especifico

8i.5

Titulo del objetivo especifico

Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquéllas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de
la adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

La tasa de paro de Galicia en el afio 2014 fue del 21,65%, rebajando cuatro décimas el registro del afio anterior. A pesar de
esta mejora el nivel de desempleo se mantiene en valores excesivamente elevados puesto que el proceso de destruccion de
empleo que se inicid en el afio 2007 fue muy intenso. La incidencia ha sido especialmente negativa en el colectivo juvenil
donde la tasa de paro de la poblacion menor de 25 afios es del 48,45% y en aquellos colectivos con mayores dificultades de
acceso al mercado laboral, como son las personas desempleadas de larga duracion, mayores de 45 afos, o aquellos que ya
han agotado la prestacion por desempleo, que sufren mayores dificultades de insercion laboral, agudizadas por la situacién
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del mercado laboral.

Otro problema del que adolece el mercado laboral es el requisito de la experiencia laboral, que es el obstaculo que con mas
frecuencia se encuentran los jovenes cuando desean acceder a un puesto de trabajo, sin embargo la forma de adquirir esta
experiencia es accediendo a un puesto de trabajo.

El cambio esperado que se pretende conseguir es lograr que las personas desempleadas pasen a la situacion de empleadas,
por medio de la adquisicion de experiencia laboral, obteniendo un empleo de calidad, corrigiendo las disfuncionalidades
que presenta el mercado de trabajo en la Comunidad Auténoma de Galicia respecto de estos colectivos de desempleados
con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, mediante la creacion y mantenimiento del empleo.

Para lograr este objetivo se programan actuaciones que integran, entre otros, los siguientes: Programa de incentivos a la
contratacion por cuenta ajena para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, dirigidos a
mejorar la empleabilidad de los demandantes de empleo como son: los contratos de formacion, los contratos de practicas,
los de primera experiencia laboral, practicas laborales para la adquisicion de competencias profesionales, formacion en
proyectos de mejora de las PYMEs, comercio internacional, apoyo al emprendimiento, vigilancia competitiva y promocion
de negocio sectorial.

Las subvenciones a la contratacion se dirigiran principalmente al colectivo de jovenes que queden fuera del PO de Empleo
Juvenil y a otros colectivos de desempleados con especiales dificultades de insercion laboral, como desempleados de larga
duracion o de mas de 45 afos, personas desempleadas que han agotado sus prestaciones por desempleo o procedentes de
sectores que han sido afectados por la crisis de forma mads intensa, personas desempleadas pertenecientes a unidades
familiares en las que ningin miembro percibe ningun tipo de renta.

Para medir los resultados se proponen los siguientes indicadores: Numero de participantes que obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su participacion.
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En el PO FSE de Galicia 2014-2020 se garantiza el seguimiento y evaluacion a través del sistema de indicadores eficaz,
completo y relevante, segun lo dispuesto en el reglamento 1304/2013, del FSE y en base a la “Guia de Seguimiento y
Evaluacion de la Politica de Cohesion Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020 de junio de 2014”.

El sistema de indicadores del PO FSE de Galicia establece los tres tipos de indicadores determinados en dichos
documentos normativos y metodologicos, indicadores financieros, de ejecucion (un subconjunto de los cuales formaran el
marco de rendimiento) y de resultados.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE y REACT-UE del FSE)

Prioridad de inversion : 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a través de
iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Identificacién

Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comiin de productividad utilizado Valor de Unidad de medida para el valor de Aiio de Valor previsto Fuente Periodicidad
de region para el indicador como base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) de dela
M W T M W T datos informacion

CRO4

npleo, incluido por | Mis desarrolladas Namero desempleado, incluso de larga duracion 761,00 | 528,00 [ 1.289,00 [ Namero 2013 829,00 | 580,00 | 1.409,00 | Indicadores Un informe al afio
FSE 7-13

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION POR CUENTA AJENA DE CARACTER ESTABLE PARA DIFERENTES
COLECTIVOS CON MAYORES DIFICULTADES DE ACCESO AL MERCADO LABORAL. Se subvencionaran los contratos de caracter
indefinido como una herramienta para fomentar la estabilidad de las nuevas contrataciones a la vez que lograr una reduccion de la temporalidad en los
cuadros de personal de las empresas gallegas, con la obligacion de permanencia por un tiempo no inferior a 24 meses.

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION POR CUENTA AJENA DE CARACTER TEMPORAL PARA DIFERENTES
COLECTIVOS CON MAYORES DIFICULTADES DE ACCESO AL MERCADO LABORAL. Se subvencionaran todos aquellos contratos
temporales que van dirigidos a mejorar la empleabilidad de los demandantes de empleo como son:

e Contratos con vinculacion formativa.
e Contratos en practicas
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Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

e Primer empleo

Estos incentivos irdn acompanados de otras actuaciones de mejora de la empleabilidad, como la formacion profesional tanto reglada como
ocupacional, la formacion dual, la orientacion profesional, la acreditacion de competencias profesionales, que seran financiadas o bien con este PO o
con programas operativos plurirregionales, o con fondos propios.

Los participantes o colectivos a los que van dirigidas estas ayudas son:

e Personas desempleadas jovenes menores de 30 afios

¢ Personas desempleadas mayores de 45 afos

e Personas desempleadas que han agotado sus prestaciones por desempleo.

e Personas desempleadas procedentes de sectores que mayormente han sido afectados por la crisis

¢ Personas desempleadas pertenecientes a unidades familiares en las que ningin miembro percibe ningun tipo de renta.

MEDIDAS DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES. Programas mixtos de formacion, tutorizacion y practicas laborales
para la adquisicion de competencias profesionales; los programas de formacion incluyen: proyectos de mejora de PYMEs; comercio internacional;
apoyo al emprendimiento; vigilancia competitiva y promocion de negocio sectorial...

Los programas de adquisicién de competencias profesionales retinen dos objetivos principales: aportan conocimiento a las empresas gallegas
(especialmente PYMEs y microPYMEs) que necesitan incorporar profesionales cualificados y mejoran la empleabilidad de los trabajadores.

Las acciones de capacitacion propuestas parten siempre del tejido productivo. Se colabora con los principales representantes del sector en la definicion
de los epigrafes en los que se va a formar, y los instrumentos aplicados (ayudas en las que participan empresas y entidades colaborativas) garantizan el
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Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

interés del sector productivo, puesto que deben contribuir en gran medida a su cofinanciacion

En lo que respecta al apoyo para una insercion laboral duradera, hay que tener en cuenta que en estas actividades formativas se tratara de aprovechar
las oportunidades que surgen en las actividades de promocion econémica para formar profesionales en actividades de alto nivel de cualificacion
(comercio internacional, aplicacidon de técnicas de organizacion, estrategia empresarial, disefio de producto). Se trata de programas de adquisicion de
competencias profesionales completamente practicos, ya que las personas que participaran en ellos suelen tener ya una sélida formacion teérica que es
necesario complementar con la experiencia, lo que facilita su insercion laboral duradera.

Una mejora de la empleabilidad, sostenibilidad y adquisicién de competencias de los grupos de poblacion mas alejados del mercado laboral y con
mayores dificultades. La evaluacion de las medidas financiadas garantizara la calidad de las actuaciones a desarrollar, de forma que se pueda reorientar
para el caso de que no quede demostrada la sostenibilidad.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los
principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del
mencionado Reglamento. Asimismo, se incorporara el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la participacion activa en
la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y
durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1301/2013 sobre los 4mbitos de
intervencion de FSE.
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Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

A continuacion se describen a titulo orientativo y sin 4nimo de exhaustividad, los principios rectores para la seleccion de operaciones a los que
respondera el documento de “Criterios de seleccion de operaciones” que se presentara al Comité de Seguimiento del Programa para su aprobacion,
segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n® 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa operativo, asi como la adecuacion a los ejes prioritarios,
prioridades de inversion y objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios.

Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.

Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.

Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e Atencion especifica a los colectivos alejados del mercado laboral.

e Mantenimiento del empleo en las empresas que se beneficien de incentivos a la contratacion.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendrad en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto
de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara efectiva mediante la consideracion de los siguientes
aspectos:

e [ os criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con
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Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo transversal,
la reduccion de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

e En esta linea, los criterios de seleccion podran establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la
ejecucion de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género en las subvenciones
y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

e Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la consecucion de los resultados esperados en materia
de igualdad, los criterios de seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones del
programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

[No procede]

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

[No procede]
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M w T
CO01 desempleado, incluso de | Numero FSE Mas desarrolladas 1.249,00 | 939,00 | 2.188,00 | Estadisticas basada en historicos.Expedientes de | Anual
larga duracion las operaciones.

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion

8iii

Titulo de la prioridad de inversién

trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

8iiil

Titulo del objetivo especifico

Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el numero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su
financiacion mejorando la calidad y la eficiencia de los servicios de apoyo y consolidacion.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

El mercado laboral en los ultimos afios muestra un fuerte deterioro debido a la crisis econdmica sufrida como muestran los
siguientes indicadores: la tasa de desempleo en 2014 fue del 21,6%, superior en mas de 11 al promedio europeo; la tasa de
ocupacion se situd en el 57% en 2014, muy por debajo del 75% objetivo establecido para Espafia en la Estrategia Europa
2020. La caida del empleo en Galicia entre los afos 2007 y 2014 fue del 16,4% (de 1.193,3 miles de ocupados en 2007 se
paso a 998 miles de ocupados en 2014), el colectivo de los trabajadores por cuenta propia y trabajadores independientes
experimento un retroceso superior con una caida del 19,4% (86.900 trabajadores).

El cambio que se espera lograr al programar en este OE es favorecer la creacion de empleo, de tal forma que las personas
desempleadas creen su propio puesto de trabajo mediante su constitucion en personas trabajadoras autdbnomas o por cuenta
propia y que desarrollen su actividad empresarial en Galicia, asi como pequenas iniciativas de empleo con base cientifica y
tecnoldgica y empresas de economia social. Se pretende asimismo mejorar la cultura empresarial, las competencias
empresariales de las personas que abordan proyectos emprendedores y la consolidacion y competitividad de las estructuras
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empresariales de base social a través de la formacion, profesionalizacion y colaboracion en red.

Para ello se programaran actuaciones como:

ayudas a la promocion del empleo autbnomo
incentivos al empleo en empresas de economia social (fundamentalmente cooperativas y sociedades laborales)

e formacion a los miembros de la red de apoyo al emprendimiento
iniciativas de formacion en el espiritu emprendedor en el ambito educativo (secundaria y universidad)

Como garantia de sostenibilidad del empleo en las actuaciones de emprendimiento en economia social, se exigira la
permanencia de la condicion de socio de aquellas personas por las que se hubiera obtenido subvencion durante un minimo
de tiempo, asi como el mantenimiento de la actividad econémica y de la forma juridica de la empresa (cooperativa o
sociedad laboral). Asi mismo, para garantizar la calidad del empleo, se prevén varios mecanismos:

¢ por un lado, potenciando el empleo a jornada completa frente a las jornadas reducidas.

¢ -en segundo lugar, estableciendo un filtro a los proyectos empresariales subvencionados consistente en el andlisis
previo de su viabilidad, de forma que aquellos que se consideren no viables no seran subvencionados

¢ finalmente, ofreciendo a los emprendedores que opten por la formula cooperativa formacién especifica,
asesoramiento permanente y acompafiamiento y tutorizacion durante el inicio de la actividad. Para ello la C.A. de
Galicia cuenta con una red especifica (la Rede Eusumo) formada por instituciones publicas y privadas que ofrecen
dicha formacion, asesoramiento y acompafiamiento

Para medir la consecucion de los objetivos se proponen los siguientes indicadores de resultado: Numero de participantes
que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion, participantes que obtienen una cualificacion tras
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su participacion y Empresas que se han consolidado seis meses después de finalizar el proyecto.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE y REACT-UE del FSE)

Prioridad de inversién : 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Identificacion Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comiin de productividad utilizado Valor de referencia Unidad de medida para el valor de Ao de Valor previsto Fuente de Periodicidad
de region para el indicador como base para fijar objetivos referencia y el valor previsto referencia (2023) datos de la
M W T M W T informacién
CRO3 participantes que persiguen una cualificacion tras su | Mas desarrolladas Namero desempleado, incluso de larga duracion 849,00 566,00 1.415,00 | Namero 2014 900,00 600,00 1.500,00 | Indicadores FSE ~ 7-13 | Anual

participacion

a actividades y

CRO4 participantes que obtienen un empleo, incluido por | Mas desarrolladas Nimero| desempleado, incluso de larga duracién 4.115,00 | 3.971,00 | 8.086,00 | Nimero 2013 4.377,00 | 4.225,00 [ 8.602,00 s FSE 7-13 Un informe al afio

cuenta propia, tras su participacion

ER31 Empresas que se han consolidado seis meses después | Mas desarrolladas ENTIDADES 217,00 | Nimero 2013 425,00 | Indicadores FSE 7-13 “Anual
de finalizar el proyecto

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios
Prioridad de inversion | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

INICIATIVAS DE APOYO AL EMPRENDEMENTO. En esta linea de actuaciones se contemplan, entre otras, las siguientes acciones: tutorizacion
de emprendedores, seminarios y talleres de formacion en la cultura emprendedora, elaboracion de analisis de viabilidad de proyectos empresariales,
planes formativos a medida para los miembros de la red de apoyo al emprendimiento, intervenciones de asesoramiento y crecimiento empresarial,
realizacion de estudios sobre la situacion del emprendimiento para la puesta en marcha de politicas publicas.

MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO A TRAVES DE COOPERATIVAS Y ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL. Las principales
actividades previstas en esta linea de actuacion son:

- ayudas a la incorporacion a dichas entidades, como socias, de personas desempleadas o con contrato temporal.
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Prioridad de inversiéon | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

- ayudas econdmicas para la constitucion y puesta en marcha de nuevas cooperativas o sociedades laborales

- formacidn, asesoramiento y tutorizacidn para la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales

- formacion orientada a la profesionalizacion de las personas que forman parte de una entidad de economia social, como socios o gestores, para mejora
de la competitividad y sostenibilidad

- impulso a la consolidacion de empresas de economia social a través del apoyo a los procesos de intercooperacion e integracion cooperativa, creacion
de entidades de 2° grado y creacidon y consolidacion de redes de cooperacion.

No seran objeto de subvencidn las aportaciones al capital social de los socios de cooperativas o sociedades laborales u otras formas de economia social

Se refuerza la orientacion a resultados ya que se contemplan acciones formativas dirigidas a publico objetivo concreto: como destinatarios prioritarios,
personas interesadas en emprender, especialmente desempleados; personas socias de empresas de economia social; y personas que formen parte de los
organos de gestion y gobierno de dichas empresas, a fin de mejorar la competitividad de estas; y de forma secundaria, estudiantes préximos a
incorporarse al mundo laboral, y agentes intermedios, que tienen como mision la formacidn, asesoramiento y tutorizacion de emprendedores.

Se refuerza igualmente a través del tipo de actuaciones previstas ya que se incluiran actividades formativas especificas, y especialmente asesoramiento
y tutorizacidn previa y posterior a la constitucion de las empresas, para garantizar la viabilidad y sostenibilidad de los proyectos.

Se garantiza que no habra solapamiento con las actuaciones similares previstas en el PO de Inclusién y Economia Social, ya que se constatan tres
razones para evitarlo: en primer lugar, indicar que cada uno de los programas (regional y POISES) actian en el &mbito de sus respectivas
competencias, con la correspondiente separacion; en segundo lugar, en las convocatorias del POISES se contempla en sus bases que no habra
solapamiento y en tercer lugar, las ayudas del POISES actian de forma complementaria al PO regional, ya que no son suficientes para abordar todas
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Prioridad de inversiéon | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

las necesidades detectadas en este ambito en Galicia.

INCENTIVOS A LAS EMPRESAS CALIFICADAS COMO INICIATIVAS DE EMPLEO DE BASE TECNOLOGICA (IEBT). A través de
esta linea de actuacion se impulsara la creacion de nuevas iniciativas empresariales de base tecnoldgica en la Comunidad Auténoma de Galicia,
dinamizando la vocacién emprendedora de la comunidad universitaria y aprovechando el potencial emprendedor de las personas dedicadas a la
investigacion, asi como el impulso a la transformacion del conocimiento creado en las universidades y centros de investigacion en proyectos
generadores de riqueza y empleo.

MEDIDAS DE PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO. Con esta linea de actuaciones se pretende ayudar a financiar aquellos proyectos
empresariales que facilitan la creacion de su propio puesto de trabajo a las personas desempleadas.

Se trata de Incentivar el establecimiento y desarrollo de iniciativas econdmicas y profesionales por cuenta propia, favoreciendo la capacidad creativa y
emprendedora de la sociedad gallega, para personas desempleadas que se den de alta en la Seguridad Social o mutualidad de colegio profesional como
persona trabajadora autonoma y se ayudard a financiar sus proyectos empresariales, facilitando asi la creacion de su propio puesto de trabajo.

Por lo que respecta a las medidas destinadas a jovenes, no habra solapamiento de actuaciones, ya que las medidas contempladas en este PO seran
complementarias de las incluidas en el POEJ, y habra garantia de no duplicidad (siempre seran incompatibles dos tipos de ayudas cuando coincida el
objeto o gasto subvencionable).

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones
Prioridad de inversion | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los
principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del
mencionado Reglamento. Asimismo, se incorporard el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la participacion activa en
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Prioridad de inversiéon | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y
durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1301/2013 sobre los ambitos de
intervencion de FSE.

A continuacion se describen a titulo orientativo y sin dnimo de exhaustividad, los principios rectores para la seleccion de operaciones a los que
responderd el documento de “Criterios de seleccion de operaciones” que se presentara al Comité de Seguimiento del Programa para su aprobacion,
segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n® 1303/2013:

La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa operativo, asi como la adecuacion a los ejes prioritarios,
prioridades de inversion y objetivos especificos.

Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios.

Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.

Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.

Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

Atencion especifica a los colectivos alejados del mercado laboral.

En las ayudas para la constitucion de cooperativas o sociedades laborales, y para la incorporacion a estas de socios trabajadores, se valorara la
viabilidad del proyecto como requisito previo a la concesion y se exigira un periodo minimo de mantenimiento de la actividad y la forma
juridica; ademas en las ayudas a la incorporacion de socios se exigira el mantenimiento de la condicion de socio durante un periodo minimo; se
priorizara el empleo a formada completa a través de un mejor tratamiento para el acceso a la ayuda; finalmente se potenciaran las actuaciones
dirigidas a garantizar al competitividad y sostenibilidad de las entidades a través de acciones de formacion, asesoramiento, acompafiamiento y
tutorizacion de proyectos.
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Prioridad de inversiéon | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto
de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hard efectiva mediante la consideracion de los siguientes
aspectos:

e Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con
los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo transversal,
la reduccion de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

¢ En esta linea, los criterios de seleccion podran establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la
ejecucion de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género en las subvenciones
y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

e Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la consecucion de los resultados esperados en materia
de igualdad, los criterios de seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones del
programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)
Prioridad de inversiéon | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

[No procede]
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2.A4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion

| 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras
Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de regién (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M W T

EO31 Numero de empresas que desarrollan proyectos de | ENTIDADES FSE Mas desarrolladas 547,00 | Expedientes de las | ANUAL

consolidacion operaciones
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Numero FSE Mas desarrolladas 8.544,00 | 7.438,00 | 15.982,00 | Expedientes de las | Anual

operaciones

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de
inversion

8iv

Titulo de la prioridad de
inversion

Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la

promocion de la igualdad de retribucidon por un mismo trabajo

conciliacion del trabajo y la vida privada, y

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

8iv.1

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la contratacion de mujeres, especialmente en sectores econdomicos que presentan un alto potencial de empleo con escasa presencia femenina.

con la ayuda de la Unién

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir

La situacion de las mujeres en el mercado de trabajo dista mucho de ser igualitaria, la tasa de actividad de las mujeres en
2014 fue del 49,01%, 10 puntos porcentuales inferior a la de los hombres, la tasa de ocupacidon también es inferior con una
brecha de 6 puntos, el 53,9% de las mujeres de entre 16 y 64 afios estdn ocupadas frente al 60,0% de los hombres. Por
ultimo, la tasa de paro no muestra diferencias significativas entre mujeres y hombres debido a que durante la crisis la
poblacioén activa femenina se incremento frente a la caida de la masculina y a que la pérdida de empleo afectdé mas a los

ES

99

ES



hombres que a las mujeres.

Asi mismo, el Informe GEM para Galicia correspondiente al afio 2013 refleja una reduccion respecto al afo anterior de la
participacion de las mujeres en todas las fases de emprendimiento, salvo en la fase de emprendimiento nuevo. La tasa de
actividad emprendedora femenina (TEA) se mantiene por debajo de la masculina, incluso aumenta el diferencial en el
ultimo afo, se percibe un descenso del TEA femenino de 1,07 puntos, siendo esta caida ligeramente superior a la que se
produce en los hombres (0,99). De esta forma el TEA femenino se situa en 3,42% frente al 4,80% de los hombres.

Se observa una menor presencia de las mujeres en todas las fases del proceso emprendedor y con mayores dificultades para
el acceso al crédito (lo que limita el tamafio de las iniciativas emprendedoras femeninas y dificulta su internacionalizacion).
Las mujeres deben afrontar ademads, a la hora de iniciar un proyecto emprendedor, la necesidad de conciliar vida familiar y
profesional ya que, aunque se ha avanzado en temas de corresponsabilidad, contintian siendo, de forma mayoritaria, las que
asumen el cuidado de las personas mayores a su cargo asi como de los hijos ¢ hijas.

Al programar en este objetivo especifico se pretenden reducir los efectos negativos de las dificultades de acceso al
emprendimiento y desarrollo de proyectos empresariales para las mujeres, con el fin de remover los obstaculos que
encuentran las mujeres para incorporarse a la vida activa, acceder al empleo y mantener la ocupacion y con el objetivo
prioritario de conseguir un mercado laboral mas igualitario con una representacion de la mujer mas igualitaria también en el
terreno empresarial.

Fomentar la incorporacion de la mujer al empresariado también implica la generacion de empleo y de riqueza en beneficio
de toda la sociedad, al suponer el acceso a la inversion de una parte de la poblacidon que esta en clara minoria en la actividad
emprendedora. El desarrollo del empresariado femenino y el aprovechamiento del potencial profesional y laboral de las
mujeres, ademads de ser un medio adecuado para la promocion, participacion y progresion de las mujeres en el mercado
laboral, también contribuira a cumplir con el objetivo de conseguir un crecimiento sostenible e integrador, dos de los
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principios de la Estrategia Europa 2020

Para el logro del objetivo se incluye en este objetivo especifico Medidas de emprendimiento femenino de Galicia,
Programa EMEGA, para facilitar la creacion y pervivencia de empresas lideradas por mujeres, acompanadas de medidas de
acompafiamiento, asesoramiento y tutorizacion de los proyectos emprendedores para su implantacion y consolidacion.

El indicador propuesto para medir el logro planteado es el siguiente: Participantes que obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion.

Ident. del objetivo especifico

8iv.2

Titulo del objetivo especifico

(Re) integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacion de la vida personal y laboral, y
fomentar la igualdad de género en el &mbito formativo, educativo y laboral.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

La situacion de las mujeres en el mercado de trabajo dista mucho de ser igualitaria, la tasa de actividad de las mujeres en
2014 fue del 49,01%, 10 puntos porcentuales inferior a la de los hombres, la tasa de ocupacidon también es inferior con una
brecha de 6 puntos, el 53,9% de las mujeres de entre 16 y 64 afios estan ocupadas frente al 60,0% de los hombres. La tasa
de paro no muestra diferencias significativas entre mujeres y hombres debido a que durante la crisis la poblacion activa
femenina se incremento frente a la caida de la masculina y a que la pérdida de empleo afectd mas a los hombres.

El reparto de los “roles sociales” ha contribuido a la exclusion de la mujer en el mercado laboral (trabajos precarios, menor
nivel de ingresos, carreras profesionales discontinuas, etc.) y determina al mismo tiempo una situacién social
discriminatoria. En 2011 el nimero de mujeres que cuidan dependientes fue de 82.052, un 69% del total de personas que
cuidan dependientes. En 2012 el porcentaje de mujeres sobre los trabajadores con nifios menores de 13 afios que reducen la
jornada esta 47 puntos por encima de los hombres y el de las que flexibilizan o coordinan el horario de trabajo es 11 puntos
superior. Si utilizamos el tiempo dedicado a distintas tareas, en 2010, las mujeres dedicaban una media diaria de 4 horas y
31 minutos al hogar y la familia frente a 2 horas y 40 minutos de los hombres.

Al programar en este OFE se pretende reducir los efectos negativos de las dificultades de conciliacion que siguen recayendo
de manera prioritaria sobre las mujeres y de la falta de reparto igualitario de las responsabilidades familiares, con el fin de
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remover los obstaculos que encuentran las mujeres para incorporarse a la vida activa, acceder al empleo y mantener la
ocupacion y con el objetivo prioritario de conseguir un mercado laboral sin segmentaciones y equilibrado por razén de
genero.

Con el objeto indicado y para facilitar medidas y actividades que permitan conciliar la vida laboral y familiar y avanzar en
el terreno de la corresponsabilidad en las tareas domésticas y familiares, las actuaciones a realizar son:

¢ Ayudas a entidades sin &nimo de lucro, en particular, constituidas por madres y padres, y a entidades locales que
desarrollen programas, medidas o actividades dirigidas a facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral;
ayudas para el fomento de la conciliacion y corresponsabilidad, dirigidas prioritariamente a familias monoparentales
y a hombres como formula para avanzar en el reparto equitativo de las responsabilidades familiares y para facilitar
la permanencia en el empleo de las mujeres trabajadoras con responsabilidades familiares y acciones de
sensibilizacion e informacidn sobre conciliacion y corresponsabilidad, para la concienciacion general de la
necesidad de alcanzar un modelo socio-laboral més justo y equitativo, con igualdad de oportunidades por razon de
género.

e Fomento de la igualdad laboral a través de ayudas para la formacion sobre igualdad y para la elaboracion e
implantacion de planes de igualdad en las pymes y ayudas para la eliminacion de la infrarrepresentacion femenina.
Ayudas que permitan flexibilizar el tiempo destinado al trabajo para permitir la conciliacion de la vida laboral,
personal y privada.

El indicador propuesto para medir el logro planteado es el siguiente: Participantes que han mejorado su situacion personal o
laboral a través de medidas de fomento de la igualdad, tras su participacion.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE y REACT-UE del FSE)

Prioridad de inversion : 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion de la
igualdad de retribucién por un mismo trabajo

Identificacién

Indicador Categoria
de region

Unidad de medida
para el indicador

Indicador comin de productividad
utilizado como base para fijar objetivos

Valor de referencia

M

W

T

Unidad de medida para el valor
de referencia y el valor previsto

Aiio de
referencia

Valor previsto (2023)

M

W

T

Fuente
de datos

Periodicidad
de la
informacion

CRO4

participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su | Mas desarrolladas

participacién

Nuamero

desempleado, incluso de larga duracion

0,00

ERIO0

Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de | Ms desarrolladas

medidas de fomento de la igualdad, tras su participacion

NUMERO

8.008,00

447,00

12.080,00

447,00

2013

0,00

500,00

500,00

Expedientes  de
las convocatorias
de ayudas

Anual

20.088,00

Numero

8.328,00

12.420,00

20.748,00

datos de_estudios
de  experiencias
similares 2007~
2013

anual

ER02

Empresas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de | Mas desarrolladas

género

NUMERO

231,00

Namero

246,00

DATOS
ESTUDIOS
EXPERIENCIAS
SIMILARES

ANUAL

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad
inversion

de

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion

de la igualdad de retribucioén por un mismo trabajo

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

MEDIDAS DE EMPRENDIMIENTO FEMENINO DE GALICIA. Las siguientes actuaciones integran ayudas para facilitar la creacion y
pervivencia de empresas lideradas por mujeres, acompanadas de medidas de acompafiamiento, asesoramiento y tutorizacion de los proyectos
emprendedores para su implantacion y consolidacion:

- Ayudas econdmicas a través de primas para estimular la puesta en marcha de iniciativas empresariales y la creacion de autoempleo femenino,
que podran verse incrementadas si se crean empleos por cuenta ajena para mujeres desempleadas.

- Ayudas econdmicas mediante primas para promocionar proyectos empresariales de claro cardcter innovador, contenido cientifico o de base
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Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion
inversion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

tecnologica en las empresas lideradas por mujeres.

- Ayudas econdmicas mediante primas para promover la realizacion de mejoras innovadoras en las empresas lideradas por mujeres para la
creacion de empleo femenino estable y de calidad y la mejora de la competitividad

- Ayudas econdmicas a través de primas para favorecer la reactivacion y consolidacion de empresas lideradas por mujeres por medio de la
aplicacion de medidas de renovacion, relanzamiento, ampliacion, cambio de localizacion de la actividad, etc con las que conseguir el equilibrio
empresarial, siempre que no conlleve la destruccion de empleo, por cuenta propia o por cuenta ajena.

- Complemento a las primas anteriores en el caso de promotoras con hijos/as menores de 3 afios, para favorecer la compatibilizacion de su
gjercicio profesional con la maternidad, siempre que se implementen nuevos sistemas de organizacion que supongan flexibilidad en el uso de los
tiempos para la ejecucion del trabajo con el objetivo de facilitar el ejercicio de las responsabilidades familiares compartidas del equipo humano que
integra la empresa.

- Tutorizacidon y acompafiamiento de las emprendedoras a lo largo de todo el proceso emprendedor

- Y, acciones de sensibilizacion, informacion y formacion sobre emprendimiento, para promover el emprendimiento femenino, dando a conocer
las buenas practicas y el éxito de muchos proyectos liderados por mulleres gallegas. Todas las acciones de informacion y sensibilizacion previstas
estan directamente relacionadas y vinculadas con las actividades que la SX da Igualdade propone financiar en el marco FSE 2014-2020. Ademas estas
medidas de informacion y sensibilizacion tienen caracter residual y existe el compromiso de que el coste de estas acciones represente como maximo el
7% del montante total de la actividad o actuacion a la que esté vinculada.

Con caracter general, como se desprende del enunciado, las ayudas o primas estan condicionadas primordialmente a la creacion de empleo por y para
mujeres sin empleo.
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Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion
inversion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

MEDIDAS DE FOMENTO DE LA CONCILIACION Y DE LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR EN GALICIA. Con el objetivo de
reducir los efectos negativos de las dificultades de conciliacion que siguen recayendo de manera prioritaria sobre las mujeres y para facilitar medidas y
actividades que permitan conciliar la vida laboral y familiar y avanzar en el terreno de la corresponsabilidad en las tareas domésticas y familiares, las
actuaciones a realizar se vertebran en la siguiente tipologia:

- Ayudas a entidades sin &nimo de lucro, en particular, constituidas por madres y padres, y a entidades locales que desarrollen programas,
medidas o actividades dirigidas a facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, como medida para disponer de recursos cercanos y asequibles
que permitan la compatibilidad de la vida familiar, personal y laboral de las personas trabajadoras, en particular, para favorecer el empleo de las
mujeres trabajadoras con responsabilidades familiares (hijos/as menores o mayores dependientes). La conciliacion es un instrumento indispensable
para avanzar en la igualdad de oportunidades y conseguir unas expectativas personales, laborales y profesionales en un marco social equilibrado por
razon de género, equitativo y justo. Es una realidad que el peso de las responsabilidades familiares, en particular las derivadas del cuidado de hijos
menores de doce afios, es asumido por las mujeres de manera mayoritaria y es uno de los mayores lastres para su desarrollo personal y para participar
en términos de igualdad en el mercado laboral y profesional. Asi, las ayudas dirigidas las asociaciones de padres y madres (AMPAS) de los centros
escolares de Galicia publicos y concertados (sostenidos con fondos publicos), para la realizacion de programas de actividades complementarias y
extraescolares que tengan como objetivo facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar, promoveran la conciliacion. Para ello en las
convocatorias de ayuda se exige que las actividades se realicen en el centro escolar, fuera del horario lectivo, de lunes a viernes, durante una hora
diaria como minimo, y en horario continuado en relacién con la jornada escolar, es decir que entre el horario escolar y el de las actividades
extraescolares no haya interrupcion, y comprende tanto las de madrugadores (atencion matutina) como las realizadas al finalizar la jornada escolar.
Con esto se promueve una mayor flexibilidad en la entrada y salida de las escuelas lo que permite una mayor acomodacion de los horarios en las
familias con hijos menores de 12 afios.

- Ayudas para el fomento de la conciliacion y corresponsabilidad, dirigidas prioritariamente a familias monoparentales y a hombres con el
objeto de incentivar que se acojan a medidas de conciliacién —reduccion de jornada, por ejemplo-, y como féormula para avanzar en el reparto
equitativo de las responsabilidades familiares y por lo tanto como medio para facilitar la permanencia en el empleo de las mujeres trabajadoras con
responsabilidades familiares (hijos/as menores o mayores dependientes), .
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Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion
inversion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

- Y, acciones de sensibilizacion e informacidn sobre conciliacion y corresponsabilidad, para la concienciacion general de la necesidad de
alcanzar un modelo socio-laboral mas justo y equitativo, con igualdad de oportunidades por razon de género. Todas las acciones de informacion y
sensibilizacion previstas estan directamente relacionadas y vinculadas con las actividades que la SX da Igualdade propone financiar en el marco FSE
2014-2020. Ademas estas medidas de informacion y sensibilizacion tienen caracter residual y existe el compromiso de que el coste de estas acciones
represente como maximo el 7% del montante total de la actividad o actuacion a la que esta vinculada. En el ambito de la igualdad de oportunidades,
con el objetivo ultimo de poder acabar con todas las formas de discriminacion por razoén de género y con la erradicacion del sexismo y de la violencia
de género como manifestacion mas reprochable y cruel de la desigualdad en nuestra sociedad, que produce importantes brechas y segregaciones en el
mercado de trabajo y en el &mbito social y personal, se considera que debe intervenirse no so6lo con acciones concretas y directas, sino que también es
decisiva la labor de informacion y de sensibilizacion dirigida a toda la ciudadania, pero con especial incidencia en determinados sectores,
especialmente en el ambito educativo y en el laboral y profesional, para concienciar a la sociedad de la importancia y efectos de la igualdad de género
y el respeto mutuo en todos los &mbitos para alcanzar a medio plazo una sociedad y un mercado laboral més justo y equitativo

MEDIDAS DE CONCILIACION Y FOMENTO DE LA IGUALDAD LABORAL. Fomento de la igualdad laboral a través de ayudas
dirigidas a las empresas de Galicia, para la formacion sobre igualdad y para la elaboracion e implantacion de planes de igualdad en las
pymes. Ayudas para la eliminacion de la infrarrepresentacion femenina y la conciliacion de la vida laboral, personal y privada mediante
medidas que permitan flexibilizar el tiempo destinado al trabajo y que faciliten a las personas trabajadoras distribuir su tiempo de manera
mas eficiente para compaginar otros aspectos de la esfera personal y familiar. Ayudas economicas y/o apoyo técnico para la promocion de la
elaboracion y ejecucion de planes de conciliacion en el Aambito empresarial, apoyo a la creacion de redes colaborativas entre empresas que
favorezcan la conciliacion, premios de distincion a empresas que favorezcan la conciliacion, medidas de marketing social y difusion de
empresas que favorezcan la conciliacion, acciones en el ambito empresarial de sensibilizacion e intercambio de buenas practicas.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion
inversion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los criterios de seleccién de operaciones aseguraran la contribucion de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los
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Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion
inversion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del
mencionado Reglamento. Asimismo, se incorporara el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la participacidn activa en
la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y
durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1301/2013 sobre los ambitos de
intervencion de FSE.

A continuacion se describen a titulo orientativo y sin d4nimo de exhaustividad, los principios rectores para la seleccion de operaciones a los que
respondera el documento de “Criterios de seleccion de operaciones” que se presentara al Comité de Seguimiento del Programa para su aprobacion,
segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n® 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa operativo, asi como la adecuacion a los ejes prioritarios,
prioridades de inversion y objetivos especificos.
e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios.

¢ Implantacion de medidas de conciliacion de la vida laboral con la vida personal que faciliten el acceso y el uso de los servicios y recursos
ofertados y la insercion laboral.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto
de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara efectiva mediante la consideracion de los siguientes
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Prioridad de
inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion
de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

aspectos:

e Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con
los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo transversal,
la reduccion de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

¢ En esta linea, los criterios de seleccion podran establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la
ejecucion de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género en las subvenciones
y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

e Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la consecucion de los resultados esperados en materia
de igualdad, los criterios de seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones del
programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad de
inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion
de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

[No procede]

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de
inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocién
de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo

[No procede]
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversién 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la
conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocién de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo
Identificacién Indicador Unidad de Fondo Categoria de region Valor previsto (2023) Fuente de Periodicidad de
medida (cuando proceda) datos la informacién
M w T
EO12 Participantes que reciben actuaciones destinadas a la mejora de su | NUMERO FSE Mas desarrolladas 8.430,00 [ 13.170,00 | 21.600,00 | Expedientes de | Anual
situacion en el ambito laboral. las operaciones
EO32 Empresas que reciben ayudas para desarrollar medidas de fomento de | NUMERO FSE Mas desarrolladas 308,00 | Expedientes de | Anual
la igualdad y de conciliacion de la vida familiar y laboral las operaciones
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Numero FSE Mas desarrolladas 0,00 536,00 536,00 | Expedientes de | Anual
las operaciones

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion

8v

Titulo de la prioridad de inversion

Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

8v.1

Titulo del objetivo especifico

Adaptar la cualificacion de las personas trabajadoras a las necesidades del mercado laboral, asi como mejorar su situacion contractual para garantizar su
mantenimiento en el empleo y permitir su progresion profesional.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

El elevado impacto de la crisis econémica sobre el mercado laboral gallego se refleja en los principales indicadores como
la tasa de paro (21,65% en 2014) y la caida del empleo desde 2008 (16,9%). Esta repercusion es superior en el colectivo de
personas sin formacidon o con menor formacion, la caida del empleo entre 2008 y 2013 del colectivo de trabajadores con
educacion primaria fue del 48,3%, la de los que alcanzaron primera etapa de educacion secundaria del 19,2% y la de los de
segunda etapa de educacion secundaria fue un 18,3%; en cambio la caida fue del 2,9% entre los que poseen ensefianza
universitaria de primer y segundo ciclo. Si utilizamos la tasa de paro las conclusiones son similares, la tasa de paro de la
educacion superior es del 14,9% frente al 29,3% en estudios primarios y al 27,4% y 21,5% en estudios secundarios de
primera y segunda etapa respectivamente.

Otro de los déficits del mercado de trabajo en Galicia es la temporalidad en el empleo, ya que el alto indice de precariedad
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laboral constituye uno de los méas importantes problemas estructurales del mercado laboral, que en 2014, alcanza el 23,5%
para el total de asalariados, tasa que se incrementa considerablemente para los de menor edad, con el 51%.

La formacion profesional para el empleo tiene por objeto impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores
ocupados y desempleados una formacion que responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economia
basada en el conocimiento.

Con esta formacion se pretende que los trabajadores y empresas: se adapten a los cambios continuos de la economia
globalizada, ofreciendo a las personas ocupadas nuevos conocimientos y habilidades para el desempefio de sus funciones
actuales y futuras, y se formen en aquellas competencias que les faciliten una recualificacion profesional adaptada a su
puesto de trabajo, para incrementar la competitividad de las mismas y, en consecuencia, sus posibilidades de
mantenimiento del empleo.

Asi mismo para fomentar el empleo estable y de calidad, los incentivos de transformacion de contratos temporales en
indefinidos son una herramienta adecuada.

El cambio esperado consiste en lograr que las personas con trabajos en precario consigan un empleo de caracter estable,
corrigiendo las disfuncionalidades que presenta el mercado de trabajo en la Comunidad Auténoma de Galicia respecto de
la temporalidad y rotacion de los trabajadores en el mercado laboral mediante el mantenimiento del empleo, asi como
reducir la actual tasa de temporalidad del mercado de trabajo en Galicia.

Las actuaciones que se programan para lograr este objetivo son convocatorias de subvenciones destinadas a financiar los
costes de las acciones formativas para las personas ocupadas en sus centros de trabajo y la transformacién de contratos
temporales en indefinidos.

Los indicadores que mediran los resultados a conseguir son Participantes que obtienen una cualificacion tras su
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participacion y participantes que hayan mejorado su situacion en el mercado de trabajo en el plazo de los seis meses
siguientes a su participacion.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE y REACT-UE del FSE)

Prioridad de inversion : 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Identificacion Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comiin de productividad utilizado Valor de referencia Unidad de medida para el valor de Ao de Valor previsto (2023) Fuente Periodicidad
de region para el indicador como base para fijar objetivos referencia y el valor previsto referencia de dela
M W T M W T datos informacién

CRO3 participantes que persiguen una cualificacion tras su | Mas desarrolladas Niimero empleado, incluso por cuenta propia 10.238,00 [ 9.668,00 [ 19.906,00 | Nimero 2011 10.878,00 | 10.273,00 | 21.151,00 | Datos de [ anual
participacion e

si
CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de | Mas desarrolladas | Namero empleado, incluso por cuenta propia 29100 | 269.00 560,00 | Namero 2013 312,00 288,00 600,00 | Datos _medios | ANUAL
trabajo seis meses de su participacion de2007-2013

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios
Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

MEDIDAS DE CAPACITACION DE EMPRESARIOS, DIRECTIVOS Y TRABAJADORES, ESPECIALMENTE DE PYMES. En la linea de
la iniciativa emblematica europea "Una politica industrial para la era de la mundializacién", en Galicia tenemos la necesidad de contar con un conjunto
amplio de empresarios, directivos y trabajadores formados para hacer frente a los retos de la industria del futuro (roboética, organizacion industrial
avanzadilla, procesado de nuevos materiales, fabricacion aditiva, digitalizacion) y de los negocios integrados en cadenas de valor globales. El objetivo
es contar con empleados capacitados en la industria, pero también con empleadores idoneos, que puedan ofertar puestos de trabajo de alta calidad de
manera sostenible.

En este sentido, se plantea la realizacion de un amplio programa de capacitacion mediante iniciativas propias y también colaborando con los
principales agentes en este campo, con el fin de asegurar que las empresas -y especialmente las Pymes, conozcan y apliquen las mejores practicas y
conocimientos en &mbitos como la fabricacion avanzada, organizacion, las operaciones, la creacion de equipos de alto rendimiento, el lanzamiento y
comercializacion de nuevos productos, los retos de la internacionalizacion, etc.
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Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

MEDIDAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. Con esta linea de actuacion se pretende financiar los costes de acciones
formativas para ocupados impartidas en centros de trabajo para que los trabajadores y empresas se adapten a los cambios continuos de la economia
globalizada, ofreciendo a las personas ocupadas nuevos conocimientos y habilidades para el desempefio de sus funciones actuales y futuras, y se
formen en aquellas competencias, entre las que se encuentran las competencias de formacion en TICs para avanzar en la capacitacion profesional
digital, como parte del itinerario de formacion de las personas empleadas, que les faciliten una recualificacion profesional adaptada a su puesto de
trabajo, para incrementar la competitividad de las mismas y, en consecuencia, sus posibilidades de mantenimiento del empleo.

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS. Con objeto de
fomentar la estabilidad y reducir las elevadas tasas de temporalidad de las empresas gallegas se establecen incentivos a la transformacion de contratos
temporales en indefinidos, ligados a la mejora de la empleabilidad, con el objeto de lograr la permanencia de estos colectivos en el mercado de trabajo.
El colectivo de participantes al que va dirigida esta operacion son personas trabajadoras con un contrato temporal que aspiran a lograr una estabilidad
en su empleo.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, serdn transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los
principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del
mencionado Reglamento. Asimismo, se incorporara el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la participacion activa en
la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y
durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n°® 1301/2013 sobre los &mbitos de
intervencion de FSE.
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Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

A continuacion se describen a titulo orientativo y sin dnimo de exhaustividad, los principios rectores para la seleccion de operaciones a los que
respondera el documento de “Criterios de seleccion de operaciones” que se presentara al Comité de Seguimiento del Programa para su aprobacion,
segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n® 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa operativo, asi como la adecuacion a los ejes prioritarios,
prioridades de inversion y objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios.

e Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.

e Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.

e Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e Atencion especifica a los colectivos alejados del mercado laboral.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto
de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara efectiva mediante la consideracion de los siguientes
aspectos:

e Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con
los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo transversal,
la reduccion de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.
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Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

¢ En esta linea, los criterios de seleccion podran establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la
ejecucion de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género en las subvenciones
y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

e Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la consecucion de los resultados esperados en materia
de igualdad, los criterios de seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones del
programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

[No procede]

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores
Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M w T
CO05 empleado, incluso por cuenta | Numero FSE Mas desarrolladas 13.214,00 | 12.469,00 | 25.683,00 | Expedientes de las | Anual
propia operaciones
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2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a7y 13

Eje prioritario | 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

Dentro del presente eje, se prevén ejecutar actuaciones que contribuyan y fomenten la innovacion social desde diferentes aspectos. Concretamente las
actuaciones que se prevén ejecutar en este sentido, son:

e Programa de emprendimiento femenino

e Fomento de la economia social mediante incentivos a la creacion de empresas de base cooperativa y nuevos proyectos empresariales,
fomentando el empleo colectivo y la intercooperacion.

e Promocion del cooperativismo y la economia social y de sus estructuras representativas

¢ Impulso de la colaboracion en red para el fomento del cooperativismo y la Economia Social para la promocion del emprendimiento colectivo.

e Acciones encaminadas a potenciar y reforzar la competitividad empresarial cooperativa mediante el impulso de la [+D+i, la inmersion en las
TIC, el fomento de la comercializacion y la internacionalizacion de las cooperativas.

e Ayudas a pequefias y medianas empresas, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Galicia, para implantar la responsabilidad social
empresarial.

e Acciones encaminadas a implantar la igualdad en las pequefias y medianas empresas en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

Concretamente en el marco de este eje no se prevé contribuir a la cooperacion transnacional de manera especifica, si bien se si se fomentara el impulso
de la colaboracion en red para el fomento del cooperativismo y la Economia Social para la promocién del emprendimiento colectivo, tendra un
enfoque encaminado a la cooperacion transnacional.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7
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Eje prioritario | 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna que contribuya especificamente a los objetivos
tematicos 1 al 7.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario | 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Tipo de indi i o etapa clave de ejecucion Unidad de medida, cuando proceda Fondo Categoria de region Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de datos Explicacion de la pertinencia del indicador, en su caso

M w T M w T

Fl F Financiero Euros FSE Mas desarrolladas 22.836.500 132.625.205,00 presupuesto

Cool P desempleado, incluso de larga duraciéon Namero FSE Mas desarrolladas 3150 2996 6146 9.892,00 8.814,00 18.706,00 Indicadores FSE 7-13

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento
En linea con la normativa sobre la programacion de los fondos estructurales europeos, y especificamente con el Reglamento de Ejecucion (UE) 215/2014
de 7 de marzo de 2014, se ha elaborado el marco de rendimiento del Eje 1 ‘Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad

laboral’. Su elaboracion se ha desarrollado como parte del proceso participativo puesto en marcha para el disefio del conjunto del Programa Operativo
FSE Galicia 2014-2020.

El proceso de elaboracion del marco de rendimiento se inicia a través de la identificacion de los indicadores de productividad pertinentes de cada una de
las actuaciones, en el marco de cada objetivo especifico y prioridad de inversion. Han sido las entidades gestoras, dentro de su ambito de intervencion y
de las actuaciones planificadas, las que han llevado a cabo la seleccion de los indicadores. Su conocimiento de las politicas publicas en marcha y de la
realidad sobre la que se pretende intervenir han sido claves en este proceso. Los indicadores se han establecido partiendo de un lista de indicadores
comunes y especificos presentada por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social con la finalidad
de mantener una ldégica comun entre todos los Programas Operativos FSE en Espafia.
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Habiendo identificado estos indicadores y establecido el hito de implementacion para el afio 2018 y la meta para el afo 2023, se ha seleccionado aquellos
indicadores que cumpliesen mejor con el objetivo del marco de rendimiento: medir el grado de implementacidén y cumplimiento del programa. En esta
parte del proceso, las entidades gestoras han desarrollado también un rol clave al identificar qué actuaciones e indicadores son los mas adecuados para
garantizar que el marco de rendimiento refleja de forma adecuada los objetivos y resultados que se pretende lograr por cada eje prioritario u objetivo
tematico.

En el caso del Eje 1 ‘Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” se ha seleccionado un indicador de
productividad: ‘CO01 Desempleados, incluidos los de larga duracion’. La concentracion financiera de las actuaciones ligadas a este indicador supone un
78,3 % del total, de manera que se supera el 50% de concentracion requerido por el Reglamento.

Respecto a la medicion del desempetio financiero, se ha seleccionado el indicador financiero FO02 que establece un total de 22.836.500 € para el hito de
implementacion en el afo 2018; y el total de la financiacion (132.625.204€) del eje prioritario 1 para el dato de meta para el ano 2023.

La tabla de marco de rendimiento muestra la informacion relativa a los indicadores seleccionados en el marco del eje prioritario 1.

2.A.9 Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario | 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Fondo Categoria de Cédigo Importe
region (EUR)
ESF Mas 102. Acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, | 11.600.000,00
desarrolladas también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral
ESF Mas 104. Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras 67.719.672,00
desarrolladas
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Fondo Categoria de Cédigo Importe
region (EUR)
ESF Mas 105. La igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos, incluidos el acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la vida laboral y la vida | 12.005.004,00
desarrolladas privada y la promocién de igual remuneracion por igual trabajo
ESF Mas 106. Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores 6.168.760,00
desarrolladas
Cuadro 8: Dimensién 2. Forma de financiacion
Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Subvencién no reembolsable 97.493.436,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 45.639.055,00
ESF Mas desarrolladas 02. Pequefias zonas urbanas (medianamente pobladas > 5 000) 36.685.260,00
ESF Mas desarrolladas 03. Zonas rurales (poco pobladas) 10.230.321,00
ESF Mas desarrolladas 04. Zonas de cooperacion macrorregional 267.571,00
ESF Mas desarrolladas 05. Cooperacion entre zonas de programas nacionales o regionales en un contexto nacional 267.571,00
ESF Mas desarrolladas 06. Cooperacion transnacional del FSE 0,00
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 4.403.658,00
Cuadro 10: Dimensiéon 4. Mecanismo de aplicacion territorial
Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Inversion territorial integrada: urbana 0,00
ESF Mas desarrolladas 02. Otros enfoques integrados para un desarrollo urbano sostenible 0,00
ESF Mas desarrolladas 03. Inversion territorial integrada: otra 0,00
ESF Mas desarrolladas 04. Otros enfoques integrados para un desarrollo rural sostenible 0,00
ESF Mas desarrolladas 05. Otros enfoques integrados para un desarrollo urbano o rural sostenible 0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 06. Iniciativas de desarrollo local participativo 0,00
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 97.493.436,00
Cuadro 11: Dimension 6 - Tema secundario del FSE y de REACT-UE del FSE (inicamente FSE e IEJ)
Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 1.364.327,0
0
ESF Mas desarrolladas 02. Innovacion social 682.164,00
ESF Mas desarrolladas 03. Mejora de la competitividad de las PYME 13.567.743,
00
ESF Mas desarrolladas 04. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion 2.400.000,0
0
ESF Mas desarrolladas 05. Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones 1.507.527,0
0
ESF Mas desarrolladas 06. No discriminacion 2.046.491,0
0
ESF Mas desarrolladas 07. Igualdad entre hombres y mujeres 11.801.800,
00
ESF Mas desarrolladas 08. No aplicable 64.123.384,
00

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segiin corresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario:

| 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de 1a movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

[No procede]
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2.A.1 Eje prioritario

Identificacién del eje prioritario | 7B

Titulo del eje prioritario

Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Unidn

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

O En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

[0 Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las operaciones dirigidas a la reconstruccion en respuesta a desastres naturales de
alcance general o regional.
[ Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las pymes (articulo 39)

O Todo el eje prioritario se dedica a favorecer la reparacion de la crisis en el marco de REACT-UE

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando
proceda) (si fuera aplicable)
[no procede]

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
region subvencionable) norte (cuando proceda)
ESF Maés desarrolladas Total

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion 9i

Titulo de la prioridad de inversion

Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

| Ident. del objetivo especifico

[ 9i.1
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Titulo del objetivo especifico

Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de
insercion.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

El % de personas en riesgo de pobreza o exclusion social en Galicia se sitia en el 23,6% en 2012. Aunque en 2012 el
indicador es mas bajo que en Espana y en la UE, destaca el elevado dato de personas de 0 a 59 afios que viven en hogares
con baja intensidad de ingresos de trabajo (13,8%). En 2012, el 1,7% de la poblacion se consideran pobres por sufrir los
tres conceptos que comprende el indicador. Ademas, la tasa muestra elevados niveles entre la poblacion joven, extranjera,
en los hogares monoparentales con nifios a cargo y en los que tienen una baja intensidad de trabajo.

Los procesos de (re)integracion social y laboral de personas y familias en situacion o en riesgo de exclusion social
requieren acciones sociales especificas, complementarias de aquellas que se prestan con caracter general para la formacion
y el empleo.

Las personas con discapacidad son un colectivo que necesita de una mayor proteccion social a los efectos de poder lograr
la igualdad de trato en todos los ambitos. Segun los datos del Censo de Personas con Discapacidad a 31/12/2013, el
numero de personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% en Galicia asciende a 233.774 personas, lo que
supone el 9,1% del total estatal y el 8,5% del total de la poblacion gallega.

En Galicia hay una gran proporcion de menores que se encuentran incluidos en alguna medida de proteccion o tutela de la
Administracion. Esta situacion tiene su origen en diversas causas, tanto familiares como sociales. Estas causas tienen una
incidencia muy negativa en la vida de los menores, que hacen necesaria una intervencion especifica para la preparacion de
estos jovenes de cara a su vida adulta y laboral.

Por lo que respecta a los jovenes que cumplen medidas judiciales por responsabilidad penal, la necesidad de intervenir
para evitar su exclusion social es evidente. El caracter educativo de las medidas impuestas por un juez se complementa asi
con una intervencion que facilite su incorporacioén al mundo laboral y su plena integracion social.

Dada esta situacion el cambio esperado es reducir el nimero de personas que se encuentran en situacion de riesgo de
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pobreza o exclusion social, aumentar la cohesion social e integracion socio laboral de los colectivos mas desfavorecidos,
incluyendo a los menores tutelados y las personas con discapacidad, que faciliten su integracion en el &mbito social y
laboral.

El resultado previsto es lograr una mejora de la empleabilidad, sostenibilidad y adquisicion de competencias de los grupos
de poblacion mas alejados del mercado laboral y con mayores dificultades. La evaluacion de las medidas financiadas
garantizara la calidad de las actuaciones a desarrollar, de forma que se pueda reorientar para el caso de que no quede
demostrada la sostenibilidad.

Las actuaciones que se programan para lograr este objetivo son las incluidas en la Estrategia de Inclusioén Social de Galicia
14-20, la insercion socio laboral de jovenes con medidas de proteccion o de responsabilidad penal, asesoramiento y
formacion para personas con discapacidad y convocatoria de incentivos a la contratacion de personas en riesgo de
exclusion social.

El indicador que medira los resultados conseguidos es el indicador especifico inmediato sobre participantes nimero de
Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE y REACT-UE del FSE)

Prioridad de inversién : 9i - Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa y mejorar la empleabilidad

Identificacion Indicador Categoria Unidad de Indicador comun de productividad Valor de referencia Unidad de medida para Aiio de Valor previsto (2023) Fuente Periodicidad
de region medida para el utilizado como base para fijar el valor de referencia y el referencia de de la
indicador objetivos M W T valor previsto M W T datos informacién

situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de | Mas desarrolladas | NUMERO 10.943,00 | 10380,00 | 21.323,00 2013 10.955,00 | 10423,00 | 21.378,00 | Indicadores ANUAL
macion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras FSE  2007-
2013

ERO1 Participantes en
edu

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios
Prioridad de inversion | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

MEDIDAS DE APOYO A LA INCLUSION SOCIOLABORAL ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL DE
GALICIA 2014-2020. Acciones individualizadas de formacion y acompafiamiento social con las personas en situacion o riesgo de exclusion social;
acciones con los colectivos desfavorecidos; y proyectos de dinamizacion socio comunitaria en areas en exclusion territorial. En todo caso se trata de la
realizacion de itinerarios integrados de insercion, adaptados a las necesidades de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social, propiciando la
insercion socio-laboral. Estos itinerarios y las diferentes actuaciones que los comprenden se llevaran a cabo en el ambito local, el mas cercano a las
personas participantes en estas actuaciones.

Las actuaciones que se llevan a cabo en la Comunidad auténoma de Galicia a favor de los colectivos de alta vulnerabilidad se gestionan a través de una
unica base reguladora, con la que se pretende apreciar tanto sus caracteristicas comunes, como que incida en sus problematicas singulares, sin
distinguir a priori a colectivos de personas concretos; se dirigen a potenciar las acciones de inclusion activa, de todas aquellas personas que estan en
riesgo de excusion social o vulnerables. En esta base reguladora se contemplan distintas entidades para gestionar los itinerarios, que abarcan tanto a los
servicios que se prestaran en los servicios locales del Consorcio Galego de Igualdade e Benestar, como a través de entidades locales, como a través de
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entidades de iniciativa social.

Este tipo de acciones, con cardcter general, suelen referenciarse en la atencion individual a los participantes en la operacion. Este concepto parte de la
consideracion de que la atencion a personas bajo un principio corrector o de refuerzo, por personal técnico cualificado, es la base de una correcta
insercion social. La atencion a estos colectivos se residencia en actuaciones contenidas en un proyecto de inclusion socio laboral que se dirige a la
adquisicion y desarrollo de habilidades sociales y habitos pre-laborales y que se realizan a través de itinerarios de inclusion socio laboral con
acompanamiento a personas y/o familias de elevada vulnerabilidad a la exclusion social y laboral.

Los participantes en estas medidas seran las personas en situacion o riesgo de exclusion social, segin la Ley de inclusion social de Galicia, que
considera un amplio abanico de situaciones que causan que las personas que las sufren puedan presentar un elevado riesgo de exclusion social
haciéndoles mas vulnerables. Entre estas situaciones se encuentran, entre otras: estar en una situacion de cargas familiares no compartidas; estar en
proceso de rehabilitacion social, como resultado de un programa de deshabituacion de substancias adictivas o de cualquiera otra adiccion que produzca
efectos personales y sociales de naturaleza semejante; tener la condicidn de mujer victima de violencia de género; ser una persona victima de violencia
doméstica; tener una discapacidad valorada superior al 33 %; ser personas beneficiarias o0 demandantes de asilo, refugio y otras formas de proteccion
internacional o emigrante retornado; proceder de instituciones de proteccion o reeducacion de menores; proceder de cumplimiento de pena en una
institucion penitenciaria; ser una persona sin hogar o habitar en una infravivienda; pertenecer a una minoria étnica, etc.

Las medidas contempladas seran actuaciones integradas y genéricas en un “itinerario de inclusion social” dirigidas tanto a personas beneficiarias o
demandantes de asilo, refugio y otras formas de proteccion internacional, como al resto de personas que sufran alguna de las situaciones descritas
anteriormente o cualquier otro factor no previsto expresamente, que, ponderado por los servicios sociales comunitarios en el contexto personal,
familiar y social de la persona, condicione negativa y gravemente su inclusion social y laboral.

No se incluiran actuaciones aisladas o especificas (como por ejemplo, de asesoramiento o informacidn) a personas beneficiarias o demandantes de
asilo, refugio y otras formas de proteccién internacional, sdlo aquellas que se contemplen integradas en un itinerario personalizado.

El cambio esperado con estas actuaciones es lograr la inclusién activa con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la participacién activa y la
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mejora de la empleabilidad; pretende ayudar a la inclusion social activa y a mejorar la insercion laboral de las personas que estan en riesgo de
exclusion o vulnerables, tanto sean personas beneficiarias o demandantes de asilo, refugio y otras formas de proteccion internacional, personas en
situacion o riesgo de pobreza y exclusion social, personas sin hogar, etc,

Estas actuaciones se complementan con las previstas en el Programa Nacional de Inclusion y Economia Social (POISES), contempladas asi mismo en
la PI 91y con el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion (FAMI).

Estas acciones deben ser complementadas con otras destinadas a adquirir la formacion necesaria para desempeiio de un puesto de trabajo, a apoyar
sus necesidades de conciliacion y alfabetizacion y capacitacion digital. Entre estas se incluyen:

e MEDIDAS DE FORMACION COMPLEMENTARIAS: Estas acciones deben ser complementadas con otras destinadas a adquirir la
formacion necesaria para desempeio de un puesto de trabajo, o destinadas a adquirir capacitacion y/o habilidades personales. Esta formacion
adoptard, tanto en su contenido como en su metodologia, las adaptaciones necesarias en funcion de las personas destinatarias.

e MEDIDAS DE APOYO A LA CONCILIACION EN COLECTIVOS VULNERABLES: Servicios de atencion personal y/o familiar, en el
hogar o en un recurso comunitario, dirigido a facilitar la participacion de las personas en las acciones comprendidas en sus proyectos de
inclusion sociolaboral o mientras reciben formacién complementaria.

e MEDIDAS DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO A personas beneficiarias o demandantes de asilo, refugio y otras formas de
proteccion internacional: Mencion especial merecen las actuaciones de informacion y asesoramiento a las personas beneficiarias o demandantes
de asilo, refugio y otras formas de proteccion internacional, debido a dificultades asociadas a su condicion de extranjeros (asesoramiento en
extranjeria, en habilidades lingiiisticas y conocimiento de la sociedad de acogida). Esta actuacion solo se contempla cuando esté incluida en un
itinerario integrado de inclusion social y no como medidas aisladas o especificas.

MEDIDAS DE INSERCION SOCIOLABORAL DE JOVENES CON MEDIDAS DE PROTECCION O DE RESPONSABILIDAD PENAL.
Acciones de formacion para el empleo, en habilidades personales y buisqueda activa de empleo que posibilite el acceso al mercado laboral, la insercién
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social y la autonomia personal para jovenes de entre 14 y 21 afios.

Los programas se dirigen a los jovenes que estan tutelados por la Administracion o para los que ésta mantiene alguna otra medida de proteccion, o bien
jovenes que estdn cumpliendo medidas judiciales. Se incluyen igualmente aquellos que cumplen una medida de internamiento; para ellos se desarrolla
un programa de insercion socio laboral especifico.

En general se trata de jovenes de entre 14 y 21 afios, aunque en determinados casos pueden mantenerse hasta los 25, para lo cual se valorara el
aprovechamiento que el usuario hiciera del programa, la mejora de la formacion y empleabilidad que se prevea conseguir con la prérroga y los apoyos
familiares con que cuente.

En principio, tanto las medidas de proteccion como las de reeducacion se dirigen a personas menores de edad, pero la intervencion socioeducativa que
se realiza con estos jovenes no se interrumpe al alcanzar los 18 afios sino que prosigue adaptandose a las condiciones y necesidades individuales de
cada uno.

Se trabaja desde una perspectiva individualizada, conjuntamente con el joven, que debe ser protagonista de su proceso, de acuerdo a sus capacidades e
intereses. De esta forma se trabaja la toma de decisiones y el protagonismo en su propia vida, como forma de adquirir la asuncion de responsabilidades
y, en definitiva, el empoderamiento y emancipacion. La voluntariedad, la participacion y el compromiso son caracteristicas intrinsecas a esta forma de
trabajar.

Se busca incrementar su empleabilidad, (mejorando las competencias y habilidades que le permitirdn el acceso y la competitividad dentro del mercado
laboral) y en definitiva su inclusion como ciudadano de pleno derecho que participa de forma activa y positiva en la sociedad.

El proyecto que se disefa junto con el joven se plasma en un Proyecto individualizado de insercion laboral, en el que se definen los objetivos y se
planifican las actividades y la forma de acceder a los recursos necesarios para obtenerlos.
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INCENTIVOS A LA CONTRATACION PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL. A través de esta actuacion se
incentivara la contratacion de trabajadores y trabajadoras en riesgo de exclusion social con la finalidad de fomentar y favorecer su inclusion laboral. Se
subvencionara a través de una linea de ayudas, la contratacion temporal de una duracion minima de 6 meses y la contratacion indefinida en las
empresas con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Galicia.

MEDIDAS DE ASESORAMENTO Y FORMACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. La tipologia de las operaciones a desarrollar
incluye actuaciones de individualizacion para cada uno de los participantes, entendida como la planificacion del proceso formativo pre-laboral de cada
persona mediante la evaluacion de las necesidades y asesoramiento, asignando aquella formacion que méas cumpla con las caracteristicas del
participante asi como los recursos de apoyo necesarios. En todo momento, este itinerario personalizado debera cumplir con los objetivos de aprendizaje
funcional, constructivo y cooperativo asi como la flexibilidad, la motivacidn, la participacion activa y la interdisciplinariedad. Esta actuacion se
complementara con campafias de sensibilizacion destinadas a resaltar la importancia de la obtencion de la calificacion.

La formacion a recibir por los participantes (en funcion del itinerario establecido para cada uno) se agrupa en las siguientes areas: area de desarrollo
personal y social (alimentacion y habitos, habilidades del cuidado personal, relacionadas con la higiene, comida, vestido, aseo y apariencia personal,
apoyo social,...); area basico y pre-laboral (formacién pre-laboral y formacion bésica).

Cada itinerario reflejara las actividades de apoyo que la persona pueda necesitar (fisioterapia, logopedia, actividades didactico deportivas,...) y que se
manifiestan cOmo necesarias para poder hacer una actuacion integral.

ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO INTEGRAL A PERSONAS EMIGRANTES GALLEGAS RETORNADAS Y A SUS FAMILIAS.

Esta actuacion consiste en la contratacion de personal técnico cualificado, que se integrard en la Oficina Integral de Asesoramiento y Seguimiento al
Retorno, para asesorar y acompaiar de forma presencial y efectuar un seguimiento personalizado a las personas emigrantes retornadas en situacion o
riesgo de exclusion social y a sus familias, de cara a su integracion social, educativa y laboral.
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2.A4.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los
principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del
mencionado Reglamento.

En la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la
igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, origen étnico, su religion o creencia, discapacidad, edad u orientacion
sexual. Asimismo, se incorporara la accesibilidad universal en las operaciones seleccionadas con el fin de fomentar la inclusion social y la
participacion activa en la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y
durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1301/2013 sobre los ambitos de
intervencion de FSE.

A continuacion se describen a_titulo orientativo y sin Animo de exhaustividad, los principios rectores para la seleccion de operaciones a los que
respondera el documento de “Criterios de seleccion de operaciones” que se presentard al Comité de Seguimiento del Programa para su aprobacion,
segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa operativo, asi como la adecuacion a los ejes prioritarios,
prioridades de inversion y objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios.

e Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.
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e Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.

e Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e Atencion especifica a los colectivos de personas en situacion de pobreza y en riesgo de exclusion social
Atencion especifica a los colectivos alejados del mercado laboral.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto
de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se haréa efectiva mediante la consideracion de los siguientes
aspectos:

e Los criterios de seleccion de operaciones se disefiardn en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con
los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo transversal,
la reduccion de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

¢ En esta linea, los criterios de seleccion podran establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el diseno y la
ejecucion de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género en las subvenciones
y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

e Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la consecucion de los resultados esperados en materia
de igualdad, los criterios de seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones del
programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.
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2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad de inversion

| 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

[No procede]

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion

91 - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de regién (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M w T
EOl Participantes en situacion o riesgo de | NUMERO FSE Mas desarrolladas 11.742,00 | 11.066,00 | 22.808,00 | Expedientes de las | ANUAL
exclusion social operaciones
2.A.4 Prioridad de inversion
ID de la prioridad de inversion 9iii

Titulo de la prioridad de inversién

Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico 9iiil

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la integracion socio-laborar de las personas pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y la
conciliacion de la vida personal y laboral, evitando a su vez la discriminaciéon multiple.

miembros pretenden conseguir con

Resultados  que los  Estados | A partir del diagnostico socioecondmico de Galicia se concluye que existen brechas de género en varios ambitos: en el
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la ayuda de la Unién

mercado laboral la tasa de actividad y de empleo femenina esta aproximadamente 10 puntos por debajo de la masculina; en
el salarial se observa un salario un 13% menor en las mujeres; en el uso de las TIC también se detectan diferencias por
sexo en algn apartado como conocimientos informaticos y compras por internet aunque en el uso de ordenador e internet
las mujeres superan a los hombres; en el emprendimiento también se detectan diferencias significativas, la tasa de
actividad emprendedora es menor entre la mujeres; en el tiempo dedicado a las actividades del hogar las mujeres emplean
casi dos horas diarias mas que los hombres, ademas el 94,1% de las mujeres realizan estas tareas frente al 70,6% de los
hombres.

El género incrementa la vulnerabilidad de las mujeres respecto a los factores que pueden conducir a la exclusion social; se
habla ya de una feminizacion de la pobreza, al sufrir una doble discriminacidn, por ser mujeres y por las circunstancias de
vulnerabilidad que le afectan a su colectivo (minorias, las mujeres beneficiarias o demandantes de asilo, refugio y otras
formas de proteccidn internacional, las mujeres con discapacidad, las mayores, las viudas, las mujeres jovenes
embarazadas o con hijos menores, las victimas de violencia de género, etc). Para ello resulta imprescindible facilitar la
puesta en marcha y consolidacion de programas y recursos integrales para mujeres pertenecientes a estos colectivos mas
vulnerables, reforzando y reorientado su caracter de vehiculo dinamizador de las posibilidades y expectativas socio-
laborales del colectivo.

Para conseguir resultados mas eficaces con las intervenciones que se realicen con el objetivo de reducir o eliminar esta
situacion de doble discriminacion, debe llevarse a cabo una estrategia dual, programando por un lado acciones positivas
capaces de lograr objetivos a corto y medio plazo, al tiempo que se trabaja en una estrategia mas amplia de mainstreaming
que opere a medio y a largo plazo.

El cambio esperado es corregir estas diferencias de género y la situacion de doble discriminacion que sufren las mujeres en
situacion de riesgo de exclusion social y mejorar las posibilidades de integracion socio-laboral.

Para ello se proponen programas y recursos integrales dirigidos a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, tanto a
través de entidades sin &nimo de lucro como en entidades locales, singularmente con servicios especificos de informacion
y orientacion a mujeres en los que se ofrezca una intervencion integral dirigida a mujeres en situacion de especial
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vulnerabilidad que consista en servicios de asesoramiento, acompafiamiento y atencion psicoldgica que les permita superar
dicha situacion de vulnerabilidad, al tiempo que las reorientan y direccionan hacia acciones dirigidas a mejorar su
situacion de cara a su empleabilidad e incorporacion en el mercado laboral. También se incluye el programa de insercion
laboral para mujeres victimas de violencia de género.

El indicador que mediré los resultados conseguidos es Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a
través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE y REACT-UE del FSE)

Prioridad de inversion : 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Identificacion Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comun de productividad Valor de referencia Unidad de medida para el valor Aiio de Valor previsto Fuente Periodicidad
de region para el indicador utilizado como base para fijar objetivos de referencia y el valor previsto referencia (2023) de dela
M W T M W T datos informacién

ER10 Mis desarrolladas NUMERO 0,00 | 32.084,00 [ 32.084,00

z
2
2

0,00 | 48.079,00 [ 48.079,00 | Extrapolacion | ANUAL
datos  2007-
2013

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios
Prioridad de inversion | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

ACCIONES DE RECURSOS INTEGRALES PARA MUJERES EN SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD PARA IMPULSAR
SU INSERCION SOCIO-LABORAL Y SU INDEPENDENCIA ECONOMICA. Ayudas a entidades sin animo de lucro que desarrollen programas
y recursos integrales dirigidos a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, como instrumentos puente para guiarlas hacia una actitud proactiva en
la educacion, formacion y busqueda de empleo, por cuenta propia o ajena, para ayudarlas en el camino de su insercion socio-profesional y su
independencia economica.

MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL Y EL TRAFICO DE SERES HUMANOS, Y APOYO A SUS VICTIMAS.
Programa de atencién a mujeres en situacion de explotacion sexual y/el victimas del delito de trata de personas. La Secretaria Xeral da Igualdade da
Xunta de Galicia, trata de reforzar, consolidar y ampliar los servicios existentes que trabajan con estas victimas, para abarcar toda la Comunidad
Autonoma gallega, para lo que es preciso contar con la colaboracion de entidades sin animo de lucro, fundamentalmente con las Organizaciones no
Gubernamentales, que en el marco de la CCAA de Galicia trabajan directamente con estos colectivos. Se financiaran programas que contemplen
actuaciones de orientacion laboral, formacion sociolaboral, formacion para la Insercion laboral o intermediacion laboral.
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Las persoas participantes seran personas migrantes y/o personas pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion, fundamentalmente mujeres. El
cambio esperado es conseguir que estas personas, mayoritariamente mujeres en situacion de exclusion social, puedan acceder a recursos sociales y
laborales que les permitan salir de esa situacion, apoyandolasen su recuperacion e integracion social y laboral.

MEDIDAS DE APOYO A LA INSERCION LABORAL DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.  Estas actuaciones
apoyaran a mujeres victimas de violencia de género, preferentemente beneficiarias de alguna ayuda econdémica de las articuladas desde la Secretaria
Xeral da Igualdade, a través de las siguientes acciones: diagnostico competencial y disefio de un plan de accidén personalizado para la busqueda de
empleo, adquisicion de habilidades sociales/laborales y entrenamiento (en caso de ser necesario), formacion para el empleo (en caso de ser necesario),
acompanamiento/seguimiento, intermediacion laboral, asesoramiento/apoyo en la empresa.

Se apoyaran estas actuaciones con acciones concretas de informacion, formacion y sensibilizacion, poniendo el énfasis en el rechazo de las situaciones
de violencia de género y en la existencia de un programa especifico para apoyar la insercion laboral de las mujeres que sufren esas situaciones, asi
como sobre los otros servicios, actuaciones y programas que atienden a mujeres pertenecientes a otros colectivos vulnerables. Todas las acciones de
informacion y sensibilizacion previstas estan directamente relacionadas y vinculadas con las actividades que la SX da Igualdade propone financiar en
el marco FSE 2014-2020. Ademas estas medidas de informacion y sensibilizacion tienen cardcter residual y existe el compromiso de que el coste de
estas acciones represente como maximo el 7% del montante total de la actividad o actuacién a la que estd vinculada. En el &mbito de la igualdad de
oportunidades, con el objetivo tltimo de poder acabar con todas las formas de discriminacion por razon de género y con la erradicacion del sexismo y
de la violencia de genéro como manifestacion mas reprochable y cruel de la desigualdad en nuestra sociedad, que produce importantes brechas y
segregaciones en el mercado de trabajo y en el 4mbito social y personal, se considera que debe intervenirse no s6lo con acciones concretas y directas,
sino que también es decisiva la labor de informacién y de sensibilizacion dirigida a toda la ciudadania, pero con especial incidencia en determinados
sectores, especialmente en el 4&mbito educativo y en el laboral y profesional, para concienciar a la sociedad de la importancia y efectos de la igualdad
de género y el respeto mutuo en todos los &mbitos para alcanzar a medio plazo una sociedad y un mercado laboral mas justo y equitativo.

MEDIDAS DE INFORMACION Y ORIENTACION A LAS MUJERES EN EL AMBITO LOCAL. Ayudas a entidades locales para la
promocion de la igualdad de género, incentivando la programacion integrada a través de actuaciones y actividades para su ejecucion, singularmente
con servicios especificos de informacion y orientacion a mujeres en los que se ofrezca una intervencion integral dirigida a mujeres en situacion de
especial vulnerabilidad que consista en servicios de asesoramiento, acompafamiento y atencion psicoldgica que les permita superar dicha situacion de
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Prioridad de inversion | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

vulnerabilidad, al tiempo que las reorientan y direccionan hacia acciones dirigidas a mejorar su situacion de cara a su empleabilidad e incorporacion
en el mercado laboral (orientacion profesional, técnicas de bisqueda de empleo y orientacion para el autoempleo, animacion a las nuevas tecnologias,
etc).

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversién | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacioén y fomento de la igualdad de oportunidades

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, serdn transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los
principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del
mencionado Reglamento. Asimismo, se incorporara el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la participacion activa en
la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y
durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1301/2013 sobre los ambitos de
intervencion de FSE.

A continuacion se describen a_titulo orientativo y sin Animo de exhaustividad, los principios rectores para la seleccion de operaciones a los que
respondera el documento de “Criterios de seleccion de operaciones” que se presentard al Comité de Seguimiento del Programa para su aprobacion,
segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa operativo, asi como la adecuacion a los ejes prioritarios,
prioridades de inversion y objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios.

e Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.

e Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.
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Prioridad de inversion | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

e Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e Atencion especifica a los colectivos de mujeres en situacion de vulnerabilidad
e Atencion especifica a los colectivos alejados del mercado laboral.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendrd en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto
de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara efectiva mediante la consideracion de los siguientes
aspectos:

e Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con
los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo transversal,
la reduccion de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

e En esta linea, los criterios de seleccion podran establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el diseno y la
ejecucion de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género en las subvenciones
y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

e Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la consecucion de los resultados esperados en materia
de igualdad, los criterios de seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones del
programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.
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2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad de inversion

| 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

[No procede]

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades
Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida (cuando proceda) informacion
M w T
EO33 Mujeres pertenecientes a colectivos mas vulnerables que | NUMERO FSE Mas desarrolladas 0,00 | 90.260,00 | 90.260,00 | Expedientes de las | ANUAL
participan en las actuaciones. operaciones

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion

9iv

Titulo de la prioridad de inversion

Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

9iv.1

Titulo del objetivo especifico

Mejorar la accesibilidad para las personas mas vulnerables a servicios de atencion sanitaria, sociales y de orientacion, formacion y educacion, incluyendo la
eliminacion de los estereotipos.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

La poblacion gallega se caracteriza por estar inmersa en un proceso de envejecimiento y en un declive demogréafico.
Ademas cuenta con la mayor dispersion geografica de Espaiia, ya que casi la mitad de las entidades singulares de
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poblacion de todo el territorio nacional se encuentran en Galicia. Cada vez mas, determinados colectivos de la sociedad
necesitan de una mayor proteccion social no solo para la mejora de su calidad de vida sino también a los efectos de poder
lograr la igualdad de trato en todos los ambitos.

Por todo esto es necesario actuar mediante politicas sociales integrales, que en el caso del objetivo especifico de lograr una
mejor accesibilidad a los servicios sociales para las personas mas vulnerables pivotan sobre tres necesidades:

e La actuacion sobre nifios y nifias de 0 a 6 con discapacidad o riesgo de padecerla, ya que la actuacion en los
primeros afios de la persona permite dar respuesta, en el menor plazo posible a las necesidades transitorias o
permanentes que presenten, al estar demostrado que existe un mejor prondstico en su evolucion cuanto mas
temprana es la edad en la que se aborda su atencion terapéutica directa. Es necesaria la coordinacion de tres ambitos
fundamentales: sanidad, servicios sociales y educacion, para conseguir una actuacion integral.

e Mejorar el acceso a servicios de promocion de la autonomia para personas con discapacidad en los que se evidencia
un creciente nimero de usuarios y un nimero limitado de efectivos publicos para dar respuesta a la demanda.

e Mejorar la formacion de los trabajadores y trabajadoras de entidades del tercer sector que operan en el &mbito
sociosanitario, que es clave para una mejora en la prestacion de servicios de calidad, optimizados y mucho mas
accesibles a las personas mas desfavorecidas con una mayor demanda de proteccion social.

El cambio esperado es que los destinatarios de esta actuacion experimenten una mejora temprana en sus habilidades que
faciliten su desarrollo personal y familiar, optimizando sus capacidades y logrando una mejor calidad de vida y autonomia
asi como una mejor futura insercion, junto con la mejora en la accesibilidad y en la calidad de los servicios sociales por
parte de las personas con discapacidad, acortando el tiempo de acceso al servicio, asi como el propio bienestar de la
persona, que provocara su mejor insercion en todos los dmbitos (social, laboral,...).

Las actuaciones programadas para lograr este cambio son ayudas para el acceso a servicios de promocion de la autonomia
a personas con discapacidad, ayudas para formacion de profesionales de entidades del tercer sector de accion social e
implementacién de la red gallega de atencién temprana para nifios de Oa 6 afos.
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Los indicadores que miden el logro de los objetivos esperados son Participantes con discapacidad o con trastornos de

desarrollo que mejoran su insercion social y desarrollo tras su participacion, Participantes con discapacidad que mejoran su

calidad de vida tras su participacion y Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion en acciones de
formacion del tercer sector de accion social.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE y REACT-UE del FSE)

Prioridad de inversion : 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Identificacion Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comun de productividad Valor de referencia Unidad de medida para el Aiio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad
de region para el indicador utilizado como base para fijar objetivos valor de referencia y el valor referencia (2023) de la
M W T previsto M W T informacién
ER32 Participantes que obtienen una on tras su icij on en | Mas NUMERO 3.024,00 | 3.024,00 | 6.048,00 | Numero 2014 3.024,00 3.024,00 | 6.048,00 | Estudios sobre experiencias | Anual
acciones de formacion del tercer sector de accion social similares
ER34 Participantes con discapacidad que mejoran su calidad de vida tras su | Mas desarrolladas NUMERO 1.350,00 1.350,00 | 2.700,00 | Namero 2014 1.350,00 1.350,00 | 2.700,00 | Estudios sobre experiencias | ANUAL
participacion

ER33

similares

Participantc:
mejoran

n_discapacidad o con trastornos de desarrollo que
social y desarrollo tras su participacion

Mas desarrolladas

NUMERO

4.125,00

4.125,00

8.250,00

Namero|

2014

4.125,00

4.125,00

8.250,00

Estudios y datos extraidos de
Unidades de Desar ntil y
apoyo familiar de tres comarcas

ANUAL

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
rincipales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

la determinacion de los

Prioridad de inversion

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

AYUDAS PARA EL ACCESO A SERVICIOS DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD. La

prestacion de los servicios sociales presenta dificultades asociadas al creciente nimero de usuarios y el nimero limitado de efectivos publicos para dar
respuesta a la demanda. Todo esto deriva en una prestacion del servicio mas tardia que la iniciativa privada suple en multiples ocasiones. Por lo tanto,
debido a la necesidad de llegar a mas usuarios y de una forma mas rapida y para lograr un mayor éxito en la intervencion al reducir el lapso de tiempo
hasta la prestacion se establecerd una prestacion economica mediante orden de ayudas que permita que los destinatarios puedan asumir servicios de
promocion de la autonomia personal por entidades de iniciativa privada autorizadas para la prestacion de servicios cuando no sea posible el acceso a la

oferta publica.
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Prioridad de inversion | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

MEDIDAS DE FORMACION UNIVERSAL PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE ENTIDADES DEL TERCER SECTOR DE
ACCION SOCIAL. La necesidad de tener recursos humanos formados y actualizados es clave para una mejora en todos los sentidos en la prestacion
de servicios de calidad, optimizados y mucho més accesibles, en este caso, para las personas mas desfavorecidas con una mayor demanda de
proteccion social. Actualmente, las entidades del tercer sector son prestadoras de servicios sociales en todos los &mbitos de los colectivos mas
desfavorecidos. Se desarrollaran acciones formativas en materia de accesibilidad universal (entendida como la condicion que deben cumplir los
entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y
practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma més autdnoma y natural posible) y el nuevo sistema de
servicios sociales en Galicia mediante la introduccion del sistema de carteras de servicios sociales como métodos innovadores en la regulacion y
prestacion de los servicios. Con este nuevo sistema, lo que se prima es la prestacion del servicio por delante del espacio fisico, buscando una
optimizacién de las estructuras existentes mediante su utilizacion polivalente.

IMPLEMENTACION DE LA RED GALLEGA DE ATENCION TEMPRANA. Para los nifios y nifias de 0 a 6 afios con trastornos en el
desarrollo o en situaciones de riesgo de padecerlos se establece la necesidad de coordinacion de tres &mbitos fundamentales: sanidad, servicios sociales
y educacion. Una actuacion coordinada de estos redundara en una actuacion integral sobre el menor que en muchas ocasiones logre una mejor
insercion en todos los &mbitos. La necesidad de la coordinacion de estos tres ambitos se establece en Galicia mediante la creacion de la Red Gallega de
Atencion Temprana, esta Red establece también la necesidad de la homogeneizacion de este servicio en el territorio, al sufrir actualmente una
dispersion de servicios y una falta de coordinacion. Las actuaciones se encaminan a establecer el servicio de atencion temprana de la Red Gallega de
Atencion Temprana mediante la conformacion de equipos multidisciplinares de atencion con una base territorial definida (grupo de municipios),
definida en funcion de las necesidades establecidas (estudios de demanda existentes). Estos equipos multidisciplinares realizan aquellos tratamientos
especializados que el nifio/a precise como, entre otros, estimulacion, psicomotricidad, logopedia, fisioterapia, psicoterapia, asi como la atencion directa
a la familia, proporcionando la ésta informacion, asesoramiento y apoyo.

Esta accion se implementara a nivel de grupos de municipios, basado en un equipo con base en un ayuntamiento que preste servicio para la poblacion
del mismo y otras poblaciones de ayuntamientos limitrofes o dentro del 4rea de influencia. Todo ello segiin el mapa de demanda. En esta accion se
financiaran los costes de personal y material terapéutico de los equipos mediante una orden de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
para las entidades locales
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Prioridad de inversion | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Son varios los aspectos que justifican la inclusion de estas medidas en esta PI: bajo nivel de cobertura social y dificultades de acceso a prestaciones y
servicios para las personas con discapacidad, a lo que anadir ademas el hecho de que la elevada incidencia del desempleo repercute en aquellos
colectivos mas vulnerables con mayor intensidad, entre los que estan las personas con discapacidad; por ello se considera que a través del fondo social
europeo se pueden emplear recursos financieros destinados a tanto a garantizar prestaciones econdmicas a las personas con discapacidad que les
permitan acceder a los servicios baiscos como también prestar servicios a esta poblacion con programas especificos.

Estas lineas de actuacion estan en relacion con la estrategia de base para la elaboracion del Programa , ya que se ha tenido en cuenta, entre otros
factores, el analisis de las politicas, planes y estrategias en vigor en Galicia, con la finalidad de que la programacion del FSE contribuya y sea
complementaria tanto al desarrollo de la politica de cohesion de la Unidén como a la consecucion de los objetivos marcados por la Xunta de Galicia en
relacion con los ambitos de intervencion del FSE. En este sentido, en Galicia estd en marcha la Estrategia de inclusion de Galicia y estan ademas en
proceso de elaboracion otros documentos de planificacion como son la Estrategia de Infancia asi como la Estrategia de discapacidad, que incluiran
ambas la atencion a los nifios y nifias con discapacidad; ademads en este sentido se ha hecho una apuesta importante por la prevencion y mas
concretamente por la atencién temprana a través de la creacion de la Red gallega de atencion temprana, que pretende ser el servicio de proximidad
basico pero especializado que atienda a las necesidades de los menores de 6 afios con trastornos en el desarrollo o en riesgo de padecerlos asi como a
sus familias.

Asi mismo, el impacto de estas lineas de actuacion estan directamente relacionadas con los retos definidos en la estrategia, y mas concretamente con el
reto relativo al aumento de la cohesion social e integracion socio laboral de los colectivos mas desfavorecidos mejorando la accesibilidad y calidad de
los servicios sociales asi como mediante su capacitacion para la incorporacion al mercado laboral y la mejora de sus habilidades para facilitar su
desarrollo personal y familiar asi como garantizar la igualdad de oprotunidades. Finalmente senalar la importancia de garantizar la accesibilidad
universal a los bienes, servicios, recursos, etc. de modo que ninguna persona quede excluida de su participacion en el medio por motivo de su
discapacidad.

Las lineas de actuacion descritas son complementarias, adicionales, a las actuaciones y servicios sociales que la propia Xunta de Galicia presta a través
de la Conselleria de Traballo e Benestar.

ES 143

ES



2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los
principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del
mencionado Reglamento.

En la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la
igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, origen €tnico, su religion o creencia, discapacidad, edad u orientacion
sexual. Asimismo, se incorporara la accesibilidad universal en las operaciones seleccionadas con el fin de fomentar la inclusién social y la
participacion activa en la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y
durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1301/2013 sobre los ambitos de
intervencion de FSE.

A continuacion se describen a titulo orientativo y sin Animo de exhaustividad, los principios rectores para la seleccion de operaciones a los que
responderd el documento de “Criterios de seleccion de operaciones” que se presentard al Comité de Seguimiento del Programa para su aprobacion,
segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013:

e [a pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa operativo, asi como la adecuacion a los ejes prioritarios,
prioridades de inversion y objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios.

e Capacidad de innovacién y de cooperacion transregional y transnacional.

¢ Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.

e Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Prioridad de inversion | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.
e Atencion especifica a los colectivos de personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social
e Atencion especifica a los colectivos alejados del mercado laboral.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto
de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hard efectiva mediante la consideracion de los siguientes
aspectos:

e Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con
los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo transversal,
la reduccion de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

e En esta linea, los criterios de seleccion podran establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la
ejecucion de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género en las subvenciones
y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

e Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la consecucion de los resultados esperados en materia
de igualdad, los criterios de seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones del
programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.
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2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad de inversion

| 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

[No procede]

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion

| 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés
general
Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region Valor previsto (2023) Fuente de Periodicidad de
medida (cuando proceda) datos la informacion
M w T
EO34 Participantes con discapacidad que reciben ayuda FSE NUMERO FSE Mas desarrolladas 1.500,00 | 1.500,00 3.000,00 | Expedientes de | ANUAL
las operaciones
EO35 Otros desfavorecidos que participan en actuaciones del Programa | NUMERO FSE Mas desarrolladas 5.500,00 | 5.500,00 | 11.000,00 | Expedientes de | ANUAL
gallego de Atencion Temprana las operaciones
EO36 Profesionales del tercer sector de accion social NUMERO FSE Mas desarrolladas 3.600,00 | 3.600,00 7.200,00 | Expedientes de | ANUAL
las operaciones

2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a7y 13

Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
J 5 P Yy

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

Dentro del presente eje, se prevén ejecutar actuaciones que contribuyan y fomenten la innovacion social desde diferentes aspectos. Concretamente las
actuaciones que se prevén ejecutar en este sentido, son:

e Programas, itinerarios y actuaciones encaminadas a la promocion de la igualdad de oportunidades y no discriminacion
e Fomento de programas en materia de servicios sociales

e Actuaciones de formacion, sensibilizacion y acompafiamiento para servicios de promocion de la autonomia.

e Insercidn sociolaboral de jovenes con medidas de proteccion o de responsabilidad penal

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

De las actuaciones enmarcadas en el presente eje, las que hacen referencia a la trata de seres humanos, apoyo a la insercion de mujeres victimas de
violencia de género y demas actuaciones relacionadas, contribuyen de manera especifica a la cooperacion transnacional, derivado del ambito
transnacional de la trata de seres humanos, tal y como ya se venia desarrollando en el periodo anterior, con el proyecto internacional itineris.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna que contribuya especificamente a los objetivos
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Eje prioritario | 2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

tematicos 1 al 7.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario

2B - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y ier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Identificacion | Tipo de | Indicador o ctapa clave de ejecucion Unidad de medida, cuando | Fondo | Categoria  de Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de datos | Explicacién de la pertinencia del indicador, en su caso
indicador proceda regién

M w T M w T
Fl1 F Financiero Euros FSE Mas 26.581.450 104.073.585,00 PRESUPUESTO Importe total del gasto subvencionable anotado en el sistema de la AC y
desarrolladas certificado segtin art. 126.c de RDC
EOI1 P Participantes en situacion o riesgo de NUMERO FSE Mas 4348 3989 8.338 11.742,00 11.066,00 22.808,00 Indicadores FSE
exclusion social desarrolladas 7-13

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento

En linea con la normativa sobre la programacion de los fondos estructurales europeos, y especificamente con el Reglamento de Ejecucion (UE) 215/2014
de 7 de marzo de 2014, se ha elaborado el marco de rendimiento del Eje 2 ‘Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza’. Su elaboracion se ha
desarrollado como parte del proceso participativo puesto en marcha para el disefio del conjunto del Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

El proceso de elaboracion del marco de rendimiento se inicia a través de la identificacion de los indicadores de productividad pertinentes de cada una de
las actuaciones, en el marco de cada objetivo especifico y prioridad de inversion. Han sido las entidades gestoras, dentro de su ambito de intervencion y
de las actuaciones planificadas, las que han llevado a cabo la seleccion de los indicadores. Su conocimiento de las politicas publicas en marcha y de la
realidad sobre la que se pretende intervenir han sido claves en este proceso. Los indicadores se han establecido partiendo de un lista de indicadores
comunes y especificos presentada por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social con la finalidad
de mantener una loégica comun entre todos los Programas Operativos FSE en Espafia.

Habiendo identificado estos indicadores y establecido el hito de implementacion para el afio 2018 y la meta para el afio 2023, se ha seleccionado aquellos
indicadores que cumpliesen mejor con el objetivo del marco de rendimiento: medir el grado de implementacion y cumplimiento del programa. En esta
parte del proceso, las entidades gestoras han desarrollado también un rol clave al identificar qué actuaciones e indicadores son los mas adecuados para
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garantizar que el marco de rendimiento refleja de forma adecuada los objetivos y resultados que se pretende lograr por cada eje prioritario u objetivo

tematico.

En el caso del Eje 2 ‘Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion’ se ha seleccionado un indicador de
productividad: ‘E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social’. La concentracion financiera de las actuaciones ligadas a este indicador
supone un 65,3% del total, de manera que se supera el 50% de concentracion requerido por el Reglamento.

Respecto a la medicion del desempefio financiero, se ha seleccionado el indicador financiero FO2 que establece un total de 26.581.450 € para el hito de

implementacion en el afio 2018; y el total de la financiacion (104.073.585 €) del eje prioritario 2 para el dato de meta para el afio 2023.

La tabla de marco de rendimiento muestra la informacion relativa a los indicadores seleccionados en el marco del eje prioritario 2.

2.A.9 Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario | 2B - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 109. Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad 63.006.728,00
ESF Mas desarrolladas 111. Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades 21.858.868,00
ESF Mas desarrolladas 112. Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general 7.000.000,00

Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

2B - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE
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Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Subvencion no reembolsable 91.865.596,00
ESF Mas desarrolladas 02. Subvencion reembolsable 0,00
ESF Mas desarrolladas 03. Ayuda a través de instrumentos financieros: capital riesgo, participaciones o equivalente 0,00
ESF Mas desarrolladas 04. Ayuda a través de instrumentos financieros: préstamo o equivalente 0,00
ESF Mas desarrolladas 05. Ayuda a través de instrumentos financieros: garantia o equivalente 0,00
ESF Mas desarrolladas 06. Ayuda a través de instrumentos financieros: bonificacion de intereses, subvencion de comisiones de garantia, asistencia técnica o equivalente 0,00
ESF Mas desarrolladas 07. Premio 0,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

2B - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 48.772.587,00
ESF Mas desarrolladas 02. Pequefias zonas urbanas (medianamente pobladas > 5 000) 35.201.156,00
ESF Mas desarrolladas 03. Zonas rurales (poco pobladas) 7.891.853,00
ESF Mas desarrolladas 04. Zonas de cooperacion macrorregional 0,00
ESF Mas desarrolladas 05. Cooperacion entre zonas de programas nacionales o regionales en un contexto nacional 0,00
ESF Mas desarrolladas 06. Cooperacion transnacional del FSE 0,00
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 0,00

Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial

Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciaciéon del 80%

del FSE
Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Inversion territorial integrada: urbana 0,00
ESF Mas desarrolladas 02. Otros enfoques integrados para un desarrollo urbano sostenible 0,00
ESF Mas desarrolladas 03. Inversion territorial integrada: otra 0,00
ESF Mas desarrolladas 04. Otros enfoques integrados para un desarrollo rural sostenible 0,00
ESF Mas desarrolladas 05. Otros enfoques integrados para un desarrollo urbano o rural sostenible 0,00
ESF Mas desarrolladas 06. Iniciativas de desarrollo local participativo 0,00
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciaciéon del 80%
del FSE
Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 91.865.596,00
Cuadro 11: Dimension 6 - Tema secundario del FSE y de REACT-UE del FSE (inicamente FSE e IEJ)
Eje prioritario 2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 0,00
ESF Mas desarrolladas 02. Innovacion social 0,00
ESF Mas desarrolladas 03. Mejora de la competitividad de las PYME 0,00
ESF Mas desarrolladas 04. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion 0,00
ESF Mas desarrolladas 05. Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones 0,00
ESF Mas desarrolladas 06. No discriminacion 71.716.729,
ESF Mas desarrolladas 07. Igualdad entre hombres y mujeres 20. 148.8607(?
ESF Mas desarrolladas 08. No aplicable 0,88

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las

autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segiin corresponda) (por eje prioritario)
Eje prioritario: | 2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

[No procede]
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2.A.1 Eje prioritario

Identificacién del
prioritario

eje 3B

Titulo del eje prioritario

80% del FSE

Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Union

[ La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

[ En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

[0 Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las operaciones dirigidas a la reconstruccion en respuesta a desastres naturales de
alcance general o regional.
O Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario esta dedicado a las pymes (articulo 39)

[ Todo el eje prioritario se dedica a favorecer la reparacion de la crisis en el marco de REACT-UE

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando
proceda) (si fuera aplicable)
no aplica

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
region subvencionable) norte (cuando proceda)
ESF Mas desarrolladas Total

2.A.4 Prioridad de inversion

inversion

ID de la prioridad de

10i

Titulo de la prioridad
de inversion

Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los
itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion
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2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

10i.2

Titulo del objetivo especifico

Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados educativos especialmente del alumnado con necesidades educativas especiales y del alumnado
con necesidades especificas, a través de medidas de apoyo personalizadas y de proyectos de los centros o los organismos competentes.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

La tasa de abandono escolar temprano en Galicia se situ6 en el 18,5% en 2014, 3,4 puntos por debajo de Espafiay 7,4
puntos por encima de la UE. La tasa es mas elevada en los hombres (21,7%) que en las mujeres (15,2%). A pesar del
descenso de casi 5 puntos desde el comienzo de la crisis econdmica, es necesario seguir reduciendo esta tasa en los
proximos aflos a un ritmo superior al actual para converger con la media europea.

En cuanto al rendimiento académico, analizado a través del programa PISA, el alumnado gallego supera la media nacional
en lectura, matematicas y ciencias, pero solamente sobresalen con una puntuacion significativamente superior a la media
en ciencias. Si la comparacion se realiza teniendo en cuanta el conjunto de paises de la OCDE que realizan esta
evaluacion, la posicion gallega en las tres competencias esta en el extremo inferior del nivel 3 (de seis niveles posibles).
Ademas, el porcentaje con bajos niveles (1 y menor de 1) en matematicas es del 22%, en comprension lectora del 26% y
en ciencias del 13%. Estas cifras indican la necesidad de reducir el nimero de personas con bajo rendimiento y aumentar
el rendimiento en general.

El resultado que se espera obtener es lograr que un mayor numero de alumnos consiga finalizar con éxito la educacion
secundaria obligatoria (ESO) que le permita continuar estudios en FP de grado medio o continuar estudios en el
bachillerato, es decir, contribuir a que los jovenes permanezcan en el sistema educativo después de finalizada la educacion
obligatoria realizando estudios secundarios superiores que conduzcan a una titulacion CINE 3. Ademas se pretende
incrementar el rendimiento de los alumnos gallegos.

La C.A. de Galicia va a promover programas y acciones de refuerzo dirigidos a incrementar el alumnado que obtiene el
titulo de ESO. Estaran dirigidos al alumnado que esta realizando el 3° 0 4° curso de la ESO y tiene dificultades para
alcanzar los objetivos minimos y podran acceder a los programas de diversificacion curricular (PDC), con contenidos
educativos, actividades practicas y materias del curriculo diferentes a la establecida con caracter general.
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A los PDC se incorpora el alumnado al 3° curso de la ESO después de que, en cursos anteriores, tuviesen dificultades
generalizadas de aprendizaje y que recibiesen medidas complementarias de adaptacion del curriculo.

Una vez se comience a aplicar la Ley Orgénica para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), los PDC dejaran de
existir y se pondran en marcha los Programas de mejora del aprendizaje y rendimiento, que utilizaran una metodologia
especifica a través de la organizacion de contenidos, actividades précticas y, en su caso, de materias diferentes a la
establecida con caracter general, con la finalidad de que el alumnado pueda cursar el 4° curso por la via ordinaria y
obtengan el titulo de Graduado en ESO.

Tanto los PDC como los Programas de mejora del aprendizaje y rendimiento se imparten en grupos diferentes a los grupos
ordinarios.

Estos programas se complementan con los nuevos ciclos de FP Basica y la anticipacion de la eleccion y nuevos itinerarios
en los cursos 3°y 4° de la ESO. La finalidad es que el alumnado pueda acabar la ESO y pueda seguir estudiando el
bachillerato o la FP de grado medio.

Los indicadores que miden los resultados de las actuaciones son: Participantes que obtienen una cualificacion tras su
participacion y participantes que se integraron en los sistemas de educacion o formacion tras su participacion.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE y REACT-UE del FSE)

Prioridad de inversién : 10i - Disminucion y prevencién del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacién infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de
aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formaciéon

Identificacié Indicad Categoria de Unidad de medida para Indicador comiin de productividad utilizado como Valor de referencia Unidad de medida para el valor de Aiio de Valor previsto Fuente Periodicidad
region el indicador base para fijar objetivos referencia y el valor previsto referencia (2023) de dela
M W T M W T datos informacion

CRO3 participantes que persiguen una cualificacion | Mas desarrolladas Nimero con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) 495200 | 4.806,00 | 9.758.00 | Nimero 2013 2.624.00 | 232600 | 4.950,00 | Indicadores | Un informe al afio
tras su participacion 2007-2013

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios
Prioridad de | 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los
inversion itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

MEDIDAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO Y PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (PDC). Los
programas contemplados en esta actuacion tienen como finalidad disminuir el porcentaje de fracaso escolar y abandono prematuro en la educacion
secundaria obligatoria. Se contemplan en esta actuacion los programas de diversificacion curricular (PDC) para el alumnado que, tras la oportuna
evaluacion, precisa de una organizacion de los contenidos educativos, actividades practicas y materias del curriculo diferente a la establecida con
caracter general, y de una metodologia especifica para alcanzar los objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

En estos programas se incorporaran las alumnas y alumnos desde el tercer curso de educacion secundaria obligatoria que en cursos anteriores tuviesen
dificultades generalizadas de aprendizaje y que recibiesen medidas complementarias de adaptacion del curriculo. Con caracter general, la duracion de
estos programas sera de dos afios. No obstante, podran establecerse programas de un afio de duracion para aquellas alumnas o alumnos que cursasen el
cuarto curso de educacion secundaria obligatoria o que repitiesen el tercer curso sin superarlo. También se contemplan los Programas de Mejora del
Aprendizaje y Rendimiento previstos en la nueva ley educativa, que utilizardn una metodologia especifica a través de la organizacion de contenidos,
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Prioridad de | 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los
inversion itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal ¢ informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

actividades practicas y, en su caso, de materias diferentes a la establecida con caracter general, con la finalidad de que los alumnos y alumnas puedan
cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Estos nuevos programas se aplicaran
a partir de 2° de ESO.

En aplicacion del calendario de implantacion de la LOMCE para el curso 2015-2016 se pondran en marcha los Programas de mejora del aprendizaje y
del rendimiento. Son medidas de atencion a la diversidad que pueden desarrollarse a partir del segundo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria
segun el procedimiento que establezca la Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria una vez que se publique el decreto por el que
se establece el curriculo de la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

En los referidos programas se utilizara una metodologia especifica a través de la organizacion de contenidos, actividades practicas y, en su caso, de
materias diferentes a las establecidas con caracter general, con la finalidad de que los alumnos y alumnas puedan cursar el cuarto curso por la via
ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a la
falta de estudio o esfuerzo.

El equipo docente podra proponer a los padres o tutores legales la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje o del rendimiento de
aquellos alumnos y alumnas que repitiesen cuando menos un curso en cualquier etapa, y que una vez cursado el primer curso de la ESO no estén en
condiciones de promocionar al segundo curso, o que una vez cursado segundo curso no estén en condiciones de promocionar al tercero.

El programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero en el primer supuesto, o s6lo en tercer curso en el segundo supuesto.

Aquellos alumnos y alumnas que cursando tercer curso de ESO no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran incorporarse
excepcionalmente a un Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir el tercer curso.
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Prioridad de | 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los
inversion itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal ¢ informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

En todo caso, su incorporacion requerira la evaluacion tanto académica como psicopedagogica, a través del informe del equipo docente y del dictame
emitido por el Departamento de Orientacion del centro, y se realizard una vez oidos los propios alumnos y alumnas y sus padres, madres o tutores
legales.

Cada programa debera especificar la metodologia, la organizacion de los contenidos y materias y las actividades practicas que garanticen el logro de
los objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias que permitan al alumnado promocionar al cuarto curso al finalizar el programa y obtener
el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Ademas, se potenciara la accion tutorial como recurso educativo que pueda contribuir de
una manera especial a enmendar las dificultades de aprendizaje y del rendimiento y tendra como referente fundamental las competencias y los
objetivos de la ESO, asi como los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.

La Consejeria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria, en desarrollo de la LOMCE, establecerd normativamente la forma de acceso a estos
programas, asi como la organizacion y evaluacion de los mismos.

De momento no esta establecido el curriculo de estos programas pero la prevision seguro es que se constituyan ambitos y materias. Los ambitos
incluiran elementos formativos seleccionados entre los objetivos y contenidos curriculares de varias materias. Seguramente se constituyan los ambitos
de caracter lingliistico-social y cientifico-matematico. Los primeros seran conformados a partir de las materias de ciencias sociales, geografia e
historia, lengua gallega y literatura y lengua castellana y literatura. Los segundos, con las materias de matematicas, biologia y geologia y fisica y
quimica.

Para la imparticion de los ambitos y materias especificas de estos programas se conformaran grupos de un nimero reducido de alumnos y alumnas, en
torno a 10, que seran impartidos por profesorado de ESO, pertenecientes a uno o dos departamentos didacticos a los que corresponda la atribucion
docente de las materias que forman parte del ambito, preferentemente con destino definitivo en el centro.

El sistema educativo gallego contempla diversas opciones, a través de distintas modalidades de oferta presencial, semipresencial y a distancia, para
que las personas mayores de dieciocho afios puedan retomar los estudios. Asi se ofertan ensefianzas de educacion secundaria, bachillerato y formacion
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Prioridad de | 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los
inversion itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal ¢ informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

profesional para personas adultas.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de | 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los
inversion itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, serdn transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los
principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del
mencionado Reglamento. Asimismo, se incorporara el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la participacion activa en
la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y
durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1301/2013 sobre los ambitos de
intervencion de FSE.

A continuacion se describen a_titulo orientativo y sin Animo de exhaustividad, los principios rectores para la seleccion de operaciones a los que
respondera el documento de “Criterios de seleccion de operaciones” que se presentard al Comité de Seguimiento del Programa para su aprobacion,
segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa operativo, asi como la adecuacion a los ejes prioritarios,
prioridades de inversion y objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios.

e Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.
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Prioridad de
inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los

itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal ¢ informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

aspectos:

e Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.

e Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e Atencion especifica a las acciones dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto
de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara efectiva mediante la consideracion de los siguientes

e Los criterios de seleccion de operaciones se disefiardn en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con
los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo transversal,
la reduccion de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

e En esta linea, los criterios de seleccion podran establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la
ejecucion de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género en las subvenciones
y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

e Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la consecucion de los resultados esperados en materia
de igualdad, los criterios de seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones del
programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.
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2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad de
inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los
itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

[No procede]

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de
inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los
itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversiéon

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promociéon de la igualdad de acceso a una educacién infantil, primaria y secundaria de
calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacién y la formacion

Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de regién (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) M W T informacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Numero FSE Mas desarrolladas 6.610,00 | 5.564,00 | 12.174,00 | Expedientes de las | Anual
educacion secundaria baja (CINE 2) operaciones

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de 1la
inversion

prioridad de 10ii

inversion

Titulo de la prioridad de

Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

| 10iil
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Titulo del objetivo especifico

Aumentar el nimero de alumnos de postgrado o titulados universitarios que obtienen formacion en el ambito de la I+D+1, fomentando el desarrollo de actividades
en red con centros tecnoldgicos, de investigacion y empresas, con énfasis en la participacion de mujeres.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

Galicia se encuentra posicionada dentro de las regiones europeas calificadas como “Innovadores Moderados”, segun la
clasificacion elaborada por el Indice de Innovaciéon Regional (datos 2013). El personal investigador en el afio 2012
representa el 4,3% respecto al del Estado, porcentaje sensiblemente inferior peso de otras variables socioecondmicas, la
participacion de las mujeres supera ligeramente el 40% del total. El personal total en I+D supone en Galicia el 0,91%
sobre la poblacion ocupada, un porcentaje muy inferior al promedio espanol (1,21%) y al europeo (1,22%), ademas
debemos tener en cuenta que este indicador estd muy influenciado en Galicia y Espana en los ultimos afos por el
importante descenso de la poblacion ocupada. La inversion en I+D+i de entorno al 1% del PIB se encuentra muy lejos de
los objetivos fijados para 2020 para el conjunto de la UE (3%) y de Espafia (2%). También se detecta en el diagndstico que
la produccidn cientifica y la actividad inventiva medida por el nimero de patentes son notablemente inferiores a las de
otros territorios de Espafia. Ademas se constata una atomizacion de grupos de investigacion en Universidades y
organismos publicos, con bajos niveles de colaboracion con otros grupos de investigacion, tanto nacionales como
internacionales, como con empresas.

Con las actuaciones que se programan en este objetivo especifico se pretende acercar la [+D+i gallega a 1a media espanola
y europea en cuanto a personal investigador, produccion cientifica y actividad inventiva.

Para alcanzar este objetivo se realizaran actuaciones orientadas a financiar a contratacion de personas recién tituladas por
las universidades del Sistema Universitario Gallego (SUG) para su formacion como doctores. La contratacion de personal
investigador en sus etapas iniciales tiene relevancia para lograr que el sistema alcance una dimension des sus recursos
humanos de investigacion comparable a otros paises europeos. Constituye, ademas, la base para que mediante la ejecucion
de un proyecto de investigacion se adquieran las habilidades propias del personal investigador.

El indicador que mide el resultado de las actuaciones es: participantes que obtienen una cualificacidn tras su participacion.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE y REACT-UE del FSE)

Prioridad de inversion : 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion, especialmente de los
grupos desfavorecidos

Identificacion Indicador Categoria de Unidad de medida para Indicador comiin de productividad utilizado como Valor de Unidad de medida para el valor de Aiio de Valor previsto Fuente Periodicidad de la
region el indicador base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) de datos informacién
M w T M w T

CRO3 participantes que persiguen una cualificacion | Ms desarrolladas Nimero con enseanza terciaria (CINE 5 a §) 1880 | 1920 | 19,00 | Ratio (%) 2009 5000 | 50,00 | 50,00 | Indicadores Anual
tras su participacion 2007-2013

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios
Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

AYUDAS A LA ETAPA DE FORMACION PRE DOCTORAL. Esta actuacion financia contratos de tres afios de duracion destinados a que
personas recién tituladas superiores y alumnado de tercer ciclo de las tres universidades gallegas. Estas personas seran contratadas por las
universidades del Sistema Universitario Galego (SUG) a través de un contrato pre doctoral con dedicacion a tiempo completo para su formaciéon como
doctores y doctoras.

Las ayudas de apoyo a la etapa predoctoral en Galicia, se convocan al amparo del Plan gallego de investigacion, innovacién y crecimiento (Plan 12C)
cuyo marco temporal va desde 2011 al 2015, uno de los ejes estratégicos de actuacion es la Gestion del Talento, cuya finalidad es promover la
captacion y el desarrollo de Recursos Humanos especialmente capacitados para los procesos de generacion de conocimiento, definiendo la carrera
cientifica y tecnologica.

Para mejorar la colaboracion entre empresas privadas, universidades y centros de investigacion, se vinculara la actuacion a la adecuacion del proyecto

ES 162 ES



Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseflanza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

]

de investigacion a las lineas estratégicas definidas en “La estrategia de especializacion inteligente RIS3-Galicia”, con el objetivo de mejorar la
competitividad, el crecimiento econdomico y el empleo sostenible a través de la innovacion en aquellos &mbitos que fueron seleccionados por la
Comunidad Autonoma de Galicia prioritarios, dentro de la estrategia de especializacion inteligente RIS3-Galicia.

La valoracion de la adecuacion de los proyectos de investigacion a las lineas estratégicas de la RIS3, procura la vinculacion de la investigacion en el
ambito de las universidades gallegas a la realidad socioecondémica de Galicia, de forma que los estudios e investigaciones que se realicen en el marco
de las tres universidades gallegas respondan a las necesidades reales de nuestro tejido empresarial.

La vinculacion del conocimiento con el mundo empresarial gallego exige un proceso colaborativo de todos los agentes de la sociedad, cuyo objetivo
comun sera la consolidacion de la economia gallega mediante modelo basado en la competitividad mediante la absorcion de Tecnologias Facilitadoras
Esenciales por parte de los sectores productivos vinculados a nuestro sector econdmico, que en el ambito concreto del mundo universitario y de las
ayudas a la etapa predoctoral pasa por la adecuacion del proyecto de investigacion a las lineas estratégicas del RIS3.

Se prevé llevar a cabo precisamente un replanteamiento, de forma que para mejorar los resultados y en la linea de acercamiento al tejido productivo y
para mejorar la insercion laboral de los investigadores becados, se ofertaran dos modalidades: una en la que se financiarian con un contrato de mayor
cuantia y tres meses de estancias en el extranjero a aquellas tesis que obtuvieran mejor nota en el RIS3 y desarrollaran su trabajo al amparo de una
agrupacion estratégica o centro de investigacion, en cuyo caso se garantiza de alguna manera el mayor seguimiento del director tesis y del coordinador
del grupo, y otra modalidad que financiaria las demas tesis que no alcanzarian las puntuaciones exigidas para entrar en la anterior modalidad.

Para mejorar los resultados, solamente se financiarian con el PO FSE Galicia 2014-2020 la primera de las modalidades, con lo que a priori se
garantizaria una mayor tasa de éxito, ademas de que la complentariedad con fondos FEDER seria mayor, porque en el nuevo programa operativo
FEDER financiara a los centros de investigacion y las agrupaciones estratégicas.

No existe solapamientos entre las intervenciones del Programa FSE y el Programa Feder porque el primero como se indica va dirigido a estudiantes de
tercer ciclo que van a hacer el doctorado con el objetivo que adquieran las habilidades propias del personal investigador y las intervenciones que se
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Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseflanza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

harédn bajo el amparo del programa FEDER iran destinadas a Centros Tecnologicos en los que en su caso estaran trabajando investigadores
posdoctorales.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, serdn transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los
principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del
mencionado Reglamento. Asimismo, se incorporara el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la participacion activa en
la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y
durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1301/2013 sobre los ambitos de
intervencion de FSE.

A continuacion se describen a_titulo orientativo y sin Animo de exhaustividad, los principios rectores para la seleccion de operaciones a los que
respondera el documento de “Criterios de seleccion de operaciones” que se presentard al Comité de Seguimiento del Programa para su aprobacion,
segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa operativo, asi como la adecuacion a los ejes prioritarios,
prioridades de inversion y objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios.

e Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.

e Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.
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inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseflanza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,

¢ Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.
e Atencion especifica a los colectivos alejados del mercado laboral.

Las ayudas de apoyo a la etapa predoctoral en la Comunidad Auténoma de Galicia, incorporan en los criterios de valoracion y seleccion de las

se fijan cuales serdn los elementos tractores de la economia gallega, vinculando las politicas de apoyo a la innovacion y el crecimiento al tejido
productivo real de nuestra region. Se valoraran las candidaturas en funcion de la adecuacion con proyectos de la RIS3.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendrd en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto
de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara efectiva mediante la consideracion de los siguientes
aspectos:

e Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con
los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo transversal,
la reduccion de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

¢ En esta linea, los criterios de seleccion podran establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la

y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.
e Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la consecucion de los resultados esperados en materia

candidaturas, la adecuacion de los proyectos de investigacion a las lineas estratégicas de especializacion inteligente de Galicia (RIS3), mediante las que

ejecucion de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género en las subvenciones
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Prioridad
inversion

de

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseflanza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,

especialmente de los grupos desfavorecidos

de igualdad, los criterios de seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones del
programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos
[No procede]

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseflanza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos
[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversiéon

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,

especialmente de los grupos desfavorecidos

Identificacion Indicador Unidad de medida | Fondo | Categoria de region (cuando proceda) Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la informacion
M w T
COl11 con enseflanza terciaria | Numero FSE Mas desarrolladas 80,00 | 120,00 | 200,00 | Expedientes de las operaciones | Anual
(CINE5ag)
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2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de

. . 10iii
inversion

Titulo de la | Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes
prioridad de | y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias
inversion adquiridas

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

10.32

Titulo del objetivo especifico

Aumentar el nimero de personas que reciben una validacién y acreditacion de competencias profesionales o certificacion de experiencia laboral o de nivel
educativo.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

El nimero de parados en 2014 fue de 275.800, mas de la mitad son parados de larga duracién (mdas de 12 meses en paro).
Entre los parados de larga duracion casi el 60% tienen estudios inferiores a la segunda etapa de educacion secundaria,
porcentaje que alcanza el 53,4% en el conjunto de los parados. Utilizando la tasa de paro, 21,7% en al afio 2014,
obtenemos una imagen similar, la tasa de paro de la poblacion con educacion superior es del 14,9%, las de los estudios
primarios y secundarios de primera etapa son del 29,3% y del 27,4% respectivamente. Entre los parados de larga duracion
con educacion secundaria de primera etapa la tasa de paro se situa en el 68,7%, duplicando la tasa de los que tienen un
nivel educativo de educacion superior. Esta conclusion se refleja también en la tasa de actividad y de ocupacion, en este
caso, cuanto menor es el nivel de formacion, menor es la tasa de actividad y de empleo.

Ademas, analizando la estructura por edades del nivel de formacion alcanzado, se observa que este es menor al
incrementarse la edad. El 33,3% de la poblacion entre 25 y 40 afios poseen estudios inferiores a la segunda etapa de la
ESO, en el grupo de edad de 40 a 60 afios esta proporcion se eleva al 51,3%.

Estos datos reflejan la dificultad de la incorporacion de los trabajadores con menor cualificacion o sin cualificacion al
mercado laboral, dificultad que se incrementa al aumentar la edad por la mayor dificultad para obtener una titulacion y el
mayor nimero de personas con baja cualificacion.

La programacion en este objetivo tematico pretende reconocer y acreditar competencias profesionales para personas con
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experiencia laboral que les permitan reincorporarse al mercado de trabajo.

Para alcanzar este proposito se propone una linea de actuacion consistente en la acreditacion de la competencia profesional
cuya finalidad consiste en reconocer y evaluar las competencias profesionales adquiridas por las personas en el desarrollo

de su trabajo o por otras vias no formales de formacion, mediante procedimientos que garanticen la fiabilidad, la
objetividad y el rigor técnico de la evaluacion, asi como acreditar las competencias profesionales adquiridas por las
personas trabajadoras y contribuir asi a la capitalizacion de su saber y al fomento de su aprendizaje a lo largo de la vida.

El indicador que mide el resultado esperado es nimero de personas acreditadas.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE y REACT-UE del FSE)

las competencias de la

Prioridad de inversion : 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y
poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientaciéon profesional y validacion de competencias adquiridas

Identificacién

Indicador

Categoria de
region

Unidad de medida para el
indicador

Indicador comiin de productividad utilizado como
base para fijar objetivos

Valor de referencia

M

W

T

Unidad de medida para el valor de
referencia y el valor previsto

Aiio de
referencia

Valor previsto

(2023)

M

w

T

Fuente
de datos

Periodicidad de
la informacion

ER16

Personas
acreditadas

Mas desarrolladas

NUMERO

3.888,00

4.752,00

8.640,00

Nuamero

2012

4.590,00

5.610,00

10.200,00

Estudio
actuaciones
realizadas

ANUAL

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad
de
inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y
las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL. La finalidad de las actuaciones de acreditacién de la competencia profesional
consiste en reconocer y evaluar las competencias profesionales adquiridas por las personas en el desarrollo de su trabajo o por otras vias no
formales de formacion, mediante procedimientos que garanticen la fiabilidad, la objetividad y el rigor técnico de la evaluacion, asi como
acreditar las competencias profesionales adquiridas por las personas trabajadoras y contribuir asi a la capitalizacion de su saber y al fomento
de su aprendizaje a lo largo de la vida.
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2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y
de las competencias de la poblaciéon activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas
inversion

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, serdn transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los
principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del
mencionado Reglamento. Asimismo, se incorporara el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la participacion activa en
la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y
durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1301/2013 sobre los 4mbitos de
intervencion de FSE.

A continuacion se describen a titulo orientativo y sin d4nimo de exhaustividad, los principios rectores para la seleccion de operaciones a los que
responderd el documento de “Criterios de seleccion de operaciones” que se presentard al Comité de Seguimiento del Programa para su aprobacion,
segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n® 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa operativo, asi como la adecuacion a los ejes prioritarios,
prioridades de inversion y objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios.

e Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.

e Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.

e Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

ES 170 ES




Prioridad | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y
de las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas
inversion

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendrd en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto
de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara efectiva mediante la consideracion de los siguientes
aspectos:

e Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con
los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo transversal,
la reduccion de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

¢ En esta linea, los criterios de seleccion podran establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el diseno y la
ejecucion de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género en las subvenciones
y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

e Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la consecucion de los resultados esperados en materia
de igualdad, los criterios de seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones del
programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y
de las competencias de la poblacidén activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas
inversion
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Prioridad | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y
de las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas
inversion

[No procede]

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y
de las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas
inversion

[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las
aptitudes y las competencias de la poblacién activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de

competencias adquiridas

personas
evaluadas

Identificacién Indicador Unidad de medida | Fondo Categoria de regién (cuando proceda) Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la informacién
M w T
EO14 Numero de | NUMERO FSE Mas desarrolladas 5.400,00 | 6.600,00 12.000,00 | Expedientes de las operaciones ANUAL

2.A.4 Prioridad de inversion

de inversion

ID de la prioridad

10iv

Titulo de
prioridad
inversion

la | Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
de | formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y
desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices
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2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

10.41

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la participacion en la Formacion Profesional de grado medio y superior mejorar la calidad de la Formacion Profesional.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

La tasa de abandono escolar temprano en Galicia se situ6 en el 18,5% en el afio 2014, 3,4 puntos por debajo de la nacional
pero 7,4 puntos por encima de la de la UE 28 y 3,5 puntos superior al objetivo fijado por la estrategia Europa 2020 para
Espafia. Por sexos, esta tasa es mas elevada en los hombres (21,7%) que en las mujeres (15,2%), estas tltimas presentan
una tasa cercana al objetivo Europa 2020. A pesar del descenso de casi 5 puntos desde el inicio de la crisis econémica, es
necesario seguir reduciendo esta tasa en los proximos afios a un ritmo superior al actual para converger con la media
europea. Por otra parte, en 2014 la tasa de paro de la poblacion con educacion superior es del 14,9%, las de los estudios
primarios y secundarios de primera etapa son del 29,3% y del 27,4% respectivamente indicando que existe una correlacion
positiva entre el nivel de estudios y la empleabilidad.

El intenso crecimiento econdmico espaiiol entre mediados de los 90 y 2008 ha venido acompafiado de una notable oferta
de empleo, en muchas ocasiones poco exigente con la cualificacion de los jovenes, esta situacion produjo como resultado
que los jovenes que no encontraban satisfaccion en la educacion formal hayan sido atraidos por el mercado laboral, incluso
sin haber finalizado la educacién secundaria obligatoria. La irrupcion de la crisis econdmica en 2008 modifico
substancialmente la situacion como muestra la elevada tasa de paro de la poblacion de 16 a 29 afios (38%), ademas el nivel
educativo del 42% de esta poblacion es inferior a la segunda etapa de la educacion secundaria obligatoria.

Los datos anteriores indican la necesidad de aumentar la participacion en la Formacion Profesional de grado medio y
superior. Actualmente, en la Comunidad Auténoma de Galicia, en el proceso de admision en los ciclos formativos de
grado medio y superior de formacion profesional participan en torno a unos 46.772 jovenes para un total de 27.171 plazas.
Como resultado del proceso quedan un total de 8.333 jovenes, menores de 30 afios, sin plaza en formacion profesional (el
45,9% en ciclos de grado medio y el 54,1% restante en ciclos de grado superior).

La programacion en este objetivo especifico tiene como finalidad reducir en nimero de jévenes que se quedan sin poder
cursar la formacion profesional, al mismo tiempo, evitar el abandono prematuro y reducir en los proximos afios la tasa de
paro juvenil.
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Para ello se pretende poner en marcha nuevos ciclos formativos de grado medio de FP en centros publicos para el

alumnado que finaliza la educacion secundaria obligatoria o que finaliza la Formacion Profesional Basica (FPB) y quiere

mejorar sus competencias profesionales. Ademas, para los alumnos que no tienen los titulos mencionados se posibilitara
que puedan acceder a estas ensefianzas a través de las pruebas de acceso. Se incrementard la oferta de ciclos de grado

medio de tal forma que durante el periodo de ejecucion del PO se incremente la participacion en 33.143 alumnos més, una

media de 4.143 alumnos por curso escolar.

El indicador de resultado que medira los logros conseguidos es el nlimero de alumnos que obtienen una cualificacion tras

su participacion.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE y REACT-UE del FSE)

Prioridad de inversion : 10iv - Mejora de la adecuacién al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicién de la educacién al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje
en el trabajo, con inclusién de sistemas duales y de formacion de aprendices

Identificacion Indicador Categoria de Unidad de medida para Indicador comiin de productividad utilizado como Valor de referencia Unidad de medida para el valor de Ao de Valor previsto Fuente Periodicidad
region el indicador base para fijar objetivos referencia y el valor previsto referencia (2023) de dela
M W T M W T datos informacién

3.256,00 | 8.432,00 [ Indicadores ANUAL

CRO3 participantes que persiguen una cualificacion | Mas desarrolladas Niimero| con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 4.380,00 [ 6.574,00 | 10.954,00 | Nimero 2013 5.176,00
2007-2013

tras su participacion

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
de formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de
inversion | sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE LA FORMACION PROFESIONAL. La Formacién Profesional tiene por finalidad
preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y permitir su progresion en
el sistema educativo y en el sistema de formacion profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida. La FP en el sistema
educativo comprende los ciclos de basica, grado medio y de grado superior, con una organizacion modular, de duracion variable, que integre
los contenidos tedrico-practicos, tanto de las materias instrumentales como de los modulos profesionales, adecuados a los diversos campos
profesionales.

La actuacion pretende poner en marcha nuevos ciclos formativos de grado medio de FP en centros publicos para el alumnado que finaliza la educacion
secundaria obligatoria o que finaliza la Formacion Profesional Basica (FPB) y quiere mejorar sus competencias profesionales.
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Prioridad | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
de formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de
inversion | sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

También para que un mayor numero de alumnos pueda acceder a estas ensefanzas a través de las pruebas de acceso, alumnos que no tienen los titulos
mencionados.

Se pretende reducir el nimero de alumnos que solicitan plaza en la FP y se quedan sin poder cursarla por falta de plazas suficientes, o porque no
pueden acceder a cursar el ciclo de la familia profesional que les interesa.

Esta linea de actuacion incluye medidas que ofrezcan oportunidades e incentivos a los jévenes que abandonan los estudios para retomarlos o escoger
otros itinerarios, ya que el sistema educativo gallego contempla diversas opciones, a través de distintas modalidades de oferta presencial,
semipresencial y a distancia, para que las personas mayores de dieciocho afios puedan retomar los estudios. Asi se ofertan ensefianzas de educacion
secundaria, bachillerato y formacion profesional para personas adultas.

También dentro de esta PI esta prevista la puesta en marcha de ciclos formativos de grado medio por el régimen de adultos, semipresencial y a
distancia, precisamente dirigidos a jovenes, mayores de 18 afios, que quieren retomar los estudios, asi como a trabajadores que quieren completar su
formacion y deciden realizar una ensefianza de formacion profesional por moédulos.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
de formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de
inversion | sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusidén de sistemas duales y de formacion de aprendices

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los
principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del
mencionado Reglamento. Asimismo, se incorporard el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la participacién activa en
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Prioridad | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
de formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de
inversion | sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y
durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1301/2013 sobre los ambitos de
intervencion de FSE.

A continuacion se describen a_titulo orientativo y sin Animo de exhaustividad, los principios rectores para la seleccion de operaciones a los que
responderd el documento de “Criterios de seleccion de operaciones” que se presentard al Comité de Seguimiento del Programa para su aprobacion,
segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa operativo, asi como la adecuacion a los ejes prioritarios,
prioridades de inversion y objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios.

e Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.

e Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.

e Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto
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Prioridad | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
de formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de
inversion | sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara efectiva mediante la consideracion de los siguientes
aspectos:

e [ os criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con
los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo transversal,
la reduccion de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

¢ En esta linea, los criterios de seleccion podran establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la
ejecucion de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género en las subvenciones
y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

¢ Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la consecucion de los resultados esperados en materia
de igualdad, los criterios de seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones del
programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)
Prioridad | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y

de formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de
inversion | sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
de formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de
inversion | sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacién al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacién al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacién profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y
el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

(CINE 1) o educacion
secundaria baja (CINE
2)

operaciones

Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M A\ T
CO09 con educacion primaria | Numero FSE Mas desarrolladas 14.298,00 | 4.853,00 | 19.151,00 | Expedientes de las | ANUAL

2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1a 7y 13

Eje prioritario | 3B - Inversién en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7

Dentro del presente eje, se prevén ejecutar actuaciones que contribuyan y fomenten la innovacion social desde diferentes aspectos, para lograr los
objetivos de reducir el abandono escolar y mejorar la formacion profesional y educacion superior, con el objetivo de incrementar el nivel de
cualificaciones que redundara en una mejora de la empleabilidad.

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna que contribuya especificamente a la cooperacion
transnacional.
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Eje prioritario | 3B - Inversién en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna que contribuya especificamente a los objetivos
tematicos 1 al 7.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario 3B - Inversion en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Identificacién Tipo de Indicador o etapa clave de ejecucién Unidad de medida, cuando Fondo Categoria de Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de datos Explicacion de la pertinencia del indicador, en
indicador proceda region su caso

M w T M w T
Fl F Financiero Euros FSE Mas desarrolladas 35.429.756 155.473.456,00 presupuesto
C009 P con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja Numero FSE Mas desarrolladas 3571 3296 6.867 20.908,00 10.417,00 31.325,00 PRESUPUESTO
(CINE 2)

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento

En linea con la normativa sobre la programacion de los fondos estructurales europeos, y especificamente con el Reglamento de Ejecucion (UE) 215/2014
de 7 de marzo de 2014, se ha elaborado el marco de rendimiento del Eje 3 ‘Invertir en la educacion, el desarrollo de las capacidades y el aprendizaje
permanente’. Su elaboracion se ha desarrollado como parte del proceso participativo puesto en marcha para el disefio del conjunto del Programa
Operativo FSE Galicia 2014-2020.

El proceso de elaboracion del marco de rendimiento se inicia a través de la identificacion de los indicadores de productividad pertinentes de cada una de
las actuaciones, en el marco de cada objetivo especifico y prioridad de inversion. Han sido las entidades gestoras, dentro de su ambito de intervencion y
de las actuaciones planificadas, las que han llevado a cabo la seleccion de los indicadores. Su conocimiento de las politicas publicas en marcha y de la
realidad sobre la que se pretende intervenir han sido claves en este proceso. Los indicadores se han establecido partiendo de un lista de indicadores
comunes y especificos presentada por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social con la finalidad
de mantener una ldégica comun entre todos los Programas Operativos FSE en Espafia.
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Habiendo identificado estos indicadores y establecido el hito de implementacion para el afio 2018 y la meta para el afo 2023, se ha seleccionado aquellos
indicadores que cumpliesen mejor con el objetivo del marco de rendimiento: medir el grado de implementacidén y cumplimiento del programa. En esta
parte del proceso, las entidades gestoras han desarrollado también un rol clave al identificar qué actuaciones e indicadores son los mas adecuados para
garantizar que el marco de rendimiento refleja de forma adecuada los objetivos y resultados que se pretende lograr por cada eje prioritario u objetivo
tematico.

En el caso del Eje 3 ‘Invertir en la educacion, el desarrollo de las capacidades y el aprendizaje permanente’ se ha seleccionado un indicador de
productividad: ‘CO09 Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2)’. La concentracion financiera de las actuaciones
ligadas a este indicador supone un 87,3 % del total, de manera que se supera el 50% de concentracion requerido por el Reglamento.

Respecto a la medicion del desempetio financiero, se ha seleccionado el indicador financiero FO02 que establece un total de 35.429.756 € para el hito de
implementacion en el afo 2018; y el total de la financiacion (155.473.456 €) del eje prioritario 3 para el dato de meta para el afio 2023.

La tabla de marco de rendimiento muestra la informacion relativa a los indicadores seleccionados en el marco del eje prioritario 3.

2.A.9 Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario | 3B - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Fondo Categoria Cédigo Importe
de region (EUR)
ESF Mas 115. Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los | 35.170.256,00
desarrolladas | itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion
ESF Mas 116. Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseflanza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion, | 12.000.000,00
desarrolladas | especialmente de los grupos desfavorecidos
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Eje prioritario 3B - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Fondo Categoria Codigo Importe
de region (EUR)
ESF Mas 117. Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las 3.840.000,00
desarrolladas | aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje permanente, incluso a través de medidas de orientacion profesional y
validacidén de competencias adquiridas
ESF Mas 118. Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacién y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de | 73.368.509,00
desarrolladas | educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices.

Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

3B - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 80%
del FSE

Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Subvencion no reembolsable 124.378.765,00
ESF Mas desarrolladas 02. Subvencion reembolsable 0,00
ESF Mas desarrolladas 03. Ayuda a través de instrumentos financieros: capital riesgo, participaciones o equivalente 0,00
ESF Mas desarrolladas 04. Ayuda a través de instrumentos financieros: préstamo o equivalente 0,00
ESF Mas desarrolladas 05. Ayuda a través de instrumentos financieros: garantia o equivalente 0,00
ESF Mas desarrolladas 06. Ayuda a través de instrumentos financieros: bonificacion de intereses, subvencion de comisiones de garantia, asistencia técnica o equivalente 0,00
ESF Mas desarrolladas 07. Premio 0,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

3B - Inversién en educacioén, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%
del FSE

Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 53.746.241,00
ESF Mas desarrolladas 02. Pequeiias zonas urbanas (medianamente pobladas > 5 000) 42.241.323,00
ESF Mas desarrolladas 03. Zonas rurales (poco pobladas) 12.551.201,00
ESF Mas desarrolladas 04. Zonas de cooperacion macrorregional 0,00
ESF Mas desarrolladas 05. Cooperacion entre zonas de programas nacionales o regionales en un contexto nacional 0,00
ESF Mas desarrolladas 06. Cooperacion transnacional del FSE 0,00
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 15.840.000,00
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Cuadro 10: Dimensiéon 4. Mecanismo de aplicacion territorial

Eje prioritario 3B - Inversién en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Inversion territorial integrada: urbana 0,00
ESF Mas desarrolladas 02. Otros enfoques integrados para un desarrollo urbano sostenible 0,00
ESF Mas desarrolladas 03. Inversion territorial integrada: otra 0,00
ESF Mas desarrolladas 04. Otros enfoques integrados para un desarrollo rural sostenible 0,00
ESF Mas desarrolladas 06. Iniciativas de desarrollo local participativo 0,00
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 124.378.765,00

Cuadro 11: Dimension 6 - Tema secundario del FSE y de REACT-UE del FSE (inicamente FSE ¢ IEJ)

Eje prioritario 3B - Inversion en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del
Fondo Categoria del:::i(’m Cédigo Importe (EUR)

ESF Mas desarrolladas 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 1.348.545,18
ESF Mas desarrolladas 02. Innovacion social 561.893,83
ESF Mas desarrolladas 03. Mejora de la competitividad de las PYME 0,00
ESF Mas desarrolladas 04. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion 12.000.000,0
ESF Mas desarrolladas 05. Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones 0,0g
ESF Mas desarrolladas 06. No discriminacion 2.247.575,30
ESF Mas desarrolladas 07. Igualdad entre hombres y mujeres 1.123.787,65
ESF Mas desarrolladas 08. No aplicable 107.096.963,
05

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las

autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segun corresponda) (por eje prioritario)
Eje prioritario: | 3B - Inversion en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

[No procede]
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2.B DESCRIPCION DE LOS EJES PRIORITARIOS RELATIVOS A LA ASISTENCIA TECNICA

2.B.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario R-AT

Titulo del eje prioritario Asistencia Técnica REACT-UE

M Todo el eje prioritario se dedica a asistencia técnica financiada en el marco de REACT-UE

2.B.2 Justificacion para establecer un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region (si fuera aplicable)
2.B.3 Fondo y categoria de region

Fondo Categoria de region Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto piblico subvencionable)

FSE Total

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacién Objefivo Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién
especifico
R-AT ?Z;T;‘”;EACT Los cambios esperados a través de este objetivo especifico consisten en: alcanzar un nivel de gestion de calidad, que permita la
UE eficacia y la eficiencia en la consecucion de los objetivos del eje REACT del Programa Operativo, garantizando unas tasas de

error minimas; mejorar el seguimiento y la evaluacion de las acciones desarrolladas en el eje REACT, con el fin de hacer un
uso eficiente de los recursos financieros y garantizar la transparencia de la ayuda procedente del FSE y difundir adecuadamente
el Programa Operativo entre los potenciales beneficiarios, grupos de interés y la ciudadania en general.

Se apoyara la realizacion de las actividades que hagan viable la buena gestion, principalmente en los niveles de programacion,
seguimiento y evaluacion, control y auditoria

Se reforzaran especialmente las tareas de control (especialmente las verificaciones de gestion) con el objetivo de permitir una
deteccion temprana de las posibles deficiencias, de tal forma que no sean incluidas en las solicitudes de pago que se envien a la
Comision Europea. Ademads, la reduccion de las tasas de error pasa por el empleo de métodos de costes simplificados, por lo
que a traveés de este eje también se cofinanciaran, en caso de ser necesarias, aquellas actuaciones tendentes a la implantacién de
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Identificacion

Objetivo
especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

modelos de costes simplificados, desde el anélisis oportuno, hasta la formacion necesaria para su desarrollo.

Disponer de evaluaciones y estudios de calidad y en nimero suficiente en relacion con la poblacion objetivo, de tal forma que
sea posible determinar la validez y los resultados alcanzados por una actuacioén en cuestion.

Se llevara a cabo la adecuada difusion del eje REACT del Programa Operativo FSE de Galicia de las actuaciones que se
realicen al amparo del mismo, de acuerdo con los articulos 115 a 117 del Reglamento (UE) N° 1303/2013.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER/FSE/Fondo de Cohesion/REACT-UE
del FEDER/REACT-UE del FSE) (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

Identificaciéon

Indicador

Unidad de medida Valor de referencia

M w

T

Aiio de referencia

Valor previsto (2023)

M w T

Fuente de datos

Periodicidad de la informacion

ATR1

n n
Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ

PORCENTAGE

29,00

15,00

Datos propios de gestion

Anual

2.B.6 Acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos (por eje prioritario)

2.B.6.1 Descripcion de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos

Eje prioritario

| R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 59 del Reglamento 1303/2013, la asistencia técnica consistira en la realizacion de acciones vinculadas a la
preparacion, gestion, seguimiento, evaluacion, informacion y comunicacion, creacion de redes, resolucion de reclamaciones, control y auditoria.

De este modo, se podran realizar acciones que reduzcan la carga administrativa de los beneficiarios y adoptar medidas que refuercen la capacidad de
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Eje prioritario | R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

las autoridades del Estado Miembro y de los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos, y reforzar la capacidad de los socios pertinentes y
apoyar el intercambio de buenas practicas entre dichos socios.

Este eje tiene la finalidad de financiar las actividades necesarias para garantizar las condiciones para que las distintas formas de intervencion funcionen
adecuadamente durante todo el ciclo de su gestion —preparacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion-de su certificacion y pagos y de su control y
auditoria. Se trata por tanto de un Eje instrumental que apoya el desarrollo de las distintas funciones contenidas en el ciclo de implementacion de los
fondos, de conformidad con los requisitos reglamentariamente establecidos.

Estas categorias se instrumentan para dar soporte a la gestion del Programa Operativo tratando de maximizar el valor afiadido del FSE en sus
intervenciones. Para ello se prevé la realizacion de las siguientes actuaciones que se concentran en los tres Objetivos Especificos de la asistencia
técnica:

Alcanzar una gestion y un control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del FSE, asegurando unas tasas de error minimas:

Gestion, puesta en marcha, seguimiento y control del Programa Operativo, con la presencia de personas expertas en igualdad.

Asesoramiento y apoyo en la utilizacion de costes simplificados, como una de las medidas clave para aligerar las cargas administrativas en la gestion
del PO FSE Galicia 2014-2020.

Formacion y acciones de capacitacion técnica del personal del OI, de los organismos gestores y de otros agentes clave, incluyendo la formacion en
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, a través de medidas como cursos, estudios, seminarios, jornadas y evaluaciones externas. Esta
formacion tendra como finalidad completar la cualificacidon técnica en materias como la configuracion de operaciones, la recogida de indicadores, la
elegibilidad de los gastos, los métodos de justificacion de gastos, los métodos de costes simplificados, los procedimientos de verificacion o el uso de la
aplicacion informatica para el P.O FSE Galicia 2014-2020.
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Eje prioritario | R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

Actuaciones que garanticen una suficiente y adecuada dotacion de recursos humanos y materiales que garanticen la existencia de una estructura técnica
de apoyo en las distintas fases de gestion del eje REACT del P.O FSE Galicia 2014-2020.

Actuaciones tendentes al refuerzo del sistema de verificaciones de gestion del OI, cuyo objeto sera asegurar la calidad de las verificaciones
administrativas mediante la prestacion del apoyo técnico necesario en sus funciones de revision.

Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del eje REACT del Programa Operativo:

Evaluaciones que valoren la eficacia, la eficiencia y el impacto de los programas mejorando su disefio € implementacion.

Estudios periddicos de seguimiento del eje REACT del P.O.

Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del
eje REACT del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia:

Acciones de informacion, publicidad y comunicacion, que garanticen la adecuada difusion e impacto de las actuaciones del eje REACT del Fondo
Social Europeo a través del desarrollo de medidas de informacidn y comunicacion, la creacion de redes e intercambio de buenas préacticas, la
transferencia de resultados y la elaboracion y aplicacion del Plan de Informacion y Comunicacion.

Actuaciones que garanticen una suficiente y adecuada dotacion de recursos humanos y materiales que garanticen la existencia de una estructura técnica
de apoyo en las distintas fases de gestion del eje REACT del P.O FSE Galicia 2014-2020.

Actuaciones tendentes al refuerzo del sistema de verificaciones de gestion del OI, cuyo objeto serd asegurar la calidad de las verificaciones
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Eje prioritario | R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

administrativas mediante la prestacion del apoyo técnico necesario en sus funciones de revision.

Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del eje REACT del Programa Operativo:

Evaluaciones que valoren la eficacia, la eficiencia y el impacto de los programas mejorando su disefio e implementacion.

Estudios periddicos de seguimiento del eje REACT del P.O.

Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del
eje REACT del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia:

Acciones de informacion, publicidad y comunicacion, que garanticen la adecuada difusion e impacto de las actuaciones del eje REACT del Fondo
Social Europeo a través del desarrollo de medidas de informacion y comunicacion, la creacion de redes e intercambio de buenas practicas, la
transferencia de resultados y la elaboracion y aplicacion del Plan de Informacion y Comunicacion.

2.B.6.2 Indicadores de productividad que se espera contribuyan a los resultados

Cuadro 13: Indicadores de productividad (para el FEDER/FSE/Fondo de Cohesion/REACT-UE del FEDER/REACT-UE del FSE) (por eje
prioritario) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesién)

Eje prioritario | R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE
Identificacion Indicador (nombre del indicador) Unidad de medida Valor previsto (2023) (opcional) Fuente de datos
M W T
AT-R1 Numero de verificaciones in situ realizadas Numero 150,00 | Periodo 14-20
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2.B.7 Categorias de intervencion (por eje prioritario)
Categorias correspondientes de intervencion, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose indicativo de la ayuda de la Unién

Cuadros 14-16: Categorias de intervencion

Cuadro 14: Dimension 1. Ambito de intervencién

Eje prioritario

R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

Fondo Categoria de regién Cadigo Importe en EUR
FSE REACT-UE 121. Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion 1.238.478,00
FSE REACT-UE 122. Evaluacion y estudios 495.392,00
FSE REACT-UE 123. Informacioén y comunicacion 743.087,00

Cuadro 15: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

Fondo Categoria de region Codigo Importe en EUR
FSE REACT-UE 01. Subvencion no reembolsable 2.476.957,00
Cuadro 16: Dimension 3. Tipo de territorio
Eje prioritario R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE
Fondo Categoria de region Cédigo Importe en EUR
FSE REACT-UE 07. No procede 2.476.957,00

2.B.1 Eje prioritario

Identificacién del eje prioritario

8B

Titulo del eje prioritario

Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

O Todo el eje prioritario se dedica a asistencia técnica financiada en el marco de REACT-UE

2.B.2 Justificacion para establecer un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region (si fuera aplicable)

no aplica
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2.B.3 Fondo y categoria de region

Fondo

Categoria de region

Base de cilculo (gasto total subvencionable o gasto piblico subvencionable)

FSE

Mas desarrolladas

Total

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

1

Alcanzar una gestion y control de calidad que
permita la consecucion de los objetivos del
Programa Operativo asegurando unas tasas de error
minima.

Optimizacion de las actividades necesarias para la buena gestion del Programa Operativo, consolidando

y mejorando los sistemas de gestion, control y auditoria existentes.

El cambio esperado a través de este objetivo especifico consiste en alcanzar un nivel de gestion de

calidad, que permita la eficacia y la eficiencia en la consecucion de los objetivos de Programa Operativo,

garantizando unas tasas de error minimas.

Para hacer efectivo este objetivo, a través de este eje de asistencia técnica se apoyara la realizacion de las

actividades que hagan viable la buena gestion, principalmente en los niveles de programacion,
seguimiento y evaluacion, control y auditoria

Se reforzaran especialmente las tareas de control (especialmente las verificaciones de gestion) con el
objetivo de permitir una deteccion temprana de las posibles deficiencias, de tal forma que no sean
incluidas en las solicitudes de pago que se envien a la Comision Europea. Ademas, la reduccién de las
tasas de error pasa por el empleo de métodos de costes simplificados, por lo que a través de este eje

también se cofinanciaran, en caso de ser necesarias, aquellas actuaciones tendentes a la implantacion de

modelos de costes simplificados, desde el analisis oportuno, hasta la formacidn necesaria para su
desarrollo.

La consecucion de este objetivo exige un mantenimiento y la mejora de las capacidades administrativas.

Por ello, a través de este eje de actuacion se desarrollaran asimismo las actuaciones de formacion y

ES

190

ES



Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

capacitacion oportunas, que garanticen la buena gestion del Programa Operativo.

En todo caso se fomentara la coordinacion y la participacion de todos los socios pertinentes

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER/FSE/Fondo de Cohesion/REACT-UE

del FEDER/REACT-UE del FSE) (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucién de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error

minima.

Identificacion

Indicador

Unidad de medida

Valor de referencia

M w T

Aiio de referencia

Valor previsto (2023)

M

W

T

Fuente de datos

Periodicidad de la informacion

ATRI

n
Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in

on
situ

PORCENTAGE

25,00

2015

25,00

Datos propios de gestion

ANUAL

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Union

2

Realizar estudios y evaluaciones de calidad
para medir la eficacia,eficiencia e impacto
del Programa Operativo.

Mejorar el seguimiento y la evaluacion de las acciones desarrolladas en el marco del Programa Operativo,
con el fin de hacer un uso eficiente de los recursos financieros.

El resultado que se pretende alcanzar a través de este objetivo especifico es disponer de evaluaciones y
estudios de calidad y en numero suficiente en relacion con la poblacidon objetivo, de tal forma que sea
posible determinar la validez y los resultados alcanzados por una actuacion en cuestion y decidir, en
consecuencia, sobre su mantenimiento o su modificacion.

A tal fin, se pondrén en marcha actuaciones de seguimiento y evaluacion de todas las acciones y programas
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

desarrollados en el marco del Programa Operativo FSE de Galicia, de modo que puedan disefiarse mas
politicas e intervenciones de base factual atendiendo a aquello que funciona, donde funciona y por qué
funciona, garantizando asi el uso eficiente de los recursos y unos rendimientos positivos de la inversion.

Ademas, se elaboraran los correspondientes informes de seguimiento, esto es, los informes de ejecucion
anual, informes de evolucion del marco de rendimiento, etc, asi como el diseno del Plan de Evaluacion del
Programa Operativo.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER/FSE/Fondo de Cohesion/REACT-UE
del FEDER/REACT-UE del FSE) (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario 2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia,eficiencia e impacto del Programa Operativo.
Identificaciéon Indicador Unidad de Valor de Ao de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de la
medida referencia referencia (2023 informacion
M w T M w T
ATRS Porcentaje de estudios y evaluaciones relacionados con el Programa Operativo PORCENTAGE 70,00 2015 90,00 Datos  propios  de ANUAL
publicadas gestion

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

3

Conseguir que los potenciales beneficiarios ,asi como la
sociedad en su conjunto ,estén debidamente informados sobre . . L. . ; . ,
todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan | Programa Operativo entre los potenciales beneficiarios, grupos de interés y la ciudadania en

actaur en consecuencia.

Garantizar la transparencia de la ayuda procedente del FSE y difundir adecuadamente el
general.
El resultado que se pretende conseguir bajo este objetivo especifico es que todos los potenciales

beneficiarios del Programa Operativo, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre el desarrollo y las actuaciones implementadas en el marco del PO, y puedan
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

actuar en consecuencia.

A tal fin, se llevara a cabo la adecuada difusion del Programa Operativo FSE de Galicia de las
actuaciones que se realicen al amparo del mismo, de acuerdo con los articulos 115 a 117 del
Reglamento (UE) N. © 1303/2013. Dicha informacion ira dirigida a la ciudadania de la Union
Europea y a la potencial poblacion beneficiaria del programa, con la finalidad de destacar el
papel desempefiado por la Union Europea y el Estado miembro y garantizar la transparencia de
la ayuda procedente del FSE.

La forma en que se llevard a cabo la difusion del Programa quedara reflejada en la Estrategia de
Comunicacion, que contendrd la planificacion y el disefio de acciones en materia de informacion
y comunicacion. Ademas, se realizara el seguimiento y evaluacion de esta Estrategia para
garantizar la correcta ejecucion de las medidas.
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2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER/FSE/Fondo de Cohesion/REACT-UE
del FEDER/REACT-UE del FSE) (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario 3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios ,asi como la sociedad en su conjunto ,estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actaur en consecuencia.
Identificacién Indicador Unidad de Valor de Ao de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de la
medida referencia referencia (2023 informacion
M W T M W T
ATR3 Porcentaje de poblacion general que conoce la financiacion de FSE por PORCENTAGE 68,40 2014 75,00 Evaluacion estrategia de CADA 3 ANOS
las campanias y actuaciones de difusion comunicacion

2.B.6 Acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos (por eje prioritario)

2.B.6.1 Descripcion de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos
Eje prioritario | 8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 59 del Reglamento 1303/2013, la asistencia técnica consistird en la realizacion de acciones vinculadas a la
preparacion, gestion, seguimiento, evaluacion, informacion y comunicacion, creacion de redes, resolucion de reclamaciones, control y auditoria.

De este modo, se podran realizar acciones que reduzcan la carga administrativa de los beneficiarios y adoptar medidas que refuercen la capacidad de
las autoridades del Estado Miembro y de los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos, y reforzar la capacidad de los socios pertinentes y
apoyar el intercambio de buenas practicas entre dichos socios.

Este eje tiene la finalidad de financiar las actividades necesarias para garantizar las condiciones para que las distintas formas de intervencion funcionen
adecuadamente durante todo el ciclo desu gestion —preparacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion-de su certificacion y pagos y de su control y
auditoria. Se trata por tanto de un Eje instrumental que apoya el desarrollo de las distintas funciones contenidas en el ciclo de implementacion de los
fondos, de conformidad con los requisitos reglamentariamente establecidos.

Estas categorias se instrumentan para dar soporte a la gestion del Programa Operativo tratando de maximizar el valor afiadido del FSE en sus
intervenciones. Para ello se prevé la realizacion de las siguientes actuaciones que se concentran en los tres Objetivos Especificos de la asistencia

ES 194 ES



Eje prioritario 8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

técnica:

1. Alcanzar una gestion y un control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del FSE, asegurando unas tasas de error minimas:

Gestion, puesta en marcha, seguimiento y control del Programa Operativo, con la presencia de personas expertas en igualdad.

Asesoramiento y apoyo en la utilizacion de costes simplificados, como una de las medidas clave para aligerar las cargas administrativas en la
gestion del P.O FSE Galicia 2014-2020.

e Formacidn y acciones de capacitacion técnica del personal del OI, de los organismos gestores y de otros agentes clave, incluyendo la formacion
en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, a través de medidas como cursos, estudios, seminarios, jornadas y evaluaciones
externas. Esta formacion tendra como finalidad completar la cualificacion técnica en materias como la configuracion de operaciones, la
recogida de indicadores, la elegibilidad de los gastos, los métodos de justificacion de gastos, los métodos de costes simplificados, los
procedimientos de verificacion o el uso de la aplicacion informatica para el P.O FSE Galicia 2014-2020.

Actuaciones que garanticen una suficiente y adecuada dotacion de recursos humanos y materiales que garanticen la existencia de una estructura
técnica de apoyo en las distintas fases de gestion del P.O FSE Galicia 2014-2020.

Actuaciones tendentes al refuerzo del sistema de verificaciones de gestion del Ol, cuyo objeto sera asegurar la calidad de las verificaciones
administrativas mediante la prestacion del apoyo técnico necesario en sus funciones de revision.

1. Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo:

e Evaluaciones que valoren la eficacia, la eficiencia y el impacto de los programas mejorando su disefio € implementacion.

¢ Estudios periddicos de seguimiento del P.O.

¢ Implantacion de sistemas informaticos fiables de supervision, de informacion financiera y de recogida de datos e indicadores, que a su vez
estén debidamente armonizados con los correspondientes sistemas de la Autoridad de Gestion que garanticen una interoperabilidad adecuada y
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Eje prioritario | 8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

una transmision segura de los datos.

e Por lo que se refiere a las actividades de coordinacion que aseguren una adecuada participacion activa de los socios, estas se garantizan en el
seno del Comité de seguimiento del P.O FSE Galicia 2014-2020"

1. Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia:

e Acciones de informacion, publicidad y comunicacion, que garanticen la adecuada difusion e impacto de las actuaciones del Fondo Social
Europeo a través del desarrollo de medidas de informacion y comunicacion, la creacion de redes e intercambio de buenas practicas, la
transferencia de resultados y la elaboracion y aplicacion del Plan de Informacion y Comunicacion.

¢ La Direccion General de Proyectos y Fondos Europeos pertenece a la Red de Movilidad Transnacional (TNL Mobility), a través de la cual se
han obtenido excelentes resultados en el &mbito de la movilidad transnacional de jovenes, por lo que existe la intencion de continuar formando
parte de la misma en el periodo 2014-2020.

En otro orden de cosas, destacar que las referidas actuaciones incardinadas en el Eje prioritario de Asistencia Técnica del P.O FSE Galicia 2014-2020,
se complementaran con el P.O Nacional de Asistencia Técnica 2014-2020, puesto que éstas apoyaran asimismo la mejora de la administracion del P.O
FSE Galicia 2014-2020, en el &mbito de las funciones de la Autoridad de Gestion, mientras que las primeras se circunscriben a las competencias del
Organismo Intermedio; de este modo se garantiza que no se producirdn en ningun caso solapamientos ni duplicidades en la cobertura de las
actuaciones al amparo de este eje, al tiempo que se generan sinergias positivas de cara a la realizacion de intervenciones conjuntas que se
complementan adecuadamente en la obtencion de resultados que pongan en valor las intervenciones del FSE.
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2.B.6.2 Indicadores de productividad que se espera contribuyan a los resultados

Cuadro 13: Indicadores de productividad (para el FEDER/FSE/Fondo de Cohesion/REACT-UE del FEDER/REACT-UE del FSE) (por eje
prioritario) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

| 8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Identificacion Indicador (nombre del indicador) Unidad de medida Valor previsto (2023) (opcional) Fuente de datos
M W T
ATO1 Verificaciones in-situ Numero 800,00 | Datos propios de gestion
ATO02 Numero de estudios y evaluaciones relacionadas con el PO NUMERO 10,00 | DATOS PROPIOS DE GESTION
ATO03 Numero de campafias relacionadas con el PO NUMERO 12,00 | DATOS PROPIOS DE GESTION

2.B.7 Categorias de intervencion (por eje prioritario)
Categorias correspondientes de intervencion, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose indicativo de la ayuda de la Union

Cuadros 14-16: Categorias de intervencion

Cuadro 14: Dimension 1. Ambito de intervencién

Eje prioritario

8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Fondo Categoria de region Codigo Importe en EUR
FSE Mas desarrolladas 121. Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion 4.252.021,00
FSE Mas desarrolladas 122. Evaluacion y estudios 1.700.810,00
FSE Mas desarrolladas 123. Informacién y comunicacion 2.551.216,00

Cuadro 15: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Fondo Categoria de region Codigo Importe en EUR
FSE Mas desarrolladas 01. Subvencién no reembolsable 8.504.047,00
FSE Mas desarrolladas 02. Subvencién reembolsable 0,00
FSE Mas desarrolladas 03. Ayuda a través de instrumentos financieros: capital riesgo, participaciones o equivalente 0,00
FSE Maés desarrolladas 04. Ayuda a través de instrumentos financieros: préstamo o equivalente 0,00
FSE Mas desarrolladas 05. Ayuda a través de instrumentos financieros: garantia o equivalente 0,00
FSE Mas desarrolladas 06. Ayuda a través de instrumentos financieros: bonificacion de intereses, subvencion de comisiones de garantia, asistencia técnica o equivalente 0,00
FSE Mas desarrolladas 07. Premio 0,00

ES

197

ES



Cuadro 16: Dimensién 3. Tipo de territorio

Eje prioritario 8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE
Fondo Categoria de regién Cédigo Importe en EUR

FSE Mas desarrolladas 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 0,00
FSE Mas desarrolladas 02. Pequeiias zonas urbanas (medianamente pobladas > 5 000) 0,00
FSE Mas desarrolladas 03. Zonas rurales (poco pobladas) 0,00
FSE Mas desarrolladas 04. Zonas de cooperacion macrorregional 0,00
FSE Mas desarrolladas 05. Cooperacion entre zonas de programas nacionales o regionales en un contexto nacional 0,00
FSE Mas desarrolladas 06. Cooperacion transnacional del FSE 0,00
FSE Mas desarrolladas 07. No procede 8.504.047,00
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3. PLAN FINANCIERO

3.1 Crédito financiero procedente de cada Fondo e importes para la reserva de rendimiento

Cuadro 17

Fondo | Categoria de region 2014 2015 2016 2017 2018
Asignacion principal | Reserva de rendimiento | Asignacion principal | Reserva de rendimiento | Asignacion principal | Reserva de rendimiento | Asignacion principal | Reserva de rendimiento | Asignacion principal | Reserva de rendimiento
FSE Mis desarrolladas 0,00 0,00 68.650.191,00 4381.927,00 43.000.987.00 2.744.744,00 44.501.064,00 2.840.493,00 47418962,00 3.026.742,00
FSE REACT-UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 68.650.191,00 4381.927,00 43.000.987,00 2744.744,00 44.501.064,00 2.840.493,00 47.418.962,00 3.026.742,00
Fondo Categoria de region 2019 2020 2021 2022 Total
Asignacion principal Reserva de rendimiento Asignacion principal Reserva de rendimiento Asignacion principal Asignacion principal Asignacion principal Reserva de rendimiento
FSE Mis desarrolladas 48.186.923,00 3.075.761.00 51.149.207.00 3.264.843.00 302.907.334.00 19.334.510,00
FSE REACT-UE 0,00 0,00 0,00 0,00 79.881.868,00 0,00 79.881.868,00 0,00
Total 48.186.923,00 3.075.761,00 51.149.207,00 3.264.843,00 79.881.868,00 0,00 382.789.202,00 19.334510,00
r qe . . or .
3.2 Total del crédito financiero por Fondo y cofinanciacion nacional (EUR)
. . o7z
Cuadro 18a: Plan de financiacion
Eje Fondo | Categoria Base de cilculo de la Ayuda de | Contrapartida Desglose indicativo de la Financiacion Tasa de PORCENTAJE DE Contribuci Asi; ion principal Reserva de rendimiento Importe de
prioritario de region ayuda de la Union 1a Unién nacional contrapartida nacional total cofinanciaciéon COFINANCIACION DEL 100 % del BEI (g) la reserva de
(coste total (@) (b)=(c)+(d) @=@+®m | @ =(@)/(e) PARA EL EJERCICIO 2020-2021 rendimiento
subvencionable o coste ?) (3) como
publico subvencionable) porcentaje
del total de
la ayuda de
la Unién
Financiacién | Financiacién Ayuda de | Contrapartida Ayuda Contrapartida m=@G)/
puiblica privada 1a Unién nacional dela nacional (a) * 100
nacional: nacional ) =(@)- [ (@@)=(b)-(k) Unién | (k)=(b) * (()/
(c) @@ Q) Q) (@)
1B FSE Mas Total 97.493.436,00 24.373.359,00 24.373.359,00 121.866.795,00 80,0000000000% v 91.497.590,00 22.874.397,00 5.995.846,00 1.498.962,00 6,15%
B FSE Mis Total 91.865.596,00 22.966.399.00 22.966.399.00 114.831.995,00 80.0000000000% 4 86.197.981,00 21549.495,00 | 566761500 141690400 6.17%
3B FSE Mais Total 124.378.765,00 31.094.692,00 31.094.692,00 155.473.457,00 79,9999996141% v 116.707.716,00 29.176.930,00 7.671.049,00 1.917.762,00 6,17%
R FSE Total 77.404.911.00 0,00 0,00 77.404.911.00 100,0000000000% 77.404.911.00 0,00 0.00 0.00%
REACT-
UE
8B FSE Mais Total 8.504.047,00 2.126.012,00 2.126.012,00 10.630.059,00 79,9999981185% v 8.504.047,00 2.126.012,00
RAT FSE Total 2.476.957.00 619.240.00 619.240.00 3.096.197.00 79.9999806214% 2.476.957.00 619.240.00
REACT-
UE
Total FSE Mis 322.241.844,00 80.560.462,00 80.560.462,00 402.802.306,00 79,9999998014% 302.907.334,00 75.726.834,00 19.334.510,00 4.833.628,00 6,00%
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Eje Fondo | Categoria Base de célculo de la Ayuda de | Contrapartida Desglose indicativo de la Financiacion Tasa de PORCENTAJE DE Contribuciones Asignacion principal Reserva de rendimiento Importe de
prioritario de region ayuda de la Unién la Unién nacional contrapartida nacional total cofinanciacion | COFINANCIACION DEL 100 % del BEI (g) la reserva de
(coste total (a) (b)=(c)+(d) @=@+m | ) =(@/(e) PARA EL EJERCICIO 2020-2021 rendimiento
subvencionable o coste ?) (3) como
publico subvencionable) porcentaje
del total de
la ayuda de
la Unién
Financiacion | Financiacién Ayuda de | Contrapartida Ayuda Contrapartida m=@G)/
publica privada la Unién nacional dela nacional (a) * 100
nacional: nacional (h)=(a)- @H=m)- (k) Unién &= *@G)/
©) @ j ) @
Total FSE 79.881.868,00 619.240,00 619.240,00 80.501.108,00 99,2307683517% 79.881.868,00 619.240,00 0,00 0,00 0,00%
REACT-
UE
Total REACT- 79.881.868,00 619.240,00 619.240,00 80.501.108,00 99.2307683517% 79.881.868,00 619.240,00 0,00 0,00 0,00%
“Total general < 402.123.712,00 81.179.702,00 81.179.702,00 483.303.414,00 83,2031598270% 0,00 | 382.789.202,00 76.346.074,00 | 19.334.510,00 4.833.628,00

(1) Complétese tnicamente cuando los ejes prioritarios se expresen en gastos totales.
(2) Este porcentaje podra redondearse al nimero entero mas proximo del cuadro. El porcentaje exacto utilizado para el reembolso de los pagos es la ratio (f).
(3) Al marcar la casilla, el Estado miembro solicita, con arreglo al articulo 25 bis, apartado 1, del Reglamento (UE) n.® 1303/2013, que se aplique un porcentaje de cofinanciacion del 100 % al gasto declarado en las solicitudes de
pago durante el ejercicio contable que comienza el 1 de julio de 2020 y finaliza el 30 de junio de 2021 para todos los ejes prioritarios del programa operativo o para algunos de ellos.

Cuadro 18b: Iniciativa de Empleo Juvenil: asignaciones especiales del FSE, REACT-UE del FSE e IEJ, REACT-UE para la IEJ (cuando proceda)

Eje Fondo | Categoria Base de calculo de la ayuda de la | Ayuda de | Contrapartida | Desglose indicativo de la contrapartida | Financiaciéon | Tasa de
prioritario de region Unién la Union nacional nacional total cofinanciacién
(coste total subvencionable o coste | (a) (b) =(c) +(d) Financiacion Financiacién € = (@ +| @ = (a)(e)
piblico subvencionable) publica nacional: privada nacional (b) 2
() @@
Total 0,00 0,00 0,00 0,00%
Ratio %
Ratio del FSE para las regiones menos desarrolladas 0,00%
Ratio del FSE para las regiones en transicion 0,00%
Ratio del FSE para las regiones mas desarrolladas 0,00%
(1) Complétese unicamente cuando los ejes prioritarios se expresen en gastos totales.
(2) Este porcentaje podra redondearse al nimero entero mas préximo del cuadro. El porcentaje exacto utilizado para el reembolso de los pagos es la ratio (f).
Cuadro 18c: Desglose del plan financiero por eje prioritario, Fondo, categoria de region y objetivo tematico
Eje prioritario Fondo Categoria de Objetivo tematico Ayuda de la Contrapartida Financiacion
region Union nacional total
FSE Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la 77.404.911,00 0,00 77.404.911,00
Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia | REACT- pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion
COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion | UE verde, digital y resiliente de la economia
ecoldgica, digital y resistente de la economia.
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Eje prioritario Fondo Categoria de Objetivo tematico Ayuda de la Contrapartida Financiacién
region Union nacional total

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad | FSE Mas Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y 97.493.436,00 24.373.359,00 121.866.795,00
laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del desarrolladas favorecer la movilidad laboral
80% del FSE
Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier | FSE Mas Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y 91.865.596,00 22.966.399,00 114.831.995,00
forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de desarrolladas contra cualquier tipo de discriminacion
cofinanciacion del 80% del FSE
Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias | FSE Mas Invertir en la educacion, la formacion, incluida la formacion 124.378.765,00 31.094.692,00 155.473.457,00
profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas profesional, para el desarrollo de las capacidades y el

desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

aprendizaje permanente

Total

391.142.708,00

78.434.450,00

469.577.158,00

Cuadro 19: Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a los objetivos en materia de cambio climatico

Eje prioritario Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a los objetivos en materia de cambio climatico (EUR) Porcentaje de la asignacion total al programa operativo (%)

1B 1.364.327,00 0,34%
3B 1.348.545,18 0,34%
Total 2.712.872,18 0,67%
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4. ENFOQUE INTEGRADO DEL DESARROLLO TERRITORIAL

Descripcion del enfoque integrado del desarrollo territorial, tomando en consideracion el
contenido y los objetivos del programa operativo, teniendo en cuenta el acuerdo de
asociacion y mostrando cémo contribuye el programa al logro de sus objetivos y
resultados previstos

La situacion geografica de Galicia la ubica en el noroeste de la Peninsula Ibérica sitia a
Galicia en la periferia de los centros econdmicos europeos, pero también nacionales. Las
conexiones con el resto de Espafia (excepto Asturias) y con el resto Europa son dificiles
debido a la orografia. De acuerdo a las tipologias territoriales establecidas en el Acuerdo
de Asociacion, Galicia no tiene una clara delimitacion dado que presenta llanuras
litorales, cordilleras y una zona montafiosa.

Galicia puede considerarse un territorio con una densidad de poblacion media, aunque
por provincias se mantiene una desigualdad notoria desde los 212,5 hab/km2 de
Pontevedra y los 35,1 hab/km2 de Lugo. En Galicia estan 3.772 de las 4.920 entidades
colectivas que hay en Espafia. Ademas cuenta con mas de 30 mil entidades singulares,
cerca de la mitad (48,9%) de las entidades singulares que hay en Espafia. Las unidades
locales que tienen mas de 3.000 habitantes (131) concentran el 58% de la poblacion
gallega y solo ocupan el 3% del territorio. Por lo tanto, hoy Galicia es fundamentalmente
urbana.

La idiosincrasia territorial se podria establecer por el caracter periférico tanto geografico
como en relacidn a los grandes centros econdmicos nacionales y europeos, diversidad
territorial que exige una multiplicidad de acciones diversas segun qué zonas planteen la
intervencion, habitat diseminado, que dificulta enormemente la centralizacion de
acciones en centros poblacionales y la prestacion de servicios de cercania.

El diagnostico realizado ha detectado otras necesidades territoriales que seran por el
Programa: crecimiento de las desigualdades en areas de Ourense y Pontevedra,
progresivo envejecimiento de la poblacion en Lugo y Ourense, alta tasa de abandono
educativo temprano en la provincia de Ourense, desigualdades territoriales en el mercado
de trabajo.

En la elaboracion del Programa se consider6 prioritaria la definicion de actuaciones en
base a criterios tematicos y no geograficos. Sin embargo, se ha determinado que las
siguientes actuaciones contribuiran a paliar los problemas detectados en el ambito
territorial:

e En las PI 91, 9iii y 9iv: Medidas de apoyo a la inclusion sociolaboral especificas
de la estrategia de inclusion social de Galicia 14-20, incentivos a la contratacion
para colectivos en riesgo de exclusion social, acciones de recursos integrales para
mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, formacion, sensibilizacion y
concesion de ayudas para servicios de promocion de la autonomia, de apoyo a la
insercion laboral de mujeres victimas de violencia de género y de lucha contra la
explotacion sexual y el trafico de seres humanos y ayudas para el acceso a
servicios de promocion de la autonomia a personas con discapacidad, ayudas para
formacion de profesionales de entidades del tercer sector de accion social e
implementacion de la red gallega de atencion temprana para ninos de Oa 6 afnos
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e En las PI 101, 10iii y 10iv: medidas de mejora del aprendizaje y rendimiento y
programas de diversificacion curricular (PDC), acreditacion de la competencia
profesional y los ciclos formativos de grado medio de la formacion profesional,
redundaran en un decrecimiento de las diferencias territoriales.

e En las PI 8i, 8iii y 8iv: medidas de adquisicion de competencias profesionales, las
de promocion del empleo autonomo, las de formacion profesional para el empleo
o las iniciativas de apoyo al emprendimiento.

4.1 Desarrollo local participativo (segiin corresponda)

El planteamiento relativo a la utilizacion de instrumentos de desarrollo local participativo
y principios para determinar las zonas en las que se aplicara.

[No procede]

4.2 Acciones integradas de desarrollo urbano sostenible (segin corresponda)

Importe indicativo de la ayuda del FEDER para acciones integradas de desarrollo urbano
sostenible, que deberd ejecutarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7,
apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1301/2013, y asignacion indicativa de la ayuda del
FSE para acciones integradas.

[No procede]
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Cuadro 20: Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible: importes
indicativos de la ayuda del FEDER y el FSE

Fondo Apoyo del FEDER y el FSE | Porcentaje de la asignacién total
(indicativo) (EUR) del Fondo al programa
Total FSE sin REACT-UE 0,00 0,00%
TOTAL del FEDER+FSE 0,00 0,00%
sin REACT-UE

4.3 Inversion territorial integrada (ITI) (segun corresponda)

El planteamiento sobre la utilizacion de los instrumentos de inversion territorial integrada
(ITT) [con arreglo a la definicion del articulo 36 del Reglamento (UE) no 1303/2013] en
casos distintos de los contemplados en el punto 4.2, y su asignacion financiera indicativa
de cada eje prioritario.

[No procede]

Cuadro 21: Dotacion financiera indicativa al ITI en casos distintos de los
mencionados en el punto 4.2 (importe agregado)

Eje prioritario Fondo Asignacion financiera indicativa (ayuda de la Unién) (EUR)

Total 0,00

4.4 Las disposiciones en favor de medidas interregionales y transnacionales, en el
seno del programa operativo, con beneficiarios situados en, por lo menos, otro
Estado miembro; (segin corresponda)

[No procede]

4.5 Contribucion de las medidas previstas en el marco del programa a las
estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas, sujetas a las necesidades
de la zona del programa identificadas por el Estado miembro (cuando proceda)
(segtn corresponda)

(Si el Estado miembro y las regiones participan en estrategias macrorregionales y de
cuencas maritimas).

En relacion a las estrategias macrorregionales vinculadas a las cuencas maritimas, la
Comision Europea emitié en noviembre de 2011 la Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdémico y Social Europeo y al Comité de
las Regiones para el Fomento de una estrategia maritima para la zona del Océano
Atlantico. Como fruto de dicha Comunicacion se puso en marcha el Plan de accion para
una estrategia maritima en la region atlantica (o “Estrategia Atlantica”), que tiene por
objeto revitalizar la economia marina y maritima en la zona atlantica, estableciendo una
hoja de ruta que permita a los paises de la UE riberefios del Atlantico, sus regiones y la
Comision contribuir a crear un desarrollo sostenible en las zonas costeras y avanzar hacia
la "economia azul" manteniendo la estabilidad ecoldgica del océano Atlantico.

Esta estrategia propone a los Estados miembros iniciar procesos de colaboracion en
ambitos en los que anteriormente actuaban por separado, de manera que puedan
compartir informacion, costes, resultados y buenas practicas al mismo tiempo que
generan ideas para otros ambitos de cooperacion en actividades maritimas (incluyendo
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tanto actividades tradicionales, como la pesca, la acuicultura, el turismo y la navegacion,
como también las emergentes, como las energias renovables en alta mar y la
biotecnologia marina).

Las prioridades fijadas en la estrategia son las siguientes:

@ Fomentar el emprendimiento y la innovacion.

@ Proteger, asegurar y mejorar el medio ambiente marino y costero.
@ Mejorar la accesibilidad y la conectividad.

@ Crear un modelo de desarrollo regional integrador y sostenible.

En relacion a esta estrategia, y siendo Galicia una region vinculada a la costa atlantica,
algunas de las actuaciones realizadas en el marco del Programa Operativo 2014-2020
FSE se pueden encontrar alineadas con las pautas fijadas en la citada estrategia. En este
sentido, ninguna de las actuaciones identificadas como prioritarias en el Programa parece
vincularse a la Estrategia. En cualquier caso, no se descarta que los proyectos que en el
futuro se definan si puedan llegar a confluir con la misma dada la importancia de los 4
ejes vertebradores de la Estrategia tiene para la actividad socioeconomica de Galicia.

205

ES



ES

5. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS MAS
AFECTADAS POR LA POBREZA O DE LOS GRUPOS DESTINATARIOS QUE
CORREN MAYOR RIESGO DE DISCRIMINACION O EXCLUSION SOCIAL
(SEGUN CORRESPONDA)

5.1 Zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o grupos destinatarios que
corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social

El riesgo de pobreza o exclusion social en Galicia no afecta por igual a todos los
territorios ni a todos los colectivos sociales. A nivel territorial, si bien no se dispone de
un analisis especifico en términos de riesgo de pobreza, el informe diagndstico del
programa operativo ha territorializado el andlisis del mercado laboral y de los diferentes
niveles de riqueza de la poblacion gallega.

Para el analisis de la lucha contra la pobreza se considera el riesgo de pobreza y
exclusion social (AROPE). Este indicador corresponde a la suma de las personas que
estan en riesgo de pobreza o privados de forma severa de bienes materiales o que viven
en hogares con intensidad de trabajo muy baja. De acuerdo con los datos de
EUROSTAT, en el afio 2012 el nimero de personas en situacion o riesgo de pobreza y
exclusion social en UE-28 era de 124.232.000, es decir, un 24,8% de la poblacién y en
Espafia 13.090.000 personas lo que representa el 28,2% de la poblacion.

En 2012 el indicador AROPE es mas bajo en Galicia que en Espafia y en la UE-28 y para
los tres indicadores que lo componen la situacion es diferente. La tasa de riesgo de
pobreza es mas baja en Galicia; el porcentaje de personas que viven en hogares con
carencia material severa (6,9%), es un punto mas alto que en Espafia, aunque mucho mas
bajo que en la UE-28; por ultimo, el 13,8% de personas de 0 a 59 afios que viven en
hogares con baja intensidad de ingresos de trabajo es un valor muy superior a la UE-28
pero medio punto inferior a Espana.

El analisis de la tasa de pobreza o cohesion social muestra elevados niveles entre la
poblacion joven, asi como en la extranjera, en los hogares monoparentales con nifios o
nifias a cargo y en los que tienen una baja intensidad de trabajo. En 2012, el grupo de
edad de 16 a 24 afios es el que presenta una tasa mas elevada, ligeramente superior en las
jovenes. Al contrario, los mayores de 65 afos son los que tienen una tasa mas reducida.
Las mujeres presentan una tasa 4 décimas superior a los hombres.

En cuanto a aspectos territoriales, la provincia de Pontevedra es la que presenta la mayor
tasa de riesgo de pobreza o exclusion social seguida de Ourense. Por debajo de la media
de Galicia, estan las provincias de Lugo y A Corufia. En el caso de los grandes
municipios, todos presentan datos inferiores a la media aunque existe una clara
diferenciacion entre los mismos. Asi, el ayuntamiento de Ourense, alcanza un valor de
23,2%, Ferrol (23,0%), Vigo (21,2%) y Pontevedra (20,6%), mientras que en el resto —A
Coruiia, Santiago y Lugo- las tasas no llegan al 20%.

Por lo que respecta a la programacion REACT, las consecuencias de la pandemia
COVID - 19 sobre la situacion socioecondmica de Galicia no son conocidas plenamente
en el momento de la programacion REACT, la distribucion geografica de las mismas,
mas alla de los algunos efectos que se puedan derivar de la concentracion de las
actividades mas afectadas en ciertos lugares, no es facilmente cauntificable y lo mas
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plausible es que los efectos se distribuyan por todo el territorio. Por esto no se desarrollan
acciones especificas en funcion de criterios geograficos en la programacion del eje
REACT.

5.2 Estrategia para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas
afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de
discriminacion o exclusion social y, en su caso, contribucion al enfoque integrado
recogido en el acuerdo de asociacion

Teniendo en cuenta que los datos de la poblacion en riesgo de pobreza o exclusion social
son inferiores a la media nacional, y que, a pesar de la mayor tasa de las provincias de
Pontevedra y Ourense y también de los municipios de Ourense, Ferrol, Vigo y
Pontevedra, no existen elevadas desviaciones entre tasas desde una perspectiva
territorial, Se considera prioritario la definicién de actuaciones en base a criterios
tematicos y no emprender estrategias especificas asociadas a problematicas de zonas
concretas en materia de pobreza o exclusion social.

En cualquier caso, las siguientes actuaciones, enmarcadas en las prioridades de inversion
91, 9iii y 9iv, contribuiran indudablemente a mitigar las desigualdades territoriales
establecidas en el diagnostico: para las personas en riesgo de exclusion social, acciones
individualizadas de formacion y acompafiamiento social y proyectos de dinamizacion
socio comunitarias; para las mujeres en situacion de vulnerabilidad, ayudas a entidades
sin animo de lucro que desarrollen programas y recursos integrales dirigidos a mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad; para mujeres victimas de violencia de género,
formacidn, sensibilizacion y concesion de ayudas para servicios de promocion de la
autonomia, de apoyo a la insercion laboral de mujeres victimas de violencia de género y
de lucha contra la explotacion sexual y el trafico de seres humanos y para personas con
discapacidad, ayudas para el acceso a servicios de promocion de la autonomia a personas
con discapacidad, ayudas para formacion de profesionales de entidades del tercer sector
de accidn social e implementacion de la red gallega de atencidon temprana para nifios de
Oa 6 afios
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Cuadro 22: Acciones para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o los grupos destinatarios
que corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social

Grupo Principales tipos de medidas previstas como parte del Eje prioritario Fondo | Categoria de Prioridad de inversion
destinatario / enfoque integrado region
zona geografica
Mujeres en 2B - Promover la inclusiéon social, | FSE Mas 9iii - Lucha contra toda forma de
situacion de | Ayudas a entidades sin animo de lucro que desarrollen | luchar contra la pobreza y cualquier desarrolladas | discriminacion y fomento de la
vulnerabilidad programas y recursos integrales dirigidos a mujeres en | forma de discriminacién en regiones igualdad de oportunidades
situacion de especial vulnerabilidad mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE
Mujeres victimas 2B - Promover la inclusion social, | FSE Mas 9iii - Lucha contra toda forma de
de violencia de | Formacion, sensibilizacién y concesion de ayudas para | luchar contra la pobreza y cualquier desarrolladas | discriminacion y fomento de la
género servicios de promocion de la autonomia, de apoyo a la | forma de discriminacién en regiones igualdad de oportunidades
insercion laboral de mujeres victimas de violencia de | mas desarrolladas con tasa de
género y de lucha contra la explotacion sexual y el | cofinanciacion del 80% del FSE
trafico de seres humanos.
Personas con 2B - Promover la inclusion social, | FSE Mas 9iv - Mejora del acceso a
discapacidad Ayudas para el acceso a servicios de promocion de la | luchar contra la pobreza y cualquier desarrolladas | servicios asequibles, sostenibles y
autonomia a personas con discapacidad, ayudas para | forma de discriminacién en regiones de calidad, incluidos los servicios
formacion de profesionales de entidades del tercer sector | mas  desarrolladas con tasa de sanitarios y sociales de interés
de accion social e implementacion de la red gallega de | cofinanciacion del 80% del FSE general
atencion temprana para nifos de Oa 6 afos.
Personas en riesgo 2B - Promover la inclusiéon social, | FSE Mas 9i - Inclusion activa, en particular
de exclusion | Acciones  individualizadas  de  formacion  y | luchar contra la pobreza y cualquier desarrolladas | para promover la igualdad de
social acompafiamiento social y proyectos de dinamizacion | forma de discriminacién en regiones oportunidades y la participacion

socio comunitaria.

mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

activa y mejorar la empleabilidad

ES
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6. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS QUE
PADECEN DESVENTAJAS NATURALES O DEMOGRAFICAS GRAVES Y
PERMANENTES (SEGUN CORRESPONDA)

La Comunidad Autéonoma de Galicia esta situada en el noroeste de la Peninsula Ibérica,
formada por las provincias de A Corufia, Lugo, Ourense y Pontevedra. Sus limites
geograficos son: el mar Cantébrico al norte, Portugal en el sur, el océano Atlantico en el
oeste y las regiones del Principado de Asturias y Castilla y Leon al este.

Su situacion en el noroeste de la Peninsula Ibérica situa a Galicia en la periferia de los
centros econdmicos europeos, pero también en la periferia de los centros econdmicos
nacionales. Ademas, las conexiones con el resto de Espafa (excepto Asturias) y con el
resto Europa son dificiles debido a la orografia. Galicia estd separada de la Meseta
Central por los Montes de Leon y por la Cordillera Cantabrica con el resto de Europa. La
conexion con el Norte de Portugal es mas sencilla desde un punto de vista geoldgico, si
bien orograficamente se enfrenta también a una serie de desafios, bajo la forma de sierras
de alineacioén imprecisa.

En relacién a la cuestion geografica, las caracteristicas del relieve muestran un medio de
orografia no extrema pero compleja, que dificulta el desarrollo de infraestructuras en
todo el territorio y que, simultineamente, obliga a tomar medidas complejas de
proteccion frente a riesgos naturales. La fuerte inversion en infraestructuras de
comunicacion terrestre de las ultimas décadas mejor6d en movilidad, interconexion e
integracion del mercado regional.

En relacion al clima gallego, se encuentra en un punto intermedio entre el ocednico y el
mediterraneo, claramente determinado por la ubicacion geografica de Galicia en las
latitudes templadas de la fachada europea atlantica. Es un clima de tipo himedo
oceanico, en general suave, con una baja amplitud térmica anual, del orden de 11°C en la
costa'y 16°C en el interior; no obstante, presenta unas precipitaciones anuales elevadas,
con valores que oscilan entre los 700 mm y los 1800 mm.

En términos generales, y de acuerdo con el diagnostico realizado para detectar las
necesidades de Galicia, no existen elementos de relevancia destacable que condicionen la
situacion socioecondmica de determinadas zonas geograficas. Las necesidades de Galicia
como region condicionadas por su situacion geografica han sido estimadas en los
objetivos tematicos donde dichas condiciones se han estimado relevantes, pero no consta
la necesidad de desarrollar acciones especificas en funcion de criterios geograficos. No
obstante, en caso de que alguna de las actuaciones que van a ser objeto de financiacioén
detecten de forma previa a su ejecucion y en un analisis mas detallado carencias
especificas en una regioén concreta que deriven de desventajas naturales o demograficas,
podran plasmar elementos vinculados a estas debilidades en los correspondientes
criterios de seleccion de operaciones.

La poblacion residente en la Comunidad Auténoma de Galicia a 1 de enero de 2013
asciende a 2.761.970 personas, que representan un 5,9% del total de la poblacion de
Espaia, cifrada en 46.727.890 habitantes. La poblacion gallega se caracteriza por estar
inmersa en un proceso de envejecimiento que afecta a toda Europa, por la dispersion
territorial y por las consecuencias derivadas de los procesos migratorios del siglo pasado.
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La edad media de la poblacion residente en Galicia a 1 de enero de 2012 es de 45,4 afios,
4 afios superior a la edad media de Espafia y presenta la tercera tasa de fecundidad mas
baja de toda Europa (a nivel de NUTS II); tan solo supera a otras dos comunidades
auténomas espafiolas, Canarias y Asturias. Ademas, a partir de 2007 la entrada de
inmigrantes se reduce y aumenta la tasa de mortalidad debido al envejecimiento de la
poblacion. Todos estos factores provocan el retorno a valores negativos de las tasas de
crecimiento de la poblacion.

De cara a los proximos afos, las proyecciones de poblacion a corto plazo prevén que
continuara la pérdida de poblacion; por otra parte, en la UE-27 las tasas de crecimiento
seran cada vez mds proximas a cero, aunque positivas. En el periodo 2015-2020 seguira
intensificaindose el proceso de envejecimiento que se esta viviendo en toda Europa; por
grupos de edad, disminuiré el colectivo de poblacion menor de 45 afios; en Galicia la
disminucidn en ese periodo de cinco afios de poblacion con edades comprendidas entre
los 25 y los 44 afios sera del 15%, mientras que en el total de la UE-27, esta diminucioén
estara proxima al 3%.

Por lo que respecta a la programacion REACT, las consecuencias de la pandemia
COVID - 19 sobre la situacion socioecondmica de Galicia no son conocidas plenamente
en el momento de la programacion REACT, la distribucion geografica de las mismas,
mas alla de los algunos efectos que se puedan derivar de la concentracion de las
actividades mas afectadas en ciertos lugares, no es facilmente cauntificable y lo mas
plausible es que los efectos se distribuyan por todo el territorio. Por esto no se desarrollan
acciones especificas en funcion de criterios geograficos en la programacion del eje
REACT.
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7. AUTORIDADES Y ORGANISMOS RESPONSABLES DE LA GESTION, EL
CONTROL Y LA AUDITORIA Y PAPEL DE LOS SOCIOS PERTINENTES

7.1 Autoridades y organismos pertinentes

Cuadro 23: Autoridades y organismos pertinentes

Autoridad/organis | Nombre de la Jefe de la Direccién Correo electrénico
mo autoridad / el | autoridad /el
organismo y organismo
departament (funcion o
0 o unidad puesto)
Autoridad de gestion | Subdireccién | Subdirector C/PIO unidadgestionfse@meyss.es
General Adjunto de BAROJA
Adjunta de Gestionde la | 6, MADRID
Gestion de la | UAFSE
Unidad
Administrador
a del Fondo
Social
Europeo
(UAFSE), del
Ministerio de
Empleo y
Seguridad
Social.
Autoridad de Subdireccion | Subdirector C/ PIO unidadcertificacionfse@meyss.
certificacion General General BAROIJA 6, es
Adjunta de Adjunto de MADRID
Control y Control y
Pagos de la Pagos de la
Unidad Unidad
Administrador | Administrador
a del Fondo a del Fondo
Social Social
Europeo Europeo
(UAFSE), del | (UAFSE)
Ministerio de
Empleo y
Seguridad
Social
Autoridad de Intervencion Intervencion Edificio manuel.castro.gil.amigo@xunta
auditoria General de la | General de la | Administrativ | .es
Junta de Junta de o San
Galicia Galicia Cayetano -
15704
Santiago de
Compostela
Organismo al que la | Autoridad de | Subdireccion | c/pio baroja unidadcertificacionfse@meyss.
Comision debe hacer | Certificacion General 6,Madrid es
los pagos Adjunto de
Certificacion
de la UAFSE
del Ministerio
de Empleo y
Seguridad
Social
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7.2 Participacion de socios pertinentes

7.2.1 Medidas adoptadas para que los socios pertinentes participen en la preparacion
del programa operativo, y el papel de estos socios en la ejecucion, el seguimiento y la
evaluacion del programa

De acuerdo con el Principio de Asociacion establecido en el Reglamento (UE) 1303/2013
de Disposiciones comunes y generales relativas a los Fondos del MEC 2014-2020 (Art.
5) y el Codigo de Conducta Europeo sobre las asociaciones en el marco de los Fondos
EIE establecido en el Reglamento Delegado (UE) 240/2014 (Arts. 4, 5,8y 9), la
elaboracion de los documentos estratégicos de la politica de cohesion, como es el
Programa Operativo FSE Galicia 14-20, implica una participacion de los socios
pertinentes en la preparacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas a lo
largo del periodo.

Todos los organismos intermedios serdn designados por la UAFSE y tendran un perfil
que garantice el desarrollo de los distintos tipos de actuaciones. Mas concretamente, se
tratard de organismos intermedios que actiien en los siguientes ambitos prioritarios
relacionados con la educacion, la formacion y el empleo.

Entre ellos, se podran designar organismos intermedios que actuen los siguientes
ambitos:

e Empleo y formacion
e Emprendimiento y autoempleo
¢ Educacion

La Unidad de Gestion y Certificacion del FSE de la UAFSE desarrollaran los sistemas de
gestion y control, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de
diciembre de 2013.

La Autoridad de Gestion, para el periodo 14-20, va a poner en marcha un sistema
renovado de gestion para detectar tempranamente las deficiencias en los sistemas de
verificaciones de los organismos intermedios, para atender las carencias formativas de
los mismos y cubrir, en algunos casos, la insuficiente capacidad administrativa.

Dado que la falta de deteccion de irregularidades en las verificaciones de los organismos
intermedios deriva bien de la inadecuacion de sus sistemas y procedimientos de control o
bien de insuficiencias en la aplicacion practica de esos sistemas y procedimientos, se
hace necesario reforzar estas medidas de verificacion a través de mayores recursos y de
una mayor capacitacion técnica del personal de los organismos intermedios encargado de
la elaboracion de las convocatorias de ayudas, de las verificaciones o de la justificacion
de gastos, y en concreto, de una formacion especifica en materia de normativa
comunitaria y nacional aplicable al Fondo Social Europeo, incluida la relativa a ayudas
de Estado, en la comprobacion de los requisitos de subvencionabilidad de los gastos o en
procedimientos de evaluacion de proyectos.
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Asimismo hay que tener en cuenta que la organizacion territorial del Estado y la
distribucion de las competencias entre 6rganos de la Administracion general y de las
comunidades autonomas exigen mecanismos eficaces de coordinacion entre los distintos
gestores del FSE y, por ello, se establecera un plan de mejora en lo que respecta a la
coordinacién entre organismos intermedios.

En este sentido se pueden mencionar las siguientes medidas, contempladas en el Plan de
Accidn para la mejora de la Administracion del Fondo Social Europeo en 14-20:

1) Reduccion considerable de los organismos intermedios, en la C.A. de Galicia
existird un unico organismo intermedio, la Direccion General de Proyectos y Fondos
Europeos, con experiencia en la coordinacion de la gestion de fondos estructurales
europeos en los periodos precedentes.

2) Evaluacion de la capacidad de los organismos intermedios: la Autoridad de
Gestion evaluaréd detenidamente su capacidad administrativa y financiera para ostentar tal
condicion y para ejercer las diferentes funciones. Se realizard también una evaluacion
periodica de los sistemas de gestion y control de los organismos intermedios.

3) Eficacia de los acuerdos de delegacion de funciones de la Autoridad de Gestion
en los organismos intermedios, que contendran cldusulas que les doten de mayor eficacia,
tales como la exigencia de responsabilidades respecto de las funciones delegadas o las
causas que podran dar lugar a la revocacion de la delegacion.

4) Entre las medidas para la mejora en la actuacion y coordinacion de los
organismos intermedios, se encuentran las siguientes: armonizacion de las normas con
otros fondos MEC, seguridad juridica mediante normas mads claras, ejecuciéon mas
eficiente y generacion de informes mas ligeros.

Ademas, las Autoridades de los programas operativos FSE Espafia deben garantizar la
puesta en marcha y el correcto funcionamiento de un sistema informéatico nacional de
gestion capaz de suministrar a la CE la informacion cualitativa y financiera prevista en la
regulacion. Una vez detectados y analizados los ambitos de mejora de la utilizacion de la
aplicacion FSE 2007 a través de un cuestionario pormenorizado dirigido a los usuarios
del mismo, para el periodo 14-20 se pondra en marcha un nuevo sistema de informacion
“FSE 2014”, adaptado a la nueva regulacion comunitaria y a los procedimientos de
gestion y especificidades del periodo 14-20, en el cual se desagregaran los datos por
sexo.

En cuanto a la simplificacion de costes, la UAFSE tiene creado un grupo de trabajo
especifico, que ha llevado a cabo los trabajos de recepcion y valoracion de los estudios
economicos de los diferentes organismos para la implementacion de medidas de costes
simplificados.

En la C.A.de Galicia se ha llevado a cabo una contratacion publica para la realizacion de
un estudio previo sobre la posibilidad de la utilizacion de costes simplificados en los
programas operativos gallegos cofinanciados con FEDER y FSE para el periodo 14-20
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para aligerar la carga administrativa de ciudadanos y organismos de control y reducir la
posibilidad de error.

Finalmente, se valorara a lo largo de la ejecucion del PO la pertinencia de desarrollar las
asociaciones publico-privadas que se consideren oportunas para la consecucion de los
fines del PO, a este respecto serviran de referencia los mecanismos desarrollados en el
PO FEDER de atraccion de capital privado a las politicas ptblicas en materia de [+D+1.
De igual modo, aprovechar los nuevos mecanismos establecidos en el periodo 14-20 -
como los instrumentos financieros (IF)- que también generen la entrada de capital
privado en este tipo de politicas.

La asistencia técnica del PO, mediante las siguientes actuaciones, aumentara la capacidad
administrativa y alcanzara una gestion y un control de calidad que permita la consecucion
de los objetivos del FSE, asegurando unas tasas de error minimas:

e Gestion, puesta en marcha, seguimiento y control del PO, con la presencia de
personas expertas en igualdad.

e Asesoramiento y apoyo en la utilizacion de costes simplificados.

e Formacion y acciones de capacitacion técnica del personal del Ol, de los
organismos gestores y de otros agentes clave.

e Actuaciones que garanticen una suficiente y adecuada dotacion de recursos
humanos y materiales que garanticen la existencia de una estructura técnica de
apoyo en las distintas fases de gestion del P.O FSE Galicia 14-20.

e Actuaciones tendentes al refuerzo del sistema de verificaciones de gestion del OI,
cuyo objeto sera asegurar la calidad de las verificaciones administrativas.

Los socios integrantes del partenariado se han seleccionado con arreglo a su relevancia 'y
representatividad en los distintos sectores de actividad relacionados con los 4mbitos de
aplicacion de los Fondos y con los principios horizontales. Esta pertinencia de los socios
se ha valorado en funcién de los criterios siguientes:

@ Competencia transversal o sectorial, valorando también la experiencia en
dichos ambitos.

@ Nivel de representacion adecuado a nivel territorial gallego y en algunos
casos con conocimiento de la realidad nacional y europea.

@ Capacidad de participacion activa en las Mesas de debate.
@ Interés en las lineas prioritarias de aplicacion de los Fondos en el periodo
14-20

El proceso participativo puesto en marcha por la Direccion General de Planificacion y
Presupuestos de la Xunta de Galicia, para el disefio del PO FSE 14-20 ha constado de
varios elementos o hitos de trabajo, iniciados tras haber realizado un diagnostico de la
situacion de la region en los ambitos de intervencion del FSE.
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Un primer proceso consistio en las tareas de consenso en torno al diagndstico realizado y
su correspondiente analisis DAFO en virtud del que se procederia a la definicion de la
estrategia. El diagnoéstico estuvo disponible en la pagina web de la Xunta, invitando a
todos los agentes interesados a remitir cuantas consideraciones consideraran oportunas
(http://www.conselleriadefacenda.es/web/facenda/areas-tematicas/planificacion-e-
fondos/periodo-comunitario-2014-2020/principio-de-asociacion-14-20)

En este sentido, mas de quince agentes remitieron una serie de consideraciones que
fueron tenidas en cuenta de cara a la redaccion del diagnostico definitivo, recibidas
durante un periodo de tiempo superior a un mes en el que la posibilidad de realizar
aportaciones estuvo disponible para ambos documentos (diagnostico: 18/03/2014 a
30/04/2014; analisis DAFO: 07/04/2014 a 07/05/2014).

En paralelo, desde la Direccion General de Planificacion y Presupuestos se remitio a
todas las personas que participanen el Comité de Seguimiento del PO FSE Galicia del
periodo 07-13 un breve cuestionario dirigido a recopilar las experiencias y
valoraciones de la gestion y programacion de los fondos estructurales FEDER y
FSE Galicia 07-13. La informacion transmitida por los agentes involucrados en la
gestion y ejecucion del periodo 07-13 se tienen en consideracion a la hora de disenar el
periodo 14-20, al detectarse lecciones aprendidas y elementos de mejora.

Otro de los hitos relevantes en este ambito tuvo lugar mediante la constitucion de dos
Mesas de Trabajo relacionadas con la fase de preparacion del Programa Operativo FSE
de Galicia 14-20, con el objetivo de la aplicacion reforzada del principio del
partenariado. Dichas mesas, que fueron coordinadas por la DG de Planificacion y
Presupuestos, se articularon de la siguiente manera:

0 Mesa 1 FSE. Empleo. Educacion y Formacion (OT 8 y 10). Asistentes: 36.

0 Mesa 2 FSE. Inclusion social (OT 9). Asistentes 49.

A través del desarrollo de estas mesas se pretende asegurar que la programacion e
implementacion de la Politica de Cohesion 14-20 en Galicia responda a las inquietudes y
necesidades de los actores publicos y privados regionales, asi como de la sociedad civil,
por lo que su participacion en el proceso es determinante, tal y como viene establecido en
el Reglamento (UE) N° 1303/2013 y en el Reglamento Delegado (UE) N° 240/2014.

Entre los temas debatidos destacan los siguientes: la Estrategia Europa 2020 y su
relacion con la situacion socioecondmica y territorial de Galicia y el DAFO propuesto,
las principales novedades del periodo 2014-2020 respecto de la anterior programacion, el
andlisis de los retos y las lineas estratégicas estructurales FSE en Galicia, y la
complementariedad con otros Fondos EIE.

De forma complementaria a estas mesas, y con respecto al Objetivo Tematico 1 de la
programacion comunitaria, la Agencia Galega de Innovacion de la Xunta de Galicia
elabor6 en su momento la Estrategia de Especializacion Inteligente (RIS3) de Galicia
2014-2020, que ya ha contado con un proceso de caracter sistémico participativo en el
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que intervinieron distintos departamentos de la administracion autonémica asi como otras
instituciones y agentes econdmicos y sociales representativos del Sistema Gallego de
Innovacion, en particular, y de la ciudadania en general
(http://www.ris3galicia.es/?lang=es

También se habilitdo un buzoén web para recibir opiniones y participar sobre los Fondos
FEDER y FSE en Galicia 2014-2020 (participacionffg@conselleriadefacenda.es

Esta fase de participacion ha estado vinculada a la elaboracion de la version preliminar
del programa, para la que se mantuvieron varias reuniones (grupales o individuales) con
potenciales gestores, con objeto de concretar su posible participacion en el mismo,
disefiandose al efecto un modelo de ficha de recogida de informacion.

Una vez recibida la primera version de dichas fichas, se establecieron una serie de
reuniones y de entornos de trabajo conjunto, al objeto de seleccionar las operaciones
que formarian parte del programa, disefar y cuantificar los indicadores asociados y
decidir el reparto financiero, también de acuerdo con los representantes de la
Administracion nacional y europea.

La ultima fase de participacion consistio en un proceso de consulta publica web sobre
la primera version del programa (Documento de consulta ptiblica n° 5), desde el
11.07.2014 al 20.07.2014, tras la cual se procedio a la redaccion final del mismo para su
posterior envio a la Comision Europea.

@ Participacion en el Comité de Seguimiento.

Una seleccion de las entidades miembro mas representativas de la asociacion constituida
para la elaboracion del PO participaran en el Comité de Seguimiento del Programa,
tomando parte activa en las actividades de seguimiento y evaluacion.

En este sentido, para garantizar que estos agentes puedan cumplir con sus funciones de
manera eficaz se cumplira con las siguientes normas que estaran recogidas en el
Reglamento Interno del Comité de Seguimiento:

@ Envio de los documentos sobre los que resulta necesario adoptar una decision con
una antelacion no inferior a 10 dias antes de la realizacion del Comité de Seguimiento.

@ Facilitar el acceso a toda informacion, asi como remitir aquélla que sea necesaria
para que estas entidades puedan realizar una correcta valoracion de las decisiones a
adoptar.

@ En caso de los procedimientos de consulta por escrito, se remitird a estos
organismos la informacion con suficiente tiempo de antelacion y se les indicara
expresamente el plazo que disponen para realizar alegaciones.
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@ Envio del acta de las reuniones del Comité de Seguimiento.

@ Registro de todas las consultas, aportaciones y decisiones que se adopten en el
Comité de Seguimiento.

7.2.2 Subvenciones globales (para el FSE y REACT-UE del FSE, cuando proceda)
(para el FSE, en su caso)
[No procede].

7.2.3 Asignacion de una cantidad para el desarrollo de capacidades (para el FSE y
REACT-UE del FSE, cuando proceda) (para el FSE, en su caso)
[No procede].

217

ES



ES

8. COORDINACION ENTRE LOS FONDOS, EL FEADER, EL. FEMP Y OTROS
INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE LA UNION Y NACIONALES, ASI
COMO CON EL BEI

Mecanismos que garantizan la coordinacion entre los Fondos, el Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER) y el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP) y
otros instrumentos de financiacion de la Unidn y nacionales, asi como con el Banco
Europeo de Inversiones (BEI), teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes
establecidas en el marco estratégico comun.

Con el fin de aprovechar sinergias y maximizar el impacto conjunto de los Fondos EIE y
lograr una coordinacion efectiva con las correspondientes politicas regionales, nacionales
y europeas, se refuerzan los mecanismos de coordinacion existentes en 07-13, adaptando
su estructura, alcance y funcionamiento para dar respuesta a los nuevos requisitos. Asi,
tal y como se establece en el Acuerdo de Asociacion, la coordinacion entre los programas
plurirregionales y regionales, y de éstos con otras politicas o instrumentos de la Union se
llevara a cabo a través de las siguientes estructuras:

¢ Comité de Coordinacion de Fondos EIE.

e Comité de Evaluacion.

e Comités de Seguimiento de los programas.

e Redes de Comunicacion: Red de Comunicacion GERIP, Red de Comunicacion
GRECO-AGE.

¢ Redes tematicas. Considerando la experiencia y los buenos resultados de
periodos anteriores, se mantienen 6 redes definidas en el &mbito de los Fondos
EIE para la coordinacién y desarrollo de: I+D+i, igualdad de género, desarrollo
sostenible, desarrollo urbano sostenible, inclusion social y desarrollo rural.

Se han establecido una serie de mecanismos de identificacion y promocion de las
posibles complementariedades entre programas operativos regionales y nacionales, a fin
de establecer sinergias entre sus actuaciones y evitar duplicidades, aportando un valor
afiadido a los resultados finales y al impacto del FSE. El hecho de que las Autoridades de
Gestion y de Certificacion (en adelante AGC) sean comunes a todos los programas
operativos del FSE actua como un elemento que aporta una garantia suplementaria a la
coordinacién entre programas. A esto se suma que en la fase de programacion se
seleccionaron actuaciones en las que hubiera una clara definicion competencial y en cuya
gestion no se produjeran interferencias entre los distintos niveles administrativos.

Una novedad destacable reside en la constitucion de un Foro sobre complementariedad,
cuya primera sesion tuvo lugar durante la fase de programacion, centrado en la
identificacion, mejora e impulso de actuaciones complementarias desarrolladas por los
organismos intermedios de los programas operativos.

Otro instrumento para la complementariedad de actuaciones entre programas operativos
son las redes, integradas por organismos de las comunidades y ciudades autonomas y de
la Administracion General del Estado, entre las que destacan la Red de Politicas de
Igualdad entre mujeres y hombres, la Red de Inclusion Social, la Red de Iniciativas
Urbanas y la Red de Autoridades Ambientales.
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Los Comités de Seguimiento de los programas constituyen otra via de deteccion de
actuaciones complementarias; en el caso de los programas operativos plurirregionales, en
¢éstos se integran las comunidades en los términos establecidos en sus reglamentos de
funcionamiento interno. Los Comités de Seguimiento aprobaran los criterios de seleccion
de operaciones, en los que se prestara especial atencion a la complementariedad.

Se propiciara el intercambio de informacion sobre los distintos programas operativos
entre el personal técnico de las AGC, de tal manera que aumente el conocimiento general
de las actuaciones contempladas en los distintos programas y se impulsara el intercambio
de experiencias y buenas practicas entre el personal de la AGC y el perteneciente a los
organismos intermedios con seminarios, talleres y jornadas practicas, a través del PO de
Asistencia Técnica.

El Plan Estratégico de Evaluacion 2014-2020 y las instrucciones de la Unidad de
Programacion y Evaluacion incluiran la complementariedad en la evaluacion para poder
reorientar las actuaciones si es necesario.

Complementariedad con otros Instrumentos de la Unidon:

Desde este PO existe un gran potencial de colaboracion y sinergias con diferentes
programas europeos (Erasmus +, el Programa para el Empleo y la Innovacién Social
(EaSI), especialmente en su ejes Progress y Eures, el Fondo Europeo de Ayuda para las
personas mas desfavorecidas, el Fondo de Asilo y Migracion y el Fondo de Integracion).

Respecto al EaSI, el Reglamento 1296/2013 establece que debera facilitar el intercambio
de mejores practicas sobre Garantia Juvenil, y sefiala que deberan generarse sinergias
estrechas con el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil, dado que uno de sus grupos
objetivos son las personas jovenes. Se establecera una estructura estable de cooperacion
entre los responsables y unidades de gestion y coordinacion del EaSI y del FSE.

El FEAD establece mecanismos para asegurar que las personas destinatarias se
beneficien, no solo del derecho a la alimentacion, sino también de otros recursos
facilitados para reducir su situacion de vulnerabilidad social y econdmica, tiene previsto
una serie de operaciones que se complementaran con aquellas enmarcadas en el Objetivo
Tematico 9 del FSE.

Finalmente con el programa Erasmus+ existe un potencial de complementariedad
especialmente en lo relacionado con las acciones de movilidad de jovenes por motivos de
aprendizaje, tanto en el ambito de educacion y formacion, como en el de juventud. Se
contactara con la Agencia Nacional para el Programa Erasmus+ con objeto de encontrar
los temas comunes de trabajo y articular un sistema de intercambio de informacion
eficiente.

1. Coordinacion con el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion:
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El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) incluye en su reglamento
para el periodo 14-20 la posibilidad de ofrecer en las solicitudes que se presenten
servicios personalizados a jovenes no ocupados ni integrados en los sistemas de
educacion o formacion menores de 25 afios. Por ello se disefiaran las medidas de control
y seguimiento necesarias tanto para evitar la doble financiacion, como para crear
sinergias entre el FEAG y el FSE.

1. Coordinacion en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil:

La coordinacion entre este PO y el Sistema Nacional de Garantia Juvenil tiene mucho
potencial, por lo que se han previsto diferentes actuaciones que permitan aprovechar al
maximo ambos programas. Para evitar solapamientos el proceso de atencion a las
personas interesadas se iniciard con la constitucion de una lista tnica de demanda para
poder beneficiarse de alguna de las medidas o acciones previstas en el Sistema.

Se tendra en cuenta el acceso a los programas formativos y al empleo de jovenes con
discapacidad y/o en riesgo de exclusion social, ya sea a través del empleo ordinario o del
empleo protegido, y se incorporara la perspectiva de género en el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones.

Las actuaciones formaran parte de un itinerario integrado con el objetivo ultimo de la
incorporacion de la persona joven al mercado laboral, de forma estable y duradera en el
tiempo. Los resultados obtenidos como consecuencia de las actuaciones desarrolladas
también se registraran en el Sistema de Nacional de Garantia Juvenil, para un
seguimiento y una evaluacion de la eficacia y eficiencia de las politicas publicas
desarrolladas.

Por ultimo, con el objeto de alcanzar dicha coordinacion con los demas programas, el art.
112 del mencionado RD-Ley 8/2014 constituye en el seno de la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales, la Comision delegada de seguimiento y evaluacion del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

1. Complementariedad con otros PO FSE

Por otra parte, el PO FSE Galicia 14-20 ha sido disefiado de forma complementaria con
el resto de PO FSE en Espafia, principalmente:

e (Galicia desarrollara directamente actuaciones con el colectivo de jovenes no
ocupados ni integrados en los sistemas de educacioén o formacion de su territorio
(a través de un organismo intermedio autondémico en el POEJ) y se deberan
establecer los mecanismos de coordinacidon oportunos, para evitar el solapamiento
o la doble cofinanciacion de las actuaciones.

e Las actuaciones previstas en el POEFE seran complementarias con las
actuaciones que las CC.AA ejecuten en el marco de sus programas operativos
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regionales, y siempre se ha optado por la eleccion de actuaciones en las que el
reparto competencial estuviera claramente definido.

e El PO de Inclusion Social y de la Economia Social constituye el principal
instrumento estatal para cumplir con la concentracion teméatica del 20% de los
recursos del FSE al objetivo tematico 9, complementando las actuaciones
destinadas a la promocion de la inclusion social, lucha contra la pobreza y
cualquier tipo de discriminacion que realicen las comunidades auténomas, asi
como los esfuerzos que se realizan con recursos no cofinanciados. En la seleccion
de proyectos que se realice por convocatoria se tomara en consideracion la
complementariedad con otras actuaciones del FSE.

¢ El PO Asistencia Técnica permitira el desarrollo de aquellas actuaciones
horizontales que garanticen una gestion eficaz y eficiente del FSE en Espafia, y
completard las actuaciones desarrolladas en el marco del eje de asistencia técnica
del PO FSE Galicia 14-20. A través de este programa se impulsara la creacion y
desarrollo de mecanismos de colaboracién y complementariedad entre
organismos intermedios estatales y regionales, y complementara las actuaciones
que se programen en las regiones para la mejora de la gestion de los recursos del
FSE, especialmente, a través de capacitacion en materias en las que se haya
detectado carencias y a través del desarrollo de las medidas contempladas en el
Plan de Accion elaborado por la Autoridad de Gestion.

COORDINACION CON EL FEDER

E1 PO FSE 2014-2020 de Galicia, se ha elaborado de manera coordinada con el PO
FEDER 2014-2020 de Galicia en su fase de diagndstico, programacion y planificacion.
Por otra parte, ya en la fase de ejecucion se creardn las estructuras pertinentes para evitar
la duplicidad de esfuerzos y para desarrollar oportunidades de financiacién coherentes y
eficientes. El organismo gallego a cargo es la Direccion General de Proyectos y Fondos
Europeos.

Se tendran en cuenta los criterios de delimitacion entre los fondos FSE y FEDER, en
particular en los OT 9 y 10, donde operan desde diferentes &mbitos de intervencion.
Asimismo, vendran definidos por los criterios de seleccion de operaciones que se
establezcan en el marco del art. 125.3.a, del Reglamento (UE) 1303/2013, que seran
aprobados por los respectivos comités de seguimiento de los programas.

Por ultimo, cabe precisar que los organismos responsables de la gestion de los programas
instrumentalizaran los mecanismos necesarios para evitar la existencia de actividades
financiadas por ambos fondos.

COORDINACION CON EL FEADER
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El PO FSE 2014-2020 Galicia se ha elaborado de manera coordinada con el PDR
FEADER, tratando de generar sinergias entre ambos programas que permitan un mejor
aprovechamiento y mayor eficacia de la financiacion europea.

Los criterios de delimitacion entre los fondos FSE y FEADER vendran definidos por los
criterios de seleccion de operaciones que se establezcan en el marco del art.125.3.a, del
Reglamento (UE) 1303/2013, que seran aprobados por los respectivos comités de
seguimiento de los programas.

COORDINACION CON LOS PO FSE DE AMBITO ESTATAL

En el periodo de programacion 2014-2020, Galicia recibira fondos estructurales
procedentes del FSE en una cuantia indicativa de 853,8 millones de euros. La
distribuciéon de dichos fondos es la siguiente: gestionado por la Xunta de Galicia PO FSE
GALICIA 2014-2020 con 313,1 M€, gestionados por la Administracion General del
Estado PO FSE Empleo Juvenil con 97,8 M€, PO FSE Empleo, Formacion y Educacion
con 281,0 M€, PO FSE Inclusién Social y Economia Social con 130,4 M€ y PO FSE
Asistencia Técnica con 3,3 M€.

Durante la fase de programacion la Direccion General de Planificacion y Presupuestos ha
mantenido contacto directo con los impulsores de los PO Plurirregionales, a través de
reuniones bilaterales en las que han estado presentes los principales gestores de ambito
estatal y autondmico que comparten areas de actuacion, de cara a alinear los objetivos de
cada actuacion, evitando de esa manera la existencia de duplicidades y garantizando la
complementariedad de las actuaciones desarrolladas en los diferentes PO FSE.

COORDINACION DE REACT-UE CON FSE, FEDER Y CON EL

INSTRUMENTO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA: La programacion de las
actuaciones financiadas con los fondos REACT EU en los POs regionales FSE y FEDER
se realiza de forma unificada en Galicia puesto que es la misma unidad administrativa, la

Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos, la encargada de la reprogramacion de los
POs FSE y FEDER de Galicia derivada de la asignacién del REACT EU.

El uso de las distintas fuentes de financiacion de la Union, las sinergias y las
complementariedades entre ellas y otras fuentes de financiacidn, son elementos que
forman parte de la reflexion estratégica realizada en el proceso de modificacion del PO.

Los principales criterios utilizados a la hora de definir las lineas de actuacion con las que
satisfacer las necesidades y retos identificados son:

¢ El calendario previsto de ejecucion.

¢ El objetivo de la ayuda.

e La complementariedad con el resto de los ejes del PO FSE Galicia 2014-2020.

e La complementariedad con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR)
a medida que se iba disponiendo de informacion sobre el contenido del Plan
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Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y de las politicas de
inversion y reformas integradas en el mismo.
e La complementariedad con el nuevo marco financiero plurianual 2021-2027.
e La complementariedad con otras fuentes de financiacion, como los fondos
propios, fondos finalistas del Estado, etc.

Para asegurar la coherencia y complementariedad entre los recursos REACT-UE, los
recursos del MRR y otros recursos del fondo de recuperacion aportados a otros
programas o fondos europeos, se aprobo la Ley 9/2021, del 25 de febrero, de
simplificacion administrativa y de apoyo a la reactivacion economica de Galicia.
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9. CONDICIONES EX ANTE

9.1 Condiciones ex ante

Informacion relativa a la evaluacion de la aplicabilidad y el cumplimiento de las

condiciones ex ante (opcional).

Las autoridades espafiolas han documentado el cumplimiento de las condiciones ex ante
de todos los Objetivos Tematicos con ocasion de la presentacion del Acuerdo de
Asociacion (AA). En este apartado nos remitimos, por tanto, al AA y al documento
extenso que lo acompafiaba en esta materia.

Cuadro 24: Condiciones ex-ante aplicables y evaluacion de su cumplimiento

Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se
aplica la condicion

Cumplimiento de la
condicion ex ante

T.08.1 - Se han disefiado politicas activas del
mercado de trabajo que se aplican a la luz de
las orientaciones para las politicas de empleo.

1B - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

(si/no/parcialmente)
Si

T.08.2 - Trabajo por cuenta propia, espiritu
empresarial 'y creacion de empresas:
Existencia de un marco estratégico para la
creacion inclusiva de empresas emergentes.

IB - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

Si

T.08.3 - Las instituciones del mercado de
trabajo son modernizadas y reforzadas a la luz
de las orientaciones para las politicas de
empleo. Las reformas de las instituciones del
mercado de trabajo iran precedidas de un
marco politico estratégico claro y una
evaluacion ex ante, en las que también se
tenga en cuenta la dimension de género.

1B - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

Si

T.08.4 - Envejecimiento activo y saludable:
Se elaboran politicas de envejecimiento
activo a la luz de las orientaciones para las
politicas de empleo.

IB - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

Si

T.08.5 - Adaptacion al cambio de los
trabajadores, las  empresas y  los
emprendedores:  Existencia de politicas

destinadas a favorecer la anticipacion y la
buena gestion del cambio y la
reestructuracion.

1B - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

Si

T.09.1 - Existencia y aplicacion de un marco
estratégico nacional para la reduccion de la
pobreza, que tiene por objeto la inclusion
activa de las personas excluidas del mercado
laboral a la luz de las orientaciones para las
politicas de empleo.

2B - Promover la inclusion
social, luchar contra 1la
pobreza y cualquier forma de
discriminacién en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

Si

T.09.3 - Sanidad: Existencia de un marco
estratégico nacional o regional en materia de
salud dentro de los limites del articulo 168 del
TFUE que garantiza la sostenibilidad
econdmica.

2B - Promover la inclusion
social, luchar contra 1la
pobreza y cualquier forma de
discriminacion en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se
aplica la condicién

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

FSE

T.10.1 -  Abandono escolar prematuro:
Existencia de un marco estratégico para
reducir el abandono escolar prematuro (AEP)
dentro de los limites del articulo 165 del
TFUE.

3B - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

Si

T.10.2 - Educacion superior: Existencia de
un marco estratégico nacional o regional para
aumentar las titulaciones de la educacion
terciaria, asi como la calidad y la eficacia de
esta ultima, dentro de los limites del articulo
165 del TFUE.

3B - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

Si

T.10.4 - Existencia de un marco estratégico
nacional o regional para aumentar la calidad y
la eficacia de los sistemas de formacion
profesional dentro de los limites del articulo
165 del TFUE.

3B - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

Si

G.1 - Existencia de capacidad administrativa
para la ejecucion y aplicacion de la
legislacion y la politica de la Unién contra la
discriminacién en el ambito de los Fondos
EIE.

1B - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

2B - Promover la inclusion
social, luchar contra 1la
pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

3B - Inversion en educacion,
formaciéon y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

8B - Asistencia técnica para
regiones con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

Si

G.2 - Existencia de capacidad administrativa
para la ejecucién y aplicacion de la
legislacion y la politica de la Unidén sobre
igualdad de género en el ambito de los
Fondos EIE.

IB - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

2B - Promover la inclusion
social, luchar contra 1la
pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciaciéon del 80% del
FSE

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se
aplica la condicién

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

3B - Inversion en educacion,
formaciéon y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

8B - Asistencia técnica para
regiones con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

G.3 - Existencia de capacidad administrativa
para la ejecucién y aplicacion de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con discapacidad en
el ambito de los Fondos EIE de conformidad
con la Decision 2010/48/CE del Consejo.

IB - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

2B - Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

3B - Inversion en educacion,
formaciéon y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

8B - Asistencia técnica para
regiones con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

Si

G.4 - Existencia de disposiciones para la
aplicacion efectiva de la legislacion de la
Unién en materia de contratacion publica en
el ambito de los Fondos EIE.

IB - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

2B - Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

3B - Inversion en educacion,
formaciéon y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

8B - Asistencia técnica para
regiones con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se
aplica la condicién

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

G.5 - Existencia de disposiciones para la
aplicacion efectiva de la legislacion de la
Unidn sobre ayudas de Estado en el ambito de
los Fondos EIE.

IB - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

2B - Promover la inclusion
social, luchar contra 1la
pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

3B - Inversion en educacion,
formaciéon y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

8B - Asistencia técnica para
regiones con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

Si

G.6 - Existencia de disposiciones para la
aplicacion efectiva de la legislacion de la
Unién sobre medio ambiente relacionada con
la EIA y la EEM.

IB - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

2B - Promover la inclusion
social, luchar contra 1la
pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

3B - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

8B - Asistencia técnica para
regiones con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

Si

G.7 - Existencia de una base estadistica que
permita evaluar la eficacia y el impacto de los
programas. Existencia de un sistema de
indicadores de resultados que permita
seleccionar las medidas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los resultados
esperados, hacer un seguimiento de los
avances y realizar la evaluacion de impacto.

IB - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

2B - Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se
aplica la condicién

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

FSE

3B - Inversion en educacion,
formaciéon y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

8B - Asistencia técnica para
regiones con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen | Referencia | Explicaciones
los criterios
(Si/No)

T.08.1 - Se han disefiado politicas activas del mercado de | 1 - Los servicios de empleo tienen capacidad de ofrecer y ofrecen: Presente ver anexo
trabajo que se aplican a la luz de las orientaciones para las | servicios personalizados y medidas activas y preventivas del mercado
politicas de empleo. de trabajo en una fase temprana accesibles para todos los demandantes

de empleo, prestando especial atencion a las personas con mayor riesgo

de exclusion social, incluidas las pertenecientes a comunidades

marginadas;
T.08.1 - Se han disefiado politicas activas del mercado de | 2 - Los servicios de empleo tienen capacidad de ofrecer y ofrecen: Presente ver anexo
trabajo que se aplican a la luz de las orientaciones para las | informacion exhaustiva y transparente sobre nuevos puestos de trabajo
politicas de empleo. vacantes y oportunidades de empleo, teniendo en cuenta las

necesidades cambiantes del mercado laboral.
T.08.1 - Se han disefiado politicas activas del mercado de | 3 - Los servicios de empleo han establecido acuerdos de cooperacion, Presente ver anexo
trabajo que se aplican a la luz de las orientaciones para las | formales o informales, con las partes interesadas pertinentes.
politicas de empleo.
T.08.2 - Trabajo por cuenta propia, espiritu empresarial y | 1 - Existe un marco estratégico para la ayuda inclusiva a empresas Presente ver anexo
creacion de empresas: Existencia de un marco estratégico | emergentes, con los siguientes elementos:
para la creacion inclusiva de empresas emergentes.
T.08.2 - Trabajo por cuenta propia, espiritu empresarial y | 2 - se han establecido medidas con la finalidad de reducir el tiempo y Presente ver anexo
creacion de empresas: Existencia de un marco estratégico | los costes de creacion de una empresa teniendo en cuenta los objetivos
para la creacion inclusiva de empresas emergentes. de la iniciativa SBA,
T.08.2 - Trabajo por cuenta propia, espiritu empresarial y | 3 - se han establecido medidas con la finalidad de reducir el plazo de Presente ver anexo
creacion de empresas: Existencia de un marco estratégico | obtencion de las licencias y los permisos para iniciar y ejercer la
para la creacion inclusiva de empresas emergentes. actividad especifica de una empresa teniendo en cuenta los objetivos

de la iniciativa SBA;
T.08.2 - Trabajo por cuenta propia, espiritu empresarial y | 4 - medidas destinadas a poner en relaciéon servicios de desarrollo Presente ver anexo
creacion de empresas: Existencia de un marco estratégico | empresarial adecuados con los servicios financieros (acceso al capital),
para la creacion inclusiva de empresas emergentes. de las que se benefician también, en caso necesario, las zonas o los

grupos desfavorecidos.
T.08.3 - Las instituciones del mercado de trabajo son | 1 - Medidas destinadas a reformar los servicios de empleo, para que Presente ver anexo

modernizadas y reforzadas a la luz de las orientaciones para
las politicas de empleo. Las reformas de las instituciones del
mercado de trabajo iran precedidas de un marco politico
estratégico claro y una evaluacién ex ante, en las que

tengan la capacidad de ofrecer: servicios personalizados y medidas
activas y preventivas del mercado de trabajo en una fase temprana
accesibles para todos los demandantes de empleo, prestando especial
atencion a las personas con mayor riesgo de exclusion social, incluidas
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen | Referencia | Explicaciones
los criterios
(Si/No)
también se tenga en cuenta la dimensién de género. las pertenecientes a comunidades marginadas;
T.08.3 - Las instituciones del mercado de trabajo son | 2 - Medidas destinadas a reformar los servicios de empleo, para que Presente ver anexo
modernizadas y reforzadas a la luz de las orientaciones para | tengan la capacidad de ofrecer: informacion exhaustiva y transparente
las politicas de empleo. Las reformas de las instituciones del | sobre nuevos puestos de trabajo vacantes y oportunidades de empleo,
mercado de trabajo irdn precedidas de un marco politico | teniendo en cuenta las necesidades cambiantes del mercado laboral.
estratégico claro y una evaluaciéon ex ante, en las que
también se tenga en cuenta la dimensioén de género.
T.08.3 - Las instituciones del mercado de trabajo son | 3 - La reforma de los servicios de empleo incluiré la creacion de redes Presente ver anexo
modernizadas y reforzadas a la luz de las orientaciones para | de cooperacion, formales o informales, con las partes interesadas
las politicas de empleo. Las reformas de las instituciones del | pertinentes.
mercado de trabajo iran precedidas de un marco politico
estratégico claro y una evaluaciéon ex ante, en las que
también se tenga en cuenta la dimension de género.
T.08.4 - Envejecimiento activo y saludable: Se elaboran | 1 - Las partes interesadas pertinentes participan en la elaboracion y Presente ver anexo
politicas de envejecimiento activo a la luz de las | seguimiento de las politicas de envejecimiento activo con objeto de
orientaciones para las politicas de empleo. mantener a los trabajadores mayores en el mercado laboral y fomentar
su empleo;
T.08.4 - Envejecimiento activo y saludable: Se elaboran | 2 - El Estado miembro ha adoptado medidas para fomentar el Presente ver anexo
politicas de envejecimiento activo a la luz de las | envejecimiento activo.
orientaciones para las politicas de empleo.
T.08.5 - Adaptacion al cambio de los trabajadores, las | 1 - Existen instrumentos para ayudar a los interlocutores sociales y los Presente ver anexo
empresas y los emprendedores: Existencia de politicas | poderes publicos al desarrollo y seguimiento de planteamientos
destinadas a favorecer la anticipacion y la buena gestion del | proactivos en relacion con el cambio y la reestructuracion, que
cambio y la reestructuracion. incluyen medidas: para promover la anticipacioén del cambio;
T.08.5 - Adaptacion al cambio de los trabajadores, las | 2 - Existen instrumentos para ayudar a los interlocutores sociales y las Presente ver anexo

empresas y los emprendedores: Existencia de politicas
destinadas a favorecer la anticipacion y la buena gestion del
cambio y la reestructuracion.

autoridades publicas al desarrollo y seguimiento de planteamientos
proactivos en relacién con el cambio y la reestructuracion, que
incluyen medidas: para promover la preparacion y gestion del proceso
de reestructuracion.
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen | Referencia | Explicaciones
los criterios
(Si/No)
T.09.1 - Existencia y aplicaciéon de un marco estratégico | 1 - Existe un marco estratégico nacional para la reduccion de la Presente ver anexo
nacional para la reducciéon de la pobreza, que tiene por | pobreza, que tiene por objeto la inclusion activa, que:
objeto la inclusion activa de las personas excluidas del
mercado laboral a la luz de las orientaciones para las
politicas de empleo.
T.09.1 - Existencia y aplicacion de un marco estratégico | 2 - ofrece datos concretos suficientes para la elaboracion de politicas Presente ver anexo
nacional para la reduccion de la pobreza, que tiene por | de reduccion de la pobreza y el seguimiento de los cambios;
objeto la inclusion activa de las personas excluidas del
mercado laboral a la luz de las orientaciones para las
politicas de empleo.
T.09.1 - Existencia y aplicaciéon de un marco estratégico | 3 - contiene medidas de apoyo para lograr el objetivo nacional en Presente ver anexo
nacional para la reduccion de la pobreza, que tiene por | materia de pobreza y exclusion social (definido en el programa
objeto la inclusion activa de las personas excluidas del | nacional de reforma), que comprende la promocion de las
mercado laboral a la luz de las orientaciones para las | oportunidades de empleo sostenible y de calidad para personas con alto
politicas de empleo. riesgo de exclusion social, incluidas las pertenecientes a comunidades
marginadas;
T.09.1 - Existencia y aplicaciéon de un marco estratégico | 4 - implica a las partes interesadas pertinentes en la lucha contra la Presente ver anexo
nacional para la reducciéon de la pobreza, que tiene por | pobreza;
objeto la inclusion activa de las personas excluidas del
mercado laboral a la luz de las orientaciones para las
politicas de empleo.
T.09.1 - Existencia y aplicaciéon de un marco estratégico | 5 - seglin las necesidades identificadas, incluye medidas para cambiar Presente ver anexo
nacional para la reduccion de la pobreza, que tiene por | la asistencia institucional por una asistencia de caracter local;
objeto la inclusion activa de las personas excluidas del
mercado laboral a la luz de las orientaciones para las
politicas de empleo.
T.09.1 - Existencia y aplicacion de un marco estratégico | 6 - Las partes interesadas pertinentes, a peticion propia, recibiran, Presente ver anexo

nacional para la reduccion de la pobreza, que tiene por
objeto la inclusion activa de las personas excluidas del
mercado laboral a la luz de las orientaciones para las
politicas de empleo.

cuando esté justificado, apoyo para la presentacion de propuestas de
proyectos y la ejecucion y gestion de los proyectos seleccionados.
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen | Referencia | Explicaciones
los criterios
(Si/No)
T.09.3 - Sanidad: Existencia de un marco estratégico | 1 - Existe un marco estratégico nacional o regional en materia de salud Presente ver anexo
nacional o regional en materia de salud dentro de los limites | que contiene:
del articulo 168 del TFUE que garantiza la sostenibilidad
econdmica.
T.09.3 - Sanidad: Existencia de un marco estratégico | 2 - medidas coordinadas para mejorar el acceso a servicios sanitarios; Presente ver anexo
nacional o regional en materia de salud dentro de los limites
del articulo 168 del TFUE que garantiza la sostenibilidad
econdémica.
T.09.3 - Sanidad: Existencia de un marco estratégico | 3 - medidas destinadas a estimular la eficiencia en el sector sanitario, Presente ver anexo
nacional o regional en materia de salud dentro de los limites | mediante la adopcion de infraestructuras y modelos de prestacion de
del articulo 168 del TFUE que garantiza la sostenibilidad | servicios;
econdmica.
T.09.3 - Sanidad: Existencia de un marco estratégico | 4 - un sistema de seguimiento y revision. Presente ver anexo
nacional o regional en materia de salud dentro de los limites
del articulo 168 del TFUE que garantiza la sostenibilidad
econdmica.
T.09.3 - Sanidad: Existencia de un marco estratégico | 5 - El Estado miembro o la region ha adoptado un marco en el que se Presente ver anexo
nacional o regional en materia de salud dentro de los limites | perfilan los recursos presupuestarios disponibles para la asistencia
del articulo 168 del TFUE que garantiza la sostenibilidad | sanitaria, con caracter indicativo, y una concentracion rentable de
econdémica. recursos en las necesidades prioritarias.
T.10.1 - Abandono escolar prematuro: Existencia de un | 1 - Existe un sistema de recogida y analisis de datos e informacion Presente ver anexo
marco estratégico para reducir el abandono escolar | sobre AEP a los niveles correspondientes que:
prematuro (AEP) dentro de los limites del articulo 165 del
TFUE.
T.10.1 - Abandono escolar prematuro: Existencia de un | 2 - ofrece datos concretos suficientes para la elaboracion de politicas Presente ver anexo
marco estratégico para reducir el abandono escolar | especificas y el seguimiento de los cambios.
prematuro (AEP) dentro de los limites del articulo 165 del
TFUE.
T.10.1 - Abandono escolar prematuro: Existencia de un | 3 - Existe un marco estratégico en materia de AEP que: Presente ver anexo

marco estratégico para reducir el abandono escolar
prematuro (AEP) dentro de los limites del articulo 165 del
TFUE.
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen | Referencia | Explicaciones
los criterios
(Si/No)
T.10.1 - Abandono escolar prematuro: Existencia de un | 4 - esta basado en datos concretos; Presente ver anexo
marco estratégico para reducir el abandono escolar
prematuro (AEP) dentro de los limites del articulo 165 del
TFUE.
T.10.1 - Abandono escolar prematuro: Existencia de un | 5 - abarca sectores educativos pertinentes, incluido el desarrollo de la Presente ver anexo
marco estratégico para reducir el abandono escolar | primera infancia, esta destinado, en particular, a grupos vulnerables
prematuro (AEP) dentro de los limites del articulo 165 del | con el mayor riesgo de AEP, incluidas personas pertenecientes a
TFUE. comunidades marginadas, y aborda las medidas de prevencion,
intervencion y compensacion;
T.10.1 - Abandono escolar prematuro: Existencia de un | 6 - implica a todos los sectores de actuacion y partes interesadas Presente ver anexo
marco estratégico para reducir el abandono escolar | pertinentes para la lucha contra el AEP.
prematuro (AEP) dentro de los limites del articulo 165 del
TFUE.
T.10.2 - Educacion superior: Existencia de un marco | 1 - Existe un marco estratégico nacional o regional en materia de Presente ver anexo
estratégico nacional o regional para aumentar las titulaciones | educacién superior con los siguientes elementos:
de la educacion terciaria, asi como la calidad y la eficacia de
esta ultima, dentro de los limites del articulo 165 del TFUE.
T.10.2 - Educacion superior: Existencia de un marco | 2 - medidas, cuando proceda, destinadas a incrementar la participacion Presente ver anexo
estratégico nacional o regional para aumentar las titulaciones | y las titulaciones que:
de la educacion terciaria, asi como la calidad y la eficacia de
esta ultima, dentro de los limites del articulo 165 del TFUE.
T.10.2 - Educacion superior: Existencia de un marco | 3 - aumentan la participacion en la educacion superior entre los grupos Presente ver anexo
estratégico nacional o regional para aumentar las titulaciones | con ingresos bajos y otros grupos infrarrepresentados, con especial
de la educacidn terciaria, asi como la calidad y la eficacia de | consideracion para las personas desfavorecidas, como las
esta ultima, dentro de los limites del articulo 165 del TFUE. | pertenecientes a comunidades marginadas;
T.10.2 - Educacion superior: Existencia de un marco | 4 - reducen las tasas de abandono o aumentan las tasas de titulaciones; Presente ver anexo
estratégico nacional o regional para aumentar las titulaciones
de la educacion terciaria, asi como la calidad y la eficacia de
esta ultima, dentro de los limites del articulo 165 del TFUE.
T.10.2 - Educacion superior: Existencia de un marco | 5 - fomentan los contenidos y la elaboracion de programas Presente ver anexo
estratégico nacional o regional para aumentar las titulaciones | innovadores;
de la educacidn terciaria, asi como la calidad y la eficacia de
esta ultima, dentro de los limites del articulo 165 del TFUE.
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Condicion ex-ante

Criterios

Se cumplen
los criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

T.10.2 - Educacion superior: Existencia de un marco
estratégico nacional o regional para aumentar las titulaciones
de la educacidn terciaria, asi como la calidad y la eficacia de
esta ultima, dentro de los limites del articulo 165 del TFUE.

6 - medidas destinadas a mejorar la empleabilidad y el espiritu
emprendedor que:

Presente

VEr ancxo

T.10.2 - Educacion superior: Existencia de un marco
estratégico nacional o regional para aumentar las titulaciones
de la educacion terciaria, asi como la calidad y la eficacia de
esta ultima, dentro de los limites del articulo 165 del TFUE.

7 - fomentan el desarrollo de «capacidades transversalesy, incluido el
espiritu emprendedor, en los correspondientes programas de ensefianza
superior;

Presente

VEr ancxo

T.10.2 - Educacion superior: Existencia de un marco
estratégico nacional o regional para aumentar las titulaciones
de la educacion terciaria, asi como la calidad y la eficacia de
esta ultima, dentro de los limites del articulo 165 del TFUE.

8 - reducen las diferencias de género en cuanto a opciones académicas
y de formacion profesional.

Presente

VvEer ancxo

T.10.4 - Existencia de un marco estratégico nacional o
regional para aumentar la calidad y la eficacia de los
sistemas de formacion profesional dentro de los limites del
articulo 165 del TFUE.

1 - Existe un marco estratégico nacional o regional para aumentar la
calidad y la eficacia de los sistemas de formacion profesional, dentro
de los limites del articulo 165 del TFUE, que incluye medidas
destinadas a:

Presente

VEer ancxo

T.10.4 - Existencia de un marco estratégico nacional o
regional para aumentar la calidad y la eficacia de los
sistemas de formacion profesional dentro de los limites del
articulo 165 del TFUE.

2 - mejorar la pertinencia para el mercado laboral de los sistemas de
formacién profesional en estrecha colaboracion con las partes
interesadas correspondientes, también a través de mecanismos de
anticipacion de las necesidades en materia de capacidades, la
adaptacion de los programas de estudios y la creacion y el desarrollo
de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral en sus diferentes
formas;

Presente

VEr ancxo

T.10.4 - Existencia de un marco estratégico nacional o
regional para aumentar la calidad y la eficacia de los
sistemas de formacion profesional dentro de los limites del
articulo 165 del TFUE.

3 - aumentar la calidad y el atractivo de la formacion profesional,
también a través de un enfoque nacional para garantizar la calidad de la
formacion profesional (por ejemplo, en consonancia con el marco de
referencia europeo de garantia de la calidad en la educacion y
formacion profesionales) y de la aplicacion de los instrumentos de
transparencia y reconocimiento; por ejemplo, el sistema europeo de
créditos para la educacién y la formacion profesionales (ECVET).

Presente

VEer ancxo

G.1 - Existencia de capacidad administrativa para la
ejecucion y aplicacion de la legislacion y la politica de la
Unidn contra la discriminaciéon en el ambito de los Fondos
EIE.

1 - Disposiciones acordes con el marco institucional y juridico de los
Estados miembros para la participacion de los organismos responsables
de la promocion de la igualdad de trato de todas las personas durante la
elaboracion y aplicacion de los programas, incluida la prestacién de

Presente

VEr ancxo
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen | Referencia | Explicaciones
los criterios
(Si/No)

asesoramiento sobre la igualdad en las actividades relacionadas con los

Fondos EIE.
G.1 - Existencia de capacidad administrativa para la | 2 - Disposiciones para la formacion del personal de las autoridades que Presente ver anexo
ejecucion y aplicacion de la legislacion y la politica de la | participa en la gestion y control de los Fondos EIE en los &mbitos de la
Uniodn contra la discriminacion en el ambito de los Fondos | legislacion y la politica de la Union contra la discriminacion.
EIE.
G.2 - Existencia de capacidad administrativa para la | 1 - Disposiciones acordes con el marco institucional y juridico de los Presente ver anexo
ejecucion y aplicacion de la legislacion y la politica de la | Estados miembros para la participacion de los organismos responsables
Unidn sobre igualdad de género en el ambito de los Fondos | de la igualdad de género durante la elaboracion y ejecucion de los
EIE. programas, incluida la prestacion de asesoramiento sobre la igualdad

de género en las actividades relacionadas con los Fondos EIE.
G.2 - Existencia de capacidad administrativa para la | 2 - Disposiciones para la formacion del personal de las autoridades que Presente ver anexo
ejecucion y aplicacion de la legislacion y la politica de la | participa en la gestion y control de los Fondos EIE en los &mbitos de la
Unidn sobre igualdad de género en el ambito de los Fondos | legislacion y la politica de la Unidn en materia de igualdad de género,
EIE. asi como sobre integracion de la perspectiva de género.
G.3 - Existencia de capacidad administrativa para la | 1 - Disposiciones acordes con el marco institucional y juridico de los Presente ver anexo
ejecucion y aplicacion de la Convencion de las Naciones | Estados miembros para la consulta y participacion de los organismos
Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad | responsables de la proteccion de los derechos de las personas con
en el ambito de los Fondos EIE de conformidad con la | discapacidad, o de las organizaciones de representacion de las personas
Decision 2010/48/CE del Consejo. con discapacidad u otras partes interesadas pertinentes, durante la

elaboracién y ejecucion de los programas.
G.3 - Existencia de capacidad administrativa para la | 2 - Disposiciones para la formacion del personal de las autoridades que Presente ver anexo
ejecucion y aplicacion de la Convencion de las Naciones | participa en la gestion y control de los Fondos EIE en los &mbitos de la
Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad | legislacion y la politica nacionales y de la Union aplicables en materia
en el ambito de los Fondos EIE de conformidad con la | de discapacidad, incluidas la accesibilidad y la aplicacion practica de la
Decision 2010/48/CE del Consejo. Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas

con discapacidad, como se refleja en la legislacion nacional y de la

Union, segun proceda.
G.3 - Existencia de capacidad administrativa para la | 3 - Disposiciones para garantizar el seguimiento de la aplicacion del Presente ver anexo

ejecucion y aplicacion de la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad
en el ambito de los Fondos EIE de conformidad con la

articulo 9 de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos
de las personas con discapacidad en relacion con los Fondos EIE
durante la elaboracién y ejecucion de los programas.
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen | Referencia | Explicaciones
los criterios
(Si/No)
Decision 2010/48/CE del Consejo.
G.4 - Existencia de disposiciones para la aplicacion efectiva | 1 - Disposiciones para la aplicacion efectiva de las normas de la Union Presente ver anexo
de la legislacion de la Union en materia de contratacion | sobre contratacion publica mediante los mecanismos adecuados.
publica en el ambito de los Fondos EIE.
G.4 - Existencia de disposiciones para la aplicacion efectiva | 2 - Disposiciones que garantizan procedimientos transparentes de Presente ver anexo
de la legislacion de la Union en materia de contratacion | adjudicacion de contratos.
publica en el ambito de los Fondos EIE.
G.4 - Existencia de disposiciones para la aplicacion efectiva | 3 - Disposiciones para la formacion y difusion de la informacion para Presente ver anexo
de la legislacion de la Union en materia de contratacion | el personal que participa en la ejecucion de los Fondos EIE.
publica en el ambito de los Fondos EIE.
G.4 - Existencia de disposiciones para la aplicacion efectiva | 4 - Disposiciones que garantizan la capacidad administrativa para la Presente ver anexo
de la legislacion de la Unién en materia de contratacion | ejecucion y la aplicacion de las normas de la Union sobre contratacion
publica en el ambito de los Fondos EIE. publica.
G.5 - Existencia de disposiciones para la aplicacion efectiva | 1 - Disposiciones para la aplicacion efectiva de las normas de la Union Presente ver anexo
de la legislacion de la Union sobre ayudas de Estado en el | sobre ayudas estatales.
ambito de los Fondos EIE.
G.5 - Existencia de disposiciones para la aplicacion efectiva | 2 - Disposiciones para la formacion y difusion de la informacion para Presente ver anexo
de la legislacion de la Unidn sobre ayudas de Estado en el | el personal que participa en la ejecucion de los Fondos EIE.
ambito de los Fondos EIE.
G.5 - Existencia de disposiciones para la aplicacion efectiva | 3 - Disposiciones para garantizar la capacidad administrativa para la Presente ver anexo
de la legislacion de la Union sobre ayudas de Estado en el | ejecucion y la aplicacion de las normas de la Union sobre ayudas
ambito de los Fondos EIE. estatales.
G.6 - Existencia de disposiciones para la aplicacion efectiva | 1 - Disposiciones para la aplicacion efectiva de la Directiva Presente ver anexo

de la legislacion de la Unidon sobre medio ambiente
relacionada con la EIA y la EEM.

2011/92/UE del Parlamento Europeo y del Consejo (EIA) y de la
Directiva 2001/42/CE del Parlamento Europeo y del Consejo (EEM).
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen | Referencia | Explicaciones
los criterios
(Si/No)
G.6 - Existencia de disposiciones para la aplicacion efectiva | 2 - Disposiciones para la formacion y difusion de la informacion para Presente ver anexo
de la legislacion de la Unidon sobre medio ambiente | el personal que participa en la ejecucion de las Directivas sobre la EIA
relacionada con la EIA y la EEM. y la EEM.
G.6 - Existencia de disposiciones para la aplicacion efectiva | 3 - Disposiciones destinadas a garantizar una capacidad administrativa Presente ver anexo
de la legislacion de la Uniéon sobre medio ambiente | suficiente.
relacionada con la EIA y la EEM.
G.7 - Existencia de una base estadistica que permita evaluar | 1 - Existen disposiciones para la recopilacion y agregacion oportunas Presente ver anexo
la eficacia y el impacto de los programas. Existencia de un | de datos estadisticos con los siguientes elementos: la identificacion de
sistema de indicadores de resultados que permita seleccionar | fuentes y mecanismos para garantizar la validacion estadistica.
las medidas que contribuyan mas eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer un seguimiento de los avances y
realizar la evaluacion de impacto.
G.7 - Existencia de una base estadistica que permita evaluar | 2 - Existen disposiciones para la recopilacion y agregacion oportunas Presente ver anexo
la eficacia y el impacto de los programas. Existencia de un | de datos estadisticos con los siguientes elementos: disposiciones para
sistema de indicadores de resultados que permita seleccionar | la publicacion y puesta a disposicion del publico de datos agregados.
las medidas que contribuyan mas eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer un seguimiento de los avances y
realizar la evaluacion de impacto.
G.7 - Existencia de una base estadistica que permita evaluar | 3 - Un sistema eficaz de indicadores de resultados que comprende: la Presente ver anexo
la eficacia y el impacto de los programas. Existencia de un | seleccion de indicadores de resultados para cada programa, que facilita
sistema de indicadores de resultados que permita seleccionar | informacion sobre los motivos de la seleccion de las medidas
las medidas que contribuyan mas eficazmente a obtener los | financiadas por el programa.
resultados esperados, hacer un seguimiento de los avances y
realizar la evaluacion de impacto.
G.7 - Existencia de una base estadistica que permita evaluar | 4 - Un sistema eficaz de indicadores de resultados que comprende: el Presente ver anexo

la eficacia y el impacto de los programas. Existencia de un
sistema de indicadores de resultados que permita seleccionar
las medidas que contribuyan mas eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer un seguimiento de los avances y
realizar la evaluacion de impacto.

establecimiento de objetivos para estos indicadores.
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen | Referencia | Explicaciones
los criterios
(Si/No)
G.7 - Existencia de una base estadistica que permita evaluar | 5 - Un sistema eficaz de indicadores de resultados que comprende: la Presente ver anexo
la eficacia y el impacto de los programas. Existencia de un | conformidad de cada indicador con los siguientes requisitos: solidez y
sistema de indicadores de resultados que permita seleccionar | validacion estadistica, claridad de la interpretacion normativa,
las medidas que contribuyan més eficazmente a obtener los | reactividad a la politica y recopilacion oportuna de los datos.
resultados esperados, hacer un seguimiento de los avances y
realizar la evaluacion de impacto.
G.7 - Existencia de una base estadistica que permita evaluar | 6 - Existencia de procedimientos para que en todas las operaciones Presente ver anexo
la eficacia y el impacto de los programas. Existencia de un | financiadas por el programa se adopte un sistema de indicadores eficaz.
sistema de indicadores de resultados que permita seleccionar
las medidas que contribuyan mas eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer un seguimiento de los avances y
realizar la evaluacion de impacto.
9.2 Descripcion de las medidas para cumplir las condiciones ex ante, organismos responsables y calendario
Cuadro 25: Medidas para cumplir las condiciones ex-ante generales aplicables
Condicion ex-ante general Criterios que no se cumplen Acciones que deben adoptarse Plazo (fecha) Organismos responsables
Cuadro 26: Medidas para cumplir las condiciones ex-ante tematicas aplicables
Condicion ex ante tematica Criterios que no se cumplen Acciones que deben adoptarse Plazo (fecha) Organismos responsables
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10. REDUCCION DE LA CARGA ADMINISTRATIVA DE LOS BENEFICIARIOS
Resumen de la evaluacion de la carga administrativa de los beneficiarios y, cuando sea
necesario, las medidas previstas, junto con un calendario indicativo para la reduccion de
esa carga.

En el periodo 07-13 las principales fuentes de carga administrativa para las personas y
organismos beneficiarios fueron, en materia de contratacion, la exigencia de
conservacion de toda la documentacion vinculada a los procedimientos de contratacion vy,
en materia de subvenciones y convenios, la presentacion de las solicitudes de
financiacion presencialmente y en formato papel, asi como la cuantiosa documentaciéon a
aportar tanto en el momento de la solicitud de la ayuda como para la justificacion de los
gastos realizados.

A continuacion se resumen las medidas contempladas en el Plan de accion de la UAFSE:

1) Gobernanza adecuada.

a) La Autoridad de Gestion elaborara un documento de definicion de operacion y de
tipologia de operaciones cofinanciables que proporcione un criterio homogéneo y
uniforme para todos los programas operativos y aclare las numerosas dudas que esta
cuestion suscita en los organismos intermedios.

b) Supervision de la seleccion de operaciones (convocatorias).Se establecera un
procedimiento especifico de revision de todas las convocatorias cuyos gastos vayan a
presentarse a cofinanciacion del FSE.

2) Gestion mas eficaz

c¢) Uso generalizado de las opciones de costes simplificados. En el periodo 14-20, las
simplificacion constituye una de las claves para permitir aligerar las cargas
administrativas de la gestion del FSE y para reducir significativamente las tasas de error
de los programas operativos.

Ademas, se valorard la posibilidad de presentar planes de accidon conjuntos a lo largo del
periodo de programacion, con el objetivo de hacer un mayor uso de las opciones de
costes simplificados.

Una de las principales deficiencias observadas en el periodo 07-13 es la dificultad en el
acceso a la informacion de los beneficiarios, por lo que se pondran en marcha medidas
para evitar esta situacion.

d) Refuerzo del seguimiento de la ejecucion de los programas. La Autoridad de Gestion
realizard un estrecho seguimiento de la ejecucion financiera en cada uno de los
programas con el fin de disponer de un tiempo de reaccion suficiente para proceder a
eventuales reasignaciones o reprogramaciones y evitar asi las liberaciones automaticas de
compromisos. Operativa en enero de 2016.
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e) Evolucion y refuerzo del sistema informatico FSE 2014-2020. A lo largo del proceso
de desarrollo de la aplicacién FSE 14-20 se mantendra informados a los organismos
intermedios con el fin de que adapten sus propios sistemas y exista una interoperabilidad
adecuada y puedan transmitir facilmente los datos pertinentes. Operativa en noviembre
de 2015.

3) Sistema reforzado de verificaciones

f)Para poder acometer buena parte de las tareas relacionadas en las medidas expuestas y
para facilitar a los organismos intermedios de los programas el necesario apoyo y
soporte, la Autoridad de Gestion contara con la ayuda de una oficina técnica o estructura
de apoyo técnico que reforzara sus actuales capacidades.

Asimismo se preve también el refuerzo de las verificaciones de gestion a través de la
contratacion de un servicio especifico.

g) Se prevé la creacion de un equipo especializado de control con el fin de: supervisar el
servicio externo de verificaciones de la Autoridad de Gestion, establecer criterios
interpretativos sobre elegibilidad de gastos y realizar un seguimiento cualitativo de las
conclusiones de los controles de auditoria y de la prevalencia de errores sistémicos.

h) Se prevé tener para enero de 2016 un sistema reforzado de comprobaciones de la
Autoridad de Certificacion.

El articulo 125.4c) del Reglamento UE 1303/2013 establece como funcion de la
Autoridad de Gestion aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas, teniendo en
cuenta los riesgos detectados, y en cumplimiento de ello se prevé reforzar los
mecanismos, no solo de verificaciones sino también de actuaciones de control.

Se describira un marco que garantice que se realizaran ejercicios de gestion de riesgo
adecuados, siempre y cuando sea necesario y, en particular, en caso de modificaciones
importantes de las actividades. Todo ello teniendo muy presente el principio de
proporcionalidad que, evidentemente, va asociado al nivel de ayuda asignada.

En lo que respecta a la estrategia antifraude, la Autoridad de Gestion constituira un
Equipo especializado en evaluacion de Riesgo. Desde dicho equipo se establecera la
coordinacién y los mecanismos homogéneos que deben operar en los modelos de gestion
de riesgos.

Ademas, conviene mencionar otros aspectos que contribuiran a la reduccion de cargas
administrativas para los beneficiarios: armonizacion de las normas con otros fondos
MEC, seguridad juridica mediante normas mas claras y ejecucion mas eficiente y
generacion de informes mas ligeros:
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En lo referente al desarrollo sostenible, la autoridad ambiental regional dicté un informe
favorable a la no inclusion de la evaluacion ambiental en la programacion del FSE y, por
tanto, no es necesaria para el mismo una evaluacioén de impacto ambiental.

Iniciativas de reduccion de la carga administrativa para los beneficiarios
Reduccion del nimero y adecuacion de los organismos en el periodo 14-20
Calendario estimativo de implementacion de la medida

Implementada

Observaciones

El PO prevé un tnico Organismo Intermedio en la C.A.

Iniciativas

Armonizacion de las normas con otros Fondos EIE

Calendario

Implementada

Observaciones

La simplificacion normativa ya se deriva de los reglamentos comunitarios que regulan
los fondos EIE

Iniciativas

Seguridad juridica mediante normas mas claras
Calendario

A lo largo del afo 2015

Observaciones

241 ES



ES

Actualmente estd en tramite el proceso para la designacion de las autoridades
competentes, y se encuentran en fase de elaboracion los documentos descriptivos del
sistema de gestion y control.

Se elaboraran los manuales, directrices y demds documentos descriptivos de los
procedimientos para los organismos implicados en la gestion y beneficiarios.

Iniciativas

Ejecucion mas eficiente y generacion de informes mas ligeros

Calendario

Mayo de 2016

Observaciones

El primer informe anual de ejecucion se presentara no mas tarde del 31 de mayo de 2016

Iniciativas

Reduccion de la carga administrativa para los beneficiarios mediante metodologias de
costes simplificados

Calendario

A partir del ano 2015

Observaciones

En fase de elaboracion por el Organismo Intermedio un estudio sobre posibilidades de
utilizacion de metodologias de costes simplificados en distintas actuaciones del PO. Ya
se han elaborado métodos para actuaciones concretas.

Iniciativas

Sistemas de informacion

Calendario
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En proceso de implementacion desde 2014

Observaciones

La Autoridad de Gestion esta desarrollando en la actualidad la aplicacion informatica
FSE 14-20, que avanzara modularmente a lo largo del afio 2016.

Paralelamente, el Organismo Intermedio esté trabajando en el disefio de una herramienta
informatica de gestion compatible con FSE 2014-2020.

Iniciativas

Extension de la gestion electronica de los expedientes

Calendario

Diciembre de 2015

Observaciones

De acuerdo con lo exigido en el art. 122.3 del Reg (UE) n°® 1303/2013)
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11. PRINCIPIOS HORIZONTALES

11.1 Desarrollo sostenible

Descripcion de las medidas especificas para tener en cuenta los requisitos de proteccion
del medio ambiente, la eficiencia en la utilizacién de los recursos, la mitigacion del
cambio climatico y la adaptacion al mismo, la capacidad de recuperacion tras las
catastrofes y la prevencion y gestion de riesgos en la seleccion de las operaciones.

El articulo 3 del Reglamento (UE) n°® 1304/2013 se establece que en los programas del
FSE los Estados miembros y la Comision Europea velaran por que en la preparacion y la
ejecucion de los acuerdos de asociacion y los programas operativos contribuyan al
desarrollo sostenible y a la conservacion, proteccion y mejora de la calidad del medio
ambiente, apoyando el cambio a una economia de baja emision de carbono, adaptada al
cambio climético, que haga un uso eficaz de los recursos y sea medioambientalmente
sostenible. Ello puede hacerse mediante la mejora de los sistemas de educacion y
formacion que se precisan para la adaptacion de las capacidades y cualificaciones
necesarias, la mejora de las competencias profesionales y la creacion de nuevos puestos
de trabajo en sectores relacionados con el medio ambiente y la energia.

En el marco normativo que se especifica en el citado acuerdo, las actuaciones ejecutadas
al amparo de este Programa se determinaran procurando minimizar los riesgos de
impacto medioambiental, de manera que, a igual resultado, se priorizaran aquéllas que
mas favorezcan el desarrollo sostenible.

En linea con el Acuerdo de Asociacion, las actuaciones responderan a los objetivos
especificos sefialados en la Seccion 2 y, a su vez, de modo transversal, a los siguientes:

Principio de eficiencia energética, en busca de una reduccion del consumo
energético.

Fomento de energias renovables.

Economia baja en carbono, con la reduccion de gases de efecto invernadero
(GED).

Mitigacion y adaptacion al cambio climatico [1].

Prevencion y gestion de riesgos (incendios, desertizacion, inundaciones, etc.).

Asi, en la seleccion de operaciones de acuerdo a los Objetivos especificos y Prioridades
de Inversion que se sefialan en la Seccion 2, se fomentard, entre otros aspectos, los
siguientes:

e Formacion en servicios energéticos, Orientacion y mejora de la capacitacion
profesional hacia este tipo de servicios.

e Formacion en energias renovables ya consolidadas o con alto potencial de

desarrollo (solar, edlica, biomasa, geotérmica).

Fomento de nuevos yacimientos de empleo en las zonas con recursos de alto

potencial (recursos marinos y geotermia).

Realizacion de estudios sobre las energias renovables.

Fomento de la contratacion y el autoempleo en el sector de la eficiencia

energética (especialmente para PYMES) y de servicios energéticos.
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e Aprovechamiento de redes de profesionales y empresas ya formadas y con
experiencia en el sector.

e Priorizacion de actuaciones que reduzcan las emisiones directas de GEI e
indirectas por el uso de energia.

e Apoyo al emprendimiento y a la consolidacion del sector empresarial en el
ambito de la economia verde, a saber: gestion de residuos, biodiversidad, turismo
de naturaleza, gestion y uso eficiente de recursos hidricos, etc.

e Conservacion y mejora de los recursos genéticos forestales [2].

En el caso del Programa Operativo FSE de Galicia 2014-2020 no resultan de aplicacion
los requisitos de la Directiva EAE. Esta circunstancia seré acreditada por la Autoridad
Ambiental competente en la materia.

A continuacion se citan algunos ejemplos sobre como el programa atendera esta
exigencia normativa:

@ En los programas mixtos de empleo y formacion de la prioridad de inversion 8.1,
la prospeccion que se realice puede incluir la identificacion de los sectores con mayor
potencial de creacion de empleo, entre los que se pueden encontrar los ligados al medio
ambiente.

@ Dentro de las actuaciones que se han incluido en el programa operativo vinculadas
al objetivo tematico 2, se desarrollaran acciones de apoyo a través de incentivos a la
creacion de empresas con base tecnoldgica (Iniciativas de empleo de base tecnologica).
De esta manera, se fomentara la implantacion de nuevos medios productivos
tecnologicamente mas avanzados, que conllevan un efecto positivo para el medio
ambiente.

[1] Se utilizara, como referente, el Tercer Programa de Trabajo (2014-20) adoptado en el
marco del Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climéatico (PNACC, 2006).

[2] Los ecosistemas forestales constituyen los principales sumideros de carbono, de ahi
su importancia en la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

11.2 Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Descripcion de las medidas especificas para promover la igualdad de oportunidades y
prevenir la discriminacidon por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual en la preparacion, el disefio y la
ejecucion del programa operativo y, en particular, en relacion con el acceso a la
financiacion, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos grupos destinatarios que
corren el riesgo de tal discriminacion y en especial el requisito de garantizar la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

Segutn el Articulo 7 del Reg (UE) n° 1304/2013 en los programas de FSE los Estados
miembros y la Comision Europea velaran por que se tengan en cuenta y se promuevan la
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igualdad entre hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva de género a lo largo
de la preparacion y la ejecucion de los programas, esto incluye el seguimiento, la
presentacion de informes y la evaluacion. Ademas, exige que los Estados miembros y la
Comision tomen las medidas oportunas para evitar cualquier discriminacion por razon de
sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual durante la preparacion y ejecucion de los programas. En particular, durante la
preparacion y aplicacion de los programas se tendrd en cuenta la accesibilidad para las
personas con discapacidad.

Los programas pueden apoyar medidas especificas mediante las que se proponga luchar
contra cualquier tipo de discriminacion, mejorar la accesibilidad de las personas con
discapacidad, favorecer la integracion en el empleo y en la educacion y la formacion de
las personas mas vulnerables, reducir las desigualdades en términos de estado de salud y
acceso a los servicios sociales, etc., siempre teniendo en cuenta los ambitos de
intervencion de FSE establecidos en el articulo 3 del Reg (UE) n°® 1304/2013.

El PO, en su prioridad de inversion 9.1 enfocada a la inclusion activa contempla de forma
especifica actuaciones dirigidas a personas en situacion o riesgo de exclusion con la
finalidad de favorecer su insercion laboral. Se prevé la puesta en marcha de acciones de
apoyo a jovenes con medidas de proteccion o de responsabilidad penal, a mujeres
victimas de la violencia de género asi como a otros colectivos en situacion o con
potencial riesgo de exclusion social (poblacion beneficiaria o demandante de asilo,
refugio y otras formas de proteccion internacional, poblacién romani, personas con
discapacidad, etc.).

En la prioridad de inversion 9.4 se incluyen actuaciones enfocadas a mejorar el acceso a
los servicios sociales y sanitarios asi como la atencion a personas pertenecientes a
colectivos especialmente vulnerables.

Los siguientes ejemplos concretos muestran el enfoque de las acciones en esta materia:

@ Intervenciones de atencion a colectivos especificos como a menores con medidas
de proteccion o de responsabilidad penal para desarrollar un itinerario personalizado de
insercion que tenga en cuenta la situacion de vulnerabilidad y que contribuya a paliar los
déficits identificados.

@ Las actuaciones del PO se dirigen a fortalecer el Plan de Inclusion Social Activa de
Galicia 2014-2020 con el objetivo de promover los procesos de (re)integracion social y
laboral de personas y familias en situacion o en riesgo de exclusion social a través de
acciones sociales especificas, que sean complementarias de aquellas que se prestan con
caracter general para la formacion y el empleo. Asi, en el marco del OT 9 se
desarrollaran acciones individualizadas de formacion y acompafiamiento social con las
personas en situacion o riesgo de exclusion social; asi como acciones con los colectivos
desfavorecidos y proyectos de dinamizacidén sociocomunitaria en areas en exclusion
territorial.
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Se prevé un programa de formacion y asesoramiento para las personas con discapacidad,
donde se llevaran a cabo actividades formativas adaptadas a las necesidades, en funcion
del itinerario personalizado establecido para cada participante, que incluira las siguientes
areas: area de desarrollo personal y social (alimentacion y héabitos, habilidades del
cuidado personal, relacionadas con la higiene, comida, vestido, aseo y apariencia
personal, apoyo social,...); area basico y pre-laboral (formacion pre-laboral y formaciéon
basica).

@ Las intervenciones también se dirigen a facilitar la implementacion dando
continuidad y concrecion de las politicas definidas en la Estrategia Gallega de
discapacidad para la integracion, la Estrategia Gallega de Envejecimiento desde la
Innovacidn, el Programa Gallego para la Promocion de la Accesibilidad, el Plan Gallego
de Personas Mayores, en el Plan de Accion Integral para las personas con discapacidad
de Galicia y en la Estrategia en materia de prevencion y deteccion precoz de la
dependencia en Galicia.

@ Acciones para la formacion del personal responsable de la implementacion de las
carteras de servicios sociales. Esta actuacion se dirige a mejorar los servicios provistos a
colectivos con necesidades especiales (personas mayores, personas dependientes y
personas con discapacidad) y de esta manera facilitar su integracion en los servicios
sociales.

@ En el marco del OT 9 del PO, en aquellas actuaciones dirigidas a hacer efectivo el
modelo de accesibilidad, se ha puesto de manifiesto la puesta en marcha de acciones
especificas dirigidas a diferentes colectivos con necesidades especiales en materia de
accesibilidad y de autonomia personal. En esta linea, se pondran en marcha medidas para
facilitar la formacion de los profesionales de las entidades prestadoras de servicios
sociales a personas con discapacidad, ayudas para el acceso a los servicios de promocion
de la autonomia personal para las personas con discapacidad, junto con la implantacién
de la red gallega de atencion temprana, basada en la prestacion de servicios integrados,
sociales, sanitarios y educativos, principalmente, para la poblacion infantil (hasta los 6
anos) con discapacidad u otras situaciones de vulnerabilidad que frenen su desarrollo.

11.3 Igualdad entre hombres y mujeres

Descripcion de la contribucion del programa operativo a la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres y, cuando proceda, de las medidas para garantizar la integracion
de la perspectiva de género en el nivel del programa operativo y en el nivel operativo.

El Articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1304/2013 establece que en los programas FSE los
Estados miembros y la Comision Europea velaran por que se tengan en cuenta y se
promuevan la igualdad entre hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva de
género a lo largo de la preparacion y la ejecucion de los programas, entre lo que se
incluye lo que se refiere al seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacion.
Asimismo, exige que los Estados miembros y la Comision tomen las medidas oportunas
para evitar cualquier discriminacion por razon de sexo, raza u origen €tnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual durante la preparacion y ejecucion
de los programas.

. Actualmente, el VI Plan Gallego para la igualdad entre mujeres y hombres 2013-2015
desarrolla los siguientes ejes de actuacidn: accion integral para combatir la violencia de

247

ES



género; mejora de la gobernanza a favor de la igualdad; cambio de valores y modelos
para la igualdad; aprovechamiento del talento femenino; conciliacion corresponsable y
calidad de vida; y participacion activa de las mujeres en la sociedad.

Este enfoque integral del VI Plan Gallego para la igualdad entre mujeres y hombres
2013-2015 se ha trasladado al programa operativo. Para ello se ha contado con la
participacion clave de la Secretaria Xeral da Igualdade.

En la Fase de Programacion se considera el principio de igualdad entre hombres y
mujeres como un elemento de aplicacion transversal a todas las actuaciones incluidas en
el programa operativo.

@ El programa tiene en cuenta las brechas de género existentes en Galicia y
desagrega todos los datos por sexo, sefala los principales resultados esperados para
hombres y mujeres, y fija criterios de seleccion de operaciones que garanticen que los
recursos alcanzan por igual a ambos sexos.

@ El programa contempla acciones especificas en materia de empleo y relaciones
laborales desde la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

En la Fase de Implementacién se adoptaran las siguientes medidas:

@ Se potenciara el uso de cldusulas sociales en convenios, convocatorias de
subvenciones y contrataciones publicas que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres.

@ Se estableceran criterios de seleccion de operaciones que integren la promocion de
la igualdad de género.

@ Los informes de ejecucion anuales incluirdn informacion sobre la ejecucion
relativa a la promocioén de la igualdad entre hombres y mujeres.

@ La estrategia de comunicacion del programa visibilizara la aportacion de las
mujeres y su acceso al FSE.

@ Tanto la DG de Proyectos y Fondos Europeos de la Conselleria de Facenda y la
Secretaria Xeral da Igualdade de la Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza continuaran participando activamente en la Red de
Politicas de Igualdad.

En la Fase de Seguimiento y Evaluacién se adoptaran las siguientes medidas:
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La evaluacion ex ante ya ha valorado la adecuacion de las medidas planeadas para
promover la igualdad entre mujeres y hombres, y el programa contara con un Dictamen
en la materia. Ademas:

@ Los sistemas informaticos de seguimiento del FSE permitiran recoger todos los
datos desagregados por sexo.

@ La Secretaria Xeral da Igualdade formara parte del comité de seguimiento del
programa, en el cual se velara por una participacion equilibrada de mujeres y hombres.

@ Se definird un sistema de seguimiento especifico que permita valorar la existencia
de nuevas brechas o agrandamiento de las actuales, la posible vinculacién de las acciones
desarrolladas en el marco del programa operativo en relacion a las brechas de género en
Galicia y grado de aplicacion de medidas correctoras que se hayan determinado en el
marco del Dictamen.

@ En las evaluaciones que se realicen se analizara la integracion transversal del
principio de igualdad de género el programa.

En la Fase de Implementacion se adoptaran las siguientes medidas:

La igualdad entre mujeres y hombres no solo se promovera a nivel de programa,
incorporando transversalmente el género en las distintas fases de ejecucion tal y como se
ha descrito anteriormente, sino también a nivel de operacion.

Se velara porque cada proyecto cofinanciado tenga en cuenta en su disefio e
implementacion las brechas de género existentes en su ambito de intervencion. A
continuacion se citan varios ejemplos:

@ Dentro del OT 8, eje 1, se plantea la puesta en marcha de medidas para promover
la igualdad laboral entre las pequenas y medianas empresas. En este sentido, se
fomentara las acciones de formacion sobre igualdad y la elaboracion e implantacion de
planes de igualdad. Finalmente se promoveran ayudas para combatir la
infrarepresentacion de la mujer y promover la conciliacion de la vi da laboral y privada

@ En el marco del OT 9, eje 2, se desarrollaran actuaciones dirigidas especificamente
a la mejora de la igualdad:

- Acciones para promover la igualdad en las entidades locales mediante la elaboracion de
planes de igualdad.

- Medidas especificas para mejorar la situacion social y de empleo de las mujeres rurales
a través de mejorar su empleabilidad
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- medidas de conciliacion de la vida laboral y privada asi como la corresponsabilidad.

@ Asi mismo, en el presente PO se proponen actuaciones dirigidas especificamente a
las mujeres victimas de violencia de género asi como de victimas de la trata de mujeres
con fines de explotacion sexual.
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12. ELEMENTOS SEPARADOS

12.1 Grandes proyectos que se van a ejecutar durante el periodo de programacion

Cuadro 27: Lista de grandes proyectos

Proyecto

Fecha prevista de notificacion/presentacién (afio,
trimestre)

Inicio previsto de la ejecucién (afio,
trimestre)

Fecha prevista de finalizacién (afio,
trimestre)

Ejes prioritarios / prioridades de
inversion

ES
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12.2 Marco de rendimiento del programa operativo

Cuadro 28: Marco de rendimiento para Fondo y categoria de regiones (cuadro sinoptico)

Hito para 2018 Valor previsto final (2023)
. s Categoria Indicador o etapa clave de Unidad de medida,
Eje prioritario Fondo . . iy
de region ejecucion cuando proceda M| W T M W T
1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con FSE Mas F1 - Financiero Euros 22.836.500 132.625.205,00
tasa de cofinanciacion del 80% del FSE desarrolladas
2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones FSE Mas F1 - Financiero Euros 26.581.450 104.073.585,00
mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE desarrolladas
3B - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje FSE Mas F1 - Financiero Euros 35.429.756 155.473.456,00
permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE desarrolladas
2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones FSE Mas EOI1 - Participantes en situacion o riesgo de | NUMERO 4348 3989 8.338 11.742,00 11.066,00 22.808,00
mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE desarrolladas exclusion social
1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con FSE Mas COO01 - desempleado, incluso de larga | Numero 3150 2996 6146 9.892,00 8.814,00 18.706,00
tasa de cofinanciacion del 80% del FSE desarrolladas duracion
3B - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje FSE Mas CO09 - con educacion primaria (CINE 1) o | Numero 3571 3296 6.867 20.908,00 10.417,00 31.325,00
permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE desarrolladas educacion secundaria baja (CINE 2)

12.3 Socios pertinentes que participan en la preparacion del programa
En adelante se identifican las organizaciones que han participado en la preparacion del programa:

O] Administracion autonomica de la Xunta:

o  Direccion General de Trabajo y Economia Social.

o  Direccién General de Empleo y Formacion.

o Direccion General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

o  Direccién General de Juventud y Voluntariado.

o  Secretaria General Técnica de la Consejeria de Cultura, Educacién y Ordenacion Universitaria.

o) Secretaria General de Universidades.

o  Secretaria General de Trabajo y Bienestar.
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Secretaria General de Igualdad.

Secretaria General de Politica Social.

Direccion General de Desarrollo Rural.

Direccion General de Proyectos y Fondos Europeos.

Direccidén General de Planificacion y Presupuestos.

Direccion General de Familia e Inclusion.

Direccion General de Centros y Recursos Humanos.

e Direccion General de Desarrollo Pesquero.

¢ Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

e Secretaria General de Calidad y Evaluaciéon Ambiental.
e Secretaria General de Emigracion.

e Secretaria General de Medio Rural y Montes.

e Secretaria General del Mar.

e Secretaria General Técnica y del Patrimonio de la Consejeria de Hacienda.

e Servicio Gallego de Salud (SERGAS).

Instituto Gallego de Estadistica (IGE).

e Instituto Gallego de Promocion Econémica (IGAPE).

e Agencia para la Modernizacion Tecnoldgica de Galicia (AMTEGA).
e Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP).

e Agencia Gallega de Innovacion (GAIN).
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O] Administracion General del Estado:

e Ministerio de Empleo y Seguridad Social
o Subdireccion General de la UAFSE.

e Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas:
o Direccion General de Fondos Comunitarios.

@  Administracion local:

o  Federacion Gallega de Municipios y Provincias (FEGAMP).

@  Organizaciones econdmicas y sociales:

o CCOO.

o UGT.

o  Confederacion Empresarios Galicia.

0 Consejo Econdmico y Social.

o  Consejo Gallego de Camaras.

0 Confederacion Intersindical Gallega.

o  Confederacion Galega de APA de Centros Publicos (CONFAPA Galicia).

o  Confederacion Gallega de Asociaciones de Padres de Alumnos (CONGAPA).
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o COGAML

o  Fundacién Erguete-Integracion.

o  ONG Ecos do Sur.

o  Meédicos del mundo.

o  CARITAS.

o  Fundacion Secretariado Gitano (FSG).

o  EAPN Galicia.

0 Cruz Roja.

o  CERMI Galicia.

o  Federacion Territorial de Asociaciones Provinciales de Pensionistas y Jubilados de Galicia (FETEGA).
o  Confederacion Gallega de Organizaciones de Mayores.

o  ATEGAL. Aulas de la Tercera Edad.

o  Unidn de Cooperativas de Trabajo Asociado (UGACOTA).

o  Federacion de Empresas Cooperativas Sinerxia.
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O] Instituciones educativas:

o  Universidad de Vigo.

0 Universidad de A Coruna.

o  Universidad de Santiago de Compostela.

0 Centro Integrado Formacion Profesional A Farixa (Ourense).
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DOCUMENTOS

Titulo del documento Tipo de documento Fecha del Referencia Referen?i‘fl'de la Archivos Fecha} de Enviado
documento local Comisién envio por
PO version extensa GALICIA Informacién 15-jul-2021 Ares(2021)4908484 PO GALICIA 02-ago-2021 n002ppyx
complementaria
METODOLOGIA INDICADORES DE Informacion 15-jul-2021 Ares(2021)4908484 Indicadores de productividad 02-ago-2021 n002ppyx
PRODUCTIVIDAD complementaria
Metodologia Indicadores de resultado Informacion 15-jul-2021 Ares(2021)4908484 Indicadores de resultado 02-ago-2021 n002ppyx
complementaria
Memoria de la reprogramacion Informacion 15-jul-2021 Ares(2021)4908484 Memoria de la 02-ago-2021 n002ppyx
complementaria reprogramacion
Anexos presentados con arreglo al Reglamento de ejecucion de la Comision por el que se establece el modelo de programa
Titulo del documento Tipo de documento Versién del Fecha del Referencia Referen?iflrde la Archivos Fecha& de Enviado
programa documento local Comision envio por
02-ANEXO CUMPLIMIENTO Documentacion relativa a la evaluacion de la 1.1 28-oct-2015 Ares(2015)4682767 02-ANEXO CUMPLIMIENTO 29-oct- npeeherm
CONDICIONES EX-ANTE PO FSE aplicabilidad y el cumplimiento de las CONDICIONES EX-ANTE PO FSE 2015
GALICIA condiciones ex-ante GALICIA
01-EVALUACION EX ANTE PO FSE | Informe de la evaluacion ex ante 1.1 29-oct-2015 Ares(2015)4682767 01-EVALUACION EX ANTE PO FSE 29-oct- npeeherm
GALICIA GALICIA 2015
Programme Snapshot of data before Instantanea de los datos antes de enviar 4.0 02-ago-2021 Ares(2021)4908484 Programme Snapshot of data before 02-ago- | n002ppyx
send 2014ES05SFOP009 4.0 send 2014ESO5SFOP009 4.0 es 2021
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RESULTADOS DE LA VALIDACION MAS RECIENTE

Gravedad | Codigo| Mensaje

Informacion| Se ha validado la version del programa.

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas'" y por afio "2017" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras:

"'324.559.659,00", "'319.216.082,00".

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas'" y por afio "2018" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras:

"'331.043.886,00", "'325.604.160,00".

Advertencia) 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de regién "Menos desarrolladas' y por afio "2019" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras:

"'337.646.825,00", '332.119.881,00".

Advertencia) 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas’ y por afio "'2020" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras:

"'342.735.880,00", "'338.765.441,00".

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region ""Mas desarrolladas" y por afio "2019" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: "1 .791.095.059,00"7

"'1.767.957.997,00".

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region ""Mas desarrolladas" y por afio ""2020" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: "2.155,928.757,00",

"'1.803.334.314,00".

nn

Advertencial 2.19.4 La suma de la ayuda anual de la UE para el FSE debe ser mayor o igual a la asignacion minima del FSE para ese Estado miembro: "0,00 , 1.478.571 .457,00".

Advertencia| 2.41 El indicador «CRO3» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1B» y la prioridad de inversion
«8iiiy.

Advertencia| 2.41 El indicador «CRO03» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1B» y la prioridad de inversion
«8vy.

Advertencia| 2.41 El indicador «CRO3» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3B» y la prioridad de inversion
«10i».

Advertencia| 2.41 1;1 in)dicador «CRO3» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3B» y la prioridad de inversién
«10ii».

Advertencia| 2.41 El indicador «CRO3» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3B» y la prioridad de inversion
«10iv».

Advertencia| 2.41 El indicador «CR04» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1B» y la prioridad de inversion
«8i».

Advertencia| 2.41 El indicador «CR04» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1B» y la prioridad de inversion
«8iii».

Advertencia| 2.41 El indicador «CR04» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1B» y la prioridad de inversion
«8ivy.

Advertencia| 2.41 El indicador «CR04» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «R» y la prioridad de inversion
«13i».

Advertencia| 2.41 El indicador «CR07» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1B» y la prioridad de inversion
«8vy.

Advertencia| 2.41 El indicador «CVR1» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtn valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «R» y la prioridad de inversion
«13i».

Advertencia| 2.41 El in)dicador «ERO1» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2B» y la prioridad de inversion
«ix.

Advertencia| 2.41 El indicador «ERO1» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «R» y la prioridad de inversion
«13i».

Advertencia| 2.41 El indicador «ER10» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1B» y la prioridad de inversion
«8ivy.

Advertencia| 2.41 El indicador «ER10» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2B» y la prioridad de inversion
«iiiy.

Advertencial 2.41 El indicador «kER10» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «R» y la prioridad de inversion
«13i».
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Advertencia| 2.41 El indicador «kER16» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3B» y la prioridad de inversion
«10iii».
Advertencia| 2.41 El indicador «ER32» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2B» y la prioridad de inversion
«9ivy.
Advertencia| 2.41 El indicador «ER33» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2B» y la prioridad de inversion
«ivy.
Advertencia| 2.41 El indicador «kER34» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2B» y la prioridad de inversion
«ivy.
Advertencia| 2.41 El indicador «kER34» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «R» y la prioridad de inversion
«13i».
Advertencia| 2.42 El indicador «CRO03» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1B» y la prioridad de inversion «8iii».
Advertencia| 242 El indicador «CRO03» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1B» y la prioridad de inversion «8v».
Advertencia| 242 El indicador «CRO03» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3B» y la prioridad de inversion «10i».
Advenencia| 2.42 El indicador «CRO03» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3B» y la prioridad de inversion «10ii».
Advertencia| 2.42 El indicador «CRO03» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3B» y la prioridad de inversion «10iv».
Advertencia| 2.42 El indicador «CR04» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1B» y la prioridad de inversion «8i».
Advertencia| 2.42 El indicador «CR04» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1B» y la prioridad de inversion «8iii».
Advertencia| 2.42 El indicador «CR04» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningln valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1B» y la prioridad de inversion «8iv».
Advertencia| 2.42 El indicador «CR04» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtn valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «R» y la prioridad de inversion «13i».
Advertencia| 2.42 El indicador «CR0O7» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtn valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1B» y la prioridad de inversion «8v».
Advertencia| 2.42 El indicador «CVR1» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningiin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «R» y la prioridad de inversion «13i».
Advertencia| 2.42 El indicador «kERO1» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninguin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2B» y la prioridad de inversion «91i».
Advertencia| 2.42 El indicador «kERO1» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninguin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «R» y la prioridad de inversion «13i».
Advertencia| 2.42 El indicador «ER10» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1B» y la prioridad de inversion «8ivy.
Advertencia| 2.42 El indicador «ER10» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2B» y la prioridad de inversion «9iii».
Advertencia| 2.42 El indicador «ER10» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «R» y la prioridad de inversion «13i».
Advertencia| 2.42 El indicador «ER16» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3B» y la prioridad de inversion «10iii».
Advertencia| 2.42 El indicador «kER32» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2B» y la prioridad de inversion «9iv».
Advertencia| 2.42 El indicador «ER33» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2B» y la prioridad de inversion «9iv».
Advertencia| 2.42 El indicador «kER34» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2B» y la prioridad de inversion «9iv».
Advertencia| 2.42 El indicador «ER34» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «R» y la prioridad de inversion «13i».
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