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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL
REGLAMENTO (UE) NO 1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se
trate, incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los
datos financieros y sobre indicadores.

Hasta 31/12/2016 se han autorizado operaciones en coste total por un importe de
146.412.648,00 € (37,40 % sobre el total programado).

De ese importe 40.999.677,11 corresponden a las siguientes operaciones autorizadas
como anticipadas de gasto para el ejercicio presupuestario 2017.

A fecha 31/12/2016 se ha autorizado operaciones por los siguientes importes:

O.T. Importe Total Programado (100%)  Coste Total Autorizado %

1B (OT8) 121.251.615,00 63.179.913,13 52,11
2B (0T9) 104.073.585,00 38.939.106,56 37,41
3B (OT10) 155.473.456,25 40.988.594,93 26,36
8B (OT13) 10.630.058,75 3.305.033,75 31,09
Total 391.428.715,00 146.412.648,00 37,40

A fecha 31/12/2016 se han realizado gastos por los siguientes importes:

O.T. Coste Total Gastado %

1B (OT8) 22.268.537,00 18,36
2B (0T9) 18.848.977,00 18,11
3B (OT10) 31.774.631,00 20,44
8B (OT13) 728.364,00 6,85
Total 73.620.509,00 18,80

La situacidén de la ejecucion, por O. E., durante el ejercicio 2016 es la siguiente:
® Objetivo especifico 8.1.2
e Gasto realizado: 483.783,00
Actuaciones:

- 35 cursos de emergencias y proteccion civil
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- 6 ediciones de cursos sobre prevencion y lucha contra incendios
- curso de intervencidn en emergencias

- 27 actuaciones de formacion en emergencias y la proteccion civil
Objetivo especifico 8.1.3

Gasto realizado: 195.140,00

Actuaciones:

- programa de incentivos a la creaciéon de empleo

Objetivo especifico 8.1.5

Gasto realizado: 35.510,00

- 35.510,00 en incentivos de contratacion a personas desempleadas

-152.126,00 este importe fue comprometido en contratacion de gestores de
internacionalizacion

Objetivo especifico 8.3.1

Gasto realizado: 19.383.938

Actuaciones:

- 18.570.400 programa de promocién para el empleo auténomo

- 303.888,00 programa de incentivos a las empresas cualificadas como
iniciativas de empleo de base tecnoldgica

- 279.050,00 programa de fomento del emprendimiento de economia social y
230.600 en auténomos.

Objetivo especifico 8.4.1
Gasto realizado: 756.495,00
Actuaciones:

- emprendimiento femenino en Galicia; promocion del autoempleo y del empleo
de la mujer

Objetivo especifico 8.4.2.
Gasto realizado: 1.197.081,00
Actuaciones:

- 770.345 programas de conciliacién y corresponsabilidad por la Secretaria
General de Igualdad

0 ayudas a la conciliacién de la vida familiar y laboral como medida de
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fomento de la corresponsabilidad

0 ayudas para la realizacion por las asociaciones de padres y madres del
alumnado, actividades complementarias y extraescolares

0 subvenciones a entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia
para la promocion de la igualdad, de forma individual y mediante el
sistema de gestion compartida

-426.736,00 medidas de conciliacion y fomento de la igualdad
¢ Objetivo especifico 8.5.1
Gasto realizado: 216.590
Actuaciones:

- 216.590,00 € incentivos a la transformacion de contratos temporales en
indefinidos

- 360.169,00 este importe fue comprometido en ayudas a las medidas de
capacitacion de empresarios, formacién de industria 4.0

¢ Objetivo especifico 9.1.1
Gasto realizado: 10.287.321,90
Actuaciones:

- 39.375,00 incentivos a la creacion de empleo e incremento de la estabilidad
laboral; personas desempleadas en riesgo de exclusiéon

- 146.795,00 programa Mentor de insercion socio-laboral de personas jovenes en
riesgo de exclusion

- 180.493,00 subvenciones destinadas a confederaciones, federaciones y a
entidades de iniciativa social, no asociadas ni federadas, sin &nimo de lucro para
el desarrollo de programas de asesoramiento y formacion de personas con
discapacidad

- 4.075.509,00 acciones especificas de inclusion social
-2.025.000,00 actuaciones con colectivos vulnerables o en exclusion

-2.014.797,90 actuaciones especificas del Consorcio Gallego de Servicios de
Igualdade e Benestar en inclusion activa, sobre todo para promover la igualdad
de oportunidades y la participacién activa, y mejorar la capacidad de insercion.
Hubo gasto en 2015.

¢ Objetivo especifico: 9.3.1
Gasto realizado: 7.746.112
Actuaciones:

- 1.442.150,00 programas de recursos para mujeres en situacion de especial
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vulnerabilidad
- 321.414,00 atencion integral de personas en situacion de explotacion sexual

- 437.365,00 programas de insercidn laboral dirigidos a mujeres en situacion de
violencia de género

-2.904.974,00 y 2.640.210,00 promocion de la igualdad e prevencién da
violencia de género

e Objetivo especifico 9.4.1
Gasto realizado: 815.544,00
Actuaciones:

- 542.676,00 ayudas individuales destinadas a la adquisicion de servicios
complementarios de asistencia personal, asi como, la adquisicién de servicios
complementarios de asistencia personal a personas con discapacidad

- 272.868,00 ayudas a entidades locales para la prestacion de servicios de
atencion temprana

¢ Objetivo especifico 10.1.2
Gasto realizado: 21.741.738,00

- programas de mejora del aprendizaje y rendimiento. Programas de
diversificacion curricular.

e Objetivo especifico 10.2.1
Gasto realizado: 340.146,00
Actuaciones:

¢ ayudas para el apoyo a la etapa predoctoral en las universidades gallegas, en los
organismos publicos de investigacion de Galicia y en otras entidades del sistema
gallego de [+D+1.

¢ Objetivo especifico 10.3.2
Gasto realizado: 804.807,00

Actuaciones:

¢ reconocimiento de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral

® Objetivo especifico 10.4.1
Gasto realizado: 8.887.940
Actuaciones:

e ciclos formativos de grado medio de Formacién Profesional
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¢ Objetivos especifico 13.1.1
Gasto realizado: 728.364,00
Actuaciones:
- 225.000,00 campaiia de publicitaria del Programa Operativo FSE 2014-220
- 35.232,00 verificacién y control de gastos del Programa Operativo
- 9.197,00 formacién y reuniones del Programa Operativo
- 81.250,00 asistencia técnica para la realizacion de auditorias
- 50.323,00 actuaciones de verificacion y controles para el cierre del Programa
Operativo 2007-2013

-287.756 actuacioness de verificacién e control de gastos Programa Operativo
2014-2020 y 39.606,00 afio 2015.

El dia 30/12/216 se present6 la primera certificacion de gastos por un coste total de
8.918.318,23, correspondiéndole un importe 7.134.654,58 en ayuda FSE. El total de los
gastos certificados corresponde al programa de mejora del aprendizaje y rendimiento y a
ciclos formativos de grado medio de Formacién Profesional, curso 2015-2016.

ES



3. APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID | Eje prioritario Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos
1B Fomento del empleo Importe coste total autorizado en el eje: 63.179.913
sostenible.}{ de calidad y Porcentaje autorizado sobre el total P.O.: 52,11%
de l.a mov111dad laboral en 0.E.8.1.2. Se concedieron subvenciones para la realizacién de 64 cursos de la Academia Galega de Seguridad
regiones mdas desarrolladas | 5. ;- ~ Y . - .
. .., Publica. En el afio 2016, la participacion global en estos cursos de formacion ascendié a mas de 1.900 personas.
con tasa de cofinanciacion S - . .
del 80% del ESE Se ha recogido informacién completa sobre un total de 733 personas desempleadas, incluidas las de larga
© 0 de duracion, de las que el 82% son hombres. Casi el 20% de los participantes son menores de 25 afios. Ademas, cabe
destacar que el 6% eran inmigrantes o pertenecian a minorias, y otro 6% fueron personas con discapacidad.
O.E. 8.4.2. Se tramitaron ayudas por la Subdireccién General de Relaciones Laborales para implantar planes de
igualdad laboral en las PYMES y desarrollar medidas de conciliacion de la vida laboral. En el afio 2016, casi 60
empresas recibieron ayudas para desarrollar estas medidas, con lo que se han beneficiado un total de 438
trabajadores, de los que el 29% son mujeres. Cabe destacar en el propio proceso de recogida de informacién no se
obtuvo informaciéon completa de productividad y resultado de un porcentaje significativo de los participantes
asociados, bien por la falta de respuesta o de consentimiento para el tratamiento de su informacién personal.
2B Promover la inclusion Importe coste total autorizado: 38.939.106,56

social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma
de discriminacién en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion
del 80% del FSE

Porcentaje autorizado sobre el total P.O.: 37,41%

0.E.9.1.1. Se financiaron actuaciones de servicios sociales comunitarios e inclusién social de la poblacién romant,
inmigrante y otras personas en riesgo de exclusion de las que se beneficiaron en el afio 2016 cerca de 2.500
personas en riesgo de exclusion social. Participaron en estas actuaciones 665 hombres y 934 mujeres
desempleadas, incluidos los de larga duracién. 356 hombres y 597 mujeres fueron personas migrantes,
participantes de origen extranjero o perteneciente a otras minorias. Se ayudé a casi 200 personas con discapacidad
y a cerca de 100 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a la vivienda.

O.E. 9.3.1. Se financiaron medidas de lucha contra la explotacién sexual y el trafico de seres humanos. En el afio
2016 se registrd una participacion de 434 personas pertenecientes a colectivos mas vulnerables. El proceso de
recogida de informacién completa, especialmente de resultado inmediato, resulta complejo dadas las
caracteristicas que presentan los beneficiarios de estas actuaciones, lo que provoca la falta de informacion de
aproximadamente un 33% de los participantes. 174 de los participantes fueron mujeres desempleadas, incluidos
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ID

Eje prioritario

Informacidn clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

los de larga duracion y 26 hombres. El 38% de los participantes eran migrantes, de origen extranjero o
perteneciente a otras minorias y el 68% carecian de hogar.

O.E. 9.4.1. Se concedieron subvenciones individuales destinadas a la adquisicion de servicios de promocion de la
autonomia personal, asi como la adquisicién de servicios complementarios de asistencia personal a 492 personas
con discapacidad. Cerca del 44% de los participantes eran menores de 25 afios y solo el 4% era

3B

Inversion en educacion,
formacién y mejora de las
competencias
profesionales y el
aprendizaje permanente en
regiones mds desarrolladas
con tasa de cofinanciacién
del 80% del FSE

Importe autorizado: 40.988.595
Porcentaje autorizado sobre el total del P. O.: 26,36% %

O.E. 10.1.2. Se desarroll6 el programa de mejora del aprendizaje y rendimiento: programas de diversificacion
curricular.

La participacion global ascendid a 2.796 participantes, de los que se han contestado de modo completo a los
cuestionarios de indicadores de productividad y resultado inmediato, y han manifestado el consentimineto para el
tratamiento de su informacion personal, un 39% de los mismos. De entre ellos, 429 son hombres y 412 mujeres,
todos con estudios de ensefianza primaria o secundaria.

0.E.10.3.2 Se ha ejecutado el procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral en determinadas unidades de competencia del catdlogo nacional de cualificaciones
profesionales. En el afio 2016 se registraron méas de 2.300 participantes, de los que se recabd informacién
completa sobre unas 526 personas evaluadas, debido fundamentalmente a la falta de respuesta y consentimiento
sobre el cuestionario de resultado inmediato sobre un porcentaje significativo de los mismos.

0.E.10.4.1. Se financiaron Ciclos Formativos de Grado Medio de Formacién Profesional, con una participaciéon
de casi 4.400 participantes en el afio 2016. El proceso de recogida de informacién completa sobre los mismos no
estd concluida puesto que existe una falta de respuesta y de consentimiento para el tratamiento de la informacién
personal muy elevado. En total, 853 participantes en el primer ciclo y de 531 en el segundo ciclo que han
contestado a los cuestionarios de productividad y resultado inmediato de forma completa.

8B

Asistencia técnica para
regiones con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

Importe autorizado: 3.305.034
Porcentaje sobre el total del P. O.: 31,09%
0O.E.13.1.1. El gasto en este objetivo especifico se realizé en las siguientes actuaciones:

En la gestion y control necesarias para el cierre del Programa Operativo FSE 2007-2013, susceptible de
financiacién en el marco del Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

En la contratacion de personal técnico en la Direccién General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos
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ID

Eje prioritario

Informacidn clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

para el apoyo a las tareas de gestion, inspeccién y control del Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020 y en
gastos asociados al ejercicio de sus funciones.

En la formacién y reuniones P.O. FSE Galicia 2014-2020.

En la contratacion de una empresa de servicios para realizar las verificaciones in situ y sobre el terreno previstas
en el articulo 125 del Reglamento (UE) 1303/2013, debido a la insuficiencia de personal propio para realizarlas.
En el acuerdo marco auditores privados que colaboren con la Intervencién General de Comunidad Auténoma en
la realizacion de controles financieros de operaciones financiadas por el P.O. FSE Galicia 2014-2020.

En el desarrollo de la campaifia publicitaria del P.O. FSE Galicia 2014-2020.
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de regién). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberédn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

47,00

37,00

10,00

37,00

10,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

153,00

119,00

34,00

119,00

34,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

319,00

283,00

36,00

283,00

36,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

CO02 desempleado de larga
duracion

Niimero

8.966,00

7.467,00

1.529,00

319,00

283,00

36,00

0,04

0,04

0,02

283,00

36,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mas desarrolladas

20,00

18,00

2,00

18,00

2,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

COO01 desempleado, incluso de
larga duraci6n

Nimero

932,00

543,00

389,00

20,00

18,00

2,00

0,02

0,03

0,01

18,00

2,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mas desarrolladas

21,00

13,00

8,00

13,00

8,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

40,00

37,00

3,00

37,00

3,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO7

participantes que han mejorado
su situacién en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

80,00

65,00

15,00

65,00

15,00

CRO8

participantes de més de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

4,00

4,00

0,00

4,00

0,00

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mis desarrolladas

24,00

22,00

2,00

22,00

2,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de més de 54

Mais desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacién

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

FSE

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 80% del

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mis desarrolladas 12.425,00 9.415,00 3.010,00 733,00 600,00 133,00 0,06 0,06 0,04 733,00 600,00 133,00
duracion
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 204,00 166,00 38,00 204,00 166,00 38,00
C003 persona inactiva Meis desarrolladas 176,00 125,00 51,00 176,00 125,00 51,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mds desarrolladas 38,00 32,00 6,00 38,00 32,00 6,00
educacion ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 870,00 740,00 130,00 870,00 740,00 130,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 354,00 264,00 90,00 354,00 264,00 90,00
CO07 de mas de 54 aios de edad Mis desarrolladas 79,00 68,00 11,00 79,00 68,00 11,00
CO08 de mas de 54 aiios de edad, Meis desarrolladas 47,00 38,00 9,00 47,00 38,00 9,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Meis desarrolladas 690,00 586,00 104,00 690,00 586,00 104,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Més desarrolladas 660,00 558,00 102,00 660,00 558,00 102,00
3) o educacién postsecundaria (CINE
4)
Co11 con enseflanza terciaria (CINE 5a 8) | Mas desarrolladas 381,00 281,00 100,00 381,00 281,00 100,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 441,00 364,00 77,00 441,00 364,00 77,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mis desarrolladas 108,00 94,00 14,00 108,00 94,00 14,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 | participantes que viven en hogares con | Mds desarrolladas 69,00 45,00 24,00 69,00 45,00 24,00
un dnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 43,00 33,00 10,00 43.00 33,00 10,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 44,00 35,00 9,00 44,00 35,00 9,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 83,00 70,00 13,00 83.00 70,00 13,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 6,00 4,00 2,00 6,00 4,00 2,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 505,00 410,00 95,00 505,00 410,00 95,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 niimero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C0o21 niimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacién sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | nimero de proyectos destinados a las | Mds desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Ms desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 1.779,00 1.779,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo03 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mds de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Cco13 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tinico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Cco16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusion en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mis desarrolladas

0,00

0,00

COo21

nimero de proyectos dedicados a la
participacién sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C0o22

ndmero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€023

ndmero de microempresas y pequeias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 80% del
FSE

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de region

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

| Hombres |

Mujeres

Total

| Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total Hombres | Mujeres Total

| Hombres

Mujeres

ES
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de regién). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberédn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

COO01 desempleado, incluso de
larga duracién

Niimero

1.500,00

900,00

600,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

COO01 desempleado, incluso de
larga duracién

Nimero

7.539,00

3.834,00

3.695,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacién en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de més de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

propia, seis meses después de
su participacién

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mds de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
pOr cuenta propia, seis meses

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

después de su participacion
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Eje prioritario

FSE

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 80% del

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER31 Empresas que se han | Mds Nimero | COO01 desempleado, incluso Nimero 425,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
consolidado seis desarrollada de larga duracién
meses después de s
finalizar el proyecto
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER31 Empresas que se han | Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
consolidado seis desarrollada

meses después de
finalizar el proyecto

s
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COO01 desempleado, incluso de larga Meis desarrolladas 14.551,00 7.820,00 6.731,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO007 de mas de 54 aios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mias de 54 aiios de edad, Meis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educaci6n primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacién postsecundaria (CINE
4)
Co11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COI14 | participantes que viven en hogares con | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un dnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Meis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | ndmero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes

ES
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C0o21 niimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacién sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | nimero de proyectos destinados a las | Mds desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Ms desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo03 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mds de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Cco10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Cco13 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tinico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Cco16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mis desarrolladas

0,00

0,00

co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacién sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones piiblicas o a los servicios
puiblicos a nivel nacional, regional o local

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C023

nimero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mis desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 80% del
FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EO31 Niimero de empresas que desarrollan Mas desarrolladas ENTIDADES 547,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
proyectos de consolidacién
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EO31 Nimero de empresas que desarrollan | Mads desarrolladas 0,00 0,00
proyectos de consolidacién
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacién del trabajo
y la vida privada, y promocién de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de regién). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mis desarrolladas

8,00

5,00

3,00

5,00

3,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

COO01 desempleado, incluso de
larga duraci6n

324,00

0,00

324,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mas desarrolladas

7,00

4,00

3,00

4,00

3,00

CRO8

participantes de mds de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacioén en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de més de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

FSE

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacién del trabajo
y la vida privada, y promocién de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Empresas que han Mis Namero Nimero 246,00 0,24 59,00 0,00 0,00 59,00 0,00 0,00
desarrollado medidas | desarrollada
que fomentan la s
igualdad de género
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Empresas que han Mis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

desarrollado medidas
que fomentan la
igualdad de género

desarrollada
s

ES

29

ES



Eje prioritario

FSE

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del

Prioridad de inversion

y la vida privada, y promocién de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacién del trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COO01 desempleado, incluso de larga Meis desarrolladas 348,00 0,00 348,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Meis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 230,00 163,00 67,00 230,00 163,00 67,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00
CO07 de mas de 54 aios de edad Mis desarrolladas 27,00 24,00 3,00 27,00 24,00 3,00
CO08 de mas de 54 aiios de edad, Meis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Meis desarrolladas 78,00 69,00 9,00 78,00 69,00 9,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Més desarrolladas 66,00 43,00 23,00 66,00 43,00 23,00
3) o educacién postsecundaria (CINE
4)
Co11 con enseflanza terciaria (CINE 5a 8) | Mas desarrolladas 86,00 51,00 35,00 86,00 51,00 35.00
COI12 | participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 | participantes que viven en hogares con | Mds desarrolladas 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
un dnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 22,00 20,00 2,00 22,00 20,00 2,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 niimero de proyectos total o Mis desarrolladas 2,00 2,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C0o21 niimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 65,00 65,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | nimero de proyectos destinados a las | Mds desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Ms desarrolladas 67,00 67,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 230,00 230,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo03 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mds de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Cco13 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tinico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Cco16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusion en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mis desarrolladas

0,00

0,00

COo21

nimero de proyectos dedicados a la
participacién sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C0o22

ndmero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€023

ndmero de microempresas y pequeias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacién del trabajo
y la vida privada, y promocién de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de region

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

EOI12

Partici que reciben a
destinadas a la mejora de su situacién
en el dmbito laboral.

Mis desarrolladas

NUMERO

21.600,00

8.430,00

13.170,00

230,00

163,00

67,00

0,01

0,02

0,01

230,00

16!

3,00

67,00

EO32

Empresas que reciben ayudas para
desarrollar medidas de fomento de la
igualdad y de conciliacién de la vida
familiar y laboral

Mis desarrolladas

NUMERO

308,00

59,00

0,00

0,00

0,19

59,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total Hombres

Mujeres Total

Hombres

Mujeres

EO12

Participantes que reciben actuaciones
destinadas a la mejora de su situacién
en el dmbito laboral.

Mis desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EO32

Empresas que reciben ayudas para
desarrollar medidas de fomento de la
igualdad y de conciliacién de la vida
familiar y laboral

Mis desarrolladas

0,00

0

0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de regién). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberédn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mis desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

COO05 empleado, incluso por
cuenta propia

Niimero

21.151,00

10.878,00

10.273,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacién

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacioén en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

CO05 empleado, incluso por
cuenta propia

Niimero

600,00

312,00

288,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de més de 54
afios de edad que tienen un

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacioén en el mercado de
trabajo meses de su
participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacioén en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de més de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

por cuenta propia, seis meses
después de su participacién
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Eje prioritario

FSE

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario

FSE

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COO01 desempleado, incluso de larga Meis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 25.683,00 13.214,00 12.469,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO007 de mas de 54 aios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mias de 54 aiios de edad, Meis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educaci6n primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacién postsecundaria (CINE
4)
Co11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COI14 | participantes que viven en hogares con | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un dnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Meis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | ndmero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes

ES

38

ES



ES

ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C0o21 niimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacién sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | nimero de proyectos destinados a las | Mds desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Ms desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo03 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mds de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Cco10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Cco13 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tinico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Cco16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mis desarrolladas

0,00

0,00

co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacién sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones piiblicas o a los servicios
puiblicos a nivel nacional, regional o local

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C023

nimero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mis desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 80% del
FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mds desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de regién). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberédn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

Indicador

Categoria de regién |Indicador comiin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado medida para la
como base para fijar referencia y el
objetivos objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas 69,00 21,00 48,00 21,00

48,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacién

Mas desarrolladas 56,00 17,00 39,00 17,00

39,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacién

Mis desarrolladas 729,00 316,00 413,00 316,00

413,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas 120,00 42,00 78,00 42,00

78,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas 63,00 18,00 45,00 18,00

45,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacién

Mis desarrolladas 241,00 97,00 144,00 97,00

144,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mas desarrolladas 25,00 4,00 21,00 4,00

21,00

CRO8

participantes de més de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas 8,00 1,00 7,00 1,00

7,00

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mis desarrolladas 235,00 94,00 141,00 94,00

141,00
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Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacién en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de més de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mds desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EROL Participantes en Mis Niimero Niimero 21.378,00 10.955,00 10.423,00 0,04 0,03 0,05 826,00 350,00 476,00 826,00 350,00 476,00
situacién o riesgo de | desarrollada
exclusion social que s
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacién, obtienen
una cualificacién u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacién.
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EROL Participantes en Mis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

situacién o riesgo de
exclusion social que
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de
educacioén o
formacién, obtienen
una cualificacién u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacién.

desarrollada
s
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mds desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COO01 desempleado, incluso de larga Meis desarrolladas 1.593,00 665,00 928,00 1.593,00 665,00 928,00
duracion
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 887,00 374,00 513,00 887,00 374,00 513,00
C003 persona inactiva Mis desarrolladas 246,00 118,00 128,00 246,00 118,00 128,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mds desarrolladas 150,00 75,00 75,00 150,00 75,00 75,00
educacion ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 143,00 50,00 93,00 143,00 50,00 93,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 237,00 107,00 130,00 237,00 107,00 130,00
CO07 de mds de 54 afios de edad Mis desarrolladas 141,00 56,00 85,00 141,00 56,00 85,00
CO08 de mias de 54 aiios de edad, Meis desarrolladas 125,00 49,00 76,00 125,00 49,00 76,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educaci6n primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 977,00 422,00 555,00 977,00 422,00 555,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Més desarrolladas 215,00 105,00 110,00 215,00 105,00 110,00
3) o educacién postsecundaria (CINE
4)
Co11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) | Mds desarrolladas 51,00 19,00 32,00 51,00 19,00 32,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 1.100,00 463,00 637,00 1.100,00 463,00 637,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 587,00 170,00 417,00 587,00 170,00 417,00
trabajo con hijos a cargo
COI14 | participantes que viven en hogares con | Mds desarrolladas 185,00 25,00 160,00 185,00 25,00 160,00
un dnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 946,00 355,00 591,00 946,00 355,00 591,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 190,00 105,00 85,00 190,00 105,00 85,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 1.299,00 523,00 776,00 1.299.00 523,00 776,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 99,00 46,00 53,00 99.00 46,00 53,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 275,00 105,00 170,00 275,00 105,00 170,00
C020 nimero de proyectos total o Ms desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C0o21 niimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | nimero de proyectos destinados a las | Mds desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Ms desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 1.982,00 1.982,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo03 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mds de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Cco10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Cco13 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tinico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Cco16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mis desarrolladas

0,00

0,00

co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacién sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones piiblicas o a los servicios
puiblicos a nivel nacional, regional o local

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C023

nimero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mis desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mds desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO1 Participantes en situaci6n o riesgo de | Mds desarrolladas NUMERO 22.808,00 11.742,00 11.066,00 1.930,00 808,00 1.122,00 0,08 0,07 0.10 1.930,00 213,00 272,00

exclusion social
D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO1 Participantes en situacion o riesgo de | Mds desarrolladas 0,00 595,00 850,00 0,00 0,00 0,00

exclusién social
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mds desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacién y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de regién). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

10,00

0,00

10,00

0,00

10,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

22,00

5,00

17,00

5,00

17,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

2,00

1,00

1,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

35,00

4,00

31,00

4,00

31,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

10,00

0,00

10,00

0,00

10,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacién

Mis desarrolladas

4,00

2,00

2,00

2,00

2,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

3,00

0,00

3,00

0,00

3,00

CRO8

participantes de més de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mis desarrolladas

4,00

2,00

2,00

2,00

2,00
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Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacién en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de més de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mds desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacién y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER10 Participantes que han | Mds Namero Namero 48.079,00 0,00 48.079,00 0,00 0,00 150,00 0,00 150,00 150,00 0,00 150,00
mejorado su situacién | desarrollada
personal o laboral a s
través de medidas de
fomento de la
igualdad, tras su
participacién
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERI10 Participantes que han | Mds 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mejorado su situacién | desarrollada

personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad, tras su
participacién

s
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mds desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacién y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mis desarrolladas 200,00 26,00 174,00 200,00 26,00 174,00
duracion
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 23,00 0,00 23,00 23,00 0,00 23,00
C003 persona inactiva Mis desarrolladas 70,00 1,00 69,00 70,00 1,00 69,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mds desarrolladas 30,00 0,00 30,00 30,00 0,00 30,00
educacion ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 22,00 0,00 22,00 22,00 0,00 22,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 18,00 4,00 14,00 18,00 4,00 14,00
CO007 de més de 54 afios de edad Mis desarrolladas 28,00 2,00 26,00 28,00 2,00 26,00
CO08 de mias de 54 aiios de edad, Meis desarrolladas 24,00 2,00 22,00 24,00 2,00 22,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 145,00 4,00 141,00 145,00 4,00 141,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Més desarrolladas 40,00 4,00 36,00 40,00 4,00 36,00
3) o educacién postsecundaria (CINE
4)
Co11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) | Mds desarrolladas 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 14,00 3,00 11,00 14,00 3,00 11,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COI14 | participantes que viven en hogares con | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un dnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 111,00 1,00 110,00 111,00 1,00 110,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 263,00 24,00 239,00 263,00 24,00 239,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 197,00 16,00 181,00 197,00 16,00 181,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Meis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | ndmero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C0o21 niimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | nimero de proyectos destinados a las | Mds desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Ms desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 292,00 292,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo03 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mds de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Cco10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Cco13 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tinico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Cco16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mis desarrolladas

0,00

0,00

co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacién sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones piiblicas o a los servicios
puiblicos a nivel nacional, regional o local

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C023

nimero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mis desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mds desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacién y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO33 Mujeres pertenecientes a colectivos Mis desarrolladas NUMERO 90.260,00 0,00 90.260,00 156,00 0,00 156,00 0,00 0,00 156,00 0.00 156,00

mads vulnerables que participan en las

actuaciones.
D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO033 Mujeres pertenecientes a colectivos Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

mds vulnerables que participan en las

actuaciones.
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mds desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de regién). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberédn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

33,00 14,00

19,00

14,00

19,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

39,00 25,00

14,00

25,00

14,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

26,00 15,00

11,00

15,00

11,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

15,00 6,00

9,00

6,00

9,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

33,00 14,00

19,00

14,00

19,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacién

Mis desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de més de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mis desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacién en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de més de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

57

ES



Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mds desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de regién

Unidad
de
medida
parael
indicado
r

Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado de

como base para la fijacion | medida
de un valor previsto parala
referencia
yel
objetivo

Total acumulado Total anual

Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Participantes que
obtienen una
cualificacion tras su
participacién en
acciones de
formacién del tercer
sector de accién
social

Mis
desarrollada
s

Nimero

Nimero 6.048,00 3.024,00 3.024,00 0,07 0,08 0,05 422,00 256,00 166,00 422,00 256,00 166,00

Participantes con
discapacidad que
mejoran su calidad de
vida tras su
participacién

Mis
desarrollada
s

Nimero

Nimero 2.700,00 1.350,00 1.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

ER33

Participantes con
discapacidad o con
trastornos de
desarrollo que
mejoran su insercion
social y desarrollo
tras su participacién

Mis
desarrollada
s

Nimero

Nimero 8.250,00 4.125,00 4.125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Indicador

Categoria
de regién

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Participantes que
obtienen una
cualificacion tras su
participacién en
acciones de
formacién del tercer
sector de accién
social

Mis
desarrollada
s

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Participantes con
discapacidad que
mejoran su calidad de
vida tras su
participacién

Mis
desarrollada
s

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ER33

Participantes con
discapacidad o con
trastornos de
desarrollo que
mejoran su insercién

Mis
desarrollada
s

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Indicador

Categoria
de regién

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

social y desarrollo
tras su participacién

ES
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mds desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COO01 desempleado, incluso de larga Meis desarrolladas 121,00 68,00 53,00 121,00 68,00 53,00
duracion
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 39,00 22,00 17,00 39.00 22,00 17,00
C003 persona inactiva Mis desarrolladas 340,00 215,00 125,00 340,00 215,00 125,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mds desarrolladas 98,00 62,00 36,00 98,00 62,00 36,00
educacion ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 22,00 9,00 13,00 22,00 9,00 13,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mis desarrolladas 215,00 153,00 62,00 215,00 153,00 62,00
CO007 de més de 54 afios de edad Mis desarrolladas 89,00 50,00 39,00 89,00 50,00 39,00
CO08 de més de 54 afios de edad, Ms desarrolladas 27,00 16,00 11,00 27,00 16,00 11,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educaci6n primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 283,00 174,00 109,00 283,00 174,00 109,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Més desarrolladas 59,00 35,00 24,00 59,00 35,00 24,00
3) o educacién postsecundaria (CINE
4)
Co11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) | Mds desarrolladas 38,00 18,00 20,00 38,00 18,00 20,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 33,00 21,00 12,00 33,00 21,00 12,00
trabajo
COo13 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 10,00 6,00 4,00 10,00 6,00 4,00
trabajo con hijos a cargo
COI14 | participantes que viven en hogares con | Mds desarrolladas 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00
un dnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 4,00 3,00 1,00 4,00 3,00 1,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 472,00 287,00 185,00 472,00 287,00 185,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 105,00 67,00 38,00 105,00 67,00 38,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Meis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | ndmero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C0o21 niimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | nimero de proyectos destinados a las | Mds desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Ms desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 483,00 483,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo03 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mds de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Cco10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Cco13 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tinico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Cco16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mis desarrolladas

0,00

0,00

co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacién sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones piiblicas o a los servicios
puiblicos a nivel nacional, regional o local

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C023

nimero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mis desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mds desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EO34 Participantes con discapacidad que Mis desarrolladas NUMERO 3.000,00 1.500,00 1.500,00 472,00 287,00 185,00 0,16 0,19 0.12 472,00 287,00 185,00
reciben ayuda FSE
EO35 Otros desfavorecidos que participan Mis desarrolladas NUMERO 11.000,00 5.500,00 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
en actuaciones del Programa gallego
de Atencién Temprana
EO036 Profesionales del tercer sector de Mis desarrolladas NUMERO 7.200,00 3.600,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
accién social
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EO34 Participantes con discapacidad que Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
reciben ayuda FSE
EO035 Otros desfavorecidos que participan en | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
actuaciones del Programa gallego de
Atencién Temprana
EO036 Profesionales del tercer sector de Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
accién social
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Eje prioritario

3B - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mds desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

101 - Disminucién y prevencién del abandono escolar prematuro y promocién de la igualdad de acceso a una educacién infantil, primaria y
secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacién formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacién y la
formacién

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de regién). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

30,00 21,00

9,00

21,00

9,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

13,00 8,00

5,00

8,00

5,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

CO04 persona inactiva, que no
sigue ninguna educacién ni
formacion

Nimero

21.806,00

11.340,00

10.466,00

13,00 8,00

5,00

0,00

0,00

0,00

8,00

5,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

784,00 398,00

386,00

398,00

386,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

CO09 con educacién primaria
(CINE 1) o educacién
secundaria baja (CINE 2)

Niimero

10.206,00

5.180,00

5.026,00

784,00 398,00

386,00

0,08

0,08

0,08

398,00

386,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

19,00 13,00

6,00

13,00

6,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

12,00 8,00

4,00

8,00

4,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

5,00 3,00

2,00

3,00

2,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacioén en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO8

participantes de més de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacién

Mis desarrolladas

3,00

2,00

1,00

2,00

1,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de més de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

3B - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mds desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

formacion

101 - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocién de la igualdad de acceso a una educacién infantil, primaria y
secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacién formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacién y la

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres



Eje prioritario

3B - Inversion en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mds desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

formacién

101 - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocién de la igualdad de acceso a una educacién infantil, primaria y
secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacién formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacién y la

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Meis desarrolladas 909,00 467,00 442,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 909,00 467,00 442,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 aios de edad Meis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 aiios de edad, Meis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 25.064,00 13.034,00 12.030,00 909,00 467,00 442,00 0,04 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educaci6n secundaria baja (CINE | Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacién postsecundaria (CINE
4)
Co11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 156,00 74,00 82,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
trabajo con hijos a cargo
COI14 | participantes que viven en hogares con | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 121,00 61,00 60,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
COol16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 28,00 14,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 37,00 17,00 20,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 271,00 148,00 123,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 niimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 niimero de proyectos destinados a las Mis desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios piiblicos a nivel nacional,
regional o local
co23 nimero de microempresas y pequefias | Mds desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 1.818,00 909,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Mas desarrolladas 909,00 467,00 442,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Mis desarrolladas 909,00 467,00 442,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mds de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 de mds de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 909,00 467,00 442,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacioén postsecundaria (CINE 4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 156,00 74,00 82,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
COo13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
Co15 inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 121,00 61,00 60,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 28,00 14,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 37,00 17,00 20,00 0,00 0,00 0,00
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CO18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Mis desarrolladas

4,00

3,00

1,00

0,00

0,00

0,00

COo19

procedentes de zonas rurales

Mis desarrolladas

271,00

148,00

123,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mis desarrolladas

0,00

0,00

co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacién sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones piiblicas o a los servicios
puiblicos a nivel nacional, regional o local

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C023

nimero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mis desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

909,00

0,00
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Eje prioritario

3B - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mds desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

101 - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocién de la igualdad de acceso a una educacién infantil, primaria y
secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacién formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacién y la
formacion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador

Categoria de region

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

| Hombres |

Mujeres

Total

| Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

D Indicador

Categoria de region

2015

2014

Total

Hombres | Mujeres Total

| Hombres

Mujeres
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Eje prioritario

3B - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mds desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacién y el
nivel de instruccidn, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de regién). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

CO10 con educacion
secundaria baja (CINE 3) o
educacién postsecundaria
(CINE 4)

Niimero

100,00

40,00

60,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacién en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de més de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su participacién

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mds de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

3B - Inversion en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mds desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacién y el
nivel de instruccién, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario

3B - Inversion en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mds desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacién y el
nivel de instruccidn, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COO01 desempleado, incluso de larga Meis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Meis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 aios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 aiios de edad, Meis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Meis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacién postsecundaria (CINE
4
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 200,00 80,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 | participantes que viven en hogares con | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un dnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 niimero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C0o21 niimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacién sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | nimero de proyectos destinados a las | Mds desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Ms desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo03 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mds de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Cco13 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tinico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Cco16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusion en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mis desarrolladas

0,00

0,00

COo21

nimero de proyectos dedicados a la
participacién sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C0o22

ndmero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€023

ndmero de microempresas y pequeias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

3B - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mds desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacién y el
nivel de instruccidn, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador

Categoria de region

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

| Hombres |

Mujeres

Total

| Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

D Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres | Mujeres Total

| Hombres

Mujeres

ES
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Eje prioritario

3B - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mds desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal,
mejora de los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a
través de medidas de orientacion profesional y validacién de competencias adquiridas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de regién). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberédn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

8,00 6,00

2,00

6,00

2,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

136,00 69,00

67,00

69,00

67,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

394,00 243,00

151,00

243,00

151,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

13,00 1,00

12,00

12,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

2,00 1,00

1,00

1,00

1,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacién en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de més de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso

Mis desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacién en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mds de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

3B - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mds desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal,
mejora de los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a
través de medidas de orientacion profesional y validacién de competencias adquiridas

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER16 Personas acreditadas | Mads Niimero Niimero 10.200,00 4.590,00 5.610,00 0,04 0,05 0,03 394,00 243,00 151,00 394,00 243,00 151,00
desarrollada
s
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER16 Personas acreditadas | Mds 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

desarrollada
s

ES
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Eje prioritario

3B - Inversion en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mds desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal,
mejora de los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a
través de medidas de orientacion profesional y validacién de competencias adquiridas

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mis desarrolladas 62,00 24,00 38,00 62,00 24,00 38,00
duracion
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 21,00 5,00 16,00 21,00 5,00 16,00
C003 persona inactiva Meis desarrolladas 14,00 11,00 3,00 14,00 11,00 3,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mds desarrolladas 3,00 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 467,00 293,00 174,00 467,00 293,00 174,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 16,00 11,00 5,00 16,00 11,00 5,00
CO07 | de mds de 54 afios de edad Mis desarrolladas 24,00 9,00 15,00 24,00 9,00 15,00
CO08 de mas de 54 aiios de edad, Meis desarrolladas 5,00 2,00 3,00 5,00 2,00 3,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Meis desarrolladas 168,00 90,00 78,00 168,00 90,00 78,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educaci6n secundaria baja (CINE | Mis desarrolladas 174,00 107,00 67,00 174,00 107,00 67,00
3) o educacién postsecundaria (CINE
4)
Co11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 195,00 128,00 67,00 195,00 128,00 67,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 14,00 7,00 7,00 14,00 7,00 7,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 4,00 1,00 3,00 4,00 1.00 3,00
trabajo con hijos a cargo
COI14 | participantes que viven en hogares con | Mds desarrolladas 19,00 7,00 12,00 19,00 7,00 12,00
un tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 14,00 4,00 10,00 14,00 4,00 10,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 13,00 6,00 7,00 13,00 6,00 7,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 18,00 7,00 11,00 18,00 7,00 11,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 6,00 2,00 4,00 6,00 2,00 4,00
exclusion en materia de vivienda
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 124,00 55,00 69,00 124,00 55,00 69,00
CO20 | nimero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 niimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 niimero de proyectos destinados a las Mis desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios piiblicos a nivel nacional,
regional o local
co23 nimero de microempresas y pequefias | Mds desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 543,00 543,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mds de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 de mds de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacioén postsecundaria (CINE 4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
COo13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

procedentes de zonas rurales

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mis desarrolladas

0,00

0,00

co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacién sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones piiblicas o a los servicios
puiblicos a nivel nacional, regional o local

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C023

nimero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mis desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

3B - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mds desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal,
mejora de los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a

través de medidas de orientacion profesional y validacién de competencias adquiridas

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EO14 Niimero de personas evaluadas Mis desarrolladas NUMERO 12.000,00 5.400,00 6.600,00 543,00 328,00 215,00 0,05 0,06 0,03 543,00 328,00 215,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EO14 Nimero de personas evaluadas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3B - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mds desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacién al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicién de la educacion al trabajo y
reforzando los sistemas de educacién y formacidén profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de
cualificaciones, la adaptacidn de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusién de
sistemas duales y de formacién de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de regién). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberédn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberén notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

147,00 109,00

38,00

109,00

38,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

264,00 214,00

50,00

214,00

50,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

1.130,00 877,00

253,00

877,00

253,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

CO09 con educacién primaria
(CINE 1) o educacién
secundaria baja (CINE 2)

Nimero

16.584,00

6.632,00

9.952,00

1.130,00 877,00

253,00

0,07

0,13

0,03

877,00

253,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

126,00 96,00

30,00

96,00

30,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacién, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

66,00 52,00

14,00

52,00

14,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacién

Mis desarrolladas

29,00 18,00

11,00

18,00

11,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacién

Mis desarrolladas

6,00 3,00

3,00

3,00

3,00

CRO8

participantes de mds de 54
afios de edad que tienen un

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacién

Mis desarrolladas

13,00

8,00

5,00

8,00

5,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la bisqueda de
empleo tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacién tras su
participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacién u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacién

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacioén en el mercado de
trabajo meses de su
participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de més de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

3B - Inversion en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mds desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacién al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicién de la educacion al trabajo y
reforzando los sistemas de educacién y formacidén profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de
cualificaciones, la adaptacidn de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusién de
sistemas duales y de formacién de aprendices

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres



Eje prioritario

3B - Inversion en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mds desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacién al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicién de la educacion al trabajo y
reforzando los sistemas de educacién y formacidén profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de
cualificaciones, la adaptacidn de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusién de
sistemas duales y de formacién de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mis desarrolladas 507,00 396,00 111,00 0,00 0,00 0,00
duracion
CO02 | desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 122,00 95,00 27,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Meis desarrolladas 726,00 583,00 143,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Mds desarrolladas 33,00 25,00 8,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 180,00 141,00 39,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mis desarrolladas 1.136,00 918,00 218,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 aios de edad Meis desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mias de 54 aiios de edad, Meis desarrolladas 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracién, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educaci6n primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 33.143,00 18.313,00 14.830,00 681,00 531,00 150,00 0,02 0,03 0,01 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educaci6n secundaria baja (CINE | Mis desarrolladas 686,00 562,00 124,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacién postsecundaria (CINE
4)
Co11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) | Mds desarrolladas 46,00 27,00 19,00 0,00 0,00 0,00
COo12 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 345,00 250,00 95,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 20,00 9,00 11,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 | participantes que viven en hogares con | Mds desarrolladas 9,00 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00
un tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 86,00 62,00 24,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
COol16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 38,00 31,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 81,00 63,00 18,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Més desarrolladas 15,00 13,00 2,00 0,00 0,00 0,00

ES

90 ES



ES

ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 418,00 343,00 75,00 0,00 0,00 0,00
C020 niimero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C0o21 niimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | nimero de proyectos destinados a las | Mds desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Ms desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 1.413,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 507,00 396,00 111,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 122,00 95,00 27,00 0,00 0,00 0,00
COo03 persona inactiva Mis desarrolladas 726,00 583,00 143,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mis desarrolladas 33,00 25,00 8,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 180,00 141,00 39,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 1.136,00 918,00 218,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mds de 54 afios de edad Mis desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 681,00 531,00 150,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Cco10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mis desarrolladas 686,00 562,00 124,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 46,00 27,00 19,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 345,00 250,00 95,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
co13 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 20,00 9,00 11,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 9,00 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00
tinico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 86,00 62,00 24,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorfas (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Cco16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 38,00 31,00 7,00 0,00 0,00 0,00
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Co17

otras personas desfavorecidas

Mis desarrolladas

81,00

63,00

18,00

0,00

0,00

0,00

Co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Mis desarrolladas

15,00

13,00

2,00

0,00

0,00

0,00

Co19

procedentes de zonas rurales

Mis desarrolladas

418,00

343,00

75,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mis desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacién sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones piiblicas o a los servicios
puiblicos a nivel nacional, regional o local

Mis desarrolladas

0,00

0,00

C023

nimero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mis desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

1.413,00

0,00
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Eje prioritario 3B - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mds desarrolladas con

tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversién 10iv - Mejora de la adecuacién al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacidn, facilitando la transicién de la educacion al trabajo y

reforzando los sistemas de educacion y formacidén profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de

cualificaciones, la adaptacidn de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusién de
sistemas duales y de formacién de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario

8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IE]J

ES

ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
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Eje prioritario

8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IE]J

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO02 Niimero de estudios y evaluaciones NUMERO 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
relacionadas con el PO
ATO3 Niimero de campanas relacionadas NUMERO 12,00 1,00 0,00 0,00 0,08 1,00 0,00 0,00
con el PO
ATOS Actuaciones de preparacion, NUMERO 45,00 8,00 0,00 0,00 0,18 8.00 0.00 0,00
ejecucion, seguimiento y control
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
AT02 Niimero de estudios y evaluaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
relacionadas con el PO
ATO03 Numero de campaiias relacionadas con 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
el PO
ATO05 Actuaciones de preparacion, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ejecucidn, seguimiento y control
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Eje prioritario

8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Objetivo especifico

1 - Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI1 Porcentaje de gasto Relacién Relacion 25,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones "in
situ”
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI1 Porcentaje de gasto % % % 0,00% 0,00% 0,00% %o %o % 0,00% 0.00% 0,00%

cubierto por
verificaciones "in
situ”
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Eje prioritario

8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Objetivo especifico

2 - Evaluacion y estudios.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR5 Porcentaje de Relacién Relacion 90,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
estudios y
evaluaciones
relacionados con el
Programa Operativo
publicadas
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRS Porcentaje de % % % 0,00% 0,00% 0,00% %o %o % 0,00% 0.00% 0,00%

estudios y
evaluaciones
relacionados con el
Programa Operativo
publicadas
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Eje prioritario

8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacién del 80% del FSE

Objetivo especifico

3 - Informacién y comunicacion.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de Relacién Relacion 75,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
poblacién general
que conoce la
financiacion de FSE
por las campaiias y
actuaciones de
difusién
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de % % % 0,00% 0,00% 0,00% %o %o % 0,00% 0.00% 0,00%

poblacién general
que conoce la
financiacién de FSE
por las campaiias y
actuaciones de
difusién
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Cuadro 3B: Numero de empresas que han recibido apoyo a través de la red del Programa Operativo de apoyo multiple a tales empresas

Indicador

Numero de empresas

apoyadas por el PO, sin

contar los apoyos
multiples
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Cuadro 5: Informacién sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

ES

Eje Ind D Indicator Unidad de Fund |Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women
prioritar |type medida
io
1B F F1 Financiero Euros FSE Mis desarrolladas
1B (6] CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Mas desarrolladas 733,00 600,00 133,00 733,00 600,00 133,00
de larga duracién
2B F F1 Financiero Euros FSE Mis desarrolladas
2B o EO1  |Participantes en NUMERO FSE  |Mis desarrolladas 1.930,00 808,00 1.122,00 1.930,00 213,00 272,00
situacién o riesgo de
exclusion social
3B F F1 Financiero Euros FSE Mis desarrolladas
3B (o) CO09 |con educacién Number FSE Mis desarrolladas 1.758,00 1.088,00 670,00 168,00 90,00 78,00
primaria (CINE 1) o
educacién secundaria
baja (CINE 2)
Eje Ind D Indicator Unidad de Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations
priorita | type medida
rio
1B F F1 Financiero Euros FSE Mis desarrolladas
1B (6] COO01 | desempleado, incluso | Number FSE Mis desarrolladas 0,00 0,00
de larga duracién
2B F F1 Financiero Euros FSE Mis desarrolladas
2B (6] EO1 Participantes en NUMERO FSE Mis desarrolladas 0,00 0,00
situacién o riesgo de
exclusion social
3B F F1 Financiero Euros FSE Mis desarrolladas
3B (o) CO09 | con educacién Number FSE Mas desarrolladas 1.590,00 0,00
primaria (CINE 1) o
educacién secundaria
baja (CINE 2)
Ind D Indicator Unidad de Fund |Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women
Eje type medida
prioritar
io
1B F F1 Financiero Euros FSE Mis desarrolladas 30.628.600 121.251.615,00
1B (6] CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Mas desarrolladas 9.458 5.814 3.644 27.324,00 17.235,00 10.089,00
de larga duracién
2B F F1 Financiero Euros FSE Mis desarrolladas 26.581.450 104.073.585,00
2B (o) EO1  |Participantes en NUMERO FSE  |Mis desarrolladas 8.338 4348 3989 22.808,00 11.742,00 11.066,00
situacién o riesgo de
exclusion social
3B F F1 Financiero Euros FSE Mis desarrolladas 35.429.756 155.473.456,00
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Ind D Indicator Unidad de Fund |Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women
Eje type medida
prioritar
io
3B [¢] CO09 |con educacién Number FSE Mis desarrolladas 6.867 3571 3296 25.064,00 13.034,00 12.030,00

primaria (CINE 1) o
educacién secundaria
baja (CINE 2)
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacién financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comisién (Modelo para la transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria de Base de Total, fondo Tasa de Coste Proporcién de la Coste publico Gasto Proporcion de la Nimero de
prioritari region calculo cofinanciacion subvencionable dotacion total subvencionable de subvencionable dotacion total operaciones
o total de las cubierta por las las operaciones total declarado por cubierta por el seleccionadas
operaciones operaciones seleccionadas para los beneficiarios a gasto
seleccionadas para seleccionadas la ayuda la autoridad de subvencionable
la ayuda gestion declarado por los
beneficiarios
1B FSE Mais Total 121.251.615,00 80,00 65.346.393,13 53,89% 65.346.393,13 0,00 0,00% 85
desarrolladas
2B FSE Mais Total 104.073.585,00 80,00 38.939.106,56 37.41% 38.939.106,56 0,00 0,00% 20
desarrolladas
3B FSE Mais Total 155.473.457,00 80,00 40.889.086,11 26,30% 40.889.086,11 8.918.318,23 5,74% 7
desarrolladas
8B FSE Mais Total 10.630.059,00 80,00 3.305.033,77 31,09% 3.305.033,77 0,00 0,00% 7
desarrolladas
Total FSE Mas 391.428.716,00 80,00 148.479.619,57 37,93% 148.479.619,57 8.918.318,23 2,28% 119
desarrolladas
Total 391.428.716,00 80,00 148.479.619,57 37,93% 148.479.619,57 8.918.318,23 2,28% 119
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion [articulo 112,

apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n° 1304/2013]

Eje prioritario

Caracteristicas del gasto

Dimensiones de categorizacion

Datos financieros

Fondo Categoria de Campo de Forma de Di M i de | Di ion del Tema Dimensién Dimensién de Coste Coste puiblico Gasto total Nimero de
region intervencién financiacién territorial entrega objetivo dario del omi localizacio subvi bl b ionable | subv bl oper
territorial tematico FSE total de las de las declarado por seleccionadas
operaciones operaciones los beneficiarios
leccionad leccionad a la autoridad
para la ayuda para la ayuda de gestion
1B FSE Mis 104 01 01 07 08 01, 02, 03, 04, 24 ES11 65.346.393,13 65.346.393,13 0,00 85
desarrolladas 05, 06, 07, 08
2B FSE Mis 109 01 01 07 09 02, 05, 06, 07 24 ES11 38.939.106,56 38.939.106,56 0,00 20
desarrolladas
3B FSE Mis 115 01 02 07 10 01, 02, 04, 06, 24 ES11 40.889.086,11 40.889.086,11 8.918.318,23 7
desarrolladas 07
8B FSE Mis 121 01 07 07 08 24 ES11 3.305.033,77 3.305.033,77 0,00 7
desarrolladas
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

ES

1 2 3 4 5 6

Utilizacion de la financiacion | Eje Importe de la ayuda Porcentaje de la Gastos Porcentaje de la

cruzada prioritario | de la UE que se prevé | asignacion financiera | subvencionables asignacion financiera
utilizar para la total de la UE al eje utilizados en el marco | total al eje prioritario
financiacion cruzada | prioritario (%) de la financiacion (%) (5/asignacion
sobre la base de (3/asignacion cruzada declarados financiera total al eje
operaciones financiera total al eje | por el beneficiario ala | prioritario®*100)
seleccionadas (en prioritario*100) autoridad de gestion
EUR) (en EUR)
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Cuadro 9. Costes de operaciones ejecutadas fuera de la zona del programa (FEDER y Fondo de Cohesién en el marco del objetivo de inversion en
crecimiento y empleo)

1 2 3 4 5
Eje Importe de la ayuda que se Porcentaje de la asignacion Gastos subvencionables Porcentaje de la asignacion
prioritario prevé utilizar para financiera total al eje realizados en operaciones financiera total al eje

operaciones ejecutadas fuera
de la zona del programa sobre
la base de operaciones
seleccionadas (en EUR)

prioritario (%) (3/asignacion
financiera total al eje
prioritario*100)

ejecutadas fuera de la zona
del programa declarados por
el beneficiario a la autoridad
de gestion (en EUR)

prioritario (%) (5/asignacion
financiera total al eje
prioritario*100)
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Unién (FSE)

Importe de los gastos en que se
prevé incurrir fuera de la Unién en
el marco de los objetivos
teméticos 8 y 10 y sobre la base de
operaciones seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignaciéon
financiera total (contribucién de la
Unioén y nacional) al programa del

FSE o al FSE, parte de un programa
con cargo a varios fondos (%) (1 /
asignacion financiera total

(contribucién de la Unién y
nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con

cargo a varios fondos * 100)

Gastos subvencionables realizados
fuera de la Unidn declarados por el
beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Porcentaje de la asignacion
financiera total (contribucién de la
Unioén y nacional) al programa del

FSE o al FSE, parte de un programa
con cargo a varios fondos (%) (3 /
asignacion financiera total

(contribucién de la Unién y
nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con

cargo a varios fondos * 100)
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio

financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacién

utilizados

De acuerdo con el Plan de Evaluacion Especifico del Programa Operativo (PO) FSE
Galicia 2014-2020, se ha realizado la Evaluacion de los objetivos y resultados del PO
para el informe anual 2017, siguiendo lo dispuesto en la Guia para su elaboracién
facilitada por la Autoridad de Gestion. Esta evaluacion se ha llevado a cabo por
evaluadores internos funcionalmente independientes de las autoridades responsables de
la ejecucion del PO.

En esta evaluacion se analiza la implementacion del PO, examinando con los valores
previstos de las operaciones seleccionadas a 31 de diciembre de 2016, la eficacia
financiera, la eficacia y eficiencia de los indicadores de productividad y los resultados
obtenidos. Por otro lado, se analiza la informacién correspondiente a operaciones
finalizadas significativas financieramente a esa fecha.

La evaluacién no advierte cambios significativos en la coherencia externa en esta
implementacion inicial del Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020. El programa
queda plenamente integrando en la programacion estratégica de la Comunidad
Auténoma Gallega cuyo maximo exponente lo constituye el “Plan Estratégico de
Galicia 2015-2020”, lo que garantiza la coherencia con el resto de Programas y Planes
vigentes en la region y el maximo aprovechamiento de la generacién de economias de
escala.

En términos generales, la evolucion regional en los dmbitos en los que opera el
programa muestra sintomas de recuperacion tras los afos de crisis vividos, lo que se
traduce en una leve mejoria en algunas de las debilidades que justifican la estrategia
del PO. En todo caso, esta mejoria no es suficiente para corregir las debilidades y
solventar las diferencias con respecto a la media europea o a otras regiones espaiolas,
por lo que se puede concluir que la légica de la intervencion y las necesidades
detectadas no variaron substancialmente durante el periodo que va desde la
programacién del PO y el momento actual.

Hay 120 autorizaciones de operaciones y regimenes de ayuda cuyo importe asciende
a 117.130.119€ en términos de ayuda, lo que supone el 37,4% de la ayuda total
programada del PO. Estas operaciones corresponden a 30 de las 33 lineas de actuacién
programadas. Con respecto al importe de la senda teérica anual para los ejercicios 2015
y 2016 las operaciones seleccionadas cubren el 98,6%. Por otro lado, el importe de las
operaciones finalizadas a 31/12/2016 (referidas a finalizacién material de las mismas,
que son susceptibles de producir efectos inmediatos) asciende en términos de ayuda a
34.594.378 euros, mientras que el importe de la ayuda ejecutada y verificada es de
7.134.655 euros, lo que representa un 29,5% y un 6,1% de las operaciones
seleccionadas, respectivamente. Al respecto, es oportuno incidir en las cautelas que

supone este analisis sobre operaciones seleccionadas, a la espera de un mayor avance
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en la ejecucion del programa.

Analisis de las operaciones seleccionadas

¢ La distribucidn financiera de las operaciones seleccionadas cumple y refuerza
la doble concentracion tematica: por una parte, el 87,8% de la ayuda de estas
operaciones se concentra en las 5 prioridades de inversiéon mas importantes
financieramente, superando el porcentaje programado. Ademads, las operaciones
del Eje 2 “Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion” suponen un 27,2% de la ayuda total seleccionada (sin
Asistencia Técnica), en linea con el porcentaje establecido en la programacion.

¢ [as operaciones seleccionadas muestran, en linea con lo programado, relacién
directa con los objetivos de la Estrategia Europa 2020 en materia de educacion,
empleo y lucha contra la pobreza y la exclusion social.

¢ Las operaciones seleccionadas son consistentes con la estrategia definida en
el PO y, por tanto, con la estructura del PO (ejes prioritarios, prioridades de
inversion y objetivos especificos) y con las lineas de actuacion programadas
inicialmente.

¢ Las operaciones seleccionadas se han caracterizado por su amplitud y
profundidad desde la perspectiva de los beneficiarios. Entre los colectivos con
mayor presencia relativa figuran las personas con estudios de ensefianza
primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2), las personas desempleadas, incluidas
las de larga duracion y las personas en situacion o riesgo de exclusion social y
las mujeres pertenecientes a colectivos mas vulnerables.

¢ En lo relativo a la eficacia financiera, la aprobacion del PO FSE Galicia 2014-
2020 en diciembre de 2015 retrasé la puesta en marcha del programa,
condicionando los resultados del mismo en el primer afio efectivo del programa,
2016. El examen de la eficacia financiera de las operaciones seleccionadas
concluye que el grado de eficacia actual es alto en el conjunto del PO,
especialmente en los Ejes 1B “Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral” y 2B “Promover la inclusién social y
luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion”.

¢ La realizacion del anélisis de la eficacia de los indicadores de productividad
por Prioridad de Inversion (PI), que mide el grado de avance respecto al valor
previsto como meta a 2023, indica que de los 17 indicadores estudiados, 13
presentan un grado de eficacia alto, 2 un grado medio y 2 un grado bajo.

¢ El analisis de la eficiencia de los indicadores de productividad por PI,
comparando el coste unitario segtin lo programado con el coste unitario obtenido
de las operaciones seleccionadas, indica que de los 17 indicadores estudiados, 4
presentan un grado de eficiencia alto, 9 un grado medio y 4 un grado bajo.

¢ En lo que respecta al marco de rendimiento, las operaciones seleccionadas a
31/12/2016 superan en todos los Objetivos Tematicos lo establecido en el hito
del indicador financiero del marco de rendimiento. La realizacién del andlisis de
la eficacia de los indicadores de productividad del marco de rendimiento indica
un grado alto en el PO y en los Objetivos Tematicos 8, 9 y 10.

¢ En cuanto al analisis de la eficacia de los indicadores de resultado, de los 22
indicadores estudiados, 14 presentan un nivel de eficacia alto, en 3 de ellos el
nivel es medio, en 3 de ellos la eficacia es inferior al 50% vy, por dltimo, en dos

108

ES



ES

indicadores no se dispone de informacién para evaluar el grado de eficacia.

o Si el andlisis se realiza con las tasas de éxito de los 20 indicadores de resultado,
de los 18 indicadores con informacion, el 94,4% presentan un grado de eficacia
alto y en el 5,6% restante el grado es medio. En ninguno de los indicadores la
tasa observada esta por debajo del 50%de la tasa prevista.

Analisis de las operaciones finalizadas:

e La aprobacién del PO FSE Galicia 2014-2020 en diciembre de 2015 retraso la
puesta en marcha del programa por lo que la eficacia financiera de las
operaciones finalizadas es baja.

e Segtn los indicadores de productividad de las operaciones finalizadas el nimero
de participantes ascendi6 a 15.249. El grado de eficacia de estos indicadores es
alto en 1 de ellos, medio en 4 y bajo en 5. El grado de eficiencia es alto en 6
indicadores, medio en 2 y bajo en 2, congruente con la informacién que se
desprende de las operaciones seleccionadas.

¢ La informacidn relativa a los indicadores de resultado de estas operaciones
presenta una baja cobertura que impide su anélisis de eficacia.

Los sistemas y procedimientos definidos han sido convenientemente desarrollados y
publicitados en el marco del Manual de Procedimientos de Gestiéon y Control del PO
FSE Galicia 2014-2020. En términos generales se considera adecuada la gobernanza,
gestion y comunicacion del Programa a pesar del condicionamiento derivado de los
retrasos acaecidos en el desarrollo operativo del Programa.

El principio horizontal de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres se
ha integrado con un enfoque de género, que ha permitido concluir que las diferencias
detectadas en el diagndstico del PO siguen persistiendo, sobre todo en el acceso al
mercado laboral, en la situacién especialmente desfavorable de determinados colectivos
de mujeres que sufren riesgo de exclusion social y en el &mbito de la educacién. El
principio de igualdad entre mujeres y hombres ha implicado tanto a las autoridades
competentes en la materia (Secretaria Xeral de Igualdade), como a las autoridades del
PO, y ademds también a los propios beneficiarios publicos y érganos gestores. Este
principio se ha integrado plenamente en la gestion del programa, a través de los
procedimientos de seleccion de operaciones, de gestion, de seguimiento y, ain cuando
es pronto para alcanzar una conclusién definitiva, previsiblemente también de
informacién y comunicacion.

Las recomendaciones de este ejercicio de evaluacion son las siguientes:

¢ Dinamizar las tareas de ejecucion y verificacion de las operaciones
seleccionadas que permitan garantizar la realizacion de la senda de ejecucion
programada en términos de certificacién, y maximizar el aprovechamiento de la
ayuda FSE gracias al cumplimiento tanto de la regla N+3 como del marco de
rendimiento, de acuerdo con los procedimientos ya aprobados en el manual de
Procedimientos de Gestion y Control del PO.

e Realizar un seguimiento y analisis pormenorizado de los indicadores de
productividad una vez se alcance el ritmo previsto de certificacion en los
proximos afios, con el objeto de analizar aquellos en los que se detecten
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dificultades para alcanzar los objetivos a 2023 o niveles considerables de
sobreejecucion.

Mejorar el sistema de recogida de indicadores y de los cuestionarios de los que
se obtienen, para garantizar la completitud de los datos y su coherencia.

Incrementar la coordinacion con la Autoridad de Gestién, con los 6rganos
gestores y con otros Organismos intermedios del PO para acelerar y garantizar
un ritmo de ejecucidn adecuado del PO que permita cumplir la regla N+3 y con
los objetivos planteados.

Llevar a cabo el seguimiento efectivo de la ejecucién de las inversiones de los
POs plurriregionales FSE en Galicia y de otros programas europeos y regionales
cofinanciados con ayuda europea, en aras de aumentar la coordinacién entre
administraciones y la complementariedad entre actuaciones comunitarias.

En el marco de la Prioridad de Inversion 8.5 se impone la necesidad de
completar la seleccion de operaciones dado que, en caso contrario, el retraso
acumulado puede llevar a poner en cuestion la consumacion de los objetivos
previstos, si bien no los hitos del marco de rendimiento.
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6. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS

ADOPTADAS (ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

La puesta en marcha del nuevo Programa Operativo supuso ciertas dificultades
inherentes al inicio de cualquier periodo de programacion.

La aprobacion del PO a finales de 2015 ha conllevado la demora en la adopcion de otros
hitos necesarios para la gestion del mismo.

Con fecha 16/02/2016 se aprobaron los criterios de seleccidon de operaciones y el dia
05/12/2016 se firmo6 el acuerdo de atribucién de funciones mediante el cual se designoé a
la Direccion General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos (DGPFTFE)
Organismo Intermedio (OI) en el PO FSE Galicia 2014-2020.

Como novedad en este periodo de programacion, se establecié un procedimiento a
través del que se incorpora un andlisis exhaustivo de valores previstos de los indicadores
de productividad y resultado programados, se analiza la definicién y metodologia de
célculo, y se determinan pardmetros de productividad y eficiencia de cara a determinar
la contribucién de las operaciones autorizadas a la realizacién de la programacién sin
que se ponga en peligro la consecucion de los hitos y metas.

En la autorizacion previa emitida por la DGPFTFE se informa al organismo gestor de
las obligaciones que conlleva la gestion de FSE (en materia de indicadores, publicidad,
etc.), adjuntandose 2 anexos con un resumen de las obligaciones en estas materias.
Asimismo, el OI estudia y valida, si procede, el método de costes simplificados que
acompana a la operacién que se selecciona.

Un importante cambio normativo estableci6 la obligatoriedad del uso de las opciones de
costes simplificados, en determinados supuestos, en lugar de la justificacion del gasto
mediante factura.

En lineas generales, y de acuerdo con el Plan de Accién para la mejora de la
administracion del FSE en Espafia, se ha transmitido la conveniencia de su utilizacion
aun cuando no fuera estrictamente obligatorio segtn los reglamentos comunitarios.

Las lineas de actuacién iniciadas, salvo en caso de contratacion publica y algunas
ayudas de estado y minimis, se han gestionado con algtn sistema de costes
simplificados o incentivos.

No obstante lo anterior, la utilizacién de metodologias de costes simplificados esta
generando retrasos en la autorizacion de las operaciones susceptibles de recibir
cofinanciacion, debido a lo que podemos denominar cierta subjetividad en la eleccién
del método que mejor se ajuste al gasto que se va a ejecutar dentro de la operacion; esta
situacion genera a veces diferentes puntos de vista que impiden tener la certeza
necesaria al Ol de cara a la validacion del método elegido para la operacion concreta, lo

que a su vez implica que nos encontramos en un escenario que no parece lo
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suficientemente s6lido como para hacer descansar la totalidad de la ejecucion-
justificacién del gasto cofinanciado.

La Intervencion General de la Comunidad Autonoma de Galicia, en su calidad de
Autoridad de Auditoria, inici6 en el mes de marzo de 2016 una auditoria temética sobre
los métodos de costes simplificados aprobados por la DGPFTFE. Ello permiti6 detectar
posibles dificultades en el disefio de los métodos antes de su implementacién en
diferentes convocatorias y adoptar soluciones con caricter previo a la ejecucion del
gasto.

Las conclusiones de dichas auditorias fueron las siguientes:

¢ En el caso de los ciclos de Formacion Profesional y de Diversificacion
Curricular, el informe indicé que los métodos previstos cumplian con las
expectativas minimas requeridas por la normativa comunitaria y recomendo
simplificar el sistema de revision en la aplicacion XADE de horas efectivamente
imputables a los ciclos financiados.

¢ En el caso de los Ayuntamientos con Centros de Informacién a la Mujer, el
informe estableci6 que la ayuda publica concedida para sufragar los costes
directos de personal puede ser correctamente gestionada mediante el sistema de
coste simplificados presentado. Ademas, recomendé efectuar el calculo del coste
unitario hora sin la estimacion de trienios, incluir en las certificaciones y hojas
de control horario la existencia de incapacidades temporales durante el periodo
de ejecucidn del proyecto, e incorporar al método la definicion clara de medios
de informatizacién para la verificacién de horas trabajadas y constatacién de
resultados.

¢ En el caso de los programas de conciliacién en Ayuntamientos, se recomendo en
el informe dejar manifiestamente claro que las actividades objeto de
subcontratacion no podrén ser gestionadas mediante costes simplificados, que se
ha de incluir en la justificacién de los costes reales de la contratacion externa de
personal la solicitud al beneficiario del justificante de pago de la factura y, asi
mismo, que se deberd mencionar que en caso de existir subcontratacion parcial
de actividad el cdlculo de los costes directos e indirectos se hard sobre los costes
de personal no incluidos en la actividad subcontratada. Se recomendo la
revalidacion del método por el Ol

Por otra parte, en la fase inicial de implementacion de las operaciones
autorizadas se recurri6 a la recogida de informacién sobre los indicadores de
productividad y resultado a través de cuestionarios en formato papel. Sin
embargo, el andlisis exhaustivo de la informacién recabada hasta ese momento
puso en evidencia ciertas dificultades, como la falta de comprensién de
determinadas preguntas (algunas de las cuales quizas no hayan sido planteadas
de la forma maés clara posible, especialmente teniendo en cuenta el perfil
especifico de los participantes en algunas de las acciones apoyadas).

Ademads se detecto la falta de coherencia en las respuestas realizadas en distintos
momentos de tiempo a nivel de participante individual. En ocasiones no se
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comprendia adecuadamente que la informacidn sobre los indicadores de
productividad se hiciese referencia a la situacién personal antes de su
participacion en la operacion y no sobre las caracteristicas que presenta durante
su participacién en la misma.

Para mejorar este proceso y la recogida de datos desde el OI se desarrollé una
aplicacion informética denominada Participa 1420, que estd en funcionamiento y
permite registrar todos los microdatos necesarios para dar cumplimiento a los
requisitos de informacién asociados a todos los indicadores comunes y
especificos tanto de productividad como de resultado inmediato y a largo plazo,
garantizando la integridad de los datos y la depuracion automatica de la
informacion.

Proporciona ademads orientacion y facilita el cumplimiento de los requisitos de
informacion a todos los usuarios que intervienen en el desarrollo de las
operaciones cofinanciadas y que juegan distintos roles en el proceso de
suministro y validacién de la informacidn, al tiempo que ofrece un sistema
global de explotacién de informacion que se empleara tanto en la gestion como
en el seguimiento y la evaluacion.

Los gestores interesados asistieron a un curso formativo sobre el uso de la
aplicacion Participa 1420 realizado en la Escuela Gallega de Administracién
Publica durante los dias 28/03/2017 y 31/03/20017.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando,
si procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargard como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucién anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacién del
SFC2014.
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8. INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS PARA

CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

Condicién ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones Plazo Organismos Acci6n finalizada Criterios | Fecha Observacion
realizadas responsables antes de plazo cumplid prevista para
os la plena
ejecucion de
las acciones
restantes
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante teméticas aplicables

Condicién ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones Plazo Organismos Accién finalizada Criterios | Fecha Observacién
realizadas responsables antes de plazo cumplid prevista para
os la plena

ejecucion de
las acciones
restantes
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION
CONJUNTOS (ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto CccI Estado del gran | Inversiones totales Costes Notificacién Fecha de Inicio previsto | Fecha prevista | Eje prioritario / prioridad | Estado actual | Estado de Principales resultados Fecha de firma del | Observaciones
proyecto subvencionables | prevista/ fecha | acuerdo ticito / | de la ejecucién | de conclusién | de inversion de realizacion: | realizacién actual: primer contrato de
totales de presentaci6n | aprobacién por | (afio, trimestre) progreso progreso fisico, fase trabajo

la Comision financiero (% | de ejecucion
de gastos principal del
certificados a la| proyecto
Comision
frente a los
gastos
subvencionable
s totales)
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2.  Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accién conjuntos (PAC)

a la Comisién

Titulo del PAC CCI Fase de Total de costes | Ayuda publica total | Contribucion del Eje Tipo de PAC | Presentacién | Inicio Concl Principales prod Importe total | Observaciones
j ion del b ionabl PO al PAC prioritario [prevista] ala |[previsto] de la | [prevista] resultados de gastos
PAC es Comisién ejecucién subvencionabl
es certificados

ES
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL

(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,

APARTADO 4, Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del

Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral en
regiones mdas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

Analisis General Global

En relacion con la marcha del programa a finales de 2016, la informacion por eje de las
operaciones seleccionadas permite afirmar que el grado de eficacia financiera
(comparacion con 3/10 partes del programa) es alto, 173,7% en el Eje 1, 124,7% en el
Eje 2, 87,7% en el Eje 3y 103,6% en el Eje de la asistencia técnica. Con las operaciones
finalizadas la eficacia es baja (46,0, 27,1, 37,8 y 14,2 para cada uno de los ejes).

El grado de eficacia de los indicadores de productividad es, en términos generales,
medio-alto con operaciones seleccionadas (por Eje el porcentaje de indicadores con
eficacia alta o media es: 100%, 80%, 100% y 50%) y medio-bajo con las finalizadas
(por Eje el porcentaje de indicadores con eficacia media o baja es: 100%, 100%, 100% y
50%). El andlisis de la eficiencia (comparacion de costes unitarios con los
programados), tanto con operaciones seleccionadas como finalizadas, refleja en general
coherencia con los costes unitarios programados.

En resumen, las operaciones finalizadas indican un cierto retraso en la puesta en marcha
del programa, derivado del retraso en la aprobacién del mismo; si bien las operaciones
seleccionadas indicarian que se esta en disposicion de cumplir los objetivos fijados para
los préximos afios si se ejecutan sin excesivo retraso.

EJE 1
¢ 0. E. 8.1.2.: En este objetivo se ha realizado un gasto en coste total de 483.783,00.
Academia Gallega de Seguridad Puiblica

La Academia Gallega de Seguridad Publica implant6 en el afio 2016 un nuevo horizonte
formativo consistente en impartir un porcentaje importante de cursos basados en las
unidades formativas asociadas al certificado de profesionalidad para facilitar a los
alumnos y alumnas la obtencién de dicho certificado con la finalidad de conseguir

mayores posibilidades en su acceso al mercado laboral. Esta operacion se ha

125

ES



ES

considerado marco de rendimiento.
e Indicador de resultado

En el afio 2016 un total de 319 participantes en los cursos obtuvieron una cualificacién
tras su participacion en las actividades formativas.

Asi mismo, tras su participacion, 32 personas han obtenido un empleo, incluido por
cuenta propia, en el plazo de 6 meses, y 47 personas participantes inactivas buscan
trabajo.

¢ O.E.8.1.3.: En este objetivo se ha realizado un gasto en coste total de 195.140,00.

La Subdireccion General de Empleo desarrollé un Programa de incentivos a la
contratacidn por cuenta ajena para diferentes colectivos con mayores dificultades de
acceso al mercado laboral. Se concedieron incentivos a la contratacién indefinida por
importes que fueron desde los 5.400,00 euros hasta los 7.590,00 euros, para el caso de
las empresas que contasen en su plantilla con un 75% de personal con contrato
indefinido, con los supuestos de que la persona contratada fuese una mujer y el centro
de trabajo estuviera ubicado en un ayuntamiento rural. Durante el afio 2016 este
programa consiguié superar las expectativas previstas, por lo que para el afio 2017 se
tratardn de buscar medidas para darle un mayor peso especifico.

¢ 0.E.8.1.5.: En este objetivo se ha realizado un gasto en coste total de 35.510,00.
Se ha comprometido un gasto en coste total de 152.126,00 (IGAPE)
Subdireccion General de Empleo

Dentro de las actuaciones de la Subdireccion General de Empleo se incentivaron
modalidades contractuales de cardcter temporal con una duracién minima de seis meses
a personas desempleadas que agotaron las prestaciones por desempleo. La cuantia del
incentivo fue de 200 euros por cada mes, 220 en caso de que la persona contratada fuese
mujer.

Instituto Gallego de Promocion Economica

A través del Instituto Gallego de Promocién Econémica se concedieron ayudas que
tienen como objetivo facilitar la adquisicion de competencias profesionales en materia
de internacionalizacién mediante practicas en empresas al mismo tiempo que se apoya a
las Pymes gallegas en su proceso de internacionalizacién, poniendo a su disposicion
profesionales con formacion especializada, subvencion para su contratacion y
tutorizacion del gestor durante el periodo de contratacién subvencionable. Los
beneficiarios fueron jovenes profesionales con experiencia en comercio exterior, pero
sin experiencia laboral o muy incipiente y Pymes.

¢ O. E. 8.3.1.: En este objetivo se ha realizado un gasto en coste total de 19.153.338,00.
Subdireccion General de Economia Social

A través de la Subdireccion General de Economia Social se han concedido incentivos a
empresas de economia social, cooperativas o sociedades laborales que incorporan como
socios y socias trabajadoras o de trabajo, con caracter indefinido, a personas
desempleadas, o bien personas trabajadoras temporales o socios a prueba de la propia
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entidad.
Instituto Gallego de Promocion Econdémica

El Instituto Gallego de Promocién Econdmica llevo a cabo acciones de soporte del
apoyo a emprendedores. Se han efectuado para ello actuaciones dirigidas a favorecer la
cultura emprendedora y el inicio de una actividad independiente, con la finalidad de que
las personas desempleados se incorporen al mercado de trabajo generando su propia
actividad.

Subdireccion General de Empleo

Autoempleo

Se han concedido incentivos a personas desempleadas que se incorporan al mercado
laboral a través de la formula del autoempleo, solicitindoles la presentacion de un plan
de negocio con un informe de viabilidad sobre el mismo.

IEBT

A través del Programa de iniciativas de empleo de base tecnoldgica (IEBT) se han
concedido incentivos para promover y fomentar actividades de investigacion y
desarrollo generando puestos de trabajo estables altamente cualificados a través de
ayudas para la contratacion indefinida de personas desempleadas, jévenes, personas
tituladas y doctores y doctoras universitarias. Se trata de un programa para impulsar el
espiritu emprendedor en el trinomio investigacion, tecnologia y empleo.

¢ O.E. 8.4.1.: En este objetivo se ha realizado un gasto en coste total de 756.495,00.
Secretaria General de Igualdad

La Secretaria General de Igualdad apoy¢ la puesta en marcha, la mejora y la
reactivacion de iniciativas empresariales constituidas por mujeres, junto con medidas
complementarias para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Se proporciona acceso a servicios especificos de acompanamiento, asesoramiento y
tutorizacion con el objetivo de facilitar la implantacién y la consolidacion de los
proyectos empresariales promovidos por mujeres.

Se subvencionaron proyectos empresariales en los que existian puestos de trabajo por
cuenta propia o ajena. Las mujeres que ocuparon esos puestos creados estaban en
situacion de desempleo, contribuyendo claramente esta actuacién de un modo decisivo a
la incorporacién de las mujeres al mercado laboral y a la reduccién de la tasa de
desempleo de las mujeres, que sigue siendo superior a la de los hombres.

¢ O.E.8.4.2. En este objetivo se ha realizado un gasto en coste total de 1.197.081,00.
Subdireccion General de Igualdad

Se llevaron a cabo actuaciones para impulsar medidas favorecedoras de la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral para afianzar la incorporacién y el mantenimiento
de las mujeres en el mercado laboral, implicando a los diferentes sectores sociales y
coordinando la iniciativa publica y privada en la creacién de recursos adecuados a este
fin, a través de, entre otras, las siguientes acciones:

127

ES



ES

1. Colaboracion con las ANPAS para la organizacion de actividades extraescolares
y complementarias dirigidas a favorecer la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

2. Medidas, acciones o programas que organicen las entidades locales. O bancos de
tiempo.

3. Actuaciones dirigidas a los trabajadores que se acojan a una reduccién de su
jornada de trabajo, con el doble objetivo de apoyar la asuncion de
responsabilidades familiares por parte de los hombres y promover la
desaparicion de los estereotipos sobre la mayor o menor disposicion de mujeres
y hombres para asumir tareas de cuidado.

Subdireccion General de Relaciones Laborales

A través de la Subdireccion General de Relaciones Laborales se buscé fomentar
la igualdad de género en el ambito laboral y la corresponsabilidad para
garantizar la efectiva conciliacion de la vida personal y laboral de las personas
trabajadoras en equilibrio con las necesidades organizativas. Incluyendo en los
criterios de valoracion la proporcién entre hombres y mujeres que trabajan en la
empresa.

0.E.8.5.1. En este objetivo se ha realizado un gasto en coste total de
216.950,00.

Se ha comprometido un gasto de en coste total 360.169,00 (IGAPE).
Instituto Gallego de Promocion Econdémica

El Instituto Gallego de Promociéon Econdémica concedi6 ayudas para promover la
realizacion de proyectos formativos agrupados en las teméaticas de capacitacién
en tecnologias, metodologias o técnicas relacionadas con la Industria 4.0. y en la
capacitacion en gestion y organizacion empresarial dirigida preferentemente a la
capacitaciéon de mandos intermedios.

Los proyectos tienen una duracién presencial minima de 30 horas para cada
asistente, incluyendo formacion presencial. Los beneficiarios son organismos
intermedios de caracter empresarial de Galicia.

Subdireccion General de Empleo

Otra de las actuaciones llevadas a cabo fue la concesién de incentivos para
transformar en indefinidos aquellos contratos temporales de précticas, para la
formacidn y el aprendizaje, de relevo o de substitucién por anticipacién de la
edad de jubilacién. La transformacion de estos contratos se incentivé con 2.000
euros, cuantia que fue proporcional al tiempo efectivo de trabajo en funcién de
la jornada a tiempo completo establecida en su convenio colectivo o de la
jornada ordinaria méxima legal.

Eje prioritario 2B - Promover la inclusion social,

luchar contra la pobreza y cualquier
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forma de discriminacion en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80% del FSE

EJE 2
¢ 0. E. 9.1.1. En este objetivo especifico se ha realizado un gasto de 6.467.172,00
Subdireccion General de Inclusion Social

A través de la Subdireccion General de Inclusién Social se concedieron subvenciones
plurianuales a entidades de iniciativa social para la promocién de actividades de
servicios sociales comunitarios e inclusion social. Se encuadran en el marco de la
Estrategia de Inclusion social de Galicia 2014-2020 y se han llevado a cabo
principalmente a través de itinerarios de inclusion sociolaboral con acompafiamiento,
actuaciones de adquisicion y mejora de competencias sociales y profesionales. Se apoyo
la conciliacién, mediacion intercultural, actuaciones en territorios de exclusion severa,
asi como, actuaciones adaptadas especificamente a la poblacion inmigrante.

Se subvencionaron programas especificos dirigidos a la inclusién social de la poblacién
romani, personas en situacion de exclusion social, poblacién inmigrante y programas
dirigidos a la educacion familiar. Con todas estas personas se llevaron a cabo itinerarios
personalizados de insercion sociolaboral; actuaciones de adquisicion y mejora de
competencias sociales y profesionales, entre las que se incluyen aquellas actividades
dirigidas a la alfabetizacién y mejora de las competencias lingiiisticas y conocimiento
de la sociedad de acogida para la poblacion inmigrante, asesoramiento especializado en
normativa de extranjeria y mediacién intercultural.

Esta actuacion fue considerada marco de rendimiento.
e Indicador de resultado

En el afio 2016 un total de 350 hombres y 476 mujeres, en riesgo de exclusion social, se
consiguid que buscasen trabajo, o se integrasen en los sistemas de educacién o
formacion, u obtuviesen una cualificacién o un empleo, incluido por cuenta propia, tras
su participacion.

Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar

A través del Consorcio de Servicios de Igualdad y Bienestar se incide en la atencién a
personas en riesgo o situacion de exclusion social a través de itinerarios de inclusion
sociolaboral con acompafiamiento y mejora de las competencias sociales y
profesionales, en actuaciones previamente establecidas con las personas en mayor
situacion de vulnerabilidad tratando de minimizar a nivel global el impacto de la
pobreza.

Centra su enfoque en la inclusion activa y en sus politicas bien planificadas, lo que
supone trabajar de forma directa y transversal buscando: reducir la tasa de pobreza y la
exclusion social, abordar las necesidades de los grupos de poblacién mas vulnerables,
fomentar y garantizar la cualificacion profesional, etc.
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La finalidad es provocar cambios estables y permanentes que deriven en una mejora
sustancial en la calidad de vida.

Subdireccion General de Recursos Econdomicos

Se concedieron subvenciones destinadas a confederaciones, federaciones y a las
entidades de iniciativa social, no asociadas ni federadas, sin &nimo de lucro para el
desarrollo de proyectos de asesoramiento y formacion de personas con discapacidad en
la Comunidad Auténoma de Galicia.

Estas ayudas tienen como finalidad la mejora de las oportunidades de empleo, el
refuerzo de la inclusién social, la promocion de la educacidn, la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente dentro del contexto de politicas de inclusién
activas, sostenibles y exhaustivas.

Subdireccion General del Empleo

La Subdireccion General de Empleo llevé a cabo un programa para facilitar la
reincorporacion a la sociedad de las personas que presentaban dificultades o desventajas
particulares para acceder o permanecer en el mercado de trabajo. Los incentivos
previstos se dirigieron a subvencionar las contrataciones indefinidas iniciales y las de
caracter temporal con personas desempleadas pertenecientes a alguno de los colectivos
en riesgo de exclusion social y aquellas perceptoras de la RISGA. La cuantia de las
ayudas fue desde los 10.000 euros para las contrataciones indefinidas hasta los 5.000
euros por la contratacion temporal durante un maximo de doce meses.

¢ O.E.9.3.1. En este objetivo especifico se realizo un gasto de 4.841.138,00
Subdireccion General para el Tratamiento de la Violencia de Género

Victimas de explotacion sexual y trafico de seres humanos

La Subdireccion General para el Tratamiento de la Violencia de Género llevé a cabo
actuaciones para luchar contra la explotacion sexual/laboral y el trafico de los seres
humanos, y apoyo a sus victimas. En la Comunidad Auténoma de Galicia son escasos
los servicios de atencidn especificos para victimas de trata y a victimas de explotacién
sexual y/o laboral; la mayoria de ellos no ofrecen una respuesta integral y especifica. Se
estd tratando de reforzar, consolidar y ampliar los servicios existentes que ya estan
trabajando con estas victimas siendo preciso para ello contar con la colaboracién de
entidades que tienen acreditada experiencia en el trabajo con personas en situacion de
trata y explotacion, preferentemente inmigrantes.

Una parte importante del trabajo de estas organizaciones gira en torno a la
normalizacion de la vida de estas personas vulnerables y en grave riesgo de exclusion,
un gran nimero se encuentran ya en situacion de exclusion social. La normalizaciéon que
pasa por fases diferentes, siendo la tltima de ellas el acceso al mercado laboral.

Ast, las acciones llevadas a cabo en el marco de este programa han consistido en el
desarrollo de proyectos de atencion integral dirigidos a personas en situacion de
explotacion sexual (especialmente inmigrantes).

e Indicador de resultado

La mayoria de las personas participantes son desempleadas e inactivas, representando
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un porcentaje del 68,5% y 24% respectivamente. Practicamente la mitad de los
participantes presentan un nivel de estudios acabado de ensefianza primaria o
secundaria. Mds del 90% se catalogan como personas desfavorecidas y el mas del 67%
estan afectadas por la exclusion en cuanto a vivienda. Como resultado de las
actuaciones llevadas a cabo, casi un 52% de las personas participantes manifiestan que
han mejorado su situacidn personal o laboral tras su participacion.

Victimas de violencia de género

Se ha puesto en marcha el programa de insercion laboral dirigido a mujeres en situacion
de violencia de género en la Galicia, con la finalidad de apoyarlas en su integracién o
reintegracion en el mercado laboral, como elemento clave para su recuperacion integral,
teniendo en cuenta que la falta de recursos propios, fundamentalmente de un puesto de
trabajo, dificulta en muchas ocasiones la ruptura de la situacion de violencia. El
programa se han configurado con un cardcter integral.

Subdireccion Xeral de Politica Familiar, Infancia y Adolescencia

La Subdireccion General de Politica Familiar, Infancia y Adolescencia a través de un
contrato de servicios llevé a cabo la organizacion del trabajo remunerado y la formacién
ocupacional de menores infractores internados en centros de reeducacion. Este
programa esta destinado a jovenes mayores de 16 anos que cumplen medidas de
internamiento en los cuatro centros de reeducacion existentes en Galicia.

Su objetivo principal es dotar a las personas jovenes de las herramientas, habilidades y
actitudes necesarias para encarar la vida independiente, proporciondndoles recursos
personales suficientes para el acceso al mercado de trabajo; todo ello, teniendo en
cuenta el factor de vulnerabilidad, pues todas las personas participantes en el programa,
por su condicién de internas en centros de reeducacion o de atencidn especifica, son
especialmente vulnerables. La intervencién se basé en el disefio y puesta en marcha de
itinerarios personalizados de insercion sociolaboral en los que se ofrecieron recursos de
formacion dentro y fuera del centro.

Con el programa Mentor se ha contribuido a incrementar la insercion laboral de jovenes
en situacion de extrema vulnerabilidad, ofreciendo en muchos casos su primera
experiencia laboral; dando alternativas de formacién a jévenes, mejorando el vinculo
familiar trabajando la resolucion de conflictos y las habilidades sociales, mejorando en
las competencias personales de los participantes del programa.

¢ O.E. 9.4.1. En este objetivo se ha realizado un gasto en coste total de 815.544,00
Subdireccion General de Dependencia y Valoracion de la Discapacidad

La Subdireccion General de Dependencia y Valoracion de la Discapacidad concedi6
ayudas para el acceso a servicios de promocion de la autonomia a personas con
discapacidad. Se facilit6 el acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad,
incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general.

Los servicios de promocidn de la autonomia mds demandados fueron: fisioterapia,
formacion prelaboral, atencidn psicoldgica y logopedia.

e Indicador de resultado

En el afio 2016, mas del 70% de los participantes son inactivos, de los que el 28% no
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estdn integrados en educacion o formacion. El 25% son personas desempleadas,
mientras que casi el 5% son personas con empleo, incluido por cuenta propia. Del total
de participantes, 287 hombres y 185 mujeres con discapacidad han mejorado su calidad
de vida tras su participacion.

Subdireccion General de Promocion de la Autonomia Personal y Prevencion de la
Dependencia

La Subdireccion General de Promocion de la Autonomia Personal y Prevencion de la
Dependencia concedié ayudas destinadas a entidades locales para la prestacion de
servicios de atencidn temprana (intervenciones dirigidas a la poblacién infantil de 0-6
afios con trastornos de desarrollo o en riesgo de padecerlos, a su familia y entorno) en el
marco de la Red Gallega de Atencién Temprana.

Eje prioritario 3B - Inversion en educacién, formacién
y mejora de las competencias
profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacién
del 80% del FSE

EJE 3
0. E.: 10.1.2.: En este objetivo especifico se ha realizado un gasto de 15.334.058,00
Direccion General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa

El Programa de diversificacion curricular tiene como finalidad disminuir el porcentaje
de fracaso escolar y abandono prematuro en la educacién secundaria obligatoria. Con
una organizacién de los contenidos educativos, actividades précticas y materias del
curriculo diferente y una metodologia especifica.

0. E.: 10.2.1. : En este objetivo especifico se ha realizado un gasto de 340.146,00.
Secretaria General de Universidades

Se concedieron ayudas para la formacion de personas tituladas superiores, alumnado de
tercer ciclo de las tres universidades gallegas, que serdn contratadas a través de un
contrato predoctoral de duracion determinada y con dedicacion a tiempo completo para
su formacién como doctores y doctoras. La duracién de cada ayuda es de 3 afos, por lo
que se encuentran en periodo de ejecucion.

0. E. 10.3.2.: En este objetivo especifico se realizo un gasto de 5.875.054,00.
Subdireccion General de las Cualificaciones

Se desarrollaron las diferentes fases de la octava convocatoria del procedimiento de
reconocimiento de la competencia profesional, que comprenden 10 calificaciones
profesionales en total.
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Todas las calificaciones profesionales finalizaron sus fases de asesoramiento y
evaluacién dentro del afo y los resultados de acreditacion fueron satisfactorios.

Estas acreditaciones, al venir de un organismo publico oficial y siguiendo un
procedimiento administrativo regulado a nivel estatal, tienen en consecuencia caracter
oficial, y validez en todo el territorio estatal. Tienen efectos académicos, convalidaciéns
y exenciones de la formacién profesional inicial y para el empleo, y sobre todo se trata
de que tengan efectos profesionales, que se reconozcan y valoren en el mundo del
empleo y que sirvan para acceder a puestos de trabajo, tanto en el sector privado, en el
mundo de las empresas, como en el sector publico.

Hay que resaltar que otro valor afiadido de esta convocatoria es que se convocan
cualificaciones completas, de forma que las personas pueden obtener al final un
certificado de profesionalidad, que en muchos casos le sirve para desempefiar una
profesion u ocupacion, especialmente si esta estd regulada.

Las cualificaciones profesionales que se llevaron a cabo fueron los siguientes:
1. 646 plazas de Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio,

2. 455 plazas de Atencidn sociosanitaria a personas depiendentes en instituciones
sociales

3. 50 plazas de Servicios para o control de plagas

4. 50 plazas de Gestion de servicios para el control de organismos nocivos
5. 300 plazas de Socorrismo en instalaciones acudticas

6. 200 plazas de Socorrismo en espacios acudticos naturales

7. 70 plazas de Confeccién y mantenimiento de artes y aparejos

8. 100 plazas de Aprovechamientos forestales,

9. 250 plazas Extincién de incendios y salvamento

10. 150 plazas de Tanatopraxia.

0. E. 10.4.1. En este objetivo especifico se realizo un gasto de 5.875.054,00.

Direccion General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa

Mediante el incremento de la oferta de los ciclos formativos de grado medio, se
pretende conseguir que un mayor nimero de jovenes pueda acceder a esta
formacion que los preparard para la actividad en un campo profesional y
facilitard su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a
lo largo de su vida.
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Eje prioritario 8B - Asistencia técnica para regiones
con tasa de cofinanciacién del 80% del
FSE

EJE 8
0. E. 13.1.1. En este objetivo especifico se realizé un gasto de 688.758,00 €.

La anualidad 2016 constituy6 un periodo de transicion entre los periodos de
programacion. Se garantizé la adecuada realizacion de las tareas necesarias para
presentar los documentos de cierre del PO FSE 2007-2013, se contratd personal de
apoyo en las tareas de gestion y control de cara al cierre del programa. Se externalizé
parte de las actuaciones de gestién y control, en particular las verificaciones de gestion,
tanto administrativas como in situ, de las operaciones y gastos pendientes de declarar
para el cierre del programa

Se contrat6 personal especializado, mediante contratacién publica, para apoyar las
actividades de gestion programa, asi como, las de inspeccion y control de las
actuaciones dirigidas a luchar contra el fraude y aplicacién de medidas correctoras. Se
incluyeron los gastos necesarios para efectuar las verificaciones in situ y para garantizar
las condiciones necesarias para la correcta implementacién del Acuerdo de asociacién y
los Programas operativos, su puesta en marcha, seguimiento y evaluacion, gestion y
control, asi como, el funcionamiento de las estructuras de coordinacién necesarias para
un eficaz desarrollo de los mismo.

Se contraté el servicio consistente en el desarrollo de una campaiia publicitaria “El
Programa Operativo Fondo Social Europeo Galicia 2014-2020” a través de soportes de
prensa escrita, internet y radio, en coherencia con el Reglamento (UE) ndm. 1304/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social
Europeo y con la normativa comunitaria vigente de informacion y publicidad.

Se dio cobertura a las actuaciones de formacidn, a las reuniones y comités.

Se realiz6 un contrato de servicios profesionales de colaboracién con la entonces
denominada Direcciéon General de Proyectos y Fondos Europeos para la realizacion de
verificaciones administrativas y sobre el terreno.

Mediante un contrato publico se realizaron verificaciones in situ de la Direccion
General de Educacion, Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento,
Programas de diversificacion curricular, Ciclos formativos y actividades extraescolares
y complementarias de las asociaciones de padres y madres del alumnado.

Se llevo a cabo el Acuerdo marco auditores privados que colaboren con la Intervencion
General de Comunidad Auténoma en la realizacién de controles financieros de
operaciones financiadas por el P.O. FSE Galicia 2014-2020.

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
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el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),

parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

En cuanto a las actuaciones realizadas por la Xunta de Galicia, siguiendo las
recomendaciones comunitarias la administracion gallega procura desarrollar todas las
actuaciones que conforman la ejecucién material de sus politicas, estimulando
positivamente la igualdad, teniendo en cuenta los principios establecidos en el articulo
7, del Reglamento (UE) 1303/2013. Con independencia del sector en el cual esté inscrita
la intervencion, la igualdad de oportunidades esta presente, tanto en el disefio como en
la plasmacion practica de las medidas. El concepto de transversalidad inspira todas y
cada una de las fases de elaboracion del Programa Operativo FSE de Galicia 2014-2020
y también es respetado en su ejecucion.

En las subvenciones la perspectiva de género ha estado muy presente en las operaciones
autorizadas, tanto en el disefio como en el desarrollo y en la evaluacidn de las
actuaciones. Se fijaron medidas de discriminacién positiva por ser mujer, estableciendo
como criterios: aumentar el porcentaje de ayuda concedida; la obtencidén de una mayor
valoracidn de su solicitud; la utilizacién en el caso de igualdad como primer criterio de
desempate el ser mujer. Asimismo, se valord la realizacién de actividades especificas de
promocioén de la igualdad de género.

Se ha velado por el cumplimiento del principio de igualdad en las operaciones
formativas y educativas ofreciendo una formacién no sexista que facilite la eleccioén de
opciones profesionales sin discriminacién de género, valorando y respetando la
diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades y, rechazando los
estereotipos, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

Se puede poner como ejemplo, las convocatorias de los cursos de formacién impartidos
por la Academia Gallega de Seguridad Prblica, el nimero de hombres participantes es
muy superior al de las mujeres. Se ha intentando acortar esta diferencia, reservando el
50% de las plazas convocadas a mujeres, como consecuencia, ninguna mujer que
cumpla los requisitos exigidos en las convocatorias ha quedado fuera de la formacion.

Se publicé la Orden de 20 de junio de 2016 cuya finalidad es desarrollar proyectos de
asesoramiento y formacion de personas con discapacidad donde se establece que cada
proyecto formativo procurard incrementar la participacion de las mujeres con
discapacidad. Se fija la exigencia de incluir entre los criterios de seleccién aquellos que
procuren incrementar la participacion de las mujeres con discapacidad.

A través de la Secretaria Xeral de Igualdad:

-Se impulsaron medidas favorecedoras de la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral para afianzar la incorporacién y el mantenimiento de las mujeres en el mercado
laboral.

-Se promocionaron politicas fomenten la corresponsabilidad de mujeres y hombres:
especificamente destinadas a promover que los hombres asuman en igualdad de
condiciones las tareas de cuidado.

-Se fomento del emprendimiento femenino. Se apoy6 la puesta en marcha, la mejora y
la reactivacion de iniciativas empresariales constituidas por mujeres.

-Se destinaron recursos integrales para mujeres en situacion de especial vulnerabilidad
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para impulsar su insercion socio-laboral y su independencia econémica
(acompafiamiento en la bisqueda de empleo y en el emprendimiento, asi como la
prospeccion de mercado de trabajo, la intermediacion y la tutorizacién laboral y
profesional, etc.).

-Se establecieron servicios de informacidn y orientacion a las mujeres en el dmbito
local.

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del

Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Atendiendo al diferente tipo de actuaciones no en todas ha sido posible realizar acciones
de desarrollo sostenible, no obstante, a continuacién hacemos una breve referencia de
algunas actuaciones en las que el desarrollo sostenible ha estado presente.

Entre los criterios de valoracién de las solicitudes de ayuda de economia social se ha
valorado que las actividades de la empresa solicitante se desarrollen en sectores
relacionados con la economia verde, economia de la salud, economia del conocimiento
o la economia azul (10 puntos sobre un méximo de 85); se ha valorado la contribucién a
la mejora medioambiental, con 5 puntos cuando la memoria técnica y econémica o plan
de empresa prevea y evalde especificamente la contribucidn de la entidad a la mejora
medioambiental de una manera relevante.

En las actuaciones llevadas a cabo por el Consorcio Gallego de Bienestar se ha exigido
a las empresas que se contratan para impartir formacion y de prestacion de servicios el
cumplimiento de los compromisos en lo que atafie al respecto a medio ambiente. Se ha
fomentado a través de la formacidn e insercion laboral aspectos como el mercado de
proximidad, la recuperacion de las huertas tradicionales, el respeto al patrimonio natural
y cultural, el aprovechando los recursos naturales, etc.

En la educacion y en la formacion se han incluido contenidos relativos a la contribucién
al equilibrio medioambiental, analizando y argumentando las lineas bésicas sobre el
desarrollo sostenible y proponiendo acciones para su mejora y su conservacion.

En relacién con los jovenes, en el Programa Mentor ha estado presente en todo
momento la informacién y orientacion a los jévenes en materia de desarrollo sostenible,
incorporando medidas de sostenibilidad tanto en los recursos residenciales como en las
oficinas de atencion. Se ha realizado una formacién a todos los participantes del
programa donde se pactan medidas para los recursos residenciales que trabajen en la
concienciacion de los jévenes en su convivencia, intentado que las medidas de
desarrollo sostenible sean interiorizadas; por ejemplo que asuman reciclar la basura
separando los metales, plésticos y vidrio de los residuos organicos, no dejen grifos ni
luces encendidas, que vistan de forma adecuada para no abusar de la calefaccion ni del
aire acondicionado.
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11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio

climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje prioritario Amount of support to be used | Proportion of total allocation to
for climate change objectives the operational programme
(EUR) (%)

1B 52.277.114,50 53,89%

3B 32.711.268,73 26,30%

Total 84.988.383,23 27,14%

No procede

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

La reunion de constitucion del Comité de Seguimiento del Programa Operativo de
Galicia se celebr6 en Santiago de Compostela el 16 de febrero de 2016.

El Comité de Seguimiento estd constituido por representantes de las administraciones
europea, estatal y autonémica y, asimismo, segun lo establecido en el articulo 5 del
Reglamento 1303/2013, por representante de la sociedad civil.

El andlisis del contexto territorial gallego ha permitido establecer que el mercado de
trabajo, la pobreza junto con la exclusién social y la educacién y formacién son el
conjunto de necesidades en los que se va a centrar la intervencién del Fondo Social
Europeo, por lo tanto, se han identificado como acciones prioritarias las incluidas en los
objetivos tematicos 8, 9 y 10.

De acuerdo con lo anterior, teniendo en cuenta los sectores de poblacion en los que se
va a priorizar la inversion, en la composicién del Comité de Seguimiento se le ha dado
voz a las asociaciones sociales que los representan.

¢ Se han designado como miembros permanentes con voz y voto:

-Una representacion de los interlocutores econdmicos y sociales con mayor
representatividad en la comunidad auténoma: 1 persona en por las organizaciones
sindicales y 1 persona por las organizaciones sindicales

-1 persona en representacion de los interlocutores més representativos a nivel regional
en el drea de la inclusion social, lucha contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacién

-1 persona en representacion de los interlocutores mas representativos a nivel regional
en el drea de Educacion, Formacién y Formacion Profesional

-1 persona en representacion de los interlocutores mas representativos a nivel regional
en el drea de Igualdad

-1 persona en representacion de los interlocutores mds representativos a nivel regional
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de Medio Ambiente

¢ Se han designado como miembros permanentes a titulo consultivo, con voz pero
sin voto:

-Representacion del Consello Econémico y Social de Galicia (Gabinete Técnico)

-Organizaciones sindicales més representativas (Confederacion Intersindical Galega,
Comisiones Obreras, Unién General de Trabajadores, Confederacion de Empresarios de
Galicia)

-Interlocutores mas representativos a nivel regional en el drea de la inclusion social,
lucha contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién (Céritas Diocesanas, Cruz
Roja, Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de Galicia,
Red Gallega contra la pobreza en Galicia)

-Interlocutores més representativos a nivel regional en el 4rea de la Educacion,
Formacién y Formacion Profesional (Centro Integrado de Formacién Profesional en
Santiago de Compostela)

-Interlocutores més representativos a nivel regional en el area de Igualdad (Universidad
de Santiago de Compostela-Programa Woman Emprende, Comité de Entidades
Representantes de Personas con Discapacidad de Galicia, ONG ACCEM insercion de
inmigrantes y refugiados en la sociedad)

-Interlocutores més representativos a nivel regional en el drea del Medio Ambiente

Resulta prematuro evaluar el papel de los socios en la ejecucion, el seguimiento y la
evaluacién del Programa Operativo, dado que en el afio 2016 han finalizado las
primeras operaciones y, asimismo, se han realizado los primeros gastos del programa.
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12. INFORMACION OBLIGATORIA'Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO
(UE)N°1303/2013

12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las
conclusiones de las evaluaciones

El Plan de Evaluacién Especifico del PO FSE Galicia 2014-2020 se aprob¢ el pasado
mes de diciembre de 2016 y no ha sufrido variaciones desde entonces. Se ha
desarrollado conforme a lo previsto en el cronograma de evaluacién a realizar a lo largo
del periodo 2014-2024. En el afio 2017 se ha realizado la "FOO1. Evaluacion de los
objetivos/resultados de las prioridades del PO FSE Galicia para el informe anual 2017"
y se iniciaron los trabajos relativos al andlisis de la informacion disponible para llevar a
cabo la evaluacién complementaria “F006. Evaluacion del impacto de la inversion del
PO FSE Galicia en medidas de lucha contra el abandono escolar prematuro”.

12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a la
estrategia de comunicacion

La Estrategia de Comunicacién (EC) conjunta para los Programas Operativos FEDER Y
FSE Galicia 2014-2020, aprobada en los Comités de Seguimiento del FEDER el
17/12/2015 y del FSE el 16/02/2016, recoge las principales medidas informacion y
comunicacion a desarrollar para alcanzar los objetivos establecidos en la programacién
del periodo. Estos objetivos estdn centrados, no solo en el conocimiento de la
financiacién comunitaria y en la transmision de los logros obtenidos, sino también en la
transparencia de la gestion, y en una adecuacion de las acciones y del mensaje
transmitido a los diferentes grupos destinatarios.

Entre las actividades de comunicacién mds importantes realizadas a lo largo del afio
2016 destacamos cuatro grupos: las medidas centradas en la elaboracién de documentos
internos necesarios para el adecuado desarrollo del PO FSE 2014-2020; aquellas otras
destinadas a informar al ptblico en general sobre los POs y sus actuaciones; las medidas
que tienen como destino la formacidn del personal encargado de la tramitacion y gestion
de operaciones cofinanciadas, y, por ultimo, aquellos actos o tipologias de
comunicacion relevantes desarrolladas por los distintos gestores y beneficiarios.

1. Medidas centradas en la elaboracion de documentos internos necesarios
para el desarrollo del PO FSE 14-20:

Se elabor6 la propia Estrategia de Comunicacion. Se coordiné en el seno de GERIP
por consenso entre la Autoridad de Gestion y los representantes de comunicacion de
cada Organismo Intermedio. En este documento se definen los objetivos, los grupos de
destinatarios, las medidas y actuaciones a desarrollar, las herramientas a utilizar, el
organismo responsable y el sistema de seguimiento y evaluacion.

Los Criterios de seleccion de operaciones, aprobados en el Comité de Seguimiento del
PO FSE 2014-2020 Galicia. Es un importante documento en el que se recogen los
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requisitos basicos que deben cumplir las operaciones para ser seleccionadas.

El Plan de Evaluacion del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Comunidad
Auténoma de Galicia aprobado el 2/12/2016 esta integrado por dos partes: una parte
general, comun a todos los programas operativos del FSE y recogida en el Plan
Estratégico Nacional de Evaluacion del FSE 2014-2020, y una parte especifica del
propio PO, que se recoge en el documento.

En el conjunto de ambos documentos se trazan las lineas fundamentales de actuacién
para dar cumplimiento a los requerimientos que la normativa comunitaria fija en materia
de evaluacion: establecimiento y desarrollo del sistema de evaluacién, objetivos
principales, alcance, mecanismos de coordinacion y partenariado. A su vez, se
contempla una prevision de las evaluaciones que se prevé realizar, con un detalle de las
mismas: breve descripcion del contenido, metodologia, presupuesto, calendario etc.

1. Medidas destinadas a la informacion al pablico en general sobre los POs y
sus actuaciones

Recoge aquellas medidas, destinadas principalmente a toda la ciudadania, que trataron
de aumentar la visibilidad y notoriedad del Programa Operativo y de la Unién Europea
en en su propdésito de impulsar el crecimiento econdémico y la cohesién social y
territorial, dando a conocer a la ciudadania los avances y logros que se van obteniendo y
resaltando los resultados obtenidos y los logros alcanzados a través de los POs en
Galicia.

Dentro de estas actuaciones destaca el Acto de Lanzamiento de Programa Operativo
FESE, que tuvo lugar el 16 de febrero de 2016 en el Salén de Actos del Consello
Econdémico y Social en Santiago de Compostela. Este acto estuvo presidido por D.
David Cabaiié Fernandez, Director General de Politica Financiera y Tesoro de la
Conselleria de Facenda de la Xunta de Galicia y se habl6 de las siguientes materias:

e de las necesidades y retos del FSE en Europa cara al afio 2020
e del papel del FSE en Espaiia en el periodo 2014-2020 y por tltimo se habl6
¢ de la intervencion del FSE en Galicia.

Otro grupo de las actuaciones que se llevé a cabo durante este aiio 2016 fue la
Campaiia Publicitaria del FSE que tuvo lugar desde el 28 de marzo de 2016 hasta el
30 de abril de 2016. Esta operacion, incluida en el Programa Operativo de Galicia FSE
para el periodo 2014-2020, en el Objetivo especifico 13.1.3 trata de “conseguir que los
potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar
en consecuencia. ...”

Durante este tiempo, con periodicidad pactada, fue difundido a través de la prensa
escrita -16 periddicos- varios lemas centrados en la importancia del FSE para la
creacion de empleo: “volverds odiar o despertador”, “volverds sofiar coas vacacions”...
Lo mismo se hizo a través de cufias publicitarias de 20 segundos en los 28 soportes o
cadenas de radio. Finalmente a través de los 13 soportes de internet contratados,

principalmente diarios digitales pertenecientes a cabeceras de la prensa escrita, en
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formato 300x300, se lanzaron 6.714.469 impresiones.

En el Dia de Europa, ¢l 9 de mayo de 2016, tuvo lugar el acto de izamiento de la
bandera de la Unién Europea. En este acto participaron el Vicepresidente de la Xunta de
Galicia, Alfonso Rueda, y el Conselleiro de Facenda, Valeriano Martinez. El acto tuvo
lugar en Santiago de Compostela, en San Caetano, delante de la fachada principal de las
instalaciones centrales de la Xunta de Galicia.

Los campos como la politica pesquera y agricola, la cooperacién transfonteriza con el
norte de Portugal o la gestioén de los fondos estructurales, son algunos de los asuntos
comunitarios en los que la implicacioén de Galicia con Europa queda patente dia a
dia. Formacién

La actividad formativa se ha entendido como un requisito necesario para garantizar el
buen funcionamiento del programa y el cumplimiento de los requisitos asociados, y se
ha impulsado de manera importante en estos primeros afios del periodo de
programacién. Tanto el Organismo Intermedio, con 7 cursos de formacién destinados a
los funcionarios de los organismos beneficiarios o posibles beneficiarios del FSE, como
los organismos Gestores del FSE, con més de 114 cursos y varias jornadas, apreciaron
que es necesario conocer en profundidad la materia para una mejor gestion de los
Fondos Comunitarios.

1. Otros actos de comunicacion relevantes llevados a cabo por los distintos
organismos gestores y beneficiarios

Durante el afio 2016 comenz6 la gestién y desarrollo de numerosas operaciones
cofianciadas, y, por tanto, de numerosas actuaciones de informacién y comunicacién
asociadas a las mismas. En conjunto, demads de las ya resefiadasm, cabe destacar que los
organismos gestores y/o beneficiarios del FSE llevaron a cabo diferentes actuaciones de
comunicacion que en su conjunto superaron las 650 actividades.

Las dos tipologias de comunicacion méas destacadas, medidas segun el indicador de
realizacion, son las siguientes:

¢ Difusion en medios de comunicacién: 189 actos
¢ Informacion a través de cualquier tipo de carteleria: 249 actos
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTIiCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMA CION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTICULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

El Organismo Intermedio ha participado de cuantas jornadas de difusion y formacién ha
organizado la Autoridad de gestion, para ayudar a la realizacion de las cuestiones
novedosas de este periodo de programacién. En este sentido la Autoridad de Gestion ha
realizado sesiones y seminarios, entre otros, sobre aplicacion de los sistemas de gestion
y control, costes simplificados, indicadores de gestion, matriz de riesgos, futura
aplicacion informaética para la recogida de los gastos y proyectos. También se han
distribuido orientaciones sobre métodos de simplificacidn, indicadores, matrices de
riesgo, sistemas de gestion y verificaciones.

Desde la Direccion General de Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos se
solicitd a los beneficiarios/gestores que hicieran propuestas de formacién a fin de
detectar en que puntos se podian producir obstrucciones que dificultaran el avance del
Programa Operativo. Una vez analizadas las propuestas se han llevado a cabo
actuaciones de formacion y difusion, como las siguientes:

Se ha convocado a los beneficiarios/gestores para su participacion en varias ediciones
de cursos sobre la aplicacion informatica PARTICIPA 1420 (recogida de informacion
de seguimiento a través de indicadores), sobre la aplicacion informatica Fondos 1420 (el
procedimiento de tramitacion de expedientes financiados con FSE desde su autorizacion
hasta su certificacion) y sobre la gestion y certificacion en esta aplicacidn, asi como en
un curso sobre costes simplificados y en otro sobre auditoria estadistica de operaciones
cofinanciadas con fondos comunitarios.

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for
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growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-
regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:

[] Estrategia de la UE para la regién del Mar Baltico (EUSBSR)
[1 Estrategia de la UE para la regién del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la regién adritico-jonica (EUSAIR)
[1 Estrategia de la UE para la regién alpina (EUSALP)

[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacién social, si procede

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de las
zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracién y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

Tal y como sefialamos en el apartado 11.1, todas las actuaciones ejecutadas se
encuadran en el marco de la Estrategia de Inclusion social de Galicia 2014-2020 y en el
Programa Operativo FSE Galicia en el objetivo especifico 9.1.1. Mejorar la insercién
sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la
activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

Las convocatorias de ayudas constituyen un conjunto integrado de acciones, que tienen
por finalidad promover la integracion y autonomia de las personas que viven en
situacion de exclusion social, o tienen el riesgo de padecerla, proporciondndoles
recursos personales suficientes para el acceso al mercado de trabajo y, en general, para
la mejora de las capacidades y aptitudes para su insercion social.

La Orden de 4 de julio de 2016, especificamente contempla programas dirigidos a la
inclusion social de determinados colectivos con especiales dificultades, como puede ser
la poblacion gitana e inmigrante y la Orden de 26 de abril de 2016 prevé que se realicen
actuaciones en territorios de exclusion severa, que aprovechen espacios de dinamizacién
comunitaria o de interrelacion generacional con la finalidad de compartir experiencias,
vivencias y aprendizajes, debatir probleméaticas comunes relativas al andlisis de las
potencialidades tanto econdmicas como sociales del territorio y sus posibles soluciones.

Se entiende que un territorio sufre exclusion severa cuando su dispersion, reciente
pérdida de poblacién y/o dificultades de comunicacién impiden de forma importante el
desarrollo de estos espacios de comunicacion
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15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME DE
EVOLUCION)UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION:

INFORME DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucién del programa a la estrategia de la Unién para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la
estrategia de la Unién para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

147 ES



ES

17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacién de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberén indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).
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