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2. VISIÓN GENERAL DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO 

[ARTÍCULO 50, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL 

REGLAMENTO (UE) NO 1303/2013] 
 

2.1. Información clave sobre la ejecución del programa operativo en el año de que se 
trate, incluida información sobre los instrumentos financieros, con relación a los 
datos financieros y sobre indicadores. 

Hasta 31/12/2016 se han autorizado operaciones en coste total por un importe de 
146.412.648,00 € (37,40 % sobre el total programado). 

De ese importe 40.999.677,11 corresponden a las siguientes operaciones autorizadas 
como anticipadas de gasto para el ejercicio presupuestario 2017. 

A fecha 31/12/2016 se ha autorizado operaciones por los siguientes importes: 

O. T.        Importe Total Programado (100%)      Coste Total Autorizado      %      

1B (OT8)             121.251.615,00                           63.179.913,13                52,11 

2B (OT9)             104.073.585,00                           38.939.106,56                37,41 

3B (OT10)           155.473.456,25                           40.988.594,93                26,36 

8B (OT13)           10.630.058,75                              3.305.033,75                 31,09 

Total                     391.428.715,00                          146.412.648,00               37,40 

A fecha 31/12/2016 se han realizado gastos por los siguientes importes: 

O.T.                                           Coste Total Gastado                    % 

1B (OT8)                                  22.268.537,00                             18,36 

 2B (OT9)                                18.848.977,00                             18,11 

  3B (OT10)                              31.774.631,00                            20,44 

  8B (OT13)                               728.364,00                                 6,85 

  Total                                       73.620.509,00                            18,80               

             

                                                             

La situación de la ejecución, por O. E., durante el ejercicio 2016 es la siguiente: 

• Objetivo específico 8.1.2 

• Gasto realizado: 483.783,00 

Actuaciones: 

- 35 cursos de emergencias y protección civil 
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- 6 ediciones de cursos sobre prevención y lucha contra incendios 

- curso de intervención en emergencias 

- 27 actuaciones de formación en emergencias y la protección civil 

• Objetivo específico 8.1.3 

Gasto realizado: 195.140,00 

Actuaciones: 

- programa de incentivos a la creación de empleo 

• Objetivo específico 8.1.5 

Gasto realizado: 35.510,00 

- 35.510,00 en incentivos de contratación a personas desempleadas 

-152.126,00 este importe fue comprometido en contratación de gestores de 
internacionalización 

• Objetivo específico 8.3.1 

Gasto realizado: 19.383.938 

Actuaciones: 

- 18.570.400 programa de promoción para el empleo autónomo 

- 303.888,00 programa de incentivos a las empresas cualificadas como 
iniciativas de empleo de base tecnológica 

- 279.050,00 programa de fomento del emprendimiento de economía social y 
230.600 en autónomos. 

• Objetivo específico 8.4.1 

Gasto realizado: 756.495,00  

Actuaciones: 

- emprendimiento femenino en Galicia; promoción del autoempleo y del empleo 
de la mujer 

• Objetivo específico 8.4.2. 

Gasto realizado: 1.197.081,00 

Actuaciones: 

- 770.345 programas de conciliación y corresponsabilidad por la Secretaría 
General de Igualdad 

o ayudas a la conciliación de la vida familiar y laboral como medida de 
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fomento de la corresponsabilidad 

o ayudas para la realización por las asociaciones de padres y madres del 
alumnado, actividades complementarias y extraescolares 

o subvenciones a entidades locales de la Comunidad Autónoma de Galicia 
para la promoción de la igualdad, de forma individual y mediante el 
sistema de gestión compartida 

- 426.736,00  medidas de conciliación y fomento de la igualdad 

• Objetivo específico 8.5.1 

Gasto realizado: 216.590 

Actuaciones: 

- 216.590,00 € incentivos a la transformación de contratos temporales en 
indefinidos 

- 360.169,00 este importe fue comprometido en ayudas a las medidas de 
capacitación de empresarios, formación de industria 4.0 

• Objetivo específico 9.1.1 

Gasto realizado: 10.287.321,90 

 Actuaciones: 

- 39.375,00 incentivos a la creación de empleo e incremento de la estabilidad 
laboral; personas desempleadas en riesgo de exclusión 

- 146.795,00 programa Mentor de inserción socio-laboral de personas jóvenes en 
riesgo de exclusión 

- 180.493,00 subvenciones destinadas a confederaciones, federaciones y a 
entidades de iniciativa social, no asociadas ni federadas, sin ánimo de lucro para 
el desarrollo de programas de asesoramiento y formación de personas con 
discapacidad 

- 4.075.509,00 acciones específicas de inclusión social 

-2.025.000,00 actuaciones con colectivos vulnerables o en exclusión 

-2.014.797,90 actuaciones específicas del Consorcio Gallego de Servicios de 
Igualdade e Benestar en inclusión activa, sobre todo para promover la igualdad 
de oportunidades y la participación activa, y mejorar la capacidad de inserción.  
Hubo gasto en 2015. 

• Objetivo específico: 9.3.1 

Gasto realizado: 7.746.112  

Actuaciones: 

- 1.442.150,00 programas de recursos para mujeres en situación de especial 
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vulnerabilidad 

- 321.414,00 atención integral de personas en situación de explotación sexual 

- 437.365,00 programas de inserción laboral dirigidos a mujeres en situación de 
violencia de género 

- 2.904.974,00 y 2.640.210,00 promoción de la igualdad e prevención da 
violencia de género 

• Objetivo específico 9.4.1 

Gasto realizado: 815.544,00 

Actuaciones: 

- 542.676,00 ayudas individuales destinadas a la adquisición de servicios 
complementarios de asistencia personal, así como, la adquisición de servicios 
complementarios de asistencia personal a personas con discapacidad 

- 272.868,00 ayudas a entidades locales para la prestación de servicios de 
atención temprana 

• Objetivo específico 10.1.2 

Gasto realizado: 21.741.738,00 

- programas de mejora del aprendizaje y rendimiento. Programas de 
diversificación curricular. 

• Objetivo específico 10.2.1 

Gasto realizado: 340.146,00  

Actuaciones: 

• ayudas para el apoyo a la etapa predoctoral en las universidades gallegas, en los 
organismos públicos de investigación de Galicia y en otras entidades del sistema 
gallego de I+D+I. 

• Objetivo específico 10.3.2 

Gasto realizado: 804.807,00 

Actuaciones: 

• reconocimiento de competencias profesionales adquiridas a través de la 
experiencia laboral 

• Objetivo específico 10.4.1 

Gasto realizado: 8.887.940 

Actuaciones: 

• ciclos formativos de grado medio de Formación Profesional 
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• Objetivos específico 13.1.1 

Gasto realizado: 728.364,00 

Actuaciones: 

- 225.000,00 campaña de publicitaria del Programa Operativo FSE 2014-220 

- 35.232,00 verificación y control de gastos del Programa Operativo 

- 9.197,00 formación y reuniones del Programa Operativo 

- 81.250,00 asistencia técnica para la realización de auditorías 

- 50.323,00 actuaciones de verificación y controles para el cierre del Programa 

Operativo 2007-2013 

-287.756 actuacioness de verificación e control de gastos Programa Operativo 
2014-2020 y 39.606,00 año 2015. 

El día 30/12/216 se presentó la primera certificación de gastos por un coste total de 
8.918.318,23, correspondiéndole un importe 7.134.654,58 en ayuda FSE. El total de los 
gastos certificados corresponde al programa de mejora del aprendizaje y rendimiento y a 
ciclos formativos de grado medio de Formación Profesional, curso 2015-2016. 
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3. APLICACIÓN DEL EJE PRIORITARIO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013] 
 

3.1. Visión general de la ejecución 

ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas 
significativos y medidas adoptadas para resolverlos 

1B Fomento del empleo 
sostenible y de calidad y 
de la movilidad laboral en 
regiones más desarrolladas 
con tasa de cofinanciación 
del 80% del FSE 

Importe coste total autorizado en el eje: 63.179.913 

Porcentaje  autorizado sobre el total P.O.: 52,11% 

O.E.8.1.2. Se concedieron subvenciones para la realización de 64 cursos de la Academia Galega de Seguridad 
Pública. En el año 2016, la participación global en estos cursos de formación ascendió a más de 1.900 personas. 
Se ha recogido información completa sobre un total de 733 personas desempleadas, incluidas las de larga 
duración, de las que el 82% son hombres. Casi el 20% de los participantes son menores de 25 años. Además, cabe 
destacar que el 6% eran inmigrantes o pertenecían a minorías, y otro 6% fueron personas con discapacidad. 

O.E. 8.4.2. Se tramitaron ayudas por la Subdirección General de Relaciones Laborales para implantar planes de 
igualdad laboral en las PYMES y desarrollar medidas de conciliación de la vida laboral. En el año 2016, casi 60 
empresas recibieron ayudas para desarrollar estas medidas, con lo que se han beneficiado un total de 438 
trabajadores, de los que el 29% son mujeres. Cabe destacar en el propio proceso de recogida de información no se 
obtuvo información completa de productividad y resultado de un porcentaje significativo de los participantes 
asociados, bien por la falta de respuesta o de consentimiento para el tratamiento de su información personal. 

 

2B Promover la inclusión 
social, luchar contra la 
pobreza y cualquier forma 
de discriminación en 
regiones más desarrolladas 
con tasa de cofinanciación 
del 80% del FSE 

Importe coste total autorizado: 38.939.106,56 

Porcentaje  autorizado sobre el total P.O.: 37,41% 

O.E.9.1.1. Se financiaron actuaciones de servicios sociales comunitarios e inclusión social de la población romaní, 
inmigrante y otras personas en riesgo de exclusión de las que se beneficiaron en el año 2016 cerca de 2.500 
personas en riesgo de exclusión social. Participaron en estas actuaciones 665 hombres y 934 mujeres 
desempleadas, incluidos los de larga duración. 356 hombres y 597 mujeres fueron personas migrantes, 
participantes de origen extranjero o perteneciente a otras minorías. Se ayudó a casi 200 personas con discapacidad 
y a cerca de 100 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en cuanto a la vivienda. 

O.E. 9.3.1. Se financiaron medidas de lucha contra la explotación sexual y el tráfico de seres humanos. En el año 
2016 se registró una participación de 434 personas pertenecientes a colectivos más vulnerables. El proceso de 
recogida de información completa, especialmente de resultado inmediato, resulta complejo dadas las 
características que presentan los beneficiarios de estas actuaciones, lo que provoca la falta de información de 
aproximadamente un 33% de los participantes. 174 de los participantes fueron mujeres desempleadas, incluidos 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas 
significativos y medidas adoptadas para resolverlos 

los de larga duración y 26 hombres. El 38% de los participantes eran migrantes, de origen extranjero o 
perteneciente a otras minorías y el 68% carecían de hogar. 

O.E. 9.4.1. Se concedieron subvenciones individuales destinadas a la adquisición de servicios de promoción de la 
autonomía personal, así como la adquisición de servicios complementarios de asistencia personal a 492 personas 
con discapacidad. Cerca del 44% de los participantes eran menores de 25 años y solo el 4% era 

3B Inversión en educación, 
formación y mejora de las 
competencias 
profesionales y el 
aprendizaje permanente en 
regiones más desarrolladas 
con tasa de cofinanciación 
del 80% del FSE 

Importe autorizado: 40.988.595 

Porcentaje autorizado sobre el total del P. O.: 26,36%% 

O.E. 10.1.2. Se desarrolló el programa de mejora del aprendizaje y rendimiento: programas de diversificación 
curricular.  

La participación global ascendió a 2.796 participantes, de los que se han contestado de modo completo a los 
cuestionarios de indicadores de productividad y resultado inmediato, y han manifestado el consentimineto para el 
tratamiento de su información personal, un 39% de los mismos. De entre ellos, 429 son hombres y 412 mujeres, 
todos con estudios de enseñanza primaria o secundaria. 

O.E.10.3.2 Se ha ejecutado el procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a 
través de la experiencia laboral en determinadas unidades de competencia del catálogo nacional de cualificaciones 
profesionales. En el año 2016 se registraron más de 2.300 participantes, de los que se recabó información 
completa sobre unas 526 personas evaluadas, debido fundamentalmente a la falta de respuesta y consentimiento 
sobre el cuestionario de resultado inmediato sobre un porcentaje significativo de los mismos. 

O.E.10.4.1. Se financiaron Ciclos Formativos de Grado Medio de Formación Profesional, con una participación 
de casi 4.400 participantes en el año 2016. El proceso de recogida de información completa sobre los mismos no 
está concluída puesto que existe una falta de respuesta y de consentimiento para el tratamiento de la información 
personal muy elevado. En total, 853 participantes en el primer ciclo y de 531 en el segundo ciclo que han 
contestado a los cuestionarios de productividad y resultado inmediato de forma completa. 

 

8B Asistencia técnica para 
regiones con tasa de 
cofinanciación del 80% del 
FSE 

Importe autorizado: 3.305.034 

Porcentaje sobre el total del P. O.: 31,09% 

O.E.13.1.1. El gasto en este objetivo específico se realizó en las siguientes actuaciones: 

En la gestión y control necesarias para el cierre del Programa Operativo FSE 2007-2013, susceptible de 
financiación en el marco del Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020. 

En la contratación de personal técnico en la Dirección General de Política Financiera, Tesoro y Fondos Europeos 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas 
significativos y medidas adoptadas para resolverlos 

para el apoyo a las tareas de gestión, inspección y control del Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020 y en 
gastos asociados al ejercicio de sus funciones. 

En la formación y reuniones P.O. FSE Galicia 2014-2020.  

En la contratación de una empresa de servicios para realizar las verificaciones in situ y sobre el terreno previstas 
en el artículo 125 del Reglamento (UE) 1303/2013, debido a la insuficiencia de personal propio para realizarlas. 

En el acuerdo marco auditores privados que colaboren con la Intervención General de Comunidad Autónoma en 
la realización de controles financieros de operaciones financiadas por el P.O. FSE Galicia 2014-2020.  

En el desarrollo de la campaña publicitaria del P.O. FSE Galicia 2014-2020.  
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3.2. Indicadores comunes y específicos del programa (artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)  
 

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica 
 

Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Prioridad de inversión 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas 
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral 

 

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre todos los 
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo 
deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto 
 

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas       47,00 37,00 10,00    37,00 10,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas       153,00 119,00 34,00    119,00 34,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas       319,00 283,00 36,00    283,00 36,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas CO02 desempleado de larga 
duración 

Número 8.966,00 7.467,00 1.529,00 319,00 283,00 36,00 0,04 0,04 0,02 283,00 36,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       20,00 18,00 2,00    18,00 2,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas CO01 desempleado, incluso de 
larga duración 

Número 932,00 543,00 389,00 20,00 18,00 2,00 0,02 0,03 0,01 18,00 2,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       21,00 13,00 8,00    13,00 8,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       40,00 37,00 3,00    37,00 3,00 
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ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas       80,00 65,00 15,00    65,00 15,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       4,00 4,00 0,00    4,00 0,00 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas       24,00 22,00 2,00    22,00 2,00 

 

ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 participantes de más de 54 Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 
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ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Prioridad de inversión 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas 
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral 

 

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría 

de región 
Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r 

 

 

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto 

 

 

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016 

            Total acumulado Total anual Cualitativo 

      Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

 
ID Indicador Categoría 

de región 
2015 2014 

   Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

 

  



 

ES 15   ES 

Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Prioridad de inversión 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas 
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral 

 

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración 

Más desarrolladas 12.425,00 9.415,00 3.010,00 733,00 600,00 133,00 0,06 0,06 0,04 733,00 600,00 133,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas    204,00 166,00 38,00    204,00 166,00 38,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas    176,00 125,00 51,00    176,00 125,00 51,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas    38,00 32,00 6,00    38,00 32,00 6,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas    870,00 740,00 130,00    870,00 740,00 130,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas    354,00 264,00 90,00    354,00 264,00 90,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas    79,00 68,00 11,00    79,00 68,00 11,00 

CO08 de más de 54 años de edad, 
desempleado, incluso de larga 
duración, o persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas    47,00 38,00 9,00    47,00 38,00 9,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas    690,00 586,00 104,00    690,00 586,00 104,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 
4) 

Más desarrolladas    660,00 558,00 102,00    660,00 558,00 102,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas    381,00 281,00 100,00    381,00 281,00 100,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas    441,00 364,00 77,00    441,00 364,00 77,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas    108,00 94,00 14,00    108,00 94,00 14,00 

CO14 participantes que viven en hogares con 
un único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas    69,00 45,00 24,00    69,00 45,00 24,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de 
los romaníes) 

Más desarrolladas    43,00 33,00 10,00    43,00 33,00 10,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas    44,00 35,00 9,00    44,00 35,00 9,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas    83,00 70,00 13,00    83,00 70,00 13,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas    6,00 4,00 2,00    6,00 4,00 2,00 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas    505,00 410,00 95,00    505,00 410,00 95,00 
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ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO20 número de proyectos total o 
parcialmente ejecutados por agentes 
sociales o por organizaciones no 
gubernamentales 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso 
de las mujeres en el empleo 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los 
servicios públicos a nivel nacional, 
regional o local 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas 
y medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las 
empresas de la economía social) 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

 Total general de participantes     1.779,00      1.779,00   

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, 
incluso de larga duración, o persona inactiva, 
que no sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria (CINE 4) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con un 
único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de los 
romaníes) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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exclusión en materia de vivienda 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 número de proyectos total o parcialmente 
ejecutados por agentes sociales o por 
organizaciones no gubernamentales 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso de las 
mujeres en el empleo 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas y 
medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las empresas de 
la economía social) 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

 Total general de participantes  0,00   0,00   
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Prioridad de inversión 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas 
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral 

 

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

    Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras 

 

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre todos los 
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo 
deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto 
 

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas CO01 desempleado, incluso de 
larga duración 

Número 1.500,00 900,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas CO01 desempleado, incluso de 
larga duración 

Número 7.539,00 3.834,00 3.695,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 



 

ES 20   ES 

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

propia, seis meses después de 
su participación 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

 

ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 
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ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

después de su participación 

 

  



 

ES 22   ES 

Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras 

 

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría 

de región 
Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r 

 

 

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto 

 

 

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016 

            Total acumulado Total anual Cualitativo 

      Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ER31 Empresas que se han 
consolidado seis 
meses después de 
finalizar el proyecto 

Más 
desarrollada
s 

Número CO01 desempleado, incluso 
de larga duración 

Número 425,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

 
ID Indicador Categoría 

de región 
2015 2014 

   Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ER31 Empresas que se han 
consolidado seis 
meses después de 
finalizar el proyecto 

Más 
desarrollada
s 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras 

 

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración 

Más desarrolladas 14.551,00 7.820,00 6.731,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO08 de más de 54 años de edad, 
desempleado, incluso de larga 
duración, o persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 
4) 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con 
un único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de 
los romaníes) 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO20 número de proyectos total o 
parcialmente ejecutados por agentes 

Más desarrolladas    0,00      0,00   
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ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

sociales o por organizaciones no 
gubernamentales 

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso 
de las mujeres en el empleo 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los 
servicios públicos a nivel nacional, 
regional o local 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas 
y medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las 
empresas de la economía social) 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

 Total general de participantes     0,00      0,00   

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, 
incluso de larga duración, o persona inactiva, 
que no sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria (CINE 4) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con un 
único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de los 
romaníes) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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CO20 número de proyectos total o parcialmente 
ejecutados por agentes sociales o por 
organizaciones no gubernamentales 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso de las 
mujeres en el empleo 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas y 
medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las empresas de 
la economía social) 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

 Total general de participantes  0,00   0,00   
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras 

 

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

    Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

EO31 Número de empresas que desarrollan 
proyectos de consolidación 

Más desarrolladas ENTIDADES 547,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

EO31 Número de empresas que desarrollan 
proyectos de consolidación 

Más desarrolladas 0,00   0,00   
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Prioridad de inversión 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliación del trabajo 
y la vida privada, y promoción de la igualdad de retribución por un mismo trabajo 

 

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre todos los 
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo 
deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto 
 

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas       8,00 5,00 3,00    5,00 3,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas CO01 desempleado, incluso de 
larga duración 

 324,00 0,00 324,00 0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas       7,00 4,00 3,00    4,00 3,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 
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ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

 

ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Prioridad de inversión 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliación del trabajo 
y la vida privada, y promoción de la igualdad de retribución por un mismo trabajo 

 

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría 

de región 
Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r 

 

 

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto 

 

 

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016 

            Total acumulado Total anual Cualitativo 

      Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ER02 Empresas que han 
desarrollado medidas 
que fomentan la 
igualdad de género 

Más 
desarrollada
s 

Número   Número 246,00   0,24   59,00 0,00 0,00 59,00 0,00 0,00  

 
ID Indicador Categoría 

de región 
2015 2014 

   Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ER02 Empresas que han 
desarrollado medidas 
que fomentan la 
igualdad de género 

Más 
desarrollada
s 

0,00 0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Prioridad de inversión 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliación del trabajo 
y la vida privada, y promoción de la igualdad de retribución por un mismo trabajo 

 

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración 

Más desarrolladas 348,00 0,00 348,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas    230,00 163,00 67,00    230,00 163,00 67,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas    3,00 3,00 0,00    3,00 3,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas    27,00 24,00 3,00    27,00 24,00 3,00 

CO08 de más de 54 años de edad, 
desempleado, incluso de larga 
duración, o persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas    78,00 69,00 9,00    78,00 69,00 9,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 
4) 

Más desarrolladas    66,00 43,00 23,00    66,00 43,00 23,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas    86,00 51,00 35,00    86,00 51,00 35,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con 
un único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas    2,00 1,00 1,00    2,00 1,00 1,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de 
los romaníes) 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas    22,00 20,00 2,00    22,00 20,00 2,00 
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ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO20 número de proyectos total o 
parcialmente ejecutados por agentes 
sociales o por organizaciones no 
gubernamentales 

Más desarrolladas    2,00      2,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso 
de las mujeres en el empleo 

Más desarrolladas    65,00      65,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los 
servicios públicos a nivel nacional, 
regional o local 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas 
y medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las 
empresas de la economía social) 

Más desarrolladas    67,00      67,00   

 Total general de participantes     230,00      230,00   

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, 
incluso de larga duración, o persona inactiva, 
que no sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria (CINE 4) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con un 
único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de los 
romaníes) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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exclusión en materia de vivienda 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 número de proyectos total o parcialmente 
ejecutados por agentes sociales o por 
organizaciones no gubernamentales 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso de las 
mujeres en el empleo 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas y 
medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las empresas de 
la economía social) 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

 Total general de participantes  0,00   0,00   
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Prioridad de inversión 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliación del trabajo 
y la vida privada, y promoción de la igualdad de retribución por un mismo trabajo 

 

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

    Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

EO12 Participantes que reciben actuaciones 
destinadas a la mejora de su situación 
en el ámbito laboral. 

Más desarrolladas NUMERO 21.600,00 8.430,00 13.170,00 230,00 163,00 67,00 0,01 0,02 0,01 230,00 163,00 67,00 

EO32 Empresas que reciben ayudas para 
desarrollar medidas de fomento de la 
igualdad y de conciliación de la vida 
familiar y laboral 

Más desarrolladas NUMERO 308,00   59,00 0,00 0,00 0,19   59,00 0,00 0,00 

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

EO12 Participantes que reciben actuaciones 
destinadas a la mejora de su situación 
en el ámbito laboral. 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

EO32 Empresas que reciben ayudas para 
desarrollar medidas de fomento de la 
igualdad y de conciliación de la vida 
familiar y laboral 

Más desarrolladas 0,00   0,00   
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Prioridad de inversión 8v - Adaptación al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores 

 

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre todos los 
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo 
deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto 
 

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas CO05 empleado, incluso por 
cuenta propia 

Número 21.151,00 10.878,00 10.273,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas CO05 empleado, incluso por 
cuenta propia 

Número 600,00 312,00 288,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 
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ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

 

ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 
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ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Prioridad de inversión 8v - Adaptación al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores 

 

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría 

de región 
Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r 

 

 

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto 

 

 

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016 

            Total acumulado Total anual Cualitativo 

      Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

 
ID Indicador Categoría 

de región 
2015 2014 

   Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Prioridad de inversión 8v - Adaptación al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores 

 

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 25.683,00 13.214,00 12.469,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO08 de más de 54 años de edad, 
desempleado, incluso de larga 
duración, o persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 
4) 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con 
un único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de 
los romaníes) 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO20 número de proyectos total o 
parcialmente ejecutados por agentes 

Más desarrolladas    0,00      0,00   
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ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

sociales o por organizaciones no 
gubernamentales 

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso 
de las mujeres en el empleo 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los 
servicios públicos a nivel nacional, 
regional o local 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas 
y medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las 
empresas de la economía social) 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

 Total general de participantes     0,00      0,00   

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, 
incluso de larga duración, o persona inactiva, 
que no sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria (CINE 4) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con un 
único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de los 
romaníes) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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CO20 número de proyectos total o parcialmente 
ejecutados por agentes sociales o por 
organizaciones no gubernamentales 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso de las 
mujeres en el empleo 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas y 
medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las empresas de 
la economía social) 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

 Total general de participantes  0,00   0,00   
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Prioridad de inversión 8v - Adaptación al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores 

 

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

    Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad 

 

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre todos los 
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo 
deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto 
 

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas       69,00 21,00 48,00    21,00 48,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas       56,00 17,00 39,00    17,00 39,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas       729,00 316,00 413,00    316,00 413,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       120,00 42,00 78,00    42,00 78,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       63,00 18,00 45,00    18,00 45,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       241,00 97,00 144,00    97,00 144,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas       25,00 4,00 21,00    4,00 21,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       8,00 1,00 7,00    1,00 7,00 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas       235,00 94,00 141,00    94,00 141,00 



 

ES 43   ES 

 

ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad 

 

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría 

de región 
Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r 

 

 

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto 

 

 

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016 

            Total acumulado Total anual Cualitativo 

      Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ER01 Participantes en 
situación o riesgo de 
exclusión social que 
buscan trabajo, se 
integran en los 
sistemas de 
educación o 
formación, obtienen 
una cualificación u 
obtienen un empleo, 
incluido por cuenta 
propia, tras su 
participación. 

Más 
desarrollada
s 

Número   Número 21.378,00 10.955,00 10.423,00 0,04 0,03 0,05 826,00 350,00 476,00 826,00 350,00 476,00  

 
ID Indicador Categoría 

de región 
2015 2014 

   Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ER01 Participantes en 
situación o riesgo de 
exclusión social que 
buscan trabajo, se 
integran en los 
sistemas de 
educación o 
formación, obtienen 
una cualificación u 
obtienen un empleo, 
incluido por cuenta 
propia, tras su 
participación. 

Más 
desarrollada
s 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad 

 

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración 

Más desarrolladas    1.593,00 665,00 928,00    1.593,00 665,00 928,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas    887,00 374,00 513,00    887,00 374,00 513,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas    246,00 118,00 128,00    246,00 118,00 128,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas    150,00 75,00 75,00    150,00 75,00 75,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas    143,00 50,00 93,00    143,00 50,00 93,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas    237,00 107,00 130,00    237,00 107,00 130,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas    141,00 56,00 85,00    141,00 56,00 85,00 

CO08 de más de 54 años de edad, 
desempleado, incluso de larga 
duración, o persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas    125,00 49,00 76,00    125,00 49,00 76,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas    977,00 422,00 555,00    977,00 422,00 555,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 
4) 

Más desarrolladas    215,00 105,00 110,00    215,00 105,00 110,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas    51,00 19,00 32,00    51,00 19,00 32,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas    1.100,00 463,00 637,00    1.100,00 463,00 637,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas    587,00 170,00 417,00    587,00 170,00 417,00 

CO14 participantes que viven en hogares con 
un único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas    185,00 25,00 160,00    185,00 25,00 160,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de 
los romaníes) 

Más desarrolladas    946,00 355,00 591,00    946,00 355,00 591,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas    190,00 105,00 85,00    190,00 105,00 85,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas    1.299,00 523,00 776,00    1.299,00 523,00 776,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas    99,00 46,00 53,00    99,00 46,00 53,00 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas    275,00 105,00 170,00    275,00 105,00 170,00 

CO20 número de proyectos total o 
parcialmente ejecutados por agentes 

Más desarrolladas    0,00      0,00   
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ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

sociales o por organizaciones no 
gubernamentales 

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso 
de las mujeres en el empleo 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los 
servicios públicos a nivel nacional, 
regional o local 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas 
y medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las 
empresas de la economía social) 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

 Total general de participantes     1.982,00      1.982,00   

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, 
incluso de larga duración, o persona inactiva, 
que no sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria (CINE 4) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con un 
único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de los 
romaníes) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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CO20 número de proyectos total o parcialmente 
ejecutados por agentes sociales o por 
organizaciones no gubernamentales 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso de las 
mujeres en el empleo 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas y 
medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las empresas de 
la economía social) 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

 Total general de participantes  0,00   0,00   
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad 

 

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

    Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

EO1 Participantes en situación o riesgo de 
exclusión social 

Más desarrolladas NUMERO 22.808,00 11.742,00 11.066,00 1.930,00 808,00 1.122,00 0,08 0,07 0,10 1.930,00 213,00 272,00 

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

EO1 Participantes en situación o riesgo de 
exclusión social 

Más desarrolladas 0,00 595,00 850,00 0,00 0,00 0,00 
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 9iii - Lucha contra toda forma de discriminación y fomento de la igualdad de oportunidades 

 

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre todos los 
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo 
deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto 
 

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas       10,00 0,00 10,00    0,00 10,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas       22,00 5,00 17,00    5,00 17,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas       2,00 1,00 1,00    1,00 1,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       35,00 4,00 31,00    4,00 31,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       10,00 0,00 10,00    0,00 10,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       4,00 2,00 2,00    2,00 2,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas       3,00 0,00 3,00    0,00 3,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas       4,00 2,00 2,00    2,00 2,00 
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ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 9iii - Lucha contra toda forma de discriminación y fomento de la igualdad de oportunidades 

 

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría 

de región 
Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r 

 

 

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto 

 

 

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016 

            Total acumulado Total anual Cualitativo 

      Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ER10 Participantes que han 
mejorado su situación 
personal o laboral a 
través de medidas de 
fomento de la 
igualdad, tras su 
participación 

Más 
desarrollada
s 

Número   Número 48.079,00 0,00 48.079,00 0,00  0,00 150,00 0,00 150,00 150,00 0,00 150,00  

 
ID Indicador Categoría 

de región 
2015 2014 

   Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ER10 Participantes que han 
mejorado su situación 
personal o laboral a 
través de medidas de 
fomento de la 
igualdad, tras su 
participación 

Más 
desarrollada
s 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 9iii - Lucha contra toda forma de discriminación y fomento de la igualdad de oportunidades 

 

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración 

Más desarrolladas    200,00 26,00 174,00    200,00 26,00 174,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas    23,00 0,00 23,00    23,00 0,00 23,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas    70,00 1,00 69,00    70,00 1,00 69,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas    30,00 0,00 30,00    30,00 0,00 30,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas    22,00 0,00 22,00    22,00 0,00 22,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas    18,00 4,00 14,00    18,00 4,00 14,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas    28,00 2,00 26,00    28,00 2,00 26,00 

CO08 de más de 54 años de edad, 
desempleado, incluso de larga 
duración, o persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas    24,00 2,00 22,00    24,00 2,00 22,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas    145,00 4,00 141,00    145,00 4,00 141,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 
4) 

Más desarrolladas    40,00 4,00 36,00    40,00 4,00 36,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas    7,00 0,00 7,00    7,00 0,00 7,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas    14,00 3,00 11,00    14,00 3,00 11,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con 
un único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de 
los romaníes) 

Más desarrolladas    111,00 1,00 110,00    111,00 1,00 110,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas    9,00 0,00 9,00    9,00 0,00 9,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas    263,00 24,00 239,00    263,00 24,00 239,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas    197,00 16,00 181,00    197,00 16,00 181,00 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO20 número de proyectos total o 
parcialmente ejecutados por agentes 

Más desarrolladas    0,00      0,00   
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ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

sociales o por organizaciones no 
gubernamentales 

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso 
de las mujeres en el empleo 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los 
servicios públicos a nivel nacional, 
regional o local 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas 
y medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las 
empresas de la economía social) 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

 Total general de participantes     292,00      292,00   

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, 
incluso de larga duración, o persona inactiva, 
que no sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria (CINE 4) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con un 
único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de los 
romaníes) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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CO20 número de proyectos total o parcialmente 
ejecutados por agentes sociales o por 
organizaciones no gubernamentales 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso de las 
mujeres en el empleo 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas y 
medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las empresas de 
la economía social) 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

 Total general de participantes  0,00   0,00   
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 9iii - Lucha contra toda forma de discriminación y fomento de la igualdad de oportunidades 

 

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

    Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

EO33 Mujeres pertenecientes a colectivos 
más vulnerables que participan en las 
actuaciones. 

Más desarrolladas NUMERO 90.260,00 0,00 90.260,00 156,00 0,00 156,00 0,00  0,00 156,00 0,00 156,00 

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

EO33 Mujeres pertenecientes a colectivos 
más vulnerables que participan en las 
actuaciones. 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general 

 

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre todos los 
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo 
deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto 
 

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas       33,00 14,00 19,00    14,00 19,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas       39,00 25,00 14,00    25,00 14,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas       26,00 15,00 11,00    15,00 11,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       15,00 6,00 9,00    6,00 9,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       33,00 14,00 19,00    14,00 19,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 
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ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general 

 

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría 

de región 
Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r 

 

 

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto 

 

 

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016 

            Total acumulado Total anual Cualitativo 

      Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ER32 Participantes que 
obtienen una 
cualificación tras su 
participación en 
acciones de 
formación del tercer 
sector de acción 
social 

Más 
desarrollada
s 

Número   Número 6.048,00 3.024,00 3.024,00 0,07 0,08 0,05 422,00 256,00 166,00 422,00 256,00 166,00  

ER34 Participantes con 
discapacidad que 
mejoran su calidad de 
vida tras su 
participación 

Más 
desarrollada
s 

Número   Número 2.700,00 1.350,00 1.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

ER33 Participantes con 
discapacidad o con 
trastornos de 
desarrollo que 
mejoran su inserción 
social y desarrollo 
tras su participación 

Más 
desarrollada
s 

Número   Número 8.250,00 4.125,00 4.125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

 
ID Indicador Categoría 

de región 
2015 2014 

   Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ER32 Participantes que 
obtienen una 
cualificación tras su 
participación en 
acciones de 
formación del tercer 
sector de acción 
social 

Más 
desarrollada
s 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

ER34 Participantes con 
discapacidad que 
mejoran su calidad de 
vida tras su 
participación 

Más 
desarrollada
s 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

ER33 Participantes con 
discapacidad o con 
trastornos de 
desarrollo que 
mejoran su inserción 

Más 
desarrollada
s 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
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ID Indicador Categoría 
de región 

2015 2014 

   Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

social y desarrollo 
tras su participación 
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general 

 

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración 

Más desarrolladas    121,00 68,00 53,00    121,00 68,00 53,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas    39,00 22,00 17,00    39,00 22,00 17,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas    340,00 215,00 125,00    340,00 215,00 125,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas    98,00 62,00 36,00    98,00 62,00 36,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas    22,00 9,00 13,00    22,00 9,00 13,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas    215,00 153,00 62,00    215,00 153,00 62,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas    89,00 50,00 39,00    89,00 50,00 39,00 

CO08 de más de 54 años de edad, 
desempleado, incluso de larga 
duración, o persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas    27,00 16,00 11,00    27,00 16,00 11,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas    283,00 174,00 109,00    283,00 174,00 109,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 
4) 

Más desarrolladas    59,00 35,00 24,00    59,00 35,00 24,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas    38,00 18,00 20,00    38,00 18,00 20,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas    33,00 21,00 12,00    33,00 21,00 12,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas    10,00 6,00 4,00    10,00 6,00 4,00 

CO14 participantes que viven en hogares con 
un único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas    5,00 5,00 0,00    5,00 5,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de 
los romaníes) 

Más desarrolladas    4,00 3,00 1,00    4,00 3,00 1,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas    472,00 287,00 185,00    472,00 287,00 185,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas    105,00 67,00 38,00    105,00 67,00 38,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO20 número de proyectos total o 
parcialmente ejecutados por agentes 

Más desarrolladas    0,00      0,00   
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ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

sociales o por organizaciones no 
gubernamentales 

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso 
de las mujeres en el empleo 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los 
servicios públicos a nivel nacional, 
regional o local 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas 
y medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las 
empresas de la economía social) 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

 Total general de participantes     483,00      483,00   

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, 
incluso de larga duración, o persona inactiva, 
que no sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria (CINE 4) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con un 
único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de los 
romaníes) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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CO20 número de proyectos total o parcialmente 
ejecutados por agentes sociales o por 
organizaciones no gubernamentales 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso de las 
mujeres en el empleo 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas y 
medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las empresas de 
la economía social) 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

 Total general de participantes  0,00   0,00   
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general 

 

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

    Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

EO34 Participantes con discapacidad que 
reciben ayuda FSE 

Más desarrolladas NUMERO 3.000,00 1.500,00 1.500,00 472,00 287,00 185,00 0,16 0,19 0,12 472,00 287,00 185,00 

EO35 Otros desfavorecidos que participan 
en actuaciones del Programa gallego 
de Atención Temprana 

Más desarrolladas NUMERO 11.000,00 5.500,00 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

EO36 Profesionales del tercer sector de 
acción social 

Más desarrolladas NUMERO 7.200,00 3.600,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

EO34 Participantes con discapacidad que 
reciben ayuda FSE 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

EO35 Otros desfavorecidos que participan en 
actuaciones del Programa gallego de 
Atención Temprana 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

EO36 Profesionales del tercer sector de 
acción social 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 10i - Disminución y prevención del abandono escolar prematuro y promoción de la igualdad de acceso a una educación infantil, primaria y 
secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal e informal para reintegrarse en la educación y la 
formación 

 

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre todos los 
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo 
deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto 
 

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas       30,00 21,00 9,00    21,00 9,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas       13,00 8,00 5,00    8,00 5,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas CO04 persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni 
formación 

Número 21.806,00 11.340,00 10.466,00 13,00 8,00 5,00 0,00 0,00 0,00 8,00 5,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas       784,00 398,00 386,00    398,00 386,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas CO09 con educación primaria 
(CINE 1) o educación 
secundaria baja (CINE 2) 

Número 10.206,00 5.180,00 5.026,00 784,00 398,00 386,00 0,08 0,08 0,08 398,00 386,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       19,00 13,00 6,00    13,00 6,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       12,00 8,00 4,00    8,00 4,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       5,00 3,00 2,00    3,00 2,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 
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ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas       3,00 2,00 1,00    2,00 1,00 

 

ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 



 

ES 66   ES 

ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 10i - Disminución y prevención del abandono escolar prematuro y promoción de la igualdad de acceso a una educación infantil, primaria y 
secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal e informal para reintegrarse en la educación y la 
formación 

 

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría 

de región 
Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r 

 

 

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto 

 

 

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016 

            Total acumulado Total anual Cualitativo 

      Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

 
ID Indicador Categoría 

de región 
2015 2014 

   Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  
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Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 10i - Disminución y prevención del abandono escolar prematuro y promoción de la igualdad de acceso a una educación infantil, primaria y 
secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal e informal para reintegrarse en la educación y la 
formación 

 

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas    909,00 467,00 442,00    0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas    909,00 467,00 442,00    0,00 0,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO08 de más de 54 años de edad, 
desempleado, incluso de larga 
duración, o persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas 25.064,00 13.034,00 12.030,00 909,00 467,00 442,00 0,04 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 
4) 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas    156,00 74,00 82,00    0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con 
un único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de 
los romaníes) 

Más desarrolladas    121,00 61,00 60,00    0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas    28,00 14,00 14,00    0,00 0,00 0,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas    37,00 17,00 20,00    0,00 0,00 0,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas    4,00 3,00 1,00    0,00 0,00 0,00 
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ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas    271,00 148,00 123,00    0,00 0,00 0,00 

CO20 número de proyectos total o 
parcialmente ejecutados por agentes 
sociales o por organizaciones no 
gubernamentales 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso 
de las mujeres en el empleo 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los 
servicios públicos a nivel nacional, 
regional o local 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas 
y medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las 
empresas de la economía social) 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

 Total general de participantes     1.818,00      909,00   

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 909,00 467,00 442,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 909,00 467,00 442,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, 
incluso de larga duración, o persona inactiva, 
que no sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas 909,00 467,00 442,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria (CINE 4) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas 156,00 74,00 82,00 0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con un 
único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de los 
romaníes) 

Más desarrolladas 121,00 61,00 60,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 28,00 14,00 14,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 37,00 17,00 20,00 0,00 0,00 0,00 
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CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 271,00 148,00 123,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 número de proyectos total o parcialmente 
ejecutados por agentes sociales o por 
organizaciones no gubernamentales 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso de las 
mujeres en el empleo 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas y 
medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las empresas de 
la economía social) 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

 Total general de participantes  909,00   0,00   
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Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 10i - Disminución y prevención del abandono escolar prematuro y promoción de la igualdad de acceso a una educación infantil, primaria y 
secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal e informal para reintegrarse en la educación y la 
formación 

 

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

    Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 
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Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el 
nivel de instrucción, especialmente de los grupos desfavorecidos 

 

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre todos los 
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo 
deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto 
 

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas CO10 con educación 
secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria 
(CINE 4) 

Número 100,00 40,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 
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ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

su participación 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

 

ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el 
nivel de instrucción, especialmente de los grupos desfavorecidos 

 

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría 

de región 
Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r 

 

 

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto 

 

 

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016 

            Total acumulado Total anual Cualitativo 

      Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

 
ID Indicador Categoría 

de región 
2015 2014 

   Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  
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Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el 
nivel de instrucción, especialmente de los grupos desfavorecidos 

 

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO08 de más de 54 años de edad, 
desempleado, incluso de larga 
duración, o persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 
4) 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 200,00 80,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con 
un único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de 
los romaníes) 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas    0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 
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ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO20 número de proyectos total o 
parcialmente ejecutados por agentes 
sociales o por organizaciones no 
gubernamentales 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso 
de las mujeres en el empleo 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los 
servicios públicos a nivel nacional, 
regional o local 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas 
y medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las 
empresas de la economía social) 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

 Total general de participantes     0,00      0,00   

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, 
incluso de larga duración, o persona inactiva, 
que no sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria (CINE 4) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con un 
único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de los 
romaníes) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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exclusión en materia de vivienda 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 número de proyectos total o parcialmente 
ejecutados por agentes sociales o por 
organizaciones no gubernamentales 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso de las 
mujeres en el empleo 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas y 
medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las empresas de 
la economía social) 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

 Total general de participantes  0,00   0,00   

  



 

ES 78   ES 

Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el 
nivel de instrucción, especialmente de los grupos desfavorecidos 

 

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

    Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 
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Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, 
mejora de los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población activa y promoción de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a 
través de medidas de orientación profesional y validación de competencias adquiridas 

 

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre todos los 
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo 
deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto 
 

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas       8,00 6,00 2,00    6,00 2,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas       136,00 69,00 67,00    69,00 67,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas       394,00 243,00 151,00    243,00 151,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       13,00 1,00 12,00    1,00 12,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       2,00 1,00 1,00    1,00 1,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 
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ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

 

ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, 
mejora de los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población activa y promoción de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a 
través de medidas de orientación profesional y validación de competencias adquiridas 

 

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría 

de región 
Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r 

 

 

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto 

 

 

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016 

            Total acumulado Total anual Cualitativo 

      Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ER16 Personas acreditadas Más 
desarrollada
s 

Número   Número 10.200,00 4.590,00 5.610,00 0,04 0,05 0,03 394,00 243,00 151,00 394,00 243,00 151,00  

 
ID Indicador Categoría 

de región 
2015 2014 

   Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ER16 Personas acreditadas Más 
desarrollada
s 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
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Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, 
mejora de los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población activa y promoción de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a 
través de medidas de orientación profesional y validación de competencias adquiridas 

 

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración 

Más desarrolladas    62,00 24,00 38,00    62,00 24,00 38,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas    21,00 5,00 16,00    21,00 5,00 16,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas    14,00 11,00 3,00    14,00 11,00 3,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas    3,00 2,00 1,00    3,00 2,00 1,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas    467,00 293,00 174,00    467,00 293,00 174,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas    16,00 11,00 5,00    16,00 11,00 5,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas    24,00 9,00 15,00    24,00 9,00 15,00 

CO08 de más de 54 años de edad, 
desempleado, incluso de larga 
duración, o persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas    5,00 2,00 3,00    5,00 2,00 3,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas    168,00 90,00 78,00    168,00 90,00 78,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 
4) 

Más desarrolladas    174,00 107,00 67,00    174,00 107,00 67,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas    195,00 128,00 67,00    195,00 128,00 67,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas    14,00 7,00 7,00    14,00 7,00 7,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas    4,00 1,00 3,00    4,00 1,00 3,00 

CO14 participantes que viven en hogares con 
un único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas    19,00 7,00 12,00    19,00 7,00 12,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de 
los romaníes) 

Más desarrolladas    14,00 4,00 10,00    14,00 4,00 10,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas    13,00 6,00 7,00    13,00 6,00 7,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas    18,00 7,00 11,00    18,00 7,00 11,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas    6,00 2,00 4,00    6,00 2,00 4,00 
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ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas    124,00 55,00 69,00    124,00 55,00 69,00 

CO20 número de proyectos total o 
parcialmente ejecutados por agentes 
sociales o por organizaciones no 
gubernamentales 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso 
de las mujeres en el empleo 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los 
servicios públicos a nivel nacional, 
regional o local 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas 
y medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las 
empresas de la economía social) 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

 Total general de participantes     543,00      543,00   

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, 
incluso de larga duración, o persona inactiva, 
que no sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria (CINE 4) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con un 
único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de los 
romaníes) 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 número de proyectos total o parcialmente 
ejecutados por agentes sociales o por 
organizaciones no gubernamentales 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso de las 
mujeres en el empleo 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas y 
medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las empresas de 
la economía social) 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

 Total general de participantes  0,00   0,00   
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Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, 
mejora de los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población activa y promoción de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a 
través de medidas de orientación profesional y validación de competencias adquiridas 

 

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

    Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

EO14 Número de personas evaluadas Más desarrolladas NUMERO 12.000,00 5.400,00 6.600,00 543,00 328,00 215,00 0,05 0,06 0,03 543,00 328,00 215,00 

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

EO14 Número de personas evaluadas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y 
reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de 
sistemas duales y de formación de aprendices 

 

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre todos los 
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo 
deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto 
 

ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas       147,00 109,00 38,00    109,00 38,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas       264,00 214,00 50,00    214,00 50,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas       1.130,00 877,00 253,00    877,00 253,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas CO09 con educación primaria 
(CINE 1) o educación 
secundaria baja (CINE 2) 

Número 16.584,00 6.632,00 9.952,00 1.130,00 877,00 253,00 0,07 0,13 0,03 877,00 253,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       126,00 96,00 30,00    96,00 30,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas       66,00 52,00 14,00    52,00 14,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas       29,00 18,00 11,00    18,00 11,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas       6,00 3,00 3,00    3,00 3,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 

Más desarrolladas       0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 
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ID Indicador Categoría de región Indicador común de 
productividad utilizado 
como base para fijar 
objetivos 

Unidad de 
medida para la 
referencia y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

     Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas       13,00 8,00 5,00    8,00 5,00 

 

ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

CR01 participantes inactivos 
inmersos en la búsqueda de 
empleo tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR02 participantes que siguen una 
educación/formación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR03 participantes que persiguen 
una cualificación tras su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR04 participantes que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR05 participantes desfavorecidos 
que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR06 participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR07 participantes que han mejorado 
su situación en el mercado de 
trabajo seis meses de su 
participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR08 participantes de más de 54 
años de edad que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, seis meses después de 
su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 

CR09 participantes desfavorecidos 
que tienen un empleo, incluso 
por cuenta propia, seis meses 
después de su participación 

Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y 
reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de 
sistemas duales y de formación de aprendices 

 

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría 

de región 
Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r 

 

 

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto 

 

 

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016 

            Total acumulado Total anual Cualitativo 

      Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

 
ID Indicador Categoría 

de región 
2015 2014 

   Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  
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Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y 
reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de 
sistemas duales y de formación de aprendices 

 

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración 

Más desarrolladas    507,00 396,00 111,00    0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas    122,00 95,00 27,00    0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas    726,00 583,00 143,00    0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas    33,00 25,00 8,00    0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas    180,00 141,00 39,00    0,00 0,00 0,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas    1.136,00 918,00 218,00    0,00 0,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas    3,00 1,00 2,00    0,00 0,00 0,00 

CO08 de más de 54 años de edad, 
desempleado, incluso de larga 
duración, o persona inactiva, que no 
sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas    2,00 1,00 1,00    0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas 33.143,00 18.313,00 14.830,00 681,00 531,00 150,00 0,02 0,03 0,01 0,00 0,00 0,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 
4) 

Más desarrolladas    686,00 562,00 124,00    0,00 0,00 0,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas    46,00 27,00 19,00    0,00 0,00 0,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas    345,00 250,00 95,00    0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas    20,00 9,00 11,00    0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con 
un único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas    9,00 3,00 6,00    0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de 
los romaníes) 

Más desarrolladas    86,00 62,00 24,00    0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas    38,00 31,00 7,00    0,00 0,00 0,00 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas    81,00 63,00 18,00    0,00 0,00 0,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la Más desarrolladas    15,00 13,00 2,00    0,00 0,00 0,00 
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ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

exclusión en materia de vivienda 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas    418,00 343,00 75,00    0,00 0,00 0,00 

CO20 número de proyectos total o 
parcialmente ejecutados por agentes 
sociales o por organizaciones no 
gubernamentales 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso 
de las mujeres en el empleo 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los 
servicios públicos a nivel nacional, 
regional o local 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas 
y medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las 
empresas de la economía social) 

Más desarrolladas    0,00      0,00   

 Total general de participantes     1.413,00      0,00   

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 507,00 396,00 111,00 0,00 0,00 0,00 

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 122,00 95,00 27,00 0,00 0,00 0,00 

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 726,00 583,00 143,00 0,00 0,00 0,00 

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna 
educación ni formación 

Más desarrolladas 33,00 25,00 8,00 0,00 0,00 0,00 

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 180,00 141,00 39,00 0,00 0,00 0,00 

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 1.136,00 918,00 218,00 0,00 0,00 0,00 

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, 
incluso de larga duración, o persona inactiva, 
que no sigue ninguna educación ni formación 

Más desarrolladas 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

CO09 con educación primaria (CINE 1) o 
educación secundaria baja (CINE 2) 

Más desarrolladas 681,00 531,00 150,00 0,00 0,00 0,00 

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o 
educación postsecundaria (CINE 4) 

Más desarrolladas 686,00 562,00 124,00 0,00 0,00 0,00 

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 46,00 27,00 19,00 0,00 0,00 0,00 

CO12 participantes que viven en hogares sin 
trabajo 

Más desarrolladas 345,00 250,00 95,00 0,00 0,00 0,00 

CO13 participantes que viven en hogares sin 
trabajo con hijos a cargo 

Más desarrolladas 20,00 9,00 11,00 0,00 0,00 0,00 

CO14 participantes que viven en hogares con un 
único adulto con hijos a cargo 

Más desarrolladas 9,00 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00 

CO15 inmigrantes, participantes de origen 
extranjero, minorías (incluidas las 
comunidades marginadas, como la de los 
romaníes) 

Más desarrolladas 86,00 62,00 24,00 0,00 0,00 0,00 

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 38,00 31,00 7,00 0,00 0,00 0,00 



 

ES 92   ES 

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 81,00 63,00 18,00 0,00 0,00 0,00 

CO18 personas sin hogar o afectadas por la 
exclusión en materia de vivienda 

Más desarrolladas 15,00 13,00 2,00 0,00 0,00 0,00 

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 418,00 343,00 75,00 0,00 0,00 0,00 

CO20 número de proyectos total o parcialmente 
ejecutados por agentes sociales o por 
organizaciones no gubernamentales 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO21 número de proyectos dedicados a la 
participación sostenible y al progreso de las 
mujeres en el empleo 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO22 número de proyectos destinados a las 
administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

CO23 número de microempresas y pequeñas y 
medianas empresas subvencionadas 
(incluidas las cooperativas y las empresas de 
la economía social) 

Más desarrolladas 0,00   0,00   

 Total general de participantes  1.413,00   0,00   
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Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Prioridad de inversión 10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y 
reforzando los sistemas de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de 
cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de 
sistemas duales y de formación de aprendices 

 

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

    Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 
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Ejes prioritarios de asistencia técnica 
 

Eje prioritario 8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

 

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ 
 

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 
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Eje prioritario 8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

 

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 
 

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016 

    Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

AT02 Número de estudios y evaluaciones 
relacionadas con el PO 

 NUMERO 10,00   0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 

AT03 Número de campañas relacionadas 
con el PO 

 NUMERO 12,00   1,00 0,00 0,00 0,08   1,00 0,00 0,00 

AT05 Actuaciones de preparación, 
ejecución, seguimiento y control 

 NUMERO 45,00   8,00 0,00 0,00 0,18   8,00 0,00 0,00 

 
ID Indicador Categoría de región 2015 2014 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

AT02 Número de estudios y evaluaciones 
relacionadas con el PO 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

AT03 Número de campañas relacionadas con 
el PO 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

AT05 Actuaciones de preparación, 
ejecución, seguimiento y control 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Eje prioritario 8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Objetivo específico 1 - Preparación, ejecución, seguimiento e inspección. 

 

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría 

de región 
Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r 

 

 

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto 

 

 

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016 

            Total acumulado Total anual Cualitativo 

      Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ATR1 Porcentaje de gasto 
cubierto por 
verificaciones "in 
situ" 

 Relación   Relación 25,00%      % % % 0,00% 0,00% 0,00%  

 
ID Indicador Categoría 

de región 
2015 2014 

   Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ATR1 Porcentaje de gasto 
cubierto por 
verificaciones "in 
situ" 

 % % % 0,00% 0,00% 0,00%  % % % 0,00% 0,00% 0,00%  
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Eje prioritario 8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Objetivo específico 2 - Evaluación y estudios. 

 

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría 

de región 
Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r 

 

 

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto 

 

 

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016 

            Total acumulado Total anual Cualitativo 

      Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ATR5 Porcentaje de 
estudios y 
evaluaciones 
relacionados con el 
Programa Operativo 
publicadas 

 Relación   Relación 90,00%      % % % 0,00% 0,00% 0,00%  

 
ID Indicador Categoría 

de región 
2015 2014 

   Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ATR5 Porcentaje de 
estudios y 
evaluaciones 
relacionados con el 
Programa Operativo 
publicadas 

 % % % 0,00% 0,00% 0,00%  % % % 0,00% 0,00% 0,00%  
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Eje prioritario 8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

Objetivo específico 3 - Información y comunicación. 

 

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ 

 
ID Indicador Categoría 

de región 
Unidad 
de 
medida 
para el 
indicado
r 

 

 

Indicador de 
productividad utilizado 
como base para la fijación 
de un valor previsto 

 

 

Unidad 
de 
medida 
para la 
referencia 
y el 
objetivo 

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016 

            Total acumulado Total anual Cualitativo 

      Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ATR3 Porcentaje de 
población general 
que conoce la 
financiación de FSE 
por las campañas y 
actuaciones de 
difusión 

 Relación   Relación 75,00%      % % % 0,00% 0,00% 0,00%  

 
ID Indicador Categoría 

de región 
2015 2014 

   Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo 

   Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  

ATR3 Porcentaje de 
población general 
que conoce la 
financiación de FSE 
por las campañas y 
actuaciones de 
difusión 

 % % % 0,00% 0,00% 0,00%  % % % 0,00% 0,00% 0,00%  
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Cuadro 3B: Número de empresas que han recibido apoyo a través de la red del Programa Operativo de apoyo múltiple a tales empresas 

 

Indicador Número de empresas 
apoyadas por el PO, sin 
contar los apoyos 
múltiples 
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Cuadro 5: Información sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento 

 
Eje 
prioritar
io 

Ind 
type 

ID Indicator Unidad de 
medida 

Fund Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women 

1B F F1 Financiero Euros FSE Más desarrolladas       

1B O CO01 desempleado, incluso 
de larga duración 

Number FSE Más desarrolladas 733,00 600,00 133,00 733,00 600,00 133,00 

2B F F1 Financiero Euros FSE Más desarrolladas       

2B O EO1 Participantes en 
situación o riesgo de 
exclusión social 

NUMERO FSE Más desarrolladas 1.930,00 808,00 1.122,00 1.930,00 213,00 272,00 

3B F F1 Financiero Euros FSE Más desarrolladas       

3B O CO09 con educación 
primaria (CINE 1) o 
educación secundaria 
baja (CINE 2) 

Number FSE Más desarrolladas 1.758,00 1.088,00 670,00 168,00 90,00 78,00 

 
Eje 
priorita
rio 

Ind 
type 

ID Indicator Unidad de 
medida 

Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations 

1B F F1 Financiero Euros FSE Más desarrolladas    

1B O CO01 desempleado, incluso 
de larga duración 

Number FSE Más desarrolladas 0,00 0,00  

2B F F1 Financiero Euros FSE Más desarrolladas    

2B O EO1 Participantes en 
situación o riesgo de 
exclusión social 

NUMERO FSE Más desarrolladas 0,00 0,00  

3B F F1 Financiero Euros FSE Más desarrolladas    

3B O CO09 con educación 
primaria (CINE 1) o 
educación secundaria 
baja (CINE 2) 

Number FSE Más desarrolladas 1.590,00 0,00  

 
 

Eje 
prioritar
io 

Ind 
type 

ID Indicator Unidad de 
medida 

Fund Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women 

1B F F1 Financiero Euros FSE Más desarrolladas 30.628.600   121.251.615,00   

1B O CO01 desempleado, incluso 
de larga duración 

Number FSE Más desarrolladas 9.458 5.814 3.644 27.324,00 17.235,00 10.089,00 

2B F F1 Financiero Euros FSE Más desarrolladas 26.581.450   104.073.585,00   

2B O EO1 Participantes en 
situación o riesgo de 
exclusión social 

NUMERO FSE Más desarrolladas 8.338 4348 3989 22.808,00 11.742,00 11.066,00 

3B F F1 Financiero Euros FSE Más desarrolladas 35.429.756   155.473.456,00   
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Eje 
prioritar
io 

Ind 
type 

ID Indicator Unidad de 
medida 

Fund Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women 

3B O CO09 con educación 
primaria (CINE 1) o 
educación secundaria 
baja (CINE 2) 

Number FSE Más desarrolladas 6.867 3571 3296 25.064,00 13.034,00 12.030,00 
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Datos financieros [artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013] 
 

Cuadro 6: Información financiera a nivel de eje prioritario y de programa 

 

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecución (UE) n.º 1011/2014 de la Comisión (Modelo para la transmisión de datos 
financieros)] 

 

 

 
Eje 
prioritari
o 

Fondo Categoría de 
región 

Base de 
cálculo 

Total, fondo Tasa de 
cofinanciación 

Coste 
subvencionable 

total de las 
operaciones 

seleccionadas para 
la ayuda 

Proporción de la 
dotación total 

cubierta por las 
operaciones 

seleccionadas 

Coste público 
subvencionable de 
las operaciones 
seleccionadas para 
la ayuda 

Gasto 
subvencionable 
total declarado por 
los beneficiarios a 
la autoridad de 
gestión 

Proporción de la 
dotación total 
cubierta por el 
gasto 
subvencionable 
declarado por los 
beneficiarios 

Número de 
operaciones 
seleccionadas 

1B FSE Más 
desarrolladas 

Total 121.251.615,00 80,00 65.346.393,13 53,89% 65.346.393,13 0,00 0,00% 85 

2B FSE Más 
desarrolladas 

Total 104.073.585,00 80,00 38.939.106,56 37,41% 38.939.106,56 0,00 0,00% 20 

3B FSE Más 
desarrolladas 

Total 155.473.457,00 80,00 40.889.086,11 26,30% 40.889.086,11 8.918.318,23 5,74% 7 

8B FSE Más 
desarrolladas 

Total 10.630.059,00 80,00 3.305.033,77 31,09% 3.305.033,77 0,00 0,00% 7 

Total FSE Más 
desarrolladas 

 391.428.716,00 80,00 148.479.619,57 37,93% 148.479.619,57 8.918.318,23 2,28% 119 

Total 
general 

   391.428.716,00 80,00 148.479.619,57 37,93% 148.479.619,57 8.918.318,23 2,28% 119 
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoría de intervención para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesión [artículo 112, 
apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013 y artículo 5 del Reglamento (UE) nº 1304/2013] 

 
Eje prioritario Características del gasto Dimensiones de categorización Datos financieros 

 Fondo Categoría de 
región 

Campo de 
intervención 

Forma de 
financiación 

Dimensión 
territorial 

Mecanismo de 
entrega 

territorial 

Dimensión del 
objetivo 
temático 

Tema 
secundario del 

FSE 

Dimensión 
económica 

Dimensión de 
localización 

Coste 
subvencionable 

total de las 
operaciones 

seleccionadas 
para la ayuda 

Coste público 
subvencionable 

de las 
operaciones 

seleccionadas 
para la ayuda 

Gasto total 
subvencionable 
declarado por 

los beneficiarios 
a la autoridad 

de gestión 

Número de 
operaciones 

seleccionadas 

1B FSE Más 
desarrolladas 

104 01 01 07 08 01, 02, 03, 04, 
05, 06, 07, 08  

24 ES11 65.346.393,13 65.346.393,13 0,00 85 

2B FSE Más 
desarrolladas 

109 01 01 07 09 02, 05, 06, 07  24 ES11 38.939.106,56 38.939.106,56 0,00 20 

3B FSE Más 
desarrolladas 

115 01 02 07 10 01, 02, 04, 06, 
07  

24 ES11 40.889.086,11 40.889.086,11 8.918.318,23 7 

8B FSE Más 
desarrolladas 

121 01 07 07  08  24 ES11 3.305.033,77 3.305.033,77 0,00 7 
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Cuadro 8. Utilización de la financiación cruzada 

 

1 2 3 4 5 6 

Utilización de la financiación 
cruzada 

Eje 
prioritario 

Importe de la ayuda 
de la UE que se prevé 
utilizar para la 
financiación cruzada 
sobre la base de 
operaciones 
seleccionadas (en 
EUR) 

Porcentaje de la 
asignación financiera 
total de la UE al eje 
prioritario (%) 
(3/asignación 
financiera total al eje 
prioritario*100) 

Gastos 
subvencionables 
utilizados en el marco 
de la financiación 
cruzada declarados 
por el beneficiario a la 
autoridad de gestión 
(en EUR) 

Porcentaje de la 
asignación financiera 
total al eje prioritario 
(%) (5/asignación 
financiera total al eje 
prioritario*100) 
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Cuadro 9. Costes de operaciones ejecutadas fuera de la zona del programa (FEDER y Fondo de Cohesión en el marco del objetivo de inversión en 
crecimiento y empleo) 

 

1 2 3 4 5 

Eje 
prioritario 

Importe de la ayuda que se 
prevé utilizar para 
operaciones ejecutadas fuera 
de la zona del programa sobre 
la base de operaciones 
seleccionadas (en EUR) 

Porcentaje de la asignación 
financiera total al eje 
prioritario (%) (3/asignación 
financiera total al eje 
prioritario*100) 

Gastos subvencionables 
realizados en operaciones 
ejecutadas fuera de la zona 
del programa declarados por 
el beneficiario a la autoridad 
de gestión (en EUR) 

Porcentaje de la asignación 
financiera total al eje 
prioritario (%) (5/asignación 
financiera total al eje 
prioritario*100) 
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Unión (FSE) 

Importe de los gastos en que se 
prevé incurrir fuera de la Unión en 

el marco de los objetivos 
temáticos 8 y 10 y sobre la base de 
operaciones seleccionadas (EUR) 

Porcentaje de la asignación 
financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del 

FSE o al FSE, parte de un programa 
con cargo a varios fondos (%) (1 / 

asignación financiera total 
(contribución de la Unión y 

nacional) al programa del FSE o al 
FSE, parte de un programa con 

cargo a varios fondos * 100) 

Gastos subvencionables realizados 
fuera de la Unión declarados por el 

beneficiario a la autoridad de 
gestión (EUR) 

Porcentaje de la asignación 
financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del 

FSE o al FSE, parte de un programa 
con cargo a varios fondos (%) (3 / 

asignación financiera total 
(contribución de la Unión y 

nacional) al programa del FSE o al 
FSE, parte de un programa con 

cargo a varios fondos * 100) 
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4.  SÍNTESIS DE LAS EVALUACIONES 
 

Síntesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposición durante el ejercicio 
financiero anterior, con referencia al nombre y el período de referencia de los informes de evaluación 
utilizados 

 

De acuerdo con el Plan de Evaluación Específico del Programa Operativo (PO) FSE 
Galicia 2014-2020, se ha realizado la Evaluación de los objetivos y resultados del PO 
para el informe anual 2017, siguiendo lo dispuesto en la Guía para su elaboración 
facilitada por la Autoridad de Gestión. Esta evaluación se ha llevado a cabo por 
evaluadores internos funcionalmente independientes de las autoridades responsables de 
la ejecución del PO. 

En esta evaluación se analiza la implementación del PO, examinando con los valores 
previstos de las operaciones seleccionadas a 31 de diciembre de 2016, la eficacia 
financiera, la eficacia y eficiencia de los indicadores de productividad y los resultados 
obtenidos. Por otro lado, se analiza la información correspondiente a operaciones 
finalizadas significativas financieramente a esa fecha. 

La evaluación no advierte cambios significativos en la coherencia externa en esta 
implementación inicial del Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020. El programa 
queda plenamente integrando en la programación estratégica de la Comunidad 
Autónoma Gallega cuyo máximo exponente lo constituye el “Plan Estratégico de 
Galicia 2015-2020”, lo que garantiza la coherencia con el resto de Programas y Planes 
vigentes en la región y el máximo aprovechamiento de la generación de economías de 
escala. 

En términos generales, la evolución regional en los ámbitos en los que opera el 
programa muestra síntomas de recuperación tras los años de crisis vividos, lo que se 
traduce en una leve mejoría en algunas de las debilidades que justifican la estrategia 
del PO. En todo caso, esta mejoría no es suficiente para corregir las debilidades y 
solventar las diferencias con respecto a la media europea o a otras regiones españolas, 
por lo que se puede concluir que la lógica de la intervención y las necesidades 
detectadas no variaron substancialmente durante el período que va desde la 
programación del PO y el momento actual. 

Hay 120 autorizaciones de operaciones y regímenes de ayuda cuyo importe asciende 
a 117.130.119€ en términos de ayuda, lo que supone el 37,4% de la ayuda total 
programada del PO. Estas operaciones corresponden a 30 de las 33 líneas de actuación 
programadas. Con respecto al importe de la senda teórica anual para los ejercicios 2015 
y 2016 las operaciones seleccionadas cubren el 98,6%. Por otro lado, el importe de las 
operaciones finalizadas a 31/12/2016 (referidas a finalización material de las mismas, 
que son susceptibles de producir efectos inmediatos) asciende en términos de ayuda a 
34.594.378 euros, mientras que el importe de la ayuda ejecutada y verificada es de 
7.134.655 euros, lo que representa un 29,5% y un 6,1% de las operaciones 
seleccionadas, respectivamente. Al respecto, es oportuno incidir en las cautelas que 
supone este análisis sobre operaciones seleccionadas, a la espera de un mayor avance 
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en la ejecución del programa. 

Análisis de las operaciones seleccionadas 

• La distribución financiera de las operaciones seleccionadas cumple y refuerza 
la doble concentración temática: por una parte, el 87,8% de la ayuda de estas 
operaciones se concentra en las 5 prioridades de inversión más importantes 
financieramente, superando el porcentaje programado. Además, las operaciones 
del Eje 2 “Promover la inclusión social y luchar contra la pobreza y cualquier 
forma de discriminación” suponen un 27,2% de la ayuda total seleccionada (sin 
Asistencia Técnica), en línea con el porcentaje establecido en la programación. 

• Las operaciones seleccionadas muestran, en línea con lo programado, relación 
directa con los objetivos de la Estrategia Europa 2020 en materia de educación, 
empleo y lucha contra la pobreza y la exclusión social. 

• Las operaciones seleccionadas son consistentes con la estrategia definida en 
el PO y, por tanto, con la estructura del PO (ejes prioritarios, prioridades de 
inversión y objetivos específicos) y con las líneas de actuación programadas 
inicialmente. 

• Las operaciones seleccionadas se han caracterizado por su amplitud y 
profundidad desde la perspectiva de los beneficiarios. Entre los colectivos con 
mayor presencia relativa figuran las personas con estudios de enseñanza 
primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2), las personas desempleadas, incluidas 
las de larga duración y las personas en situación o riesgo de exclusión social y 
las mujeres pertenecientes a colectivos más vulnerables. 

• En lo relativo a la eficacia financiera, la aprobación del PO FSE Galicia 2014-
2020 en diciembre de 2015 retrasó la puesta en marcha del programa, 
condicionando los resultados del mismo en el primer año efectivo del programa, 
2016. El examen de la eficacia financiera de las operaciones seleccionadas 
concluye que el grado de eficacia actual es alto en el conjunto del PO, 
especialmente en los Ejes 1B “Promover la sostenibilidad y la calidad en el 
empleo y favorecer la movilidad laboral” y 2B “Promover la inclusión social y 
luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación”. 

• La realización del análisis de la eficacia de los indicadores de productividad 
por Prioridad de Inversión (PI), que mide el grado de avance respecto al valor 
previsto como meta a 2023, indica que de los 17 indicadores estudiados, 13 
presentan un grado de eficacia alto, 2 un grado medio y 2 un grado bajo. 

• El análisis de la eficiencia de los indicadores de productividad por PI, 
comparando el coste unitario según lo programado con el coste unitario obtenido 
de las operaciones seleccionadas, indica que de los 17 indicadores estudiados, 4 
presentan un grado de eficiencia alto, 9 un grado medio y 4 un grado bajo. 

• En lo que respecta al marco de rendimiento, las operaciones seleccionadas a 
31/12/2016 superan en todos los Objetivos Temáticos lo establecido en el hito 
del indicador financiero del marco de rendimiento. La realización del análisis de 
la eficacia de los indicadores de productividad del marco de rendimiento indica 
un grado alto en el PO y en los Objetivos Temáticos 8, 9 y 10. 

• En cuanto al análisis de la eficacia de los indicadores de resultado, de los 22 
indicadores estudiados, 14 presentan un nivel de eficacia alto, en 3 de ellos el 
nivel es medio, en 3 de ellos la eficacia es inferior al 50% y, por último, en dos 
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indicadores no se dispone de información para evaluar el grado de eficacia. 
• Si el análisis se realiza con las tasas de éxito de los 20 indicadores de resultado, 

de los 18 indicadores con información, el 94,4% presentan un grado de eficacia 
alto y en el 5,6% restante el grado es medio. En ninguno de los indicadores la 
tasa observada está por debajo del 50%de la tasa prevista. 

Análisis de las operaciones finalizadas: 

• La aprobación del PO FSE Galicia 2014-2020 en diciembre de 2015 retrasó la 
puesta en marcha del programa por lo que la eficacia financiera de las 
operaciones finalizadas es baja. 

• Según los indicadores de productividad de las operaciones finalizadas el número 
de participantes ascendió a 15.249. El grado de eficacia de estos indicadores es 
alto en 1 de ellos, medio en 4 y bajo en 5. El grado de eficiencia es alto en 6 
indicadores, medio en 2 y bajo en 2, congruente con la información que se 
desprende de las operaciones seleccionadas. 

• La información relativa a los indicadores de resultado de estas operaciones 
presenta una baja cobertura que impide su análisis de eficacia. 

Los sistemas y procedimientos definidos han sido convenientemente desarrollados y 
publicitados en el marco del Manual de Procedimientos de Gestión y Control del PO 
FSE Galicia 2014-2020. En términos generales se considera adecuada la gobernanza, 
gestión y comunicación del Programa a pesar del condicionamiento derivado de  los 
retrasos acaecidos en el desarrollo operativo del Programa. 

El principio horizontal de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres se 
ha integrado con un enfoque de género, que ha permitido concluir que las diferencias 
detectadas en el diagnóstico del PO siguen persistiendo, sobre todo en el acceso al 
mercado laboral, en la situación especialmente desfavorable de determinados colectivos 
de mujeres que sufren riesgo de exclusión social y en el ámbito de la educación. El 
principio de igualdad entre mujeres y hombres ha implicado tanto a las autoridades 
competentes en la materia (Secretaria Xeral de Igualdade), como a las autoridades del 
PO, y además también a los propios beneficiarios públicos y órganos gestores. Este 
principio se ha integrado plenamente en la gestión del programa, a través de los 
procedimientos de selección de operaciones, de gestión, de seguimiento y, aún cuando 
es pronto para alcanzar una conclusión definitiva, previsiblemente también de 
información y comunicación. 

Las recomendaciones de este ejercicio de evaluación son las siguientes: 

• Dinamizar las tareas de ejecución y verificación de las operaciones 
seleccionadas que permitan garantizar la realización de la senda de ejecución 
programada en términos de certificación, y maximizar el aprovechamiento de la 
ayuda FSE gracias al cumplimiento tanto de la regla N+3 como del marco de 
rendimiento, de acuerdo con los procedimientos ya aprobados en el manual de 
Procedimientos de Gestión y Control del PO. 

• Realizar un seguimiento y análisis pormenorizado de los indicadores de 
productividad una vez se alcance el ritmo previsto de certificación en los 
próximos años, con el objeto de analizar aquellos en los que se detecten 
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dificultades para alcanzar los objetivos a 2023 o niveles considerables de 
sobreejecución. 

• Mejorar el sistema de recogida de indicadores y de los cuestionarios de los que 
se obtienen, para garantizar la completitud de los datos y su coherencia. 

• Incrementar la coordinación con la Autoridad de Gestión, con los órganos 
gestores y con otros Organismos intermedios del PO para acelerar y garantizar 
un ritmo de ejecución adecuado del PO que permita cumplir la regla N+3 y con 
los objetivos planteados. 

• Llevar a cabo el seguimiento efectivo de la ejecución de las inversiones de los 
POs plurriregionales FSE en Galicia y de otros programas europeos y regionales 
cofinanciados con ayuda europea, en aras de aumentar la coordinación entre 
administraciones y la complementariedad entre actuaciones comunitarias. 

• En el marco de la Prioridad de Inversión 8.5 se impone la necesidad de 
completar la selección de operaciones dado que, en caso contrario, el retraso 
acumulado puede llevar a poner en cuestión la consumación de los objetivos 
previstos, si bien no los hitos del marco de rendimiento. 
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6. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 

ADOPTADAS (ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013) 
 

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas 
 

La puesta en marcha del nuevo Programa Operativo supuso ciertas dificultades 
inherentes al inicio de cualquier período de programación. 

La aprobación del PO a finales de 2015 ha conllevado la demora en la adopción de otros 
hitos necesarios para la gestión del mismo. 

Con fecha 16/02/2016 se aprobaron los criterios de selección de operaciones y el día 
05/12/2016 se firmó el acuerdo de atribución de funciones mediante el cual se designó a 
la Dirección General de Política Financiera, Tesoro y Fondos Europeos (DGPFTFE) 
Organismo Intermedio (OI) en el PO FSE Galicia 2014-2020. 

Como novedad en este período de programación, se estableció un procedimiento a 
través del que se incorpora un análisis exhaustivo de valores previstos de los indicadores 
de productividad y resultado programados, se analiza la definición y metodología de 
cálculo, y se determinan parámetros de productividad y eficiencia de cara a determinar 
la contribución de las operaciones autorizadas a la realización de la programación sin 
que se ponga en peligro la consecución de los hitos y metas. 

En la autorización previa emitida por la DGPFTFE se informa al organismo gestor de 
las obligaciones que conlleva la gestión de FSE (en materia de indicadores, publicidad, 
etc.), adjuntándose 2 anexos con un resumen de las obligaciones en estas materias. 
Asimismo, el OI estudia y valida, si procede, el método de costes simplificados que 
acompaña a la operación que se selecciona. 

Un importante cambio normativo estableció la obligatoriedad del uso de las opciones de 
costes simplificados, en determinados supuestos, en lugar de la justificación del gasto 
mediante factura. 

En líneas generales, y de acuerdo con el Plan de Acción para la mejora de la 
administración del FSE en España, se ha transmitido la conveniencia de su utilización 
aún cuando no fuera estrictamente obligatorio según los reglamentos comunitarios. 

Las líneas de actuación iniciadas, salvo en caso de contratación pública y algunas 
ayudas de estado y minimis, se han gestionado con algún sistema de costes 
simplificados o incentivos. 

No obstante lo anterior, la utilización de metodologías de costes simplificados está 
generando retrasos en la autorización de las operaciones susceptibles de recibir 
cofinanciación, debido a lo que podemos denominar cierta subjetividad en la elección 
del método que mejor se ajuste al gasto que se va a ejecutar dentro de la operación; esta 
situación genera a veces diferentes puntos de vista que impiden tener la certeza 
necesaria al OI de cara a la validación del método elegido para la operación concreta, lo 
que a su vez implica que nos encontramos en un escenario que no parece lo 
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suficientemente sólido como para hacer descansar la totalidad de la ejecución-
justificación del gasto cofinanciado. 

La Intervención General de la Comunidad Autónoma de Galicia, en su calidad de 
Autoridad de Auditoría, inició en el mes de marzo de 2016 una auditoría temática sobre 
los métodos de costes simplificados aprobados por la DGPFTFE. Ello permitió detectar 
posibles dificultades en el diseño de los métodos antes de su implementación en 
diferentes convocatorias y adoptar soluciones con carácter previo a la ejecución del 
gasto. 

Las conclusiones de dichas auditorías fueron las siguientes: 

• En el caso de los ciclos de Formación Profesional y de Diversificación 
Curricular, el informe indicó que los métodos previstos cumplían con las 
expectativas mínimas requeridas por la normativa comunitaria y recomendó 
simplificar el sistema de revisión en la aplicación XADE de horas efectivamente 
imputables a los ciclos financiados. 

• En el caso de los Ayuntamientos con Centros de Información a la Mujer, el 
informe estableció que la ayuda pública concedida para sufragar los costes 
directos de personal puede ser correctamente gestionada mediante el sistema de 
coste simplificados presentado. Además, recomendó efectuar el cálculo del coste 
unitario hora sin la estimación de trienios, incluir en las certificaciones y hojas 
de control horario la existencia de incapacidades temporales durante el período 
de ejecución del proyecto, e incorporar al método la definición clara de medios 
de informatización para la verificación de horas trabajadas y constatación de 
resultados. 

• En el caso de los programas de conciliación en Ayuntamientos, se recomendó en 
el informe dejar manifiestamente claro que las actividades objeto de 
subcontratación no podrán ser gestionadas mediante costes simplificados, que se 
ha de incluir en la justificación de los costes reales de la contratación externa de 
personal la solicitud al beneficiario del justificante de pago de la factura y, así 
mismo, que se deberá mencionar que en caso de existir subcontratación parcial 
de actividad el cálculo de los costes directos e indirectos se hará sobre los costes 
de personal no incluidos en la actividad subcontratada. Se recomendó la 
revalidación del método por el OI. 

Por otra parte, en la fase inicial de implementación de las operaciones 
autorizadas se recurrió a la recogida de información sobre los indicadores de 
productividad y resultado a través de cuestionarios en formato papel. Sin 
embargo, el análisis exhaustivo de la información recabada hasta ese momento 
puso en evidencia ciertas dificultades, como la falta de comprensión de 
determinadas preguntas (algunas de las cuales quizás no hayan sido planteadas 
de la forma más clara posible, especialmente teniendo en cuenta el perfil 
específico de los participantes en algunas de las acciones apoyadas). 

Además se detectó la falta de coherencia en las respuestas realizadas en distintos 
momentos de tiempo a nivel de participante individual. En ocasiones no se 
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comprendía adecuadamente que la información sobre los indicadores de 
productividad se hiciese referencia a la situación personal antes de su 
participación en la operación y no sobre las características que presenta durante 
su participación en la misma. 

Para mejorar este proceso y la recogida de datos desde el OI se desarrolló una 
aplicación informática denominada Participa 1420, que está en funcionamiento y 
permite registrar todos los microdatos necesarios para dar cumplimiento a los 
requisitos de información asociados a todos los indicadores comunes y 
específicos tanto de productividad como de resultado inmediato y a largo plazo, 
garantizando la integridad de los datos y la depuración automática de la 
información. 

Proporciona además orientación y facilita el cumplimiento de los requisitos de 
información a todos los usuarios que intervienen en el desarrollo de las 
operaciones cofinanciadas y que juegan distintos roles en el proceso de 
suministro y validación de la información, al tiempo que ofrece un sistema 
global de explotación de información que se empleará tanto en la gestión como 
en el seguimiento y la evaluación. 

Los gestores interesados asistieron a un curso formativo sobre el uso de la 
aplicación Participa 1420 realizado en la Escuela Gallega de Administración 
Pública durante los días 28/03/2017 y 31/03/20017. 
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b) Es suficiente una evaluación de los avances realizados en la consecución de las metas, indicando, 
si procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas. 
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO 
 

Se pondrá a disposición del público un resumen del contenido de los informes de ejecución anual y final, y 
se cargará como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecución anual y final. 

 

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicación del 
SFC2014. 
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8. INFORME SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS PARA 

CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE 
 

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables 
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones 

realizadas 
Plazo Organismos 

responsables 
Acción finalizada 
antes de plazo 

Criterios 
cumplid
os 

Fecha 
prevista para 
la plena 
ejecución de 
las acciones 
restantes 

Observación 
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temáticas aplicables 
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones 

realizadas 
Plazo Organismos 

responsables 
Acción finalizada 
antes de plazo 

Criterios 
cumplid
os 

Fecha 
prevista para 
la plena 
ejecución de 
las acciones 
restantes 

Observación 
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACIÓN Y EJECUCIÓN DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCIÓN 

CONJUNTOS (ARTÍCULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013) 
 

10.1. Grandes proyectos 
 

Cuadro 12: Grandes proyectos 
Proyecto CCI Estado del gran 

proyecto 
Inversiones totales Costes 

subvencionables 
totales 

Notificación 
prevista / fecha 
de presentación 

Fecha de 
acuerdo tácito / 
aprobación por 
la Comisión 

Inicio previsto 
de la ejecución 
(año, trimestre) 

Fecha prevista 
de conclusión 

Eje prioritario / prioridad 
de inversión 

Estado actual 
de realización: 
progreso 
financiero (% 
de gastos 
certificados a la 
Comisión 
frente a los 
gastos 
subvencionable
s totales) 

Estado de 
realización actual: 
progreso físico, fase 
de ejecución 
principal del 
proyecto 

Principales resultados Fecha de firma del 
primer contrato de 
trabajo 

Observaciones 
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Problemas importantes en la ejecución de grandes proyectos y medidas adoptadas para 
solucionarlos 
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo. 
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10.2. Planes de acción conjuntos 
 
Avances en la ejecución de las distintas fases de los planes de acción conjuntos 
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Cuadro 13: Planes de acción conjuntos (PAC) 

 
Título del PAC CCI Fase de 

ejecución del 
PAC 

Total de costes 
subvencionabl
es 

Ayuda pública total Contribución del 
PO al PAC 

Eje 
prioritario 

Tipo de PAC Presentación 
[prevista] a la 
Comisión 

Inicio 
[previsto] de la 
ejecución 

Conclusión 
[prevista] 

Principales productos y 
resultados 

Importe total 
de gastos 
subvencionabl
es certificados 
a la Comisión 

Observaciones 
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos 
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PARTE B 
 

INFORMES PRESENTADOS EN LOS AÑOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 4, artículo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013) 

11. EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULOS 50, 
APARTADO 4, Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013) 

 

11.1. Información de la Parte A y logro de los objetivos del programa (artículo 50, apartado 4, del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013) 
 

Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y 
de calidad y de la movilidad laboral en 
regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 80% del FSE  

 

Análisis General Global 

En relación con la marcha del programa a finales de 2016, la información por eje de las 
operaciones seleccionadas permite afirmar que el grado de eficacia financiera 
(comparación con 3/10 partes del programa) es alto, 173,7% en el Eje 1, 124,7% en el 
Eje 2, 87,7% en el Eje 3 y 103,6% en el Eje de la asistencia técnica. Con las operaciones 
finalizadas la eficacia es baja (46,0, 27,1, 37,8 y 14,2 para cada uno de los ejes). 

El grado de eficacia de los indicadores de productividad es, en términos generales, 
medio-alto con operaciones seleccionadas (por Eje el porcentaje de indicadores con 
eficacia alta o media es: 100%, 80%, 100% y 50%) y medio-bajo con las finalizadas 
(por Eje el porcentaje de indicadores con eficacia media o baja es: 100%, 100%, 100% y 
50%). El análisis de la eficiencia (comparación de costes unitarios con los 
programados), tanto con operaciones seleccionadas como finalizadas, refleja en general 
coherencia con los costes unitarios programados. 

En resumen, las operaciones finalizadas indican un cierto retraso en la puesta en marcha 
del programa, derivado del retraso en la aprobación del mismo; si bien las operaciones 
seleccionadas indicarían que se está en disposición de cumplir los objetivos fijados para 
los próximos años si se ejecutan sin excesivo retraso. 

  

EJE 1 

♦ O. E. 8.1.2.: En este objetivo se ha realizado un gasto en coste total de 483.783,00. 

Academia Gallega de Seguridad Pública 

La Academia Gallega de Seguridad Pública implantó en el año 2016 un nuevo horizonte 
formativo consistente en impartir un porcentaje importante de cursos basados en las 
unidades formativas asociadas al certificado de profesionalidad para facilitar a los 
alumnos y alumnas la obtención de dicho certificado con la finalidad de conseguir 
mayores posibilidades en su acceso al mercado laboral. Esta operación se ha 
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considerado marco de rendimiento. 

● Indicador de resultado 

En el año 2016 un total de 319 participantes en los cursos obtuvieron una cualificación 
tras su participación en las actividades formativas. 

Así mismo, tras su participación, 32 personas han obtenido un empleo, incluido por 
cuenta propia, en el plazo de 6 meses, y 47 personas participantes inactivas buscan 
trabajo. 

♦ O.E.8.1.3.: En este objetivo se ha realizado un gasto en coste total de 195.140,00. 

La Subdirección General de Empleo desarrolló un Programa de incentivos a la 
contratación por cuenta ajena para diferentes colectivos con mayores dificultades de 
acceso al mercado laboral. Se concedieron incentivos a la contratación indefinida por 
importes que fueron desde los 5.400,00 euros hasta los 7.590,00 euros, para el caso de 
las empresas que contasen en su plantilla con un 75% de personal con contrato 
indefinido, con los supuestos de que la persona contratada fuese una mujer y el centro 
de trabajo estuviera ubicado en un ayuntamiento rural. Durante el año 2016 este 
programa consiguió superar las expectativas previstas, por lo que para el año 2017 se 
tratarán de buscar medidas para darle un mayor peso específico. 

♦ O.E.8.1.5.: En este objetivo se ha realizado un gasto en coste total de 35.510,00. 

                    Se ha comprometido un gasto en coste total de 152.126,00 (IGAPE) 

Subdirección General de Empleo 

Dentro de las actuaciones de la Subdirección General de Empleo se incentivaron 
modalidades contractuales de carácter temporal con una duración mínima de seis meses 
a personas desempleadas que agotaron las prestaciones por desempleo. La cuantía del 
incentivo fue de 200 euros por cada mes, 220 en caso de que la persona contratada fuese 
mujer. 

Instituto Gallego de Promoción Económica 

A través del Instituto Gallego de Promoción Económica se concedieron ayudas que 
tienen como objetivo facilitar la adquisición de competencias profesionales en materia 
de internacionalización mediante prácticas en empresas al mismo tiempo que se apoya a 
las Pymes gallegas en su proceso de internacionalización, poniendo a su disposición 
profesionales con formación especializada, subvención para su contratación y 
tutorización del gestor durante el período de contratación subvencionable. Los 
beneficiarios fueron jóvenes profesionales con experiencia en comercio exterior, pero 
sin experiencia laboral o muy incipiente y Pymes. 

♦ O. E. 8.3.1.: En este objetivo se ha realizado un gasto en coste total de 19.153.338,00.  

Subdirección General de Economía Social 

A través de la Subdirección General de Economía Social se han concedido incentivos a 
empresas de economía social, cooperativas o sociedades laborales que incorporan como 
socios y socias trabajadoras o de trabajo, con carácter indefinido, a personas 
desempleadas, o bien personas trabajadoras temporales o socios  a prueba de la propia 
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entidad. 

Instituto Gallego de Promoción Económica 

El Instituto Gallego de Promoción Económica llevó a cabo acciones de soporte del 
apoyo a emprendedores. Se han efectuado para ello actuaciones dirigidas a favorecer la 
cultura emprendedora y el inicio de una actividad independiente, con la finalidad de que 
las personas desempleados se incorporen al mercado de trabajo generando su propia 
actividad. 

Subdirección General de Empleo 

Autoempleo 

Se han concedido incentivos a personas desempleadas que se incorporan al mercado 
laboral a través de la fórmula del autoempleo, solicitándoles la presentación de un plan 
de negocio con un informe de viabilidad sobre el mismo. 

IEBT 

A través del Programa de iniciativas de empleo de base tecnológica (IEBT) se han 
concedido incentivos para promover y fomentar  actividades de investigación y 
desarrollo generando puestos de trabajo estables altamente cualificados a través de 
ayudas para la contratación indefinida de personas desempleadas, jóvenes, personas 
tituladas y doctores  y doctoras universitarias. Se trata de un programa para impulsar el 
espíritu emprendedor en el trinomio investigación, tecnología y empleo. 

♦ O.E. 8.4.1.: En este objetivo se ha realizado un gasto en coste total de 756.495,00.  

Secretaría General de Igualdad 

La Secretaría General de Igualdad apoyó la puesta en marcha, la mejora y la 
reactivación de iniciativas empresariales constituidas por mujeres, junto con medidas 
complementarias para favorecer la conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 
Se proporciona acceso a servicios específicos de acompañamiento, asesoramiento y 
tutorización con el objetivo de facilitar la implantación y la consolidación de los 
proyectos empresariales promovidos por mujeres. 

Se subvencionaron proyectos empresariales en los que existían puestos de trabajo por 
cuenta propia o ajena. Las mujeres que ocuparon esos puestos creados estaban en 
situación de desempleo, contribuyendo claramente esta actuación de un modo decisivo a 
la incorporación de las mujeres al mercado laboral y a la reducción de la tasa de 
desempleo de las mujeres, que sigue siendo superior a la de los hombres. 

♦ O.E.8.4.2. En este objetivo se ha realizado un gasto en coste total de 1.197.081,00. 

Subdirección General de Igualdad 

Se llevaron a cabo actuaciones para impulsar medidas favorecedoras de la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral para afianzar la incorporación y el mantenimiento 
de las mujeres en el mercado laboral, implicando a los diferentes sectores sociales y 
coordinando la iniciativa pública y privada en la creación de recursos adecuados a este 
fin, a través de, entre otras, las siguientes acciones: 
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1. Colaboración con las ANPAS para la organización de actividades extraescolares 
y complementarias dirigidas a favorecer la conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral. 

2. Medidas, acciones o programas que organicen las entidades locales. O bancos de 
tiempo. 

3. Actuaciones dirigidas a los trabajadores que se acojan a una reducción de su 
jornada de trabajo, con el doble objetivo de apoyar la asunción de 
responsabilidades familiares por parte de los hombres y promover la 
desaparición de los estereotipos sobre la mayor o menor disposición de mujeres 
y hombres para asumir tareas de cuidado. 

Subdirección General de Relaciones Laborales 

A través de la Subdirección General de Relaciones Laborales se buscó fomentar 
la igualdad de género en el ámbito laboral y la corresponsabilidad para 
garantizar la efectiva conciliación de la vida personal y laboral de las personas 
trabajadoras en equilibrio con las necesidades organizativas. Incluyendo en los 
criterios de valoración la proporción entre hombres y mujeres que trabajan en la 
empresa. 

O.E.8.5.1. En este objetivo se ha realizado un gasto en coste total de 
216.950,00. 

                   Se ha comprometido un gasto de en coste total 360.169,00 (IGAPE). 

Instituto Gallego de Promoción Económica 

El Instituto Gallego de Promoción Económica concedió ayudas para promover la 
realización de proyectos formativos agrupados en las temáticas de capacitación 
en tecnologías, metodologías o técnicas relacionadas con la Industria 4.0. y en la 
capacitación en gestión y organización empresarial dirigida preferentemente a la 
capacitación de mandos intermedios. 

Los proyectos tienen una duración presencial mínima de 30 horas para cada 
asistente, incluyendo formación presencial. Los beneficiarios son organismos 
intermedios de carácter empresarial de Galicia. 

Subdirección General de Empleo 

Otra de las actuaciones llevadas a cabo fue la concesión de incentivos para 
transformar en indefinidos aquellos contratos temporales de prácticas, para la 
formación y el aprendizaje, de relevo o de substitución por anticipación de la 
edad de jubilación. La transformación de estos contratos se incentivó con 2.000 
euros, cuantía que fue proporcional al tiempo efectivo de trabajo en función de 
la jornada a tiempo completo establecida en su convenio colectivo o de la 
jornada ordinaria máxima legal. 

 

 

Eje prioritario 2B - Promover la inclusión social, 
luchar contra la pobreza y cualquier 
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forma de discriminación en regiones 
más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 80% del FSE  

 

EJE 2 

♦ O. E. 9.1.1. En este objetivo específico se ha realizado un gasto de 6.467.172,00 

Subdirección General de Inclusión Social 

A través de la Subdirección General de Inclusión Social se concedieron subvenciones 
plurianuales a entidades de iniciativa social para la promoción de actividades de 
servicios sociales comunitarios e inclusión social. Se encuadran en el marco de la 
Estrategia de Inclusión social de Galicia 2014-2020 y se han llevado a cabo 
principalmente a través de itinerarios de inclusión sociolaboral con acompañamiento, 
actuaciones de adquisición y mejora de competencias sociales y profesionales. Se apoyó 
la conciliación, mediación intercultural, actuaciones en territorios de exclusión severa, 
así como, actuaciones adaptadas específicamente a la población inmigrante. 

Se subvencionaron programas específicos dirigidos a la inclusión social de la población 
romaní, personas en situación de exclusión social, población inmigrante y programas 
dirigidos a la educación familiar. Con todas estas personas se llevaron a cabo itinerarios 
personalizados de inserción sociolaboral; actuaciones de adquisición y mejora de 
competencias sociales y profesionales, entre las que se incluyen aquellas actividades 
dirigidas a la alfabetización y mejora de las competencias lingüísticas y conocimiento 
de la sociedad de acogida para la población inmigrante, asesoramiento especializado en 
normativa de extranjería y mediación intercultural. 

Esta actuación fue considerada marco de rendimiento. 

● Indicador de resultado 

En el año 2016 un total de 350 hombres y 476 mujeres, en riesgo de exclusión social, se 
consiguió que buscasen trabajo, o se integrasen en los sistemas de educación o 
formación, u obtuviesen una cualificación o un empleo, incluido por cuenta propia, tras 
su participación. 

Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar 

A través del Consorcio de Servicios de Igualdad y Bienestar se incide en la atención a 
personas en riesgo o situación de exclusión social a través de itinerarios de inclusión 
sociolaboral con acompañamiento y mejora de las competencias sociales y 
profesionales, en actuaciones previamente establecidas con las personas en mayor 
situación de vulnerabilidad tratando de minimizar a nivel global el impacto de la 
pobreza. 

  

Centra su enfoque en la inclusión activa y en sus políticas bien planificadas, lo que 
supone trabajar de forma directa y transversal buscando: reducir la tasa de pobreza y la 
exclusión social, abordar las necesidades de los grupos de población más vulnerables, 
fomentar y garantizar la cualificación profesional, etc. 
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La finalidad es provocar cambios estables y permanentes que deriven en una mejora 
sustancial en la calidad de vida. 

Subdirección General de Recursos Económicos  

Se concedieron subvenciones destinadas a confederaciones, federaciones y a las 
entidades de iniciativa social, no asociadas ni federadas, sin ánimo de lucro para el 
desarrollo de proyectos de asesoramiento y formación de personas con discapacidad en 
la Comunidad Autónoma de Galicia. 

Estas ayudas tienen como finalidad la mejora de las oportunidades de empleo, el 
refuerzo de la inclusión social, la promoción de la educación, la adquisición de 
capacidades y el aprendizaje permanente dentro del contexto de políticas de inclusión 
activas, sostenibles y exhaustivas. 

Subdirección General del Empleo 

La Subdirección General de Empleo llevó a cabo un programa para facilitar la 
reincorporación a la sociedad de las personas que presentaban dificultades o desventajas 
particulares para acceder o permanecer en el mercado de trabajo. Los incentivos 
previstos se dirigieron a subvencionar las contrataciones indefinidas iniciales y las de 
carácter temporal con personas desempleadas pertenecientes a alguno de los colectivos 
en riesgo de exclusión social y aquellas perceptoras de la RISGA. La cuantía de las 
ayudas fue desde los 10.000 euros para las contrataciones indefinidas hasta los 5.000 
euros por la contratación temporal durante un máximo de doce meses. 

♦ O.E.9.3.1. En este objetivo específico se realizó un gasto de 4.841.138,00 

Subdirección General para el Tratamiento de la Violencia de Género 

Víctimas de explotación sexual y tráfico de seres humanos 

La Subdirección General para el Tratamiento de la Violencia de Género llevó a cabo 
actuaciones para luchar contra la explotación sexual/laboral y el tráfico de los seres 
humanos, y apoyo a sus víctimas. En la Comunidad Autónoma de Galicia son escasos 
los servicios de atención específicos para víctimas de trata y a víctimas de explotación 
sexual y/o laboral;  la mayoría de ellos no ofrecen una respuesta integral y específica. Se 
está tratando de reforzar, consolidar  y ampliar los servicios existentes que ya están 
trabajando con estas víctimas siendo preciso para ello contar con la colaboración de 
entidades que tienen acreditada experiencia en el trabajo con personas en situación de 
trata y explotación, preferentemente inmigrantes. 

Una parte importante del trabajo de estas organizaciones gira en torno a la 
normalización de la vida de estas personas vulnerables y en  grave riesgo de exclusión, 
un gran número se encuentran ya en situación de exclusión social. La normalización que 
pasa por fases diferentes, siendo la última de ellas el acceso al mercado laboral. 

Así, las acciones llevadas a cabo en el marco de este programa han consistido en el 
desarrollo de proyectos de atención integral dirigidos a personas en situación de 
explotación sexual (especialmente inmigrantes). 

● Indicador de resultado 

La mayoría de las personas participantes son desempleadas e inactivas, representando 
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un porcentaje del 68,5% y 24% respectivamente. Prácticamente la mitad de los 
participantes presentan un nivel de estudios acabado de enseñanza primaria o 
secundaria. Más del 90% se catalogan como personas desfavorecidas y el más del 67% 
están afectadas por la exclusión en cuanto a vivienda. Como resultado de las 
actuaciones llevadas a cabo, casi un 52% de las personas participantes manifiestan que 
han mejorado su situación personal o laboral tras su participación. 

Víctimas de violencia de género 

Se ha puesto en marcha el programa de inserción laboral dirigido a mujeres en situación 
de violencia de género en la Galicia, con la finalidad de apoyarlas en su integración o 
reintegración en el mercado laboral, como elemento clave para su recuperación integral, 
teniendo en cuenta que la falta de recursos propios, fundamentalmente de un puesto de 
trabajo, dificulta en muchas ocasiones la ruptura de la situación de violencia. El 
programa se han configurado con un carácter integral. 

Subdirección Xeral de Política Familiar, Infancia y Adolescencia  

La Subdirección General de Política Familiar, Infancia y Adolescencia a través de un 
contrato de servicios llevó a cabo la organización del trabajo remunerado y la formación 
ocupacional de menores infractores internados en centros de reeducación. Este 
programa está destinado a jóvenes mayores de 16 años que cumplen medidas de 
internamiento en los cuatro centros de reeducación existentes en Galicia. 

Su objetivo principal es dotar a las personas jóvenes de las herramientas, habilidades y 
actitudes necesarias para encarar la vida independiente, proporcionándoles recursos 
personales suficientes para el acceso al mercado de trabajo; todo ello, teniendo en 
cuenta el factor de vulnerabilidad, pues todas las personas participantes en el programa, 
por su condición de internas en centros de reeducación o de atención específica, son 
especialmente vulnerables. La intervención se basó en el diseño y puesta en marcha de 
itinerarios personalizados de inserción sociolaboral en los que se ofrecieron recursos de 
formación dentro y fuera del centro. 

Con el programa Mentor se ha contribuido a incrementar la inserción laboral de jóvenes 
en situación de extrema vulnerabilidad, ofreciendo en muchos casos su primera 
experiencia laboral; dando alternativas de formación a jóvenes, mejorando el vínculo 
familiar trabajando la resolución de conflictos y las habilidades sociales, mejorando en 
las competencias personales de los participantes del programa. 

♦ O.E. 9.4.1. En este objetivo se ha realizado un gasto en coste total de 815.544,00 

Subdirección General de Dependencia y Valoración de la Discapacidad 

La Subdirección General de Dependencia y Valoración de la Discapacidad concedió 
ayudas para el acceso a servicios de promoción de la autonomía a personas con 
discapacidad. Se facilitó el acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, 
incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general. 

Los servicios de promoción de la autonomía más demandados fueron: fisioterapia, 
formación prelaboral, atención psicológica y logopedia. 

● Indicador de resultado 

En el año 2016, más del 70% de los participantes son inactivos, de los que el 28% no 
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están integrados en educación o formación. El 25% son personas desempleadas, 
mientras que casi el 5% son personas con empleo, incluido por cuenta propia. Del total 
de participantes, 287 hombres y 185 mujeres con discapacidad han mejorado su calidad 
de vida tras su participación. 

Subdirección General de Promoción de la Autonomía Personal y Prevención de la 

Dependencia 

La Subdirección General de Promoción de la Autonomía Personal y Prevención de la 
Dependencia concedió ayudas destinadas a entidades locales para la prestación de 
servicios de atención temprana (intervenciones dirigidas a la población infantil de 0-6 
años con trastornos de desarrollo o en riesgo de padecerlos, a su familia y entorno) en el 
marco de la Red Gallega de Atención Temprana. 

 

 

Eje prioritario 3B - Inversión en educación, formación 
y mejora de las competencias 
profesionales y el aprendizaje 
permanente en regiones más 
desarrolladas con tasa de cofinanciación 
del 80% del FSE  

 

EJE 3 

O. E.: 10.1.2.: En este objetivo específico se ha realizado un gasto de 15.334.058,00  

Dirección General de Educación, Formación Profesional e Innovación Educativa 

El Programa de diversificación curricular tiene como finalidad disminuir el porcentaje 
de fracaso escolar y abandono prematuro en la educación secundaria obligatoria. Con 
una organización de los contenidos educativos, actividades prácticas y materias del 
currículo diferente y una metodología específica. 

O. E.: 10.2.1. : En este objetivo específico se ha realizado un gasto de 340.146,00. 

Secretaría General de Universidades 

Se concedieron ayudas para la formación de personas tituladas superiores, alumnado de 
tercer ciclo de las tres universidades gallegas, que serán contratadas a través de un 
contrato predoctoral de duración determinada y con dedicación a tiempo completo para 
su formación como doctores y doctoras. La duración de cada ayuda es de 3 años, por lo 
que se encuentran en período de ejecución. 

O. E. 10.3.2.: En este objetivo específico se realizó un gasto de 5.875.054,00. 

Subdirección General de las Cualificaciones 

Se desarrollaron las diferentes fases de la octava convocatoria del procedimiento de 
reconocimiento de la competencia profesional, que comprenden 10 calificaciones 
profesionales en total. 



 

ES 133  ES 

Todas las calificaciones profesionales finalizaron sus fases de asesoramiento y 
evaluación dentro del año y los resultados de acreditación fueron satisfactorios. 

Estas acreditaciones, al venir de un organismo público oficial y siguiendo un 
procedimiento administrativo regulado a nivel estatal, tienen en consecuencia carácter 
oficial, y validez en todo el territorio estatal. Tienen efectos académicos, convalidacións 
y exenciones de la formación profesional inicial y para el empleo, y sobre todo se trata 
de que tengan efectos profesionales, que se reconozcan y valoren en el mundo del 
empleo y que sirvan para acceder a puestos de trabajo, tanto en el sector privado, en el 
mundo de las empresas, como en el sector público. 

Hay que resaltar que otro valor añadido de esta convocatoria es que se convocan 
cualificaciones completas, de forma que las personas pueden obtener al final un 
certificado de profesionalidad, que en muchos casos le sirve para desempeñar una 
profesión u ocupación, especialmente si esta está regulada. 

Las cualificaciones profesionales que se llevaron a cabo fueron los siguientes: 

1. 646 plazas de Atención sociosanitaria a personas en el domicilio, 

2. 455 plazas de Atención sociosanitaria a personas depiendentes en instituciones 
sociales 

3. 50 plazas de Servicios para o control de plagas 

4. 50 plazas de Gestión de servicios para el control de organismos nocivos 

5. 300 plazas de Socorrismo en instalaciones acuáticas 

6. 200 plazas de Socorrismo en espacios acuáticos naturales 

7. 70 plazas de Confección y mantenimiento de artes y aparejos 

8. 100 plazas de Aprovechamientos forestales, 

9. 250 plazas Extinción de incendios y salvamento 

10. 150 plazas de Tanatopraxia. 

  

O. E. 10.4.1. En este objetivo específico se realizó un gasto de 5.875.054,00. 

Dirección General de Educación, Formación Profesional e Innovación 

Educativa 

Mediante el incremento de la oferta de los ciclos formativos de grado medio, se 
pretende conseguir que un mayor número de jóvenes pueda acceder a esta 
formación que los preparará para la actividad en un campo profesional y 
facilitará su adaptación a las modificaciones laborales que pueden producirse a 
lo largo de su vida. 
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Eje prioritario 8B - Asistencia técnica para regiones 
con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE  

 

EJE 8 

O. E. 13.1.1. En este objetivo específico se realizó un gasto de 688.758,00 €. 

La anualidad 2016 constituyó un período de transición entre los períodos de 
programación. Se garantizó la adecuada realización de las tareas necesarias para 
presentar los documentos de cierre del PO FSE 2007-2013, se contrató personal de 
apoyo en las tareas de gestión y control de cara al cierre del programa. Se externalizó 
parte de las actuaciones de gestión y control, en particular las verificaciones de gestión, 
tanto administrativas como in situ, de las operaciones y gastos pendientes de declarar 
para el cierre del programa 

Se contrató personal especializado, mediante contratación pública, para apoyar las 
actividades de gestión programa, así como, las de inspección y control de las 
actuaciones dirigidas a luchar contra el fraude y aplicación de medidas correctoras. Se 
incluyeron  los gastos necesarios para efectuar las verificaciones in situ y para garantizar 
las condiciones necesarias para la correcta implementación del Acuerdo de asociación y 
los Programas operativos, su puesta en marcha, seguimiento y evaluación, gestión y 
control, así como, el funcionamiento de las estructuras de coordinación necesarias para 
un eficaz desarrollo de los mismo. 

Se contrató el servicio consistente en el desarrollo de una campaña publicitaria “El 
Programa Operativo Fondo Social Europeo Galicia 2014-2020” a través de soportes de 
prensa escrita, internet y radio, en coherencia con el Reglamento (UE) núm. 1304/2013 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social 
Europeo y con la normativa comunitaria vigente de información y publicidad. 

Se dio cobertura a las actuaciones de formación, a las reuniones y comités. 

Se realizó un contrato de servicios profesionales de colaboración con la entonces 
denominada Dirección General de Proyectos y Fondos Europeos para la realización de 
verificaciones administrativas y sobre el terreno. 

Mediante un contrato público se realizaron verificaciones in situ de la Dirección 
General de Educación, Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, 
Programas de diversificación curricular, Ciclos formativos y actividades extraescolares 
y complementarias de las asociaciones de padres y madres del alumnado. 

Se llevó a cabo el Acuerdo marco auditores privados que colaboren con la Intervención 
General de Comunidad Autónoma en la realización de controles financieros de 
operaciones financiadas por el P.O. FSE Galicia 2014-2020. 

 

 

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y 
prevenir la discriminación, en particular en relación con la accesibilidad de las personas con 
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integración de la perspectiva de género en 
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el programa operativo y las operaciones (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra e), 
párrafo segundo, del Reglamento (UE) nº 1303/2013) 
 

En cuanto a las actuaciones realizadas por la Xunta de Galicia, siguiendo las 
recomendaciones comunitarias la administración gallega procura desarrollar todas las 
actuaciones que conforman la ejecución material de sus políticas, estimulando 
positivamente la igualdad, teniendo en cuenta los principios establecidos en el artículo 
7, del Reglamento (UE) 1303/2013. Con independencia del sector en el cual esté inscrita 
la intervención, la igualdad de oportunidades está presente, tanto en el diseño como en 
la plasmación práctica de las medidas. El concepto de transversalidad inspira todas y 
cada una de las fases de elaboración del Programa Operativo FSE de Galicia 2014-2020 
y  también es respetado en su ejecución. 

En las subvenciones la perspectiva de género ha estado muy presente en las operaciones 
autorizadas, tanto en el diseño como en el desarrollo y en la evaluación de las 
actuaciones. Se fijaron medidas de discriminación positiva por ser mujer, estableciendo 
como criterios: aumentar el porcentaje de ayuda concedida; la obtención de una mayor 
valoración de su solicitud; la utilización en el caso de igualdad como primer criterio de 
desempate el ser mujer. Asimismo, se valoró la realización de actividades específicas de 
promoción de la igualdad de género. 

Se ha velado por el cumplimiento del principio de igualdad en las operaciones 
formativas y educativas ofreciendo una formación no sexista que facilite la elección de 
opciones profesionales sin discriminación de género, valorando y respetando la 
diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades y, rechazando los 
estereotipos, así como cualquier manifestación de violencia contra la mujer. 

Se puede poner como ejemplo, las convocatorias de los cursos de formación impartidos 
por la Academia Gallega de Seguridad Pública, el número de hombres participantes es 
muy superior al de las mujeres. Se ha intentando acortar esta diferencia, reservando el 
50% de las plazas convocadas a mujeres, como consecuencia, ninguna mujer que 
cumpla los requisitos exigidos en las convocatorias ha quedado fuera de la formación. 

Se publicó la Orden de 20 de junio de 2016 cuya finalidad es desarrollar proyectos de 
asesoramiento y formación de personas con discapacidad donde se establece que cada 
proyecto formativo procurará incrementar la participación de las mujeres con 
discapacidad. Se fija la exigencia de incluir entre los criterios de selección aquellos que 
procuren incrementar la participación de las mujeres con discapacidad. 

 A través de la Secretaría Xeral de Igualdad: 

-Se impulsaron medidas favorecedoras de la conciliación de la vida personal, familiar y 
laboral para afianzar la incorporación y el mantenimiento de las mujeres en el mercado 
laboral. 

-Se promocionaron políticas fomenten la corresponsabilidad de mujeres y hombres: 
específicamente destinadas a promover que los hombres asuman en igualdad de 
condiciones las tareas de cuidado. 

-Se fomento del emprendimiento femenino. Se apoyó la puesta en marcha, la mejora y 
la reactivación de iniciativas empresariales constituidas por mujeres. 

-Se destinaron recursos integrales para mujeres en situación de especial vulnerabilidad 
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para impulsar su inserción socio-laboral y su independencia económica 
(acompañamiento en la búsqueda de empleo y en el emprendimiento, así como la 
prospección de mercado de trabajo, la intermediación y la tutorización laboral y 
profesional, etc.). 

-Se establecieron servicios de información y orientación a las mujeres en el ámbito 
local. 

 

 

11.3. Desarrollo sostenible (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra f), del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013) 
 

Atendiendo al diferente tipo de actuaciones no en todas ha sido posible realizar acciones 
de desarrollo sostenible, no obstante, a continuación hacemos una breve referencia de 
algunas actuaciones en las que el desarrollo sostenible ha estado presente. 

Entre  los criterios de valoración de las solicitudes de ayuda de economía social se ha 
valorado que las actividades de la empresa solicitante se desarrollen en sectores 
relacionados con la economía verde, economía de la salud, economía del conocimiento 
o la economía azul (10 puntos sobre un máximo de 85); se ha valorado la contribución a 
la mejora medioambiental, con 5 puntos cuando la memoria técnica y económica o plan 
de empresa prevea y evalúe específicamente la contribución de la entidad a la mejora 
medioambiental de una manera relevante. 

En las actuaciones llevadas a cabo por el Consorcio Gallego de Bienestar se ha exigido 
a las empresas que se contratan para impartir formación y de prestación de servicios el 
cumplimiento de los compromisos en lo que atañe al respecto a medio ambiente. Se ha 
fomentado a través de la formación e inserción laboral aspectos como el mercado de 
proximidad, la recuperación de las huertas tradicionales, el respeto al patrimonio natural 
y cultural, el aprovechando los recursos naturales, etc. 

En la educación y en la formación se han incluido contenidos relativos a la contribución 
al equilibrio medioambiental, analizando y argumentando las líneas básicas sobre el 
desarrollo sostenible y proponiendo acciones para su mejora y su conservación. 

En relación con los jóvenes, en el Programa Mentor ha estado presente en todo 
momento la información y orientación a los jóvenes en materia de desarrollo sostenible, 
incorporando medidas de sostenibilidad tanto en los recursos residenciales como en las 
oficinas de atención. Se ha realizado una formación a todos los participantes del 
programa donde se pactan medidas para los recursos residenciales que trabajen en la 
concienciación de los jóvenes  en su convivencia, intentado que las medidas de 
desarrollo sostenible sean interiorizadas; por ejemplo que asuman reciclar la basura 
separando los metales, plásticos y vidrio de los residuos orgánicos, no dejen grifos ni 
luces encendidas, que vistan de forma adecuada para no abusar de la calefacción ni del 
aire acondicionado. 
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11.4. Información sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio 
climático (artículo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) nº 1303/2013) 
 

Eje prioritario Amount of support to be used 
for climate change objectives 
(EUR) 

Proportion of total allocation to 
the operational programme 
(%) 

1B 52.277.114,50 53,89% 

3B 32.711.268,73 26,30% 

Total 84.988.383,23 27,14% 

 

No procede 

 

 

11.5. Papel de los socios en la ejecución del programa 

La reunión de constitución del Comité de Seguimiento del Programa Operativo de 
Galicia se celebró en Santiago de Compostela el 16 de febrero de 2016. 

El Comité de Seguimiento está constituido por representantes de las administraciones 
europea, estatal y autonómica y, asimismo, según lo establecido en el artículo 5 del 
Reglamento 1303/2013, por representante de la sociedad civil. 

El análisis del contexto territorial gallego ha permitido establecer que el mercado de 
trabajo, la pobreza junto con la exclusión social y la educación y formación son el 
conjunto de necesidades en los que se va a centrar la intervención del Fondo Social 
Europeo, por lo tanto, se han identificado como acciones prioritarias las incluidas en los 
objetivos temáticos 8, 9 y 10. 

De acuerdo con lo anterior, teniendo en cuenta los sectores de población en los que se 
va a priorizar la inversión, en la composición del Comité de Seguimiento se le ha dado 
voz a las asociaciones sociales que los representan. 

• Se han designado como miembros permanentes con voz y voto: 

-Una representación de los interlocutores económicos y sociales con mayor 
representatividad en la comunidad autónoma: 1 persona en por las organizaciones 
sindicales y 1 persona por las organizaciones sindicales 

-1 persona en representación de los interlocutores más representativos a nivel regional 
en el área de la inclusión social, lucha contra la pobreza y cualquier forma de 
discriminación 

-1 persona en representación de los interlocutores más representativos a nivel regional 
en el área de Educación, Formación y Formación Profesional 

-1 persona en representación de los interlocutores más representativos a nivel regional 
en el área de Igualdad 

-1 persona en representación de los interlocutores más representativos a nivel regional 



 

ES 138  ES 

de Medio Ambiente 

• Se han designado como miembros permanentes a título consultivo, con voz pero 
sin voto: 

-Representación del Consello Económico y Social de Galicia (Gabinete Técnico) 

-Organizaciones sindicales más representativas (Confederación Intersindical Galega, 
Comisiones Obreras, Unión General de Trabajadores, Confederación de Empresarios de 
Galicia) 

-Interlocutores más representativos a nivel regional en el área de la inclusión social, 
lucha contra la pobreza y cualquier forma de discriminación (Cáritas Diocesanas, Cruz 
Roja, Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de Galicia, 
Red Gallega contra la pobreza en Galicia) 

 -Interlocutores más representativos a nivel regional en el área de la Educación, 
Formación y Formación Profesional (Centro Integrado de Formación Profesional en 
Santiago de Compostela) 

-Interlocutores más representativos a nivel regional en el área de Igualdad (Universidad 
de Santiago de Compostela-Programa Woman Emprende, Comité de Entidades 
Representantes de Personas con Discapacidad de Galicia, ONG ACCEM inserción de 
inmigrantes y refugiados en la sociedad) 

-Interlocutores más representativos a nivel regional en el área del Medio Ambiente 

Resulta prematuro evaluar el papel de los socios en la ejecución, el seguimiento y la 
evaluación del Programa Operativo, dado que en el año 2016 han finalizado las 
primeras operaciones y, asimismo, se han realizado los primeros gastos del programa. 
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12. INFORMACIÓN OBLIGATORIA Y EVALUACIÓN DE CONFORMIDAD CON EL 

ARTÍCULO 111, APARTADO 4, PÁRRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO 

(UE) Nº 1303/2013 
12.1. Avances en la ejecución del plan de evaluación y las medidas tomadas en respuesta a las 
conclusiones de las evaluaciones 

El Plan de Evaluación Específico del PO FSE Galicia 2014-2020 se aprobó el pasado 
mes de diciembre de 2016 y no ha sufrido variaciones desde entonces. Se ha 
desarrollado conforme a lo previsto en el cronograma de evaluación a realizar a lo largo 
del periodo 2014-2024. En el año 2017 se ha realizado la "F001. Evaluación de los 
objetivos/resultados de las prioridades del PO FSE Galicia para el informe anual 2017" 
y se iniciaron los trabajos relativos al análisis de la información disponible para llevar a 
cabo la evaluación complementaria “F006. Evaluación del impacto de la inversión del 
PO FSE Galicia en medidas de lucha contra el abandono escolar prematuro”. 

 

 

12.2. Resultados de las medidas de información y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a la 
estrategia de comunicación 

La Estrategia de Comunicación (EC) conjunta para los Programas Operativos FEDER Y 
FSE Galicia 2014-2020, aprobada en los Comités de Seguimiento del FEDER el 
17/12/2015 y del FSE el 16/02/2016, recoge las principales medidas información y 
comunicación a desarrollar para alcanzar los objetivos establecidos en la programación 
del período. Estos objetivos están centrados, no solo en el conocimiento de la 
financiación comunitaria y en la transmisión de los logros obtenidos, sino también en la 
transparencia de la gestión, y en una adecuación de las acciones y del mensaje 
transmitido a los diferentes grupos destinatarios. 

Entre las actividades de comunicación más importantes realizadas a lo largo del año 
2016 destacamos cuatro grupos: las medidas centradas en la elaboración de documentos 
internos necesarios para el adecuado desarrollo del PO FSE 2014-2020; aquellas otras 
destinadas a informar al público en general sobre los POs y sus actuaciones; las medidas 
que tienen como destino la formación del personal encargado de la tramitación y gestión 
de operaciones cofinanciadas, y, por último, aquellos actos o tipologías de 
comunicación relevantes desarrolladas por los distintos gestores y beneficiarios. 

  

1. Medidas centradas en la elaboración de documentos internos necesarios 
para el desarrollo del PO FSE 14-20: 

  

Se elaboró la propia Estrategia de Comunicación. Se coordinó en el seno de GERIP 
por consenso entre la Autoridad de Gestión y los representantes de comunicación de 
cada Organismo Intermedio. En este documento se definen los objetivos, los grupos de 
destinatarios, las medidas y actuaciones a desarrollar, las herramientas a utilizar, el 
organismo responsable y el sistema de seguimiento y evaluación. 

Los Criterios de selección de operaciones, aprobados en el Comité de Seguimiento del 
PO FSE 2014-2020 Galicia. Es un importante documento en el que se recogen los 
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requisitos básicos que deben cumplir las operaciones para ser seleccionadas. 

El Plan de Evaluación del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Comunidad 
Autónoma de Galicia aprobado el 2/12/2016 está integrado por dos partes: una parte 
general, común a todos los programas operativos del FSE y recogida en el Plan 
Estratégico Nacional de Evaluación del FSE 2014-2020, y una parte específica del 
propio PO, que se recoge en el documento. 

En el conjunto de ambos documentos se trazan las líneas fundamentales de actuación 
para dar cumplimiento a los requerimientos que la normativa comunitaria fija en materia 
de evaluación: establecimiento y desarrollo del sistema de evaluación, objetivos 
principales, alcance, mecanismos de coordinación y partenariado. A su vez, se 
contempla una previsión de las evaluaciones que se prevé realizar, con un detalle de las 
mismas: breve descripción del contenido, metodología, presupuesto, calendario etc. 

  

1. Medidas destinadas a la información al público en general sobre los POs y 
sus actuaciones 

Recoge aquellas medidas, destinadas principalmente a toda la ciudadanía, que trataron 
de aumentar la visibilidad y notoriedad del Programa Operativo y de la Unión Europea 
en en su propósito de impulsar el crecimiento económico y la cohesión social y 
territorial, dando a conocer a la ciudadanía los avances y logros que se van obteniendo y 
resaltando los resultados obtenidos y los logros alcanzados a través de los POs en 
Galicia. 

Dentro de estas actuaciones destaca el Acto de Lanzamiento de Programa Operativo 
FESE, que tuvo lugar el 16 de febrero de 2016 en el Salón de Actos del Consello 
Económico y Social en Santiago de Compostela. Este acto estuvo presidido por D. 
David Cabañó Fernández, Director General de Política Financiera y Tesoro de la 
Consellería de Facenda de la Xunta de Galicia y se habló de las siguientes materias: 

• de las necesidades y retos del FSE en Europa cara al año 2020 
• del papel del FSE en España en el período 2014-2020 y por último se habló 
• de la intervención del FSE en Galicia. 

  

Otro grupo de las actuaciones que se llevó a cabo durante este año 2016 fue la 
Campaña Publicitaria del FSE que tuvo lugar desde el 28 de marzo de 2016 hasta el 
30 de abril de 2016. Esta operación, incluida en el Programa Operativo de Galicia FSE 
para el período 2014-2020, en el Objetivo específico 13.1.3 trata de “conseguir que los 
potenciales beneficiarios, así como la sociedad en su conjunto, estén debidamente 
informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar 
en consecuencia. ...” 

Durante este tiempo, con periodicidad pactada, fue difundido a través de la prensa 
escrita -16 periódicos- varios lemas centrados en la importancia del FSE para la 
creación de empleo: “volverás odiar o despertador”, “volverás soñar coas vacacións”… 
Lo mismo se hizo a través de cuñas publicitarias de 20 segundos en los 28 soportes o 
cadenas de radio. Finalmente a través de los 13 soportes de internet contratados, 
principalmente diarios digitales pertenecientes a cabeceras de la prensa escrita, en 
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formato 300x300, se lanzaron 6.714.469 impresiones. 

  

En el Día de Europa, el 9 de mayo de 2016, tuvo lugar el acto de izamiento de la 
bandera de la Unión Europea. En este acto participaron el Vicepresidente de la Xunta de 
Galicia, Alfonso Rueda, y el Conselleiro de Facenda, Valeriano Martínez. El acto tuvo 
lugar en Santiago de Compostela, en San Caetano, delante de la fachada principal de las 
instalaciones centrales de la Xunta de Galicia. 

Los campos como la política pesquera y agrícola, la cooperación transfonteriza con el 
norte de Portugal o la gestión de los fondos estructurales, son algunos de los asuntos 
comunitarios en los que la implicación de Galicia con Europa queda patente dia a 
día. Formación  

La actividad formativa se ha entendido como un requisito necesario para garantizar el 
buen funcionamiento del programa y el cumplimiento de los requisitos asociados, y se 
ha impulsado de manera importante en estos primeros años del período de 
programación. Tanto el Organismo Intermedio, con 7 cursos de formación destinados a 
los funcionarios de los organismos beneficiarios o posibles beneficiarios del FSE, como 
los organismos Gestores del FSE, con más de 114 cursos y varias jornadas, apreciaron 
que es necesario  conocer en profundidad  la materia para una mejor gestión de los 
Fondos Comunitarios. 

  

1.  Otros actos de comunicación relevantes llevados a cabo por los distintos 
organismos gestores y beneficiarios  

  

Durante el año 2016 comenzó la gestión y desarrollo de numerosas operaciones 
cofianciadas, y, por tanto, de numerosas actuaciones de información y comunicación 
asociadas a las mismas. En conjunto, demás de las ya reseñadasm, cabe destacar que los 
organismos gestores y/o beneficiarios del FSE llevaron a cabo diferentes actuaciones de 
comunicación que en su conjunto superaron las 650 actividades. 

Las dos tipologías de comunicación más destacadas, medidas según el indicador de 
realización, son las siguientes: 

• Difusión en medios de comunicación: 189 actos 
• Información a través de cualquier tipo de cartelería: 249 actos 

  

  

 

 



 

ES 142   ES 

 

13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTÍCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 

1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VÉASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN 

2017) OPCIÓN: INFORME DE EVOLUCIÓN 
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14. INFORMACIÓN ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL 

CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULO 111, APARTADO 4, 
PÁRRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013) 
 

14.1. Avances en la aplicación del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el 
desarrollo de las regiones que afrontan retos demográficos y desventajas permanentes o naturales, 
el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local participativo conforme al programa operativo 
 

 

 

14.2. Avances en la ejecución de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las 
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos 
 

El Organismo Intermedio ha participado de cuantas jornadas de difusión y formación ha 
organizado la Autoridad de gestión, para ayudar a la realización de las cuestiones 
novedosas de este período de programación. En este sentido la Autoridad de Gestión ha 
realizado sesiones y seminarios, entre otros, sobre aplicación de los sistemas de gestión 
y control, costes simplificados, indicadores de gestión, matriz de riesgos, futura 
aplicación informática para la recogida de los gastos y proyectos. También se han 
distribuido orientaciones sobre métodos de simplificación, indicadores, matrices de 
riesgo, sistemas de gestión y verificaciones. 

Desde la Dirección General de Política Financeira, Tesouro e Fondos Europeos se 
solicitó a los beneficiarios/gestores que hicieran propuestas de formación a fin de 
detectar en que puntos se podían producir obstrucciones que dificultaran el avance del 
Programa Operativo. Una vez analizadas las propuestas se han llevado a cabo 
actuaciones de formación y difusión, como las siguientes: 

  

Se ha convocado a los beneficiarios/gestores para su participación en varias ediciones 
de cursos sobre la aplicación informática PARTICIPA 1420 (recogida de información 
de seguimiento a través de indicadores), sobre la aplicación informática Fondos 1420 (el 
procedimiento de tramitación de expedientes financiados con FSE desde su autorización 
hasta su certificación) y sobre la gestión y certificación en esta aplicación, así como en 
un curso sobre costes simplificados y en otro sobre auditoría estadística de operaciones 
cofinanciadas con fondos comunitarios. 

 

 

14.3. Avances en la ejecución de acciones interregionales y transnacionales 
 

 

 

14.4. En su caso, contribución a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas. 
 

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article 
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for 
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for 
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growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-
regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS: 

 

 

 

�  Estrategia de la UE para la región del Mar Báltico (EUSBSR) 

�  Estrategia de la UE para la región del Danubio (EUSDR) 

�  Estrategia de la UE para la región adriático-jónica (EUSAIR) 

�  Estrategia de la UE para la región alpina (EUSALP) 

�  Estrategia de la cuenca marítima atlántica (ATLSBS) 
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14.5. Avances en la ejecución de acciones en el ámbito de la innovación social, si procede 
 

 

 

14.6. Avances en la aplicación de medidas encaminadas a abordar las necesidades específicas de las 
zonas geográficas más afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor 
riesgo de pobreza, discriminación o exclusión social, prestando una atención especial a las 
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duración y 
a los jóvenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados 
 

Tal y como señalamos en el apartado 11.1, todas las actuaciones ejecutadas se 
encuadran en el marco de la Estrategia de Inclusión social de Galicia 2014-2020 y en el 
Programa Operativo FSE Galicia en el objetivo específico 9.1.1. Mejorar la inserción 
sociolaboral de personas en situación o riesgo de exclusión social, a través de la 
activación y de itinerarios integrados y personalizados de inserción. 

Las convocatorias de ayudas constituyen un conjunto integrado de acciones, que tienen 
por finalidad promover la integración y autonomía de las personas que viven en 
situación de exclusión social, o tienen el riesgo de padecerla, proporcionándoles 
recursos personales suficientes para el acceso al mercado de trabajo y, en general, para 
la mejora de las capacidades y aptitudes para su inserción social. 

La Orden de  4 de julio de 2016, específicamente contempla programas dirigidos a la 
inclusión social de determinados colectivos con especiales dificultades, como puede ser 
la población gitana e inmigrante y la Orden de 26 de abril de 2016 prevé que se realicen 
actuaciones en territorios de exclusión severa, que aprovechen espacios de dinamización 
comunitaria o de interrelación generacional  con la finalidad de compartir experiencias, 
vivencias y aprendizajes, debatir problemáticas comunes relativas al análisis de las 
potencialidades tanto económicas como sociales del territorio y sus posibles soluciones. 

Se entiende que un territorio sufre exclusión severa cuando su dispersión, reciente 
pérdida de población y/o dificultades de comunicación impiden de forma importante el 
desarrollo de estos espacios de comunicación 
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15. INFORMACIÓN FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA 

[ARTÍCULO 21, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013] 
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCIÓN: INFORME DE 

EVOLUCIÓN)UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCIÓN: 

INFORME DE EVOLUCIÓN) 
 

Información y evaluación de la contribución del programa a la estrategia de la Unión para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador.Información y evaluación de la contribución del programa a la 
estrategia de la Unión para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador. 
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 

ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO 

(UE) NO 1303/2013] 
 

Cuando la evaluación de los avances realizados en relación con los hitos y metas establecidos en el marco 
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros 
deberán indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y 
en el informe de ejecución final (por lo que respecta a las metas). 
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