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CAPITULO 0. VERSION Y REVISIONES

VERSION | FECHA

Vdef Enero de 2017

CAPITULO 1. INTRODUCCION

1.1. Objetivo

El objetivo de esta “Guia para la elaboracién de la Evaluacion de los objetivos/resultados de los PO
FSE para el Informe Anual a remitir en 2017” es proporcionar orientaciones a los responsables de
la evaluacién de los Programas Operativos FSE para acometer la evaluacion prevista en el Articulo
50 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 (RDC) que acompafia y se integra en el Informe Anual a
remitir en 2017.

Esta Guia es una adaptacién para el FSE del documento elaborado por la SG de Programacion y
Evaluacion de Programas Comunitarios, de la DG de Fondos Comunitarios del Ministerio de
Hacienda para los PO FEDER. Se mantiene la estructura bésica del documento, garantizando la
coherencia de las evaluaciones entre los dos Fondos, pero se ajusta a las peculiaridades del Fondo
Social Europeo.

Esta evaluacion de los Programas FSE (en adelante Evaluacion de PO 2017) se ha previsto en todos
los Planes de Evaluacion Especificos de Programa, a través de una ficha estandar de evaluacion;
esta ficha, en el momento de abordar la evaluacion, debe desarrollarse y adaptarse a la I6gica del
Programa Operativo, a las necesidades de evaluacion de cada region y a los datos disponibles de
ejecucion y resultados.

Dado el nivel de ejecucion bajo de la mayoria de los Programas, esta guia propone la recopilacion
de datos de ejecucién tanto de las operaciones seleccionadas, como las que estén en ejecucion
(tengan o no presentada su solicitud de financiacion). Ademas se podran analizar, en su caso, las
operaciones seleccionadas que aln no hayan sido ejecutadas, lo que puede permitir al evaluador
emitir un juicio de valor mas preciso sobre los avances que se han producido hasta la fecha.



1.2. Ambito

Las Evaluaciones de PO 2017 objeto de esta guia se circunscriben al nivel de Programa Operativo.
Cada PO regional y plurirregional elaborara una evaluacion para analizar los puntos que se recogen
en el Articulo 50 y que se detallan seguidamente.

Las conclusiones de cada una de estas evaluaciones se integraran en el Informe Anual a remitir en
2017 de cada PO. Asimismo servirdn para elaborar algunos de los apartados del Informe de
Evolucion del Acuerdo de Asociacion de 2017, definido en el Reglamento de Ejecucion (UE)
2015/207; éste informe se elaborara en paralelo con las evaluaciones aqui descritas.

El &mbito temporal abarca desde el inicio del periodo hasta 31 de diciembre de 2016.

1.3. Marco regulatorio

La presente guia desarrolla los puntos mencionados en el Articulo 50 sobre el Informe Anual, en
particular los que se destacan en negrilla a continuacién:

2. Los informes de ejecucion anuales presentaran la informacién clave sobre la ejecucion del programa y sus
prioridades en relacion con los datos financieros, los indicadores comunes y especificos del programa y los
valores previstos cuantificados, incluidos, en su caso, los cambios producidos en los valores de los
indicadores de resultados, asi como los hitos definidos en el marco de rendimiento desde el informe anual
de aplicacion que debera presentarse en 2017. Los datos transmitidos se referiran a los valores de los
indicadores correspondientes a operaciones plenamente ejecutadas y también, cuando sea posible, teniendo
en cuenta la fase de ejecucion, a operaciones seleccionadas. Asimismo, expondran una sintesis de las
conclusiones de todas las evaluaciones del programa disponibles durante el ejercicio anterior, toda
cuestion que afecte al rendimiento del programa, asi como las medidas tomadas. El informe de ejecucién
anual que debera presentarse en 2016 también podra exponer, cuando proceda, las acciones emprendidas
para cumplir las condiciones ex ante.

[]

4. El informe de ejecucion anual que debe presentarse en 2017 expondra y evaluard la informacion indicada
en el apartado 2 y los avances en la consecucion de los objetivos del programa, incluida la contribucion de
los Fondos EIE a los cambios producidos en los valores de los indicadores de resultados, cuando las
correspondientes evaluaciones aporten pruebas al respecto. Dicho informe anual de aplicaciéon expondra
las medidas adoptadas para cumplir las condiciones ex ante que no se hayan cumplido en el momento de la
adopcion de los programas. También evaluara la ejecucion de las acciones emprendidas para tener en
cuenta los principios expuestos en los articulos 7 y 8, la funcién en la ejecucion del programa de los socios a
los que se refiere el articulo 5 e informara sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados
con el cambio climatico.

Asimismo se ha tenido en cuenta el modelo para el informe de evaluacion a presentar en 2017 que
se incluye en el Anexo V (Parte B) del Reglamento de Ejecucion(UE) 2015 / 207.

1.4. Usuarios de la Evaluacién

Los usuarios de las Evaluaciones de programa 2017 son:
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o La Autoridad de Gestion y organismos intermedios y gestores de los Programas, tanto de
la AGE como de las CCAA - las conclusiones de estas evaluaciones se integraran en los
Informes anuales a remitir en 2017.

o La Unidad de Evaluacion del FSE (DGTAESYRSE del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social), el Comité de Evaluacion FSE, y el Comité de Coordinacién de Fondos - estas
evaluaciones serviran tanto como punto de partida para posteriores ejercicios de
evaluacion, como para elaborar el Informe de Evolucion 2017 del Acuerdo de Asociacion.

o La Comision Europea -> les permitird conocer con mayor detalle los avances de los
Programas desde el inicio del periodo de programacion.

o Otros, como las autoridades publicas competentes, los interlocutores econémicos y
sociales, o los organismos pertinentes que representen a la sociedad civil.

CAPITULO 2. FICHA DE EVALUACION

El presente documento se elabora conforme a la ficha de evaluacién que figura en los Planes de
Evaluacion Especificos de Programa Operativo del FSE 2014-2020, y que se incluye al final de este
documento como Anexo I.

CAPITULO 3. CONTENIDO Y METODOLOGIA

3.1. Introduccién

Estas evaluaciones del PO 2017, aunque vuelven a examinar el disefio inicial de la estrategia de los
Programas, se centran fundamentalmente en aspectos operativos, con el fin de poder evaluar la
eficacia, la eficiencia y los primeros resultados de las intervenciones, asi como otra serie de
aspectos necesarios para el Informe de Evolucién del AA a remitir también en 2017.

Son evaluaciones intermedias que se llevan a cabo en un momento en el cual la ejecucion es baja,
dada la tardia aprobacion de los Programas y designacion de autoridades y organismos
intermedios. Por ello, ademéas de las operaciones ejecutadas se puede incorporar también un
analisis de las operaciones seleccionadas aunque no haya comenzado su ejecucion.

Por lo tanto, esta primera evaluacion del periodo 2014-2020 es basicamente una evaluacion de la
implantacion de los Programas Operativos. Uno de los objetivos fundamentales, ademas de
cumplir con la normativa comunitaria antes citada, es la deteccion de posibles problemas o
dificultades como consecuencia de la puesta en marcha de los PO y, en su caso, la propuesta de
medidas correctivas.

Se trata de valorar si el PO est4 cumpliendo sus hitos en términos de ejecucion y resultados y si las
distintas partes que intervienen en la ejecucion del programa son adecuadas y funcionales con
respecto a su desarrollo.



En resumen, hay que analizar si el programa esta funcionando correctamente (como estaba
previsto), si las actuaciones estan llegando a los colectivos destinatarios, y si los resultados van en
la linea de lo esperado. En caso contrario, habra que identificar cules son los factores externos o
internos que estan afectando al Programa Operativo y qué posibles modificaciones se pueden
plantear para mejorar la implementacion del mismo en términos de reasignacion de recursos o de
cambios organizativos.

Dada la dificultad para medir impactos sobre las personas y los sistemas en esta fase de desarrollo
de los Programas Operativos habra que concentrar el esfuerzo evaluador en determinar si las
actuaciones que se han puesto en marcha, tal y como se estan ejecutando, son coherentes con los
objetivos del Programa y si estima pueden cumplir con los hitos previstos.

3.2. Preguntas de Evaluacion

En linea con lo anterior, asi como con lo dispuesto en el Capitulo 2 (Anexo 1), las preguntas a
responder en esta evaluacion son:

1.Preguntas referidas a la l6gica de intervencién y la estructura del programa

El PO puede haber sufrido reprogramaciones como consecuencia de cambios en las necesidades
del territorio o sector en el que se éste desarrolla 0 bien consecuencia de la revision a mitad de
periodo. Se planteara la siguiente pregunta: ;Se han producido cambios en las necesidades del
entorno? ¢Es necesario adaptar la l6gica de la intervencién del PO?

Asimismo el Programa puede haber modificado sus previsiones como consecuencia de cuestiones
de organizacion interna. Por ello habra que plantear la siguiente cuestion: ¢La estructura
organizativa del programa y sus procedimientos internos han sido los adecuados?

2.Preguntas referidas a los productos (por ejes y prioridades de inversion)

El PO define, para cada eje y cada prioridad de inversion, un conjunto de indicadores de
productividad, para los que se indican las metas a alcanzar en 2023. En el caso de los indicadores
de productividad que forman parte del marco de rendimiento, existen ademas de las metas a
alcanzar en 2023, hitos a lograr en 2018. Para cada uno de los indicadores de productividad de
cada prioridad de inversion se planteara la pregunta: ¢Se ha progresado en el grado previsto en el
indicador X?

3. Preguntas referidas a resultados (ligados a los objetivos especificos)

El PO define asimismo, para cada objetivo especifico, un resultado a alcanzar, medido a través de
uno o mas indicadores de resultado, con un valor de referencia (valor base en el momento de la
definicion del PO) y un valor a alcanzar en 2023. Para cada uno de los objetivos especificos, se
planteara las preguntas: ;Se estd produciendo el avance/aumento/progreso esperado en el
indicador de resultado Y?; ¢(En qué medida el apoyo del FSE ha contribuido a este
avance/aumento/progreso observado en los resultados de este objetivo especifico?



Es decir, se quiere conocer hasta qué punto se han conseguido los objetivos propuestos en
términos de ejecucion, a través de los indicadores de productividad y financieros, y los resultados
preliminares del programa, a través de los de resultado.

El contenido y metodologia a aplicar para la Evaluacion de los PO 2017, se detalla a continuacion.

3.3. Revision de la légica de la intervencion-Marco logico

Segln se indica en la ficha de evaluacion, se revisara el disefio del marco légico del PO, como
resultado de los cambios en las necesidades detectadas y de las reprogramaciones que, en su
caso, se hayan producido desde el inicio del periodo. Se contemplan los siguientes analisis:

e  Descripcion general y evaluacion de los cambios en las necesidades de desarrollo que se han
producido en la region (POs regionales) o a nivel nacional (POs plurirregionales). Se
actualizara el andlisis del entorno socioecondmico en el que se desarrolla el PO, destacando

las variaciones méas importantes en el contexto socioeconémico del territorio o sector. Este
punto es consistente con el apartado 1.a) del Informe de Evolucion del AA.

e  Descripcion sucinta y justificacion de las reprogramaciones desde su version inicial.

Y como consecuencia de lo anterior, revision y evaluacion del marco légico del PO, para asegurar
su consistencia con las nuevas necesidades de desarrollo: se evaluara si los objetivos especificos
del programa y los resultados a lograr estan alineados con los grandes retos que se pretenden
cubrir en el territorio o sector.

Metodologia

Fuentes: FSE 2014-2020, revision documental de los PO, informes de reprogramacion.

Proceso: Analisis cualitativo por parte del equipo evaluador. Se actualizara el arbol del marco
I6gico del programa, por OT, PI, OE conforme se indica en la Tabla 1. Ello permitira comprobar si
los OE y resultados esperados estan alineados con las necesidades de desarrollo.

Tabla 1. Actualizacion del marco I6gico del PO

Objetivo tematico

Necesidades y retos identificados

Prioridad de Inversion

ESTRATEGIA/PROPUESTA DE INTERVENCION | CAMBIO ESPERADO | Indicador de Resultado




OEl

. - Valor base
- Valor actual (afio)
- Valor esperado 2023

ESTRATEGIA/PROPUESTA DE INTERVENCION | CAMBIO ESPERADO | Indicador de Resultado

- Valor base
OE2 o - Valor actual (afio)
- Valor esperado 2023

ESTRATEGIA/PROPUESTA DE INTERVENCION | CAMBIO ESPERADO | Indicador de Resultado

- Valor base
- Valor actual (afio)
- Valor esperado 2023

3.4. Evolucion del Programa. Resultados

Contendra
e la descripcion de la evolucion de los resultados del PO por objetivo especifico desde el
inicio del periodo, a partir de la informacion del Cuadro 2A del informe anual: Indicadores
comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios y prioridades de inversion), y del
Cuadro 2C: Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE (por ejes
prioritarios y prioridades de inversion). Se dispondra de las anualidades hasta 2016, asi

como del valor previsto en 2023. Este punto es consistente con el apartado 2.b) del Informe de
Evolucion del AA.



Cuadro 2A

Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversidn y categorias de regién). Los daros sobre rodos los indicadores comunes
de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberdn notificarse aquellos
indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto ('} ()

Prioridad de inversion

) Indicadar 015 s | oz | oams | zas 20m 201
“npe <iype='S input='G fype=5" in- <type= in- |<oype=N or ¥ in-
- pur=G" Ut =G>
Valor anual
Totd [ M | wlm|w s |wlw]v]|m|w]s|w]m|w]s]w|s[w|wm|w|m|w|woa|mfw|r|u]|w
pites que tinsn 1
emples, inclusa por cuznta
propia, mas au participa-
cisn
Lt} 5 2014 2015 2018 w17 w18 019 w21 2023
|z referenci
» ol objeta
Participantes desfavorecidos

| que buscan mabgjo, s¢ inte-
rran en Loz sistemas de
edducacion o form

tignen una cualificacié
abtienen un empleo, in-
chuido por cuents prapia,

s qu participacion

que han mejo-
uac

udo de trabajo 2o
después de su particip

en el me

ipantes de mds de 54
de edad que tienen n

v ados mismbros tienen dos opcione: de notficacion. Opcidn 1- ol requi
el informe de sjecucion final. En exta opcion, los valores acumulativos s consignan en la colu
anusales para cads afi

miimimo &2 proporcionar datos dos vecss en el informe d
1na +Valor acumulasivor en ¢l informe de sjecucion anual comespon

icidn an

correspondisnte 2 2019 y
iente 2 2019 y en el informe de sjecucion final. Opcicn 2

e proporcio-

afio.




Cuadro 2C

Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversién y categorfas de region, cuando proceda); se aplica
asimismo al eje prioritario de asistencia récnica.

Prioridad de inversion

(Para los indicadores especificos del programa para la IE), no se requiere un desglose por categorias de region para cada eje prioritario o parte del mismo que apoye la IE]) (')

Categoria | Unidad de U:fﬁ,d* I
] Indicador deregion | medida |\ e previsto | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2001 2022 2023 Loshopaly
feuando | para el in- | P2 2 ) PO de logros
proceda) | dicador | "Spea¥el| (202
<opesS’ | <ope=s <ope=S | <pe=s’ | <ope=S | <ope=N | <ype=N'| <ppe=N'| <ppe=N' | <ppe=N' | <ope=N' | <ype='N' | <pype=N' [ <type=N" | <ype="N" | <pype=N"
input="G"> | inpur="C"> | inpur="G">| inpur="C"> | input="G"> | inpur=""> or 5 in- | or §in- | or 5" in- or or5in- | or'5in- | or 5in- | or 3 in-
pur=G= | pur=M"> | pur=M> | pur=M> | put=h"> | pur=M"> | pur=M> | pur=M> | pur=M> | pur=M=
Cuantizati-
vos)
a|lec|a]e e|la|le|lale|s|xe|la|le|a|le]a|e c
tmfw m [ w mi|w|t|m|w|t]|m|w|t|m t|m|w m |[w m(w|t|m|w|t|m|w m|w

Tanto los valores anuales como los acumulatives son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse ¢l valor anual (p. ¢j.. debido @ que se comunican porcentajes ¥ el denominador seria cero). o valor anual es n.a. Los valores
acumularives de indicadores expresados en niimeros y porcentajes absoluzos en relacidn con los indicadores de productividad de referencia se calculan de forma automdirica.

Metodologia de Andlisis de los Resultados

Se llevara a cabo un analisis de eficacia en la consecucion de resultados (indicadores de
resultados-1IRR), a nivel de Prioridad de Inversion. Para los indicadores referidos a personas este
analisis habra que hacerlo desagregado por sexo.

Fuentes: FSE 2014-2020 e Informes de Ejecucién Anuales de 2014-2015 y 2016. INE, OOIl y otras fuentes

para los IIRR.

Proceso: Andlisis cuantitativo y cualitativo. Para cada IIRR se planteara la pregunta: ¢se esta produciendo el
avance/aumento/progreso esperado en el indicador de resultado Y? Se utilizara la informacion de los
Cuadros 2A 'y 2C para construir una tabla como la siguiente:

Objetivo tematico

Prioridad de Inversion

IIRR

Valor
base

(1]

Afio
base

[a]

Valor previsto
2023
[2

Valor previsto
2016
[3

Valor observado
2016
[4]

Grado de
cumplimiento
[4V/13]

Desviacion
([41-
[31)/13]

Grado de
eficacia
<50% baja
50-80%
media
>80% alta

[1] Dato del PO

[a] Afio de referencia de [1]

[2] Dato del PO




[3] Extrapolacion lineal entre el afio base y el afio 2023 mediante la expresion:
B 2016 — [a]
[31=1[[2]- [ﬂ]m
[4] Dato. Si este valor no esta disponible para 2016, se tomara el Gltimo afio disponible. En ese caso, el calculo de [3] se
hara con ese afio, en lugar de con 2016.

A partir de esta tabla, se realizara un analisis del grado de eficacia en cada indicador.

3.5. Evolucion del Programa. Productividad

Contendra:

La descripcién de la evolucion de la ejecucion del PO desde el inicio del periodo, a partir de la
informacion del Cuadro 4A del informe anual: Indicadores de productividad comunes del PO para
el FSE y el Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del PO para el FSE (por ejes y
prioridades de inversion). Se dispondré de las anualidades hasta 2016 Unicamente, asi como del
valor previsto en 2023. Este punto es consistente con el apartado 2.a) del Informe de Evolucion del AA.

Cuadro4 A

Indicadores comunes de productividad para el FSL (por ejes prioritarios, prioridades de inversidn y categorias de regidn). Para la IL], no se requiere un desglose por
categorias de regidn para cada eje prioritario o parte del mismo (')

Prioridad de inversion

Valor previsto

Cosficiente de
logros

Indicador U N it et 014 01 01 a1 2018 01 0. 021 0 0; FRIE =
) cgleose por gé-
nero opcional
previsto)
<fype=3 in- <type=S input =G> “tpe= in- | <pe=N input=C>| <ope=N" | “<ope=N' | “tpe=N' | <ppe= | <tpe= | <npe=1 | <tpe=N" | <ope= | <ppe=N | <ope=™ | <oype=n inpue=1c" | <type=1" input="c>
= put=1G> inpuc=h"> | input=%" | input=24 | input=" | input=M" | input="0" | input = | inpust="0" | inpuat="M | inpuct="n>

Valor anual

Totadl [ MW (MW [M|WIM|WIM]IW M]IWIM|W|[M|W|M]W MIW]IM | W total MW total MW

Desempleados (FSE)

Desempleados (IE])

Desempleados de larga
duracian (FSE)

Desempleados de larga
duracicn (1]}

Personas inactivas (FSE)

Personas inactivas (IE])

Personas inactivas y no

integradas en los siste-

mas de educacin o for-
macien (FSE)
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Indizsder T

r al indi-

Camgoris da
mgien
cusnde

Dresghase por
gEnero, apcional

wis

wn

012

2021

Coficience dz
logras
degloce por ge
nere cpcanal

Personas inactiva y no

inlegradas on los siste-

muaz de eshscacién o for-
macian (IE]}

Emplendos. inchiza par

cuicnla propia

Menores de 25 ariox
(FSE)

Menores de 25 aiios (IE)

Maperes de 54 aiiaz

Mayores de 54 aiios de-
sempleadas, incluidos de-
sempleades de larga di-
racidn, @ perzans inacti-
W quie o i

s exhicacian r for-

macian

Com afucacién primaria

(CINE 1} o primer cicla

de educacion secumdaria
(CINE 2) (F5E)

Con alucacién primaria

(CINE 1} o primer ciclo

de exhucacive i
(CINE 2] (I}

{CINE 3] o edicacion
postzerundaria (CINE 4)
{FSE}

Ingizader 1D

Camgeria da
ngiin

Desgloce par
géner, opcional
(para el valor
previsim)

2010

Cosficients de
lograz
e o
nero cpdanal

Con segunde cicdo de
echicasion secsindaria
[€INE 3} & adhicacion

postzecuindaria (CINE 4)

{1H)

Con estudios superiores
(CINE 5 a 8) {FS

Con estudios auperiores
(CINE 5 a 8} (IH)

Participantes quc viven

Parficipantes que viven
en hogare: sin cmpleo

Participantes quic viven
- < zin e

con Ijoz a carge (FSE|

Participantes quic viven
o hagares zin cmples
con lhujaz a carge (IH])

Participantes quic viven
Y = con un idnice
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Camgoris da [2023) - - Coeficients de
ngisn Uesgloce par — logr:
msand pénem, opcional - deploce por pi-
e para el valor mero opcional

Indizadar 1D

Participantes que viven

en hogares con un dinica

adult con Fjoz a carga
(1)

Aoy Les, parlicdpan-
Tes E ovigen extramjers,

daz, como La romeni)
{FSE)

Inmigranies, parficipan-
Les de ovigen exiramjor,
minaries (inchuidas las
comunidades margine
daz, como la romeni]
(I}

Participanies con dizca-
pacidad (FSE)

Participanics con dizca-
pacidad (15])

Otro: participantcs des-
favorecidos (FSE)

Otro: participante: des-
idoz {IE])

Personas sin hogar o

afectadas par la exchr-

sign en maleria de vi-
vienda (1) (FSE)

Perzomas sin hogar o

afectades por b exche

sidn en maleria de vi-
vienda (IE])

Comgariada | i
mgicn Je=gioce 0 g
wanse | géners, opoional | : desgloce por g
el et i s pcitn]

Coeficients de
lograz

Indizsdar T 015 0% wn 2022 w11

D zomaz rumalez /)
{FSE)

D zomas rumales (IE])

Niimero de proyecies ge-
cutades en au lelalidad o

cidn y la progresian zes-
temibies de las mugeres
en ol dmbilo del empleo
Niimero de provectas di-
rigidos a las administra-
ciones priblicas o a los
servicios piblicos a nivel
nacional, regional o lacal

[T e ——
zas y pequienias y madia-
mpresas apoyadas
inchuicdas laz cooperati-
was y has empresas de o
‘economia secial)

Total general de participantes {7
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Cuadro 4 B

Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversidn y categorfas de regidn; se aplica asimismo al eje
prioritario de asistencia técnica). Para la 1E], no se requiere un desglose por categorias de region para cada eje prioritario o parte del mismo ()

Prieridad de inversion:

Indicador | Categoria s Valor acumu-
nombre | de repién | Umdad | alor lativo fcalew | Coeficiente
] o i de previsto 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 L 23
del indi- | (cuando e ey Iado automi- | de logros
cador) proceda) el el ticaments)
<ype=s | <ope='s | <ope=s | <ope='s | <npe=N" | <ope=N" | <ope=" | <ope=N" | <ope=N" | <ope=N | <ope=N" | <ppe=N" | <gpe=N' | <type=P"in-
n- in- in- in- i in- in- i in- in- in- in- input="G"> put="G">
pu=C"> | pur='C> | pur="C> | pu=C> | pm='C"> pur=M'> | pur=M"> | pu=M"> | pus=M> | pur=M"> | pur=M"> | pus=M">
Valor anual
tfmlwle]m|w]et|m|w|t | m|w mwlt|m|w|[t | m|w m wlt|m|w|[t|m|w m| w|tonl|m|w|wal|m|w

Asimismo se incluira una descripcion de la evolucion del marco de rendimiento del PO desde el
inicio del periodo a partir de la informacién del Cuadro 5 del informe anual: Informacién sobre los
hitos y las metas definidos en el marco de rendimiento, explicando:

e Atravésde qué actuaciones se han obtenido estos indicadores

La distancia a los hitos a cumplir en 2018, contrastando la informacién, en su caso, con la
senda de cumplimiento prevista para la totalidad del periodo.

Se dispondré de las anualidades hasta 2016 Unicamente, asi como del hito para 2018 y la meta
para 2023. Este punto es consistente con el apartado 2.a) del Informe de Evolucion del AA.

Cuadro 5

Informacion sobre los hitos y las metas definidos en el marco de rendimiente

Valor alcanrads ()

. Categoria | Miopara | Mets final su 2 i - = =
Fondo de resién 01z 1027 101 5 18 L 18 I 0 21
. SNSRI PSR ISR P [ “npe= or | “ape=5 or | <tpe=3"or | <ype= or | <tpe=s or | <ppe=z or “fpe=S" or | “ype=¥ or
“:"" | <typesine ;"I‘ 3 "“7‘;" 2 “T: ] o T ":" 5 ctpe=st | capess ine| W o # in- | W v 7 ine | Wor i | N o 7 i or e | o in-| N or P in-| W or P in- | <ype=5 or Woor P in-
g 3 g o T il =G> | pur=C> | pur=7 or | pa=Mor t=M or | pur="M or | pur="M or =M or | pat="M or put=M’ or ‘G
pu=c> | F pu=C> | =6 | put=c> | pur=c> | pur=c= | P F e bl -l Rkl Eopet-dball & gl iy P

} Para el FEDER o el Fondo de Cohesicn, los Estades miembros presentan valores acumulativos para los indicadores de preductividad. Para el FSE, el SFC2014 calcula automdticamente los valores a latives
sobre la base de los valores anuales presentados por los Estados miembros. Los valores de los indicadores financicros son acumulatives para todos los Fondes. Los valores para las etapas clave de la cjecucion
son acumulatives para todos los fondos si ks crapas dave de b cecucién se expresan con un nimero ¢ un porcentaje. Si-dl logro s¢ define de manera cualitativa, en  ctiadro deberd indicarse si sc han com-
pletado o no. * En d ctiadro: ¢ = acumulativo a = antal

Metodologia de Analisis de los Productos

En este apartado se lleva a cabo un analisis de eficacia y de eficiencia en la consecucién de los
productos (indicadores de productividad-1IPP), a nivel de Prioridad de Inversién. Para los
indicadores referidos a personas este andlisis habra que hacerlo desagregado por sexo.
Asimismo se analiza la eficacia lograda en el cumplimiento del Marco de Rendimiento, en este
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caso, a nivel de Eje del PO.

a) Eficacia en los IIPP

Fuentes: FSE 2014-2020 e Informes de Ejecucion Anuales de 2014-15y 2016.
Proceso: Analisis cuantitativo y cualitativo.

Para cada IIPP se planteara la pregunta: ¢se ha progresado en el grado previsto en el indicador?

El andlisis se realizara dos veces:

o Con operaciones seleccionadas (en este caso se verifica el grado de eficacia del programa a

través de las operaciones seleccionadas, en relacion con lo previsto).

o Con operaciones ejecutadas (en este caso, si la ejecucién no es relevante, se omitira).

Para analizar la eficacia en la consecucién de los productos se utilizara la informacion de los
Cuadros 4A y 4B para construir una tabla como la siguiente:

Objetivo tematico

Prioridad de Inversion

IIPP Valor previsto
2023
[1

Valor previsto
2016
[2

Valor observado
2016

(3]

Grado de
cumplimiento
BV

Desviacion
([31-
[2])/12]

Grado de eficacia
*)
<50% baja
50-80% media
>80% alta

[1] Dato del PO

[2] Extrapolacion lineal entre el afio base y el afio 2023 mediante la expresion:

3
(2= 155

[3] En el caso de operaciones seleccionadas, se tomara el valor acumulado a 31 de diciembre de 2016 del campo de

datos [33] seguin el Reglamento 480/2014, Anexo llI: Valor objetivo para el indicador de productividad.

En el caso de operaciones ejecutadas, se tomara el valor acumulado a 31 de diciembre de 2016 del campo de datos [34]
segun el Reglamento 480/2014, Anexo lIl: Nivel de logro de cada indicador de producto final para cada afio natural

(*) Estos porcentajes se emplean al efecto de cuantificar numéricamente el grado de eficacia. No obstante, resulta
necesario que el evaluador incorpore una explicacion cualitativa sobre las razones de la misma.

A partir de esta tabla, se realizar4 un andlisis del grado de eficacia en cada indicador de

productividad.

b) Eficacia en los IIPP del Marco de Rendimiento

Fuentes: FSE 2014-2020 e Informes de Ejecucion Anuales de 2014-15 y 2016.
Proceso: Analisis cuantitativo y cualitativo. Para cada IIPP se planteara la pregunta: ¢se ha
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progresado en el grado previsto en el indicador?
El andlisis se realizara dos veces:

e Con operaciones seleccionadas (en este caso se verifica el grado de eficacia del programa a
través de las operaciones seleccionadas, en relacion con lo previsto).
e  Con operaciones ejecutadas (en este caso, si la ejecucién no es relevante, se omitira).

Para analizar la eficacia en la consecucion de los productos se utilizara la informacion del Cuadro 5
para construir una tabla similar a la del apartado anterior, pero en este caso a nivel de eje
prioritario y utilizando el valor previsto de los IIPP a 2018:

Eje prioritario

IIPP Valor previsto Valor previsto Valor observado Grado de Desviacion Grado de eficacia
2018 2016 2016 cumplimiento (3] *)
[1 [2 [3] BV [2)/12] <50% baja
50-80% media
>80% alta

[1] Dato del PO

[2] Extrapolacion lineal entre el afio base y el afio 2023 mediante la expresion:
3

2= (1

[3] En el caso de operaciones seleccionadas, se tomara el valor acumulado a 31 de diciembre de 2016 del campo de
datos [33] seguin el Reglamento 480/2014, Anexo llI: Valor objetivo para el indicador de productividad.

En el caso de operaciones ejecutadas, se tomara el valor acumulado a 31 de diciembre de 2016 del campo de datos [34]
segun el Reglamento 480/2014, Anexo lII: Nivel de logro de cada indicador de producto final para cada afio natural

(*) Estos porcentajes se emplean al efecto de cuantificar numéricamente el grado de eficacia. No obstante, resulta
necesario que el evaluador incorpore una explicacion cualitativa sobre las razones de la misma.

A partir de esta tabla, se realizara un andlisis del grado de eficacia en cada indicador de
productividad del Marco de Rendimiento.

c) Eficiencia en los IIPP

Este andlisis de eficiencia se lleva a cabo sobre la productividad (indicadores de productividad-
[IPP), a nivel de Prioridad de Inversién, valorando la relacion entre los recursos empleados y los
productos obtenidos (coste unitario). Este andlisis se lleva a cabo comparando el coste unitario de
las operaciones seleccionadas y el de las operaciones ejecutadas. Por ello, si no existe un nivel de
gjecucion suficiente, este analisis se omitira.

Fuentes: FSE 2014-2020 e Informes de Ejecucion Anuales de 2014-15y 2016.
Proceso: Analisis cuantitativo y cualitativo. Se utilizara la informacion del Cuadro 4A 'y 4B para
construir una tabla como la siguiente:
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Eje/Objetivo temético

Prioridad de Inversion

Importe del coste total subvencionable 2016 [1]

Importe de los gastos subvencionables 2016 [2]

IIPP Valor esperado Valor ejecutado Coste Unitario Coste Unitario Grado de
acumulado 2016 acumulado 2016 Programado (eur/ud) | Realizado (eur/ud) Eficiencia
[3] [4] Cup=1[1]/[3] Cur =[2]/[4] (Cur/Cup) (*)
Baja>125%
Media (75%-125%)
Alta (75%)

[1] Se tomaré el valor a 31 de diciembre de 2016 del campo de datos [41] segln el Reglamento 480/2014, Anexo Ill: Importe del coste
total subvencionable de la operacién aprobada en el documento que establece las condiciones para el apoyo

[2] Se tomaré el valor a 31 de diciembre de 2016 del campo de datos [46] segln el Reglamento 480/2014, Anexo Ill: Importe de los
gastos subvencionables en la solicitud de pago que forman la base de cada pago al beneficiario

[3] Se tomar4 el valor acumulado a 31 de diciembre de 2016 del campo de datos [33] segun el Reglamento 480/2014, Anexo llI: Valor
objetivo para el indicador de productividad, correspondiente a operaciones seleccionadas.

[4] Se tomar4 el valor acumulado a 31 de diciembre de 2016 del campo de datos [34] seguin el Reglamento 480/2014, Anexo llI: Nivel de
logro de cada indicador de producto final para cada afio natural, correspondiente a operaciones ejecutadas.

(*) Estos porcentajes se emplean al efecto de cuantificar numéricamente el grado de eficiencia. No obstante, resulta necesario que el
evaluador incorpore una explicacion cualitativa sobre las razones de la misma.

A partir de esta tabla, se realizara un analisis del grado de eficiencia en cada indicador.

3.6. Contribucién a resultados

Se medird la contribucion del FSE en cada uno de los objetivos especificos en los cambios
observados en los valores de los indicadores de resultados (resultados preliminares). Se trata de
dar respuesta a ¢En qué medida el apoyo del FSE ha contribuido a este avance/aumento/progreso

observado en los resultados de este objetivo especifico? Este punto es consistente con el apartado 2.b) del
Informe de Evolucion del AA.

Metodologia

Fuentes: FSE 2014-2020 e Informes de Ejecucion Anuales de 2014-15 y 2016. INE, OOll y otras
fuentes para los IIRR.

Proceso: Andlisis cuantitativo y cualitativo. Se analizara la consistencia de la estrategia,
identificando las relaciones de causalidad a través de la cadena de valor que conecta recursos,
actuaciones, productos y resultados finales. Con base en el cuadro de indicadores de resultado del
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apartado 3.3. se valorara el cumplimiento de la senda de evolucion prevista, explicando el efecto
del PO en relacién con el de los factores externos que actdan.

3.7. Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante

Se elaborara una sintesis de las acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante
aplicables, que no se hayan cumplido en el momento de la adopcion del programa.
Aquellos PO que tengan algin Plan de Accion, elaboraran un informe relativo al cumplimiento del
mismo. A su vez, se cumplimentaran las dos tablas siguientes, proporcionando informacion sobre
las condiciones ex ante tematicas y generales. Este punto es consistente con el apartado 2.a) del Informe de

Evolucion del AA.

Condiciones Criterios Accion Plazo Organismos Accion Criterios Fecha Comentarios
generales ex no realizada | (fecha) responsables finalizada | cumplidos | previstapara (para cada
ante aplicables cumplidos del por la (S/N) la plena accion)
que se cumplimiento fecha ejecucion de
incumplieron por (S/N) las acciones
completo o solo restantes, si
se cumplieron en procede
parte
Accion 1
Accion 2
Condiciones Criterios Accion Plazo Organismos Accion Criterios Fecha Comentarios
tematicas ex no realizada | (fecha) responsables finalizada | cumplidos | prevista para (para cada
ante aplicables cumplidos del por la (S/N) la plena accion)
que se cumplimiento fecha ejecucion de
incumplieron por (S/N) las acciones
completo o solo restantes, si
se cumplieron en procede
parte
Accion 3
Accion 4
Metodologia

Revisién documental.

3.8. Principios horizontales

Se evaluara la ejecucion de las acciones emprendidas para tener en cuenta los principios

horizontales establecidos en el RDC:
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o Papel de los socios en la ejecucion del programa [articulo 50, apartado 4, y articulo 111,
apartado 4, parrafo primero, letra c), del Reglamento (UE) no 1303/2013]

Evaluacién de la ejecucion las acciones emprendidas para tener en cuenta el papel de los
socios a que se refiere el articulo 5 del Reglamento (UE) no 1303/2013, incluida la
participacion de los mismos en la ejecucion, seguimiento y evaluacién del programa
operativo.

e Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracién de la perspectiva de
género en el programa operativo y las operaciones [articulo 50, apartado 4, y articulo 111,
apartado 4, letra e), parrafo segundo, del Reglamento (UE) no 1303/2013]

Evaluacién de la ejecucién de acciones concretas para tener en cuenta los principios
establecidos en el articulo 7 del Reglamento (UE) no 1303/2013 sobre la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion, incluidas, dependiendo del
contenido y los objetivos del programa operativo, acciones concretas emprendidas para
promover la igualdad entre hombres y mujeres y prevenir la discriminacién, en particular en
relacion con la accesibilidad de las personas con discapacidad, y las medidas aplicadas para
garantizar la integracién de la perspectiva de género en el programa operativo y las
operaciones.

e Desarrollo sostenible [articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) no 1303/2013] Evaluacion de la ejecucién de las acciones emprendidas para
tener en cuenta los principios establecidos en el articulo 8 del Reglamento (UE) no 1303/2013
sobre el desarrollo sostenible, incluida, dependiendo del contenido y los objetivos del
programa operativo, una vision general de las acciones emprendidas para promover el
desarrollo sostenible de conformidad con dicho articulo.

En particular se evaluaran las acciones llevadas a cabo en la definicion de los Criterios y

Procedimientos de Seleccion de Operaciones de los PO.

Metodologia
Entrevistas con los Ol, beneficiarios, y otros agentes clave como los miembros del Comité de
Seguimiento.

3.9. Contribucién al Cambio Climatico
Se evaluara la contribucién del programa al cambio climatico, analizando la cantidad programada

vs la cantidad ejecutada hasta el momento. Este punto es consistente con el apartado 2.a) del Informe de
Evolucion del AA.
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Metodologia
La definida por la CE a través de las categorias de intervencion y los porcentajes de contribucién.

3.10. Informacion adicional

e Avances en la ejecucién de acciones interregionales y transnacionales

e Avances en la ejecucion de acciones en el &mbito de la innovacion social, si procede

Metodologia
Entrevistas con los Ol, beneficiarios y otros agentes clave o personas expertas.

CAPITULO 4. GRUPO DE EVALUACION

En la Evaluacién del PO 2017 se debe definir quién constituird el grupo de evaluacién; sera el
equipo que lleva a cabo mas directamente los trabajos de evaluacion: su programacion disefio,
gestion y difusion. Podréa estar formado por:

e Un responsable de evaluacion
e  Gestores del Programa / Organismos Intermedios participantes relevantes
e Evaluadores

El grupo de evaluacion seré responsable de:

e Disefiar la evaluacion, conforme a lo dispuesto en el PdE Especifico del PO y en esta guia y
teniendo en cuenta la légica del programa, las necesidades y prioridades regionales y los
datos disponibles.

e  Gestionar los trabajos de evaluacion hasta la finalizacion del informe de evaluacion y asegurar
su calidad, incorporando el enfogque de género en la evaluacion.

e Redactar los pliegos de condiciones, en caso de externalizar la evaluacion (véase un indice
orientativo para un pliego de condiciones de un trabajo de evaluacién en el Anexo Il).

e Coordinarse con la unidad de evaluacion de la AGE durante su realizacion.

e  Asegurar la participacion del partenariado.

¢ Difundir las conclusiones y recomendaciones de la evaluacion.

CAPITULO 5. PARTENARIADO

Tal y como recoge el Plan Estratégico Nacional de Evaluacion FSE 2014-2020 en su apartado 3.1
Participacion de Agentes y Gobernanza, y el articulo 5 del RDC, se debe dar participacion a los
socios relevantes a lo largo de todo el proceso de evaluacion, especialmente a través de la difusion
y debate de las conclusiones y recomendaciones de las evaluaciones. Esta se estructurara en torno
a los mecanismos siguientes:
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o Los Comités de seguimiento de los Programas

o Las Redes sectoriales, como la Red de inclusion social o la Red de politicas de igualdad
entre mujeres y hombres

o El Comité de evaluacién

o A través de consultas especificas

CAPITULO 6. DIFUSION

Como establece en el apartado 3.4. Publicidad de la Evaluacién del Plan Estratégico Nacional de
Evaluacion FSE 2014-2020 y en la ficha de evaluacion, se dard difusion a las conclusiones y
recomendaciones de la evaluacion a los usuarios definidos en el Capitulo 1, que son: la Autoridad
de gestion y gestores de los PO, la Unidad de Evaluacion, la Comisién Europea y otros que se
consideren. Se garantizard que los resultados de la evaluacion sean comunicados tanto a los
responsables de la gestién de los programas, como a los que gestionan las politicas que se
implementan a través de los Programas Operativos.

Para facilitar la difusion de los resultados de la evaluacion se elaborard un resumen ejecutivo del
informe, del que se hara una version en inglés

La difusion se llevara a cabo a través de:

o La pagina web de la UAFSE y de las CCAA
o El Comité de Seguimiento del PO

. Las Redes sectoriales

. El Comité de evaluacion

o Comité de Coordinacion de Fondos
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ANEXO I.- FICHAS DE EVALUACION

Las evaluaciones anteriores se detallan individualmente en las fichas siguientes:

ASPECTO DE LA
EVALUACION

DESCRIPCION

Identificador

XXX_XXX

Nombre completo
de la evaluacion

Evaluacion de los objetivos/resultados de las Prioridades del P.O. para el
informe anual de 2017

Responsable de la
evaluacion

Comunidad/ Ciudad Autonoma XXX, Organismo Intermedio XXX

Ambito territorial

Regional / Nacional

Periodo al que se 2014-2020
refiere
Fondos participantes | FSE

Programa Operativo

P.0. FSE 2014-2020 DE LA COMUNIDAD/CIUDAD AUTONOMA XXX/Plurirregional

Temética

Objetivos tematicos recogidos en el P.O.

Enfoque de la
evaluacién

Proceso o impacto

Las preguntas de
evaluacion

El Reglamento (UE) N© 1303/2013 establece en el articulo 50 qué se debe evaluar:

a. Estado de progreso del programa al final del afio 2016. A partir de los
indicadores financieros y de productividad (comunes y especificos).

b. Estado de progreso del programa en el cumplimiento del marco de
rendimiento. Progresos alcanzados hacia los hitos de 2018.

c. Avances en la consecucién de los objetivos del programa, incluida la
contribucién de los Fondos EIE a los cambios producidos en los valores de los
indicadores de resultados (resultados preliminares) en cada uno de los objetivos
especificos.

En base a ello, se plantearan las preguntas de evaluacién conforme se indica a
continuacion.

Preguntas referidas a los productos (ligados a las Prioridades de Inversion):

El PO define, para cada eje y cada prioridad de inversion, un conjunto de
indicadores de productividad, para los que se indican las metas a alcanzar en 2023
(Cuadro 5 del programa).
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En el caso de los indicadores de productividad que forman parte del marco de
rendimiento, existen ademéas de las metas a alcanzar en 2023, hitos a lograr en
2018 (Cuadro 6 del programa).

Para cada uno de los indicadores de productividad de cada prioridad de inversion
se planteara la pregunta: ¢ se ha progresado en el grado previsto en el indicador X?

Preguntas referidas a resultados (ligados a los objetivos especificos):

El PO define asimismo, para cada objetivo especifico, un resultado a alcanzar,
medido a través de uno 0 mas indicadores de resultado, con un valor de referencia
(valor base en el momento de la definicién del PO) y un valor a alcanzar en 2023
(Cuadro 3 del programa).

Para cada uno de los objetivos especificos, se planteara la pregunta: ¢se esta
produciendo el avance/aumento/progreso esperado en el indicador de resultado
Y?

Metodologias

Medicion de la eficacia: se construye un cuadro de indicadores de productividad y
de resultado, a partir de los valores programados y los ejecutados. Cada indicador
tendra un valor previsto que habra que comparar con el real para evaluar si se han
alcanzado los resultados esperados. También se valorard el grado de ejecucion
financiera del programa.

Célculo de la eficacia en recursos financieros

Gasto programado

)
P c c/P

Gasto certificado (C) Grado de ejecucién

Célculo de la eficacia en productos y resultados
Valor de Meta (M) Valor Grado de .
; observado e Desviacion
referencia (R) ©) cumplimiento
R M 0 o/M (O-M)/M

Cuando los indicadores estén referidos a personas, se desagregaran los datos por
sexo para evaluar en qué medida se han conseguido los resultados esperados para
mujeres y para hombres.

Una vez obtenido el grado de eficacia se establece una escala de valoracién que
permite identificar tres niveles de consecucion de los indicadores. Se considera que
el grado de eficacia ha sido bajo cuando es inferior al 50%, medio cuando se
encuentra entre 50% y 80% y alto cuando es superior al 80%. Estos limites han sido
establecidos conforme a otros estudios de evaluacién. A partir de los datos
desagregados por sexo, se realizara este mismo andlisis desde la perspectiva de
género.
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Valoracion de la eficacia
Eficacia G“”.‘d" _de 1 2 3
eficacia
Eficacia .
Eficacia baja . Eficacia alta
Oo/M media (50-
0, 0,
(<50%) 80%) (>80%)

Medicion de la eficiencia: para valorar la relacién entre recursos empleados y los
productos y resultados obtenidos se calcula el coste unitario programado y el coste
unitario realizado. El primero es igual al cociente entre los compromisos
programados y la meta establecida por el programador. El segundo se calcula
como el cociente entre los pagos finalmente realizados y el valor observado del
indicador al final del periodo de referencia. La division de ambos nos permite
obtener el grado de eficiencia.

Calculo de la eficiencia (costes unitarios)
Valor
Gasto Gasto Meta del | observado Coste Coste
programado | certificado | indicador del unitario unitario
P) ©) (M) indicador | programado | realizado
©)
P C M o Cup=P/M | Cur=C/O

A continuacion se establece una escala de valoracion que permite distinguir tres
niveles de grado de eficiencia. Se considera que el grado de eficiencia ha sido bajo
cuando el coste unitario realizado es superior al 80% del programado, medio
cuando se encuentra entre 50% Yy 80% y alto cuando es inferior al 50%.

Valoracion de la eficiencia
Eficiencia | Cradode 1 2 3
eficiencia
Eficiencia
Eficiencia media Eficiencia
Cup/Cur | i (<50%) alta (>80%)
(50-80%)

Logica de la intervencidn y estructura del programa: la evaluacion de resultados
deberé revisar el disefio del arbol de objetivos y del marco I6gico para asegurar la
consistencia del programa y asi asegurar que los objetivos especificos del programa
estén alineados con los grandes retos.

Medicién de los avances en la consecucién de los objetivos del programa: incluida
la contribucion de los Fondos EIE a los cambios producidos en los valores de los
indicadores de resultados (resultados preliminares) en cada uno de los objetivos
especificos. Se trata de analizar la consistencia de la estrategia identificando las
relaciones de causalidad que conectan los objetivos especificos con los objetivos
mas generales. Esto se realiza a través del disefio de un arbol de objetivos y de una
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cadena de valor para cada una de las actuaciones que incluye recursos, actividades,
productosy resultados finales.

Medicion de la contribucién del programa a la estrategia UE2020: se trata de
relacionar los objetivos estratégicos del programa con los objetivos de la UE2020
ampliando el andlisis de consistencia anterior.

En relacion al principio de igualdad de mujeres y hombres, se trata de analizar la
incidencia de las actuaciones del Programa Operativo en el avance de la igualdad
de género.

Medicién del impacto: se pretende calcular el efecto causal (impacto) de la
intervencion P (programa o tratamiento) en el resultado Y (indicador, medida del
éxito), estimando lo que hubiera sucedido a Y en ausencia de P.

a= (Y | P=1)-(Y | P=0)

Datos

Los datos los obtenemos a partir de las fuentes:

o Losobjetivosy resultados esperados se extraen del propio programa
o Losdatos sobre productividad se extraen de FSE 2014

e Los resultados alcanzados se podran obtener de

o0 Fuentes primarias (entrevistas personales o remitir cuestionarios a
organismos participantes en el programa o a beneficiarios del mismo,
revision documental).

o0 Fuentes secundarias como:

- Datos estadisticos publicados por fuentes oficiales (INE, Institutos
regionales de estadistica, Eurostat etc)

-Otros informes o estudios ya publicados sobre el tema.
- Documentos de gestion del propio programa a evaluar.

Los datos se extraeran desagregados por sexo cuando estén disponibles.

Fecha de inicio

Junio 2016

Fecha de finalizaciéon

Junio 2017

Sistema de gestion
de la evaluacion

Contratacién externa, evaluadores internos o equipos mixtos

Difusion y utilizacion
de resultados

Pagina web del Organismo Intermedio
Comité de Evaluacion del FSE

Comité de Seguimiento del P.O.

Coste

XXX eur
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ANEXO I1: INDICE DE UN PLIEGO DE CONDICIONES

1. ANTECEDENTES

1.1. Introduccion
1.2. Justificacién y oportunidad de la realizacion del contrato
1.3. Responsabilidad sobre la actividad de Evaluacion

2. OBJETO DEL CONTRATO
3. DIRECCION DE LOS TRABAJOS
4. GRUPO DE EVALUACION

5. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

5.1. Objetivo y &mbito de la evaluacién

5.2. Principales usuarios y agentes de la evaluacion
5.3. Datos y fuentes de la evaluacion

5.4. Preguntas de la evaluacion

5.5. Contenido de la evaluacion

6. METODOLOGIA DE EVALUACION

7. DESARROLLO DE LOS TRABAJOS

7.1. Fase I: Planificacién de la evaluacion
7.2. Fase II: Implementacion
7.3. Entregables

e ElPlan de trabajo

e Informe de progreso
o Informe final

e  Resumen ejecutivo
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