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EVALUACIÓN OPERATIVA POR REPROGRAMACIÓN DEL PO FSE 

1. RESUMEN EJECUTIVO 

Antecedentes 

El Reglamento (UE) Nº 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 
(RDC), establece como principal objetivo de la evaluación la mejora de la calidad de la concepción y la 
ejecución de los programas, así como la valoración de 

En el artículo 30 del RDC, relativo a la modificación de programas, se establece que las propuestas de 
modificación estarán debidamente justificadas, indicando, en particular, cómo se espera que los cambios
repercutan en la capacidad del Programa para conseguir los objetivos de la Unión para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador, así como los objetivos específicos definidos en el propio Programa. 
En el artículo 110 del RDC se establece que toda
ser examinada y aprobada por el Comité de Seguimiento.

El presente informe de evaluación operativa se elabora a iniciativa de la Xunta de Galicia y tiene por 
objeto analizar, en base a datos objetivos,
Galicia 2014-2020, y establecer en su caso, de acuerdo con ello, una justificación razonada de la 
correspondiente modificación. 

 

Objeto de la reprogramación 

El objeto de la reprogramación es el 
decisión de la Comisión número C

 

Factores que determinan la modificación del programa

- Modificación derivada del ajuste técnico del marco financiero de
Comisión Europea, COM (2016) 311 final

- Modificación derivada de la 
de Empleo Juvenil (POEJ).

- Eliminación del PO de la línea de actuación “Medidas de 
de protección civil y emergencias”

Estos factores implican la reestimación de los indicadores de productividad y de resultado de las 
prioridades de inversión 8i, 8iii y 8iv, así como el marco de rendimiento
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”

 

Propuestas de reprogramación

1. Se propone la eliminación en el PO del objetivo específico
personas demandantes de empleo, a través de la adquisición y/o actualización de competencias 
profesionales” que se instrumentaba a través de la línea de actuación “
voluntarios y profesionales 
flexibles que faciliten la obtención de títulos oficiales”
misma prioridad de inversión 8i “Facilitar el acceso al empleo de los desemple
inactivas…”, en la línea de actuación “Programa de incentivos a la 
de carácter estable para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado 
laboral” programada en el OE 8i.3
desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las de larga duración y aquellas de más 
edad” 
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El Reglamento (UE) Nº 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 
(RDC), establece como principal objetivo de la evaluación la mejora de la calidad de la concepción y la 
ejecución de los programas, así como la valoración de su eficacia, eficiencia, e impacto (artículo 54).

En el artículo 30 del RDC, relativo a la modificación de programas, se establece que las propuestas de 
modificación estarán debidamente justificadas, indicando, en particular, cómo se espera que los cambios
repercutan en la capacidad del Programa para conseguir los objetivos de la Unión para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador, así como los objetivos específicos definidos en el propio Programa. 
En el artículo 110 del RDC se establece que toda propuesta de modificación del programa operativo debe 
ser examinada y aprobada por el Comité de Seguimiento. 

El presente informe de evaluación operativa se elabora a iniciativa de la Xunta de Galicia y tiene por 
objeto analizar, en base a datos objetivos, la reprogramación propuesta para el Programa Operativo F

2020, y establecer en su caso, de acuerdo con ello, una justificación razonada de la 

El objeto de la reprogramación es el Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020
decisión de la Comisión número C (2015) 8894 final con fecha 8 de diciembre de 2015.

Factores que determinan la modificación del programa 

ajuste técnico del marco financiero de la UE para 2017 por parte de la 
Comisión Europea, COM (2016) 311 final. 

reasignación financiera procedente del eje 1 del Programa Operativo 
. 

liminación del PO de la línea de actuación “Medidas de formación de los voluntarios y profesionales 
de protección civil y emergencias”, única actuación programada en el objetivo específico 8i.2

Estos factores implican la reestimación de los indicadores de productividad y de resultado de las 
rsión 8i, 8iii y 8iv, así como el marco de rendimiento (MR) del eje 1B

sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”. 

de reprogramación 

Se propone la eliminación en el PO del objetivo específico (OE) 8i.2 “Mejorar la empleabilidad de las 
personas demandantes de empleo, a través de la adquisición y/o actualización de competencias 

que se instrumentaba a través de la línea de actuación “Medidas de formación de los 
voluntarios y profesionales de protección civil y emergencias, a través de itinerarios de aprendizaje 
flexibles que faciliten la obtención de títulos oficiales” y la reasignación de su importe 
misma prioridad de inversión 8i “Facilitar el acceso al empleo de los desemple
inactivas…”, en la línea de actuación “Programa de incentivos a la contratación por cuenta ajena 

para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado 
OE 8i.3 “Aumentar la contratación de carácter estable de las personas 

desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las de larga duración y aquellas de más 
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El Reglamento (UE) Nº 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 
(RDC), establece como principal objetivo de la evaluación la mejora de la calidad de la concepción y la 

su eficacia, eficiencia, e impacto (artículo 54). 

En el artículo 30 del RDC, relativo a la modificación de programas, se establece que las propuestas de 
modificación estarán debidamente justificadas, indicando, en particular, cómo se espera que los cambios 
repercutan en la capacidad del Programa para conseguir los objetivos de la Unión para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador, así como los objetivos específicos definidos en el propio Programa. 

propuesta de modificación del programa operativo debe 

El presente informe de evaluación operativa se elabora a iniciativa de la Xunta de Galicia y tiene por 
la reprogramación propuesta para el Programa Operativo FSE 

2020, y establecer en su caso, de acuerdo con ello, una justificación razonada de la 

2020, aprobado por 
de 2015. 

para 2017 por parte de la 

rograma Operativo 

formación de los voluntarios y profesionales 
programada en el objetivo específico 8i.2 

Estos factores implican la reestimación de los indicadores de productividad y de resultado de las 
del eje 1B “Promover la 

Mejorar la empleabilidad de las 
personas demandantes de empleo, a través de la adquisición y/o actualización de competencias 

Medidas de formación de los 
de protección civil y emergencias, a través de itinerarios de aprendizaje 

importe dentro de la 
misma prioridad de inversión 8i “Facilitar el acceso al empleo de los desempleados y personas 

contratación por cuenta ajena 
para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado 

tratación de carácter estable de las personas 
desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las de larga duración y aquellas de más 
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Justificación: 

Se elimina la actuación del OE 8i.2 puesto que d
priorizar a los desempleados/desempleadas frente a otros colectivos, se observa que la hipótesis de 
partida (los participantes en los cursos de formación serían mayoritariamente personas 
desempleadas) es errónea y que no se consigue el objetivo programado,
desempleadas apenas representan el 39% del total de participantes en estos cursos de formación

La elevada tasa de paro (15,7% en 2017) y el aumento en estos últimos años de la tasa de 
temporalidad hasta situarse en el 27%, son indicad
medidas incentivadoras de la contratación de carácter estable.

Implicaciones: 

Eliminación del indicador de resultado asociado
cualificación, tras su particip
“Desempleados, incluidos lo
empleo, incluso por cuenta
Reestimación del indicador de productividad CO01 

 

2. Reprogramar los recursos adicionales
POEJ en las líneas de actuación siguientes:

- “Programa de promoción del empleo autónomo” (OE 

- “Programa de emprendimiento femenino de Galicia” (Emega) (OE 8iv.1)

Justificación: 

Los indicadores del mercado laboral, unido a la sostenibilidad del empleo exigida a las personas 
beneficiarias de estas ayudas, la existencia de demanda de las misma
de ambas, son factores que aconsejan reforzar los importes asociados a los objetivos específicos 
8iii.1 y 8iv.1 dentro del eje prioritario 1B

Implicaciones: 

Modificación del plan de financiación del Programa y m
CO01 y del indicador de resultado CR04 “
propia, tras su participación” en las PI 8iii y 8iv, 

 

Análisis de la propuesta 

Vista la naturaleza y cuantía afectada en la propuesta de modificación del Programa Operativo, no se 
advierten cambios significativos en la 
con las estrategias temáticas transversales relaci

La reprogramación propuesta es coherente con la estrategia y la lógica de intervención definida en el 
Programa. 

La doble concentración temática 
con la propuesta de reprogramación.

En la propuesta de reprogramación se han respetado los principios horizontales previstos en los artículos 
5, 7 y 8 del Reglamento (UE) Nº 1303/2013): igualdad entre hombres y mujeres, igualdad y no 
discriminación, accesibilidad para personas con discapacidad, desarrollo sostenible y partenariado y 
gobernanza multinivel. 
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Se elimina la actuación del OE 8i.2 puesto que después de distintas convocatorias y a pesar de 
priorizar a los desempleados/desempleadas frente a otros colectivos, se observa que la hipótesis de 

(los participantes en los cursos de formación serían mayoritariamente personas 
es errónea y que no se consigue el objetivo programado, ya que las personas 

desempleadas apenas representan el 39% del total de participantes en estos cursos de formación

La elevada tasa de paro (15,7% en 2017) y el aumento en estos últimos años de la tasa de 
temporalidad hasta situarse en el 27%, son indicadores que manifiestan la necesidad de reforzar las 
medidas incentivadoras de la contratación de carácter estable. 

indicador de resultado asociado al OE 8i.2 (CR03 “Participantes que obtienen una 
cualificación, tras su participación”), reestimación de los indicadores de productividad 

os de larga duración”) y de resultado CR04 “Participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta propia, tras su participación” en la prioridad de inversión (PI) 8i
Reestimación del indicador de productividad CO01 en el MR.  

Reprogramar los recursos adicionales del PO procedentes de la Revisión Técnica y del Eje 1 del 
POEJ en las líneas de actuación siguientes: 

“Programa de promoción del empleo autónomo” (OE 8iii.1) 

“Programa de emprendimiento femenino de Galicia” (Emega) (OE 8iv.1) 

indicadores del mercado laboral, unido a la sostenibilidad del empleo exigida a las personas 
beneficiarias de estas ayudas, la existencia de demanda de las mismas y el buen ritmo de ejecución 
de ambas, son factores que aconsejan reforzar los importes asociados a los objetivos específicos 
8iii.1 y 8iv.1 dentro del eje prioritario 1B 

Modificación del plan de financiación del Programa y modificación del indicador de producti
y del indicador de resultado CR04 “Participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta 

” en las PI 8iii y 8iv, así como la modificación del MR del eje 1B.

Vista la naturaleza y cuantía afectada en la propuesta de modificación del Programa Operativo, no se 
advierten cambios significativos en la coherencia interna y externa de la evaluación ex ante inicial, ni 
con las estrategias temáticas transversales relacionadas (ámbitos europeo, nacional y regional).

La reprogramación propuesta es coherente con la estrategia y la lógica de intervención definida en el 

concentración temática recogida en el artículo 4 del Reglamento (UE) Nº 1304/2013 se cum
con la propuesta de reprogramación. 

En la propuesta de reprogramación se han respetado los principios horizontales previstos en los artículos 
5, 7 y 8 del Reglamento (UE) Nº 1303/2013): igualdad entre hombres y mujeres, igualdad y no 

cesibilidad para personas con discapacidad, desarrollo sostenible y partenariado y 
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espués de distintas convocatorias y a pesar de 
priorizar a los desempleados/desempleadas frente a otros colectivos, se observa que la hipótesis de 

(los participantes en los cursos de formación serían mayoritariamente personas 
ya que las personas 

desempleadas apenas representan el 39% del total de participantes en estos cursos de formación. 

La elevada tasa de paro (15,7% en 2017) y el aumento en estos últimos años de la tasa de 
ores que manifiestan la necesidad de reforzar las 

Participantes que obtienen una 
de productividad (CO01 

Participantes que tienen un 
de inversión (PI) 8i. 

del PO procedentes de la Revisión Técnica y del Eje 1 del 

 

indicadores del mercado laboral, unido a la sostenibilidad del empleo exigida a las personas 
s y el buen ritmo de ejecución 

de ambas, son factores que aconsejan reforzar los importes asociados a los objetivos específicos 

l indicador de productividad 
Participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta 

MR del eje 1B. 

Vista la naturaleza y cuantía afectada en la propuesta de modificación del Programa Operativo, no se 
de la evaluación ex ante inicial, ni 

onadas (ámbitos europeo, nacional y regional). 

La reprogramación propuesta es coherente con la estrategia y la lógica de intervención definida en el 

recogida en el artículo 4 del Reglamento (UE) Nº 1304/2013 se cumple 

En la propuesta de reprogramación se han respetado los principios horizontales previstos en los artículos 
5, 7 y 8 del Reglamento (UE) Nº 1303/2013): igualdad entre hombres y mujeres, igualdad y no 

cesibilidad para personas con discapacidad, desarrollo sostenible y partenariado y 
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2. INTRODUCCIÓN 

2.1. Antecedentes 

El Reglamento (UE) Nº 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, 
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al 
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión, al Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural, y al Fondo 
Europeo Marítimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) nº 1083/2006
establece, en el artículo 54, como principal objetivo de la evaluación para el periodo de programación 
2014-2020 la mejora de la calidad de la concepción y la ejecución de los programas, así como la 
valoración de su eficacia, eficiencia,

El RDC establece en su artículo 30, relativo a la modificación de programas, que las propuestas de 
modificación estarán debidamente justificadas, indicando, en particular, cómo se espera que los cambios 
repercutan en la capacidad del Programa p
inteligente, sostenible e integrador, así como los objetivos específicos definidos en el propio Programa.

En el artículo 110 del RDC se establece que toda propuesta de modificación 
ser examinada y aprobada por el Comité de 

El presente informe de evaluación operativa se elabora a iniciativa de la Xunta de Galicia y tiene por 
objeto analizar, en base a datos objetivos, la reprogramación propuest
Galicia 2014-2020, y establecer en su caso, de acuerdo con ello, una justificación razonada de la 
correspondiente modificación. 

2.2. Objeto de la reprogramación

El objeto de la reprogramación es el 
decisión de la Comisión número C

La propuesta de reprogramación a la que se refiere este informe se presenta
Comité de Seguimiento del Programa, en su 

2.3. Factores que determinan

1. Modificación derivada del 
la Comisión Europea, COM
nuevos recursos de la política de cohesión para los años 2017 a 2020, Decisión de Ejecución 
(UE) 2016/1941 de la Comisión Europea, de conformidad con el artículo 7 del Reglamento (UE, 
Euratom) nº 1311/2013 del Consejo.

A principios de 2017 la CE revisó el Marco Financiero Plurianual 2014
financieros por país adaptándolos a una situación macroeconómica más actualizada. El montante de la 
revisión técnica asignada a España
a FSE.  

A Galicia le corresponden 101.911.028
(43.312.187€) y de éste, el 30% es FSE (12.993.655

Además, este año la CE aprueb
millones de euros para el período 2017
a Galicia le corresponden el 4,3% (17.947.084
50% Xunta y 50% Administración 
obligatoriamente con FSE por el mismo montante.
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El Reglamento (UE) Nº 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, 
as disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al 

Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión, al Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural, y al Fondo 
Europeo Marítimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) nº 1083/2006, en adelante RDC, 

como principal objetivo de la evaluación para el periodo de programación 
2020 la mejora de la calidad de la concepción y la ejecución de los programas, así como la 

valoración de su eficacia, eficiencia, e impacto. 

El RDC establece en su artículo 30, relativo a la modificación de programas, que las propuestas de 
modificación estarán debidamente justificadas, indicando, en particular, cómo se espera que los cambios 
repercutan en la capacidad del Programa para conseguir los objetivos de la Unión para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador, así como los objetivos específicos definidos en el propio Programa.

En el artículo 110 del RDC se establece que toda propuesta de modificación del programa operativo 
ser examinada y aprobada por el Comité de Seguimiento. 

El presente informe de evaluación operativa se elabora a iniciativa de la Xunta de Galicia y tiene por 
objeto analizar, en base a datos objetivos, la reprogramación propuesta para el Programa Operativo 

establecer en su caso, de acuerdo con ello, una justificación razonada de la 

Objeto de la reprogramación 

El objeto de la reprogramación es el Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020
decisión de la Comisión número C (2015) 8894 final con fecha 8 de diciembre de 2015.

La propuesta de reprogramación a la que se refiere este informe se presentará para su aprobación por el 
Comité de Seguimiento del Programa, en su reunión de 27 de abril de 2018. 

tores que determinan la modificación del Programa 

 ajuste técnico del marco financiero de la UE para 2017 por parte de 
la Comisión Europea, COM (2016) 311 final, y el desglose anual por Estado miembro de los 
nuevos recursos de la política de cohesión para los años 2017 a 2020, Decisión de Ejecución 
(UE) 2016/1941 de la Comisión Europea, de conformidad con el artículo 7 del Reglamento (UE, 

nº 1311/2013 del Consejo. 

A principios de 2017 la CE revisó el Marco Financiero Plurianual 2014-2020 para ajustar los repartos 
financieros por país adaptándolos a una situación macroeconómica más actualizada. El montante de la 

España ascendió a 2.131.774.567€ de los que 859.306.604€ corresponden 

le corresponden 101.911.028€. De este importe, la Xunta de Galicia 
30% es FSE (12.993.655€). 

Además, este año la CE aprueba un aumento de la Iniciativa de Empleo Juvenil
millones de euros para el período 2017-2020. En España el importe asciende a 418.164.435
a Galicia le corresponden el 4,3% (17.947.084€) que se van a gestionar, al igual que con la

dministración General del Estado. Del mismo modo, esta YEI se cofinancia 
obligatoriamente con FSE por el mismo montante. 

 
 

A 2014-2020   6  

El Reglamento (UE) Nº 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, 
as disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al 

Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión, al Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural, y al Fondo 
, en adelante RDC, 

como principal objetivo de la evaluación para el periodo de programación 
2020 la mejora de la calidad de la concepción y la ejecución de los programas, así como la 

El RDC establece en su artículo 30, relativo a la modificación de programas, que las propuestas de 
modificación estarán debidamente justificadas, indicando, en particular, cómo se espera que los cambios 

ara conseguir los objetivos de la Unión para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador, así como los objetivos específicos definidos en el propio Programa. 

del programa operativo debe 

El presente informe de evaluación operativa se elabora a iniciativa de la Xunta de Galicia y tiene por 
a para el Programa Operativo FSE 

establecer en su caso, de acuerdo con ello, una justificación razonada de la 

2020, aprobado por 
de 2015. 

para su aprobación por el 

ajuste técnico del marco financiero de la UE para 2017 por parte de 
(2016) 311 final, y el desglose anual por Estado miembro de los 

nuevos recursos de la política de cohesión para los años 2017 a 2020, Decisión de Ejecución 
(UE) 2016/1941 de la Comisión Europea, de conformidad con el artículo 7 del Reglamento (UE, 

2020 para ajustar los repartos 
financieros por país adaptándolos a una situación macroeconómica más actualizada. El montante de la 

€ de los que 859.306.604€ corresponden 

 gestiona el 42,5% 

Empleo Juvenil (YEI) por 1.200 
2020. En España el importe asciende a 418.164.435€ de los que 

€) que se van a gestionar, al igual que con la YEI inicial, 
. Del mismo modo, esta YEI se cofinancia 
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Así, la Xunta va a gestionar adicionalmente 
una cantidad de 17.947.084€ que se corresponden con 8.973.542€ de la 
YEI y otro importe equivalente de FSE que se obtiene de la revisión técnica de la CE.

Por lo tanto, de la revisión técnica destinada a FSE y gestionada po
se destinan a cofinanciar la YEI en el Eje 5 del POEJ y el importe restante 
provisionalmente en el eje 1 del POEJ 
cantidades en este año 2017, ya que hacerlo en cada PO plurirregional y regionales sería muy 
problemático por los plazos disponibles

Por lo tanto, se plantea la reprogramación de ese importe 

2. Modificación derivada de una

El POEJ se aprobó por la Decisión C(2014) 9891 final con fecha 12 de diciembre de 2014 y 
posteriormente modificado y aprobado por decisión de la Comisión número C(2016)
julio de 2016. La ayuda financier
1.887,0 se corresponden con la YEI y la correspondiente cofinanciación con el FSE equivalente. 
Adicionalmente, España decidió potenciar la garantía juvenil aportando un 50% adicional d
financiar medidas indirectas dirigidas a NINIs y medidas directas a realizar más allá del año 2018, 
medidas que se programaron en el Eje 1 del POEJ, además de financiar las medidas de la Asistencia 
Técnica. El importe de la Ayuda de la Unión des
gestionan al 50% la AGE y la Xunta de Galicia. De este importe, en el tramo regional gestionado por la 
Xunta, 8,1 millones se programaron en el eje 1; 39,1 en el eje 5 (YEI y FSE equivalente) y 1,7 en 
de asistencia técnica. 

La confirmación por parte del Consejo Europeo del aumento de la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) en 
1.200 millones de euros para el período 2017
de euros, se traduce en una asignación adicional al eje 5 del POEJ gestionado por la Xunta de Galicia 
(YEI adicional y su FSE equivalente) por un importe de 17,9 millones de euros. Este importe se programa 
entre los años 2017 a 2020 para continuar y reforzar las medidas direc
ese período. Las cantidades programadas inicialmente
ascienden a 5.078.759€. Su finalidad era financiar medidas indirectas y poder seguir financiando medidas 
directas dirigidas a NINIs a partir de 2018, 
de ser, por lo que se considera más apropiado reforzar medidas programadas en el PO regional en el 
ámbito del objetivo temático 8 “
movilidad laboral”. 

 

En definitiva, se plantea una modificación 
ayuda FSE en un importe de 9.098.872
FSE derivada de la Revisión Técnica
5.078.759€ programados en 2014 
adicional de FSE. 

Estos dos factores tienen las siguientes implicaci

- Modificación del plan de financiación del Programa (Cuadros 17, 18a, 18c)

- Refuerzo financiero de las 
programada en el objetivo 
Galicia”, programada en el OE 8iv.1.

- Modificación de los indicadores de productividad
(Cuadro 4) asociados a las prioridades de inversión 8iii y 8iv.

- Modificación del marco de rendimiento 
la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral
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adicionalmente en el eje 5 del Programa Operativo de Empleo Juvenil (
€ que se corresponden con 8.973.542€ de la nueva línea presupuestaria de la 

YEI y otro importe equivalente de FSE que se obtiene de la revisión técnica de la CE. 

Por lo tanto, de la revisión técnica destinada a FSE y gestionada por la Xunta (12.993.655
se destinan a cofinanciar la YEI en el Eje 5 del POEJ y el importe restante (4.020.113
provisionalmente en el eje 1 del POEJ con el objetivo de aprobar la reprogramación de todas las 

2017, ya que hacerlo en cada PO plurirregional y regionales sería muy 
disponibles.  

Por lo tanto, se plantea la reprogramación de ese importe (4.020.113€) en el PO FSE Galicia.

una reasignación financiera procedente del eje 1 del POEJ.

se aprobó por la Decisión C(2014) 9891 final con fecha 12 de diciembre de 2014 y 
posteriormente modificado y aprobado por decisión de la Comisión número C(2016) 

. La ayuda financiera de la Unión en el PO ascendió a 2.360,6 millones de euros, de los que 
1.887,0 se corresponden con la YEI y la correspondiente cofinanciación con el FSE equivalente. 
Adicionalmente, España decidió potenciar la garantía juvenil aportando un 50% adicional d
financiar medidas indirectas dirigidas a NINIs y medidas directas a realizar más allá del año 2018, 
medidas que se programaron en el Eje 1 del POEJ, además de financiar las medidas de la Asistencia 
Técnica. El importe de la Ayuda de la Unión destinado a Galicia ascendía a 97,8 millones de euros que 
gestionan al 50% la AGE y la Xunta de Galicia. De este importe, en el tramo regional gestionado por la 
Xunta, 8,1 millones se programaron en el eje 1; 39,1 en el eje 5 (YEI y FSE equivalente) y 1,7 en 

La confirmación por parte del Consejo Europeo del aumento de la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) en 
1.200 millones de euros para el período 2017-2020, de los que le corresponden a España 418,2 millones 

en una asignación adicional al eje 5 del POEJ gestionado por la Xunta de Galicia 
(YEI adicional y su FSE equivalente) por un importe de 17,9 millones de euros. Este importe se programa 

para continuar y reforzar las medidas directas dirigidas a la población NINI en 
as cantidades programadas inicialmente en el eje 1 del POEJ y no ejecutadas hasta 

finalidad era financiar medidas indirectas y poder seguir financiando medidas 
partir de 2018, con la nueva línea YEI las medidas del Eje 1 

e se considera más apropiado reforzar medidas programadas en el PO regional en el 
ámbito del objetivo temático 8 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la 

En definitiva, se plantea una modificación financiera en el PO FSE Galicia 2014-2020 
9.098.872€, de los que 4.020.113€ proceden de la asignación adicional

Revisión Técnica de la CE, programados en 2017 en el Eje 1 del POEJ
en 2014 en el eje 1 del POEJ en el período 2018-2020

Estos dos factores tienen las siguientes implicaciones en el programa: 

plan de financiación del Programa (Cuadros 17, 18a, 18c). 

de las líneas de actuación: “Medidas de promoción del empleo autónomo
bjetivo específico (OE) 8iii.1 y “Medidas de emprendimiento femenino 

Galicia”, programada en el OE 8iv.1. 

de los indicadores de productividad (Cuadro 5) y de los indicadores de resultado 
asociados a las prioridades de inversión 8iii y 8iv. 

Modificación del marco de rendimiento (Cuadros 6 y 28) del eje 1B “Promover la sostenibilidad y 
la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” 
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Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) 
nueva línea presupuestaria de la 

 

r la Xunta (12.993.655€), 8.973.542€ 
4.020.113€) se programó 

aprobar la reprogramación de todas las 
2017, ya que hacerlo en cada PO plurirregional y regionales sería muy 

en el PO FSE Galicia. 

ra procedente del eje 1 del POEJ. 

se aprobó por la Decisión C(2014) 9891 final con fecha 12 de diciembre de 2014 y 
 4416 final el 18 de 

ascendió a 2.360,6 millones de euros, de los que 
1.887,0 se corresponden con la YEI y la correspondiente cofinanciación con el FSE equivalente. 
Adicionalmente, España decidió potenciar la garantía juvenil aportando un 50% adicional de FSE para 
financiar medidas indirectas dirigidas a NINIs y medidas directas a realizar más allá del año 2018, 
medidas que se programaron en el Eje 1 del POEJ, además de financiar las medidas de la Asistencia 

tinado a Galicia ascendía a 97,8 millones de euros que 
gestionan al 50% la AGE y la Xunta de Galicia. De este importe, en el tramo regional gestionado por la 
Xunta, 8,1 millones se programaron en el eje 1; 39,1 en el eje 5 (YEI y FSE equivalente) y 1,7 en el eje 8 

La confirmación por parte del Consejo Europeo del aumento de la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) en 
2020, de los que le corresponden a España 418,2 millones 

en una asignación adicional al eje 5 del POEJ gestionado por la Xunta de Galicia 
(YEI adicional y su FSE equivalente) por un importe de 17,9 millones de euros. Este importe se programa 

tas dirigidas a la población NINI en 
en el eje 1 del POEJ y no ejecutadas hasta 2018 

finalidad era financiar medidas indirectas y poder seguir financiando medidas 
las medidas del Eje 1 pierden su razón 

e se considera más apropiado reforzar medidas programadas en el PO regional en el 
calidad en el empleo y favorecer la 

2020 incrementando la 
proceden de la asignación adicional al 

en el Eje 1 del POEJ, y 
2020 con la asignación 

edidas de promoción del empleo autónomo” 
edidas de emprendimiento femenino de 

y de los indicadores de resultado 

Promover la sostenibilidad y 
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3. Modificación derivada de la 
de los voluntarios y profesionales de protección civil y emergencias
objetivo específico 8i.2 “Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, a 
través de la adquisición y/o actualización de competencias profesionales”

Tras dos anualidades en las que se ofertaron 
profesionales de protección civil y emergencias a través de itinerarios de aprendizaje flexibles
constató que los participantes en dichos cursos no eran mayoritariament
empleo, por lo que con esta línea de 
darle prioridad a este colectivo a la hora de seleccionar los partic
necesidad que la Comunidad Autónoma tiene de impartir esta formación 
de la Comunidad Autónoma y salga del programa operativo. 
describe con mayor detalle la justificación de esta decisión.

Esta modificación tiene las siguientes implicaciones:

- Eliminación en el PO del 
CR03 “Participantes que obtienen una cualificación, tras su participación”

- Reasignación de la ayuda
medida ya programada en el OE 8i.3 “P
ajena de carácter estable
mercado laboral”. Reestimación de los indicadores de productividad (Cuadro 5) asociados a la 
prioridad de inversión 8i.

- Modificación del marco de rendimiento
y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad lab
productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duración”
rendimiento. 

 

Derivado de los factores anteriores es necesario 
de las prioridades de inversión 8i, 8iii y 8iv, así como el marco de rendimiento del eje prioritario 1B, al 
verse afectado el indicador de productividad seleccionado CO01 y el indicador financiero.

 

4. Modificación derivada del incumplimiento de las hipótesis 
a 2018 del indicador financiero del marco de rendimiento del eje 1B “Promover la 
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”.

En la programación se estimó que el hito a 2018 del indicador 
30.628.600€ en términos de coste.

El retraso en la certificación de los gastos originados en las actuaciones del eje 1B
apartado 3.1.5, (fecha de finalización del período de mantenimiento del empleo
convocatorias entre finales de octubre y finales de diciembre del año 2018 y baja ejecución puntual de la 
convocatoria de “Fomento del empleo autónomo” del año 2016, cuyo período de manteniendo finaliza en 
2018), unido a causas de carácter más
inicialmente en este eje, aconsejan la revisión de este indicador en el MR.
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la eliminación del PO de la línea de actuación “Medidas de formación 
oluntarios y profesionales de protección civil y emergencias” programada en el 

“Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, a 
través de la adquisición y/o actualización de competencias profesionales” 

ualidades en las que se ofertaron cursos de formación dirigidos a los voluntarios y 
profesionales de protección civil y emergencias a través de itinerarios de aprendizaje flexibles
constató que los participantes en dichos cursos no eran mayoritariamente personas demandantes de 
empleo, por lo que con esta línea de actuación no se conseguían los objetivos programados, a pesar de 
darle prioridad a este colectivo a la hora de seleccionar los participantes.  Por ello, consideramos que la 

unidad Autónoma tiene de impartir esta formación se financie con fondos propios 
de la Comunidad Autónoma y salga del programa operativo. En el apartado 3.1.1 de este documento se 
describe con mayor detalle la justificación de esta decisión. 

ón tiene las siguientes implicaciones: 

el PO del objetivo específico 8i.2 y su correspondiente indicador de resultado 
CR03 “Participantes que obtienen una cualificación, tras su participación” (Cuadro 4)

Reasignación de la ayuda financiera asociada a esta línea de actuación (3.600.000
medida ya programada en el OE 8i.3 “Programa de incentivos a la contratación por cuenta 
ajena de carácter estable para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al 

Reestimación de los indicadores de productividad (Cuadro 5) asociados a la 
prioridad de inversión 8i. 

marco de rendimiento (Cuadros 6 y 28) del eje 1B “Promover la sostenibilidad 
y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” al ser una actuación cuyo indicador de 

“Desempleados, incluidos los de larga duración” figura en el marco de 

Derivado de los factores anteriores es necesario modificar los indicadores de productividad y de resultado 
e las prioridades de inversión 8i, 8iii y 8iv, así como el marco de rendimiento del eje prioritario 1B, al 

verse afectado el indicador de productividad seleccionado CO01 y el indicador financiero.

Modificación derivada del incumplimiento de las hipótesis de partida en la estimación del hito 
a 2018 del indicador financiero del marco de rendimiento del eje 1B “Promover la 
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”. 

En la programación se estimó que el hito a 2018 del indicador financiero del eje 1B ascend
€ en términos de coste. 

l retraso en la certificación de los gastos originados en las actuaciones del eje 1B, que se explican en el 
(fecha de finalización del período de mantenimiento del empleo de gran parte de las 

convocatorias entre finales de octubre y finales de diciembre del año 2018 y baja ejecución puntual de la 
convocatoria de “Fomento del empleo autónomo” del año 2016, cuyo período de manteniendo finaliza en 

ácter más general que tuvieron más incidencia en la ejecución 
aconsejan la revisión de este indicador en el MR. 
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Medidas de formación 
” programada en el 

“Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, a 

cursos de formación dirigidos a los voluntarios y 
profesionales de protección civil y emergencias a través de itinerarios de aprendizaje flexibles, se 

e personas demandantes de 
los objetivos programados, a pesar de 

Por ello, consideramos que la 
se financie con fondos propios 

En el apartado 3.1.1 de este documento se 

indicador de resultado 
(Cuadro 4) de la PI 8i. 

financiera asociada a esta línea de actuación (3.600.000€) a la 
incentivos a la contratación por cuenta 

para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al 
Reestimación de los indicadores de productividad (Cuadro 5) asociados a la 

Promover la sostenibilidad 
” al ser una actuación cuyo indicador de 

figura en el marco de 

los indicadores de productividad y de resultado 
e las prioridades de inversión 8i, 8iii y 8iv, así como el marco de rendimiento del eje prioritario 1B, al 

verse afectado el indicador de productividad seleccionado CO01 y el indicador financiero. 

de partida en la estimación del hito 
a 2018 del indicador financiero del marco de rendimiento del eje 1B “Promover la 

financiero del eje 1B ascendería a 

que se explican en el 
de gran parte de las 

convocatorias entre finales de octubre y finales de diciembre del año 2018 y baja ejecución puntual de la 
convocatoria de “Fomento del empleo autónomo” del año 2016, cuyo período de manteniendo finaliza en 

general que tuvieron más incidencia en la ejecución prevista 
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3. DESCRIPCIÓN DE LA REP

3.1. Propuesta de reprogramación

Consta esencialmente de los elementos 
modificaciones en el texto del Programa Operativo, que proceden de los cambios indicados.

3.1.1. Modificaciones en la estructura del 
objetivos específicos. 

Se propone la eliminación del 
demandantes de empleo, a través de la adquisición y/o actualización de competencias profesionales”
se instrumentaba a través de la línea de actuación “M
profesionales de protección civil y emergencias, a través de itinerarios de aprendizaje flexibles que 
faciliten la obtención de títulos oficiales”

Justificación: 

Esta línea de actuación se programó en el PO FSE GALICIA 2014
“Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, a través de la adquisición y/o 
actualización de competencias profesionales”, con un importe 
1,1% del total del PO FSE Galicia
(AGASP). Tiene los siguientes indicadores principales asociados: el indicador de productividad (IP) CO01 
“Desempleados, incluidos los de larga duración” y el indicador de resultado (IR) CR03 “Participantes que 
obtienen una cualificación, tras su participación”.

Se estableció como hipótesis de partida 
parte fuesen desempleados/desempleadas
20% y las personas inactivas el 15% restante. Después de distintas convocatorias y a pesar de priorizar a 
los desempleados/desempleadas
errónea y que no se consigue e
representan el 39% del total de participantes en estos cursos de formación (3.150 participantes en el 
período 2016-2017). Por otro lado, las personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia, 
representan el 52% del total. 

La necesidad de seguir manteniendo este programa de formación en la Comunidad Autónoma unido a su 
escasa contribución a los objetivo
de España financiados con FSE, aconseja
la Comunidad Autónoma y no continúe en 

 

3.1.2. Reasignación financiera entre objetivos específicos

Se propone reasignar el importe del OE 8i.2 dentro de la misma 
acceso al empleo de los desempleados y personas inactivas
“Programa de incentivos a la contratación por cuenta ajena de carácter estable para diferentes colectivos 
con mayores dificultades de acceso al mercado laboral”
contratación de carácter estable de las personas desempleadas y/o demandantes d
las de larga duración y aquellas de más edad

Justificación: 

La tasa de paro en Galicia se sitúa en 2017 en el 15,7%, 6 puntos menos que en 2014
encima de la media europea del 7,6%
en ese período hasta situarse en el 27,0%
pretende mantener los recursos en la 
personas desempleadas aumenta
a través de las subvenciones de
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ESCRIPCIÓN DE LA REPROGRAMACIÓN PROPUESTA 

Propuesta de reprogramación 

Consta esencialmente de los elementos que se detallan a continuación. Asimismo, se introducen 
modificaciones en el texto del Programa Operativo, que proceden de los cambios indicados.

structura del Programa, lógica de intervención, ejes, 

Se propone la eliminación del objetivo específico 8i.2 “Mejorar la empleabilidad de las personas 
demandantes de empleo, a través de la adquisición y/o actualización de competencias profesionales”
se instrumentaba a través de la línea de actuación “Medidas de formación de los voluntarios y 
profesionales de protección civil y emergencias, a través de itinerarios de aprendizaje flexibles que 
faciliten la obtención de títulos oficiales”. 

a línea de actuación se programó en el PO FSE GALICIA 2014-2020 en el objetivo 
“Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, a través de la adquisición y/o 
actualización de competencias profesionales”, con un importe total de ayuda FSE de 3.600.000 euros el 
1,1% del total del PO FSE Galicia y la entidad responsable es la Academia Gallega de Seguridad Pública 

. Tiene los siguientes indicadores principales asociados: el indicador de productividad (IP) CO01 
leados, incluidos los de larga duración” y el indicador de resultado (IR) CR03 “Participantes que 

obtienen una cualificación, tras su participación”. 

Se estableció como hipótesis de partida para contribuir a su OE, que del total de participantes, la mayor 
/desempleadas, en concreto el 65%; las personas ocupada
s el 15% restante. Después de distintas convocatorias y a pesar de priorizar a 

/desempleadas frente a otros colectivos, se observa que la hipótesis de partida es 
errónea y que no se consigue el objetivo programado, ya que las personas desempleada
representan el 39% del total de participantes en estos cursos de formación (3.150 participantes en el 

2017). Por otro lado, las personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia, 

La necesidad de seguir manteniendo este programa de formación en la Comunidad Autónoma unido a su 
escasa contribución a los objetivos específicos establecidos en la estrategia de los programas operativos 

, aconseja proponer que esta actuación se financie con fondos propios de 
no continúe en el programa operativo. 

iera entre objetivos específicos 

Se propone reasignar el importe del OE 8i.2 dentro de la misma prioridad de inversión
acceso al empleo de los desempleados y personas inactivas…”, en concreto en la línea de actuación 

s a la contratación por cuenta ajena de carácter estable para diferentes colectivos 
con mayores dificultades de acceso al mercado laboral” programada en el OE 8i.3 “
contratación de carácter estable de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo 
las de larga duración y aquellas de más edad”. 

La tasa de paro en Galicia se sitúa en 2017 en el 15,7%, 6 puntos menos que en 2014
encima de la media europea del 7,6%. Por otro lado, la tasa de temporalidad aumentó 
en ese período hasta situarse en el 27,0%, más de 10 puntos por encima de la media europea

r los recursos en la prioridad de inversión 8i facilitando el acceso al empleo de las 
umentando la contratación de carácter estable de las personas desempleadas 
es de los contratos de carácter indefinido, diseñadas como una
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que se detallan a continuación. Asimismo, se introducen 
modificaciones en el texto del Programa Operativo, que proceden de los cambios indicados. 

rograma, lógica de intervención, ejes, prioridades y 

8i.2 “Mejorar la empleabilidad de las personas 
demandantes de empleo, a través de la adquisición y/o actualización de competencias profesionales” que 

edidas de formación de los voluntarios y 
profesionales de protección civil y emergencias, a través de itinerarios de aprendizaje flexibles que 

bjetivo específico 8i.2 
“Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, a través de la adquisición y/o 

total de ayuda FSE de 3.600.000 euros el 
la Academia Gallega de Seguridad Pública 

. Tiene los siguientes indicadores principales asociados: el indicador de productividad (IP) CO01 
leados, incluidos los de larga duración” y el indicador de resultado (IR) CR03 “Participantes que 

que del total de participantes, la mayor 
personas ocupadas representarían el 

s el 15% restante. Después de distintas convocatorias y a pesar de priorizar a 
tivos, se observa que la hipótesis de partida es 

sempleadas apenas 
representan el 39% del total de participantes en estos cursos de formación (3.150 participantes en el 

2017). Por otro lado, las personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia, 

La necesidad de seguir manteniendo este programa de formación en la Comunidad Autónoma unido a su 
de los programas operativos 

que esta actuación se financie con fondos propios de 

nversión 8i “Facilitar el 
…”, en concreto en la línea de actuación 

s a la contratación por cuenta ajena de carácter estable para diferentes colectivos 
n el OE 8i.3 “Aumentar la 

e empleo, incluyendo 

La tasa de paro en Galicia se sitúa en 2017 en el 15,7%, 6 puntos menos que en 2014 pero muy por 
, la tasa de temporalidad aumentó 3 puntos y medio 

, más de 10 puntos por encima de la media europea. Se 
8i facilitando el acceso al empleo de las 

la contratación de carácter estable de las personas desempleadas 
, diseñadas como una herramienta 
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para fomentar la estabilidad de las nuevas contrataciones 
empleo por cuenta ajena. 

 

3.1.3. Reprogramación financiera de recursos adicionales al Programa Operativo

Los recursos financieros procedentes de 
Financiero de la UE para 2017 de la Comisión Europea
la senda de programación 2018
refuercen las siguientes líneas de actuación ya programadas

- “Programa de promoción del empleo autónomo” del OE
emprendedoras e incrementar el número de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia 
sostenibles creadas, facilitando su financiación mejorando la calidad y eficiencia de los servi
de apoyo y de consolidación

- “Programa de emprendimiento femenino de Galicia” del OE 8iv.1 “
mujeres, especialmente en sectores económicos que presentan un alto potencial de empleo con 
escasa presencia femenina

Justificación: 

En primer lugar, se ha tenido en cuenta que 
“Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” este mismo OT 
tendría que ser el receptor, y más concretamente, estos recursos adicionales tendrían que tener como 
colectivo destinatario de los mismos, las personas en situación de desempleo. 
continuación razones concretas que responden a la elección de cada una de las líneas de actuación. 

- “Programa de promoción del empleo autónomo
Galicia, la creación de empleo, incluido el autoempleo, constituye una alternativa, para disminuir 
el nivel de desempleo. En Galicia, la proporción de afiliaciones a la Seguridad Social en régimen 
de autónomos sobre el total es superior a la media de Esp
más intenso el recurso al autoempleo para las personas desempleadas de más de 45 años, con 
experiencia laboral y profesional, de más difícil inserción laboral como asalariados/as por cuenta 
ajena y además favorece la fij

Los datos de supervivencia de los nuevos negocios en Galicia son superiores a los de España, 
con un porcentaje de negocios de autónomos con más de 3 años del 71% en Galicia. Las 
convocatorias de promoción del empleo a
ámbito del PO FSE Galicia 2014
el cumplimiento de la ayuda y de la elegibilidad del gasto a que el empleo de la persona que se 
constituye como autónomo/a incentivado, permanezca

Según los datos de la gestión del programa de promoción del empleo autónomo, hay una gran 
demanda de ayudas por lo que se ha tenido que disminuir la intensidad de la ayuda y por 
consiguiente el importe medio de las mismas. La ejecución de las convocatorias financiadas en 
el marco del actual PO FSE Galicia, arrojan una gestión de tres convocatorias de ayudas, de las 
que se han certificado 7,1 millones de euros, correspondientes a una parte de la 
convocatorias (2015 cuyo período de permanencia del autoempleo finalizó en el año 2017), con 
unos elevados datos de ejecución tanto financiera como de indicadores de productividad y 
resultado.  

- “Programa de emprendimiento femenino de Galicia
más desfavorables para las mujeres
los datos de población activa y de ocupación en las mujeres. En tasa de actividad en el año 
diferencial entre mujeres y hombres es 
49,1%. El dato de ocupación refleja también peores datos para el empleo femenino, con una 
diferencia de 49.500 mujeres menos en situación de empleo que hombres, siendo m
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para fomentar la estabilidad de las nuevas contrataciones y lograr una reducción de la temporalidad 

Reprogramación financiera de recursos adicionales al Programa Operativo

Los recursos financieros procedentes de la asignación adicional derivada del ajuste técnico del Marco 
UE para 2017 de la Comisión Europea (4.020.113€ de ayuda FSE) y los procedentes de 

la senda de programación 2018-2020 del eje 1 del POEJ (5.078.759€ de ayuda FSE
refuercen las siguientes líneas de actuación ya programadas: 

oción del empleo autónomo” del OE 8iii.1 “Aumentar las competencias 
emprendedoras e incrementar el número de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia 
sostenibles creadas, facilitando su financiación mejorando la calidad y eficiencia de los servi
de apoyo y de consolidación” 

“Programa de emprendimiento femenino de Galicia” del OE 8iv.1 “Aumentar la contratación de 
mujeres, especialmente en sectores económicos que presentan un alto potencial de empleo con 
escasa presencia femenina”. 

En primer lugar, se ha tenido en cuenta que al ser la ayuda adicional procedente del
“Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” este mismo OT 
tendría que ser el receptor, y más concretamente, estos recursos adicionales tendrían que tener como 

smos, las personas en situación de desempleo. Además, se expresan a 
continuación razones concretas que responden a la elección de cada una de las líneas de actuación. 

“Programa de promoción del empleo autónomo”. Teniendo en cuenta la alta cifra de paro d
Galicia, la creación de empleo, incluido el autoempleo, constituye una alternativa, para disminuir 
el nivel de desempleo. En Galicia, la proporción de afiliaciones a la Seguridad Social en régimen 
de autónomos sobre el total es superior a la media de España (17,7%), con el 22% en 2017. Es 
más intenso el recurso al autoempleo para las personas desempleadas de más de 45 años, con 
experiencia laboral y profesional, de más difícil inserción laboral como asalariados/as por cuenta 
ajena y además favorece la fijación de población en el medio rural.  

Los datos de supervivencia de los nuevos negocios en Galicia son superiores a los de España, 
con un porcentaje de negocios de autónomos con más de 3 años del 71% en Galicia. Las 
convocatorias de promoción del empleo autónomo puestas en marcha en estos años en el 
ámbito del PO FSE Galicia 2014-2020, ya incorporan un elemento de sostenibilidad, al supeditar 
el cumplimiento de la ayuda y de la elegibilidad del gasto a que el empleo de la persona que se 

ónomo/a incentivado, permanezca como mínimo durante dos años. 

Según los datos de la gestión del programa de promoción del empleo autónomo, hay una gran 
demanda de ayudas por lo que se ha tenido que disminuir la intensidad de la ayuda y por 

importe medio de las mismas. La ejecución de las convocatorias financiadas en 
el marco del actual PO FSE Galicia, arrojan una gestión de tres convocatorias de ayudas, de las 
que se han certificado 7,1 millones de euros, correspondientes a una parte de la 
convocatorias (2015 cuyo período de permanencia del autoempleo finalizó en el año 2017), con 

de ejecución tanto financiera como de indicadores de productividad y 

“Programa de emprendimiento femenino de Galicia” (Emega). Los resultados del mercado laboral son 
desfavorables para las mujeres. Así la tasa de paro de las mujeres es superior, y son menores 

los datos de población activa y de ocupación en las mujeres. En tasa de actividad en el año 
ial entre mujeres y hombres es 8,8 puntos negativos, situándose la tasa femenina 

49,1%. El dato de ocupación refleja también peores datos para el empleo femenino, con una 
diferencia de 49.500 mujeres menos en situación de empleo que hombres, siendo m
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r una reducción de la temporalidad del 

Reprogramación financiera de recursos adicionales al Programa Operativo 

la asignación adicional derivada del ajuste técnico del Marco 
y los procedentes de 

de ayuda FSE) se propone que 

Aumentar las competencias 
emprendedoras e incrementar el número de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia 
sostenibles creadas, facilitando su financiación mejorando la calidad y eficiencia de los servicios 

Aumentar la contratación de 
mujeres, especialmente en sectores económicos que presentan un alto potencial de empleo con 

procedente del objetivo temático 8 
“Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” este mismo OT 
tendría que ser el receptor, y más concretamente, estos recursos adicionales tendrían que tener como 

Además, se expresan a 
continuación razones concretas que responden a la elección de cada una de las líneas de actuación.   

. Teniendo en cuenta la alta cifra de paro de 
Galicia, la creación de empleo, incluido el autoempleo, constituye una alternativa, para disminuir 
el nivel de desempleo. En Galicia, la proporción de afiliaciones a la Seguridad Social en régimen 

aña (17,7%), con el 22% en 2017. Es 
más intenso el recurso al autoempleo para las personas desempleadas de más de 45 años, con 
experiencia laboral y profesional, de más difícil inserción laboral como asalariados/as por cuenta 

Los datos de supervivencia de los nuevos negocios en Galicia son superiores a los de España, 
con un porcentaje de negocios de autónomos con más de 3 años del 71% en Galicia. Las 

utónomo puestas en marcha en estos años en el 
2020, ya incorporan un elemento de sostenibilidad, al supeditar 

el cumplimiento de la ayuda y de la elegibilidad del gasto a que el empleo de la persona que se 
como mínimo durante dos años.  

Según los datos de la gestión del programa de promoción del empleo autónomo, hay una gran 
demanda de ayudas por lo que se ha tenido que disminuir la intensidad de la ayuda y por 

importe medio de las mismas. La ejecución de las convocatorias financiadas en 
el marco del actual PO FSE Galicia, arrojan una gestión de tres convocatorias de ayudas, de las 
que se han certificado 7,1 millones de euros, correspondientes a una parte de la primera de las 
convocatorias (2015 cuyo período de permanencia del autoempleo finalizó en el año 2017), con 

de ejecución tanto financiera como de indicadores de productividad y 

Los resultados del mercado laboral son 
. Así la tasa de paro de las mujeres es superior, y son menores 

los datos de población activa y de ocupación en las mujeres. En tasa de actividad en el año 2017 el 
la tasa femenina en el 

49,1%. El dato de ocupación refleja también peores datos para el empleo femenino, con una 
diferencia de 49.500 mujeres menos en situación de empleo que hombres, siendo mayor el número 
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de mujeres de 16 y más años. La tasa de paro en 2017 también es superior, 16,4%, lo que 
representa 1,4 puntos porcentuales más que la tasa de empleo masculino.  

Además, las mujeres tienen mayores dificultades para afrontar el proceso de 
a factores como la falta de corresponsabilidad de los hombres en el entorno familiar, falta de apoyos 
en el entorno financiero, que llevan a la necesidad de este programa de apoyo específico de 
emprendimiento femenino. 

Este programa Emega está manifestando una alta demanda, que es una muestra de su oportunidad 
y necesidad. Gran parte de esta demanda no ha podido ser satisfecha con los recursos actuales; así 
en las dos convocatorias de este PO, solamente se pudo atender una parte de la
torno al 22%: en 2017 se presentaron 606 solicitudes, 315 cumplían todos los requisitos, y solamente 
se pudieron otorgar 67 ayudas, quedando 248 proyectos en lista de espera. En 2016, solamente se 
pudieron atender 83 solicitudes de proyec

Con las ayudas concedidas en 2016 con cargo a este programa de emprendimiento femenino se 
subvencionaron 185 puestos de trabajo y 116 en el año 2017. Datos que reflejan una evolución 
positiva hacia la consecución del objetivo de empleo
4) en el año 2023.  

Los resultados del programa indican una sostenibilidad en el empleo: las beneficiarias de ayudas del 
programa Emega tienen la obligación de realizar la activida
trabajo, al menos durante dos años, aunque en convocatorias anteriores eran tres años. Del 
de la consecución de este requisito de las convocatorias de los últimos años del período de 
programación anterior, se 
subvencionadas cumplieron con

 

3.1.4. En cuanto a los indicadores de 

i. Se reestima el indicador de productividad 
duración” de la prioridad de 

Justificación: La eliminación en 
y profesionales de protección civil y
reasignación de la ayuda financiera asociada a esta línea de actuación (3.600.000
programada en el OE 8i.3 “Programa de incentivos a la contratación por cuenta ajena de carácter estable 
para diferentes colectivos con mayores dificultades de a

Hipótesis y método de cálculo utilizado para identificar el hito (y objetivo) en la programación
la PI 8i la meta establecida para 2023 del Indicador de Productividad (IP) CO01 “
los de larga duración” asciende a 12.425, de los que 10.971 proceden de la 
línea de actuación “Medidas de formación de los voluntarios y profesionales de protección civil y 
emergencias” y los 1.454 restantes de otras líneas (adquisición de competencias p
incentivos a la contratación de carácter estable y de carácter temporal). Hay que tener en cuenta que el 
coste unitario de la medida de formación (410
(6.878€ en promedio). 

Hipótesis que han resultado erróneas
actuación “Medidas de formación de los voluntarios y profesionales de protección civil y emergencias”

Nuevas hipótesis y método de cálculo detallado utilizado para el 

La reasignación financiera (3,6 M
ajena de carácter estable para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado 
laboral” cuyo coste unitario se estima en 6.
esta medida en 734. De este modo, la meta estimada a 2023 para el indicador CO01 en la PI 8i es de 
2.188 desempleados, incluidos los de larga duración
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de mujeres de 16 y más años. La tasa de paro en 2017 también es superior, 16,4%, lo que 
representa 1,4 puntos porcentuales más que la tasa de empleo masculino.   

Además, las mujeres tienen mayores dificultades para afrontar el proceso de emprendimiento, debido 
a factores como la falta de corresponsabilidad de los hombres en el entorno familiar, falta de apoyos 
en el entorno financiero, que llevan a la necesidad de este programa de apoyo específico de 

Emega está manifestando una alta demanda, que es una muestra de su oportunidad 
y necesidad. Gran parte de esta demanda no ha podido ser satisfecha con los recursos actuales; así 
en las dos convocatorias de este PO, solamente se pudo atender una parte de la
torno al 22%: en 2017 se presentaron 606 solicitudes, 315 cumplían todos los requisitos, y solamente 
se pudieron otorgar 67 ayudas, quedando 248 proyectos en lista de espera. En 2016, solamente se 
pudieron atender 83 solicitudes de proyectos, quedando la gran mayoría sin poder atender.

Con las ayudas concedidas en 2016 con cargo a este programa de emprendimiento femenino se 
subvencionaron 185 puestos de trabajo y 116 en el año 2017. Datos que reflejan una evolución 

ución del objetivo de empleo (según figura en el programa operativo, cuadro 

programa indican una sostenibilidad en el empleo: las beneficiarias de ayudas del 
programa Emega tienen la obligación de realizar la actividad empresarial y mantener los puestos de 
trabajo, al menos durante dos años, aunque en convocatorias anteriores eran tres años. Del 

de este requisito de las convocatorias de los últimos años del período de 
se comprobó que el 100% de las iniciativas emprendedoras que fueron 

subvencionadas cumplieron con esta exigencia. 

ndicadores de productividad.  

Se reestima el indicador de productividad CO01“Desempleados, incluidos los de larga 
rioridad de inversión 8i (Cuadro 5). 

en el PO de la línea de actuación “Medidas de formación de los voluntarios 
y profesionales de protección civil y emergencias” programada en el objetivo específico 8i.2

signación de la ayuda financiera asociada a esta línea de actuación (3.600.000
programada en el OE 8i.3 “Programa de incentivos a la contratación por cuenta ajena de carácter estable 
para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral”. 

Hipótesis y método de cálculo utilizado para identificar el hito (y objetivo) en la programación
la PI 8i la meta establecida para 2023 del Indicador de Productividad (IP) CO01 “Desempleados, incluidos 

asciende a 12.425, de los que 10.971 proceden de la estimación asociada a la 
línea de actuación “Medidas de formación de los voluntarios y profesionales de protección civil y 

y los 1.454 restantes de otras líneas (adquisición de competencias p
incentivos a la contratación de carácter estable y de carácter temporal). Hay que tener en cuenta que el 
coste unitario de la medida de formación (410€) es mucho más bajo que el de las otras actuaciones 

n resultado erróneas: El cumplimiento de los objetivos programados para la línea de 
“Medidas de formación de los voluntarios y profesionales de protección civil y emergencias”

Nuevas hipótesis y método de cálculo detallado utilizado para el nuevo hito (y objetivo)

La reasignación financiera (3,6 M€) a la medida “Programa de incentivos a la contratación por cuenta 
para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado 
estima en 6.127€ implica aumentar el número de participantes asociado a 

. De este modo, la meta estimada a 2023 para el indicador CO01 en la PI 8i es de 
desempleados, incluidos los de larga duración, de los que el 42,9% son mujeres
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de mujeres de 16 y más años. La tasa de paro en 2017 también es superior, 16,4%, lo que 

emprendimiento, debido 
a factores como la falta de corresponsabilidad de los hombres en el entorno familiar, falta de apoyos 
en el entorno financiero, que llevan a la necesidad de este programa de apoyo específico de 

Emega está manifestando una alta demanda, que es una muestra de su oportunidad 
y necesidad. Gran parte de esta demanda no ha podido ser satisfecha con los recursos actuales; así 
en las dos convocatorias de este PO, solamente se pudo atender una parte de las solicitudes, en 
torno al 22%: en 2017 se presentaron 606 solicitudes, 315 cumplían todos los requisitos, y solamente 
se pudieron otorgar 67 ayudas, quedando 248 proyectos en lista de espera. En 2016, solamente se 

tos, quedando la gran mayoría sin poder atender. 

Con las ayudas concedidas en 2016 con cargo a este programa de emprendimiento femenino se 
subvencionaron 185 puestos de trabajo y 116 en el año 2017. Datos que reflejan una evolución 

(según figura en el programa operativo, cuadro 

programa indican una sostenibilidad en el empleo: las beneficiarias de ayudas del 
d empresarial y mantener los puestos de 

trabajo, al menos durante dos años, aunque en convocatorias anteriores eran tres años. Del examen 
de este requisito de las convocatorias de los últimos años del período de 

comprobó que el 100% de las iniciativas emprendedoras que fueron 

“Desempleados, incluidos los de larga 

el PO de la línea de actuación “Medidas de formación de los voluntarios 
specífico 8i.2 unido a la 

signación de la ayuda financiera asociada a esta línea de actuación (3.600.000€) a la medida ya 
programada en el OE 8i.3 “Programa de incentivos a la contratación por cuenta ajena de carácter estable 

Hipótesis y método de cálculo utilizado para identificar el hito (y objetivo) en la programación: En 
Desempleados, incluidos 
estimación asociada a la 

línea de actuación “Medidas de formación de los voluntarios y profesionales de protección civil y 
y los 1.454 restantes de otras líneas (adquisición de competencias profesionales e 

incentivos a la contratación de carácter estable y de carácter temporal). Hay que tener en cuenta que el 
€) es mucho más bajo que el de las otras actuaciones 

: El cumplimiento de los objetivos programados para la línea de 
“Medidas de formación de los voluntarios y profesionales de protección civil y emergencias”. 

nuevo hito (y objetivo): 

incentivos a la contratación por cuenta 
para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado 

€ implica aumentar el número de participantes asociado a 
. De este modo, la meta estimada a 2023 para el indicador CO01 en la PI 8i es de 

, de los que el 42,9% son mujeres. 
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ii. Se reestima el indicador de productividad 
duración” de la prioridad de i

Justificación: Derivado de la asignación adicional de recursos procedentes de la Revisión Técnica y 
la ayuda FSE procedente del Eje 1 del POEJ (
actuación “Medidas de promoción del empleo autónomo”

Hipótesis y método de cálculo utilizado para identificar el hito (y objetivo) en l
la PI 8iii la meta establecida para 2023 del Indicador de Productividad (IP) CO01 “
incluidos los de larga duración” asciende a 14.551, de los que 8.776 proceden de la estimación asociada 
a la línea de actuación “Medidas de 
líneas (Iniciativas de apoyo al emprendimiento, 
de economía social y Programa de incentivos a las empresas calificadas como iniciativas de
base tecnológica-IEBT). 

Hipótesis que han resultado erróneas

Nuevas hipótesis y método de cálculo detallado utilizado para el nuevo hito (y objetivo)
asignación adicional de 7.235.000
línea de actuación reforzada, se estima que la nueva meta para el indicador CO01 en la PI 8iii es de 
15.982 desempleados, incluidos los de larga duración

iii. Se reestima el indicador de productivida
duración” de la prioridad de 

Justificación: Derivado de la asignación adicional de recursos procedentes de la Revisión Técnica y de 
la ayuda FSE procedente del Eje 1 del POEJ (
actuación “Programa de emprendimiento femenino de Galicia” programada en el OE 8iv.1.

Hipótesis y método de cálculo utilizado para identificar el hito (y objetivo) en la programación
la PI 8iv se utilizaron 3 indicadores de productividad. En concreto, la meta establecida para 2023 del 
Indicador de Productividad (IP) CO01 “
estimación asociada exclusivamente a la 
Galicia”. 

Hipótesis que han resultado erróneas

Nuevas hipótesis y método de cálculo detallado utilizado para el nuevo hito (y objetivo)
asignación adicional de 1.863.872
línea de actuación aumentada financieramente
la PI 8iv es de 536 personas desempleadas, incluidas la
mujeres. 

 

3.1.5. En cuanto al marco de rendimiento

i. Modificación del marco de rendimiento del eje prioritario 1B por la reestimación del indicador 
de productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duración” 
financiero. 

Justificación: 

El hito a 2018 del indicador de pro
actuación “Medidas de formación de los voluntarios y profesionales de protección civil y emergencias”
Esta actuación contribuía al hito con 3.312 participantes, de manera que se disminuy
cuantía, quedando un valor estimado de 6.14
reasignación del importe de esta actuación a los “Incentivos a la contratación estable”, unido a la 
asignación adicional por la Revisión Técnica y
POEJ tiene implicaciones en la meta del indicador seleccionado en el Marco de Rendimiento a 2023, tal y 
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Se reestima el indicador de productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga 
de la prioridad de inversión 8iii (Cuadro 5). 

Derivado de la asignación adicional de recursos procedentes de la Revisión Técnica y 
del Eje 1 del POEJ (9.098.872€ de ayuda), se destinan 7.235.000

“Medidas de promoción del empleo autónomo” programada en el OE 8iii.1. 

Hipótesis y método de cálculo utilizado para identificar el hito (y objetivo) en la programación
la PI 8iii la meta establecida para 2023 del Indicador de Productividad (IP) CO01 “

” asciende a 14.551, de los que 8.776 proceden de la estimación asociada 
línea de actuación “Medidas de promoción del empleo autónomo” y los 5.775 restantes de otras 

líneas (Iniciativas de apoyo al emprendimiento, Fomento del empleo a través de cooperativas y entidades 
Programa de incentivos a las empresas calificadas como iniciativas de

Hipótesis que han resultado erróneas: No procede. 

Nuevas hipótesis y método de cálculo detallado utilizado para el nuevo hito (y objetivo)
asignación adicional de 7.235.000€ y aplicando los mismos costes unitarios programados (
línea de actuación reforzada, se estima que la nueva meta para el indicador CO01 en la PI 8iii es de 

desempleados, incluidos los de larga duración, de los que el 46,5% son mujeres

Se reestima el indicador de productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga 
rioridad de inversión 8iv (Cuadro 5). 

: Derivado de la asignación adicional de recursos procedentes de la Revisión Técnica y de 
la ayuda FSE procedente del Eje 1 del POEJ (9.098.872€), se destinan 1.863.872 

Programa de emprendimiento femenino de Galicia” programada en el OE 8iv.1.

Hipótesis y método de cálculo utilizado para identificar el hito (y objetivo) en la programación
ndicadores de productividad. En concreto, la meta establecida para 2023 del 

Indicador de Productividad (IP) CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duración
estimación asociada exclusivamente a la línea de actuación “Programa de emprendimiento femenino de 

Hipótesis que han resultado erróneas: No procede. 

Nuevas hipótesis y método de cálculo detallado utilizado para el nuevo hito (y objetivo)
asignación adicional de 1.863.872€ y aplicando los mismos costes unitarios estimados 

aumentada financieramente, se estima que la nueva meta para el indicador CO01 en 
personas desempleadas, incluidas las de larga duración, de las que el 100% son 

rendimiento 

Modificación del marco de rendimiento del eje prioritario 1B por la reestimación del indicador 
CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duración” 

de productividad CO01 se modifica por la eliminación del PO de la línea de 
Medidas de formación de los voluntarios y profesionales de protección civil y emergencias”

Esta actuación contribuía al hito con 3.312 participantes, de manera que se disminuy
cuantía, quedando un valor estimado de 6.146 desempleados, de los que 2.996 son mujeres. La 
reasignación del importe de esta actuación a los “Incentivos a la contratación estable”, unido a la 

por la Revisión Técnica y por la reasignación financiera procedente del eje 1 del 
POEJ tiene implicaciones en la meta del indicador seleccionado en el Marco de Rendimiento a 2023, tal y 
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“Desempleados, incluidos los de larga 

Derivado de la asignación adicional de recursos procedentes de la Revisión Técnica y de 
7.235.000€ a la línea de 

a programación: En 
la PI 8iii la meta establecida para 2023 del Indicador de Productividad (IP) CO01 “Desempleados, 

” asciende a 14.551, de los que 8.776 proceden de la estimación asociada 
y los 5.775 restantes de otras 

Fomento del empleo a través de cooperativas y entidades 
Programa de incentivos a las empresas calificadas como iniciativas de empleo de 

Nuevas hipótesis y método de cálculo detallado utilizado para el nuevo hito (y objetivo): Con la 
programados (6.321€) en la 

línea de actuación reforzada, se estima que la nueva meta para el indicador CO01 en la PI 8iii es de 
, de los que el 46,5% son mujeres. 

d CO01 “Desempleados, incluidos los de larga 

: Derivado de la asignación adicional de recursos procedentes de la Revisión Técnica y de 
872 € a la línea de 

Programa de emprendimiento femenino de Galicia” programada en el OE 8iv.1. 

Hipótesis y método de cálculo utilizado para identificar el hito (y objetivo) en la programación: En 
ndicadores de productividad. En concreto, la meta establecida para 2023 del 

Desempleados, incluidos los de larga duración” asciende a 348, 
imiento femenino de 

Nuevas hipótesis y método de cálculo detallado utilizado para el nuevo hito (y objetivo): Con la 
estimados (12.400€) en la 

, se estima que la nueva meta para el indicador CO01 en 
, de las que el 100% son 

Modificación del marco de rendimiento del eje prioritario 1B por la reestimación del indicador 
CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duración” y del indicador 

se modifica por la eliminación del PO de la línea de 
Medidas de formación de los voluntarios y profesionales de protección civil y emergencias”. 

Esta actuación contribuía al hito con 3.312 participantes, de manera que se disminuye el hito en esta 
desempleados, de los que 2.996 son mujeres. La 

reasignación del importe de esta actuación a los “Incentivos a la contratación estable”, unido a la 
por la reasignación financiera procedente del eje 1 del 

POEJ tiene implicaciones en la meta del indicador seleccionado en el Marco de Rendimiento a 2023, tal y 
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como se explicó en el apartado anterior. De este modo, la meta a 2023 asciende a 18.
desempleadas, de las que 8.725

En cuanto al indicador financiero
2023:  

- En la versión inicial del programa, se definieron los hitos y las metas de los indicadores 
financieros a partir de la senda financiera. Se estableció como meta para 2023 el gasto asociado 
a la asignación financiera total de cada eje y se calculó el hito distribuyendo, en función del ritmo 
de ejecución previsto de cada eje, el importe del gasto necesario par
regla n+3 en 2018, estimando que el importe de ayuda necesario para cumplir esta regla era la 
suma de las anualidades completas de 2014 y 2015. En el PO FSE de Galicia, a partir de la 
información disponible de previsión de ejecución
al importe de las anualidades 2014, 2015
hipótesis de previsión de certificación
del eje, que el período de mantenimiento de las condiciones de concesión del empleo es de 
hasta los dos años, lo que sobreestimó el importe financiero asignado al hito

Tras la publicación, en noviembre de 2017, de la nota EGESIF_17
la metodología de cálculo de la regla n+3, se considera que se pueden recalcular los hitos y las 
metas de los indicadores financieros de todos los ejes de un programa.

Así, para cada eje del PO, el hito 2018 se calcula como:

Hito 2018 Ind. financiero = (1/t
PO)] 

Aplicando la nueva regla de cálculo
euros. Teniendo en cuenta que 
subvencionable certificado 
a 2018 un valor de 22.836.500 euros.

- Por último, respecto a la meta a 2023
en términos de coste correspondiente a 9.098.872

 

3.1.6. En cuanto a los indicadores de resultado

i. Se elimina el indicador del resultado CR03
participación” del cuadro 4 “Indicadores de resultado específicos del progr
inversión 8i al eliminarse la actuación “
protección civil y emergencias”

Se reestima el indicador de resultado CR04 “
propia, tras su participación
financiera de la actuación “P
estable para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral
sustitución de la actuación “
civil y emergencias “. Este cambio en el indicador de resultado se deriva del aume
productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duración” utilizado como base para fijar 
los objetivos., manteniendo las tasas de éxito utilizadas en la programación.

ii. Se reestima el indicador de 
cuenta propia, tras su participación
financiera de la actuación “Fomento del empleo autónomo” que conlleva un aumento del indicador de 
productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duración” utilizado como base para fijar 
los objetivos.  
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como se explicó en el apartado anterior. De este modo, la meta a 2023 asciende a 18.
725 son mujeres.  

indicador financiero, se propone la siguiente reprogramación del hito a 2018 y meta a 

En la versión inicial del programa, se definieron los hitos y las metas de los indicadores 
a partir de la senda financiera. Se estableció como meta para 2023 el gasto asociado 

a la asignación financiera total de cada eje y se calculó el hito distribuyendo, en función del ritmo 
de ejecución previsto de cada eje, el importe del gasto necesario para el cumplimiento de la 
regla n+3 en 2018, estimando que el importe de ayuda necesario para cumplir esta regla era la 
suma de las anualidades completas de 2014 y 2015. En el PO FSE de Galicia, a partir de la 
información disponible de previsión de ejecución de las actuaciones, se ajustó el hito financiero 

las anualidades 2014, 2015, añadiendo un 2,5% de la anualidad de 2016
s de previsión de certificación no se tuvo en cuenta, en la mayor parte de las actuaciones 
que el período de mantenimiento de las condiciones de concesión del empleo es de 

, lo que sobreestimó el importe financiero asignado al hito. 

Tras la publicación, en noviembre de 2017, de la nota EGESIF_17-0012-02, en la que se explica 
a metodología de cálculo de la regla n+3, se considera que se pueden recalcular los hitos y las 
metas de los indicadores financieros de todos los ejes de un programa. 

Así, para cada eje del PO, el hito 2018 se calcula como: 

Hito 2018 Ind. financiero = (1/tasa cofin.) * [(Principal2014+Principal2015)-10,875%*(Principal del 

Aplicando la nueva regla de cálculo, en el caso del eje 1, el hito a 2018 sería de 1
euros. Teniendo en cuenta que actualmente la previsión del importe total del gasto 

certificado está por encima de este mínimo, se ha decidido establecer como hito 
22.836.500 euros. 

la meta a 2023, se añade la cuantía adicional reprogramada (11.373.590
correspondiente a 9.098.872€ de ayuda). 

En cuanto a los indicadores de resultado 

indicador del resultado CR03 “Participantes que obtienen una cualificación, tras su 
cuadro 4 “Indicadores de resultado específicos del programa”, de

8i al eliminarse la actuación “Medidas de formación de los voluntarios y profesionales de 
protección civil y emergencias”, única vinculada a dicho indicador en la PI. 

Se reestima el indicador de resultado CR04 “Participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta 
propia, tras su participación” del cuadro 4 de la PI 8i, derivado del aumento de la asignación 
financiera de la actuación “Programa de incentivos a la contratación por cuenta ajena de carácter 

olectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral
sustitución de la actuación “Medidas de formación de los voluntarios y profesionales de protección 

“. Este cambio en el indicador de resultado se deriva del aume
productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duración” utilizado como base para fijar 
los objetivos., manteniendo las tasas de éxito utilizadas en la programación. 

Se reestima el indicador de resultado CR04 “Participantes que tienen un empleo, incluso por 
cuenta propia, tras su participación” del cuadro 4 de la PI 8iii, derivado del aumento de la asignación 
financiera de la actuación “Fomento del empleo autónomo” que conlleva un aumento del indicador de 

Desempleados, incluidos los de larga duración” utilizado como base para fijar 
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como se explicó en el apartado anterior. De este modo, la meta a 2023 asciende a 18.518 personas 

del hito a 2018 y meta a 

En la versión inicial del programa, se definieron los hitos y las metas de los indicadores 
a partir de la senda financiera. Se estableció como meta para 2023 el gasto asociado 

a la asignación financiera total de cada eje y se calculó el hito distribuyendo, en función del ritmo 
a el cumplimiento de la 

regla n+3 en 2018, estimando que el importe de ayuda necesario para cumplir esta regla era la 
suma de las anualidades completas de 2014 y 2015. En el PO FSE de Galicia, a partir de la 

de las actuaciones, se ajustó el hito financiero 
% de la anualidad de 2016. En las 

en la mayor parte de las actuaciones 
que el período de mantenimiento de las condiciones de concesión del empleo es de 

 

02, en la que se explica 
a metodología de cálculo de la regla n+3, se considera que se pueden recalcular los hitos y las 

10,875%*(Principal del 

el hito a 2018 sería de 14.139.625 
la previsión del importe total del gasto 

se ha decidido establecer como hito 

adicional reprogramada (11.373.590€ 

Participantes que obtienen una cualificación, tras su 
ama”, de la prioridad de 

Medidas de formación de los voluntarios y profesionales de 

tes que tienen un empleo, incluso por cuenta 
” del cuadro 4 de la PI 8i, derivado del aumento de la asignación 

incentivos a la contratación por cuenta ajena de carácter 
olectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral” en 
Medidas de formación de los voluntarios y profesionales de protección 

“. Este cambio en el indicador de resultado se deriva del aumento del indicador de 
productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duración” utilizado como base para fijar 

que tienen un empleo, incluso por 
” del cuadro 4 de la PI 8iii, derivado del aumento de la asignación 

financiera de la actuación “Fomento del empleo autónomo” que conlleva un aumento del indicador de 
Desempleados, incluidos los de larga duración” utilizado como base para fijar 
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Hipótesis: Las tasas de éxito utilizadas para fijar el valor de referencia y el valor previsto a 2023 se 
mantienen respecto a las programadas.

iii. Se reestima el indicador de resultado CR04
cuenta propia, tras su participación
financiera de la actuación “Programa de emprendimiento femenino de Galicia” que 
aumento del indicador de productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duración” 
utilizado como base para fijar los objetivos. 

Hipótesis: Las tasas de éxito utilizadas para fijar el valor de referencia y el valor previsto a 2023 se 
mantienen respecto a las programadas.

 

3.2. Órganos ejecutores afectados

Los órganos gestores afectados por la propuesta de reprogramación son los siguientes:

- Academia Gallega de Seguridad Pública (AGASP)
“Medidas de formación de los voluntarios y profesionales de protección civil y emergencias, a 
través de itinerarios de aprendizaje flexibles que faciliten la obtención de títulos oficiales”
deja de ser gestor del Programa.

- Subdirección General de Empleo, responsab
incentivos a la contratación por cuenta ajena de carácter estable para diferentes colectivos con 
mayores dificultades de acceso al mercado laboral”
autónomo” que se ven reforzad

- Secretaría General de Igualdad, responsable de la línea de actuación “Programa de 
emprendimiento femenino de Galicia” que se refuerza financieramente con la propuesta de 
reprogramación. 

 

3.3. Cuadro financiero comparativo

Cuadro comparativo del plan financiero por eje

Eje Ayuda de la Unión Contrapartida nacional

  Inicial Modificado Inicial

1B 97.001.292 106.100.164 24.250.323

2B 83.258.868 83.258.868 20.814.717

3B 124.378.765 124.378.765 31.094.691

8B 8.504.047 8.504.047 2.126.012

Total 313.142.972 322.241.844 78.285.743

 

 
Senda anual del plan financiero inicial

Eje 2015 2016 2017 

1B 22.622.924 14.170.508 14.664.842

 
 

EVALUACIÓN OPERATIVA POR REPROGRAMACIÓN DEL PO FSE GALICIA 2014

Las tasas de éxito utilizadas para fijar el valor de referencia y el valor previsto a 2023 se 
mantienen respecto a las programadas. 

cador de resultado CR04 “Participantes que tienen un empleo, incluso por 
cuenta propia, tras su participación” del cuadro 4 de la PI 8iv, derivado del aumento de la asignación 
financiera de la actuación “Programa de emprendimiento femenino de Galicia” que 
aumento del indicador de productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duración” 
utilizado como base para fijar los objetivos.  

Las tasas de éxito utilizadas para fijar el valor de referencia y el valor previsto a 2023 se 
mantienen respecto a las programadas. 

rganos ejecutores afectados 

órganos gestores afectados por la propuesta de reprogramación son los siguientes:

Academia Gallega de Seguridad Pública (AGASP), responsable de la línea de actuación 
formación de los voluntarios y profesionales de protección civil y emergencias, a 

través de itinerarios de aprendizaje flexibles que faciliten la obtención de títulos oficiales”
deja de ser gestor del Programa. 

Subdirección General de Empleo, responsable de las líneas de actuación 
incentivos a la contratación por cuenta ajena de carácter estable para diferentes colectivos con 
mayores dificultades de acceso al mercado laboral” y “Programa de promoción del empleo 
autónomo” que se ven reforzadas financieramente. 

Secretaría General de Igualdad, responsable de la línea de actuación “Programa de 
emprendimiento femenino de Galicia” que se refuerza financieramente con la propuesta de 

Cuadro financiero comparativo 

del plan financiero por ejes prioritarios (euros) 

Contrapartida nacional Financiación total 
 
Estructura porcentual

Inicial Modificado Inicial Modificado 
 

Inicial Modificado

24.250.323 26.525.041 121.251.615 132.625.205 
 

31,0 32,9 

20.814.717 20.814.717 104.073.585 104.073.585 
 

26,6 25,8 

31.094.691 31.094.691 155.473.456 155.473.456 
 

39,7 38,6 

2.126.012 2.126.012 10.630.059 10.630.059 
 

2,7 2,6 

78.285.743 80.560.461 391.428.715 402.802.305 
 

100,0 100,0 

inicial (euros) 

 2018º 2019 2020 
 
Ayuda FSE TOTAL 

14.664.842 14.699.989 14.930.118 15.912.911 
 

97.001.292 
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Las tasas de éxito utilizadas para fijar el valor de referencia y el valor previsto a 2023 se 

Participantes que tienen un empleo, incluso por 
” del cuadro 4 de la PI 8iv, derivado del aumento de la asignación 

financiera de la actuación “Programa de emprendimiento femenino de Galicia” que conlleva un 
aumento del indicador de productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duración” 

Las tasas de éxito utilizadas para fijar el valor de referencia y el valor previsto a 2023 se 

órganos gestores afectados por la propuesta de reprogramación son los siguientes: 

, responsable de la línea de actuación 
formación de los voluntarios y profesionales de protección civil y emergencias, a 

través de itinerarios de aprendizaje flexibles que faciliten la obtención de títulos oficiales” que 

le de las líneas de actuación “Programa de 
incentivos a la contratación por cuenta ajena de carácter estable para diferentes colectivos con 

y “Programa de promoción del empleo 

Secretaría General de Igualdad, responsable de la línea de actuación “Programa de 
emprendimiento femenino de Galicia” que se refuerza financieramente con la propuesta de 

Estructura porcentual 

Modificado 
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2B 19.417.876 12.162.936 12.587.236

3B 29.007.979 18.169.967 18.803.821

8B 1.983.339 1.242.320 1.285.658

Total 73.032.118 45.745.731 47.341.557

 
Senda anual del plan financiero modificada

Eje 2015 2016 2017 

1B 22.622.924 14.170.508 14.664.842

2B 19.417.876 12.162.936 12.587.236

3B 29.007.979 18.169.967 18.803.821

8B 1.983.339 1.242.320 1.285.658

Total 73.032.118 45.745.731 47.341.557

 
CUADRO INICIAL: Cuadro 17 

Fon
do 

Categor
ía de 
región 

2015 2016 

Asignac
ión 

principa
l 

Reserv
a de 

rendimi
ento 

Asigna
ción 

principa
l 

Reserv
a de 

rendimi
ento 

FSE Más 
Desarrol
lada 

68.650.
191 

4.381.9
27 

43.000.
987 

2.744.7
44 

 Total 68.650.
191 

4.381.9
27 

43.000.
987 

2.744.7
44 

 
CUADRO MODIFICADO: Cuadro 17

Fon
do 

Categor
ía de 
región 

2015 2016 

Asignac
ión 

principa
l 

Reserv
a de 

rendimi
ento 

Asignac
ión 

principa
l 

Reserv
a de 

rendimi
ento 

FSE Más 
Desarrol
lada 

68.650.
191 

4.381.9
27 

43.000.
987 

2.744.7
44 

 Total 68.650.
191 

4.381.9
27 

43.000.
987 

2.744.7
44 
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12.587.236 12.617.403 12.814.929 13.658.488 
 

83.258.868 

18.803.821 18.848.888 19.143.968 20.404.143 
 

124.378.765 

1.285.658 1.288.739 1.308.915 1.395.076 
 

8.504.047 

47.341.557 47.455.019 48.197.930  51.370.617 
 

313.142.972 

modificada (euros) 

 2018º 2019 2020 
 
Ayuda FSE TOTAL 

14.664.842 17.690.674 17.994.872 18.956.344 
 

106.100.164 

12.587.236 12.617.403 12.814.929 13.658.488 
 

83.258.868 

18.803.821 18.848.888 19.143.968 20.404.143 
 

124.378.765 

1.285.658 1.288.739 1.308.915 1.395.076 
 

8.504.047 

47.341.557 50.445.704 51.262.684 54.414.050 
 

322.241.844 

2017 2018 2019 

Asignac
ión 

principa
l 

Reserv
a de 

rendimi
ento 

Asigna
ción 

principa
l 

Reserv
a de 

rendimi
ento 

Asignac
ión 

principa
l 

Reserv
a de 

rendimi
ento 

44.501.
064 

2.840.4
93 

44.607.
718 

2.847.3
01 

45.306.
054 

2.891.8
76 

44.501.
064 

2.840.4
93 

44.607.
718 

2.847.3
01 

45.306.
054 

2.891.8
76 

: Cuadro 17 

2017 2018 2019 

Reserv

rendimi
 

Asignac
ión 

principa
l 

Reserv
a de 

rendimi
ento 

Asignac
ión 

principa
l 

Reserv
a de 

rendimi
ento 

Asignac
ión 

principa
l 

Reserv
a de 

rendimi
ento 

2.744.7 44.501.
064 

2.840.4
93 

47.418.
962 

3.026.7
42 

48.186.
923 

3.075.7
61 

2.744.7 44.501.
064 

2.840.4
93 

47.418.
962 

3.026.7
42 

48.186.
923 

3.075.7
61 
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2020 Total 

Asigna
ción 

principa
l 

Reserv
a de 

rendimi
ento 

Asignac
ión 

principa
l 

Reserv
a de 

rendimi
ento 

48.288.
380 

3.082.2
37 

294.354
.394 

18.788.
578 

48.288.
380 

3.082.2
37 

294.354
.394 

18.788.
578 

2020 Total 

Reserv

rendimi
 

Asignac
ión 

principa
l 

Reserv
a de 

rendimi
ento 

Asignac
ión 

principa
l 

Reserv
a de 

rendimi
ento 

3.075.7 51.149.
207 

3.264.8
43 

302.907
.335 

19.334.
510 

3.075.7 51.149.
207 

3.264.8
43 

302.907
.335 

19.334.
510 
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3.4. Cambios en los indicadores y sus objetivos 

A continuación, se muestran los cuadros comparativos de la previsión de indicadores, entre la situación vigente del 
prioritario.  

EJE PRIORITARIO 1B. Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la mov
FSE. 

Prioridad de inversión 8i. 

CUADRO INICIAL: Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados específi
específico (por prioridad de inversión y categoría de región) (para el FSE)

Identificación Indicador 

Categoría de 
región 
(cuando 
proceda) 

Unidad 
de 

medida 

CR03 
Participantes que obtienen 
una cualificación, tras su 
participación  

Más 
desarrollada 

Número 
Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración

CR04 

Participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, tras su 
participación 

Más 
desarrollada 

Número 
Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración

 

CUADRO MODIFICADO: Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados específicos del pro
objetivo específico (por prioridad de inversión y categoría de región) (para el FSE)

Identificación Indicador 

Categoría de 
región 
(cuando 
proceda) 

Unidad 
de 

medida 

CR04 

Participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, tras su 
participación 

Más 
desarrollada 

Número 
Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración
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A continuación, se muestran los cuadros comparativos de la previsión de indicadores, entre la situación vigente del Programa y la reprogramación, estructurados por eje 

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 

Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados específicos del programa
específico (por prioridad de inversión y categoría de región) (para el FSE).( El valor de referencia se corresponde con la suma de 8i.3 y 8i.5) 

Indicador de 
productividad común 
utilizado como base 
para fijar objetivos 

Valor de referencia 
Unidad  
medida  

Año de 
referencia 

Valor previsto (2023)

H M T H M 

Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración 

7.285 1.492 8.777 Número 2014 7.467 1.529 8.996

Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración 

496 352 848 Número 2013 543 389 932

Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados específicos del pro
objetivo específico (por prioridad de inversión y categoría de región) (para el FSE). 

Indicador de 
productividad común 
utilizado como base 
para fijar objetivos 

Valor de referencia 
Unidad  
medida  

Año de 
referencia 

Valor previsto (2023)

H M T H M 

Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración 

761 528 1.289 Número 2013 829 580 1.409

 

rograma y la reprogramación, estructurados por eje 

ilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 

cos del programa correspondientes al objetivo 

Valor previsto (2023) 

Fuente de datos 
Frecuencia 

de los 
informes T 

8.996 
FSE 2007-2013, 
restringido a nuevo 
enfoque 

Anual 

932 
Indicadores FSE 
07-13 

Un informe 
al año 

Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados específicos del programa correspondientes al 

alor previsto (2023) 

Fuente de datos 
Frecuencia 

de los 
informes T 

409 
Indicadores FSE 
07-13 

Un informe 
al año 



EVALUACIÓN OPERATIVA POR REPROGRAMACIÓN DEL PO FSE 

CUADRO INICIAL: Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y específicos del 

Id. Indicador 
Unidad 
de 
medida 

Fondo 

Categoría 
de región 
(cuando 
proceda) 

Valor previsto (2023

H

CO01 
Desempleados, 
incluidos los de 
larga duración 

Número ESF 
Más 
desarrollada 

9.415

 

CUADRO MODIFICADO: Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y específicos del 

Id. Indicador 
Unidad 
de 
medida 

Fondo 

Categoría 
de región 
(cuando 
proceda) 

Valor previsto (2023

H

CO01 
Desempleados, 
incluidos los de 
larga duración 

Número ESF 
Más 
desarrollada 

1.
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Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y específicos del Programa. 

Valor previsto (2023 
Fuente de 
datos 

Frecuenci
a de los 
informes H M T 

9.415 3.010 12.425 Expedientes 
de las 
operaciones 

Anual 

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y específicos del Programa. 

Valor previsto (2023 
Fuente de 
datos 

Frecuenci
a de los 
informes H M T 

1.249 939 2.188 Expedientes 
de las 
operaciones 

Anual 

 



EVALUACIÓN OPERATIVA POR REPROGRAMACIÓN DEL PO FSE 

Prioridad de inversión 8iii. 

CUADRO INICIAL: Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados específicos del pro
específico (por prioridad de inversión y categoría de región) (para el FSE)

Identificación Indicador 

Categoría de 
región 
(cuando 
proceda) 

Unidad 
de 

medida 

CR03 
Participantes que obtienen 
una cualificación, tras su 
participación  

Más 
desarrollada 

Número 
Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración

CR04 
Participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, tras su participación 

Más 
desarrollada 

Número 
Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración

ER31 

Empresas que se han 
consolidado seis meses 
después de finalizar el 
proyecto 

Más 
desarrollada 

Entidade
s 

 

 

CUADRO MODIFICADO: Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para 
objetivo específico (por prioridad de inversión y categoría de región) (para el FSE)

Identificación Indicador 

Categoría de 
región 
(cuando 
proceda) 

Unidad 
de 

medida 

CR03 
Participantes que obtienen 
una cualificación, tras su 
participación  

Más 
desarrollada 

Número 
Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración

CR04 
Participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, tras su participación 

Más 
desarrollada 

Número 
Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración

ER31 

Empresas que se han 
consolidado seis meses 
después de finalizar el 
proyecto 

Más 
desarrollada 

Entidade
s 
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Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados específicos del pro
inversión y categoría de región) (para el FSE). 

Indicador de 
productividad común 
utilizado como base 
para fijar objetivos 

Valor de referencia 
Unidad  
medida  

Año de 
referencia 

Valor previsto (2023)

H M T H M 

Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración 

849 566 1.415 Número 2014 900 600 1.500

Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración 

3.608 3.476 7.084 Número 2013 3.834 3.695 7.52

    Número 2013   425

Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados específicos del programa
objetivo específico (por prioridad de inversión y categoría de región) (para el FSE). 

Indicador de 
productividad común 
utilizado como base 
para fijar objetivos 

Valor de referencia 
Unidad  
medida  

Año de 
referencia 

Valor previsto (2023)

H M T H M 

Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración 

849 566 1.415 Número 2014 900 600 1.500

Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración 

4.115 3.971 8.086 Número 2013 4.377 4.225 8.602

    Número 2013   425

 

Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados específicos del programa correspondientes al objetivo 

Valor previsto (2023) 

Fuente de datos 
Frecuencia 

de los 
informes T 

500 

Indicadores FSE 07-13 
restringidos a 
actividades y 
financiación 

Anual 

29 Indicadores FSE 07-13 
Un informe 
al año 

425 Indicadores FSE 07-13 Anual 

los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados específicos del programa correspondientes al 

Valor previsto (2023) 

Fuente de datos 
Frecuencia 

de los 
informes T 

500 

Indicadores FSE 07-13 
restringidos a 
actividades y 
financiación 

Anual 

602 Indicadores FSE 07-13 
Un informe 
al año 

425 Indicadores FSE 07-13 Anual 



EVALUACIÓN OPERATIVA POR REPROGRAMACIÓN DEL PO FSE 

CUADRO INICIAL: Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y específicos del Programa.

Id Indicador 
Unidad 
de 

medida 

Fon
do 

Categoría 
de región 
(cuando 
proceda) 

CO01 
Desempleados 
incluidos los de 
larga duración 

Número ESF 
Más 
desarrollada

EO31 

Número de 
empresas que 
desarrollan 
proyectos de 
consolidación 

Número ESF 
Más 
desarrollada

 

CUADRO MODIFICADO: Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y específicos del Programa.

Id Indicador 
Unidad 
de 

medida 

Fon
do 

Categoría 
de región 
(cuando 
proceda) 

CO01 
Desempleados 
incluidos los de 
larga duración 

Número ESF 
Más 
desarrollada

EO31 

Número de 
empresas que 
desarrollan 
proyectos de 
consolidación 

Número ESF 
Más 
desarrollada
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Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y específicos del Programa. 

Valor previsto (2023) 
Fuente de 
datos 

Frecuencia 
de los 

informes H M T 

desarrollada 
7.820 6.731 14.551 

Expedientes 
de las 
operaciones 

Anual 

desarrollada 
  587 

Expedientes 
de las 
operaciones 

Anual 

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y específicos del Programa. 

Valor previsto (2023) 
Fuente de 
datos 

Frecuencia 
de los 

informes H M T 

desarrollada 
8.544 7.438 15.982 

Expedientes 
de las 
operaciones 

Anual 

desarrollada 
  587 

Expedientes 
de las 
operaciones 

Anual 

 



EVALUACIÓN OPERATIVA POR REPROGRAMACIÓN DEL PO FSE 

Prioridad de inversión 8iv. 

CUADRO INICIAL: Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados específicos del pro
específico (por prioridad de inversión y categoría de región) (para el FSE)

Identificación Indicador 

Categoría de 
región 
(cuando 
proceda) 

Unidad 
de 

medida 

CR04 
Participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, tras su participación 

Más 
desarrollada 

Número 
Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración

ER10 

Participantes que han 
mejorado su situación 
personal o laboral a través 
de medidas de fomento de la 
igualdad, tras su 
participación 

Más 
desarrollada 

Número 

Participantes que 
reciben actuaciones 
destinadas a la mejora 
de su situación en el 
ámbito laboral

ER02 

Empresas que han 
desarrollado medidas que 
fomentan la igualdad de 
género 

Más 
desarrollada 

Entidade
s 

 

CUADRO MODIFICADO: Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados específicos del pro
objetivo específico (por prioridad de inversión y categoría de región) (para el FSE)

Identificación Indicador 

Categoría de 
región 
(cuando 
proceda) 

Unidad 
de 

medida 

CR04 
Participantes que tienen un 
empleo, incluso por cuenta 
propia, tras su participación 

Más 
desarrollada 

Número 
Desempleados, 
incluidos los de larga 
duració

ER10 

Participantes que han 
mejorado su situación 
personal o laboral a través 
de medidas de fomento de la 
igualdad, tras su 
participación 

Más 
desarrollada 

Número 

Participantes que 
reciben actuaciones 
destinadas a la mejora 
de su situación
ámbito laboral

ER02 

Empresas que han 
desarrollado medidas que 
fomentan la igualdad de 
género 

Más 
desarrollada 

Entidade
s 
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Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados específicos del pro
específico (por prioridad de inversión y categoría de región) (para el FSE). 

Indicador de 
productividad común 
utilizado como base 
para fijar objetivos 

Valor de referencia 
Unidad  
medida  

Año de 
referencia 

Valor previsto (2023)

H M T H M 

Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración 

0 290 290 Número 2013 0 324 324

Participantes que 
reciben actuaciones 
destinadas a la mejora 
de su situación en el 
ámbito laboral 

8.008 12.080 20.088 Número 
2007 a 
2013 

8.328 12.420 20.748

   231 Número 2013   246

Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados específicos del pro
región) (para el FSE). 

Indicador de 
productividad común 
utilizado como base 
para fijar objetivos 

Valor de referencia 
Unidad  
medida  

Año de 
referencia 

Valor previsto (2023)

H M T H M 

Desempleados, 
incluidos los de larga 
duración 

0 447 447 Número 2013 0 500 500

Participantes que 
reciben actuaciones 
destinadas a la mejora 
de su situación en el 
ámbito laboral 

8.008 12.080 20.088 Número 
2007 a 
2013 

8.328 12.420 20.748

   231 Número 2013   246

 

Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados específicos del programa correspondientes al objetivo 

Valor previsto (2023) 

Fuente de datos 
Frecuencia 

de los 
informes T 

324 
Expedientes de las 
convocatorias de 
ayudas 

Anual 

20.748 
Datos estudios 
experiencias similares 

Anual 

246 
Datos de estudios de 
experiencias similares 

Anual 

Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados específicos del programa correspondientes al 

Valor previsto (2023) 

Fuente de datos 
Frecuencia 

de los 
informes 

T 

500 
Expedientes de las 
convocatorias de 
ayudas 

Anual 

20.748 
Datos estudios 
experiencias similares 

Anual 

246 
Datos de estudios de 
experiencias similares 

Anual 



EVALUACIÓN OPERATIVA POR REPROGRAMACIÓN DEL PO FSE 

CUADRO INICIAL: Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y específicos del Programa.

Id Indicador 

CO01 Desempleados, incluidos los de larga duración 

EO12 
Participantes que reciben actuaciones 
destinadas a la mejora de su situación en el 
ámbito laboral. 

EO32 

 

Empresas que reciben ayudas para desarrollar 
medidas de fomento de la igualdad y de 
conciliación de la vida familiar y laboral 

 

CUADRO MODIFICADO: Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y específicos del Programa.

Id Indicador 

CO01 Desempleados, incluidos los de larga duración 

EO12 
Participantes que reciben actuaciones 
destinadas a la mejora de su situación en el 
ámbito laboral. 

EO32 
Empresas que reciben ayudas para desarrollar 
medidas de fomento de la igualdad y de 
conciliación de la vida familiar y laboral 
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Indicadores de productividad comunes y específicos del Programa. 

Unidad 
de 

medida 
Fondo 

Categoría de 
región (cuando 

proceda) 

Valor previsto (2023) 
Fuente de datos

H M T 

Número FSE 
Más 
desarrollada 

- 348 348 
Expedientes de 
las operaciones 

Número ESF 
Más 
desarrollada 

8.430 13.170 21.600 
Expedientes 
las operaciones

Número FSE 
Más 
desarrollada 

  308 
Expedientes de 
las operaciones

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y específicos del Programa. 

Unidad 
de 

medida 
Fondo 

Categoría de 
región (cuando 

proceda) 

Valor previsto (2023) 
Fuente de datos

H M T 

Número FSE 
Más 
desarrollada 

- 536 536 
Expedientes de 
las operaciones 

Número ESF 
Más 
desarrollada 

8.430 13.170 21.600 
Expedientes de 
las operaciones

Número FSE 
Más 
desarrollada 

  308 
Expedientes de 
las operaciones

 

Fuente de datos 
Frecuencia 

de los 
informes 

Expedientes de 
las operaciones  

Anual 

Expedientes de 
las operaciones 

Anual 

Expedientes de 
las operaciones 

Anual 

Fuente de datos 
Frecuencia 

de los 
informes 

Expedientes de 
las operaciones  

Anual 

Expedientes de 
las operaciones 

Anual 

Expedientes de 
las operaciones 

Anual 



EVALUACIÓN OPERATIVA POR REPROGRAMACIÓN DEL PO FSE 

3.5. Cambios en el Marco de rendimiento 

EJE PRIORITARIO 1B. Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación
FSE. 

CUADRO INICIAL: Cuadro 6. Marco de rendimiento del eje prioritario (por 

Eje 
priori
tario 

Tipo de 
indicador 

Identific
ación 

Indicador o etapa clave de 
ejecución 

Unidad de 
medida, 
cuando 
proceda

1B O CO01 
Desempleados, incluidos los de 
larga duración 

Número

1B F F02 

Importe total del gasto 
subvencionable anotado en el 
sistema de la AC y certificado 
según art. 126.c de RDC 

Euros

 
CUADRO MODIFICADO: Cuadro 6. Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER y el FSE, categoría de región).
 

Eje 
priori
tario 

Tipo de 
indicador 

Identific
ación 

Indicador o etapa clave de 
ejecución 

Unidad de 
medid
cuando 
proceda

1B O CO01 
Desempleados, incluidos los de 
larga duración 

Número

1B F F02 

Importe total del gasto 
subvencionable anotado en el 
sistema de la AC y certificado 
según art. 126.c de RDC 

Euros
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Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación

. Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER y el FSE, categoría de región). 

Unidad de 
medida, 
cuando 
proceda 

Fondo 
Categor
ía de 
región 

Hitos para 2018 Meta final (2023)

H M T H M 

Número FSE 
Más 

desarrol
lada 

5.814 3.644 9.458 17.235 10.089 

Euros FSE 
Más 

desarrol
lada 

    30.628.600     

. Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER y el FSE, categoría de región). 

Unidad de 
medida, 
cuando 
proceda 

Fondo 
Categor
ía de 
región 

Hitos para 2018 Meta final (2023)

H M T H M 

Número FSE 
Más 

desarrol
lada 

3.150 2.996 6.146 9.892 8.814 

Euros FSE 
Más 

desarrol
lada 

    22.836.500     

 

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 80% del 

Meta final (2023) 
Fuente de 

datos 

Explicación de la 
pertinencia del 

indicador, cuando 
proceda 

T 

27.324 

Indicadores 
FSE 7-13 

 

121.251.615 

  

Meta final (2023) 
Fuente de 

datos 

Explicación de la 
pertinencia del 

indicador, cuando 
proceda 

T 

18.706 

Indicadores 
FSE 7-13 

 

132.625.205 

  



 

 

3.6. Textos añadidos en el PO

3.6.1. Textos añadidos en el Apartado 1.1.1 
desarrollo de la estrategia de la Unión para un crecimiento inteligente, sostenible e 
al logro de la cohesión económica, social y territorial
a las Estrategias Nacionales

Las recomendaciones del Consejo relativas al Programa Nacional de Reformas de España 2016 y 
2017 

Las recomendaciones del Consejo de 12 de julio de 2016, 
2016 de España, y más vinculadas a las actuaciones del Fondo Social Europeo son las siguientes:

Número 2. Adoptar medidas adicionales que mejoren la integr
apoyo individualizado y aumentando la eficacia de las medidas de formación. Mejorar la capacidad de los 
servicios autonómicos de empleo y reforzar su coordinación con los servicios sociales. Corregir las 
deficiencias y las disparidades de los regímenes de renta mínima y mejorar los sistemas de apoyo a las 
familias, incluido el acceso a guarderías y cuidados de larga duración de calidad. 

Número 3. Adoptar medidas adicionales que mejoren la pertinencia de la ense
mercado laboral, entre otras cosas, estimulando la cooperación entre las universidades, las empresas y el 
sector de la investigación. Aumentar la financiación por resultados de los organismos públicos de 
investigación y las universidades y adoptar medidas para estimular la investigación y la innovación por el 
sector privado. 

Estas medidas número 2 y número 3 de 2016 son acordes, respectivamente
sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad 
formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y un aprendizaje permanente.

En lo que respecta a las recomendaciones del Consejo de 22 de mayo de 2017, 
Nacional de Reformas de 2017 de España

Número 2. Reforzar la coordinación entre los servicios autonómicos de empleo, los servicios sociales y las 
empresas, a fin de responder mejor a las necesidades de los solicitantes d
Adoptar medidas destinadas a promover la contratación por tiempo indefinido. Hacer frente a las 
disparidades autonómicas y la fragmentación en los sistemas de renta mínima garantizada y mejorar el 
apoyo a las familias, incluido el acceso a guarderías de calidad. Aumentar la pertinencia de la enseñanza 
superior para el mercado laboral. Corregir las disparidades autonómicas en los resultados educativos, en 
particular, mediante el refuerzo de la formación de los profesores y el apoy

Número 3. Garantizar un nivel adecuado y sostenido de inversiones en investigación e innovación, y reforzar 
su gobernanza en todos los niveles de la Administración.

Esta medida número 2 de 2017 es acorde con
favorecer la movilidad laboral y con el OT 10 Invertir en educación, formación, y formación profesional para la 
adquisición de capacidades y un aprendizaje permanente.

Esta medida número 3 de 2017 es acorde
profesional para la adquisición de capacidades y un aprendizaje permanente.

 

El pilar europeo de derechos sociales

El pilar europeo de derechos sociales fue aprobado conjuntamente por el Parlamento Eur
la UE y la Comisión Europea el 17 de noviembre de 2017, durante la Cumbre social en favor del empleo justo 
y el crecimiento, celebrada en Gotemburgo, Suecia.

 

 

Textos añadidos en el PO 

Textos añadidos en el Apartado 1.1.1 “Descripción de la estrategia del PO para contribuir al 
desarrollo de la estrategia de la Unión para un crecimiento inteligente, sostenible e 
al logro de la cohesión económica, social y territorial” / “Contribución del Programa Operativo 
a las Estrategias Nacionales” 

Las recomendaciones del Consejo relativas al Programa Nacional de Reformas de España 2016 y 

Las recomendaciones del Consejo de 12 de julio de 2016, relativa al Programa Nacional de Reformas de 
, y más vinculadas a las actuaciones del Fondo Social Europeo son las siguientes:

. Adoptar medidas adicionales que mejoren la integración en el mercado laboral centrándose en el 
apoyo individualizado y aumentando la eficacia de las medidas de formación. Mejorar la capacidad de los 
servicios autonómicos de empleo y reforzar su coordinación con los servicios sociales. Corregir las 

encias y las disparidades de los regímenes de renta mínima y mejorar los sistemas de apoyo a las 
familias, incluido el acceso a guarderías y cuidados de larga duración de calidad.  

. Adoptar medidas adicionales que mejoren la pertinencia de la enseñanza superior para el 
mercado laboral, entre otras cosas, estimulando la cooperación entre las universidades, las empresas y el 
sector de la investigación. Aumentar la financiación por resultados de los organismos públicos de 

ades y adoptar medidas para estimular la investigación y la innovación por el 

Estas medidas número 2 y número 3 de 2016 son acordes, respectivamente, con el OT 8 Promover la 
sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad laboral y con el OT 10 Invertir en educación, 
formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y un aprendizaje permanente.

En lo que respecta a las recomendaciones del Consejo de 22 de mayo de 2017, 
eformas de 2017 de España, afectan al Fondo Social Europeo las siguientes:

. Reforzar la coordinación entre los servicios autonómicos de empleo, los servicios sociales y las 
empresas, a fin de responder mejor a las necesidades de los solicitantes de empleo y los empresarios. 
Adoptar medidas destinadas a promover la contratación por tiempo indefinido. Hacer frente a las 
disparidades autonómicas y la fragmentación en los sistemas de renta mínima garantizada y mejorar el 

el acceso a guarderías de calidad. Aumentar la pertinencia de la enseñanza 
superior para el mercado laboral. Corregir las disparidades autonómicas en los resultados educativos, en 
particular, mediante el refuerzo de la formación de los profesores y el apoyo individual a los estudiantes.

. Garantizar un nivel adecuado y sostenido de inversiones en investigación e innovación, y reforzar 
su gobernanza en todos los niveles de la Administración. 

Esta medida número 2 de 2017 es acorde con el OT 8 Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y 
favorecer la movilidad laboral y con el OT 10 Invertir en educación, formación, y formación profesional para la 
adquisición de capacidades y un aprendizaje permanente. 

Esta medida número 3 de 2017 es acorde con el OT 10 Invertir en educación, formación, y formación 
profesional para la adquisición de capacidades y un aprendizaje permanente. 

El pilar europeo de derechos sociales 

El pilar europeo de derechos sociales fue aprobado conjuntamente por el Parlamento Eur
la UE y la Comisión Europea el 17 de noviembre de 2017, durante la Cumbre social en favor del empleo justo 
y el crecimiento, celebrada en Gotemburgo, Suecia. 

 

Descripción de la estrategia del PO para contribuir al 
desarrollo de la estrategia de la Unión para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y 

Contribución del Programa Operativo 

Las recomendaciones del Consejo relativas al Programa Nacional de Reformas de España 2016 y 

relativa al Programa Nacional de Reformas de 
, y más vinculadas a las actuaciones del Fondo Social Europeo son las siguientes: 

ación en el mercado laboral centrándose en el 
apoyo individualizado y aumentando la eficacia de las medidas de formación. Mejorar la capacidad de los 
servicios autonómicos de empleo y reforzar su coordinación con los servicios sociales. Corregir las 

encias y las disparidades de los regímenes de renta mínima y mejorar los sistemas de apoyo a las 

ñanza superior para el 
mercado laboral, entre otras cosas, estimulando la cooperación entre las universidades, las empresas y el 
sector de la investigación. Aumentar la financiación por resultados de los organismos públicos de 

ades y adoptar medidas para estimular la investigación y la innovación por el 

, con el OT 8 Promover la 
laboral y con el OT 10 Invertir en educación, 

formación, y formación profesional para la adquisición de capacidades y un aprendizaje permanente. 

En lo que respecta a las recomendaciones del Consejo de 22 de mayo de 2017, relativas al Programa 
, afectan al Fondo Social Europeo las siguientes: 

. Reforzar la coordinación entre los servicios autonómicos de empleo, los servicios sociales y las 
e empleo y los empresarios. 

Adoptar medidas destinadas a promover la contratación por tiempo indefinido. Hacer frente a las 
disparidades autonómicas y la fragmentación en los sistemas de renta mínima garantizada y mejorar el 

el acceso a guarderías de calidad. Aumentar la pertinencia de la enseñanza 
superior para el mercado laboral. Corregir las disparidades autonómicas en los resultados educativos, en 

o individual a los estudiantes. 

. Garantizar un nivel adecuado y sostenido de inversiones en investigación e innovación, y reforzar 

la sostenibilidad y la calidad del empleo y 
favorecer la movilidad laboral y con el OT 10 Invertir en educación, formación, y formación profesional para la 

el OT 10 Invertir en educación, formación, y formación 

El pilar europeo de derechos sociales fue aprobado conjuntamente por el Parlamento Europeo, el Consejo de 
la UE y la Comisión Europea el 17 de noviembre de 2017, durante la Cumbre social en favor del empleo justo 
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El pilar social tiene por objeto impulsar una Europa social, reforzando el acervo social, haciendo más 
efectivos los derechos de toda la ciudadanía europea y contribuyendo al progreso social mediante la 
promoción de mercados de trabajo y sistemas de protección social justos y eficaces.  

Presta especial atención a los aspectos sociales y de empleo, y a velar por la preparación del modelo social 
europeo para afrontar de manera adecuada los desafíos futuros. 

Establece veinte principios y derechos, estructurados en tres categorías: 

• Igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo; 
• Mercados de trabajo dinámicos y condiciones de trabajo justas; 
• Apoyo público/protección e inclusión social. 

A continuación se recoge una tabla con los principios más relevantes para los ámbitos de actuación del FSE 
y su vinculación con las prioridades de inversión de los programas operativos en España: 

Capítulo Pilar europeo Principio Pilar europeo Eje/s 
prioritario/s 

Prioridad de 
inversión FSE 

Capítulo I: Igualdad de oportunidades 
y de acceso al mercado de trabajo 

1) Educación, formación y 
aprendizaje permanente 

Eje 3 10.1; 10.2; 10.3 y 
10.4 

2) Igualdad de sexos Transversal 8.4; 9.3 

3) Igualdad de oportunidades Transversal 9.1; 9.2; 9.3; 9.4; 9.5 

4) Apoyo activo para el empleo Eje 1 8.1; 8.2; 8.3; 8.5; 8.7 

Capítulo II: Condiciones de trabajo 
justas 

5) Empleo seguro y adaptable Eje 1 8.1; 8.2; 8.3; 8.4; 8.5; 
8.7 

8) Diálogo social y participación 
de los trabajadores 

Transversal  

9) Equilibrio entre vida 
profesional y vida 
privada 

Eje 1 8.4 

Capítulo III: Protección e inclusión 
social 

11) Asistencia y apoyo a la 
infancia 

Eje 2 9.2; 9.3 

13) Prestaciones por desempleo Eje 1, eje 2 8.1; 9.1 

14) Renta mínima Eje 2 9.1 

17) Inclusión de las personas con 
discapacidad 

Transversal 8.1; 9.1; 9.3; 9.4; 9.5; 
10.1; 10.2; 10.3 

18) Cuidados de larga duración  Eje 2 9.4 

19) Vivienda y asistencia para las 
personas sin hogar 

Eje 2 9.1; 9.4 

 

 

 



 

 

 

A continuación se recoge una tabla que relaciona la contribución de las Prioridades de inversión del 
Galicia 2014-2020 al logro de capítulos y principios del Pilar europeo de derechos sociales.

Capítulo Pilar 
europeo 

Principio Pilar europeo

Capítulo I: Igualdad de 
oportunidades y de 
acceso al mercado de 
trabajo 

1) Educación, formación y 
aprendizaje permanente

2) Igualdad de sexos

3) Igualdad de oportunidades

4) Apoyo activo para el empleo

Capítulo II: 
Condiciones de trabajo 
justas 

 

5) Empleo seguro y adaptable

8) Diálogo social y participación 
de los trabajadores

Capítulo III: Protección 
e inclusión social 

 

11) Asistencia y apoyo a la 
infancia 

13) Prestaciones por desempleo

14) Renta mínima

17) Inclusión de las personas 
con discapacidad

18) Cuidados de larga duración 

19) Vivienda y asistencia para 
las personas sin hogar

 

 

 

A continuación se recoge una tabla que relaciona la contribución de las Prioridades de inversión del 
al logro de capítulos y principios del Pilar europeo de derechos sociales.

Principio Pilar europeo Eje/s prioritario/s Prioridad de inversión PO 

Educación, formación y 
aprendizaje permanente 

Eje 3 10.1; 10.2; 10.3 y 10.4

Igualdad de sexos Transversal 8.4; 9.3

Igualdad de oportunidades Transversal 9.1;  9.3; 9.4; 

Apoyo activo para el empleo Eje 1 8.1;  8.3;  8.5; 

Empleo seguro y adaptable Eje 1 8.1;  8.3;  8.4;  8.5; 

8) Diálogo social y participación 
de los trabajadores 

Transversal  

9) Equilibrio entre vida 
profesional y vida 
privada 

Eje 1 8.4 

11) Asistencia y apoyo a la Eje 2 9.3 

13) Prestaciones por desempleo Eje 1, eje 2 8.1; 9.1

14) Renta mínima Eje 2 9.1 

17) Inclusión de las personas 
con discapacidad 

Transversal 8.1; 9.1; 9.3; 9.4; 10.1; 10.2; 
10.3

18) Cuidados de larga duración  Eje 2 9.4 

19) Vivienda y asistencia para 
las personas sin hogar 

Eje 2 9.1; 9.4

 

A continuación se recoge una tabla que relaciona la contribución de las Prioridades de inversión del PO FSE 
al logro de capítulos y principios del Pilar europeo de derechos sociales. 

Prioridad de inversión PO 
FSE Galicia 14-20 

10.1; 10.2; 10.3 y 10.4 

8.4; 9.3 

9.1;  9.3; 9.4;  

8.1;  8.3;  8.5;  

8.1;  8.3;  8.4;  8.5;  

 

 

8.1; 9.1 

 

8.1; 9.1; 9.3; 9.4; 10.1; 10.2; 
10.3 

 

9.1; 9.4 
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3.6.2. Textos añadidos en la columna tercera, al final de cada “Justificación de la selección”, del 
Cuadro 1 del apartado 1.1.2 “Justificación de la selección de los Objetivos Temáticos y las 
Prioridades de Inversión correspondientes”. 

• Relacionada con la PI. 8i, se añaden: 

4) PNR 2016: Medidas que mejoran la integración en el mercado laboral centrándose en el 
apoyo individualizado y aumentando la eficacia de las medidas de formación. 

5) PNR 2017: Medidas destinadas a promover la contratación por tiempo indefinido. 

• Relacionada con la PI. 8iii, se añaden: 

5) PNR 2016: Medidas que mejoran la integración en el mercado laboral centrándose en el 
apoyo individualizado y aumentando la eficacia de las medidas de formación. 

6) PNR 2017: Medidas destinadas a promover la contratación por tiempo indefinido 

• Relacionada con la PI. 8iv, se añaden: 

5) PNR 2016: Medidas que mejoran la integración en el mercado laboral centrándose en el 
apoyo individualizado y aumentando la eficacia de las medidas de formación. 

• Relacionada con la PI. 8v, se añaden: 

4) PNR 2016: Medidas que mejoran la integración en el mercado laboral centrándose en el 
apoyo individualizado y aumentando la eficacia de las medidas de formación. 

5) PNR 2017: Medidas destinadas a promover la contratación por tiempo indefinido 

• Relacionada con la PI. 10i, se añade: 

4) PNR 2017: Corregir las disparidades autonómicas en los resultados educativos, en particular, 
mediante refuerzo de la formación de los profesores y el apoyo individual a los estudiantes. 

• Relacionada con la PI. 10ii, se añaden: 

4) PNR 2016: Aumentar financiación por resultados de los organismos públicos de investigación 
y las universidades y adoptar medidas para estimular la investigación y la innovación por el 
sector privado. 

5) PNR 2017: Garantizar un nivel adecuado y sostenido de inversiones en investigación e 
innovación y reforzar su gobernanza en todos los niveles de la administración. 

• Relacionada con la PI. 10iv, se añade: 

5) PNR 2017: Corregir las disparidades autonómicas en los resultados educativos, en particular, 
mediante refuerzo de la formación de los profesores y el apoyo individual a los estudiantes. 

 

3.6.3. Textos añadidos en el apartado 1.2 “Justificación de la asignación financiera”, antes del 
cuadro 2. 

Origen de los recursos adicionales para el FSE 

El 30 de junio de 2016, la Comisión Europea emitió una comunicación al Consejo y al Parlamento 
Europeo sobre el ajuste técnico del marco financiero para 2017 en función de la evolución de la renta 
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nacional bruta y sobre el ajuste de las dotaciones asignadas a la política de cohesión, COM(2016) 311 
final. 

El 3 de noviembre de 2016, la Comisión Europea estableció el desglose anual por Estado miembro de los 
nuevos recursos de la política de cohesión para los años 2017 a 2020, de conformidad con el artículo 7 
del Reglamento (UE, Euratom) nº 1311/2013 del Consejo, para su ajuste a los cambios en la situación 
socioeconómica (Decisión de Ejecución (UE) 2016/1941 de la Comisión). 

Como consecuencia de este ajuste técnico, la dotación de los Fondos Estructurales (FEDER y FSE) en 
España aumentó en 2.131.774.567€.  

Según lo acordado por los Ministerios competentes, el reparto de esa cantidad asignada a España se ha 
realizado en un proporción 60% FEDER - 40% FSE, por lo que a FSE-España le corresponden 852,7 M 
del ajuste técnico. En lo que respecta a los recursos regionales, el reparto acordado de manera general 
fue de un 70% FEDER- 30% FSE, brindándose la posibilidad a las comunidades y ciudades autónomas 
de aumentar la cuantía del FSE. Varias comunidades y ciudades autónomas han acogido esta opción, por 
lo que los recursos disponibles para el FSE han aumentado en unos 6,6 M€, resultando un total de 
859.306.604€. 

567 M€ serán programados por la Administración General del Estado y 292,3 M€ por las CC.AA. 

A su vez, el 20 de junio de 2017 del Consejo Europeo confirmó el aumento de la Iniciativa de Empleo 
Juvenil en 1.200 M€ para el periodo 2017-2020. España, según confirmación de la Comisión Europea de 
fecha 9 de octubre de 2017, recibe más de un tercio del total de estos fondos: 418.164.435€ para el 
periodo 2017-2020, que se programan a partes iguales por la AGE y las CC.AA, junto a recursos 
equivalentes del FSE. 

La totalidad de estas dotaciones adicionales fue incluida en la versión 3.1 del Programa Operativo de 
Empleo Juvenil, aprobado por decisión de la Comisión Europea C(2017)8901, de 18 de diciembre de 
2017.  

Las cuantías recogidas en el eje 1 del P.O. de Empleo Juvenil correspondientes a las comunidades y 
ciudades autónomas, pueden ser reprogramadas en los respectivos programas operativos regionales. 

La Comunidad Autónoma de Galicia incorpora en su programa operativo FSE regional la cantidad de 
9.098.872 euros en 2018, que se reprograma adicionalmente en las Prioridades de inversión 8.3 
(7.235.000 Euros) y 8.4 (1.863.872 Euros). 
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4. ANÁLISIS DE LA PROPUESTA. 

4.1. Coherencia de la reprogramación con la estrategia del Programa 

Vista la naturaleza y cuantía afectada en la propuesta de modificación del Programa Operativo, no se 
advierten cambios significativos en la coherencia interna y externa de la evaluación ex ante inicial, ni con 
las estrategias temáticas transversales relacionadas (ámbitos europeo, nacional y regional). 

La complementariedad y sinergias presente entre las líneas de actuación de los distintos ejes prioritarios, 
así como la distribución de recursos entre las prioridades de actuación, se mantienen, a su vez, sin 
cambios relevantes, a excepción de la asignación a las prioridades 8iii “Promover el trabajo por cuenta 
propia, el espíritu empresarial y la creación de empresas, incluyendo PYMES y microempresas 
innovadoras” y 8iv “La igualdad entre hombres y mujeres en todas las áreas…” de la cantidad derivada 
del ajuste técnico del Marco Financiero de la UE para el año 2017 por parte de la Comisión y de la 
reasignación financiera procedente del Eje 1 del POEJ. 

La prioridad 8i “Facilitar el acceso al empleo de los desempleados y personas inactivas…” mantiene sus 
recursos financieros al haber una reasignación financiera entre objetivos específicos. El importe asignado 
a la actuación “Medidas de formación de los voluntarios y profesionales de protección civil y emergencias” 
programada en el OE 8i.2 (3.600.000€ de ayuda FSE) se transfiere a la actuación programada en el OE 
8i.3 “Programa de incentivos a la contratación por cuenta ajena de carácter estable para diferentes 
colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral”. 

4.2. Lógica de intervención. Objetivos e indicadores 

Las modificaciones propuestas son consistentes con la estrategia definida en el PO, que continua 
manteniéndose en el Programa modificado, a excepción de la eliminación del objetivo específico 8i.2 
“Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, a través de la adquisición y/o 
actualización de competencias profesionales”, motivado por el  escaso cumplimiento de los objetivos 
establecidos en la programación en cuanto al principal colectivo de participantes (personas 
desempleadas). Salvo esta excepción, no se modifica la estructura del PO (ejes prioritarios, prioridades 
de inversión y objetivos específicos), ni se modifican las líneas de actuación programadas inicialmente. 

El único cambio significativo es el derivado de la asignación de la Revisión Técnica y de la ayuda 
procedente del eje 1 del POEJ que refuerza las medidas programadas en el ámbito del fomento del 
empleo autónomo y del emprendimiento femenino (objetivos específicos 8iii.1 y 8iv.1). 

Por otro lado, las modificaciones de algunos indicadores de productividad y de resultado, así como del 
marco de rendimiento del eje 1B responden a la necesidad de reestimar sus metas por los cambios 
financieros comentados en este apartado. 

4.3. Concentración temática 

La doble concentración temática recogida en el artículo 4 del Reglamento (UE) Nº 1304/2013 se cumple 
con la propuesta de reprogramación. 

Concentración temática del PO FSE de Galicia 2014-2020 

 

Concentración temática 

 

Requisitos de 
Concentración PO 

Programación vigente Reprogramación 

OT9 “Promover la inclusión social…” 20,0 27,3 26,5 

5 prioridades de inversión (8iii, 9i, 9iii, 10i, 10iv) 80,0 80,0 80,0 
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4.4. Principios horizontales 

Se han respetado los principios horizontales previstos en los artículos 5, 7 y 8 del Reglamento (UE) Nº 
1303/2013): igualdad entre hombres y mujeres, igualdad y no discriminación, accesibilidad para personas 
con discapacidad, desarrollo sostenible y partenariado y gobernanza multinivel. 

El principio de igualdad entre hombres y mujeres, se ha incorporado a esta evaluación operativa por 
reprogramación, según lo dispuesto en el artículo 7 que contempla la integración del enfoque de género a 
lo largo de la preparación y la ejecución de los Programas Operativos, entre lo que se incluye el 
seguimiento, la presentación de informes y la evaluación. 

Concretamente, se ha aplicado una doble perspectiva, la transversal, incorporando el enfoque de género 
al análisis general de la evaluación, incorporando este principio en todas las líneas de actuación que se 
pretende incrementar e incluyendo datos desagregados por sexo en todos los indicadores y análisis de 
los principales colectivos de las líneas de actuación y Objetivos específicos objeto de reprogramación; 
como una perspectiva que incluye el refuerzo de una de las líneas de actuaciones definidas en el PO que 
responden de forma directa las brechas existentes en el acceso y la calidad del empleo de hombres y 
mujeres y en general en los datos de mercado laboral. 

Así, entre las dos líneas de actuación que se pretenden intensificar por la reprogramación financiera de 
recursos adicionales al Programa Operativo, una de ellas está dirigida directamente a facilitar el acceso a 
las mujeres al mercado laboral, a través de fórmulas e iniciativas de emprendimiento, que promueven la 
participación y progresión de las mujeres en el mercado de trabajo y en el desarrollo de su actividad 
profesional, incentivando la creación de empleo por cuenta propia y ajena. 

Podría apuntarse además que la eliminación de la línea de actuación “Medidas de formación de los 
voluntarios y profesionales de protección civil y emergencias” programada en el objetivo específico 8i.2, 
no tendría un efecto neutro en lo que respecta al principio de igualdad entre hombres y mujeres, ya que la 
mayor parte de las personas participantes en esa línea, son hombres, con una escasa presencia de 
mujeres.  

Los principios de igualdad y no discriminación y accesibilidad para personas con discapacidad se 
tiene en cuenta en las líneas que recibirán más apoyo del FSE como consecuencia de esta 
reprogramación, ya que se tendrá especial consideración a las personas desfavorecidas, en situación o 
riesgo de exclusión social, evitando cualquier discriminación por razón de sexo, raza u origen étnico, 
religión o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual. También se tendrá en cuenta la 
accesibilidad para las personas con discapacidad. Así, las líneas de actuación que se reforzarán atienden 
con mayor intensidad de las ayudas a las personas con discapacidad y a otras personas en situación de 
vulnerabilidad, para evitar la desigualdad y prevenir su discriminación. 

El principio de desarrollo sostenible se encuentra integrado de forma transversal ya que tanto el 
programa de empleo autónomo, como el de emprendimiento femenino y los incentivos a la contratación 
estable, tienen también incidencia en el respecto al medio ambiente y en empresas del sector ambiental.  

El principio de partenariado y gobernanza multinivel se ha incorporado en la organización y el diseño 
de esta evaluación por reprogramación, ya que se ha informado sobre este trabajo de reprogramación y  
se han mantenido consultas, reuniones y aportaciones de datos, tanto con las personas representantes 
de los órganos gestores que participan en PO FSE Galicia, como de la representación del Organismo 
Intermedio, tanto desde el punto de vista de la gestión y control como del seguimiento a través de 
indicadores. 

Además, este ejercicio de evaluación por reprogramación se llevará al Comité de seguimiento para su 
análisis y previamente será enviado a todas las personas que forman parte del mismo. Una vez aprobado 
por la CE será difundido en la página web de la Consellería de Facenda, en el portal de Fondos 
comunitarios: 

http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/planificacion-e-fondos 

 


