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0. INTRODUCCION

El presente informe de ejecucién correspondiente a la anualidad 2012, del
periodo de programacion 2007-2013, se presenta en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 67 del Reglamento (CE) n. °© 1083/2006, que establece
que la Autoridad de Gestion remitira a la Comision un informe anual a partir de
2008. El informe de ejecucién anual debe ser aprobado por el Comité de
Seguimiento, en funcion del articulo 65 del citado Reglamento.

Este sexto informe recoge informacién proporcionada tanto por la Autoridad de
Gestién como por los Organismos Intermedios, en funcién de los contenidos
que se establecen en el articulo 67 del Reglamento (CE) n. ° 1083/2006 y en el
anexo XVIII del Reglamento (CE) n. ° 1828/2006.

1. IDENTIFICACION

PROGRAMA OPERATIVO Objetivo afectado
CONVERGENCIA
CONVERGENCIA TRANSITORIA
COMPETITIVIDAD
COMPETITIVIDAD TRANSITORIA

Zona subvencionable afectada

Plurirregional

Periodo de programacién 2007-2013

N° de programa (n° de CCl)
2007ES05UPO003

Titulo del programa: Programa Operativo
Asistencia Técnica y Cooperacién
Transnacional e Interregional.

INFORME ANUAL DE | Ano al que se refieren los datos: 2012
EJECUCION

Fecha de aprobacién del informe anual por
parte del Comité de seguimiento:

26 de junio de 2013
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2. RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO

2.0. Evolucion de la situacién socio-econémica de Espafa en el afio
2012

En los ultimos afos se han producido grandes cambios en la configuracion de
la sociedad espanola. La tasa total de empleo, por sexo y nivel de educacion
alcanzado por la poblacién espaiola, constituye un indicador social basico que
permite conocer las dimensiones socioecondmicas de los trabajadores y
trabajadoras y su situacion de ventaja o desventaja en el empleo por razones
de sexo y nivel educativo.

La situacion del mercado de trabajo y sus estadisticas han constituido el nucleo
de informacion sobre el que se han desarrollado las politicas sociales, y el
fomento de una economia con un buen nivel de empleo es uno de los objetivos
de las politicas.

Conocer la poblacion que en la actualidad parte de niveles mas bajos de
empleo por razones de sexo, nivel de educacion, constituye una informacion
clave para el desarrollo futuro. La Estrategia Europa 2020 propone tres
prioridades para los préximos afos: crecimiento inteligente, crecimiento
sostenible y crecimiento integrador. El crecimiento integrador implica una
economia con alto nivel de empleo que tenga cohesion social y territorial.

En los préximos afos trabajadores y trabajadoras deberan adaptar sus
competencias y cualificaciones a las exigencias laborales; se deberan corregir
los desfases entre la educacion, la formacion y el empleo con el fin de que
adquieran las capacidades necesarias; se deberan conocer las tendencias
futuras de la oferta y la demanda de las cualificaciones de los nuevos empleos.

En linea con la Estrategia Europa 2020, la Estrategia Europea de Empleo
busca la creacion de mas y mejores empleos, a través de los siguientes
objetivos para el afo 2020:

El 75% de los hombres y mujeres entre 20-64 afios deberian tener un empleo.

El abandono educativo temprano no debe superar el 10% y al menos el 40% de
los hombres y mujeres entre 30-34 anos deberia tener estudios superiores
completos.

El riesgo de pobreza y exclusion social deberda amenazar a 20 millones de
personas menos.
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POBLACION DE 16 Y MAS ANOS, SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS

TERMINADOS

2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000

| Trim.

g TOTAL 38.494] 38508 38512 38443 38.357 37.897 37.236 36.652 36.038 35434 34.846 34.246 33.7/0
§ Analfabetos/as 847} 872 860 8% 80 859 833 74 1046 129 1076 1107 1101
% Educacion Primaria 10219 10210 10701 1094 11206 11421 11327 1124 12018 12317 12674 1285 1292
é g Educacion Secundaria Primeraetapa () 992 983 9641 96% 9586 9309 9250 930 8917 8633 822 7874 7814
ﬁ E Educacion Secundaria Segunda etapa(*) 7.8%) 7808 7806 7.746 7.766 7512 7442 7.0 6.574 6309 6028 5868 56%

% A Formacié.n einsercion laboral con titulo de
» secundaria (22 etapa) 10] 10 8 13 17 21 X K% K3} 36 K9] 3B 17
é Educacion superior, excepto doctorado 9474 9491 9317 8971 8638 8594 8174 83043 7.345 6972 6666 6.409 6.120
E Doctorado 197, 194 180 159 1% 182 169 170 105 89 A 7 7
TOTAL 5123 5120 5109 5101 509 5092 5097 5105 5113 5121 5126 51,32 5137
Analfabetas 6791 6815 6730 6346 668 M08 684 N0 6,6 6303 6840 6306 663
»  |Educecion Primaria 5485 5469 5474 5429  H419 5436 5472 G487 AR 13 5412 B A6
g Educacion Secundaria Primera etapa (¥) 4638 4654 4657 4664 4657 699 4650 465 468 4719 4709 4686 473
g Educacion Secundaria Segunda etapa(*) 50,39 5039 49% 4998 5042 49,71 50,04 50,19 49,61 80,19 4997 50,04 50,36

|Formacion einsercion laboral con titulo de
secundaria (2° etapa) 467 213 4400 HB 574 B9 445 B3 BHU #4388 420 N6 4B
Educacion superior, excepto doctorado 51,89] 5168 51,34 51,13 50,60 50,22 5022 50,26 50,18 4973 4972 49,38 4868
Doctorado 3B74 043 3580 FJ77  3JBH A8 328 A4 BB F20 324 %5 HBEH

Fuente: Mujeres en cifras. Instituto de la Mujer

El nivel formativo de la poblacion espafiola es cada vez mas alto. En el afno
2012, el porcentaje de mujeres representan mas del 51,68% de la poblacién
que termina sus estudios universitarios y mas del 38,74% de las personas que
acaban el doctorado, pero esos conocimientos y saber hacer no siempre se
corresponden en un aumento de la tasa de actividad de las mujeres.
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TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO

2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005
TASA DE
ACTIVIDAD 59,98 60,01 60 59,94 59,8 58,92 58,32 57,35
TASA DE
2 | ewpLeo 44,97 47,03 47,96 49,15 53,02 54,05 53,36 52,10
[}
(7]
2]
2 | TASA DE
S | paro 25,03 21,64 20,06 18,01 11,34 8,26 8,51 9,16
<
TASA DE
ACTIVIDAD 53,39 52,92 52,26 51,57 50,46 48,94 47,95 46,41
TASA DE
EMPLEO 39,83 41,19 41,56 42,08 43,88 43,63 42,41 4077
8 S
2 | TASA DE
S | paRO 25,38 22,16 20,48 18,39 13,04 10,85 11,55 12,16
=
TASA DE
ACTIVIDAD 66,93 67,45 68,08 68,65 69,49 69,27 69,12 68,78
TASA DE
EMPLEO 50,38 53,14 54,65 56,49 62,50 64,86 64,76 63,94
3
2 | TASA DE
S |parO 2473 21,21 19,73 17,72 10,06 6,37 6,31 7,04
>

Fuente: Mujeres en cifras. Instituto de la Mujer.

Tal y como muestran las estadisticas oficiales, la problematica de empleo en
nuestro pais afecta de un modo especial a las mujeres. En los primeros
momentos de la crisis econdmica el desempleo masculino aumento
considerablemente debido a la destruccién de empleo en sectores fuertemente
masculinizados, pasando del 6,37 % en el afio 2007 al 24,73 % en el 2012. Sin
embargo, el desempleo femenino esta creciendo muy rapidamente, asi en el
tercer trimestre del 2012, el desempleo crece en 71.100 en los hombres y en
116.200 en las mujeres. La tasa de paro masculina aumenta 89 centésimas
hasta el 25,58%, mientras que la femenina sube 1,14 puntos y se situa en el
26,55%.

La tasa de actividad baja 32 centésimas hasta el 59,80%. Mientras que la tasa
femenina sigue creciendo a pesar de la crisis pasando de 50,46 % en el ano
2008 a 53,42 % en el 2012, la de los hombres disminuye 66 centésimas y se
situa en el 66,52%.para el mismo afo.
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POBLACION ASALARIADA SEGUN

TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL

Mujeres TOTAL 6.826,40 |7.111,20 |7.151,40 | 7.187,00 | 7.401,80 |7.238,30 |6.894,30 |6.476,50

(en miles)

- De duracién indefinida 5.115,70 | 5.220,80 |5.284,10 |5.225,80 |5.080,70 |4.841,80 | 4.361,30 |4.164,70

. Permanente a lo largo | 4.946,10 |5.048,40 | 5.128,60 |5.078,50 |4.934,90 |4.687,10 |4.226,40 |4.042,50

del tiempo

. Discontinuo 169,60 172,50 155,60 147,30 145,80 154,70 134,90 122,20

- Temporal 1.710,70 | 1.890,40 |1.867,30 | 1.961,20 |2.321,10 | 2.396,50 |2.533,00 |2.311,80
Eventual por | 336,80 348,70 329,10 326,30 434,10 448,90 454,90 405,10

circunstancias de la

produccion

De aprendizaje, | 54,50 65,00 68,00 69,90 76,70 88,30 95,60 93,60
formacion o practica

Estacional o de | 131,50 131,70 133,50 141,90 171,00 188,20 183,40 202,80
temporada

. En periodo de prueba | 14,60 18,20 18,40 20,90 34,40 46,20 36,90 39,10

. Cubre la ausencia de | 276,80 313,40 304,40 314,40 334,40 307,10 304,70 263,60
otro/a trabajador/a

. Para obra o servicio | 536,80 587,50 570,60 579,80 628,70 612,00 598,00 561,30
determinado

. Verbal, no incluido en | 154,30 199,30 209,00 211,20 262,90 308,30 322,40 239,10
las opciones anteriores

. Otro tipo 67,30 85,60 82,30 90,60 109,00 101,60 107,50 126,50

. No sabe 138,10 141,00 151,90 206,20 269,80 295,80 429,50 380,70
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Varones TOTAL 7.415,40 |7.994,20 |8.195,40 |8.493,70 |9.279,40 |9.521,80 |9.313,90 |9.025,50
(en miles)
- De duracién indefinida 5.761,50 |6.058,70 |6.239,50 |6.472,50 |6.720,00 |6.611,30 |6.330,10 |6.168,40
. Permanente a lo largo | 5.672,20 |5.973,20 |6.155,70 |6.397,30 |6.645,10 |6.526,20 |6.261,20 |6.097,20
del tiempo
. Discontinuo 89,30 85,50 83,80 75,20 74,90 85,20 68,90 71,20
- Temporal 1.653,90 | 1.935,50 | 1.955,90 |2.021,20 |2.559,40 |2.910,50 |2.983,70 |2.857,10
Eventual por | 317,60 367,50 312,90 317,50 406,70 440,70 472,90 433,50
circunstancias de la
produccion
De aprendizaje, | 60,10 68,10 67,90 63,30 85,30 109,50 103,50 113,10
formacién o practica
Estacional o de | 149,90 169,80 159,80 142,70 150,60 171,50 157,00 196,30
temporada
. En periodo de prueba | 16,40 18,90 19,40 21,60 42,20 48,80 41,40 51,60
. Cubre la ausencia de | 116,20 126,70 130,70 121,30 115,40 119,30 110,00 101,40
otro/a trabajador/a
. Para obra o servicio | 729,10 870,10 936,40 977,20 1.242,50 | 1.411,70 | 1.343,00 | 1.237,60
determinado
. Verbal, no incluido en | 65,90 89,90 103,60 96,90 135,60 145,20 139,10 106,70
las opciones anteriores
. Otro tipo 44,30 54,30 52,00 65,80 64,40 73,80 78,20 110,60
. No sabe 154,50 170,20 173,20 214,90 316,80 389,90 538,60 506,50

Fuente: Mujeres en Cifras. Instituto de la Mujer

Ademas las mujeres tienen peores condiciones laborales: contratos precarios,
en los que no se requiere mucha especializacion, temporales, de sustitucion,
verbales, tienen salarios mas bajos. Esta situacion hace que sean las mujeres
las ultimas que se incorporan al mercado laboral y las primeras en salir.

Todavia hoy, las mujeres encuentran fuertes trabas en su insercion vy
promocién profesional, a pesar de disponer de niveles educativos cada vez

mas elevados y una clara disposicion por incorporarse al mercado laboral.

Cualquier accion ha de comenzar por una reflexibn y adaptacion en
profundidad de nuestros sistemas de empleo, que se ven influenciados a su
vez por los sistemas educativos, econdmicos, sociales y culturales vigentes. De
tal modo, que se hace necesario la implementacién de la perspectiva en las
politicas publicas para mejorar sus resultados y luchar contra las brechas de
geénero existentes.
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El disefio de cualquier intervencibn en el empleo pasa, por tanto e
inexorablemente, por priorizar los objetivos de igualdad en las politicas publicas
de empleo y en todas aquellas con incidencia en el mercado de trabajo
(econdmica, de |1+D, educativa, cultural, de empresas,...).

Una priorizacidon del objetivo de igualdad que la experiencia ha demostrado se
hace posible cuando parte de entidades en las que existe la suficiente
sensibilidad y capacidad instalada en esta materia, o lo que es lo mismo,
cuando el principio de igualdad se incorpora transversalmente en todas las
areas y ambitos de decision (mainstreaming de género).

Ahora bien, pese a la normativa y la voluntad existente por hacer efectivo el
principio de mainstreaming de género, son muchas las entidades vy
Administraciones con incidencia en las politicas de empleo que encuentran
dificultades de todo tipo a la hora de incorporarlo a la hora de disefar, ejecutar
y evaluar las politicas no s6lo de empleo, sino también en otras areas.

De ahi la necesidad de contar con un programa que permita la incorporacion
de la perspectiva de género en las politicas publicas para fomentar la
sensibilidad e instalar las capacidades necesarias en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en dichas entidades

2.1. Logrosy analisis de los avances

2.1.1. Informacion sobre los avances fisicos del Programa Operativo

Advertencia preliminar:

Hay que tener en cuenta que en los Programas Operativos Plurirregionales, la
informacion que ofrecen las tablas aparece desglosada para las cuatro sendas
financieras correspondientes: Convergencia Ayuda Transitoria (CNV AT),
Convergencia Ayuda no Transitoria (CNV NT), Competitividad Ayuda
Transitoria (CMP AT) y Competitividad Ayuda no Transitoria (CMP NT). No
obstante, la especial naturaleza de las actividades que se desarrollan en el
marco de un programa de asistencia técnica impide asignar, salvo en casos
muy especificos, la ejecucion de una actividad a una determinada zona, ya que
la actividad suele realizarse simultdneamente en todo el territorio nacional. Por
otro lado, la configuracion de FSE2007, la aplicacion informatica en donde se
introducen los datos, so6lo permite, para estos indicadores, la introduccion de
valores enteros.

Por todo ello, los datos que aparecen en las siguientes tablas, extraidas de la
aplicacion FSE2007 estan multiplicados por 2 (cuando se refieren a la zona
Convergencia o Competitividad) o por 4 (cuando se refieren a las cuatro zonas
mencionadas).
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2.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

2.1. Indicadores de realizacion y resultados para el total de P.O.

2007ES05UP0003-PO FSE ASISTENCIA TECNICA

Objetivo Convergencia

. . Afo 2012 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2012 Prevision afio 2013

Tipo de Indicador(*) / o

Indicador , ] ° ,

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total

8 -

1 | Acuerdos/convenios | - - 4 - - 4 33,33 |- - 12
firmados
9 - Campafias de

1| comunicacion, - - 2 |- - 8 [100,00|- - 8
difusién y
sensibilizacion

1|10 - Redes,| - 4 |- - 54 | 900,00 |- - 6
asociaciones

|11 - Estudios, | - 30 |- - 84 [525,00 - - 16
evaluaciones

Objetivo Competitividad

Tipo de Indicador(*) / Afo 2012 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2012 y Prevision afio 2013

Indicador , ] 0 ,

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total

8 -

1 | Acuerdos/convenios | - - 4 - - 4 33,33 |- - 12
firmados
9 - Campafias de

1 | comunicacion, - - 2 |- - 8 [200,00|- - 4
difusion y
sensibilizacion

110 - Redes,| . 4 |- - 54 [900,00 |- - 6
asociaciones

1|11 - Estudios, | - 30 |- - 84 |600,00 |- - 14

evaluaciones

10
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Total

Tipo de Indicador(*) / Afo 2012 (Informe anual) [ Acumulado a 31-12-2012 y Prevision afio 2013

Indicador . . ° .

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total

8 -

1 | Acuerdos/convenios | - - 8 - - 8 33,33 |- - 24
firmados
9 - Campafias de

1| comunicacion, - - 4 |- - 16 |133,33 - - 12
difusion y
sensibilizacion

110 - Redes,| ; 8 |- . 108 | 900,00 |- - 12
asociaciones

1|1 - Estudios, ) - 60 |- - 168 | 560,00 | - - 30
evaluaciones

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

11
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A continuacién, para una correcta comprensién, se ofrecen los indicadores de realizacion y
resultados por Ejes y temas prioritarios (ya que la tabla 2.2 sdlo incluye los indicadores de
realizacion de resultado del Eje 4).

3.1. Andlisis cuantitativo cualitativo de la ejecucion

8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

2007ES05UP0003-PO FSE ASISTENCIA TECNICA

Objetivo Convergencia

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Afo 2012 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2012 y Prevision afio 2013

Indicador(*) / Indicador , , ° ,

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total

A4lso[1]10 - Redes,| . 2 |- . 27 900,00 | - : 3
asociaciones
8 -

A5 | 85 Acuerdos/convenios | - - 1 - - 1 33,33 |- - 3
firmados
8 -

A5 | 86 Acuerdos/convenios | - - 1 - - 1 33,33 |- - 3
firmados
9 - Campanas de

A5 | 86 | 1| Somunicacion, - - 1 |- - 4 |e667 |- - 6
difusién y
sensibilizacion

As (g6 1|11 -  Estudios,| - 15 |- - 42 |525,00 |- - 8
evaluaciones

B4|go|1]10 - ~ Redes, | ; 2 |- - 27 900,00 |- - 3
asociaciones
8 -

B5 | 85 Acuerdos/convenios | - - 1 - - 1 33,33 |- - 3
firmados
8 -

B5 | 86 Acuerdos/convenios | - - 1 - - 1 33,33 |- - 3
firmados
9 - Campanas de

B5 |86 | 1| SO -cacion, - - 1 - - 4 200,00 |- - 2
difusién y
sensibilizacion

B5|86|1| 1 - Estudios, | - 15 |- - 42 525,00 |- - 8
evaluaciones

12
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de
Indicador(*) / Indicador

Afo 2012 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2012

Hombres

Mujeres

Total

Hombres | Mujeres | Total

%

Prevision afio 2013

Hombres | Mujeres

Total

c4

80

10 -
asociaciones

Redes,

27

900,00

C5

85

8 -
Acuerdos/convenios
firmados

33,33

C5

86

8 -
Acuerdos/convenios
firmados

33,33

C5

86

9 - Campafias de
comunicacion,
difusién y
sensibilizacion

200,00

C5

86

11 - Estudios,
evaluaciones

15

42

525,00

D4

80

10 -
asociaciones

Redes,

27

900,00

D5

85

8 -
Acuerdos/convenios
firmados

33,33

D5

86

8 -
Acuerdos/convenios
firmados

33,33

D5

86

9 - Campafias de
comunicacion,
difusion y
sensibilizacion

200,00

D5

86

11 - Estudios,
evaluaciones

15

42

700,00

13




Total Objetivo Convergencia

Informe Anual 2012 Programa Operativo Asistencia Técnica

Eje / Tema Prioritario / Tipo de
Indicador(*) / Indicador

Afo 2012 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2012

Hombres

Mujeres

Total

Hombres | Mujeres | Total

%

Prevision afio 2013

Hombres | Mujeres

Total

10 -
asociaciones

Redes,

54

900,00

8 -
Acuerdos/convenios
firmados

33,33

8 -
Acuerdos/convenios
firmados

33,33

9 - Campafias de
comunicacion,
difusién y
sensibilizacion

100,00

11 - Estudios,
evaluaciones

30

84

525,00

16

14




Total Objetivo Competitividad

Informe Anual 2012 Programa Operativo Asistencia Técnica

Eje / Tema Prioritario / Tipo de
Indicador(*) / Indicador

Afo 2012 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2012

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Prevision afno 2013

Hombres | Mujeres

Total

10 -
asociaciones

Redes,

54

900,00

8 -
Acuerdos/convenios
firmados

33,33

8 -
Acuerdos/convenios
firmados

33,33

9 - Campafias de
comunicacion,
difusién y
sensibilizacion

200,00

5|86

11 - Estudios,
evaluaciones

30

84

600,00

14

Total

Eje / Tema Prioritario / Tipo de
Indicador(*) / Indicador

Ao 2012 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2012

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Prevision ano 2013

Hombres | Mujeres

Total

10 -
asociaciones

Redes,

108

900,00

12

8 -
Acuerdos/convenios
firmados

33,33

12

8 -
Acuerdos/convenios
firmados

33,33

12

9 - Campafias de
comunicacion,
difusion y
sensibilizacion

16

133,33

12

5|86

11 - Estudios,
evaluaciones

60

168

560,00

30

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

Hay que tener en cuenta que para los Ejes 4 y 5, la naturaleza del indicador
impide su desagregacion por sexo.
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2.1.2. Informacioén financiera.

Cuadro 3. Gasto certificado por ejes:

Informe Anual 2012 Programa Operativo Asistencia Técnica

21. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion Indicadores financieros:
3. Gasto certificado por ejes 2007ES05UPO003-PO FSE ASISTENCIA TECNICA
Objetivo Convergencia
Eje Afio 2012 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2012 Previsiéon 2007-2013
Prioritario  / 9 % % 9
Tipo de . Ayuda ° ° | Publica Priva > . |Gasto Ayuda
gasto (*) Gasto total Prev FSE Previ | Gasto total | Previ Nacional da Ayuda FSE | Previ total FSE
isto sto sto sto
A4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
691.135,0

-Gasto FSE 1 510.756,51 168.605,23 0 138.227,01 | 0,00 |552.907,99
Total Eie 11,1 691.135,0 | 36,4 1.898.63

! 210.756,51 |0 168.605,23 (11,10 |0 0 138.227,01 | 0,00 |552.907,99 |36,40 |2 1.518.904
A5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 2.559.193,6 2.047.354,9 12.835.99 2.567.199, 10.268.797,

3 0 6,37 15 0,00 |22

Total Eie 2.559.193,6 | 12,0 | 2.047.354,9 12.835.99 |60,3 |2.567.199, 10.268.797, 21.267.8 | 17.014.27

! 3 3 0 12,03 | 6,37 5 15 0,00 |22 60,35 |40 1
B4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
-Gasto FSE | 14.192,99 11.354,35 49.849,78 9.969,98 0,00 |39.879,80
Total Eje 14,0 49,3

] 1419299 |6 11.354,35 |14,06 |49.849,78 |7 9.969,98 0,00 |39.879,80 49,37 {100.970 |80.775
B5-ASISTENCIA TECNICA

682.626,7

“Gasto FSE | 435 099,61 108.879,67 6 136.525,29 | 0,00 |546.101,47
Total Eie 12,0 682.626,7 |60,3 1.131.04

] 136.099,61 |3 108.879,67 | 12,03 |6 5 136.525,29 (0,00 |546.101,47 |60,35 |0 904.831
Total
regiones con
ayuda 12,2 732.476,5 |59,4 1.232.01
trasitoria 150.292,60 |0 120.234,02 12,20 | 4 5 146.495,27 | 0,00 |585.981,27 |59,45 |0 985.606
Total en
regiones sin
ayuda 2.769.950,1 | 11,9 | 2.215.960,1 13.527.13 | 58,3 |2.705.426, 10.821.705, 23.166.4 | 18.533.17
transitoria 4 6 3 11,96 | 1,37 9 16 0,00 |21 58,39 |72 5
Total P.O 2.920.242,7 | 11,9 | 2.336.194,1 14.259.60 |58,4 |2.851.921, 11.407.686, 24.398.4 | 19.518.78

T 4 7 5 11,97 | 7,91 4 43 0,00 (48 58,44 |82 1
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Objetivo Competitividad

Informe Anual 2012 Programa Operativo Asistencia Técnica

Afo 2012 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2012 Prevision 2007-2013
Eje Prioritario /
Tipo de gasto % % % . . %
) Gasto total Previ | Ayuda FSE | Previs | Gasto total | Previ PUb!'Ca Privad Ayuda FSE Previst Gasto Ayuda
Nacional a total FSE
sto to sto o
C4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
-Gasto FSE 102.624,63 51.313,17 345.152,53 172.573,54 | 0,00 172.578,99
Total Eje 12,0
102.624,63 3 51.313,17 12,03 |345.152,53 | 40,46 | 172.573,54 | 0,00 172.578,99 40,46 |853.150 |426.575
C5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 5.785.843,4 2.892.913,8
1.149.973,28 574.989,28 4 6 0,00 2.892.929,58
Total Eie 12,0 5.785.843,4 2.892.913,8
] 1.149.973,28 | 3 574.989,28 12,03 |4 60,54 | 6 0,00 2.892.929,58 |60,54 |9.556.700 |4.778.350
D4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
-Gasto FSE 53.553,26 42.842,58 173.437,22 34.687,52 0,00 138.749,70
Total Eje 10,7
] 53.553,26 1 42.842,58 10,71 | 173.437,22 | 34,68 | 34.687,52 0,00 138.749,70 34,68 |500.174 |400.138
D5-ASISTENCIA TECNICA
3.393.496,9
“GastoFSE | 574 191,38 539.353,00 3 678.699,36 | 0,00 |2.714.797,57
Total Eie 12,0 3.393.496,9
] 674.191,38 3 539.353,00 12,03 |3 60,57 | 678.699,36 | 0,00 2.714.797,57 | 60,57 |5.602.769 | 4.482.214
Total regiones
con ayuda 11,9 3.566.934,1
trasitoria 727.744,64 |2 582.195,58 11,92 |5 58,45 | 713.386,88 | 0,00 2.853.547,27 | 58,45 |6.102.943 | 4.882.352
Total en
regiones  sin
ayuda 12,0 6.130.995,9 3.065.487,4 10.409.85
transitoria 1.252.597,91 | 3 626.302,45 12,03 |7 58,90 | 0 0,00 3.065.508,57 [58,90 |0 5.204.925
Total P.O 11,9 9.697.930,1 3.778.874,2 16.512.79
T 1.980.342,55 | 9 1.208.498,03 [ 11,98 |2 58,73 | 8 0,00 5.919.055,84 |58,68 |3 10.087.277
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Total
Afo 2012 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2012 Prevision 2007-2013
Eje Prioritario /
Tipo de gasto % % % . ) %
) Gasto total Previ | Ayuda FSE | Previs | Gasto total | Previ PUb!'Ca Privad Ayuda FSE Previst Gasto Ayuda
Nacional a total FSE
sto to sto o
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
1.259.574,5
-Gasto FSE | 381 127 39 274.115,33 3 355.458,05 |0,00 |904.116,48
Total Eie 11,3 1.259.574,5
) 381.127,39 7 274.115,33 11,30 |3 37,57 | 355.458,05 | 0,00 904.116,48 37,26 | 3.352.926 |2.426.392
5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 22.697.963, 6.275.337,6
4.519.457,90 3.270.576,85 50 6 0,00 16.422.625,84
Total Eie 12,0 22.697.963, 6.275.337,6 37.558.34
) 4.519.457,90 |3 3.270.576,85 | 12,03 | 50 60,43 | 6 0,00 16.422.625,84 | 60,42 |9 27.179.666
Total Ejes
-Gasto FSE 23.957.538, 6.630.795,7
4.900.585,29 3.544.692,18 03 1 0,00 17.326.742,32
Total Eie 11,9 23.957.538, 6.630.795,7 40.911.27
) 4.900.585,29 | 8 3.544.692,18 | 11,97 | 03 58,56 |1 0,00 17.326.742,32 | 58,52 |5 29.606.058
Total P.O 11,9 23.957.538, 6.630.795,7 40.911.27
T 4.900.585,29 | 8 3.544.692,18 | 11,97 |03 58,56 |1 0,00 17.326.742,32 | 58,52 |5 29.606.058
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Dada la especial tipologia de operaciones realizadas por el POAT, la
distribucion regional del gasto se efectua en realidad, a partir del reparto
indicativo de la ayuda del FSE en el MENR para la Administracion General del
Estado. Como en ningun caso ha existido gasto FEDER, se han suprimido las
lineas correspondientes de las tablas.

2.1.3. Informacion sobre el desglose del uso de los fondos.
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Cuadro 4: Informacion desglose de fondos por ejes y temas prioritarios
incorporando informacién art.9.3

2.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

Indicadores financieros

4. Tema Prioritario e informacion sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

2007ES05UP0O003-PO FSE ASISTENCIA TECNICA

Objetivo Convergencia

Ano 2012 Acumulado a 31-12-2012 Previsiones 2007-2013
Art. 9.3 Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORITARIO / Total P.O. 2Rg(t)cg.1083/ Total P.O. ggto.1083/200 Total P.O. 2R(g);(t)c()3.1083/
Tema Prioritario
% s / % s /
FSE % Previst | FSE | % FSE % Previst | FSE % FSE % FSE | %
o o
4-PROMOVER LA
COOPERACION 0,0 1.599.67 0,0
TRANSNACIONAL E 179.959,58 | 7,70 | 11,25 |0,00 0 592.787,79 5,20 |37,06 |0,00 0,00 9 8,20 |0 0
INTERREGIONAL
Fomento de
colaboraciones,
TP n°|pactos e iniciativas 100,0 0,0 100,0 1.599.67 | 100,0 0,0
80 a través de redes 179.959,58 0 11,25 |0,00 0 592.787,79 0 37,06 |0,00 0,00 9 0 0 0
de partes
interesadas
5-ASISTENCIA TECNICA 2.156.234, 92,30 | 12,03 | 0,00 0,0 |[10.814.898,6 94,80 | 60,35 | 0,00 0,00 17.919.1 91,80 | 0 0,0
57 0 9 02 0
Preparacion,
ol e
TP n° | ejecucion, 1815372, 184,19 | 18,99 |0,00 |20 |9.878.002,20 |91,34 (10331 [000 000 |29019° |5336 |0 |90
85 seguimiento y |45 0 3 0
control.
Evaluacion y
o :
TP n°|estudios, 340.862,12 | 15,81 | 4,08 |000 |20 |936.806,40 |866 |11,21 000 |000 |835750 14664 |0 0,0
86 informacién y 0 9 0
comunicacion.
Total 2.336.194, |100,0 0,0 [ 11.407.686,4 |100,0 19.518.7 | 100,0 0,0
15 0 11,97 | 0,00 0 8 0 58,44 | 0,00 0,00 81 0 0 0
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Ano 2012 Acumulado a 31-12-2012 Previsiones 2007-2013
At 93 Art. 9.3 At 93
EJE PRIORITARIO / Total P.O. 2Rg(t)cg.1083/ Total P.O. ggto.1083/200 Total P.O. 2R(g);(t)c()3.1083/
Tema Prioritario
% s |/ % s /
FSE % Previst | FSE | % FSE % Previst | FSE % FSE % FSE | %
o) o]
4-PROMOVER LA
COOPERACION 0,0 0,0
VRN £|9415575 |779 1139 000 |2 31132869 |526 [37.66 000 |000 |826713 (820 |0 ]
INTERREGIONAL
Fomento de
colaboraciones,
\ ones,
TP n®| pactos e iniciativas | g 45575 | 100.0 | 1439 |g00 |90 | 31132860 |1990 |3766 [0,00 |000 |826713 |1000 o |00
80 a través de redes 0 0 0 0 0
de partes
interesadas
5-ASISTENCIA TECNICA ;'8114'342' 92,21 [ 12,03 |0,00 8'0 5.607.727,15 | 94,74 60,55 0,00 (0,00 |52%0%% 9180 |0 8'0
Preparacion,
TP n®| ejecucion, 938.184,42 | 8419 | 18,99 |0,00 |20 |5123584.30 | 91,37 | 103,60 |0,00 [000 |4%4141 Is336 [0 |90
85 seguimiento y 0 5 0
control.
Evaluacién y
\ :
TP n°| estudios, 176.157,86 | 15,81 |4,08 |000 |90 |484.14285 |863 |1121 |000 |000 |231914 |4664 |0 |00
86 informacién y 0 9 0
comunicacion.
Total 1.208.498, | 100,0 0,0 100,0 10.087.2 | 100,0 0,0
IS : 1198 000 |00 |5919.05584 | 5868 |000 000 |39 : o |9
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Total
Afio 2012 Acumulado a 31-12-2012 Previsiones 2007-2013
Art. 9.3 Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORITARIO / Total P.O. zRgé%JOSS/ Total P.O. ggto.1083/200 Total P.O. 2R(g);(t)c()3.1083/
Tema Prioritario
% s |/ % s /
FSE % Previst | FSE | % | FSE % Previst | FSE % FSE % FSE | %
o] o]
4-PROMOVER LA
COOPERACION 0,0 2.426.39 0,0
TRANSNACIONAL E 274.115,33 | 7,73 |[11,30 | 0,00 0 904.116,48 5,22 |[37,26 |0,00 0,00 5 820 |0 0
INTERREGIONAL
Fomento de
colaboraciones,
o NN
TP n pactos'e iniciativas 274.115,33 100,0 11,30 | 0,00 0,0 904.116.48 100,0 37.26 | 0,00 0.00 2.426.39 |100,0 0 0,0
80 a través de redes 0 0 0 2 0 0
de partes
interesadas
5-ASISTENCIA TECNICA 3.270.576, 92,27 | 12,03 | 0,00 0,0 | 16.422.625,8 94,78 | 60.42 | 0,00 0,00 27.179.6 91,80 | 0 0,0
85 0 4 66 0
Preparacion,
ol ht
TP n ejecucion, 2.753.556, 8419 18,99 |0,00 0,0 |15.001.676,5 91,35 | 103,44 | 0,00 0,00 14.503.0 53,36 | 0 0,0
85 seguimiento y | 87 0 9 08 0
control.
Evaluacién y
o )
TP n®| estudios, 517.019,98 | 15,81 | 4,08 |000 |20 142094025 |865 [11,21 000 |000 |[}26766 |4664 |0 |00
86 informacién y 0 58 0
comunicacion.
Total 3.544.692, | 100,0 0,0 |117.326.742,3 | 100,0 29.606.0 |100,0 0,0
18 0 11,97 |0,00 0 2 0 58,52 | 0,00 0,00 58 0 0 0
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Cuadro 4b Tipo de financiacion y Actividad Econdmica

21. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
Indicadores financieros
4b. Tipo de Financiacion y Actividad Economica

2007ES05UPO003-PO FSE ASISTENCIA TECNICA

Objetivo Convergencia

EJE PRIORITARIO / C_ategorl'a 2: Cat.egorl'a 4: | Aho 2012 Acumulado a
Tema Prioritario Tipo de | Actividad
financiacion Econdmica FSE 31-12-2012 FSE

4-PROMOVER LA COOPERACION

TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 179.959,58 592.787,79

Fomento de colaboraciones, pactos e

o .

gg Nl iniciativas a través de redes de partes ]E?;;%SCi;Ié)igf] de No procede 179.959,58 592.787,79
interesadas

5-ASISTENCIA TECNICA 2.156.234,57 10.814.898,69

TP n°|Preparacion, ejecucion, seguimiento y |Otros tipos de

- L No procede 1.815.372,45 9.878.092,29
85 control. financiacién

TP n°|Evaluacion y estudios, informacién vy |Otros tipos de

Y - L No procede 340.862,12 936.806,40
86 comunicacion. financiacién

Total 2.336.194,15 11.407.686,48
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EJE PRIORITARIO / Categoria  2:| Categoria 4 Afio 2012 Acumulado a
Tema Prioritario Tipo de | Actividad
financiacion Econdmica FSE 31-12-2012 FSE
4-PROMOVER LA COOPERACION
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 94.155,75 311.328,69
o | Fomento de colaboraciones, pactos e .

TP n iniciativas a través de redes de partes Qtros.np.qs de No procede 94.155,75 311.328,69
80 . financiacion

interesadas
5-ASISTENCIA TECNICA 1.114.342,28 5.607.727,15
TP n°| Preparacién, ejecucién, seguimiento vy Qtros.tlpc’)s de No procede 938.184.42 5.123.584.30
85 control. financiacion
TP n Evalua.C|0n” y estudios, informacion y Qtros.tlpgs de No procede 176.157.86 484.142.85
86 comunicacion. financiacion
Total 1.208.498,03 5.919.055,84
Total
EJE PRIORITARIO /| Categoria 2| Categoria ~ 4: Ao 2012 Acumulado a
Tema Prioritario Tipo de | Actividad

financiacion Econdmica FSE 31-12-2012 FSE

4-PROMOVER LA COOPERACION
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 27411533 1 904.116,48
TP o Fomento de colaboraciones, pactos e Otros tipos de

iniciativas a través de redes de partes | _he No procede 274.115,33 904.116,48
80 . financiacion

interesadas
5-ASISTENCIA TECNICA 3.270.576,85 16.422.625,84
TP n°|Preparacién, ejecucion, seguimiento y Qtros.tlpgs de No procede 2.753.556,87 15.001.676,59
85 control. financiacion
TP n Evalua.cnon_' y estudios, informacion y Qtros.tlp_gs de No procede 517.019,98 1.420.949,25
86 comunicacion. financiacion
Total 3.544.692,18 17.326.742,32
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Cuadro 5 - Indicadores financieros: Region

21. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
5.Indicadores financieros: Regién
2007ES05UP0O003-PO FSE ASISTENCIA TECNICA
Objetivo Convergencia
OBJETIVO | EJE Ano 2012 Acumulado a 31-12-2012 Prevision 2007-2013
PRIORITARIO / : ) )
REGION FSE % oo SlegE oo % slfeap %
Previsto Previsto | Previsto
4-PROMOVER LA
COOPERACION
TRANSNAGIONAL E | 17995958 7,70 1125 |592.787,79 5,20 37,06 1.599.679 |540
INTERREGIONAL
Andalucia 113.716,91 63,19 |11,38  |390.056,20 6580 |39,02 |999.520 |3,38
Asturias 4.239,65 2,36 1543 | 14.527,97 2,45 52,88  |27.472 0,09
Castila - La| 1544086 10,19 [10,75 |56.762,32 9,58 33,26 170.637 |0,58
Mancha
Ceuta 289,62 0,16 9,38 782,44 0,13 2534  |3.088 0,01
Extremadura 13.232,67 7,35 10,79 | 40.348,80 6,81 32,90 122.627 | 0,41
Galicia 23.314,79 12,96 | 10,31 65.740,67 11,09 |29,07 |226.120 |0,76
Melilla 265,73 0,15 9,12 717,85 0,12 2463 [2.914 0,01
Murcia 6.559,35 3,64 13,87  |23.851,54 4,02 50,43 | 47.301 0,16
S-ASISTENCIA 2.156.234,57 |92,30 |12,03 |10.814.898,69 |94,80 |60,35 17.919.102 | 60,53
TECNICA
Andalucia 119293643 |5532 12,03 |5.983.340,51 [5532 |60,36 |9.913.522 (3348
Asturias 44.631,04 2,07 12,03  |223.853,32 2,07 60,35 [370.901 |1,25
Castila - La| )59 790 62 12,05 [12,03 [1.303.016,48 |12,05 |60,35 |2.159.208 |7,29
Mancha
Ceuta 5.352,59 0,25 12,03 | 26.846,68 0,25 60,35 |44.486 0,15
Extremadura 194.062,38 9,00 12,04  |973.347,19 9,00 60,37 1.612.340 |545
Galicia 400.565,47 18,58  [12,03  |2.009.093,04 |1858 |60,35 |3.329.201 |11,24
Melilla 4.911,65 0,23 12,04 | 24.635,20 0,23 60,39  |40.796 0,14
Murcia 53.984,39 2,50 12,03 | 270.766,27 2,50 60,35 |448.648 |1,52
Total _ Objetivo |5 336 19415 6591  |11.97  |11.407.68648 |6584 |5844 | 19.518.781 | 65,93
Convergencia
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Objetivo Competitividad

4-PROMOVER LA

?gﬁﬁgﬁﬁg?&l_ £ |94.155,75 779 11,39 |311.32869  |5,26 37,66 |826.713 |2,79

INTERREGIONAL
Aragén 3.090,32 3,28 12,35  [11.801,16 3,79 4717 | 25.017 0,08
Baleares 1.847,73 1,96 8,20 4.991,13 1,60 22,16  |22.527 0,08
Canarias 8.174,11 8,68 6,98 22.079,86 7,09 18,87 | 117.031 0,40
Cantabria 1.287,91 1,37 8,70 3.478,98 1,12 2349  |14.808 0,05
Castilla y Ledn 12.587,69 13,37 8,46 41.682,48 13,39 [28,02 |148.772 |0,50
Catalufia 21.304,77 2263 |13,35 |72.893,59 2341 |4567 [159.614 |0,54

Valgr?é?;r:‘;dad 22.080,78 2345 |16,44 |74.987,36 2409 |5582 [134.335 |045
La Rioja 589,51 0,63 5,31 1.592,51 0,51 14,34 |11.105 0,04
Madrid 16.988,44 18,04 |1194 |57.320,72 18,41  [40,30  |142.229 |0,48
Navarra 1.296,32 1,38 12,02 |4.744,92 1,52 4399  |10.787 0,04
Pais Vasco 4.908,17 5,21 12,12 |15.755,98 5,06 38,92 | 40.488 0,14

?‘EASLS&ENC'A 1.114.34228  |9221 |12,03 |5.607.727,15 |94,74 |60,55 |9.260.564 |31,28
Aragén 19.251,49 1,73 12,04  |96.557,88 1,72 60,38  |159.904 | 0,54
Baleares 34.143,92 3,06 12,03 [171.252,93  |3,05 60,35 |283.760 |0,96
Canarias 151.108,88 13,56  |12,04 |757.689,66 |13,51 |60,36 [1.255.317 |4,24
Cantabria 23.798,98 2,14 12,04 |119.366,78  [2,13 60,36 | 197.745 | 0,67
Castilla y Len 148.374,45 13,31 |12,03 |744.407,35 |1327 |60,34  [1.233.593 |4,17
Catalufia 225.501,60 20,24 12,03 |1.140.029,33 (20,33 |60,84 |1.873.949 |6,33

Valgﬁ;?;:;dad 230.869,67 2153 [12,03 |1.212700,56 |21,63 |60,84  |1.993.304 |673
La Rioja 10.893,18 0,98 12,03  |54.635,67 0,97 60,34 | 90.548 0,31
Madrid 187.756,22 16,85 [12,03 | 941.717,01 16,79 |60,35  |1.560.399 |5,27
Navarra 10.326,00 0,93 12,03 |51.790,91 0,92 60,32  |85.855 0,29
Pais Vasco 63.317,89 5,68 12,03  [317.579,07 |5,66 60,35 |526.190 |1,78

ggfj‘éetmvi dad Objetivo | 4 508 498,03 |34,09 |11,98 |5919.05584 |3416 |5868 | 10.087.277 | 34,07
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Total

OBJETVO /| EJE ARo 2012 Acumulado a 31-12-2012 Prevision 2007-2013

FRORTARD. R P e s o

FSE % Previsto FSE % Previsto FSE %

Andalucia 1.306.653,34  [36,86 |11,97 |6.373.396,71 |36,78 |5840  |10.913.042 | 36,86

Mag:rf;i”a - Laly78931.48 7,85 11,94  |1.359.778,80 |7,85 58,36  |2.329.845 |7,87
Extremadura 207.295,05 5,85 11,95 |1.013.69599 |5,85 5843  |1.734.967 |5,86
Galicia 423.880,26 11,96 |[11,92 |2.074.833,71 |11,97 |5836 |3.555.321 |12,01
Asturias 48.870,69 1,38 12,27 |238.381,29 |1,38 50,84  |398.373 1,35
Murcia 60.543,74 1,71 12,21 |294.617,81 1,70 59,40  |495.949 |1,68
Ceuta 5.642,21 0,16 11,86  |27.629,12 0,16 58,08  |47.574 0,16
Melilla 5.177,38 0,15 11,84 |25.353,05 0,15 58,00 |43.710 0,15
Castilla y Ledn 160.962,14 4,54 11,64 |786.089,83  |4,54 56,87 | 1.382.365 |4,67

Valgr?é?;r:‘;dad 261.950,45 7,39 12,31 |1.287.687,92 |7,43 60,52  [2.127.639 |7,19
Canarias 159.282,99 4,49 11,61 |779.769,52  |4,50 56,82  |1.372.348 |4,64
Cantabria 25.086,89 0,71 11,80 |122.84576  |0,71 57,80 |212.553 0,72
Aragén 22.341,81 0,63 12,08  |108.359,04  |0,63 58,60 |184.921 0,62
Baleares 35.991,65 1,02 11,75  |176.244,06  |1,02 57,54  |306.287 |1,03
Catalufia 246.806,37 6,96 1214 [1.212.922,92 |7,00 59,65 | 2.033.563 |6,87
Madrid 204.744,66 5,78 12,03 |999.037,73  |577 58,68  |1.702.628 |5,75
Navarra 11.622,32 0,33 12,03  |56.535,83 0,33 58,50 | 96.642 0,33
Pais Vasco 68.226,06 1,92 12,04 |333.33505 |1,92 58,82  |566.678 | 1,91
La Rioja 11.482,69 0,32 11,30  |56.228,18 0,32 55,31  |101.653 0,34

Total 3.544.692,18  |100,00 |11,97 |17.326.742,32 |100,00 |5852  |29.606.058 | 100,00
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2.1.4. Ayuda por grupos destinatarios

No procede en este Programa Operativo

2.2. Andlisis cualitativo de la ejecucion

2.2.1. Analisis de los logros, medidos mediante los indicadores fisicos y
financieros

Analisis de los indicadores fisicos

Indicador n°® 10 “Numero de redes y asociaciones”:

UAFSE

Por lo que se refiere a la actividad desarrollada por la UAFSE en 2012, y
teniendo en cuenta lo explicado anteriormente, el indicador n® 10 “Numero de
redes y asociaciones” relativo a 2012 asciende a 1, cifra que se explica por el
hecho de que durante 2012, sélo se ha producido una incorporaciéon a una
nueva red por parte de la UAFSE, a raiz de la aprobacién por la Comision
Europea para el periodo 2013-2014 de la renovacion de la Red Europea de
Mainstreaming de Género, por lo que el numero acumulado de redes asciende
a 22, correspondiente a las 22 redes en las que ha participado en total la
UAFSE desde 2007 (4 de ellas inactivas en el plano transnacional — 4 desde
2009 y 2011 - y 4 inactivas en el plano interregional, 1 en 2012 y 3 desde
2011).

Como en informes anteriores, los objetivos, colectivos diana (en su caso),
actividades, etc., realizados por las redes durante 2012 se desarrollan mas
detalladamente en el capitulo dedicado a la Ejecucién por Ejes Prioritarios.

A continuacion se ofrece un cuadro comparativo acumulativo con el nimero de
redes desde 2008.
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UAFSE ARo 2008 | Aho 2009 ARo 2010 | Afo 2011 | AAo 2012
13 13
Redes 13 14
Transnacionales 12 (3 (4
(3 inactivas) | . : . . (4 inactivas)
inactivas) | inactivas)
8 8
Redes Interregionales | 3 7 8 3
. : (4 inactivas)
inactivas)
TOTAL 15 20 21 21 22

El hecho de que la UAFSE no haya participado en 2012 en algunas de las
redes significa unicamente que dicha participacién no ha sido activa, y que no
se ha acudido a las reuniones previstas (ello no obsta para que se realicen en
el marco de dichas redes labores de informacion y difusion, por ejemplo). Ello
se debe, principalmente, a la disponibilidad del personal de la UAFSE.

Por otro lado, debe sefalarse que no se incluye en el indicador de redes y
asociaciones la participacion de la UAFSE en otras redes transnacionales e
interregionales en las que la UAFSE participa en calidad de invitada y no de
miembro de la misma, como la red interregional de gestores de FSE.

Tampoco se ha incluido la participaciéon de la UAFSE en las dos redes en
materia de informacién y publicidad (Red INIO a nivel europeo y Red GERIP a
nivel espafol) que seran objeto de comentario separado en el punto relativo a
Informacién y Publicidad.

INSTITUTO DE LA MUJER
El Instituto de la Mujer ha seguido participando en 2012 en las dos redes sobre
igualdad de género (tanto transnacional como interregional) y en la Red

Nacional de Inclusion Social. Por otro lado, en 2012 se ha incorporado a la
nueva Comunidad de Practicas de Mainstreaming de Género 2013-2014.

FUNDACION SECRETARIADO GITANO

La FSG ha seguido participando en 2012 en la Red EUROMA, de cuya gestion
y dinamizacion se encarga.
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A nivel global (incluidos el Instituto de la Mujer, la Fundacion Secretariado
Gitano y la UAFSE), el valor total acumulado a 31 de diciembre de 2012 (108)
se corresponde en realidad, a las 13 redes en las que participd la UAFSE en
2012 (mas las 9 redes inactivas), a las que hay que sumar la Red EUROMA
por parte del Organismo Intermedio Fundacién Secretariado Gitano (desde
2008) y las 4 redes del Organismo Intermedio Instituto de la Mujer: la Red
Europea de Mainstreaming de Género (desde 2008), la nueva Comunidad de
Practicas de Mainstreaming de Género 2013-2014 (desde 2012), la Red de
Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos Estructurales y
en el Fondo de Cohesion (desde 2009) y desde 2012, la Red Estatal de
Inclusién Social, multiplicado por 4 (los cuatro Objetivos).

Como ponen de manifiesto los porcentajes de ejecucion, en este punto se han
superado con creces los objetivos previstos incluso para 2013. Hay que tener
en cuenta, no obstante, que el numero de redes activas se reducira
significativamente en 2013 en la medida en que la mayoria de las redes
transnacionales tienen previsto su final en 2012-2013, salvo que se produzca
su prorroga/renovacion como ha sucedido en el caso de la Comunidad de
Practicas de Mainstreaming de Género 2013-2014.

Indicador n° 11, “Estudios y evaluaciones”:

UAFSE

Para 2012, el valor ofrecido para el indicador n° 11, “Estudios y evaluaciones”
(15), corresponde a los siguientes estudios y/o evaluaciones:

3 Informes de Evaluacion Operativa 2012 de cada uno de los Programas
Operativos Plurirregionales (Asistencia Técnica, Adaptabilidad y Empleo, Lucha
contra la Discriminacion);

Memoria anual de actividades RETOS;
Memoria del Plan de Empleo Juvenil;

Estudio “El gasto propio de las Corporaciones locales en Politicas Activas de
Empleo 2010-20117;

Informe de Seguimiento Estratégico 2012 del MENR,;

El libro de recopilacién normativa “el FSE, 72 edicién (2012)”;

Encuesta de Formacion Profesional para el Empleo en las Empresas 2010;
Estudio “Validez y eficacia del modelo de redes cofinanciadas por el FSE y

resultados de la participacion en las mismas en el actual periodo 2007-2013";

30



Informe Anual 2012 Programa Operativo Asistencia Técnica

Informe de Buenas Practicas de la Red RETOS;
Informe de analisis de los indicadores de alerta;
Informe “Juventud de Espaina 20127;

Informe “Sondeo de opinién: actitudes de la juventud en Espafa hacia el
emprendimiento 2012”;

Informe “Empleos en perspectiva 2012”.

A modo de recordatorio, estos 15 estudios y/o evaluaciones deben sumarse a
los 26 estudios, informes, evaluaciones, etc. relacionados en los IAE desde
20009.

En 2011 se realizaron 11 estudios (3 Informes de Evaluacion Operativa 2012
de cada uno de los Programas Operativos Plurirregionales (Asistencia Técnica,
Adaptabilidad y Empleo, Lucha contra la Discriminacion); “Informe de
Evaluacion Estratégica Tematica sobre Medio Ambiente”; “Informe de
Evaluacion Estratégica Tematica sobre Inmigracién”; “Informe de Evaluacién
Estratégica Tematica sobre Economia del conocimiento”; “Analisis de la
contribucion de las buenas practicas de la Iniciativa Comunitaria EQUAL en las
politicas activas de empleo”; “Estudio Sectorial del Trabajo Autonomo”; “Estudio
sobre el potencial de crecimiento del Empleo blanco: Oportunidades vy
Obstaculos”; “Estudio sobre la prevencion y lucha contra el abandono temprano
de la educacién y la formacion en la comunidad de Castilla-La Mancha”; “La

insercion puesta en practica”).

En 2010 se realizaron 10 estudios (“Aportacién del FSE al Informe de
Seguimiento Estratégico 2009”; “Informe de Evaluacion Estratégica Tematica
de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres — FSE”; “3 Informes de
Evaluacion de los Planes de Comunicacién de cada uno de los Programas
Operativos Plurirregionales (Asistencia Técnica, Adaptabilidad y Empleo, Lucha
contra la Discriminacion)”; “3 Informes de Evaluacion Operativa 2010 de los
Organismos Intermedios de cada uno de los Programas Operativos
Plurirregionales (Asistencia Técnica, Adaptabilidad y Empleo, Lucha contra la
Discriminacion)”; “Informe de analisis 2010 de los indicadores de alerta de los
Programas Operativos del FSE 2007-2013"; “Red de Inclusion Social:

Documento de referencia”).

Finalmente, en 2009 y 2008 se realizaron 5 estudios y/o evaluaciones (“Guia
metodoldgica general de evaluacion continua de los programas operativos del
FSE 2007-2013"; “Planes de Comunicacion de los Programas Operativos
Plurirregionales (2008)"; “El Fondo Social Europeo, 62 edicion (2008)";
“‘Elementos clave para el seguimiento estratégico de los PO FSE 2007-2013
(2008)”; “Analisis técnico juridico sobre la incorporacion de las clausulas
sociales en los contratos publicos de las entidades de la Red RETOS (2009)”).
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A nivel global (incluidos el Instituto de la Mujer y la UAFSE), teniendo en cuenta
que el Instituto de la Mujer no ha realizado ningun estudio en 2012, el valor
total acumulado a 31 de diciembre de 2012 (168) se corresponde en realidad a
los 41 estudios y evaluaciones totales de la UAFSE, mas el estudio sobre
feminicidio elaborado en 2011 por el Instituto de la Mujer, multiplicados por 4
(por cada una de los 4 Objetivos).

Por lo tanto, ello supone, en realidad, que a 31 de diciembre de 2012, se ha
superado ampliamente el numero de estudios y evaluaciones previstos para
2013.

Indicador n°8 “Acuerdos/convenios firmados”:

UAFSE

A pesar del contexto de crisis economica y financiera agravada en 2012, la
UAFSE ha suscrito 2 acuerdos de colaboracién: uno con la Oficina Nacional de
Auditoria, para la presentacion de los gastos de control de la Autoridad de
Auditoria, posibilidad prevista tanto por la normativa comunitaria como por la
Orden TIN 2968/2008; el segundo acuerdo se ha celebrado con el INJUVE, el
Instituto de la Juventud y se enmarca dentro de las actuaciones llevadas a
cabo por la Autoridad de Gestion para reorientar las actuaciones del FSE hacia
las personas jovenes, en consonancia con el traspaso financiero realizado al
Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo.

A nivel global (incluidos el Instituto de la Mujer y la UAFSE), teniendo en cuenta
que el INSTITUTO DE LA MUJER no ha suscrito ningun acuerdo de
colaboracion en 2012, el valor total acumulado a 31 de diciembre de 2012 es
de 1 para el Tema Prioritario 85 (acuerdo suscrito por la UAFSE con la ONA) y
de 1 para el Tema Prioritario 86 (acuerdo suscrito por la UAFSE con el
INJUVE). Aunque se prevé la firma de nuevos acuerdos en 2013, no se
considera probable que la ejecucion alcance el objetivo previsto para 2013 (que
partia de la posibilidad de suscribir acuerdos con los distintos interlocutores
sociales).

Indicador n°9 “Campafias de comunicacion, difusion y sensibilizacién”

UAFSE

A raiz de una armonizacion de la interpretacion de la definicion del indicador n°®
9 establecida en la Guia de Orientaciones para la recogida de datos de
seguimiento fisico y de la metodologia interna prevista para el seguimiento de
los planes de informacion y comunicacion establecida por el GERIP, se han
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modificado los valores correspondientes a los afios 2008 y 2011, que han
pasado a tener los siguientes valores:

En 2008, se han incluido como campafas de comunicacion, difusion y
sensibilizacion, las actividades de comunicacion relacionadas con el Dia de
Europa (como por ejemplo, la insercién de banners y anuncios en diferentes
medios de comunicacion, la elaboracion de material divulgativo y promocional
para su reparto al publico, etc.) y con la celebracién del | Foro FSE celebrado
en La Corufia, los dias 24 y 25 de noviembre de 2008.

En 2011, se ha incluido como campana de comunicacion, difusion y
sensibilizacion, las actividades de comunicacion relacionadas con el Dia de
Europa, en relacion con el Envejecimiento Activo y la Solidaridad
Intergeneracional.

Por lo tanto, en la actualidad, el valor del indicador n°9 “Campanas de
comunicacion, difusidn y sensibilizacion” asciende a 2.

En el capitulo dedicado a Informacioén y Publicidad se da cumplida cuenta de
las acciones en esta materia desarrolladas en el ambito del POAT durante
2012. Hay que tener en cuenta que en el caso del POAT, dada la especificidad
de las actividades que desarrolla, su Plan de Comunicacién tiene una
relevancia especial.

Analisis de los indicadores financieros

Como advertencia previa, dado que se trata de un Programa Operativo de
Asistencia Técnica, debe tenerse en cuenta que su contribucion a la
consecucion de los objetivos de Lisboa, no es relevante.

En el Eje 4, el Tema Prioritario 80 relativo al “Fomento de colaboraciones,
pactos e iniciativas a través de redes de partes interesadas” esta
exclusivamente dedicado a la creacion, participacion, etc. en redes, tanto en de
ambito transnacional como interregional. Aunque este punto sera desarrollado
mas detalladamente en el capitulo 3 “Ejecucion por ejes prioritarios”, merece la
pena sefalar que el bajo nivel de gasto no se corresponde en absoluto con una
baja ejecucién del Tema Prioritario, como pone de manifiesto el indicador
asociado, ya comentado.

Las actividades sufragadas en este Tema Prioritario incluyen desde la
realizacion de jornadas, seminarios, reuniones, contratacion de asistencias
técnicas para su dinamizacion, la elaboracion de materiales de difusion o
analisis, o la realizacion de estudios en el marco de las redes transnacionales e
interregionales en las que la UAFSE participa.

El afno 2012 ha venido marcado por el cierre de la gran mayoria de redes
transnacionales financiadas con cargo a las convocatorias de la Comisién
lanzadas en 2008 y 2009. Por ello, la actividad se ha concretado en la

33



Informe Anual 2012 Programa Operativo Asistencia Técnica

celebracion de eventos y seminarios dirigidos a la difusion de resultados vy
lecciones aprendidas durante el trabajo de cooperacion de los Estados
participantes.

En cuanto al Eje 5, el Tema Prioritario 85 “Preparacion, ejecucion, seguimiento
e inspeccidn” agrupa las partidas de gastos mas importantes. Estas se
corresponden con los gastos de personal necesario para la gestidn,
seguimiento, control, evaluacion, etc. del conjunto de los programas operativos
(incluido el propio POAT) y gastos conexos (gastos generales de
funcionamiento), asi como los gastos informaticos y de informacion y publicidad
y otros accesorios (como herramientas informaticas FSE2007).

En el Tema Prioritario 86 “Evaluacion y estudios. Informaciéon y comunicaciéon”,
se incluyen la realizacion de actividades de informacion y publicidad (que se
detallaran en el capitulo dedicado a Informacién y Publicidad), los estudios y
evaluaciones no incluidos en el Tema Prioritario 80, y la celebracién de
distintos tipos de reuniones (algunas con periodicidad anual, como los
Encuentros Anuales y los Comités de Seguimiento de los distintos Programas
Operativos, y otras tematicas). En materia de evaluacién, en 2012 se ha
llevado a cabo, tal y como estaba previsto en el Plan de Evaluacion y
Seguimiento Estratégico, el Informe Estratégico 2012 (sus principales
conclusiones se encuentran recogidas en el punto 2.7.6.)

En cuanto a Informacion y Comunicacion, las partidas de gasto mas
importantes se refieren a las actividades de conmemoracion del 9 de mayo, dia
de Europa (este aspecto se desarrolla con mayor profundidad en el punto 7 del
IAE).

Comentario al Cuadro 3. Gasto certificado por ejes:

Dada la especial tipologia de operaciones realizadas por el POAT, la
distribucion regional del gasto se efectua en realidad a partir del reparto
indicativo de la ayuda del FSE en el MENR para la Administracion General del
Estado.

En relacion con el Eje 4, su bajo porcentaje de ejecucidon se explica porque la
mayoria de los gastos que genera la intensa participacion de la UAFSE en las
numerosas redes de las que forma parte corresponde a los gastos del personal
adscrito a la UAFSE que se imputan en el Eje 5 (dentro de los gastos de
personal). No obstante, dentro del Eje 4, en 2012, se han imputado los gastos
relativos a la celebracion de jornadas, reuniones, etc. de algunas de las redes
(Seminario de Transnacionalidad; Reunién de la Red Europea de Gestion de la
Edad, Asambleas de RETOS, etc.), asi como la elaboracion de materiales
relacionados con redes (CD con la memoria anual de la Red RETOS, Boletin
de la Red RETOS); realizacion de estudios (“Validez y eficacia del modelo de
redes cofinanciadas por el FSE y resultados de la participacion en las mismas
en el actual periodo 2007-2013"; “Informe de Buenas Practicas de la Red
RETOS”) y la contratacion de las asistencias técnicas que dinamizan el trabajo
de las redes (Red de Lucha contra el abandono temprano de la educacion y la
formacion, Red RETOS).
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El gasto total ejecutado en 2012 y certificado asciende a 4.900.585,29€
(3.544.692,18€ de ayuda). Por organismos corresponde el siguiente desglose:

GASTO CERTIFICADO

EJECUTADO 1/1/2012 a 31/12/2012

ORGANISMO COSTE TOTAL AYUDA FSE
UAFSE 3.930.105,59€ 2.844.081,54€
NSTITUTO MUJER 833.916,36€ 603.478,55€
FUNDACION SECRETARIADO
GITANO 136.563,34€ 97.132,09 €
TOTAL 4.900.585,29 € 3.544.692,18 €

A continuacion se muestra la informacion desagregada por Ejes y Temas
Prioritarios.

EJE 4

El gasto total ejecutado en 2012 y certificado en el Eje 4, Tema Prioritario 80:
381.127,39€ (274.115,33€ de ayuda).

Por organismos corresponde el siguiente desglose:

Eje 4
GASTO CERTIFICADO

EJECUTADO DE 1/1/2012 a 31/12/2012

ORGANISMO COSTE TOTAL AYUDA FSE
UAFSE 49.860,71 36.082,59
NSTITUTO MUJER 194.703,34 140.900,65
FUNDACION SECRETARIADO
GITANO 136.563,34 97.132,09
TOTAL 381.127,39 274.115,33
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EJES

En el eje 5, el gasto ejecutado en 2012 y certificado asciende a 4.519.457,9€
(3.270.576,85€ de ayuda FSE). Se facilita el desglose por organismos,
recordando que la Fundacion Secretariado Gitano so6lo ejecuta en el Eje 4:

Eje 5
GASTO CERTIFICADO

EJECUTADO DE 1/1/2012 a 31/12/2012

ORGANISMO COSTE TOTAL AYUDA FSE
UAFSE 3.880.244,88 2.807.998,95
NSTITUTO MUJER 639.213,02 462.577,90

TOTAL 4.519.457,9 3.270.576,85

Por Temas prioritarios y en términos de ayuda, la ejecucion 2012 certificada
es la siguiente:

Para el TP 85, Preparacion, ejecucion, seguimiento y control, la ayuda
ejecutada en 2012 certificada asciende a 2.753.556,87€. Concretamente,
125.693,96€ corresponden a la ejecucion del Instituto de la Mujer y
2.627.862,91€ a la ejecucion de la UAFSE.

Para el TP 86, Evaluacion y estudios, informacion y comunicacion, la ayuda
ejecutada 2012 certificada asciende a 517.019,98 €. Concretamente,
180.136,04€ corresponden a la ejecucion de la UAFSE y 336.883,94€ a la
ejecucion del Instituto de la Mujer.

En términos acumulados y para el conjunto del Programa Operativo, a 31 de
diciembre de 2012 se ha certificado un total de 17.326.742,32€ de ayuda FSE,
lo que supone un 58,52% de la ayuda prevista. Por organismos, sigue siendo
baja la ejecucion del Instituto de la Mujer (39,11%), a pesar de que en 2012 ha
habido un avance cualitativo (recordemos que en 2011 estaba en el 6%). La
Fundaciéon Secretariado Gitano se situa en un 42,00% y la UAFSE en un
61,35%.
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Con objeto de facilitar una informacién de la ejecuciéon del Programa Operativo
mas ajustada a la realidad, se incluye una tabla con la ejecucién a 31 de marzo
de 2013. Para su elaboracion se ha tenido en cuenta ademas del gasto
certificado, el gasto efectivamente pagado y no declarado, asi como el gasto
comprometido pendiente de pago de los tres Organismos que ejecutan en este
Programa. Con estos criterios, el programa operativo llevaria una ejecucion

total de 20.659.668,68€ lo que supone un 69,78% del total previsto.

Cuadro indicativo ejecucion a 31-03-2013

PO ASISTENCIA TECNICA Y COOPERACION TRANSNACIONAL
INTERREGIONAL

Total
Convergencia
- Ayuda No
Transitoria

23.166.472,00

18.5633.175,00

12.906.444,49

69,64 %

E

Total
Convergencia
- Ayuda
Transitoria

1.232.010,00

985.606,00

698.152,82

70,83 %

Total
Convergencia

24.398.482,00

19.518.781,00

13.604.597,31

69,70 %

Total
Competitividad
- Ayuda No
Transitoria

10.409.850,00

5.204.925,00

3.653.175,39

70,19 %

Total
Competitividad
- Ayuda
Transitoria

6.102.943,00

4.882.352,00

3.401.895,98

69,68 %

Total
Competitividad

16.512.793,00

10.087.277,00

7.055.071,37

69,94 %

Total

40.911.275,00

29.606.058,00

20.659.668,68

69,78 %
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2.2.2. Demostracion de los efectos de la ejecucién del P.O. en el fomento
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, segun
proceda, y descripciéon de los acuerdos de colaboracion.

El articulo 14 de la Constitucidén espafiola proclama el derecho a la igualdad y a
la no discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.
La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre
los que destaca la Convencidon sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983.

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo establece en su Articulo 15 de
Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres que
“el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos.
Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion
de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de
todas sus actividades”.

Ademas, el Articulo 14 de la Ley 3/2007, en los criterios generales de actuacion
de los Poderes Publicos, establece el compromiso con la efectividad del
derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres a través de la
integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto
de las politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar
la segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar
el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el
conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

Si bien el POAT es un Programa Operativo que tiene naturaleza instrumental
(puesto que no trabaja directamente con personas participantes), no es menos
cierto que sus actuaciones también pueden tener incidencia en el fomento de la
igualdad de oportunidades. Como ya se mencionaba en los informes de
ejecucion anteriores, la participacion del Instituto de la Mujer como Organismo
Intermedio muestra la apuesta decidida por aportar una dimensioén de género a
las actividades de asistencia técnica.

En cuanto a los acuerdos de colaboracién, de los dos suscritos hasta la fecha
cabe sefalar que se trata de acuerdos de tipo instrumental, en la medida en
que establecen los cauces procedimentales para que los organismos de la
Administracion General del Estado firmantes presenten a la Unidad de Gestion
la documentacion que ésta le requiera y articulan los aspectos financieros.
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2.2.3 Informacion exigida en el Art.10 del Rgto (CE) n°1081/2006

A. Integracién de la perspectiva de género y medidas para promover la
igualdad de género.

UAFSE

En lo que respecta a la actividad de la Autoridad de Gestion, la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
intervenciones de los Fondos Estructurales de cara al periodo 2007-2013 se
estd realizando mediante la colaboracion de las autoridades en materia de
igualdad de oportunidades con los organismos responsables de la coordinacion
y gestién de dichas intervenciones, tanto desde el inicio de la programacién
como a lo largo de la demas fases de gestion del FSE.

Para mejorar y profundizar en la implementacion transversal del principio de
igualdad de género desde la UAFSE, se ha iniciado desde 2007 un proceso
interno que tiene como objetivo principal asegurar que en los procedimientos
de las areas de gestion y certificacion se atienda correctamente a la aplicacion
de las disposiciones del reglamento 1828/2006 que hacen referencia a la
igualdad de género.

Para articular este proceso se ha creado el Grupo Estratégico de Igualdad de
Género 2007-2013 (GEIl), encargado del establecimiento de prioridades y
objetivos en materia de implantacion de la estrategia de mainstreaming de
género en la UAFSE y del seguimiento y evaluacion de los mismos. Para la
implementacion de la estrategia de mainstreaming de género se ha contado
con la colaboracion del Instituto de la Mujer en el marco del Programa de
Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e Interregional (POAT).

Durante el ano 2012, el GEI ha seguido implementando la mencionada
estrategia y se ha centrado en tres ejes fundamentales:

- la formalizacién del compromiso de la UAFSE con la Igualdad de Género,

- la incorporacién de la perspectiva de género en los procedimientos de la
UAFSE y

- la mejora del conocimiento sobre la aplicacion de la Igualdad de Género en la
actividad de los Organismos Intermedios.

Respecto de la formalizacién del compromiso de la UAFSE con la Igualdad de
Género, se ha culminado el proceso de definicion del GEI, a través del
documento de constitucion del GEI, que recoge entre otros aspectos, por un
lado, su mision, adscripcidn, niveles de responsabilidad y composicion y
funciones, y por otro, aspectos relativos a la participacion, coordinacion y
funcionamiento del GEI en relacién con otras instancias. Dentro de la estrategia
de visibilizacién del citado Grupo, se ha aprovechado la celebraciéon de
reuniones de las distintas instancias en las que participa la UAFSE (Grupos de

39



Informe Anual 2012 Programa Operativo Asistencia Técnica

Trabajo Europeos, Comités de Coordinacion de Fondos, Redes Tematicas
Nacionales y Transnacionales, Encuentros Anuales, Comités de Seguimiento,
etc.) para difundir dicho compromiso.

En cuanto a la incorporacion de la perspectiva de género en los procedimientos
de la UAFSE, constituye uno de los objetivos mas relevantes del Grupo
Estratégico de Igualdad. Para ello, durante 2012 el GEI se ha centrado en la
revision de algunas de las principales herramientas utilizadas tanto por la
Autoridad de Gestién como por la Autoridad de Certificacion, para introducir o
reforzar en las mismas la perspectiva de género. Asi, se han revisado los
check-lists de comprobacion de la Autoridad de Gestion y de Certificacion.
Ademas, se ha modificado el check-list utilizado por la Autoridad de Gestion
para la realizacion de visitas de seguimiento a los Organismos Intermedios.

En paralelo, durante los meses de enero y febrero de 2012, se ha llevado a
cabo una capacitacion de todo el personal de la UAFSE (Autoridad de Gestion,
de Certificacion y de los denominados “servicios horizontales” -informacion vy
publicidad, evaluacion e informatica) en materia de Igualdad de Oportunidades.
La evaluacion de dicha formacion ha puesto de manifiesto, entre otros
aspectos, la necesidad de profundizar en la formacién en determinadas
materias (especialmente, en materia de indicadores).

Por ultimo, la mejora del conocimiento sobre la aplicacién de la Igualdad de
Género en la actividad de los Organismos Intermedios, constituye no sélo una
necesidad, sino ante todo una oportunidad, principalmente de cara a la
preparacion del proximo periodo de programacion 2014-2020, que parte de un
enfoque orientado hacia los resultados. A tal efecto, durante la anualidad 2012,
se ha procedido al analisis de una amplia muestra de Informes Anuales de
Ejecucion 2011 como mecanismos para valorar la contribucion y efectos de los
Programas Operativos a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
por un lado, y comprobar el grado de integracion de este principio en los
Infformes Anuales de Ejecucién. Dicho analisis ha permitido identificar
determinadas debilidades que han dado lugar a la emision de una serie de
recomendaciones.

Como puede apreciarse, durante el afo 2012 las actuaciones emprendidas
desde el GEIl han dado respuesta a algunas de las recomendaciones que la
Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades (EETIO)
formulé en su momento, especialmente las relativas a:

- la implementacidon de una estrategia de igualdad que garantice la
efectividad del principio, mediante la introduccion de herramientas,
metodologias y pautas de trabajo que permitan reorganizar, en su caso,
los procedimientos;

- la formacion y capacitacion en igualdad de las personas implicadas en la
gestion y ejecucion del FSE.
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Dentro de las tareas del GEI desarrolladas durante 2012, se pueden destacar
los siguientes aspectos:

Aportaciones para la integracién de la perspectiva de género en informes,
publicaciones, etc.:

- Resumen de actividades desarrolladas por la UAFSE para su introduccién en
el Informe 2011 sobre Aplicacion del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el MEYSS.

- Preparaciéon de documentacion para la sesion del Grupo de Trabajo Informal
FSE celebrada en Bruselas el 21 de marzo de 2012, sobre experiencias
espanolas en enfoque dual en materia de mainstreaming de género.

- Respuestas a preguntas parlamentarias, iniciativas parlamentarias,
proposiciones no de ley, etc. (tanto en materia de igualdad de oportunidades
especificamente, como en materias relacionadas con el FSE).

- Imparticion de varios cursos de formacién: a organismos gestores de fondos
europeos en materia de informacion y publicidad de actuaciones cofinanciadas
con perspectiva de género (Valladolid, octubre de 2012).

- Participacion en el programa de intercambio de las visitas de estudio de la
delegacion sueca (Madrid, mayo de 2012).

- Analisis de las propuestas de Buenas Practicas en materia de Igualdad de
Oportunidades remitidas para consulta por el Grupo de Buenas Practicas.

Por otro lado, especificamente, la Unidad de gestion del POAT se encarga de
recordar de forma periddica a las distintas entidades involucradas
indirectamente en la ejecucion del Programa Operativo de Asistencia Técnica
la necesidad de integrar el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en cualquier actividad que se pretenda cofinanciar con
cargo al FSE.

Participacion en redes relacionadas con la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres, tanto nacionales como transnacionales

En el apartado correspondiente a la actividad tematica transnacional e
interregional se detallan mas pormenorizadamente la participacion de la
UAFSE, a través del GEI, en las Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y
hombres en los Fondos Estructurales y Fondo de Cohesion, por un lado, y en
la Red Europea de Mainstreaming de Género por otro.
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Participacion en otras redes, grupos de trabajo, etc. no relacionados
directamente con la Igualdad de Oportunidades;

En este punto, como en afos anteriores, cabe recordar, por su trascendencia,
por un lado, la participacién de miembros del GEI en el Grupo de Trabajo sobre
Nuevos Reglamentos, creado a mediados de 2011, para el analisis de
documentacion relativa al proximo periodo de programacion y en el Grupo de
Trabajo sobre Indicadores, especialmente, de cara al préoximo periodo de
programacion 2014-2020.

Asimismo, merece la pena destacar la participacion de miembros del GEI en
una sesion monografica sobre Igualdad de Oportunidades del COCOF (Comité
de Coordinacion de Fondos a nivel europeo) celebrada en Bruselas en los dias
13-14 de febrero de 2012, asi como la participacion en la reunion del Grupo de
Trabajo Informal FSE celebrada en Bruselas el 21 de marzo de 2012,
exponiendo las acciones positivas y la estrategia de mainstreaming de género
desarrolladas en la UAFSE.

Actuaciones de informacién y comunicaciéon

A este respecto, en las diversas reuniones de la Red GERIP, celebradas en
2012, se ha abordado la incorporacion del principio de Igualdad en las distintas
actividades contempladas en los Planes de Comunicacion y en los Foros y
Seminarios organizados para difundir las actuaciones cofinanciadas con
Fondos Estructurales. Se ha tenido en cuenta la utilizacion del lenguaje no
sexista, asi como que las imagenes utilizadas en las diferentes actuaciones de
Informacién y Publicidad no reproduzcan roles o estereotipos de género.

Por ultimo, cabe destacar que entre los criterios considerados para la seleccion
de las buenas practicas en materia de informacién y publicidad, se encuentra el
relativo a la “Incorporaciéon de criterios de Igualdad de oportunidades”, como
principio transversal que debe orientar dichas actuaciones.

INSTITUTO DE LA MUJER

El Instituto de la Mujer en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres desarrolla su labor de
promocién de la transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en todos los niveles de la administracion publica.

El objetivo principal de este Programa es incorporar la transversalidad de
género en los diferentes ambitos de intervenciéon de las politicas publicas, en
particular, a través del asesoramiento a los centros directivos de la
Administracion General del Estado, la Autoridad de Gestion del Fondo Social
Europeo, Redes nacionales y transnacionales y Comunidades Autonomas.
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Segun determind el Consejo de Europa en 1998 la transversalidad de género,
también conocida por su denominacién en inglés “mainstreaming” de género”
es: “la (re)organizacion, mejora, desarrollo y evaluacion de los procesos
politicos para incorporar, por parte de los actores involucrados normalmente en
dichos procesos, una perspectiva de igualdad de género en todos los niveles y
fases de todas las politicas”.

La transversalidad de género ha demostrado ser una estrategia eficaz para el
avance en la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres en las
politicas publicas y supone contribuir a eliminar desigualdades de género,
corregir procedimientos y métodos de trabajo e impulsar tendencias de cambio
social. No se trata de una aplicacion esporadica de medidas puntuales sino de
la aplicacion de politicas transversales de género que supongan un cambio
estructural y social.

En este sentido, el Programa de transversalidad plantea una serie de
actuaciones articuladas en torno a una serie de objetivos especificos:

Apoyar a la Administracion General del Estado en la integracion de la
perspectiva de género en las politicas publicas.

Apoyar al Fondo Social Europeo en la incorporacion, seguimiento y evaluacion
de la transversalidad de género en su gestién y en los proyectos cofinanciados
por el FSE, desarrollados por organismos gestores e intermedios.

Incorporar la igualdad de oportunidades en los proyectos y redes
transnacionales, nacionales e interregionales.

Asesorar y apoyar a la Red Europea de Mainstreaming de Género de la
Comisién Europea.

Fortalecer el movimiento asociativo de mujeres e impulsar su participacién en
el desarrollo de la politica publica de igualdad.

Colaboracion con el Fondo Social Europeo

Durante el afio 2012 el Instituto de la Mujer ha venido trabajando con el Fondo
Social Europeo (FSE) en un Programa cuya finalidad es apoyar la integracién
del principio de igualdad en su gestidon asi como en los organismos
intermedios.

El Programa se lleva a cabo, fundamentalmente, a través de un proceso de
capacitacion y acompafamiento al Grupo Estratégico de Igualdad de la UAFSE
(GEIl) y de formacion al personal de la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo.
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Acompafamiento y tutorizaciéon

Con la finalidad de apoyar la labor del Grupo Estratégico de Igualdad (GEl) de
la UAFSE como agente integrador del mainstreaming de género en la actividad
y funcionamiento de este organismo, se realizd un analisis previo de las
necesidades del Grupo, que incluyé aquellas de caracter técnico/practico,
organizativo, instrumental, en el contexto en que se desarrolla su actividad.

Formacion y capacitacion

En esta linea de Actuacion se concretan las actuaciones relacionadas con los
aprendizajes necesarios para la puesta en marcha y desarrollo del proceso. La
capacitacion se ha desarrollado mediante la realizacion de acciones de
formacion inicial y especializada, dirigida a todo el personal que trabaja en la
Unidad. Las acciones desarrolladas han tenido como grupo destinatario al
personal de la UAFSE, en todos los niveles: directivo, técnico y administrativo.

Los resultados de estas actividades indican que se ha impartido formacién a la
totalidad del personal que compone la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo (60 personas) a lo largo de 13 sesiones, distribuidas como sigue:

Grupo N° Sesiones N° de horas
Personal Directivo 1 4

Personal Técnico (2 grupos) 9 36
Personal Administrativo 3 12

Asesoramiento para la integracion de la igualdad de oportunidades en las
herramientas de verificacion

El objeto de este asesoramiento ha sido apoyar al GEI en la incorporacion de
contenidos y pautas para integrar la igualdad en las herramientas de
verificacion empleadas por la Autoridad de Gestion y por la Autoridad de
Certificacion en el desempefio de sus funciones de gestidon y supervision del
FSE.

El apoyo se ha concretado en una revision tanto de las herramientas en si,
como de las instrucciones y orientaciones que las acompafnan.

Asimismo, se ha facilitado al GElI una propuesta metodolégica para la
validacién de las nuevas herramientas con ambas Autoridades y que se recoge
en el documento Propuesta Metodolégica Grupo de Trabajo Inter-Areas.

Asesoramiento para la realizacion del analisis de la integracidn del principio de
igualdad en los Informes Anuales de Ejecucion
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Desde el Instituto de la Mujer se ha realizado un asesoramiento sobre los
criterios técnicos para la elaboracion de un informe sobre la integracion del
principio de igualdad en los Informes Anuales de Ejecucion redactados por los
Organismos Intermedios.

Las caracteristicas de la elaboracion del informe se comentan mas adelante.
Definicidn de un sistema de coordinacién y comunicacion del GEl

En la reunion del 10 de julio de 2012 se continud con el asesoramiento para la
articulacion del sistema de coordinacion y comunicacion del GEl,
proporcionando pautas para la determinacién de procedimientos formales que
podrian articularse para que el GEI establezca los flujos de comunicacion,
informacion y asesoramiento con cada una de las areas de la UAFSE
implicadas en el proceso de integracion del MG en la UAFSE, asi como con
otras unidades administrativas externas relacionadas.

Apoyo técnico para la integracion de la perspectiva de género en contenidos y
procedimientos complementarios en el marco de las competencias de los
agentes

Elaboracion de un informe de analisis de la integracion del principio de igualdad
en los Informes Anuales de Ejecucién

El informe se basa en el analisis de una muestra de 8 Informes Anuales de
Ejecucion, correspondientes al afo 2011 (el de mas reciente elaboracion)
realizados por la Autoridad de Gestion y otros organismos intermedios.

La seleccion de los Informes a revisar se ha llevado a cabo de manera conjunta
por el GEl y el Instituto de la Mujer contemplando el ambito geografico, calidad,
tamafno, innovacién y partenariado.

Plataforma on line para el trabajo y coordinacién con la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo (UAFSE).
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Red Europea de Mainstreaming de género de la Comisién Europea.
Comunidad de Practicas Europea.

El Instituto de la Mujer participa, junto con la UAFSE, en la Red Europea de
Mainstreaming de Género que se constituyd en el 2010. Su objetivo estratégico
es establecer un estandar sobre como implementar la perspectiva de género en
todas las fases del FSE. Se ofrece informaciéon mas detallada en el apartado
especifico del Informe dedicado a la actividad transnacional.

Cabe destacar que Espana esta implicada en toda la actividad de la Red con
una doble representacion (el Instituto de la Mujer y la UAFSE).

Trabajo con las Unidades de Igualdad de los Departamentos Ministeriales:
actuaciones desarrolladas.

En cuanto a la labor realizada con las Unidades de Igualdad, la intervencion se
ha centrado principalmente en un proceso de capacitacion inicial dirigido a las
personas designadas como responsables de las Unidades de Igualdad de los
diferentes Ministerios de la Administracion General del Estado y para su
desarrollo se formularon los siguientes objetivos:

Propiciar un buen conocimiento de la Ley 3/2007 para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Identificar las necesidades de las Unidades de Igualdad en relacion con la
mision de impulso de la transversalidad de la igualdad de género en los
Departamentos de la AGE.

Propiciar la adquisicion de destrezas basicas para impulsar la aplicacion
practica de la transversalidad, en todas sus dimensiones, en la Administracion
Central del Estado.

Consensuar y elaborar un primer plan de trabajo basado en el desarrollo del
Plan Estratégico 2008 - 2011 de Igualdad de Oportunidades que tenga en
cuenta tanto los objetivos comunes como los sectoriales para implementar la
transversalidad de género en sus respectivos Departamentos.

Trabajar en los informes de evaluacion del Plan de Igualdad de Oportunidades
de la AGE.

Plan de Igualdad de la AGE: Identificacion del procedimiento y los elementos
basicos para la planificacion del proceso de seguimiento del Plan de la AGE.
Propuesta de guion para la elaboracion del informe anual de seguimiento.

Las Unidades de Igualdad que participan en el proceso corresponden a los
siguientes ministerios de los distintos ministerios:
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Asuntos Exteriores y de Cooperacion, Educacion, Cultura y Deporte
Justicia, Empleo y Seguridad Social
Defensa, Agricultura,  Alimentaciéon vy
Ambiente
Hacienda y Administraciones Publicas
Presidencia
Interior
Economia y Competitividad
Fomento

Medio

Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

El Instituto de la Mujer ha dado apoyo metodologico y técnico para la
integracion de la perspectiva de género en contenidos y procedimientos en el
marco de las competencias de las Unidades de Igualdad, destacando
especialmente el seguimiento del | Plan de Igualdad de la AGE., consistente en
el disefio metodologico de recogida y analisis de la informacion para la
elaboracién del Informe anual de seguimiento del Plan

Sesiones de capacitacion con Unidades de Igualdad en el Instituto de la Mujer

El acompafiamiento y asesoramiento on-line de la Unidad de Transversalidad
del Instituto de la Mujer a las Unidades de Igualdad se realiza a través de la
Plataforma on-line habilitada de manera especifica para mejorar la
coordinacion y la comunicacion. El acceso a esta plataforma se realiza a través
de la Web del Instituto de la Mujer.

Por otro lado, la Unidad de Igualdad del Instituto de la Mujer, dando
cumplimiento al articulo 15 de la LOIMH, lleva a cabo un amplio programa de
formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
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modalidades presencial dirigida al personal al servicio de las Administraciones
Publicas y a profesionales de diferentes ambitos de intervencion.

Asimismo, realiza diferentes actuaciones encaminadas a dar asesoramiento
técnico y acompafar a entidades publicas y privadas a integrar la perspectiva
de género en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion en los
programas que llevan a cabo. Dentro de estas actuaciones se ha incidido en la
incorporacion o ampliacion, en su caso, de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en todas las actividades, tanto transversalmente como de
forma especifica, a través de la realizacion de seminarios y jornadas y la
imparticion de médulos de igualdad en toda la formacion.

Pagina del Instituto de la Mujer para acceder a la Plataforma de las Unidades
de lgualdad

Plataforma on line para el trabajo y coordinacién con las Unidades de Igualdad

Formacion en Igualdad al Funcionarado y a profesionales de diferentes ambitos
de intervencion
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Personas Organiza Nombre del Fecha de Duracién N° de
destinatarias curso realizacion Asistentes

Funcionariado Ministerio  La igualdad de septiembre 20 horas 60
del Interior Oportunidades
de Mujeres y
Hombres

Funcionariado Ministerio La igualdad noviembre 40 horas 40
de Medio como valor
Ambiente, social
Rural y
Marino

Funcionariado Ministerio La  igualdad noviembre 20 horas 20

de como valor
Sanidad, social
Servicios

Sociales e

Igualdad

Curso de coeducacion: “Dos sexos en un solo mundo” realizado en
colaboracion con el Instituto Nacional de Tecnologias de la Educativas y de
Formacion del Profesorado dependiente del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

Escuela Virtual de Igualdad

La Escuela Virtual de Igualdad responde a la firme intencion de favorecer el
mejor conocimiento de qué es y qué significa la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, integrandola en la aplicacion practica, tanto en la vida
personal, como en la actividad profesional, para el logro de una sociedad mas
justa.

Es una escuela abierta a todas las personas, donde las materias que se
imparten tienen que ver tanto con nuestra construccion individual, como con la
construccion de una sociedad igualitaria para mujeres y hombres

Tiene como objetivos:

Sensibilizar a hombres y mujeres en el valor social de la igualdad como eje
para el desarrollo social.

Promover que el empleo sea un ambito donde mujeres y hombres se
desarrollen profesionalmente en iguales condiciones de capacidad vy
oportunidad.
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Apoyar las potencialidades de las mujeres y la atencién a sus necesidades
sociales, para su pleno desarrollo en igualdad.

Dotar de herramientas a las organizaciones empresariales para fomentar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y el equilibrio entre la vida
personal, familiar y profesional de toda su plantilla.

Facilitar a profesionales vinculados al ambito juridico conocimientos y
metodologias para que incorporen la perspectiva de género en la aplicacion
practica de la normativa, con el fin de lograr la igualad real entre mujeres y
hombres

En enero de 2012 se iniciaron los cursos en el marco de la 42 edicion de esta
Escuela Virtual que se han desarrollado hasta el 30 de noviembre de 2012. El
numero de personas participantes ha sido de 18.767 (15.750 mujeres y 3.017
hombres), superando las 18.500 plazas ofertadas.

Este programa formativo se desarrolla en dos niveles:

Curso de nivel basico, de 30 horas de duracién, dirigido a personas interesadas
en materia de igualdad.

Cursos de nivel avanzado: dirigidos a personas vinculadas a la gestién y
orientacion para el Empleo, Servicios Sociales, Organizaciones Empresariales
y Ambito Juridico (nueva especialidad en esta Edicidn). Tienen una duracion de
65 horas.

Asimismo se llevaron a cabo dos jornadas presenciales de debate con los
temas monograficos y en los lugares que se detallan a continuacion:

Madrid, 17 de noviembre de 2012.

La crisis econdmica desde una perspectiva de género
Custodia compartida

Violencia de género

Sevilla, 27 de noviembre de 2012: Los contenidos de debate y reflexion se
centraron en la violencia de género.

B. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias y mejorar su
inclusion social

En este punto, las actividades mas importantes las realiza la FSG, por lo que
cabe remitirse a las actuaciones desarrolladas por la Fundacion Secretariado
Gitano en el capitulo 3 del presente informe. No obstante, debe recordarse que
las acciones ejecutadas en el marco del POAT no se dirigen mas que
indirectamente a personas pertenecientes a los colectivos mencionados.
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Ademas, todas las actuaciones del Instituto de la Mujer estan encaminadas a
mejorar la calidad de las politicas publicas a través de la incorporacién de la
perspectiva de género.

C. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de
otros grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad.

En este punto, pueden sefalarse unicamente las actividades de la Red de
Inclusién Social constituida en 2010, aunque no hay que olvidar que el POAT
es un programa vicario que no desarrolla actuaciones directamente con
personas, colectivos o grupos desfavorecidos. No obstante lo anterior, todas
las actuaciones del Instituto de la Mujer estan encaminadas a mejorar la
calidad de las politicas publicas a través de la incorporacién de la perspectiva
de género.

D. Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados
y de su divulgacion y generalizacion

Como ya se ha sefalado con anterioridad, la naturaleza del POAT no propicia
la generacion de acciones innovadoras, ya que sus actuaciones se centran en
la asistencia técnica al resto de Programas Operativos y a la cooperacion
transnacional e interregional.

E. Acciones a nivel transnacional y/o interregional

En este epigrafe se incluye unicamente un resumen de la actividad
transnacional e interregional.

UAFSE

La anualidad 2012 se ha caracterizado por el cierre de la gran mayoria de
redes transnacionales financiadas con cargo a las convocatorias de la
Comision Europea lanzadas en 2008 y 2009. La clausura de estas redes se ha
materializado a través de la celebracion de eventos y seminarios que tenian
como objetivo la difusion de resultados y lecciones aprendidas durante el
trabajo de cooperacion de todos los Estados participantes en cada una de
ellas.

En este marco, el 30 de octubre, el equipo de Transnacionalidad de la UAFSE,
con animo de facilitar y dinamizar la colaboracion Transnacional, organizo un
seminario nacional dirigido a todos los gestores de FSE cuyo objetivo era
compartir los resultados mas relevantes de la actividad transnacional. En estas
jornadas, se difundieron las experiencias transnacionales mas exitosas
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llevadas tanto en el marco de los Programas Operativos regionales y
plurirregionales, como en las Redes Transnacionales puestas en marcha a
instancia de la Comision Europea.

Por su parte las Redes nacionales en las que participa la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo tanto las contempladas en el Marco
Estratégico Nacional de Referencia como las que han sido creadas a iniciativa
de esta Unidad han continuado con su calendario de actividades durante el afio
2012 reuniendo a sus distintos grupos de trabajo para avanzar en sus planes
de trabajo y posteriormente difundir los resultados en sus Sesiones Plenarias.

A continuacion se relacionan las redes transnacionales e interregionales en las
que ha participado la UAFSE en 2012.

Redes Transnacionales

1 | RED EUROMA

2 | EMPLEO JUVENIL (CoP Youth Employment)

3 | GESTION DE LA EDAD (Age Management)

4 | Red europea FSE para la insercion socio laboral de personas reclusas y
ex reclusas

5 | RED DE EMPODERAMIENTO E INCLUSION SOCIAL

6 |Aumento de la Participacion de las Personas Inmigrantes y Minorias
Etnicas en el Empleo (Red IMPART)

7 | Comunidad de Practicas de Mainstreaming de Género 2007-2013

Comunidad de Practicas de Mainstreaming de Género 2013-2014
RENOVACION/ PRORROGA EN 2012

9 | Comunidad de Practicas de Creacion de Empresas Inclusiva (COPIE2)

10 | Plataforma de Transnacionalidad 2007-2013
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Redes Interregionales

1 | Red de Lucha contra el abandono temprano de la educacion y la formacion

2 | RETOS, Red de Territorios Socialmente Responsables

3 | Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos
Estructurales y en el Fondo de Cohesién

4 | Red de Autoridades Ambientales

5 | Red Nacional de Inclusién Social

La concreta actividad transnacional e interregional de cada una de las redes
sera tratada mas en detalle en el apartado 3 de este informe, relativo al analisis
cualitativo del eje 4, destinado al fomento de colaboraciones, pactos e
iniciativas a través de redes

INSTITUTO DE LA MUJER

Ya se ha resefiado en el punto 2.2.3.A su participacién, junto con la UAFSE, en
la Red Europea de Mainstreaming de Género, en este punto se mencionara la
actividad desarrollada por el Instituto de la Mujer en las redes nacionales.

En el ambito nacional, conviene destacar, en primer lugar su participacion en la
Red Nacional de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en los
Fondos Estructurales y Fondo de Cohesidn, co-presidida por el Instituto de
la Mujer, la Direccion General de Fondos Comunitarios del Ministerio de
Economia y Competitividad y la UAFSE del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. El Instituto de la Mujer ostenta la secretaria de la Red. Durante 2012,
en el ambito de la Red, se han realizado varias jornadas formativas y se han
elaborado documentos y herramientas necesarias para facilitar la integracion
de la perspectiva de género a los organismos gestores de los Fondos

Por otro lado, el Instituto de la Mujer también participa en la Red de Inclusion
Social. Una de las tareas mas importantes a lo largo de 2012, ha consistido en
el analisis y estudio del impacto de las Politicas Activas de Empleo (PAEs) en
relacion con la insercién sociolaboral de las personas en situacién de
vulnerabilidad o dificultad social, incidiendo en aquellas personas que se
encuentran en los margenes del mercado laboral.

FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Al centrarse su actividad en el POAT exclusivamente en el Eje 4, en la gestion
de la Red Europea para la integracion de la poblacién Roma (EURoma), en
este punto cabe unicamente remitirse a las detalladas explicaciones que se
ofrecen en el capitulo correspondiente.
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2.3. Informacion sobre conformidad con la legislacion comunitaria

En la medida en que la legislacion comunitaria de medioambiente, contratacion
publica y normas de competencia haya sido de aplicacion a actuaciones
concretas del PO, en todo caso se ha procedido conforme a dicha legislacion.

2.4. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

El Programa Operativo de Asistencia Técnica no ha encontrado problemas en
su ejecucion, salvando el entorno de austeridad ya comentado en otras
ocasiones, que genera unas restricciones presupuestarias que tienen una
influencia decisiva sobre la ejecucion.

En cuanto a problemas que se hayan podido derivar de las auditorias
realizadas con arreglo al procedimiento del art. 62 apartado 1, letra d incisos i)
del Reglamento (CE) 1083/2006, no se han detectado ninguno, siendo la tasa
de error resultante para este Programa Operativo del 0,0%.

2.5. Cambios en el contexto de la ejecucion del Programa Operativo (en
Su caso)

Se remite a la informacion aportada en el punto 2.0 del presente informe.

2.6. Complementariedad con otros instrumentos

En el caso de la UAFSE, la complementariedad de sus actuaciones esta
garantizada al no ejecutar actividad en ningun otro Programa Operativo.

2.7. Disposiciones en materia de seguimiento
2.7.1. Instrucciones/Orientaciones de la Autoridad de Gestion

El articulo 11.3.b) del Reglamento (CE) n° 1081/2006, del Parlamento Europeo
y del Consejo, en su nueva redaccion dada por el Reglamento (CE) n°
396/2009, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se amplian los
tipos de costes subvencionables por el Fondo Social Europeo mediante
métodos simplificados, establece que, en el caso de las ayudas, seran gastos
que podran acogerse a una subvencion del FSE los siguientes:

- Los costes indirectos declarados sobre una base a tanto alzado, hasta el 20%
de los costes directos de una operacion.
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- Los costes a tanto alzado calculados mediante la aplicacion de baremos
estandar de costes unitarios, tal como los defina el Estado miembro.

- Las cantidades globales que cubran integra o parcialmente los costes de una
operacion.

A partir de los Encuentros Anuales con la Comisién celebrados en marzo de
2011, y en reuniones realizadas desde entonces con la Comision, ésta ha
insistido en que se creen grupos especificos de trabajo que avancen en el
estudio de propuestas de simplificacién en el sentido de las establecidas en el
citado Reglamento (CE) n° 1081/2006, asi como que se presenten a su
consideracion proyectos pilotos.

En este escenario, se propuso trabajar en el estudio y viabilidad de los
procesos de simplificacion en el calculo de costes indirectos a tanto alzado, y
en el tratamiento de los gastos educativos aplicando baremos unitarios.

En materia de gastos en educacion se propuso realizar estudios para poder
determinar un sistema que permita alcanzar un coste unitario aplicable a la
formacion reglada. No es facil poder encontrar una solucion generalista e
igualitaria para implantar a todos los sistemas educativos que se ejecutan en el
Estado, pero la idea principal que se extrajo fue la de poder aplicar un sistema
de costes unitarios basados en criterios que minimicen el riesgo de que los
costes reales nunca sean inferiores a los valores del coste unitario certificable.

Fruto de todo este analisis, durante 2012 la Autoridad de Gestion ha
presentado dos documentos, enviados a todos los Organismos Intermedios,
para ayudar en la implementacion de los métodos simplificados:

“Instrucciones de la UAFSE acerca de la utilizacion de métodos simplificados
de calculo de costes. Los costes indirectos a tanto alzados”, de 24 de mayo.

"Instrucciones de la Autoridad de Gestion sobre la aplicaciéon de baremos
estandar de costes unitarios en la formacién impartida en el ambito de la
Educacion", de 29 de noviembre.

2.7.2. Oficina técnica de apoyo a la gestiéon de las ayudas FSE:

La oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas concedidas por el Fondo
Social Europeo en el periodo 2007-2013 ha realizado durante 2012 tareas de:

Soporte a la Unidad en la toma de decisiones estratégicas.

Apoyo en la difusion y comunicacion de avances y resultados de los
programas.

Mantenimiento técnico y funcional de FSE2007. Esta tarea concentra la
principal dedicacién de la asistencia técnica consolidando los desarrollos ya
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implantados y desarrollando nuevos modulos y procesos. En concreto, a lo
largo del afio 2012 se han desarrollado las siguientes funcionalidades:

. Anulacion de Gastos Admitidos
. Anexo Xl del Reglamento (CE) 1828/2006
. Envio de mails automaticos en FSE2007

. Optimizacion de pantallas para el correcto tratamiento y la
visualizacion de certificados con mas de 40.000 gastos

. Procedimiento de cambio de registro de irregularidades
. Informes de Auditoria de Sistemas.

Atencidn a usuarios de FSE2007. El Centro de Atencion a Usuarios (CAU) es
una de las actividades mejor valoradas por todos los actores implicados en la
gestion y seguimiento del FSE. Ademas se lleva un Registro de preguntas
frecuentes (FAQs) de los usuarios de la aplicacion, con el fin de garantizar la
uniformidad de respuesta a los mismos ademas de mejorar los tiempos de
respuesta y resolucion de dichas consultas.

Destacar por ultimo la formacion a usuarios sobre el funcionamiento y
capacidades de FSE2007, tanto por necesidades puntuales de procesos o
periodos concretos a grupos reducidos de usuarios, como ante la implantacion
de nuevos modulos.

2.7.3. Encuentros Anuales:

En cumplimiento de las disposiciones reglamentarias sobre el examen anual de
los programas (articulo 34.2 del Reglamento (CE) 1260/1999 y articulo 68 del
Reglamento (CE) 1083/2006) los dias 25 y 26 de abril se celebraron los
Encuentros Anuales Fondo Social Europeo 2007-2013.

La primera jornada sirvié para debatir con las Intervenciones Generales el
Informe anual de Actividad 2011 de la D.G. Empleo: declaracion de fiabilidad
2011 para Espafia; procedimientos de interrupcion, suspension iniciados por la
Comisioén Europea; situacion del Cierre 2000-2006 y medidas de simplificacion.

Durante la segunda jornada, ademas de analizar los progresos realizados en la
ejecucion de los Programas Operativos y previsiones de modificacion de los
mismos, el didlogo se centrd en los siguientes temas:

- Simplificacién del informe anual de ejecucion.

- Actividades de comunicacion FSE
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- Informe Estratégico 2012.

- Indicadores agregados y recogida de datos: datos 2011.
- Compromisos y pagos efectuados (a 31 de marzo).

- Programas operativos con baja ejecucion.

Hubo también oportunidad de comentar la Iniciativa de Oportunidades para los
Joévenes y el préximo marco de programacion 2014-2020.

2.7.4. Reuniones, seminarios y cursos:

A lo largo del afo 2012 han tenido lugar reuniones de grupos técnicos y de
trabajo, asi como seminarios y cursos de capacitacion, que se considera han
tenido efectos en la mejora del seguimiento de todos los Programas
Operativos. Lo mas significativo en este sentido ha sido:

A. Curso de Capacitacion en Igualdad de Género: Formacion impartida a todo
el personal de la Unidad Administradora del FSE (Autoridad de Gestion,
Autoridad de Certificacion, y unidades horizontales), para la capacitacion en
igualdad de género y su implementacion en la preparacion, gestion,
seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas con el FSE.

B. Cursos de formacion en relacion con la puesta en marcha del nuevo periodo
de programacion.

C.Grupo Técnico de Trabajo para FSE en Espafia UAFSE-COMISION
EUROPEA.

Durante el afio 2012 continuaron las reuniones del GRUPO TECNICO DE
TRABAJO PARA FSE EN ESPANA UAFSE-COMISION EUROPEA. En la
reunidon celebrada en octubre junto a los servicios de gestion y auditoria de la
Comisidén y los representantes de la Autoridad de Gestion, Certificacion vy
Auditoria, participaron todas las Comunidades Autéonomas. Estas reuniones
permiten debatir las posibles soluciones a determinadas situaciones que se han
planteado en la programacion e implementaciéon del Fondo Social Europeo para
Espafa, asi como avanzar en posibles soluciones y medidas que puedan
simplificar la gestion del FSE del periodo de intervencién actual y futuro.
Concretamente se abordaron el estado de situacion de las siguientes
cuestiones:

1. Modificaciones de POs del FSE 2007-2013.

2. Aplicacion de los métodos simplificados de declaracion de costes para
disminuir la tasa de error, y rebajar la carga administrativa de los sistemas de
gestion y control.

3. Trabajos de evaluacion e indicadores de seguimiento.
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4. Simplificacion del Informe Anual de Ejecucion
5. Ejecucion de los programas operativos

6) Casos OLAF abiertos.

En relacién con el nuevo periodo FSE 2014-2020, se debatid sobre la situacion
de las propuestas legislativas y la preparacion interna en Espana para el FSE.

D. Visitas de seguimiento a los Organismos Intermedios para comprobar el
cumplimiento de las tareas delegadas, especialmente en relacidn con las
funciones del articulo 13 del Reglamento (CE) 1828/2006.

2.7.5.Comité de Seguimiento

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 65 del Reglamento
n°1083/2006, el Comité de Seguimiento del PO FSE de Programa Operativo de
Asistencia Técnica y cooperacion transnacional e Interregional tuvo lugar con
caracter presencial el dia 27 de junio de 2012. La reunion se desarroll
siguiéndose el orden del dia siguiente:

1. Aprobacién del acta de la reunion del comité de seguimiento de 2011

2. Estudio y aprobacion, si procede, del informe anual de ejecucion de la
anualidad 2011

3. Situacién del Programa Operativo en relacién con el cumplimiento de la
Regla N+2 de descompromiso automatico.

4. Propuestas de modificacion, en su caso, del Programa Operativo o de los
criterios de seleccién de las operaciones.

5. Aplicacién y seguimiento del plan de comunicacion.
6. Cuestiones relativas a la evaluacion y seguimiento estratégico.
7. Informacion sobre el informe anual de control del Programa Operativo

8. Ruegos y preguntas.

2.7.6. Evaluacién y Seguimiento Estratégico:

Entre las diversas tareas realizadas durante 2012 han estado la asistencia a
diversos actos y reuniones en el ambito nacional e internacional, asi como la
realizacion del Informe Estratégico 2012, tal y como estaba previsto en el Plan
de Evaluacion y Seguimiento Estratégico.
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Informe de Seguimiento Estratégico 2012. Conclusiones
1 Tendencias socio-econdémicas

La crisis econdmica ha generado en Espafia una destruccion de empleo
masiva y continuada durante los ultimos afos, situandose la tasa de paro del
pais en el 24,63% en el segundo trimestre de 2012. Asi, una parte importante
de la poblacidon activa, procedente especialmente de sectores como el de la
construccion, se ha visto desempleada y con limitadas oportunidades de
reincorporacion al mercado laboral debido a factores como la caida de la
demanda de empleo en el conjunto de actividades econdmicas o el limitado
grado de empleabilidad en sectores alternativos presentado por muchas de las
personas que han perdido su puesto de trabajo.

Todo lo anterior ha conducido a un proceso de divergencia entre las tasas de
desempleo espafola y comunitaria. En este sentido, la tasa espafola ha
pasado de ser un punto porcentual superior a la comunitaria en 2007 a superar
a ésta en doce puntos porcentuales en 2011.

La tasa de empleo masculina (63,2% en 20113), aunque ha continuado siendo
superior a la femenina (52% en 2011), ha disminuido en mayor medida durante
la crisis. Detras de ellos se encuentran factores como la mayor resistencia ante
la crisis presentada por el sector servicios, en el cual la presencia de la mujer
es mas acusada.

Por su parte, el problema del desempleo juvenil ha continuado agravandose en
Espafa, aumentando el distanciamiento de la tasa de desempleo del colectivo
(46,4%4 en 2011) con respecto a la tasa experimentada por el conjunto de la
UE (21,6% en 2011). Detras de ello se encuentran elementos como las
elevadas tasas de abandono escolar existentes en Espafia (33,5% en hombres
y 23,1% en mujeres en 2011).

A nivel regional, las tasas de desempleo de todas las Comunidades y Ciudades
Autéonomas espanolas se han ido situando en los ultimos afos por encima de la
tasa media de la UE. A su vez, ha aumentado el numero de regiones cuya tasa
de desempleo es superior a la tasa del conjunto de Espania.

2 Contribucién de la Politica de cohesion: prevision y nivel de realizacion

La Politica de Cohesién busca disminuir las disparidades entre los niveles de
desarrollo de las regiones europeas. En este sentido, los FFEE son una
herramienta basica para establecer los sistemas de solidaridad y fomentar la
convergencia en Europa.
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El FSE, en particular, constituye un elemento cohesionador dirigido a disminuir
las disparidades regionales en relacion al mercado laboral, los recursos
humanos y la inclusién social. Durante el periodo 2007-2013, Espafa ha sido
provista de mas de 8.000 millones de euros del FSE.

El deterioro del mercado laboral espafol en los ultimos afos ha dotado de una
especial relevancia al FSE, especialmente como herramienta para contribuir a
la reduccion del desempleo a través de su Eje 2 “Fomentar la empleabilidad, la
inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres”. Sin embargo, el retraso
en la ejecuciéon de dicho Eje, principalmente en las regiones convergencia, ha
hecho que la contribucion del FSE a la reduccion del desempleo esté siendo
inferior a la esperada. El grado de contribucién futura del FSE a la creacion de
empleo esta supeditado, en gran medida, al aumento de la capacidad de
absorcion financiera de los recursos por parte de las Administraciones Publicas
encargadas de la implementacion de las actuaciones.

Por otro lado, la contribucion del FSE a otros de sus objetivos como son la
integracion laboral de personas inmigrantes y discapacitadas también esta
siendo inferior a la inicialmente prevista. En ambitos como el del desarrollo del
potencial humano en la investigacion y la innovacion, la contribucién del FSE
también estd siendo inferior a la esperada, prueba de ello son los valores
alcanzados por los indicadores de resultados del TP74, los cuales se situaron
hasta 2011 muy por debajo de los objetivos perseguidos para el periodo de
programacion.

Por tanto, en términos generales, puede afirmarse que la contribucion del FSE
esta siendo inferior a la esperada en relacion con todos sus objetivos, a pesar
de los esfuerzos que estan realizando las distintas autoridades y o6rganos
gestores en un contexto de fuertes limitaciones presupuestarias.

La aceleracion del ritmo de absorcion financiera de los recursos del FSE y la
concentracion de los esfuerzos en aquellas actuaciones que responden a
necesidades perentorias de acuerdo con el contexto socioecondmico actual,
permitira aumentar notablemente en los préximos anos la contribucién del FSE
a problemas fundamentales de Espafia como es el del desempleo.

3 Relevancia actual del MENR y de los Programas Operativos

En linea con lo que se senalado a lo largo de este informe, los objetivos
definidos en el MENR para el FSE, OE2. “Mejorar los conocimientos y la
innovacion a favor del conocimiento” y el OE3. “Mas y mejores empleos”, han
ido incrementando su pertinencia a lo largo de los ultimos afios, segun se ha
ido deteriorando la situacidn del mercado laboral espafiol. En especial, ha
aumentado la pertinencia del objetivo relacionado con el aumento a corto plazo
de la empleabilidad de las personas desocupadas y, especialmente, de
aquellas mas castigadas por la crisis (jovenes, mujeres, personas con
discapacidad, inmigrantes, etc...).
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No obstante, las actuaciones destinadas a favorecer la mejora del sistema
educativo y a promover la innovacién en el sector productivo también resultan
altamente relevantes en la actualidad, si bien los efectos positivos de éstas en
el mercado laboral se manifestaran previsiblemente a medio y largo plazo.

Por otro lado, el favorecimiento de la adaptabilidad de los trabajadores y las
empresas también son altamente relevantes en un contexto como el actual,
que requiere, para hacer frente a la crisis, adoptar cambios sustanciales en el
seno de las empresas.

En conclusion, la estrategia definida para el FSE en el MENR y en sus POs
resulta si cabe mas relevante hoy en dia, especialmente en relacién con la
lucha contra el desempleo.

4 Coherencia y sinergias entre prioridades
Coherencia interna

Para efectuar el estudio de la coherencia interna, en primer lugar, se han
valorado las interrelaciones que mantienen entre si los distintos objetivos
globales del MENR vy, en segundo lugar, se han jerarquizado los objetivos en
funcion del grado de influencia y sensibilidad de cada uno frente al resto de los
objetivos globales.

Todos los objetivos globales muestran un elevado grado de influencia sobre el
resto —i.e. son objetivos influyentes -, si bien no todos manifiestan el mismo
grado de dependencia del resto. En efecto, los objetivos OE.1 y OE.3 no solo
presentan una mayor capacidad de favorecer la realizacion de los demas
objetivos, sino que ademas son los mas dependientes del resto objetivos —es
decir, son estratégicos-. Por otro lado, los objetivos OE.2 y OE.4 reflejan un alto
grado de influencia sobre el resto pero son menos dependientes de los demas
objetivos —i.e. son objetivos influyentes-. En conclusion, se observa un elevado
grado de complementariedades y sinergias mutuas entre los objetivos globales
de MENR, por lo que cabria esperar la manifestacion de efectos amplificadores
que deberian incorporar valor anadido a la implementacion de las distintas
actuaciones que se lleven a cabo.

Coherencia externa

Para el analisis de coherencia externa, a lo largo del informe se ha estudiado el
grado de correspondencia entre los objetivos del FSE y las estrategias y planes
de referencia que establece las intervenciones nacionales de su mismo ambito
tematico, temporal y territorial (Estrategia Europea de Empleo, Programa
Nacional de Reformas, Plan Estratégico Nacional de Ciudadania e Integracion,
etcétera).
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Como términos generales, cabe sefalar que la estrategia del FSE en el periodo
2007-2013 resulta altamente coherente con las todas las formas de
intervencion analizadas, aun habiendo transcurrido distintos anos entre el
disefio de unas y otras.

La definicién de los objetivos finales del MENR responde directamente a los
establecidos en las OEC, a los cuales se ha afadido uno de mejora de la
capacidad institucional. Por lo tanto, existe una elevada coherencia entre el
MENR y las OEC para 2007-2013.

Respecto a la Estrategia Europea de Empleo, ésta comparte la finalidad del
FSE dado que esta dirigida a crear mas y mejores puestos de trabajo en la
Union Europea. Por su parte, la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014,
centrada en la mejora y adecuacién de las competencias profesionales a las
necesidades del mercado de trabajo, también se alinea plenamente con las
prioridades para el FSE establecidos en el MENR.

En un grado menos elevado de coherencia se encuentra el Il Plan Estratégico
Nacional de Ciudadania e Integracion 2011-2014 (Il PECI), documento que
atiende la respuesta administrativa a la inmigracién a nivel nacional hecho que
resulta coherente con la estrategia del FSE en esta materia, si bien el campo
de accion del PECI en relacion con la integracion es mayor que el del FSE.

El Programa Nacional de Reformas 2012 de Espafna (PNR) atiende los
objetivos de crecimiento y empleo y asienta las bases de la Estrategia 2020,
por lo que resulta coherente con los objetivos planteados en el MENR para el
FSE. Finalmente, resulta resefiable que “la Iniciativa europea de apoyo al
empleo” actualiza los criterios de intervencidn que atiende el FSE, esta
iniciativa esta cubierta por todos los Ejes del FSE incluidos en el MENR.

Coherencia financiera

La distribucion actual del presupuesto del FSE entre sus ejes prioritarios resulta
coherente con la importancia de cada uno de ellos para hacer frente a las
principales necesidades vigentes en el mercado laboral espafiol. En este
sentido, las redistribuciones de fondos aprobadas a lo largo del actual periodo
de programacién han contribuido a reforzar la coherencia financiera de las
intervenciones del FSE.

El Eje 2 es el que concentra la mayor parte del FSE (algo mas del 72%), éste
esta dirigido al fomento de la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad de
oportunidades, por lo que dicha predominancia desde el punto de vista
presupuestario resulta coherente para atender los altos indices de desempleo
que afectan en la actualidad a la ciudadania en general y a los colectivos
desfavorecidos en particular.

El Eje 3 concentra el algo mas del 13% del gasto, dirigido a mejorar los
sistemas de educaciéon y formacion y a favorecer la investigacion y la
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innovacion. Ambas son necesidades basicas para mejorar el mercado de
trabajo de Espafia, si bien desde un punto de vista del medio y largo plazo. Por
ello, resulta apropiado que el Eje 3 continue disponiendo de recursos del FSE
para el desarrollo de sus actuaciones pero que éstos sean inferiores al
asignado al Ejes 2.

En tercer lugar, el Eje 1 concentra casi el 12% del gasto; éste esta dirigido al
‘Fomento del espiritu empresarial y la adaptabilidad de los trabajadores,
empresas y empresarios”. Apoyar la adaptacion de las empresas y los
trabajadores a los cambios en el contexto resulta fundamental, si bien se
considera razonable que el volumen de recursos del FSE destinados a ello sea
inferior al destinado a mejorar las posibilidades de insercion laboral de las
personas desempleadas.

Finalmente, los Ejes 4 y 5 concentran poco mas del 1% del FSE
respectivamente. Este hecho resulta coherente dado que atienden las
operaciones de cooperacién transnacional e interregional y de asistencia
técnica, aspectos que resultan complementarios y que, por tanto, deben tener
un peso financiero menor.

5 Problemas sobrevenidos en el periodo 2007-2013 a tener en cuenta en la
preparacion del periodo post-2013

Tal y como se ha expuesto anteriormente, a lo largo del periodo 2007-2013 han
ido surgiendo distintas dificultades en la implementacion de los programas
operativos que, en gran parte de los casos, han generado cuellos de botella
que han retraso la ejecucién de las actuaciones previstas y/o la certificacion de
los gastos incurridos. Como principales lecciones aprendidas, en este sentido,
que convendria tener en cuenta en la preparacion del periodo 2014-2020 cabe
mencionar las siguientes:

Agilizar la aprobacién del Marco Estratégico Comunitario y el paquete
legislativo definitivo de tal forma que se pudiera acelerar, a su vez, el disefio y
la aprobacion de los contratos de asociacion y los programas operativos 2014-
2020.

Simplificar y racionalizar los requisitos comunitarios de control, sin menoscabo
de establecer garantias de regularidad financiera y legalidad en el uso de los
fondos, de tal modo que se eviten retrasos en la gestion y certificacion
derivados de las tareas de control.

Efectuar una previsién acertada de la carga de trabajo a asumir cuando
coincidan en el tiempo las tareas de cierre del periodo 2007-2013 y las
asociadas a la aplicacion de los nuevos POs del periodo 2014-2020,
estableciendo una planificacién y dotacién de recursos adecuadas que evite
retrasos en la ejecucion de las intervenciones.
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Iniciar el disefio y desarrollo de la aplicacién informatica de gestion del FSE con
suficiente antelacion para evitar ineficiencias en la gestion y certificacion
vinculadas a la misma.

Evaluar adecuadamente los sistemas de gestion y control disefiados con el fin
de mejorar su calidad, evitando debilidades en los mismos que puedan
conducir a irregularidades sistémicas.

Efectuar un disefio de los POs 2014-2020 que favorezca la utilizaciéon de
instrumentos financieros innovadores, lo que reducira el riesgo de retrasos en
la ejecucion asociados a las limitaciones presupuestarias de las AAPP.

En 2012 se ha llevado a cabo la Evaluacion Operativa del Programa Operativo
de Asistencia Técnica. A continuacion se indica brevemente las principales
conclusiones :

Informe 2012 de evaluacion operativa del P.O. de Asistencia Técnica

Se extracta las conclusiones del informe. No obstante hay que hacer
puntualizaciones sobre las conclusiones, ya que dicho informe es de noviembre
2012 y en diciembre de 2012 se hicieron certificaciones financieras que
permitieron salvar la absorcién de la senda referida al afio 2010 y por tanto no
se _ha generado ninguna desviacion en la ejecucion_en términos
financieros.

Para la formulacién de las conclusiones generales del informe de Evaluacion
Operativa del PO FSE de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e
Interregional, se ha tenido en cuenta, los siguientes aspectos:

El objeto, alcance y finalidad del presente informe de Evaluaciéon Operativa del
PO FSE 2007-2103 de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e
Interregional, es identificar las principales causas que han generado
desviaciones en la ejecucion tanto en términos financieros como fisicos.

La metodologia plasmada en la Guia General de Evaluacion Continua de los
Programas Operativos del Fondo Social Europeo, 2007-2013, establece entre
los elementos esenciales de los informes de Evaluacién Operativa el analisis
de indicadores y la evaluacion por desviacién y analisis por revision.

A partir de la evaluacién por desviacidn se ha detectado que se han producido
desviaciones financieras significativas en los dos Ejes Prioritarios del PO FSE
de Asistencia Técnica y Cooperacidon Transnacional e Interregional,
especialmente en el Eje 5, siendo necesaria la aceleracion del gasto en todos
los tipos de region en aras a absorber la totalidad del presupuesto programado
al final del periodo 2007-2013.

Los Organismos Intermedios que, por su parte, deben adoptar las medidas
necesarias para dicho aceleramiento de la ejecucion financiera son los
siguientes:

64



Informe Anual 2012 Programa Operativo Asistencia Técnica

Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
Instituto de la Mujer

Fundacién Secretariado Gitano.

Debido a la no identificacion de ningun indicador de alerta, en el nivel fisico,
para los Ejes 4 y 5, la presente evaluacion operativa del Programa de
Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e Interregional no contempla
un analisis de indicadores de alerta fisicos por no actuar el propio programa
sobre ninguno de los Ejes que cuentan con indicadores de alerta.

Tras superarse las dificultades iniciales para la puesta en marcha e impulso de
la ejecucion de los Programas Operativos FSE 2007-2013, el retraso existente
en la actualidad en relacién con la certificacion de gastos en determinados Ejes
y Organismos Intermedios se explica en mayor medida, por un lado, por el
estrangulamiento de la gestion que generan el sistema de control implantado
en el actual periodo y, por otro lado, por las limitaciones presupuestarias que
estan afrontando las Administraciones Publicas espafiolas como consecuencia
de la crisis, las cuales les dificultan disponer de liquidez suficiente para la
cofinanciacion de muchas de las actuaciones previstas.

Las circunstancias anteriores, que han generado, en mayor o menor medida,
demoras en la ejecucion tanto financiera como fisica de los programas,
guardan cierta relacion con la situacién de contexto. Por ello, se considera que
las medidas a adoptar por parte de los Organismos deben centrarse en
aprovechar en la medida de lo posible los recursos de los que disponen de tal
forma que maximicen la eficiencia en la gestién de operaciones cofinanciadas.

2.7.7. Revision del Programa Operativo

Durante el afo 2012, a raiz de la aprobacion del Plan de Empleo Juvenil (PEJ)
dentro del PNR 2012 que se present6 a finales de abril, la Comisién consideré
imprescindible modificar el Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo
para reforzar mediante acciones concretas las prioridades para el empleo de la
Estrategia Nacional para el Empleo y de la Iniciativa de Oportunidades para la
Juventud lanzada por la Comisién. En consonancia, la Autoridad de Gestion del
POAT acordo proceder a su vez a una modificaciéon de la asignacion financiera
de la UAFSE dentro del Programa Operativo de Asistencia Técnica que
suponia una reduccion de casi 4 millones de euros en términos de ayuda FSE
(3.959.395,00 €), destinada a incrementar la dotacion del Servicio Publico de
Empleo Estatal dentro del Eje 2 del Programa Operativo de Adaptabilidad y
Empleo.

Una vez que los Comités de Seguimiento de ambos Programas Operativos
aprobaron por procedimiento escrito las correspondientes propuestas, éstas
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fueron remitidas a la Comision, que procedid a modificar la Decision C(2007)
6833, por la que se adoptd en 2007 el POAT, a través de la Decision C(2012)
5916 de 22 de agosto de 2012. Por su parte, la modificacion del Programa
Operativo de Adaptabilidad y Empleo se aprob6é a través de la Decision
C(2012) 5917, de 23 de agosto de 2012.

66



3. EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS

3.1. Eje4

3.1.1. Informacion sobre los avances materiales del Eje 4
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Cuadro 8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios

del PO

3.1. Analisis cuantitativo cualitativo de la ejecucion

8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

2007ES05UPO003-PO FSE ASISTENCIA TECNICA

Objetivo Convergencia
Ao 2012 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2012 Prevision afio 2013

Eje / Tema Prioritario / Tipo de o

Indicador(*) / Indicador Mujere , ° Mujer
Hombres s Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres es Total

A |8 .

4 |o 1 110 - Redes, asociaciones - - 2 - - 27 900,00 | - - 3

B |8 L

4 |o 1 | 10 - Redes, asociaciones - - 2 - - 27 900,00 | - - 3

Objetivo Competitividad

Afo 2012 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2012

Prevision afo 2013

Eje / Tema Prioritario / Tipo de o
Indicador(*) / Indicador Mujere . 0 Mujer
Hombres S Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres es Total
C |8 L
4 lo 1 | 10 - Redes, asociaciones - - 2 - - 27 900,00 | - - 3
D |8 .
4 lo 1 | 10 - Redes, asociaciones - - 2 - - 27 900,00 | - - 3
Total Objetivo Convergencia
Ao 2012 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2012 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de %
Indicador(*) / Indicador i i
© Hombres 2/|UJere Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres 2/|SUJer Total
4 8 1 | 10 - Redes, asociaciones - - 4 - - 54 900,00 | - - 6
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de

Afio 2012 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2012

Prevision ano 2013

. : %
Indicador(*) / Indicador i i
© Hombres Q/IUJere Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres 2/|SUJeI‘ Total
4 g 1 110 - Redes, asociaciones - - 4 - - 54 900,00 | - - 6
Total
Ao 2012 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2012 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de o
Indicador(*) / Indicador Mujere ) ° Mujer
Hombres S Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres es Total
4 (8) 1 | 10 - Redes, asociaciones - - 8 - - 108 900,00 | - - 12

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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Cuadro 8b

3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8b. Indicadores financieros: Distribucion regional por Eje y Tema Prioritario

2007ES05UPO003-PO FSE ASISTENCIA TECNICA

Objetivo Convergencia

Ao 2012 Acumulado a 31-12-2012 Prevision 2007-2013

EJE / Tema

Prioritario / REGION % s/ % s/

FSE % FSE %

[v)
Previsto Previsto FSE %

4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL

80-Fomento de
colaboraciones,
pactos e iniciativas a | 179.959,58 100,00% | 11,25% |592.787,79 100,00% | 37,06% | 1.599.679 | 100,00%
través de redes de
partes interesadas

Andalucia 113.716,91 63,19% |11,38% |390.056,20 65.80% |39,02% |999.520 |62,48%
Asturias 4.239,65 2,36% | 1543% |14.527,97 245% |52,88% |27.472 1,72%
Manchgasn”a - Lal 1834086 10,19% |10,75% |56.762,32 9,58% |33,26% |170.637 |10,67%
Ceuta 289,62 0,16% |9,38% |782,44 0,13% |25,34% |3.088 0,19%
Extremadura | 13.232,67 7.35% |10,79% |40.348,80 6,81% |32,90% |122.627 |7.67%
Galicia 23.314,79 12,96% |10,31% |65.740,67 11,09% |29,07% |226.120  |14,14%
Melilla 265,73 0,15% |9,12% |717,85 0,12% |24,63% |2.914 0,18%
Murcia 6.559,35 3,64% |13,87% |23.851,54 4,02% |5043% |47.301 2,96%
Total Eje 179.959,58 7,70% | 11,25% |592.787,79 158% |37,06% |1.599.679 |5,40%
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4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL

80-Fomento de
colaboraciones,
pactos e iniciativas a | 94.155,75 100,00% | 11,39% |311.328,69 100,00% | 37,66% |826.713 100,00%
través de redes de
partes interesadas
Aragon 3.090,32 3,28% 12,35% |11.801,16 3,79% 47 17% |25.017 3,03%
Baleares 1.847,73 1,96% 8,20% 4.991,13 1,60% 22,16% |22.527 2,72%
Canarias 8.174,11 8,68% 6,98% 22.079,86 7,09% 18,87% |117.031 14,16%
Cantabria 1.287,91 1,37% 8,70% 3.478,98 1,12% 23,49% |14.808 1,79%
Castillay Leodn | 12.587,69 13,37% |8,46% 41.682,48 13,39% |28,02% |148.772 18,00%
Cataluria 21.304,77 22,63% |13,35% |72.893,59 23,41% |45,67% |159.614 19,31%
Comunidad | 55 o5 78 23,45% |16,44% |74.987,36 24,09% |5582% |134.335 |16,25%
Valenciana
La Rioja 589,51 0,63% 5,31% 1.592,51 0,51% 14,34% |11.105 1,34%
Madrid 16.988,44 18,04% |11,94% |57.320,72 18,41% |40,30% |142.229 17,20%
Navarra 1.296,32 1,38% 12,02% |4.744,92 1,52% 43,99% |10.787 1,30%
Pais Vasco 4.908,17 5,21% 12,12% | 15.755,98 5,06% 38,92% |40.488 4,90%
Total Eje 94.155,75 7,79% 11,39% |311.328,69 1,59% 37,66% |826.713 2,79%
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Total
Afio 2012 Acumulado a 31-12-2012 Prevision 2007-2013

EJ.E o / Tema

Prioritario / REGION ESE % zorevistOS/ FSE % Z)revistoS/ FSE %

4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL

80-Fomento de

colaboraciones,

pactos e iniciativas a | 274.115,33 100,00% | 11,30% |904.116,48 100,00% | 3,05% 2.426.392 |8,20%

través de redes de

partes interesadas
Andalucia 113.716,91 41,49% |11,38% |390.056,20 43,14% |1,32% 999.520 41,19%

Ve e - L2l 18 340,86 6,69% |10,75% |56.762,32 6.28% |0,19% |170.637  |7,03%
Extremadura 13.232,67 4,83% 10,79% | 40.348,80 4,46% 0,14% 122.627 5,05%
Galicia 23.314,79 8,51% 10,31% |65.740,67 7.27% 0,22% 226.120 9,32%
Asturias 4.239,65 1,55% 15,43% | 14.527,97 1,61% 0,05% 27.472 1,13%
Murcia 6.559,35 2,39% 13,87% |23.851,54 2,64% 0,08% 47.301 1,95%
Ceuta 289,62 0,11% 9,38% 782,44 0,09% 0,00% 3.088 0,13%
Melilla 265,73 0,10% 9,12% 717,85 0,08% 0,00% 2.914 0,12%
Castillay Leon | 12.587,69 4,59% 8,46% 41.682,48 4,61% 0,14% 148.772 6,13%

Valonoomunidad | 22.080,78 8,06% |16,44% |74.987,36 829% |0,25% |134.335 |5,54%
Canarias 8.174,11 2,98% 6,98% 22.079,86 2,44% 0,07% 117.031 4,82%
Cantabria 1.287,91 0,47% 8,70% 3.478,98 0,38% 0,01% 14.808 0,61%
Aragoén 3.090,32 1,13% 12,35% |11.801,16 1,31% 0,04% 25.017 1,03%
Baleares 1.847,73 0,67% 8,20% 4.991,13 0,55% 0,02% 22.527 0,93%
Catalufa 21.304,77 7.77% 13,35% |72.893,59 8,06% 0,25% 159.614 6,58%
Madrid 16.988,44 6,20% 11,94% | 57.320,72 6,34% 0,19% 142.229 5,86%
Navarra 1.296,32 0,47% 12,02% |4.744,92 0,52% 0,02% 10.787 0,44%
Pais Vasco 4.908,17 1,79% 12,12% | 15.755,98 1,74% 0,05% 40.488 1,67%
La Rioja 589,51 0,22% 5,31% 1.592,51 0,18% 0,01% 11.105 0,46%

Total Eje 274.115,33 7,73% 0,93% 904.116,48 5,22% 3,05% 2.426.392 |8,20%
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Analisis cualitativo Eje 4

En el presente apartado se realiza un analisis de las actividades llevadas a
cabo en el marco del Eje 4 (Tema Prioritario 80: Fomento de colaboraciones,
pactos e iniciativas a través de redes de partes interesadas) a lo largo de la
anualidad 2012, tanto por los organismos intermedios como por la UAFSE.

Se desglosa, en primer lugar, la actividad de los Organismos Intermedios; para
finalizar con la participacion de la UAFSE en las distintas redes europeas e
interregionales.

FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Con el objetivo principal de promover el uso de los Fondos Estructurales para
la inclusion social de la minoria gitana, la Fundacion Secretariado Gitano (FSG)
presentd en el aino 2007 a la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
(UAFSE) en Espafia la propuesta de establecer una Red Transnacional que
agrupara por un lado a las Autoridades de Gestion de los Fondos Estructurales
(FFEE) de los Estados miembro (EM) de la Union Europea (UE) y por otro lado
a los responsables de las politicas nacionales dirigidas a la poblacién gitana.
Con esta vision nacido la Red EURoma que lleva mas de cinco afos
consolidando su trabajo.

La razon principal era la preocupante situacion de exclusidn y discriminacion
que continua sufriendo la minoria mas importante de Europa a lo largo de todo
el continente, al mismo tiempo de la evidencia de que los FFEE, en especial el
Fondo Social Europeo (FSE) y el Fondo de Desarrollo Regional (FEDER),
constituyen una herramienta clave para avanzar en la inclusion social de los
grupos mas desfavorecidos. Esta ultima afirmacion surge de la experiencia de
la FSG que ha estado gestionando de manera exitosa FFEE desde el afo 2000
para la insercion laboral de las personas gitanas en Espafa (Programa
Acceder) y desde el afio 2007 para la permanencia y el éxito escolar de nifas y
nifios gitanos en el sistema educativo obligatorio de nuestro pais (Programa
Promociona).

Por ello y aprovechando la experiencia en la gestion de FFEE dirigidos a la
inclusién social de la poblacion gitana, se cred una red que reuniera en la
misma mesa a los organismos responsables de las politicas con poblacién
gitana y a los responsables de gestionar los recursos europeos, en especial se
tuvo especial cuidado de contar con el compromiso de aquellos Estados que
cuentan con un numero mas significativo de poblacién gitana.
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En estos 5 afios muchos han sido los logros de esta iniciativa, consolidandose
en el Marco Europeo como un referente de conocimiento en temas de inclusién
de la poblacién gitana y FFEE al mismo tiempo que ha reforzado internamente
en sus mecanismos de coordinacién y participacion entre los socios.

El afo 2012, puede ser considerado un afo bisagra, ya que nos
encontrabamos en un nuevo contexto en el cual practicamente todos los EM de
la UE habian presentado sus Estrategias Nacionales de Inclusion para la
Poblacién Gitana, un hecho sin precedentes, al mismo tiempo que ha sido un
afo en el que se han ido perfilando los borradores de los Reglamentos de los
FFEE para los proximos anos; por ello, la Red, sin perder de vista lo ya
conseguido, centré su trabajo en los retos de futuro y, continuando su trabajo
de anos anteriores, focaliz6 sus esfuerzos en el nuevo periodo de
programacion de los FFEE 2014-2020.

Se mantienen los objetivos estratégicos sefialados en 2008 al inicio de la Red:

La constitucion de la propia Red es un logro en si mismo en cuanto que reune
por primera vez en un mismo espacio a administraciones publicas
responsables del FSE y de las politicas con poblacién gitana, creando el
vinculo, hasta ahora inexistente, entre estos dos ambitos.

El lanzamiento de la Red ha creado numerosas expectativas en las
instituciones europeas y en los Estados miembros por lo que supone de
pionera e innovadora dentro de un contexto europeo marcado por la busqueda
de proyectos, enfoques y metodologias que favorezcan un uso eficiente de los
medios y recursos europeos y con un impacto real sobre la inclusién social de
la poblacién gitana.

El n° de paises miembros de la Red supone también un logro en la medida en
que forman parte de la Red 12 paises, incluyendo todos aquellos que cuentan
con mas poblacion gitana: Rumania, Bulgaria, Rep. Checa, Hungria,
Eslovaquia, Polonia, Espana, Portugal, Italia, Grecia, Suecia y Finlandia. En el
caso de Portugal, cuya participacion se habia paralizado en 2011, se ha
retomado en el afio 2012, y ademas se renueva la participaciéon de dos nuevos
paises en las reuniones de la Red: Bélgica y Austria.

Los socios de la Red:
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Unidad Administradora del FSE-Ministerio de Empleo y Seguridad
Social

Espana Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
Unidad Administradora del FSE-Ministerio de Trabajo
Italia
Oficina Nacional de Lucha contra la Discriminacion-Presidencia
Grecia Unidad Administradora del FSE-Ministerio de Trabajo
Unidad de Gestion del FSE-Agencia Nacional de Desarrollo
Hungria Direccion General de Integracion de los Gitanos-Ministerio de
Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades
Unidad de Gestion del FSE-Ministerio de Empleo, Familia e
Rumania Igualdad de Oportunidades
Agencia Nacional para los Gitanos
Dir. Gen. de Fondos Europeos y Programas Internacionales-Min.
de Trabajo y Politica Social
Bulgaria
Departamento de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion-
Ministerio de Trabajo y Politica Social
Autoridad de Gestion de Programas Europeos
Polonia Departamento de Minorias Nacionales y Etnicas-Ministerio del
Interior
Portugal ACIDI
Unidad de Gestion del FSE-Ministerio de Empleo, Asuntos
Eslovaquia Sociales y Familia
Oficina de la Plenipotenciaria del Gobierno para Asuntos Gitanos
Unidad Administradora del FSE-Ministerio de Empleo y Asuntos
Republica | Sociales
Checa
Secretaria del Consejo para Asuntos Gitanos
Suecia Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
Finlandia

Punto de Contacto Nacional para la Estrategia de Inclusion
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La implicacion de la Comision Europea en la Red es una muestra del interés
que ha suscitado su creacion. Tanto la DG de Empleo, Asuntos Sociales e
Inclusion, la DG Justicia como la DG de Politica Regional estan ampliamente
representadas en los encuentros de la Red.

La creacion de esta Red ha reforzado el liderazgo de Espafa en la UE en
materia de inclusién social de la poblacion gitana.

El papel de la FSG como Secretaria Técnica de la Red permite situar a una
entidad espafola como dinamizadora de una red europea.

Objetivos de desarrollo de la Red en 2012

Se consolida el Comité de Direccion como 6rgano principal y decisor de la red,
y se celebran las dos reuniones previstas anualmente en distintos paises
socios de la Red que se ofrecen voluntariamente como anfitriones: durante el
primer semestre la reunion se celebro en Bratislava (Eslovaquia) en el mes de
mayo; y en el segundo semestre, Espafa, pais lider de la Red, fue el anfitridon
de la reunion de la Red (Madrid, diciembre).

En cuanto a las prioridades tematicas de la Red para este afo han sido
principalmente:

Apoyar a los socios de la Red en la implementacién de sus respectivas
Estrategias Nacionales de Inclusion de la Poblacion Gitana: Hacer un
seguimiento de la implementaciéon de las Estrategias Nacionales de Inclusién
de la Poblacion Gitana, aprobadas a finales de 2011 y principios de 2012, y
hacer propuestas concretas para que los Fondos Estructurales, tal como indica
la Comisidn en el Marco Europeo para las Estrategias Nacionales de Inclusién
de la Poblacion Gitana, complementen y afadan valor a los esfuerzos
nacionales de una manera eficaz.

Apoyar a los socios de la Red en la preparacion del proximo periodo de
programacion de los Fondos Estructurales: Reflexionar, debatir, intercambiar y
acordar aprendizajes de este periodo de programacion para incorporarlos en el
proximo periodo 2014-2020, buscando férmulas para conseguir un mayor
impacto y eficiencia de los Fondos Estructurales para la inclusion social de la
poblacion gitana.

Mantener el compromiso de los EM participantes de la Red y contar con la
contribucion de los organismos internacionales y europeos que estén
aportando de manera sustancial a la inclusién social de la poblacién gitana,
especialmente la Comision Europea, a través de la participacion sostenida y
activa de la DG Justicia, DG Empleo y DG Regio. La Red, a través del Comité
de Direccidén, ha ido incorporando a otros actores internacionales clave en
materias relacionadas con la poblacién gitana, lo que supone un avance para la
Red en términos de conocimiento, por aportar otros enfoques y experiencias a
los ya propios de la Red. El ejemplo mas importante es la participacion
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regularmente de varias Unidades de Gestidon del FEDER, de administraciones
locales y regionales de varios paises, de organizaciones internacionales,
agencias y redes europeas como el UNDP, el Consejo de Europa, la Agencia
Europea de Derechos Fundamentales, la Fundacion Europea para la
Formacion (European Training Foundation, ETF), etc.

La implicacion de actores y administraciones espafnolas también ha sido uno de
los objetivos de la Secretaria Técnica en 2012, asi se invité a participar en la
reunion de EURoma que tuvo lugar en Madrid (diciembre) a varias
administraciones espanolas: Ministerio de Fomento, Comunidad de Madrid,
Ayuntamiento de Malaga y Xunta de Galicia.

La Red comenzé en 2009 a producir documentos propios a partir de
actividades de la Red, sobre temas y ambitos donde se ha ido alcanzando un
consenso en los enfoques, o que recopilan informaciéon de los paises miembros
de la Red. A lo largo de 2012 se ha consolidado la produccion de documentos
propios de la red con la elaboracion de 3 nuevos productos (ver seccidn
posterior)

La Secretaria Técnica ha ido consolidando sus funciones como 6rgano de
coordinacion y organizacion de las actividades de la Red, a la vez que ha
reforzado su papel como dinamizador e impulsor de acciones, demandado por
los propios socios, y en su funcion de visibilizar y dar a conocer la Red y las
actividades de la misma en otros foros.

Se han consolidado las acciones de comunicacion de la Red a través de la web
www.euromanet.eu (en espanol e inglés) con una actualizacion peridédica de
contenidos sobre la propia red, pero también externos, incrementando
notablemente el niumero de visitantes; y a través del boletin electrénico.

En cuanto a las acciones de visibilidad de la Red, hay que destacar las
numerosas demandas de participacién de Secretaria Técnica para presentar la
Red y sus actividades en distintos foros y encuentros.

Acciones desarrolladas durante 2012

Con los anteriores objetivos planteados el trabajo de la Red estuvo marcado de
manera muy especial por el actual marco europeo y su agenda. Entre las
acciones desarrolladas durante 2012 destacamos las siguientes:

Organizacion de las Reuniones semestrales de la Red EURoma

| Reunidon de 2012. La red EURoma celebrd su primera reunién semestral en
mayo en Bratislava (Eslovaquia) con los socios eslovacos como anfitriones. El
encuentro reunié a mas de 55 participantes, que abordaron una gran variedad
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de temas relacionados con la comunidad gitana y los FFEE en la agenda
europea.

Entre los participantes se encontraban los socios de la Red- Autoridades de
Gestion de los Fondos Estructurales y responsables de las politicas con
poblacion gitana de 12 Estados miembros-, representantes de la Comisidn
Europea (Direccion General de Justicia, Direccion General de Empleo y
Direccion General de Politica Regional) y otros actores clave asi como la
Secretaria Técnica de la Red (Fundacion Secretariado Gitano). En concreto, se
invitd a representantes de la Agencia de Derechos Fundamentales de la UE
(FRA), del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDP) y del
Consejo de Europa (CoE) para que compartieran su conocimiento y
experiencia en relacion con la integracion de la comunidad gitana.

En la sesion de apertura participaron Miroslav Pollak, Plenipotenciario para las
comunidades gitanas en Eslovaquia, Zuzana Polackova, Directora General de
la Division del FSE en el Ministerio eslovaco de Trabajo, Asuntos Sociales y
Familia, y Pedro Martos Otero de la Autoridad espafiola de gestion del FSE, el
socio lider de la Red.

Teniendo en cuenta los temas mas relevantes en la agenda europea en
materia de inclusion de la poblacion gitana (las Estrategias nacionales para
integracion de la comunidad gitana y la preparacion de los futuros reglamentos
sobre los Fondos Estructurales 2014-2020), la agenda de la reunion incluyo los
siguientes temas:

La contribucion de los Fondos Estructurales a la implementacion de las
Estrategias Nacionales para la Integracion de la Comunidad Gitana (NRIS)

Esta sesion estuvo dividida en dos partes. Primero tuvieron lugar una serie de
presentaciones institucionales que sirvieron para definir el contexto en el que
se enmarcan los NRIS, a las que siguié un debate entre los participantes sobre
como se preveé el proceso de implementaciéon de los NRIS en cada pais.

Tal como se establecia en el Marco Europeo de Estrategias Nacionales para la
Inclusién Social de la Poblacion Gitana, todos los Estados miembros habian
presentado recientemente sus NRIS a la Comision Europea y la Comisidn
estaba finalizando el andlisis de las mismas para su presentacion en mayo.

Jana Balazova, representante de la DG Justicia, explicé como se habia
realizado este proceso de evaluacién de las estrategias en cooperaciéon con
muchas direcciones generales de la Comision Europea y con la contribucion
del sector social y la Plataforma Europea para la Integracién de la Poblacién
Gitana.

Sabine Springer, representante de la Agencia de Derechos Fundamentales de

la UE (FRA) presento su proceso de analisis de evaluacion del seguimiento que
incluye, entre otros elementos, informacion sobre las caracteristicas socio-
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econdmicas basicas, la situacion en materia de empleo, educacién, salud,
vivienda, integracion, discriminacion o migracion, datos que se recogen
regularmente en la UE.

A continuacion, la Secretaria Técnica dio a conocer la version final del “Analisis
sobre referencias a los Fondos Estructurales en las Estrategias Nacionales
para la Inclusion de la Poblacion Gitana". Este documento analiza entre otros,
aspectos tales como el uso previsto de los Fondos Estructurales durante el
actual periodo de programacion y el siguiente, la mencién a las acciones
integradas y la combinacion de fondos de la UE, el uso de la asistencia técnica
y el proceso de seguimiento y evaluacion de las intervenciones.

Tras estas presentaciones los socios hablaron sobre el proceso de
implementacion de sus Estrategias Nacionales y el uso previsto de los Fondos
Estructurales para apoyar estas estrategias. Uno de los puntos de discusion
mas relevantes fue la combinaciéon de fondos- fundamentalmente el Fondo
Social Europeo y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional- con el objetivo de
tener un mayor impacto sobre el terreno.

Ultimas novedades en relacién con el Nuevo Reglamento de los Fondos
Estructurales

La Comision Europea hizo una presentacion del Marco Estratégico Comun para
la preparacion de los Acuerdos de Partenariado para el periodo 2014-2020 y el
estado de las negociaciones de los Reglamentos. Los representantes de la
Comision destacaron la necesidad de que haya una mayor coordinaciéon entre
los fondos de la UE para de este modo evitar que se solapen y utilizar al
maximo las sinergias.

Para mas informacion, véanse las presentaciones de Dominique Be (Vice-
director de la unidad de coordinacion del FSE de la Direccion General de
Empleo, Asuntos sociales e Inclusion de la Comisién Europea) y Enrica
Chiozza (Asistente del Director de la Unidad de Coordinacion de Politica de la
Direccion General de Politica Regional de la Comisiéon Europea).

Actividades de la Red: Borrador de la Guia Practica para la planificacion de los
proximos Programas Operativos 2014-2020

También se compartid con los participantes el primer borrador de la Guia
Practica para los proximos Programas Operativos para que diesen su opinion.
El objetivo general de esta guia es aportar ideas durante el proceso de
planificacién para conseguir que se incluya de forma eficaz de la cuestion
gitana en el préximo periodo de programacion de los Fondos Estructurales
2014-2020. Este borrador se revisara de acuerdo con las propuestas vy
sugerencias hechas por los participantes y se publicara en 2013.
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Monografico del pais

El segundo dia de la reunién estuvo dedicado principalmente al pais anfitrion,
Eslovaquia. Representantes de la Oficina del Plenipotenciario para Asuntos
Gitanos, el Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia, el Fondo de
Desarrollo Social asi como el Comité adhoc de Expertos en Temas Gitanos del
Consejo de Europa hablaron de la situacion de la poblacién gitana en el pais, la
Estrategia nacional eslovaca para la integracion de la poblacién gitana, la
implementacion de las estrategias locales, el enfoque global asi como el uso de
los Fondos Estructurales en relacion con la comunidad gitana en Eslovaquia.
Representantes del Centro Regional de Bratislava del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo presentaron los resultados de los analisis realizados
en el 2010 en cooperacién con el Ministro de Trabajo eslovaco sobre las
condiciones de vida de la poblacién gitana y la distribucién de proyectos del
FSE relevantes para la poblacién gitana. Para mas informacion pueden
visitarse las presentaciones en la web de la Red.

El papel de las organizaciones internacionales en la integracién social de la
comunidad gitana

El Representante Especial del Secretario General para asuntos Roma/Gitanos
del Consejo de Europa, D. Jeroen Schokkenbroek, expuso el papel de su
institucion en relacion con la inclusidn social de la comunidad gitana y los tipos
de acciones desarrolladas en este sentido.

Para obtener mas informacion sobre la reunion (listado de asistentes, agenda,
presentaciones, fotos y resumen) se puede visitar la pagina web de la Red en
espafol:

http://www.euromanet.eu/newsroom/archive/la red euroma _se reune en_may
0_en_bratislava.html

o bien en inglés:

http://www.euromanet.eu/newsroom/archive/euroma network meets in may i
n bratislava.html

I Reunion _de 2012.La segunda reunion del afno, organizada en Madrid
(Espafia) en el mes de diciembre, reuni6é a 63 participantes y el debate estuvo
centrado principalmente en el enfoque integrado en proyectos dirigidos a la
poblacién gitana, asi como la combinacién de fondos de la UE (principalmente
el FSE y FEDER) dirigidos a mejorar la inclusion social de esta poblacion. La
agenda abordo estas cuestiones con el fin de apoyar a los miembros de la red
en lograr un mayor impacto en las intervenciones para la inclusion social de la
comunidad gitana en el actual periodo de programacién, y también con el fin de
anticipar el nuevo periodo de programacion de los fondos (2014 -2020). Otros
temas clave debatidos han sido la implementacién actual de las Estrategias
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Nacionales de Integracién de los romanies y la contribucién de los Fondos
Estructurales para estas estrategias nacionales.

Entre los participantes se encontraban los socios de la Red - Autoridades de
Gestion de los Fondos Estructurales y responsables de politicas con poblacion
gitana de 12 paises de la UE, representantes de la Comision Europea
(Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion y Direccion
General de Politica Regional), asi como la Secretaria Técnica de EURoma
(Fundacion Secretariado Gitano).

En esta ocasion, se invitd a representantes de una serie de iniciativas que
pudieran aportar a la reflexion y el intercambio de experiencias entre los
participantes: ETF, representantes del mecanismo de financiacion EEE de
Noruega, el PNUD, la Agencia del NO de Desarrollo Regional y la
Municipalidad de Cluj (Rumania), La Region lle de France y el IRIS (Instituto de
Realojo e Inclusion Social de Madrid).

Este encuentro fue concebido teniendo en cuenta la complejidad y la
interdependencia de los problemas actuales que afectan a la poblacién gitana y
que requieren respuestas integradas asi como una asignacion de los recursos
necesarios. Valorando que los futuros Reglamentos constituyen el marco
apropiado para las acciones integradas y multidimensionales que abordan la
exclusion de la poblacion gitana, los participantes en la reunion intercambiaron
ideas y debatieron sobre la coordinacion y el uso combinado de los fondos de
la UE, el establecimiento de mecanismos e instrumentos necesarios para una
aplicacién mas eficaz de programas y proyectos, valorando asi mismo el grado
de implementacidén de la estrategia nacional para la inclusién de la poblacién
gitana en cada estado, entre otros.

La apertura de la reunion estuvo a cargo de la Subdirectora General de la
Unidad Administradora del FSE en Espafia, Olga Molina Robles, y de la
Directora General de Servicios para la Familia y la Infancia del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (Punto de Contacto Nacional para la
Estrategia), Maria Salomé Adroher Biosca, que presentaron una panoramica
actualizada del contexto espafol, destacando la situacion actual de los
programas operativos y los FFEE ya invertidos en la inclusién social de la
poblacion gitana en nuestro pais, asi como las oportunidades en estos ambitos
para el proximo periodo de programacion.

Tras las palabras de apertura, el Director de la FSG en nombre de la Secretaria
Técnica de EURoma, Isidro Rodriguez, presento la agenda que ha desarrollado
los siguientes temas:

El enfoque integrado de los proyectos y la combinacion de Fondos Europeos
(FSE + FEDER) para conseguir un mayor impacto de las intervenciones
dirigidas a la inclusion social de la poblacion gitana.
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Esta parte del programa estuvo a cargo de los representantes de la Comisién
Europea, Dominique Bé (Coordinacion del FSE. Direccion General de Empleo,
Asuntos Sociales e Inclusion. Comisién Europea) y Enrica Chiozza (Direccién
General de Politica Regional. Comisién Europea). Ellos fueron los encargados
de presentar el actual marco de los FFEE 2007-2013, el nuevo escenario para
el siguiente periodo de programacion 2014-2020 de acuerdo a las propuestas
de la Comisidbn Europea para los futuros Reglamentos, asi como las
oportunidades, los mecanismos y los instrumentos y el estado actual de las
negociaciones. Las intervenciones fueron seguidas por una ronda de
intervenciones de preguntas y debate por parte de los participantes.

Experiencias nacionales en el uso del enfoque integrado y la combinacion de
Fondos Europeos para la inclusién social de la poblacion gitana

Con el fin de intercambiar experiencias y aprender de diferentes paises, seis
iniciativas fueron invitadas a presentar sus practicas en las que los Estados
miembros han podido aprovechar el know-how disponible en las areas de
empleo, vivienda, desarrollo comunitario, educacién y la lucha contra la
discriminacion:

Republica Checa: Programa Operativo Integrado. Intervenciones en vivienda
con actividades de caracter social y comunitario.

Jakub Horacek, Autoridad de Gestion del FEDER
Veronika Marcinkova, Autoridad de Gestion del FSE

Bulgaria: Proyecto Piloto Integrado de Vivienda. Proyecto de
desinstitucionalizacién de los nifios.

Tatyana Angelcheva, Autoridad de Gestion del FEDER
Viktoria Nenkova, Autoridad de Gestion del FEDER
Galya Savova, Autoridad de Gestion del FSE

Rumania: Proyecto Integrado de Vivienda e Inclusién Social en el Area
Metropolitana de Clu;j.

Marta Marczis, UNDP (Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo)

Ana Maria Gorog, Agencia de Desarrollo Regional de la Region Noroeste (PO
Regional)

Adrian Raulea, Jefe de Desarrollo Local, Ayuntamiento de Cluj.

Hungria: Programa integrado para promover la inclusion social
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Lilla Jutkusz. Directora del Departamento de Evaluacion y Seguimiento.
Secretaria de Estado de Inclusidon Social. Ministerio de Recursos Humanos.

Francia: Programa Operativo Regional de fle-de-France (haciendo uso del
art.7.2 FEDER).

Vincent Rey, Direccidn de Asuntos Europeos. Region de fle-de-France.

Espafa: Instituto de Realojamiento e Integracion Social (IRIS). Comunidad de
Madrid.

Francisco Javier Ramirez/Pedro Navarrete. Presentacion de actividades y
avance del “Estudio de impacto de las intervenciones en materia de vivienda
sobre la integracion social” (IRIS / Universidad de Warwick).

Presentacion del “Estudio sobre regeneracion sostenible en barrios —
Promocion de la integracion social en barrios desfavorecidos a través de
intervenciones en vivienda del FEDER”. Direccion General de Politica Regional,
Comision Europea. lvan Tosics (miembro del Grupo de Investigacion) presentd
las ideas principales del mencionado estudio solicitado por el Parlamento
Europeo y cuya version final sera presentada en febrero de 2013. Este
documento analiza las politicas y las modificaciones legislativas en relacion con
las intervenciones en vivienda que acompanaron la ampliacion de la UE hacia
Europa Central y Oriental en zonas desfavorecidas, valorando aquellos paises
que aprovecharon (o no) los fondos europeos para promover la inclusién social.
La publicacion incluye 10 casos y, entre algunas lecciones aprendidas, se
indica la relevancia de un enfoque a largo plazo, la claridad de los reglamentos,
la combinacién eficiente de los fondos, y la necesidad de establecer alianzas
eficaces, entre otros.

La contribucién de los FFEE a las Estrategias Nacionales de Inclusién de la
Poblacién Gitana

La siguiente parte del orden del dia se dedicé a intercambiar informacién y dar
seguimiento a la implementacion de las Estrategias Nacionales, valorando
especialmente el vinculo con los Fondos Estructurales. En ese sentido, los
miembros de la Red han hecho un analisis sobre el nivel de implementaciéon de
las Estrategias, haciendo una reflexién sobre hasta qué punto los Fondos
Estructurales estan efectivamente contribuyendo o no a estas Estrategias
Nacionales, asi mismo, valoraron si los mecanismos de coordinacién entre las
autoridades de gestion y los Puntos de Contacto de las Estrategias estan
avanzando para apoyar los procesos de implementacion (dificultades
encontradas y experiencias diferentes), también se abordd el tema de la
inclusion de la poblacion gitana (o no) en los Documentos de Posicion de la
Comision para el siguiente periodo de programacion 2014-2020 en cada pais.
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Actividades y productos de los socios de la Red

Esta reunion ofrecié la oportunidad de presentar una nueva guia para
ayuntamientos sobre la inclusion social de la poblacién gitana elaborada por la
FSE de la Rep. Checa conjuntamente con la Agencia para la Inclusion Social
en la Comunidades Gitanas, en el marco del P.O. de Recursos Humanos y
Empleo.

Actividades y productos de la Red

Antes del cierre de la reunidn, el Secretaria Técnica actualizé la informacion en
cuanto a dos documentos que seran entregados a lo largo de 2013:

Guia EURoma para promover el uso de los Fondos Estructurales para la
inclusion social de la poblacién gitana a nivel local

Guia practica EURoma para la planificaciéon de los Programas Operativos
2014-2020

Para obtener mas informacion sobre la reunion (listado de asistentes, agenda,
presentaciones, fotos y resumen) se puede visitar la pagina web de la Red en
espanol:

http://www.euromanet.eu/newsroom/archive/euroma celebro en madrid su s
equnda reunion anual de 2012.html

o bien en inglés:

http://www.euromanet.eu/newsroom/archive/euroma meets 13th and 14th of
december in madrid.html

Publicacidn y difusién de documentos estratégicos

Analisis sobre referencias a los Fondos Estructurales en las Estrategias
Nacionales para la Inclusion de la Poblacién Gitana

Una vez que la mayoria de los Estados miembros de la UE presentaron sus
Estrategias Nacionales para la Inclusién de la Poblacion Gitana a la Comision
Europea y conscientes del gran potencial que tienen los Fondos Estructurales
para desarrollar y ampliar proyectos y programas para la inclusion de la
poblacion gitana, EURoma ha considerado importante analizar como se han
traducido en las estrategias nacionales las recomendaciones generales en
relacion con el uso de los Fondos Estructurales en propuestas concretas y
operativas para conseguir la inclusion social de la poblacion gitana y la mejora
de sus condiciones de vida.

Este analisis es el resultado de un ejercicio tanto para los miembros de
EURoma como para otros actores. El Marco de la UE para las Estrategias
Nacionales incluye entre sus objetivos clave el conseguir que los fondos de la
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UE disponibles sean mas accesibles para proyectos en materia de integracion
de la minoria gitana, de acuerdo con el tamafio y la situacion econdmica y
social de la poblacién gitana que vive en sus territorios y teniendo en cuenta las
diferentes circunstancias nacionales. El borrador de los Reglamentos de los
FFEE para el proximo periodo de programacion (2014-2020) esta en linea al
hacer referencia al enfoque explicito pero no excluyente para las acciones
destinadas a la promocién de la inclusién social y la reduccion de la pobreza.

En este contexto, el documento de EURoma:

Presenta razones por las que es importante integrar los FFEE como un
elemento esencial de las estrategias nacionales, especialmente en los paises
en los que existe un alto porcentaje de poblacién gitana.

Evalua si hay referencias especificas a los Fondos Estructurales en las
estrategias nacionales.

Analiza como se han integrado en las estrategias nacionales elementos
generales relacionados con el uso de los Fondos Estructurales tales como la
inversion para la integracion de la poblacion gitana o la mejora de sus
condiciones de vida, la inclusién de los gitanos como beneficiarios directos o
indirectos de las acciones previstas, los ambitos de intervencion predominantes
para los proyectos en beneficio de la poblacién gitana, la combinacion de
fondos de la UE, el uso de la enmienda al articulo 7.2. del reglamento del
FEDER, la asistencia técnica de la UE y los mecanismos de seguimiento,
evaluacion y rendicion de cuentas.

En términos generales el documento destaca que mientras que en algunos
Estados miembros ha habido progresos significativos en relacion con la
importancia que se otorga a los Fondos Estructurales para abordar cuestiones
relacionadas con la comunidad gitana, en otros los progresos son limitados. En
las Estrategias Nacionales de una gran mayoria de los Estados miembros (17
en total) se hace una referencia explicita a los Fondos Estructurales como un
instrumento para conseguir la integracion de la poblacién gitana. Sin embargo,
el hecho de que la mayoria de ellos solo incluya una breve referencia a los
Fondos Estructurales, incluyendo paises con una gran poblacién gitana y con
muchas regiones bajo el objetivo de ‘Convergencia’ podria suponer que estos
paises no estan sacando el maximo provecho de estos Fondos para hacer
progresar las politicas relacionas con la comunidad gitana.

EURoma concluye el documento con algunas propuestas y hace un
llamamiento a los Estados miembros para que utilizando los avances aportados
por el Marco europeo, aprovechen los FFEE para desarrollar programas y
proyectos mas transparentes, eficaces y orientados a resultados en el marco
de las estrategias nacionales.

La Red EURoma publicé este documento con motivo de la Reunidn
Extraordinaria de la Plataforma Europea para la Inclusién de la Poblacion
Gitana celebrada en Bruselas el 22 de marzo de 2012 y con la que se pretendio
impulsar el proceso desarrollado en el Marco Europeo. Asi mismo este
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documento se utiliz6 como documento de trabajo en la reunién de la Red
EURoma de Bratislava (3 y 4 de mayo de 2012).

El documento de EURoma estd disponible en el siguiente enlace:
http://www.euromanet.eu/upload/68/93/SF_in_NRIS.pdf (en inglés)

Abordar las necesidades de la poblacion gitana en el proximo periodo de
programacion de los FFEE 2014-2020. Guia para mejorar el proceso de
planificacion.

A lo largo de 2012 los socios de la Red han trabajado sobre el texto de la
mencionada guia que sera publicada en 2013. Como una Red transnacional
dedicada a mejorar la utilizacion de los FFEE para integracion de los gitanos, y
dado que 2012/2013 es el periodo para negociar los Reglamentos para el
préoximo periodo de programacion de los FFEE para 2014-2020, EURoma es
consciente de la necesidad de dar apoyo a sus miembros tras la aprobacion de
esos reglamentos y apuntalarles en la elaboracién de los Contratos de
Partenariado. Al mismo tiempo asegurandonos que la poblacion gitana esté
incluida como un colectivo que requiere de la inversion de los fondos europeos
para alcanzar su integracion y que los enfoques para trabajar la inclusion de la
poblacién gitana y mejorar su situacion sean los que se han probado como los
mas eficaces.

El enfoque integrado de los proyectos y la combinacion de Fondos Europeos
(FSE + FEDER) para conseguir un mayor impacto de las intervenciones
dirigidas a la inclusién social de la poblacion gitana

En la reunion de la Red celebrada en Madrid durante el segundo semestre del
afo (diciembre) el debate estuvo centrado principalmente en el enfoque
integrado de los proyectos dirigidos a la poblacién gitana, asi como la
combinacién de fondos de la UE (principalmente el FSE y FEDER) dirigidos a
mejorar la inclusion social de esta poblacién. La agenda abordd estas
cuestiones con el fin de apoyar a los miembros de la red en lograr un mayor
impacto en las intervenciones para la inclusion social de la comunidad gitana
en el actual periodo de programacion, y también con el fin de anticipar el nuevo
periodo de programacion de los fondos (2014 -2020). Las experiencias, ideas y
propuestas presentadas a lo largo de esta jornada se resumen en el
documento: “El enfoque integrado de los proyectos y la combinacion de Fondos
Europeos (FSE + FEDER) para conseguir un mayor impacto de las
intervenciones dirigidas a la inclusibn social de la poblacion gitana”
(http://www.euromanet.eu/upload/86/77/The_integrated approach of projects.

pdf ).

Visibilidad y difusion de Red EURoma:
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Participacion de EURoma en encuentros clave a nivel europeo, podemos
destacar, entre otros:

Reunion extraordinaria de la Plataforma Europea de Inclusién de la Poblacién
Gitana. La Comision Europea celebré6 en marzo de 2012 en Bruselas una
reunidn extraordinaria de la Plataforma Europea de Inclusién de la Poblacion
Gitana, el mecanismo informal de coordinacién e informacion creado por la
Comision en 2009 que reune a los principales actores de la inclusion social de
los gitanos en el ambito europeo. La Red EURoma asistié como invitada.

En un momento clave del proceso de desarrollo de las Estrategias Nacionales
de Inclusién de la Poblacion Gitana y una vez todos los Estados Miembros han
enviado a la Comision sus respectivas Estrategias Nacionales, esta sesion de
la Plataforma estuvo centrada unicamente en impulsar su implementacién, en
la que juegan un papel fundamental los Fondos Estructurales, presentes en la
agenda de la reunién.

Para ello, la Comisién Europea convocoé a altos cargos de la Comision,
representada al mas alto nivel politico por su Vicepresidenta, Vivienne Reding,
y el Parlamento, asi como de numerosos Estados miembros, representantes de
organizaciones internacionales y de la sociedad civil para impulsar las
estrategias.

Lanzamiento de la Nueva Red para movilizar a los municipios en el uso de los
Fondos Europeos para la inclusion de la poblacién gitana. La Red EURoma fue
invitada por la Comisién Europea, junto con la Fundacion Open Society (OSF),
que han lanzado una nueva iniciativa, la Red MERI, para promover el uso de
los Fondos Europeos para la inclusién social de la poblacion gitana por parte
de los municipios.

La Red MERI comenzara a trabajar principalmente en los paises del Este de
Europa y los Balcanes, con la intencion de extenderse a otros paises de la
Union Europea en los proximos afios. Esta plataforma pretende dar a conocer
las experiencias ya existentes, visibilizar las buenas practicas, trabajar el
aprendizaje mutuo y canalizar esos proyectos a través de la financiacién de
recursos europeos. El objetivo final es impulsar el nivel local en el uso de los
Fondos Estructurales.

La Red se lanzé en un evento organizado en Budapest los dias 11 y 12 de
octubre. En el evento de lanzamiento de la red se entregaron premios a varios
municipios europeos por tener una reconocida trayectoria a favor de la
inclusion de la poblacién gitana en distintos ambitos: el empleo, la educacion, la
vivienda y el enfoque integrado.

Mantenimiento y difusién de la Web:
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La web www.euromanet.eu se ha consolidado un afio mas como un portal util y
eficaz donde profesionales que trabajan con Fondos Estructurales e inclusion
social de la poblacion gitana encuentran recursos, novedades y eventos clave
sobre los temas de su interés.

La Secretaria Técnica de la Red ha sido la responsable de mantener la web
actualizada, con contenidos de interés y utiles, como asi lo demuestran las
estadisticas para el afio 2012: durante este ano la Web EURoma ha tenido
27.704 paginas vistas y 13.570 visitas. Los boletines enviado se han distribuido
de la siguiente manera, en inglés han llegado a 1.075 personas y en espafnol a
499 personas.

Actividades realizadas por la Secretaria Técnica / Fundacion Secretariado
Gitano

La Secretaria Técnica actia a modo de dinamizador de la red, coordinador
administrativo y de comunicacion. Tareas realizadas a lo largo de 2012 por la
Secretaria Técnica / FSG:

Coordinacion y organizacion de los encuentros de la Red:

Preparacion y envio de las agendas de las reuniones con propuestas de temas
a tratar

Participacion en las reuniones, recogida de notas y elaboracién y envio de las
actas / resumenes de las reuniones

Moderacién y dinamizacion de sesiones de trabajo durante las reuniones del
Comité de Direccién

Coordinacion con el pais anfitrion en la organizacion y logistica de la reunién
(hoteles, salas de reuniones, transporte, comidas, etc.)

Preparaciéon del material a entregar a los socios (agendas, listado de
asistentes, material de apoyo, etc.)

Reuniones de coordinacion con la UAFSE para acordar las lineas de accion y
actividades de la Red

Elaboracion de herramientas y materiales de trabajo:

Ademas se han elaborado los siguientes materiales y documentos de trabajo a
lo largo de 2012:
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Analisis sobre referencias a los Fondos Estructurales en las Estrategias
Nacionales para la Inclusion de la Poblacién Gitana

Borrador de la Guia Practica para la planificacién de los proximos Programas
Operativos 2014-2020

Documento: “El enfoque integrado de los proyectos y la combinacion de
Fondos Europeos (FSE + FEDER) para conseguir un mayor impacto de las
intervenciones dirigidas a la inclusidon social de la poblacion gitana”

Acciones de comunicacion y visibilidad:

Elaboracion y gestion de los contenidos de la web EURoma
(www.euromanet.eu ):

La pagina principal, actualizada periédicamente con novedades sobre la propia
Red y con noticias relacionadas con los ambitos de la Red

Agenda: con los eventos principales relacionados con la Red

Informacién por paises: incluyendo informacion de cada uno de los paises
miembros de la Red sobre su comunidad gitana, los Fondos Estructurales,
novedades, proyectos, eventos, etc.

Boletines electronicos en inglés / en espariol.
Actualizacién periodica de las webs en espafiol e inglés.

Visibilidad de la Red a través de la Secretaria Técnica. La FSG ha participado
en distintos eventos con caracter nacional e internacional representando a la
Secretaria Técnica de la red.

INSTITUTO DE LA MUJER

Red Europea de Mainstreaming de género de la Comisién Europea.
Comunidad de Practicas Europea

El Instituto de la Mujer participa, junto con la UAFSE, en la Red Europea de
Mainstreaming de Género de la Comisiéon Europea que se constituyé en el
2010. Su objetivo estratégico es establecer un estandar sobre cémo
implementar la perspectiva de género en todas las fases del FSE.

Los objetivos especificos de la Red son:

Elaborar un estandar/directrices europeas sobre cémo implementar la
perspectiva de género en todas las fases de gestion del FSE: desde la
planificaciéon y la programacion, hasta el seguimiento y la evaluacion.
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Consensuar un modelo de formacion especifica y un programa de capacitacion
para fortalecer la aplicacion de la perspectiva de género de acuerdo al estandar
realizado. Haciendo hincapié sobre por qué y como la incorporacion de la
perspectiva de género puede mejorar la capacidad de gestion en todo el ciclo
del FSE, tanto entre las autoridades de gestion como en los organismos
intermedios, para alcanzar los objetivos de igualdad efectiva de mujeres y
hombres y mejorar la calidad de su programacion.

Mejorar la calidad de la incorporacion de la perspectiva de género a través de
la evaluacion.

Fortalecer los conocimientos y capacidades, a través de actividades de
sensibilizacién y concienciacion sobre la incorporacion de la perspectiva de
género dentro de las autoridades de gestion del FSE y de los organismos
intermedios.

Mejorar el impacto de la perspectiva de género en relacion con los actores
claves y en las politicas que se integran dentro de las areas prioritarias del
FSE.

Mejorar los mecanismos que favorezcan la sostenibilidad de los procesos de
integracion de la perspectiva de género en el ciclo del FSE.

La Red esta compuesta por 14 paises que se encuentran representados por:

Autoridades de gestion del FSE, Suecia, Austria, Bélgica (Flandes), Bélgica (de
habla francesa), Republica Checa, Estonia, Finlandia, Francia, Alemania,
Grecia, ltalia, Italia (pais), la Provincia de Bolzano (Autoridad de Gestidn
auténoma), Polonia y Espania;

Autoridad de gestion del FEDER, Fondo Europeo de Desarrollo Regional en
Suecia

Organismos de Igualdad y personas expertas en género: Instituto de la Mujer
del Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad de Espafia, Isfol de
Italia, Agencia para la igualdad de género dentro del FSE, en Alemania,
Comision para la ciudadania y la igualdad de género de Portugal, Estructura de
apoyo en la incorporacion de la perspectiva de género dentro del FSE en
Suecia (FSE Jamt) y El Defensor de la igualdad en Suecia.

Las actividades desarrolladas por la Red Europea de Mainstreaming de Género
durante 2012 han sido las siguientes:

4 reuniones del Comité de Pilotaje de la Red,
3 Reuniones del Comité de seguimiento
Seminarios y conferencias

Seminario sobre “La perspectiva de género en la evaluacion del Fondo Social
Europeo”.
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Conferencia “GENDERING THE FLAGSHIPS”, sobre la integracion de la
perspectiva de género en tres de las denominadas iniciativas emblematicas de

la Estrategia Europa 2020: “Plataforma Europea contra la Pobreza”, “Juventud
en movimiento” y “Nuevas capacidades y empleos”.

Conferencia: “Presupuestos con perspectiva de género en el FSE_
Oportunidades, ejemplos y limites”.

Cabe destacar que Espana esta implicada en toda la actividad de la Red con
una doble representacion (el Instituto de la Mujer y la UAFSE).

Desde el punto de vista nacional, el Instituto de la Mujer participa en la Red
Nacional de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos
Estructurales y Fondo de Cohesion, liderando y dinamizando, junto con la
UAFSE el Grupo de Trabajo de Mainstreaming de Género (ademas de liderar el
resto de grupos de trabajo: Indicadores y evaluacion, [+D+i, y la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el nuevo periodo de programacion
2014-2020). Hay que recordar que el Instituto de la Mujer ostenta la Secretaria
Técnica de dicha Red, encargandose de la realizacién de varias jornadas
formativas y de la elaboracion de documentos y herramientas necesarias para
facilitar la integracion de la perspectiva de género a los organismos gestores de
los Fondos

Asimismo, cabe destacar su participacion en la Red Estatal de Inclusidn
Social. Como ya se ha mencionado con anterioridad, la Red de Inclusion
Social es un espacio de intercambio y de didlogo financiado y promovido por el
Fondo Social Europeo. Pretende favorecer la cooperacion entre
Administraciones creando redes y foros de intercambio con el fin de mejorar la
inclusion social.

UAFSE

En el punto 2.2.3 de este informe se resume la participacion de la UAFSE en
las distintas redes europeas e interregionales.

A continuacién se analiza mas en detalle dicha participacion haciendo hincapié
en que el aino 2012 ha sido un afio caracterizado por el cierre de la gran
mayoria de redes transnacionales financiadas con cargo a las convocatorias de
la Comision Europea lanzadas en 2008 y 2009. Por lo tanto, las actividades de
estas redes se han centrado principalmente en la difusion de resultados vy
lecciones aprendidas durante el trabajo de cooperacion.

Conviene recordar que la participaciéon de la UAFSE en la Red EURoma
aparece ya analizada parcialmente en el comentario realizado por la FSG.
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PARTICIPACION EN REDES TRANSNACIONALES

Durante la anualidad 2012 la Red de Transnacionalidad ha finalizado y
puesto a disposicién los 8 manuales tematicos fruto de las inquietudes
reflejadas por las personas encargadas de gestionar la transnacionalidad y
recogidas en el estudio diagndstico en torno a la transnacionalidad en el actual
periodo de programacion. Los temas desarrollados en estos manuales son los
siguientes: Promocion de la Transnacionalidad; Identificacion y creacién de
partenariados; Evaluaciéon y valor afiadido de proyectos transnacionales;
Seleccion de proyectos; Disefio, implementacion y coordinacion de
convocatorias de proyectos; Elegibilidad de actuaciones; Apoyo y seguimiento
de proyectos; Seleccion de temas y acciones transnacionales. Ademas, como
refuerzo de los manuales, se han elaborado 2 mdédulos formativos sobre como
incentivar el fomento de la actividad transnacional y cémo apoyar a promotores
de proyectos en la gestion de la transnacionalidad.

El personal técnico de la Autoridad de Gestion ha contribuido activamente en la
elaboracidn de estos materiales cuyo propdsito es compartir experiencias y
conocimientos que en definitiva generen un acervo comun en torno a la
implementacion de la cooperacion transnacional. Este material junto con el
estudio diagnéstico mencionado anteriormente esta disponible en
www.transnationality.eu. En septiembre se celebré el tercer Seminario de
Aprendizaje organizado por la Red dirigido a Autoridades de Gestion, gestores
de FSE y miembros de las redes transnacionales con el objetivo de reflexionar
en torno a los obstaculos que afronta la cooperacion transnacional en el actual
periodo de programacion, poner de manifiesto el valor afadido de la
cooperacion transnacional con ejemplos de buena practica efectiva y por ultimo
reflexionar en torno a la transnacionalidad en el siguiente periodo 2014-2020.

Por su parte, el Grupo ad Hoc sobre transnacionalidad e Innovacion del
Comité FSE en cumplimiento del mandato de la Comision de fomentar la
transnacionalidad en el futuro periodo de programacién, encomendd al grupo
de pilotaje de la Red de Transnacionalidad la creacién de un Grupo de
Trabajo post 2013 para la elaboracién de un documento que configure un
Marco Comun de colaboracién con el objetivo ultimo de agilizar, coordinar y en
definitiva facilitar a los gestores de FSE la cooperacion transnacional en el
proximo periodo 2014-2010. En el segundo semestre de 2012 el trabajo de
dicho grupo tuvo como resultado la redaccion definitiva de este documento
con propuestas concretas que fue discutido y consensuado por todos los
Estados miembros en el 3er Seminario de Aprendizaje de la Red y presentado
oficialmente a la Comisién y Comité FSE en la ultima reunién del Grupo Ad Hoc
que tuvo lugar en noviembre. La version definitiva se encuentra disponible en
www.transnationality.eu

La Red de Empoderamiento e Inclusion Social ha tenido, durante la
anualidad 2012, una intensa actividad de colaboracion mantenida en las
reuniones presenciales del Comité de Pilotaje asi como mediante el
intercambio telematico de informacién y documentacion entre las personas
representantes de cada Estado miembro. Lo mas destacable de esta
anualidad ha sido la aplicacidn practica de la herramienta para medir el nivel
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de empoderamiento en las entidades que gestionan FSE. En concreto en
Espafa esta herramienta se ha testado en algunos organismos intermedios
del Programa Operativo de Lucha a través de dos cuestionarios paralelos; unos
dirigidos a las personas beneficiarias y sus correlativos cumplimentados por
personal técnico al objeto de obtener una visidon contrastada sobre el nivel de
implantacion del “entorno inclusivo” en las mismas. Esta herramienta tiene
como objetivo recabar informacién de los programas financiados por FSE vy
determinar si las personas que se benefician de éstos se consideran
empoderadas por las intervenciones de los proyectos FSE. Los resultados de
la muestra obtenida en aplicacion de la herramienta se pueden consultar en

http://empowermentandinclusion.businesscatalyst.com/products.html .

Por otra parte se ha colaborado en la deteccion de buenas practicas de
proyectos o entidades que han puesto en practica medidas eficientes de
empoderamiento y se ha participado en la revisibn del Manual de
Empoderamiento (ESF Empowerment Handbook) que ofrece una bateria de
recomendaciones y medidas que se pueden adoptar en relacion con las 18
prioridades de inversion del nuevo Reglamento del FSE con objeto de mejorar
la eficacia del empoderamiento en los proximos Programas Operativos. La
version definitiva, en inglés, de este manual se encuentra disponible en:

http://empowermentandinclusion.businesscatalyst.com.

La Red transnacional IMPART (Incrementando la Participacion de personas
Migrantes y Minorias Etnicas en el Empleo) también concluyd sus trabajos en
2012. Para ultimar la revisién de los productos y terminar de preparar la
conferencia final, el Comité de Pilotaje se reunié en Bruselas el mes de marzo.
Esa misma tarde IMPART organiz6 una sesion de trabajo con
Eurodiputados/as y sus asesores/as en el Parlamento Europeo, para dar a
conocer sus trabajos y buscar apoyos en relacién con una mejor integracion de
personas inmigrantes. La red concluydé con la celebracion de una gran
conferencia en Berlin, a finales de marzo en la que se presentaron los
productos de IMPART asi como las conclusiones y recomendaciones a las que
se ha llegado.

Cabe subrayar que la UAFSE ha realizado un esfuerzo adicional para dar a
conocer los resultados de la red y sobre todo la metodologia y las herramientas
elaboradas. Por ello, y con cargo al PO de Asistencia Técnica se decidi6
traducir el informe final asi como el documento principal de Herramientas (el
“Toolkit”). También se han colgado en la web de la UAFSE los productos y
otros documentos de IMPART.

También se hizo un esfuerzo por llevar a la Conferencia final de IMPART a
entidades publicas o privadas susceptibles de interesarse por la metodologia
IMPART vy de utilizar o difundir las herramientas. A pesar de la crisis y las
restricciones presupuestarias, se conté con Cruz Roja Espafiola, CEPAIM, con
el departamento de Trabajo de la Generalidad de Catalufa asi como con la
Subdireccion General de Integracion de los Inmigrantes del MEYSS que
gestiona importantes recursos procedentes de varios Fondos Europeos.
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IMPART ha elaborado un amplio conjunto de productos que se pueden dividir
en:

Productos que describen la metodologia desarrollada y apoyan el proceso de
revision interpares (“peer review”):

La publicacién “Herramientas IMPART” que desarrolla el “punto de referencia”
de IMPART e incorpora los Factores Criticos de Exito. (Disponible en
castellano)

El Manual detallado para realizar la revision interpares como metodologia para
las visitas de estudio.

Informes de Base (Informes actualizados (en 2009 y 2011) sobre el estado de
la integracion de las personas inmigrantes en cada una de las regiones o
Estados participantes)

Informes con las conclusiones de cada una de las 10 visitas (“peer reviews”)
realizadas.

Productos para la difusion de IMPART:
Boletines de noticias mensuales.

La web http://www.berlin.de/lb/intmig/themen/thema06/impart.html

Video sobre IMPART (“IMPART, A Peer Review Documentary”)

Un Informe Final de IMPART que incluye 7 recomendaciones concretas para el
futuro periodo de programacion y para mejorar la integracién en el mercado de
trabajo de las personas inmigrantes o pertenecientes a minorias étnicas
(Disponible en castellano).

El informe de Evaluacién externa de IMPART y su resumen

La Red europea de emprendeduria inclusiva (COPIE) La Comunidad de
Practicas de Emprendimiento Inclusivo finalizé sus actividades con un evento
final a nivel europeo donde se presentaron las distintas herramientas y
metodologias desarrollados durante los tres afos de existencia de la red, y se
discutieron las férmulas para la introduccién del emprendimiento inclusivo en el
nuevo periodo de programacion del FSE.

Los productos de la COPIE con un mayor potencial son la herramienta de
evaluacion de las politicas de emprendimiento, la guia para asesores de
servicios de apoyo al emprendimiento, y la herramienta para la elaboracién de
mapas de recursos o el manual para la introduccion de las microfinanzas en la
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programacion FSE del periodo 2014-2020. Estos productos y el resto de la
actividad desarrollada se encuentra en la pagina web: wwww.cop-ie.es.

Aunque la red haya finalizado su actividad se prevé que en 2013 se utilicen sus
metodologias tanto para la preparacion de la nueva programaciéon como para el
perfeccionamiento de las politicas de apoyo al emprendimiento.

La Red Europea para la Integracion de Personas Reclusas y Ex-reclusas
(ExOCoP) también concluy6 sus trabajos en Junio de 2012. En abril, la UAFSE
participd en la ultima reunion del Comité de Pilotaje, en la que se revisaron los
productos y se prepard la conferencia final. La UAFSE ha contribuido a los
documentos finales con las aportaciones requeridas y con un video (del
OATPFE). Finalmente, representantes de la UAFSE, la Generalidad de
Catalufa (Empresa publica CIRE) y el OATPFE tomaron parte en dicho evento
que se celebro en junio en Berlin. En éste, se presentaron las conclusiones y
recomendaciones, los informes de cada Grupo de Trabajo y sobre todo la
Declaracion de Berlin apoyada por casi 30 entidades socias y dirigida a la
Comision Europea, los 27 Estados miembro e incluso al Consejo de Europa y a
otras instituciones.

En la conferencia final se entregaron cuatro documentos en papel ademas de
un pen-drive que contenia un video (con ejemplos de proyectos del FSE en
centros penitenciarios de los Estados o regiones miembros de la Red) asi como
8 documentos de la Red y otros 4 de la Comision relacionados con la tematica
de la Red. Los documentos impresos en papel que se entregaron son los
siguientes:

THE BERLIN DECLARATION on the reintegration of offenders and
exoffenders.

LESSONS LEARNED N° 1: The ExOCoP Network, European Good Practice,
The Berlin Declaration (cuya parte principal es la descripcion de cada uno de
los Estados o Regiones socios y su situacion respecto a centros Penitenciarios
y reintegracion socio-laboral de personas reclusas o ex-reclusas, incluyendo
una seleccidon de buenas practicas nacionales)

LESSONS LEARNED N° 2: The Workshops Reports (Informes de los 18
grupos de trabajo tematicos)

LESSONS LEARNED N° 3: The Seminar Reports (Informes de los 5
Seminarios de ExOCoP).

Pueden encontrarse mas productos, documentos y mucha mas informacién en
http://www.exocop.eu/sixcms/detail.php?gsid=bremen02.c.730.de

La Red transnacional de Gestion de la Edad (ESF AGE)

94



Informe Anual 2012 Programa Operativo Asistencia Técnica

En el ano 2012, la Red Europea de Gestion de la Edad se centrd
fundamentalmente en la difusion y transferencia de los resultados y productos
obtenidos desde el inicio de sus trabajos en 2010 y en la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos marcados.

Los principales productos emanados de la Red han sido los siguientes:
Estudio de base sobre la situacion de la gestién de la edad en Europa.
Inventario de buenas practicas de gestion de la edad.

Guia de buenas practicas sobre gestion de la edad en el mercado de trabajo.

Recomendaciones para la elaboracion de politicas en materia de gestion de la
edad para el periodo 2014-2020.

Materiales y programa de estudios para la formacién de expertos para difusion
y sensibilizacion de las cuestiones relacionadas con la gestion de la edad.

Los productos de la Red se refieren a dos grandes bloques tematicos: Por un
lado, el empleo sostenible y la capacidad de trabajo, y, por otro, la transicion
desde el desempleo al trabajo.

En el ambito del empleo sostenible y la capacidad de trabajo, la Red ha tratado
cuestiones como la salud laboral, el relevo intergeneracional, la gestién de
recursos humanos con perspectiva de edad, la movilidad, la conciliacién o los
itinerarios innovadores hacia la jubilacién.

En cuanto al bloque de transicion desde el desempleo al trabajo, la Red ha
trabajado en temas como los programas especiales de los servicios publicos de
empleo para las personas de mayor edad, la mediacion de las agencias
privadas especializadas en personas de mayor edad, la prevencion del
desempleo mediante una adecuada transicién de un trabajo a otro, el espiritu
empresarial de las personas mayores y las vias alternativas a la jubilacién
mediante la formacién, las empresas sociales, los nuevos servicios y el sector
del voluntariado.

La difusién de los productos de la Red se ha realizado a través de un boletin
electronico del que se han publicado 8 numeros y de la pagina web de la Red.
Asimismo, a finales de 2012 la Red elabor6é un videoclip de difusion de sus
conclusiones, que esta disponible en la web: www.esfage.eu

A lo largo de 2012 la Red celebrd diversos actos y reuniones entre los que
destacan; la Conferencia de junio dirigida a decidores politicos que tuvo lugar
en Maastricht; la jornada Formaciéon de “embajadores” de la Red (formacion de
formadores) en febrero y el Seminario para facilitar la inclusion de la prioridad
de gestion de la edad en la programacion 2014-2020, celebrada en diciembre.

En enero de 2013 se celebrd el acto de clausura de la Red en Amsterdam.
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Los primeros resultados de la evaluacion en curso sefalan que la Red ha
cumplido satisfactoriamente su objetivo de aumentar el conocimiento mutuo de
las cuestiones relacionadas con la gestién de la edad en el mercado de trabajo,
de recabar y difundir buenas practicas en esta materia y de trasladar a las
personas con capacidad de decision un conjunto de recomendaciones sobre
politicas de gestion de la edad.

La Red transnacional de Empleo Juvenil (Youth Employment), cuyo
principal objetivo consiste en la definicion de unas pautas para la mejora de la
empleabilidad de los jovenes, cerrd sus trabajos en el afio 2012 con una
reunion transnacional en Vilnius, a la que no pudo asistir ningun representante
de la UAFSE, y en la que se decidi6é dar por terminada la red, si bien el area de
jévenes emprendedores determin6 continuar su labor a través de la nueva red
de la COPIE. Ademas de esta reunion de clausura, la red celebro, el 3y 4 de
mayo en Larnaca, Chipre, una Conferencia de difusion de resultados. En dicho
acto se dieron a conocer los tres estudios realizados sobre Perfil de la Juventud
Emprendedora (elaborado basicamente con las contribuciones espafiolas y la
experiencia de la Fundacion Incyde como buena practica metodoldgica);
Fomento de la Movilidad; y Mejora de los Sistemas de Orientacion Profesional,
y asimismo, el Marco Comun de Referencia (CRF), documento validado por los
participantes y en el que se ofrecen las principales conclusiones vy
recomendaciones para solucionar o paliar la situacion de desempleo de los
jévenes desempleados.

La Red europea para la integracion de la poblacién Roma (EURoma) Como
las actividades de la Red ya han sido explicadas pormenorizadamente por la
FSG, unicamente cabe incidir en este punto en la celebracién de la Reunidn
Extraordinaria de la Plataforma Europea para la Inclusion de la Poblacién
Gitana, celebrada en marzo, en donde EURoma hizo publico su “Analisis sobre
las referencias a los Fondos Estructurales en las Estrategias Nacionales para la
Inclusion Social de la Poblacion Gitana”, asi como la elaboracion por la
Secretaria Técnica de la Red del primer borrador de la “Guia EURoma para la
planificacién de los Programas Operativos 2014-2020”, que sirvi6 como base
para la discusion entre sus miembros en la reunion semestral celebrada en
mayo en Bratislava. Merece la pena concluir con la celebracién de la segunda
reunidn anual de los miembros de la Red, en Madrid en diciembre que, como
se ha comentado, gir6 en torno a: “El enfoque integrado de los proyectos y la
combinaciéon de Fondos Europeos (FSE + FEDER) para conseguir un mayor
impacto de las intervenciones dirigidas a la inclusién social de la poblacién
gitana”.

La Red Europea de Mainstreaming de Género (www.gendercop.com). Como
ya se ha explicado en el apartado dedicado al Instituto de la Mujer, en el afio
2012 esta Red ha celebrado las reuniones habituales del Comité de Pilotaje,
del Comité Directivo y de los 5 grupos de trabajo (sensibilizacion; formacion;
impacto politico; evaluacion y sostenibilidad, recordemos que este ultimo esta
liderado por la UAFSE vy el Instituto de la Muijer).
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Como ya se ha comentado, el principal objetivo de esta Red ha sido la creacién
de una herramienta (un “modelo estandar” on-line) para integrar el principio de
igualdad de género en el FSE de cara al periodo 2014-2020. Dicho modelo se
presentd en el evento final de la Red (celebrado el 31 de enero de 2013 en
Lovaina) y la primera version del mismo se puede consultar en:
http://standard.gendercop.com/ Este producto final de la Red recorre los
diferentes niveles en los que se gestionan los recursos del FSE (en el ambito
de la Comision Europea, los Estados Miembros y regiones y los proyectos) asi
como los diversas fases en su gestion: la programacién, la ejecucién, el
seguimiento y la evaluacion, dando pautas y ejemplos, en cada caso, de la
aplicacién practica del principio de igualdad de género.

Si bien la Red concluy6 con la presentacion de esta herramienta, la Comision
ha concedido una nueva subvencién para el desarrollo de la Red en 2013 y
2014.

Ademas del producto final de la Red, los diversos grupos de trabajo también
han presentado sus productos o resultados finales. Asi, por ejemplo, el grupo
de sensibilizacion ha desarrollado un juego disponible en las redes sociales de
sensibilizacion en materia de igualdad de género y el grupo de trabajo sobre
formacion ha realizado cursos basicos sobre como implementar el principio de
igualdad en proyectos cofinanciados por el FSE.

PARTICIPACION EN REDES NACIONALES:

La Red Nacional de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en los
Fondos Estructurales y Fondo de Cohesién (www.inmujer.gob.es ), como
hemos visto en el punto dedicado al Instituto de la Mujer, ha continuado sus
actividades en las que la UAFSE ha participado activamente, con la
presentacion de contenidos, con la dinamizacion del Grupo de Trabajo de
Mainstreaming de Género y con la participacion en el Grupo de Trabajo de
Indicadores de Género y Evaluacion.

En Mayo de 2012 se celebré la 5% Reunion del Plenario de la Red, en
Barcelona. En ella se expusieron los avances realizados por la Red y los
grupos de trabajo hasta el momento; se analiz6 el enfoque de género en el
Informe de seguimiento Estratégico para 2012 y su integracion en los Informes
Anuales del 2011 del FSE, la Estrategia de igualdad entre mujeres y hombres
2010-2015 y la Igualdad de género en los objetivos de Espafia en la Estrategia
UE2020. Se reunieron los grupos de trabajo, se realizé6 una sesién de
capacitacion en materia de Innovacién Social en la Europa 2020 y una sesion
practica sobre la integracién de la perspectiva de género en los Informes
Anuales; se presentd el proyecto de Innovacion de Género en la Ciencia,
Medicina e Ingenieria, cofinanciado por la CE; y se presentaron dos casos de
buenas practicas en la introduccién del mainstreaming de género en FSE.
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En 2012 empieza a funcionar el nuevo Grupo de Trabajo surgido de la anterior
reunion del Plenario celebrada en Santiago de Compostela en relacion a “La
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en los Fondos Europeos
2014-2020". En el seno de este grupo se realizan iniciativas de mejora de las
propuestas reglamentarias de los Fondos 2014-2020; observaciones al
Reglamento General, a las condicionalidades exante y a los Reglamentos
especificos de los diferentes Fondos.

Ademas de esta reunidn, en abril de 2012 se celebrd, en el marco de la Red,
una sesién formativa en materia de igualdad, dirigida a organismos gestores de
los Fondos Estructurales, en la que la UAFSE ha participado activamente:

Jornada de Formacién sobre La actividad emprendedora y el desarrollo de
politicas de apoyo al emprendimiento con perspectiva de género. La jornada ha
tenido como objetivos principales informar sobre la situaciéon de la actividad
emprendedora y de las diferencias de género que se detectan en la actualidad,
debatir sobre los principales problemas en materia de igualdad y sobre las
lineas de apoyo a las emprendedoras, asi como presentar casos reales que
sirvan de ejemplo. Para ello, ha contado con la participacion de diferentes
representantes de instituciones publicas y privadas dedicadas a fomentar la
creacion de empresas.

La Red de Territorios Socialmente Responsables (RETOS) celebré durante
el ejercicio 2012 sus dos asambleas reglamentarias (marzo en Madrid y
Noviembre en Jaén), la segunda de las cuales incluyé un acto de difusién y
sensibilizacion bajo el lema “El desarrollo socialmente responsable de los
territorios a través de su patrimonio”, y en el que participaron distintos expertos
y responsables politicos. En la Asamblea de marzo se aprobd, entre otras
cosas, el "Manual para la elaboracién de memorias de responsabilidad social
territorial de la red local" y se acordé la incorporacion a la Red de dos nuevos
territorios: Ciudad Real y Vilanova i la Geltrd. Durante la reunién, el Director
Ejecutivo de Global Reporting Initiative, D. Ernest Ligteringen y el Director de
Cambio Climatico de KPMG, D. Etienne Butruille, llevaron a cabo una
presentacion sobre “Criterios de sostenibilidad en el ambito territorial”.

Por lo que respecta a la Asamblea de noviembre, se aprobd la incorporacion de
otros dos nuevos territorios, liderados por la Diputacion de Almeria y la entidad
MIK S. Coop, en calidad de representante del proyecto RESOT, conformada
por las comarcas de Bidasoa y Sud Pays Basque. Asimismo, se presento el
“Informe de validacién de buenas practicas de RETOS”, encargado por la
UAFSE a la empresa Creas ID. Social, y que incluye un analisis en profundidad
de las 122 actuaciones recogidas en el catalogo por el grupo de trabajo durante
los ultimos tres afos. Por ultimo, en el apartado de comunicacion y relaciones
externas se editd la Memoria anual 2011 y se han publicado 11 boletines
EnRedAndo, dirigidos estos, principalmente, a la comunicacion entre las
entidades asociadas.

www.RedRetos.es
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La Red nacional de Lucha contra el abandono temprano de la educacion
yla formacion, celebrd, en marzo, la “lll Jornada Nacional sobre prevencion y
lucha contra el abandono temprano de la educacion y la formacion”, en la que
intervinieron representantes de la Comision Europea, el Ministerio de
Educaciéon Cultura y Deporte y el Servicio Publico de Empleo, entre otros. Con
este acto de difusién y la publicaciéon en la pagina web de la UAFSE del
“Estudio sobre abandono escolar en Castilla La Mancha”, el grupo de trabajo
dio por finalizada la etapa anterior procediendo a la recomposicidon del grupo y
a la determinacion de nuevos objetivos. De este modo, se renovd
principalmente la representacién de las CC.AA. (ahora Extremadura, Pais
Vasco y Andalucia, mientras que Aragén y Castilla Ledn declinaron la invitacion
a participar aduciendo problemas para sufragar la asistencia). Se incorporé
asimismo el Ayuntamiento de Sevilla y la Fundacién del Secretariado Gitano.

Por lo que respecta a los objetivos se fijj6 como propdsito del grupo la
recopilacion de practicas y medidas de éxito en el retorno a la educacion y la
formacion llevadas a cabo por administraciones locales y tercer sector. Para
ello se elabor6 una ficha de recogida de datos, validada por los miembros del
grupo, que fue remitida por la FEMP (miembro del grupo de trabajo) a todos
los ayuntamientos. Tras un analisis de la informacion obtenida, se validaron
una cuarentena de buenas practicas que fueron clasificadas y estudiadas por la
asistencia técnica del grupo de trabajo en un primer borrador, presentado al
grupo en la ultima reunion sostenida en diciembre. En dicha reunién se decidi6
proceder a un analisis en profundidad de las actuaciones recopiladas con el fin
de elaborar un catalogo de buenas practicas que pueda ser publicado y
difundido por los miembros de la red.

La Red de Inclusién Social (en adelante RIS) celebré en abril la primera
reunion de cada uno de los dos grupos trabajos constituidos a finales del afio
2011.

El Grupo de Trabajo 1 tiene como objetivo la coordinacion de los Servicios
Publicos de Empleo y los Servicios Sociales y se acordé tratar las siguientes
lineas de trabajo:

Identificacion de deficiencias actuales en la coordinacién entre los servicios
publicos de empleo y los servicios sociales que redundan en resultados
mejorables en cuanto a la inclusion social de las personas vulnerables y a la
insercion laboral de las personas con capacidad de trabajar.

Identificacion de alternativas de mejora y de buenas practicas existentes en la
materia. ldentificacion de “factores de éxito” del trabajo conjunto.

La finalidad del Grupo de Trabajo 2 es el analisis y el estudio de las politicas
activas de empleo (PAE) para su adaptacion y orientacion hacia las personas
en situacion de vulnerabilidad o dificultad social para ello se van a tratar las
siguientes lineas de trabajo:

Analisis de la Reforma de las PAE y la Estrategia Espafola de Empleo
respecto a los colectivos prioritarios.
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Analisis de la aplicacién de las PAE por los diferentes actores (quién hace qué
y por qué) y necesidades de adaptacion de las herramientas existentes a la
situacion de las personas en riesgo o situacion de exclusion social.

Por otro lado, la Comision Permanente de la Red se reuni6 en julio de 2012
para presentar y debatir las conclusiones obtenidas por los dos Grupos de
Trabajo en la jornada de abril y en noviembre de 2012 para la aprobacion final
de los documentos de los grupos de trabajo 1y 2 y la preparacion del Pleno de
la Red.

Por ultimo, el Pleno de la Red se reunio en diciembre de 2012 para presentar el
Informe de Actividades realizadas en el marco de la Red en el periodo 2011-
2012, informar sobre el préximo periodo de programacion de los Fondos
Estructurales y presentar el “Estudio de casos sobre estrategias de inclusion
activa en paises de la UE” publicado por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad en 2012.Toda la informacion de la RIS se puede consultar
en http://www.redinclusionsocial.es/

Durante el ano 2012 la Red de Autoridades Ambientales (en adelante
RAAAA) ha celebrado 2 reuniones Plenarias (la 34?2 y la 352) la primera durante
el mes abril y la segunda en octubre ambas han tenido lugar en Madrid, en la
sede del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente. Estas
Sesiones Plenarias han tenido como objetivo informar y debatir acerca del
préoximo periodo de programacion 2014-2020.

Toda la informacion de la RAAAA se puede consultar en:

http://www.magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/red-de-
autoridades-ambientales-raa-/

Para la ejecucidon asociada al apoyo y funcionamiento de las redes conviene
remitirse a lo expuesto en el punto relativo al analisis de los indicadores
financieros del presente informe.
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3.2. Eje5

3.2.1. Informacidon sobre los avances materiales del Eje 5

Cuadro 8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios
del PO

3.1 Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

2007ES05UP0003-PO FSE ASISTENCIA TECNICA

Objetivo Convergencia

Afio 2012 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2012 Previsién afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de o
Indicador(*) / Indicador Mujere % Muijer

Hombres S Total |Hombres | Mujeres | Total Hombres es Total
A |8 1 8 - Acuerdos/convenios _ _ 1 ) _ 1 3333 |- _ 3
5 1|5 firmados
A |8 1 8 - Acuerdos/convenios ~ _ 1 ) _ 1 3333 |- B 3
5 |6 firmados
A 8 9 - Campanas de
5 |6 1 | comunicacién, difusion y|- - 1 - - 4 66,67 |- - 6

sensibilizacion
A |8 . .
5 |6 1 | 11 - Estudios, evaluaciones | - - 15 - - 42 525,00 | - - 8
B |8 1 8 - Acuerdos/convenios ~ _ 1 ) _ 1 3333 |- B 3
5 |5 firmados
B |8 1 8 - Acuerdos/convenios ) ) 1 } } 1 3333 |- ) 3
5 |6 firmados
B |8 9 - Campanfas de
5 |6 1 | comunicacioén, difusién vy |- - 1 - - 4 200,00 | - - 2
sensibilizacion

E g 1 | 11 - Estudios, evaluaciones | - - 15 - - 42 525,00 | - - 8
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de

Afio 2012 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2012

Prevision ano 2013

Indicador(*) / Indicador Mujere % Mujer
Hombres S Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres es Total

C 8 - Acuerdos/convenios | _ ) 1 ) ) 1 3333 |- ) 3

5 firmados

C 8 - Acuerdos/convenios | ) 1 ) ) 1 3333 |- ) 3

5 firmados

c 9 - Campanas de

5 comunicacion, difusion y |- - 1 - - 4 200,00 |- - 2
sensibilizacion

g 11 - Estudios, evaluaciones |- - 15 - - 42 525,00 | - - 8

D 8 - Acuerdos/convenios | ) 1 ) ) 1 3333 |- ) 3

5 firmados

D 8 - Acuerdos/convenios ) ) 1 } } 1 3333 |- ) 3

5 firmados

D 9 - Campanfas de

5 comunicacién, difusion vy |- - 1 - - 4 200,00 | - - 2
sensibilizacion

? 11 - Estudios, evaluaciones | - - 15 - - 42 700,00 | - - 6
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /

Indicador

Afo 2012 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2012

%

Previsién afo 2013

Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total Hombres g/IUJere Total
5 |85 8 - Acuerdos/convenios | _ } 9 ) } 9 33,33 ) ) 6
firmados
5 |86 8 - Acuerdos/convenios | _ } 9 ) } 9 3333 ) ) 6
firmados
5 |86 |1 |- Campafias de comunicacion, | _ - 2 - - 8 100,00 |- - 8
difusién y sensibilizacion
5 |86 11 - Estudios, evaluaciones - - 30 - - 84 525,00 |- - 16
Total Objetivo Competitividad
Afo 2012 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2012 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / o
. (o]
Indicador Mujere
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total Hombres s Total
5 |85 8 - Acuerdos/convenios | _ ) 2 ) } 9 33.33 ) } 6
firmados
5 |86 8 - Acuerdos/convenios | _ ) 9 ) } 9 33.33 ) } 6
firmados
5 |g6|1 |- Campanas de comunicacion, | - 2 - - 8 200,00 |- - 4
difusién y sensibilizacién
5 |86 11 - Estudios, evaluaciones - - 30 - - 84 600,00 |- - 14
Total
Afo 2012 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2012 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / o
. 0
Indicador ) . Mujere
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total Hombres s Total
5 |85 8 - Acuerdos/convenios | _ ) 4 ) } 4 3333 ) ) 12
firmados
5 |86 8 - Acuerdos/convenios | _ } 4 } } 4 33.33 } } 12
firmados
5 |86 |1 |- Campafias de comunicacion, | _ - 4 - - 16 |13333 |- - 12
difusién y sensibilizacion
5 |86 11 - Estudios, evaluaciones - - 60 - - 168 560,00 |- - 30

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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Cuadro 8b

3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la
8b. Indicadores financieros: Distribucion regional por Eje y Tema Prioritario

ejecucion

2007ES05UPO003-PO FSE ASISTENCIA TECNICA

Objetivo Convergencia

Afio 2012 Acumulado a 31-12-2012 Prevision 2007-2013

EJE / Te,ma

Prioritario / REGION o o

rioritario FSE % o slegE % o sllpoE %

Previsto Previsto
5-ASISTENCIA TECNICA
85-Preparacion,

zfg"u“if':‘i’:r’]to y| 181537245 |84,19% |1899% |9.878.092,29 91,34% |103,31% |9.561.593 |53,36%

control.
Andalucia 1.004.354,48 |5532% |18,99% |5.465.052,54 55,32% |103,31% |5.289.905 |55,32%
Asturias 37.575,69 2.07% | 18,99% |204.462,77 2.07% [103,31% |197.912  |2,07%

Manchgasn”a - laly18.722.33 12,05% |18,99% |1.190.146,74 12,05% |103,31% |1.152.064 |12,05%
Ceuta 4.506,47 0,25% |18,99% |24.521,19 0,25% | 103,30% | 23.737 0,25%
Extremadura | 163.384,59 9,00% |18,99% |889.034,06 9,00% |103,32% |860.470  |9,00%
Galicia 337.243,30 18,58% |18,99% |1.835.061,74 18,58% | 103,31% |1.776.336 | 18,58%
Melilla 413517 0,23% | 18,99% |22.501,21 0,23% | 103,33% |21.777 0,23%
Murcia 45.450,42 2,50% |18,99% |247.312,04 2,50% |103,31% [239.392  |2,50%

86-Evaluacion y

ﬁg‘r‘r’#;zén ,| 340.862,12 15,81% |4,08% | 936.806,40 8,66% |11,21% |8.357.509 |46,64%

comunicacion.
Andalucia 188.581,95 55,32% |4,08% |518.287,97 55,32% |11,21% |4.623.617 |55,32%
Asturias 7.055,35 2,07% |4,08% |19.390,55 2,07% [11,21% [172.989  |2,07%

ManchiaS””a - Lal 4106829 12,05% |4.08% | 112.869,74 12,05% |11.21% |1.007.144 |12,05%
Ceuta 846,12 0,25% |4,08% |2.325,49 0,25% |11,21% |20.749 0,25%
Extremadura | 30.677,79 9,00% |4,08% |84.313,13 9,00% |11,21% |751.870  |9,00%
Galicia 63.322,17 18,58% |4,08% | 174.031,30 18,58% |11,21% |1.552.865 |18,58%
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Melilla 776,48 023% |4,08% |2.133,99 023% |11,22% |19.019 0,23%
Murcia 8.533,97 250% |4,08% |23.454,23 250% |11,21% |209.256  |2,50%
Total Eje 2.156.234,57 |92,30% |12,03% |10.814.898,69 18,90% |60,35% |17.919.102 | 60,53%
Andalucia 1.306.653,34 |55,93% |6,69% |6.373.396,71 55,87% |32,65% |10.913.042 |55,91%
Asturias 48.870,69 2,09% |0,25% |238.381,29 209% |1.22% 398373 |2,04%
Manchgasn”a - laly78.131.48 11,91% [1,42% | 1.359.778,80 11,92% |6,97% [2.329.845 |11,94%
Ceuta 5.642,21 0,24% |0,03% |27.629,12 0,24% |0,14% |47.574 0,24%
Extremadura | 207.295,05 8,87% |1,06% |1.013.695,99 8,89% |519% |1.734.967 |8,89%
Galicia 423.880,26 18,14% |217% |2.074.83371 18,19% [10,63% |3.555.321 |18,21%
Melilla 5.177,38 022% |0,03% |25.353,05 0,22% |0,13% |43.710 0,22%
Murcia 60.543,74 259% |0,31% |294.617,81 258% |151% |495949  |2,54%
CT°ta' _Objetivo | 5 a3 194 15 |65.91% |7.89% | 11.407.686,48 38,53% |19.518.781 | 65,93%
onvergencia
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5-ASISTENCIA TECNICA

85-Preparacion,
ejecucion,

sbguimionto y| 938-184.42 84,19% |18,99% |5.123.584,30 91,37% | 103,69% |4.941.415 |53,36%

control.
Aragén 16.208,13 1,73% | 18,99% |88.193,62 1,72% | 103,33% | 85.351 1,73%
Baleares 28.746,31 3,06% | 18,99% |156.418,43 3,05% |103,31% | 151.409  |3,06%
Canarias 127.229,91 13,56% | 18,99% |692.061,91 13,51% |103,32% |669.835 | 13,56%
Cantabria 20.036,77 2,14% | 18,99% | 109.026,81 2,13% [103,32% | 105.527  |2,14%
Castilla y Leén | 124.910,62 13,31% |18,98% |679.920,75 13,27% | 103,30% |658.208 | 13,32%
Catalufia 189.853,73 20,24% |18,99% |1.042.056,76 20,34% |104,21% | 999.951  |20,24%

Valeng:n”;““idad 201.950,64 21,53% |18,99% |1.108.485,88 21,63% |104,21% |1.063.656 |21,53%
La Rioja 9.171,09 0,98% |18,98% |49.902,75 0,97% | 103,30% | 48.308 0,98%
Madrid 158.075,24 16,85% | 18,99% |860.143,40 16,79% |103,31% |832.599 | 16,85%
Navarra 8.693,56 0,93% [18,98% |47.304,40 0,92% | 103,29% |45.796 0,93%
Pais Vasco | 53.308,42 568% | 18,99% |290.069,59 566% |103,31% |280.775 |5,68%

86-Evaluacion y

estudios, 176.157,86 15,81% |4,08% |484.142,85 8,63% |11,21% |4.319.149 |46,64%

mforma.mlor_\’ y

comunicacion.
Aragén 3.043,36 1,73% |4,08% |8.364,26 1,73% | 11,22% |74.553 1,73%
Baleares 5.397,61 3,06% |4,08% |14.834,50 3,06% |11,21% |132.351  |3,06%
Canarias 23.878,97 13,56% |4,08% |65.627,75 13,56% |11,21% |585.482  |13,56%
Cantabria 3.762,21 2,14% |4,08% | 10.339,97 2,14% |11,21% |92.218 2,14%
Castilla y Ledn | 23.463,83 13,32% |4,08% | 64.486,60 13,32% |11,21% |575.385  [13,32%
Catalufia 35.647,87 20,24% |4,08% |97.972,57 20,24% [11,21% |873.998  |20,24%

Valeng:n”;““idad 37.919,03 21,53% |4,08% | 104.214,68 21,53% |11,21% |929.648 |21,52%
La Rioja 1.722,09 0,98% |4,08% |4.732,92 0,98% |11,20% |42.240 0,98%
Madrid 29.680,98 16,85% |4,08% | 81.573,61 16,85% |11,21% |727.800 | 16,85%
Navarra 1.632,44 093% [4,08% |4.486,51 0,93% |11,20% |40.059 0,93%
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Pais Vasco | 10.009,47 568% |4,08% |27.509,48 568% |1121% |245415 |5,68%
Total Eje 1.114.342,28 |92,21% |12,03% |5.607.727,15 18,83% |60,55% |9.260.564 |31,28%
Aragén 22.341,81 1,85% [0,22% | 108.359,04 1,83% |1,07% |184.921  |1,83%
Baleares 35.991,65 2,98% |0,36% |176.244,06 2,98% |1,75% [306.287 |3,04%
Canarias 159.282,99 13,18% [1,58% | 779.769,52 13,17% |7,73% | 1.372.348 |13,60%
Cantabria 25.086,89 2,08% |025% |122.84576 2,08% |1,22% [212553  |2,11%
Castilla y Ledn | 160.962,14 13,32% [1,60% |786.089,83 13,28% |7,79% |1.382.365 |13,70%
Catalufia 246.806,37  |20,42% |2,45% | 1.212.922,92 20,49% |12,02% [2.033.563 |20,16%
Valeng;n”;“”idad 261.950,45  |21.68% |2,60% |1.287.687,92 21,75% |12,77% |2.127.639 |21,09%
La Rioja 11.482,69 0,95% |0,11% |56.228,18 0,95% |056% [101.653 |1,01%
Madrid 204.744,66 16,94% [2,03% | 999.037,73 16,88% |9,90% | 1.702.628 |16,88%
Navarra 11.622,32 0,96% |0,12% |56.535,83 0,96% |056% |96.642 0,96%
Pais Vasco | 68.226,06 565% |0,68% |333.335,05 563% |3,30% |566.678 |5,62%
ggfj‘éetmvi da%bje”"o 1.208.498,03 |34,09% |4,08% |5.919.055,84 19,99% | 10.087.277 | 34,07%
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Total
Ano 2012 Acumulado a 31-12-2012 Prevision 2007-2013

EJE / Tema

Prioritario / REGION | _ % zoreVist Os/ FSE % Zorevist Os/ FSE %

5-ASISTENCIA TECNICA

85-Preparacion,

zjeegcuuiﬁi?;ﬁto ,|2753.55687 | 8419% |18.99% |15.001.676,59 91,35% |50,67% |14.503.008 |48,99%

control.
Andalucia 1.004.354,48 | 36,47% |18,99% |5.465.052,54 36,43% |18,46% |5.289.905 |36,47%

Manch(;aS””a - Lalo1872233  |7,94% [18,99% |1.190.146,74 7.93% |4,02% |1.152.064 |7,94%
Extremadura | 163.384,59  |593% |18,99% |889.034,06 593% |3,00% [860.470 |593%
Galicia 337.243,30 12,25% |18,99% | 1.835.061,74 12,23% |6,20% |1.776.336 |12,25%
Asturias 37.575,69 1,36% [18,99% |204.462,77 1,36% |0,69% |197.912  |1,36%
Murcia 45.450,42 1,65% [18,99% |247.312,04 1,65% |0,84% |239.392 | 1,65%
Ceuta 4.506,47 0,16% |18,99% |24.521,19 0,16% |0,08% |23.737 0,16%
Melilla 4.135,17 0,15% |18,99% |22.501,21 0,15% |0,08% |21.777 0,15%
Castillay Ledn | 124.910,62  |4,54% | 18,98% |679.920,75 453% |2,30% |658.208  |4,54%

Valencci;aon“;“”idad 201.950,64 7,33% |18,99% |1.108.485,88 7,39% |374% |1.063.656 |7,33%
Canarias 127.229,91 462% | 18,99% |692.061,91 461% |2,34% |669.835 |4,62%
Cantabria 20.036,77 0,73% |18,99% |109.026,81 073% |037% [105527 |0,73%
Aragén 16.208,13 0,59% |18,99% |88.193,62 059% |0,30% |85.351 0,59%
Baleares 28.746,31 1,04% [18,99% |156.418,43 1,04% |0,53% |151.409 | 1,04%
Catalufia 189.853,73  |6,89% |18,99% |1.042.056,76 6,95% |3,52% [999.951 |6,89%
Madrid 158.07524  |574% |18,99% |860.143,40 573% |2,91% [832.599 |5,74%
Navarra 8.693,56 0,32% |18,98% |47.304,40 0,32% |0,16% | 45.796 0,32%
Pais Vasco | 53.308,42 1,94% [18,99% | 290.069,59 1,93% |0,98% |280.775 |1,94%
La Rioja 9.171,09 0,33% |18,98% |49.902,75 0,33% |0,17% |48.308 0,33%
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86-Evaluacién y
estudios,

Studos, /(51701998 | 1681% |4.08% |1420.049.25 8,65% |4,80% |12.676.658 |42,82%
comunicacion.
Andalucia 188.581,95  |36,47% |4,08% |518.287,97 36,47% |1,75% |4.623.617 |36.47%
Manchgasm'a - L2l 44.068,29 7.94% |4,08% |112.869,74 7.94% |0,38% |1.007.144 |7,94%
Extremadura | 30.677,79 593% |4,08% |84.313,13 593% |0,28% |751.870 |593%
Galicia 63.322,17 12,25% |4,08% |174.031,30 12,25% |0,59% | 1.552.865 |12,25%
Asturias 7.055,35 136% |4,08% |19.390,55 136% |0,07% |172.989  |1,36%
Murcia 8.533,97 165% |4,08% |23.45423 165% |0,08% |209.256 | 1,65%
Ceuta 846,12 0,16% |4,08% |2.32549 0,16% |0,01% |20.749  |0,16%
Melilla 776,48 0,15% |4,08% |2.133,99 015% |0,01% |19.019  |0,15%
Castilla y Leon | 23.463,83 454% | 4,08% |64.486,60 454% |022% |575.385 | 4,54%
Valenc?a"n”;““idad 37.919,03 7,33% |4,08% |104.214,68 733% |0,35% |920.648 |7,33%
Canarias 23.878,97 462% |4,08% |65.627,75 462% |022% |585.482 | 4,62%
Cantabria 3.762,21 0,73% |4,08% |10.339,97 073% |0,03% 92218  |073%
Aragén 3.043,36 0,59% | 4,08% |8.364,26 0,59% |0,03% |74553  |0,59%
Baleares 5.397,61 104% |4,08% |14.834,50 104% |0,05% |132.351 | 1,04%
Catalufia 35.647,87 6,89% |4,08% |97.972,57 6,89% |0,33% |873.998 |6,89%
Madrid 29.680,98 574% |4,08% |81.573,61 574% |0,28% |727.800 |574%
Navarra 1.632,44 0,32% |4,08% |4.486,51 0,32% |0,02% |40.059  |0,32%
Pais Vasco | 10.009,47 194% |4,08% |27.509,48 194% | 0,09% |245415  |1,94%
La Rioja 1.722,09 033% |4,08% |4.732,92 033% |0,02% |42240  |0,33%
Total Eje 3.270.576,85 |92,27% |11,05% |16.422.625,84 94,78% |5547% |27.179.666 |91,80%
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3.2.2. Analisis cualitativo del Eje 5
UAFSE

La informacidén que se presenta en este epigrafe recoge informacion cualitativa
de los Temas Prioritarios 85 y 86 dirigidos a asegurar el correcto seguimiento y
desarrollo de los programas operativos en las distintas tareas de preparacion,
ejecucion, seguimiento, inspeccién, evaluacion, e informacién y comunicacion.

TEMA PRIORITARIO 85

En 2012 se han realizado actividades financiadas en el eje 5-TP85 en los
siguientes ambitos:

Gastos de personal:

Las personas de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
asignadas a la Autoridad de Gestion y a la Autoridad de Certificacion han
realizado las distintas tareas de seguimiento, evaluacion y control de los
distintos programas operativos que reglamentariamente tienen asignadas.

Tanto en el Programa Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacion
Transnacional e Interregional como en los Criterios de Seleccion de
Operaciones aprobados para este Programa esta prevista la cofinanciacién de
los gastos originados por las actuaciones encaminadas a llevar a cabo la buena
gobernanza de los programas operativos, asi como su preparacion, su
desarrollo y gestion tanto en el seguimiento como en el control.

En 2012 dichos gastos comprenden los siguientes conceptos:

Retribuciones del personal de la Autoridad de Gestion y de la Autoridad de
Certificacion.

Comisiones de servicio para sufragar el coste de viaje, alojamiento y dietas con
motivo de la participacion de las distintas personas de la A. de Gestién y A. de
Certificacion en reuniones de trabajo, tanto nacionales como comunitarias;
seminarios, redes, comités, visitas de seguimiento y control, entre otras. A titulo
de ejemplo, se ha asistido a las reuniones de los Comités de Seguimiento;
reuniones de impulso y actividades de redes sectoriales, interregionales y
transnacionales; COCOF,....)

Gastos de capacitacion del personal de la Autoridad de Gestion y de la
Autoridad de Certificacion.

Tanto la Autoridad de Gestion como la Autoridad de Certificacion otorgan la
maxima prioridad al ejercicio de sus responsabilidades respectivas para
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garantizar una gestion éptima, desde una perspectiva cualitativa y financiera,
de los Programas Operativos. El instrumento mas adecuado para llevar a cabo
dichas responsabilidades (que abarcan todos los Programas Operativos) lo
conforma el Programa Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacion
Transnacional e Interregional (POAT).

A estos efectos, para llevar correctamente a cabo las funciones establecidas en
los reglamentos comunitarios y en la normativa nacional aplicable, el personal
de la Autoridad de Gestion y de la Autoridad de Certificacidon necesita contar
con la formacion y capacitacion necesarias. Para la consecucién de este
objetivo, durante el ano 2012 el personal ha recibido formacion en los
siguientes ambitos:

Procedimiento de gestion de fondos comunitarios.

Participacion de Espafia en la toma de decisiones de la Unién Europea.
Procedimiento Administrativo.

Gestidn econdémica y presupuestaria para gestores publicos.

Gestion economica-administrativa de expedientes de gasto.
Habilidades esenciales del ejecutivo en inglés.

Introduccion a la creacion y maquetacion de publicaciones.

Ley de contratos del Sector Publico para gestores publicos.

Ley general de subvenciones para gestores publicos.

Proteccidn de datos y nuevas tecnologias.

Mencidén aparte merece la capacitacion informatica del personal de la Autoridad
de Gestion, que se articula en los siguientes ejes:

Por un lado, la actualizacion de conocimientos en nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion (NTIC), que redundan en una mayor eficacia
y agilidad en la gestion (asi, por ejemplo, cursos de Adobe Acrobat, Excel,
Outlook, Word, PowerPoint).

Por otro lado, la capacitacion en las herramientas informaticas especificas
utilizadas para la gestion de los Fondos Estructurales, mas concretamente,
SFC2007 y FSE2007.

La capacitacién del personal en la nueva herramienta informatica de gestion del
FSE para el periodo de programacion 2007-2013 (FSE2007) se ha canalizado
a través de reuniones generales de todo el personal de puesta en comun y de
grupos de pruebas especificos.
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Por ultimo, debe resefarse que, durante 2012, han continuado impartiéndose
cursos de idiomas (en niveles y horarios variados), que, en el contexto del FSE,
son imprescindibles para una gestién eficaz de la cooperacion transnacional e
interregional.

Asimismo, durante 2012 cabe resenar que el personal de la Autoridad de
Gestion y Certificacion ha participado activamente en la imparticion de
formacion relacionada con el FSE organizada a instancias de distintos
Organismos Intermedios.

Gastos Generales: Correspondientes al funcionamiento de la unidad donde
desarrollan sus funciones el personal de la autoridad de gestion y de la
autoridad de certificacion.

Reuniones: La atencion diaria del personal adscrito tanto a la Autoridad de
Gestion como a la Autoridad de Certificacion se pone también de manifiesto en
las multiples reuniones que, a solicitud de distintos Organismos Intermedios de
los programas tanto regionales como plurirregionales, se ha mantenido para
abordar las distintas cuestiones planteadas en los distintos ambitos: gestion,
control, evaluacién, informacién y comunicacién, pagos. Aunque se han ido
mencionando en otros apartados del presente informe, destacaremos las
siguientes:

Relativas a la tarea de gestion:

- Reuniones con la Comisién Europea: Unidad Geografica de Espara, Unidad
de Auditoria. Dichos encuentros han propiciado un contacto directo y fluido
entre todos los agentes implicados en el FSE facilitando el intercambio de
experiencias e impresiones.

- Encuentros con los OOII de los distintos programas operativos y la Comision.

- Reuniones de trabajo, impulso y apoyo de las redes tanto transnacionales
como sectoriales y tematicas, asi como a los grupos de trabajo creados en el
seno de cada una de ellas. Esta tarea se aborda desde la unidad con un
compromiso muy alto de participacion como lo refleja el numero de redes en las
que participa el personal de la UAFSE.

Reuniones celebradas con otros paises de la UE.

El 24 de enero, en Bruselas, la UAFSE participé en una reunién que tenia por
objeto conocer ejemplos de buenas practicas FSE implementadas en Flandes
(garantizar la capacidad de los beneficiarios de las ayudas, para la ejecucion
de las acciones) y en Reino Unido (la contratacién publica como método de
gestion para la prestacion de servicios).

Asimismo, ya es habitual que la Unidad mantenga reuniones bilaterales y
visitas de estudio con delegaciones de otros paises de la UE para intercambiar
experiencias en FSE. El 23 de mayo de 2012 .una delegacion de Suecia .visitd
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la sede de la UAFSE. Durante la misma se comento el funcionamiento del FSE
en Espafa: programas, tareas, actividades y responsabilidades de cada una de
las unidades de gestion y certificacién, sirviendo de intercambio de
experiencias. Durante la visita se expusieron algunas buenas practicas en
materia de redes tematicas y la delegacién sueca expuso la marcha del FSE en
Su pais.

En relacion con las tareas de seguimiento:

- Encuentros con la participacion de las autoridades de gestion, certificacion y
auditoria, los Organismos Intermedios y la Comisién Europea para analizar los
problemas surgidos y plantear propuestas de solucion o seguimiento de las
medidas adoptadas.

- Reuniones con las Comunidades Autonomas y Organismos Intermedios de
los Programas Plurirregionales para tratar temas de gestion y analisis de su
nivel de ejecucion.

- Reuniones con la participacion de la Comision Europea, Autoridad de Gestion,
Autoridad de Certificacion y Autoridad de Auditoria para analizar la situacion de
los programas en reserva, interrupcion o suspensién de pagos.

- Reuniones con la Autoridad de Auditoria de distintos programas para
analizar diferentes aspectos en relacién con el Plan de Control de 2011.

- Reuniones de formacién. Durante 2012 se han mantenido sesiones
formativas en los siguientes ambitos:

Nuevas funcionalidades de Ila herramienta FSE2007. Curso de
Capacitacién en Igualdad de Género. El curso ha facilitado formacion
impartida a todo el personal de la Unidad Administradora del FSE (Autoridad de
Gestidon, Autoridad de Certificacion, y unidades horizontales), para la
capacitacién en igualdad de género y su implementacion en la preparacion,
gestion, seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas con el FSE.

Cursos de formacion en relacion con la puesta en marcha del nuevo periodo
de programacion.

- Celebracion de los Comités de seguimiento.

- Visitas de seguimiento a los Organismos Intermedios para comprobar el
cumplimiento de las tareas delegadas, especialmente en relacion con las
funciones del articulo 13 del Reglamento (CE) 1828/2006.

- Celebracioén de los Encuentros Anuales.

- En el ambito exclusivo del P.O. de Asistencia Técnica, ante del alto riesgo de
descompromiso y conscientes de que a causa de crisis econdmica actividades
susceptibles de cofinanciacién podian posponerse por la escasez de recursos,
se han mantenido reuniones con distintos organismos de la Administracion del
Estado cuyo ambito de actuacién es coincidente con los objetivos del Fondo
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Social Europeo. Los organismos con los que se ha contactado son: el Instituto
Nacional de la Juventud, el Consejo de la Juventud, la Direccion General de
Igualdad, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el
Servicio Publico de Empleo Estatal. El objeto de estas reuniones ha sido dar a
conocer la posibilidad de apoyo por este Programa Operativo asi como
informar de los requisitos que supone la ejecucion de actividades cofinanciadas
por el FSE.

En relacion con las tareas de Evaluacion:

Entre las diversas tareas realizadas durante 2012 han estado la asistencia a
diversos actos y reuniones en el ambito nacional e internacional.

En el marco de las reuniones nacionales cabe destacar la reunion del Grupo
Técnico de Evaluacién que tuvo lugar el 3 de julio, a la cual asistieron
representantes de la Comision Europea asi como de los diferentes Programas
Operativos. Los principales temas tratados fueron:

Estado del Informe de Seguimiento Estratégico 2012

Conclusiones de las Evaluaciones Estratégicas Tematicas realizadas
en 2011 (Inmigracién, I+D+i, Medio Ambiente).

Evaluaciones operativas por desviacion.
Enfoque para la evaluacion en el préximo periodo 2014-2020.

En lo relacionado con las reuniones internacionales, se ha asistido a las
siguientes convocatorias del grupo profesional de Evaluacion de la Comisién
Europea en Bruselas:

Del 15 al 16 de Marzo.
Del 14 al 15 de Junio.
Del 15 al 16 de Noviembre.

Las cuestiones abordadas en estas reuniones de partenariado giraron en torno
a los siguientes temas:

Presentacion de las Orientaciones sobre evaluacion del FSE en el futuro
periodo de programacion.

Evaluacion Ex ante 2014-2020: preparacién, progresos y retos.
Estado de las negociaciones de los Reglamentos 2014-2020.

Presentacion del borrador de la Guia Practica de Evaluacion de Impacto
Contraactual.
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Trabajos de evaluacién a nivel comunitario del apoyo del FSE sobre, la
igualdad de género, la crisis econdmica y financiera, el aprendizaje a lo largo
de toda la vida, red de expertos en evaluacion.

Estudio preparatorio para la Evaluacién Ex Post del periodo 2007-2013 del
FSE.

Por otro lado tuvo lugar una reunion sobre temas de evaluacion a nivel
europeo, que se celebré en Budapest del 7 al 8 de Junio 2012, que permitid
realizar balance sobre las metodologias y experiencias de evaluacion en los
distintos Estados miembros.

En relacion con las tareas de control:

Se han celebrado reuniones especificas con los Organismos Intermedios y con
la Autoridad de Auditoria de los programas regionales y plurirregionales.

Participacion en reuniones con motivo de las auditorias realizadas por el
Tribunal de Cuentas Europeo a programas regionales (PO FSE 2007-2013 de
Madrid) y Plurirregionales (PO Adaptabilidad y Empleo).

Durante 2012 se han mantenido reuniones con la Unidad de Auditoria de la
Comision Europea, como motivo de la auditoria a la Autoridad de Certificacion.

Por ultimo, referirnos a las reuniones mantenidas con motivo del cierre de los
programas de los periodos 1994-1999 y 2000-2006.

Contratacion externa:

La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, en su gestion diaria y
atendiendo a principios de buena gobernanza, ha tenido que realizar diversas
contrataciones para la elaboracion de productos o servicios necesarios para
dar respuesta a los diferentes mandatos reglamentarios.

La tramitacion y adjudicacion de los contratos necesarios para la ejecucion de
las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo con cargo a este
programa operativo se ha realizado de conformidad con la Ley 30/2007 de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico, modificada por la Ley 34/2010 de
5 de agosto.

De conformidad con los Criterios de Seleccion y dirigidos a mejorar el
desarrollo de los distintos programas operativos para asegurar una gestion mas
agil y dinamica y fortalecer los mecanismos de cohesion social y territorial que
tienen los fondos estructurales, se ha acudido a la contratacion externa para
sufragar gastos de:

- Transcripciones, traducciones, intérpretes, mensajeria y catering para

reuniones de trabajo tanto de la autoridad de gestion como de certificacion,
unidad de evaluacién y servicio de informacién y publicidad.
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- Contratos para funcionamiento de la Herramienta Informatica FSE 2007 vy
para soporte técnico de los sistemas y aplicaciones de la Unidad
Administradora del FSE.

- Contratos para la realizacion de las verificaciones del articulo 13 del
Reglamento (CE) 1828/2006, tanto administrativas como sobre el terreno (in
situ) sobre los gastos a certificar por determinados organismos intermedios de
los programas operativos plurirregionales de Lucha contra la Discriminacién y
de Adaptabilidad y Empleo del FSE.

- Contrato de colaboracién con profesionales consultores externos a la UAFSE
en las tareas de gestion de la ejecucion de las ayudas FSE concedidas por la
Unién Europea para la financiacion de las intervenciones del periodo 2007-
2013.

En particular, el contrato tiene por objeto el apoyo a la UAFSE proporcionando:

Asesoramiento especializado tanto en las tareas de organizacion, explotacion
de datos y elaboracion de informes como en las de comunicacion externa.

Asesoramiento en la supervision de los procesos en relacion con el
mantenimiento y evolucién de la herramienta informatica de seguimiento de los
Programas Operativos FSE (FSE2007).

Otras funciones necesarias para asegurar la adecuada gestion de los procesos
de la autoridad de gestién y la autoridad de certificacion.

TEMA PRIORITARIO 86

Los contratos llevados a cabo en el marco del Tema Prioritario 86 son los
siguientes:

Contrato de asistencia técnica para la realizaciéon de una consultoria en materia
de seguimiento estratégico y evaluacién continia de los programas del FSE
para el periodo 2007-2013.

El contrato tiene por objeto prestar a la UAFSE, y concretamente a su Unidad
de Evaluacion y Seguimiento Estratégico, el servicio de asistencia técnica
necesario para la realizacion de una serie de tareas relacionadas con el
seguimiento estratégico y la evaluacion continua de las acciones cofinanciadas
por el FSE, incluidas en las formas de intervencion de los Programas
Operativos de los Objetivos Convergencia asi como Competitividad y Empleo
durante el periodo de programacion 2007-2013 y ya se trate de actividades de
evaluacion estratégica o de naturaleza operativa. Igualmente contempla las
tareas a desarrollar para evaluar los resultados de las medidas de informacion
y publicidad.

Tal colaboracidn se concreta en la coordinacion de las diferentes evaluaciones
a realizar durante el periodo, en la realizacion de los dos informes de
Seguimiento Estratégico del Marco Estratégico Nacional de Referencia (MENR)
a presentar en los afios 2009 y 2012, asi como la de las partes que se refieran
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al FSE de las evaluaciones tematicas (Evaluacién Tematica de Igualdad de
Oportunidades, a realizar en 2010, Evaluacion Estratégica Tematica de
Inmigracion, a realizar en 2011, Evaluacion Tematica de Medioambiente, a
realizar en 2011, y la Evaluacién Tematica de la Economia del Conocimiento a
realizar igualmente en 2011), la elaboracién de las evaluaciones operativas de
los pequefos organismos de los programas operativos plurirregionales, la
preparacion de los informes de sintesis relativos a las mismas para cada uno
de los programas operativos plurirregionales, asi como la realizacién, en 2010 y
2013, de los informes sobre Informacion y Publicidad de los pequeios
organismos de los programas plurirregionales.

Corresponde a 2012 el pago de los siguientes trabajos.

Realizacion del Informe Estratégico 2012, del que se ha dado cumplida
informacion en el punto 2.7.6. de este informe.

Evaluaciones operativas de los tres P.O. Plurirregionales del Fondo Social
Europeo (POAT, POAE Y POLUDI) junto con el Informe de analisis 2012 de los
Indicadores de Alerta, Programas Operativos FSE.

- Contrato de material de difusion y publicidad del FSE.

Contratacién de material publicitario con objeto de difundir el papel del FSE a
través de los distintos Programas Operativos. Concretamente, la ediciéon de
productos de difusion y publicidad con motivo del Dia de Europa.

- Contratacién para la realizacion de estadisticas y estudios tematicos.

Como ya se ha mencionado en el apartado correspondiente, a 2012
corresponde la contratacién de los siguientes estudios:

- Trabajos de recogida, grabacién, depuracion y difusion de la informacién de la
Encuesta de Formacion Profesional para el Empleo en las Empresas 2010.

- Memoria del Plan de Empleo Juvenil.

- Estudio “El gasto propio de las Corporaciones locales en Politicas Activas de
Empleo 2010-2011".

- El libro de recopilacién normativa “el FSE, 72 edicién (2012)”.
- Informe “Juventud de Espana 2012”.

- Informe “Sondeo de opinion: actitudes de la juventud en Espafia hacia el
emprendimiento 2012”.

- Informe “Empleos en perspectiva 2012”.
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INSTITUTO DE LA MUJER

En la anualidad 2012 se han realizado actividades financiadas en el Eje 5 en
los siguientes ambitos:

Gastos de personal:

El Instituto de la Mujer imputa a este eje el coste de la contratacion de tres
personas contratadas por obra o servicio asi como del personal funcionario que
desempefan las tareas derivadas de la gestion y seguimiento de las
actuaciones cofinanciadas por el FSE en el ambito del POAT.

Las tareas mas relevantes realizadas en 2012 han sido las siguientes:

- Seguimiento y comprobacion de los aspectos financieros, administrativos,
técnicos y fisicos de las operaciones gestionadas por el Instituto de la Mujer en
el ambito de este PO

- Elaboracion de estadisticas y andlisis de evolucion de los proyectos incluidos
en el POAT.

- Control interno de la calidad de las operaciones.
- Gestion del Plan de Informacion y Comunicacion en el ambito del POAT.

- Elaboracién de informes, comunicaciones y documentos de contenido
econdmico.

A ello hay que sumar el trabajo técnico, recogida y preparacién de
documentacion, preparacion de las reuniones, etc., con las Unidades de
igualdad de los diferentes Departamentos Ministeriales, con los Observatorios
de Mujer y Salud, Mujer y Ciencia, Mujer y Fuerza Armadas, la UAFSE vy
demas entidades con las que se esta llevando a cabo el desarrollo del
programa del Instituto de la Mujer.

Ademas se ha llevado a cabo:

- Apoyo en la aplicacion de la perspectiva de género en programas y
actuaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales, Iniciativas vy
Programas Comunitarios, especialmente en aquellos enmarcados en el ambito
laboral, asociativo y de la comunicacion.
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- Apoyo en el disefio y puesta en practica de metodologias y elaboracion de
herramientas (disefio de actuaciones y procesos formativos, manuales, guias,
protocolos), en materia de igualdad.

- Apoyo a la gestion, seguimiento y evaluacibn de las actuaciones
cofinanciadas por Fondos Estructurales, Iniciativas y Programas Comunitarios,
incluyendo proyectos transnacionales.

- Elaboracién de informes, comunicaciones y documentos en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el POAT se cargan los gastos de sus retribuciones, y las comisiones de
servicio y desplazamientos para asistir a las diferentes reuniones y actos
enmarcados en el marco de dicho Programa.

Por otro lado, el Instituto de la Mujer ha llevado a cabo la contratacion de una
asistencia técnica, mediante concurso publico con publicidad, que prestara sus
servicios desde junio de 2011 hasta junio de 2013 con el fin de llevar a cabo
apoyo técnico a las diferentes tareas que tiene que realizar el Instituto de la
Muijer:

1 Consolidar el conocimiento sobre los mecanismos metodolégicos para la
integracion del género en todas las fases de los Programas Operativos
informando y capacitando a las instituciones y entidades que los gestionan y
desarrollan.

1 Incrementar la capacidad de desarrollo practico en materia de integracion de
la perspectiva de género en la ejecucion de Fondos mediante el intercambio y
transferencia de experiencias y buenas practicas.

) Formacién en materia de igualdad.

1 Mejorar la gestion de las politicas publicas mediante acciones de
informacion, divulgacion y capacitacion al personal de la Administracion publica
en materia de integracion de la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres.

"1 Fortalecer la estrategia de intervencion FSE mediante la realizacion de
estudios tematicos sobre la incidencia y el impacto sobre el territorio FSE del
principio de igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

) Apoyar en el disefio de métodos y la elaboracion de herramientas que
permitan un control, seguimiento y evaluacion adecuados en materia de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres de los Programas
Operativos.
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4. COHERENCIA Y CONCENTRACION

4.1. Descripcién de la coherencia de las acciones financiadas por el
FSE con las acciones emprendidas con arreglo a la Estrategia
Europea de Empleo en el marco de los programas nacionales de
reformay los planes de accion nacionales para la inclusién social, y
del modo que contribuyen a ellas.

4.1.1 Contribucién del Fondo Social Europeo a la Estrategia Europa
2020 y sus Orientaciones para las Politicas de Empleo en el marco
de los programas nacionales de reforma:

La ejecucion del Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013 es coherente
con la Estrategia Europea 2020, y con el documento que lo desarrolla en
Espafia, el Programa Nacional de Reformas (en adelante PNR), en diversos
temas prioritarios de los establecidos en el Anexo Il del Reglamento (CE) n. °
1828/2006 de la Comision.

En el Informe de Ejecucion Anual del afo pasado, se detallaba la
correspondencia existente entre los Temas Prioritarios del FSE (TTPP 62, 63,
64, 65, 66, 68, 69 70, 71, 72, 73 y 74), las “Orientaciones para las politicas
de empleo” (orientaciones 7, 8, 9 y 10) aprobadas por la Decision del Consejo,
2010/707/UE, de 21 de octubre de 2010) y el Plan Nacional de Reformas. La
correspondencia sefalada entre determinadas Prioridades Tematicas y
determinadas Orientaciones para las politicas de Empleo, sigue siendo valida,
pues estas ultimas no han variado desde 2010, pero la estructura del PNR si se
ha modificado sustancialmente en 2012, por lo que pasamos a comentar la
relacion entre el PNR aprobado en Mayo de 2012 y el FSE en Espafia.

En este primer apartado, comentaremos lo relativo a los TTPP 62 a 71,
quedando los 72 a 74, mas relacionados con la educacion y la formacion, para
el apartado 4.2 de este informe.

Ante todo, se ha de sefalar que, teniendo en cuenta las recomendaciones a
Espafia del Consejo Europeo de Julio de 2011 asi como las recomendaciones
contenidas en la Declaracion de los miembros del Consejo de Enero de 2012 y
la propia “Iniciativa de Oportunidades para la juventud”, el PNR de 2012, se
centra esencialmente en el incremento de las actuaciones dirigidas a combatir
el desempleo juvenil.

El PNR de 2012 consta de tres grandes apartados: Una “Introduccion”, una
descripcion del “Escenario Macroeconémico” y, sobre todo de una “Agenda de
Reformas”. Esta a su vez se divide en 5 grandes apartados, el cuarto de los
cuales esta dedicado al “Mercado laboral” (los otros se refieren a la
“Consolidacion Fiscal”, la “Modernizacién de las Administraciones Publicas y
los Servicios Publicos”, el “Sistema Financiero” y el “Crecimiento y la
Competitividad”). Estos apartados se dividen en capitulos que agrupan un total
de 94 puntos, o reformas. En el apartado relativo al mercado laboral se hace
hincapié en tres elementos: La flexibilidad, la formacién y la educacion.
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A su vez, ese gran apartado. Mercado Laboral se divide en 9 Capitulos:
Reforma de las Instituciones Laborales
Revision de las Politicas Activas de Empleo

Reformas Orientadas a la Reduccion del indice de Abandono Escolar (que se
trata en el punto 4.2)

Mejora de la Empleabilidad de los Jbévenes a través de la Formacion
Profesional (con dos puntos, “Reforma de la Formacién Profesional” y
“Formacion Dual”) (Se trata en el punto 4.2)

Mejora de la calidad y Eficiencia del Sistema Universitario (que corresponde al
punto 4.2 de este Informe Anual)

Fomento de la Politica de Becas
Fomento del Aprendizaje de Lenguas Extranjeras
Empleo Juvenil, que se centra en exponer el “Plan de Empleo Juvenil”.

El FSE en Espaia financia actuaciones que encajan en la mayoria de estos
capitulos, pero el PNR de 2012 sélo hace menciéon explicita del FSE en 3
ocasiones (mas una en el Resumen Ejecutivo y otra en los Anexos) todas ellas
en el Punto 70 “Plan de Empleo Juvenil” (pag. 196 y siguientes).

Concretamente, el PNR explica que se espera poder cofinanciar con el FSE el
nuevo Contrato para la Formacién y el Aprendizaje (pag. 197). Igualmente, se
espera poder cofinanciar el nuevo Programa de Practicas en Empresas para
Jévenes con Cualificacion pero sin Experiencia (Primera experiencia laboral)
(pag. 201). Por ultimo, el PNR dedica el apartado 3, del punto 70 (“Plan de
Empleo Juvenil”) al “Empleo Juvenil y apoyo del Fondo Social Europeo (FSE)”
(pags. 202 a 204). El PNR recuerda que en el actual periodo, desde 2007, el
FSE a través de los 21 PPOO espafioles, y del Tema Prioritario 66 del EJE 2,
ha financiado medidas contra el desempleo juvenil que han supuesto casi
2.500 Millones de Euros y habrian llegado a unos 3 millones de personas
jévenes.

Finalmente el PNR 2012 sefala que, respecto al FSE, se va a realizar una
reorientacion de los fondos asignados a Espafia, con el fin de potenciar las
actuaciones a favor del empleo juvenil. Parte de esta reorientacién, ya se
efectud a lo largo del 2012.
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4.1.2 Contribucién del FSE a los planes nacionales para la inclusién
social.

Ya en el Informe del afno 2010 se describian de forma detallada las
contribuciones del FSE al V Plan Nacional de Accion para la Inclusién Social
2008-2010. Aunque no ha sido aprobado en el 2012 ningun nuevo Plan
Nacional de Accion para la Inclusién Social, sin embargo el FSE ha seguido
trabajando en los Ejes y Prioridades programados que inciden en aspectos
fundamentales de la inclusion social, tanto directamente mediante las
actuaciones vinculadas a los temas prioritario 70 y 71, como transversalmente
mediante un numero muy significativo de las actuaciones del resto de temas
prioritarios en que actua el FSE. Aparte de lo que lleven a cabo las
Comunidades Auténomas en sus PPOO regionales, el PO de Lucha contra la
Discriminacién se centra en la inclusién social.

Al respecto cabe destacar que, conforme recoge el PNR de Mayo de 2012, a
finales de ese mismo mes, se llevd a cabo una reasignacién de recursos
dentro del POLCD con el fin de optimizar el uso y la absorcién de los fondos,
evitando riesgos de descompromiso, a la vez que se incrementaban las
acciones dirigidas a los jovenes. Esa reasignacion se hizo entre los OOIl con
mayor capacidad de absorcion y ese incremento en sus dotaciones se dedico
en su casi totalidad a financiar actuaciones dirigidas a combatir el desempleo
juvenil.

Igualmente, y en el marco del Programa Operativo de Asistencia Técnica y
Cooperaciéon Transnacional e Interregional, en el afio 2012 se han desarrollado
una serie de actuaciones relevantes en el ambito del intercambio y la
cooperacion en diversos temas relacionados con la inclusion social, como son
las actividades de redes transnacionales EUROMA (insercion socio-laboral de
personas de etnia gitana), IMPART (Integracién en el mercado de trabajo de
personas inmigrantes o pertenecientes a minorias étnicas), Red Europea de
Mainstreaming de Género y Red de empoderamiento e inclusidon social,
asi como las de las redes nacionales Red Estatal de Inclusion social, Red
Nacional FSE para la insercion de personas reclusas y ex-reclusas y la
Red de Territorios Socialmente Responsables RETOS, en las que se ha
seguido participando activamente y que se describen en el punto 2.2.3.F de
este informe.

4.2. Descripcién del modo en que las acciones del FSE contribuyen a la
puesta en practica de las recomendaciones y los objetivos
comunitarios en materia de empleo en el &mbito de la educacion y
la formacion (art. 4, apdo. 1 del Reg.(CE) n° 1081/2006.

122



Informe Anual 2012 Programa Operativo Asistencia Técnica

4.2.1. Educaciény Formacion.

Las orientaciones 2012 de la Comision Europea para las politicas de empleo
de los Estados Miembros mantienen las directrices 8 y 9 (“n°® 8: conseguir una
poblacion activa cualificada que responda a las necesidades del mercado
laboral y promover el aprendizaje permanente”) (“n°® 9: mejorar la calidad y los
resultados de los sistemas educativos y de formacion en todos los niveles e
incrementar la participacion en la ensefianza superior 0 equivalente”)
adoptadas por la Decision 2010/707/UE. Por lo tanto, estas orientaciones
siguen estrechamente relacionadas con el ambito de la educacion y la
formacion. En este sentido, el eje 3 del FSE (“aumento y mejora del capital
humano”), por medio de sus temas prioritarios 72, 73 y 74, aborda estas
recomendaciones en materia de educacion y formacion.

De la misma manera y con objeto de cumplir con la Estrategia Europa 2020
‘hacia una economia inteligente, sostenible e integradora”, el Programa
Nacional de Reformas 2012 (PNR) del Gobierno de Espafia propone en esta
materia una serie de reformas estructurales en el ambito educativo y de la
formacion profesional, concentrandose principalmente en dos retos: por un
lado, la reduccion del abandono escolar y, por otro, la mejora de la
empleabilidad de los jovenes a través de la formacién profesional.

El primero de estos objetivos es abordado mediante la propuesta de una
reforma de la Educacién Secundaria que pretende sustituir 4° de la ESO por un
curso de caracter propedeéutico que permita anticipar un afo la eleccién basica
del itinerario educativo (bachillerato o FP de grado medio). EI PNR incluye
asimismo un Plan para la disminucion del abandono temprano de la educacién
y la formacion (datos 2012: 24,9%) que contempla, entre otras medidas, un
conjunto de actuaciones destinadas a la retencion de los estudiantes en el
sistema y diversos Programas de Nuevas Oportunidades, orientados a la
reincorporacion de jovenes, con actividad laboral o sin ella, que abandonaron
su formacién sin cualificacién o titulacion. Por otra parte, se mantiene el Plan
PROA para prevenir los riesgos de exclusion social.

Por lo que respecta concretamente a la Formacién Profesional, el Programa
Nacional de Reformas 2012 propone, entre otras medidas, la introduccion de la
formacion profesional dual. Este sistema pretende avanzar en un modelo
basado en el incremento sensible de la formacién en las empresas del sector
correspondiente, con miras a que los alumnos desarrollen la cualificacién
profesional que van adquiriendo en un entorno laboral adecuado. Cabe senalar
que este tipo de formacion profesional prevé su vinculacidon a la nueva figura
del contrato para la formacién y el aprendizaje.

Asimismo y en el marco de estos objetivos, la UAFSE, conjuntamente con la D.
Gral. de Formacion Profesional del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,
y con la participacién de distintas Comunidades Autdbnomas, el Servicio Publico
de Empleo Estatal, la FEMP, diversas entidades locales y una amplia
representacion de agentes sociales y entidades de la sociedad civil, han
continuado en 2012 con las actividades de la Red nacional de lucha contra el
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abandono temprano de la educaciéon y la formacidn, que se describen en el
punto 2.2.3.F de este informe.

5. GESTION FINANCIERA Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

La informacion correspondiente a este epigrafe se presenta en dos bloques
diferenciados: en primer lugar se presentan las tablas correspondientes a la
ejecucion financiera extraidas de la aplicacion FSE2007 referida al conjunto del
Programa Operativo. A continuacion aparece la informacion recopilada por la
Autoridad de Gestion referida a la ejecucion actual del Programa Operativo a
finales del primer trimestre de 2012, en funcién de los datos aportados por los
Organismos Intermedios.

Cuadro 11: Gasto presentado por la Autoridad de Certificacion e informe de
pagos

5. Gestion financiera y Seguimiento de los

11. Gasto presentado por la Autoridad de Certificacion e informe de pagos

compromisos

2007ES05UP0003-PO FSE ASISTENCIA TECNICA

Gastos presentados por la Pagos propuestos

Autoridad de Certificacion Pagos por la Autoridad de
Objetivo / Tipo de Ayuda recibidos de | Certificacion a favor

la Comision d o i

Coste total Ayuda FSE Ineterr:gdio rganismo
Convergencia 13.888.164,02 | 11.110.529,04 | 10.049.975,70 | 9.016.591,12
Regiones sin ayuda transitoria 13.174.443,62 | 10.539.553,77 | 9.534.073,13 | 8.553.115,72
Regiones con ayuda transitoria | 713.720,40 570.975,27 515.902,57 463.475,40
Competitividad 9.446.538,33 |5.765.474,87 |5.207.009,07 |4.671.982,33
Regiones sin ayuda transitoria | 5.972.515,70 |2.986.257,85 |2.701.218,55 |2.424.368,83
Regiones con ayuda transitoria |3.474.022,63 |2.779.217,02 |2.505.790,52 |2.247.613,51
Total 23.334.702,35 | 16.876.003,91 | 15.256.984,77 | 13.688.573,45

Gastos presentados por la Autoridad de Certificacion

El cuadro 11 extraido de la aplicacion FSE2007 muestra, para el conjunto del
Programa Operativo, la informacion desglosada por Objetivo y tipo de ayuda de
los gastos presentados a la Comision por la Autoridad de Certificacion, los
pagos recibidos de la propia Comision, y los pagos propuestos por la Autoridad
de Certificacion a favor de los organismos intermedios.
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De forma acumulada, el coste total de los gastos presentados por la Autoridad
de Certificacion asciende a 23.334.702,35€ (16.876.003,91€ de ayuda FSE) y
se desglosa de la siguiente manera:

CERTIFICACIONES PRESENTADAS POR LA AC

Fechas de
_ Gasto
ANO Certificacion Subvencionable Ayuda FSE

ANTICIPO 5%

2008 Subtotal 2008 - -
ANTICIPO 2,50%
17/12/2009 7.364.687,75 5.079.938,39

2009 Subtotal 2009 7.364.687,75 5.079.938,39
06/09/2010 1.579.604,20 1.142.621,87
02/12/2010 5.890,00 251.377,34

2010 Subtotal 2010 1.585.494,20 1.393.999,21
15/07/2011 2.607.515,22 1.885.801,55
16/11/2011 35.097,69 25.399,38
27/12/2011 4.214.023,70 3.049.160,55

2011 Subtotal 2011 6.856.636,61 4.960.361,48
20/03/2012 92.955,68 66.115,69
21/05/2012 1.495.241,46 1.078.031,39
01/08/2012 223.436,15 161.135,11
20/12/2012 1.929.838,58 1.397.473,65
26/12/2012 3.786.251,53 2.738.881,87

2012 Subtotal 2012 7.527.723,40 5.441.637,71

Total certificado 23.334.541,96 16.875.936,79
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Segun queda recogido en el cuadro anterior, en 2012 la Autoridad de
Certificacion ha tramitado cinco certificaciones por un coste total de
7.527.723,4€ (5.441.637,71€ de ayuda). El desglose por organismos es el
siguiente:

CERTIFICACIONES DE GASTO PRESENTADAS

2012
ORGANISMO COSTE TOTAL AYUDA FSE
UAFSE 5.981.815,73 4.328.832,97
FSG 229.358,63 163.167,58
INSTITUTO MUJER 1.316.549,04 949.637,16
TOTAL 7.527.723,40 5.441.637,71

REEMBOLSOS RECIBIDOS DE LA COMISION.

Al 31 de diciembre de 2012 se habian recibido pagos de la Comisién en
concepto de reembolso por un total de17.774.393,76€ €. Su desglose es el
siguiente:

Anticipo correspondiente al Programa Operativo, que ascendid a
2.517.408,98¢€.

Ayuda FSE correspondiente a las certificaciones presentadas hasta 30 de julio
de 2012:€.
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REEMBOLSOS RECIBIDOS DE LA COMISION

ANO FECHA CANTIDAD
ANTICIPO 2.517.408,98
PAGOS INTERMEDIOS 15.256.984,78

03/01/2008 1.678.272,65
2008 Subtotal 2008 1.678.272,65
30/04/2009 839.136,33
2009 Subtotal 2009 839.136,33
05/01/2010 5.079.936,72
19/11/2010 1.142.621,71
17/12/2010 251.377,28
2010 Subtotal 2010 6.473.935,71
19/08/2011 1.885.800,63
21/12/2011 25.398,97
2011 Subtotal 2011 1.911.199,60
08/03/2012 1.078.030,39
19/04/2012 3.049.159,43
25/04/2012 66.115,63
08/08/2012 161.135,04
2012 Subtotal 2012 4.354.440,49
TOTAL P.INTERMEDIOS 15.256.984,78
TOTAL REEMBOLSOS 17.774.393,76
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En 2012, se ha recibido de la Comisién en concepto de reembolso un total de
4.354.440,49¢€.

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

Para obtener el riesgo de descompromiso, al importe de los compromisos se le
restara la cantidad resultante de sumar la prefinanciacion y el importe de las
solicitudes de pago. Las cantidades resultantes indicaran el riesgo de
descompromiso.

Cuadro 12: Tabla de ejecucion en relacion con la regla n+2

5. Gestién financiera y Seguimiento de los
compromisos

12. Tabla de ejecucion en relacion con la regla
n+2

2007ES05UPO003-PO FSE ASISTENCIA TECNICA

Compromisos Prefinanciacién Isn(:I‘i)c?iEJedes de Riesgo
2007 -2011 0ago descompromiso

Objetivo

Convergencia |15.693.933,00 [1.659.685,82 |11.110.529,04|1.892.915,81

Competitividad | 8.991.647,00 |857.723,16 5.765.474,87 |1.573.442,97

Total 24.685.580,00 |2.517.408,98 |16.876.003,91|3.466.358,78

(*) El caculo del riesgo de descompromiso esta realizado segun la modificacion del
Reglamento (CE) n° 1083/2006 modificado por el Rgto (QE) n® 539/2010

De acuerdo con la senda financiera establecida por la Comisiéon Europea en su
Decisién aprobatoria del PO FSE 2007-2013 de Asistencia Técnica y
Cooperacion Transnacional e Interregional, los compromisos financieros
acumulados 2007-2011 ascienden a un total de 24.685.580,00€.

No obstante, a efectos de cumplimiento de compromisos de la regla N+2 de
cara al proximo 31/12/2013 y de acuerdo con la modificacién del Reglamento
1083/2006 por el Reglamento. 539/2010, el importe acumulado exigido es solo
de 22.859.771€, correspondiente a la suma de los compromisos 2008, 2009,
2010, 2011 mas cuatro sextos del compromiso 2007. En consecuencia, si a la
prefinanciacion recibida le sumamos las solicitudes de pago presentadas a la
fecha de redaccion del presente Informe, por importe de 16.876.003,91€, el
riesgo de descompromiso del PO es de 3.466.358,78€. Por Objetivos el
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1.573.442,97€ en competitividad.

1.892.915,81€ en

Convergencia y en

Con objeto de facilitar una informacién de la ejecucion del Programa Operativo
mas ajustada a la realidad, se incluye una tabla con la ejecucién a 31 de marzo
de 2013. Para su elaboracién se ha tenido en cuenta ademas del gasto
certificado, el gasto efectivamente pagado y no declarado, asi como el gasto
comprometido pendiente de pago de los tres Organismos que ejecutan en este
Programa. Con estos criterios, el programa operativo llevaria una ejecucién

total de 20.659.668,68€ lo que supone un 69,78% del total previsto.

Cuadro indicativo ejecucion a 31-03-2013

PO ASISTENCIA TECNICA Y COOPERACION TRANSNACIONAL E

INTERREGIONAL

Total
Convergencia
- Ayuda No
Transitoria

23.166.472,00

18.533.175,00

12.906.444,49

69,64 %

Total
Convergencia
- Ayuda
Transitoria

1.232.010,00

985.606,00

698.152,82

70,83 %

Total
Convergencia

24.398.482,00

19.518.781,00

13.604.597,31

69,70 %

Total
Competitividad
- Ayuda No
Transitoria

10.409.850,00

5.204.925,00

3.653.175,39

70,19 %

Total
Competitividad
- Ayuda
Transitoria

6.102.943,00

4.882.352,00

3.401.895,98

69,68 %

Total
Competitividad

16.512.793,00

10.087.277,00

7.055.071,37

69,94 %

Total

40.911.275,00

29.606.058,00

20.659.668,68

69,78 %
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Explicacion del uso que se ha hecho de la asistencia técnica

Cuadro 13: Indicadores de realizacion fisica del Eje de Asistencia Técnica.

6. Analisis del Eje de Asistencia Técnica
13. Indicadores de realizacion fisica del Eje de Asistencia Técnica.
2007ES05UP0003-PO FSE ASISTENCIA TECNICA
Objetivo Convergencia
Afo 2012  (Informe | Acumulado a 31-12- | Prevision
Eje / Tema Prioritario / Tipo de |anual) 2012 afo 2013
Indicador(*)/ Indicador
Valor % Total % Total
A5 | 85 8 - Acuerdos/convenios 1 100,00 1 3333 3
firmados
B5 | 85 8 - Acuerdos/convenios 1 100,00 1 3333 3
firmados
B5 | 86 8 - Acuerdos/convenios 1 100,00 1 3333 3
firmados
A5 | 86 8 - Acuerdos/convenios 1 100,00 1 3333 3
firmados
9 - Campanas de
B5 | 86 comunicacién, difusion y |1 25,00 4 200,00 2
sensibilizacion
9 - Campanas de
A5 | 86 comunicacioén, difusion y |1 25,00 4 66,67 6
sensibilizacién
A5 | 86 11 - Estudios, evaluaciones | 15 35,71 42 525,00 8
B5 | 86 11 - Estudios, evaluaciones |15 35,71 42 525,00 8
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Objetivo Competitividad

Afo 2012  (Informe | Acumulado a 31-12- | Prevision
Eje / Tema Prioritario / Tipo de |anual) 2012 afo 2013

Indicador(*)/ Indicador
Valor % Total % Total

D5 | 85 1 ? - Acuerdos/convenios 1 100,00 1 33.33 3
irmados

cs|e5|1 |8 - Acuerdos/convenios | 100,00 |1 33,33 3
firmados

c5 | 86| 1 8 - Acuerdos/convenios 1 100,00 1 33,33 3
firmados

D5 | 86 | 1 ? - Acuerdos/convenios 1 100,00 1 3333 3
irmados
9 - Campanas de

D5 (86 | 1 | comunicacion, difusion vy |1 25,00 4 200,00 2
sensibilizacion
9 - Campanas de

C5(86 |1 | comunicacién, difusion y |1 25,00 4 200,00 2
sensibilizacién

C5(86 |1 |11 - Estudios, evaluaciones | 15 35,71 42 525,00 8

D5 (86| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones | 15 35,71 42 700,00 6

Total

Afo 2012  (Informe | Acumulado a 31-12-| Prevision
Eje / Tema Prioritario / Tipo de |anual) 2012 afio 2013

Indicador(*)/ Indicador
Valor % Total % Total
5 |85/ 1 8 - Acuerdos/convenios 4 100,00 4 20,00 20
firmados
5 |es|1|8 - Acuerdos/convenios| 10000 |4 16,67 24
firmados
9 - Campanas de
5 |86 |1 | comunicacion, difusién vy |4 25,00 16 66,67 24
sensibilizacion
5 |86 |1 |11 - Estudios, evaluaciones |60 35,71 168 280,00 60

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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6. Analisis del Eje de Asistencia Técnica
13. Indicadores de realizacion fisica del Eje de Asistencia Técnica.

2007ES05UP0O003-PO FSE ASISTENCIA TECNICA

Objetivo Convergencia

Afo 2012  (Informe | Acumulado a 31-12- | Prevision
Eje / Tema Prioritario / Tipo de |anual) 2012 afio 2013
Indicador(*)/ Indicador
Valor % Total % Total
A5 |85 1 8 - Acuerdos/convenios 1 100,00 1 3333 3
firmados
B5 |85 |1 8 - Acuerdos/convenios 1 100,00 1 3333 3
firmados
B5 | 86 | 1 8 - Acuerdos/convenios 1 100,00 1 33,33 3
firmados
A5 |86 |1 |8 - Acuerdos/convenios |, 100,00 |1 33,33 3
firmados
9 - Campanas de
B5 |86 | 1 | comunicacion, difusion vy |1 25,00 4 200,00 2
sensibilizacion
9 - Campanfas de
A5 |86 |1 | comunicacion, difusion y |1 25,00 4 66,67 6
sensibilizacion
A5 |86 |1 | 11 - Estudios, evaluaciones | 15 35,71 42 525,00 8
B5 |86 |1 | 11 - Estudios, evaluaciones | 15 35,71 42 525,00 8
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Objetivo Competitividad

Afo 2012  (Informe | Acumulado a 31-12- | Prevision
Eje / Tema Prioritario / Tipo de |anual) 2012 afio 2013

Indicador(*)/ Indicador

Valor % Total % Total
D5 |85 |1 |8 - Acuerdos/convenios | 100,00 |1 33,33 3
firmados
c5 85| 1 ;3 - Acuerdos/convenios 1 100,00 1 33.33 3
irmados
c5 861 8 - Acuerdos/convenios 1 100,00 1 3333 3
firmados
D5 | 86 | 1 8 - Acuerdos/convenios 1 100,00 1 33,33 3
firmados
9 - Campanfas de
D5 |86 | 1 | comunicacién, difusion vy |1 25,00 4 200,00 2
sensibilizacion
9 - Campanas de
C5(86 |1 | comunicacién, difusion y |1 25,00 4 200,00 2
sensibilizacion
C5(86 |1 |11 - Estudios, evaluaciones |15 35,71 42 525,00 8
D586 |1 |11 - Estudios, evaluaciones |15 35,71 42 700,00 6
Total

Afo 2012  (Informe [ Acumulado a 31-12-| Prevision
Eje / Tema Prioritaric / Tipo de |anual) 2012 afio 2013

Indicador(*)/ Indicador

Valor % Total % Total
5 |g5|1 |8 - Acuerdosiconvenios |, 10000 |4 20,00 20
firmados
5 |ge|1 |8 - Acuerdosfconvenios |, 100,00 4 16,67 24
firmados
9 - Campanfas de
5 |86 |1 |comunicacion, difusién vy |4 25,00 16 66,67 24
sensibilizacion
5 (861 |11 - Estudios, evaluaciones |60 35,71 168 280,00 60

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

El nuevo periodo de programacion 2007-2013 lleva consigo un notable
incremento de las labores a realizar por la UAFSE, tanto por la Autoridad de
Gestidn, como por la Autoridad de Certificacion. Las mayores exigencias de
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transparencia en la gestién de los fondos publicos que se estan demandando
en la mayoria de los paises, y que han tenido eco en un incremento
exponencial de tareas exigidas por la Comisién, se afiaden a la situacion
actual, caracterizada por una contraccion del gasto publico como consecuencia
de la crisis. Todo ello lleva a una coyuntura en la que los fondos estructurales
son un instrumento altamente eficaz para poder mejorar las situaciones de
empleabilidad, pero a su vez, la reglamentaciéon comunitaria es muy meticulosa
sobre el control de estos fondos, con lo que se necesita un mayor numero de
controles unido a una mayor calidad de los mismos. Se trata, por tanto, de un
momento crucial, en el que la rapida respuesta a los problemas planteados
requiere de unos medios técnicos y humanos acordes a la importancia de los
fines buscados.

No es extrafio que en todo este proceso la labor de apoyo que ofrecen los
sistemas informaticos tengan una importancia exponencial. En ellos se pueden
almacenar datos, contrastarlos, verificarlos, depurarlos, etc, ademas de ser los
cauces de transmision de informacidn entre cuantos operadores estén
alrededor de los fondos comunitarios.

Por ello, la necesidad de un apoyo a la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo en el desarrollo de sus competencias en el nuevo periodo de
programacion, proporcionando, en particular, a) asesoramiento especializado
tanto en las tareas de organizacién, explotacion de datos y elaboracion de
informes, como en las de comunicacion externa; b) asesoramiento realizado
por personal técnico al personal de la Unidad en la supervisién de los procesos
en relaciéon con el mantenimiento y evolucion de la herramienta informatica de
seguimiento de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo
(FSE2007); c) otras funciones necesarias para asegurar la adecuada gestion
de los procesos de la Autoridad de Gestidn y la Autoridad de Certificacion.

El 25 de junio de 2009 se formalizo la adjudicacion de la Oficina encargada de
dar apoyo a la gestidn de las ayudas concedidas por el Fondo Social Europeo.

La asistencia técnica de apoyo a la UAFSE en la gestion de las ayudas
concedidas por el Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013 esta
realizando desde agosto de 2009 todas las tareas, que dentro de los ejes
definidos, los responsables de la Unidad encomiendan basandose en las
necesidades puntuales y las estratégicas.

Se ha puesto especial énfasis en las actividades y temas pendientes
relacionados con el sistema informatico FSE2007, que han ocupado la mayor
parte de recursos de la asistencia al considerarse prioritario por parte de la
UAFSE.

Dentro de las funciones desarrolladas, se podrian establecer diferentes
apartados:

Soporte a la Unidad en la toma de decisiones estratégicas
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« Disefio y mantenimiento del sistema de obtencidén y suministro de informes,
indicadores y cuadros de mando.

Durante 2012 se comenzé el diseno del Datawarehouse partiendo de unos
minimos necesarios, para que la UAFSE basandose en la herramienta
WebFocus pueda generar diferentes informes con datos de la aplicacion
informatica FSE2007. El proceso inicial supuso problemas logisticos de
memoria en los equipos y por tanto para la realizacion de pruebas de datos
solo se utilizaron datos de ejecucion. Esto impidié el disefio de informes
completos durante las baterias de pruebas ya que para ello se precisan datos
de gestion financiera y de programacion, por lo tanto tan solo se pudieron
realizar pruebas de datos de ejecucién, en las cuales se detectaron algunas
incidencias que fueron subsanadas.

Por todo ello, los datos incluidos en la base de datos son solamente datos de
Programacién, por lo que, el equipo de la oficina técnica disefié varios informes
y realizé pruebas para comprobar que la informacion obtenida en dichos
informes era la correcta, pero, al no disponer de los datos actualizados de
ejecucion de los PO en dicha base de datos, no ha sido todavia posible obtener
informes de seguimiento de la ejecucion.

No obstante se ha efectuado el seguimiento mediante consultas SQL
periddicas directas a la base de datos, que, o bien han sido solicitadas al
equipo de la Asistencia Técnica por personal de la UAFSE, o bien han sido
creadas por propia iniciativa del equipo de la Asistencia Técnica por
considerarlas relevantes para el seguimiento de la ejecucion, prestando
especial atencion al seguimiento de:

Seguimiento de datos de ejecuciéon financiera de los diferentes Programas
Operativos y Organismos Intermedios, para la elaboracién de cuadros
semanales de ejecucion, calculo del riesgo de descompromiso a fin de 2012, y
grado de ejecucion con respecto al total del periodo de programacion. Se han
realizado numerosos cuadros en distintos formatos solicitados, con la
informacion presentada y agrupada de diferentes maneras.

Debido a las nuevas versiones de varios de los Programas Operativos se han
realizado consultas de programacion y de la senda financiera.

Importes retirados provenientes de irregularidades y minoraciones sin
irregularidad.

Importe enviado en SP a la CE y pendientes de pago por esta.

Se ha realizado una consulta para la Autoridad de Certificacion, para controlar
el estado del ultimo certificado de gastos de cada uno de los Organismos
Intermedios.
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« Elaboracion de informes periddicos de avance y resultados

De forma continua, bien periédicamente o bajo solicitud de los responsables de
la Unidad Administradora, se han elaborado informes en relacién a:

Informe de seguimiento de incidencias.

Informe de registro de pruebas realizadas en los entornos de pre-explotacion y
desarrollo.

Informe IPCQ.

Informe de deteccion de mejoras funcionales y técnicas de FSE2007.

Informe de datos programados de los PO (se han generado nuevas versiones).
Seguimiento Financiero de Certificacion de Organismos Intermedios.
Seguimiento Financiero de Certificacién a la Comision e ingresos recibidos.
Seguimiento Financiero de importes retirados.

Seguimiento de certificaciones en analisis por UAFSE y tiempos medios de
analisis.

Apoyo en la difusién y comunicacion de avances y resultados de los programas

« Qrganizacion de jornadas y eventos con tematica relacionada con el Fondo
Social Europeo

Realizacion de cursos de formacion personalizados, al personal nuevo de la
UAFSE, de la Autoridad de Gestion, sobre aspectos generales de la
herramienta FSE2007, y sobre el médulo de Gestidon, mas concretamente
sobre el procedimiento de andlisis y validacion de certificados por parte de la
Autoridad de Gestion.

Preparacion de las jornadas del 25 y 26 de abril de 2012 que se celebraron en
Madrid “Encuentros Anuales del FSE con la CE”, en los cuales se abordaron
los diversos problemas acontecidos en la gestion del FSE en Espafia y posibles
soluciones a los mismos.

Preparacion de las reuniones de trabajo del 4 y 5 de octubre de 2012 con todos
los actores del FSE en Espafia en los cuales se abordaron temas del periodo
que termina y temas del periodo que esta por empezar.

Mantenimiento técnico y funcional de FSE2007
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La principal dedicacion de la asistencia técnica se concentra en este eje. Por
un lado se realiza una labor continua en la consolidacion y estabilizacion de los
desarrollos ya implantados donde periédicamente se realizan tareas para el
mantenimiento de estos, y por otro lado, los esfuerzos se han concentrado
principalmente en la evolucion de la herramienta FSE2007, desarrollando
nuevos modulos y procesos.

En la actualidad, se encuentran en fase de desarrollo o ejecucion las
funcionalidades referentes a:

Modulo de Seguimiento: registro y consulta detallada del nivel de ejecucion de
la ayuda FSE prevista, comprometida y certificada Autoridad de Gestion
(Seguimiento de Ejecucién Trimestral).

Modulo Auditoria: Los informes de auditoria de sistemas los elaboran las
Autoridades de Auditoria de cada PO. La aplicacion debera permitir a los
usuarios de las distintas Autoridades de Auditoria el registro de los informes de
auditoria de sistemas asi como las respuestas a los mismos por los 6rganos
afectados.

Modulos de Gestion y Certificacion: Optimizacion de procesos y pantallas para
el correcto tratamiento y la visualizacion de certificados con mas de 40.000
gastos.

Por otro lado se encuentran ya entregados y en funcionamiento, en el entorno
de explotacion los desarrollos correspondientes a la consulta y generacion de
Informes (Anexo Xl) en el médulo de Auditoria, la inclusiéon de informacion de
auditoria en la verificacion de requisitos generales de los certificados de Ol por
la Autoridad de Certificacion, el envio automatico de correos electréonicos en
FSE2007 y el procedimiento de anulacion de gastos admitidos que permite al
Ol minorar gastos que no se encuentran en Solicitud de Pago, dicha
funcionalidad es consultiva para la Autoridad de Certificacion.

Ademas ya estan en funcionamiento, en el entorno de explotacion los
desarrollos correspondientes a la optimizacién de procesos y pantallas para el
correcto tratamiento y visualizacion de certificados con mas de 40.000 gastos,
el cambio en el procedimiento de registro de irregularidades, este cambio se
realizd a raiz de las modificaciones realizadas por la IGAE en la aplicacion
SICCOM vy la modificacion  del tratamiento de las irregularidades no
cuantificadas por parte de las AA.

Durante el periodo de referencia de este informe se han elaborado por la
asistencia técnica avances y protocolos en relacion a:

Anulaciéon de Gastos Admitidos
Anexo XI

Procedimiento de cambio de registro de irregularidades
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Envio de mails automaticos en FSE2007

Optimizacion de pantallas para el correcto tratamiento y la visualizacion de
certificados con mas de 40.000 gastos

Caddigo global de Operacion
Seguimiento de Ejecucion Trimestral
Informes de Auditoria de Sistemas

Conexiones con SFC

Validacién y control de calidad del analisis de requisitos, analisis funcional y
disefos técnicos.

La asistencia técnica ha elaborado los analisis de requisitos de todos los
nuevos modulos y evoluciones del sistema FSE2007. Esto se realiza
basandose en las necesidades trasmitidas por los responsables de la UAFSE
en reuniones de toma de datos y con un procedimiento de validacién por parte
de estos de los documentos generados.

Durante el periodo 2012 se han elaborado por la asistencia técnica los
siguientes documentos de requisitos:

Seguimiento de ejecucion de los Organismos Intermedios e informacién de
datos orientados para los jévenes.

Cambio en el procedimiento de registro de irregularidades.

Registro de informes de auditoria de sistemas y respuestas a los mismos.
Cddigo Global de Operacién.

Aclaracion de importes a enviar en Solicitud de Pago

Atencion a usuarios de FSE2007

« Creacion y gestion del Centro de Atencion a Usuarios (CAU)

Una de las actividades prestadas por la asistencia técnica mas valoradas por
todos los actores implicados en la gestidén y seguimiento del FSE, y que supone
una mejora sustancial en la imagen proyectada por la UAFSE es la atencién a
usuarios del FSE2007 a través del CAU.
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En los periodos de certificacién, informe anual y volcado de irregularidades por
las AA de los PO, el volumen de quejas, peticiones y sobretodo de consultas e
incidencias es muy elevado. La respuesta dada desde el CAU se ha
considerado siempre muy agil y satisfactoria, tal y como se demostré en la
encuesta realizada entre los usuarios.

En este afo se han registrado por primera vez en la aplicacion FSE2007 los
informes del Anexo Xl y han existido numerosas consultas y peticiones por
parte de los usuarios de la UAFSE referentes ha dicho proceso. También
desde la subida a explotacién de la nueva version de Optimizacion de Pantallas
y Procesos se han recibido numerosas consultas y se han registrado varias
incidencias que la Oficina Técnica en colaboracién con la SGTIC ha ido
solventando.

También ha generado numerosas dudas, principalmente en los meses de
Agosto y Septiembre de 2012, el cambio en el registro de irregularidades,
principalmente motivadas por la exigencia de la Comisién Europea a que todos
los Organismos Intermedios de Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo
realizaran correcciones financieras.

« Mantenimiento del registro de preguntas frecuentes (FAQs)

A lo largo del ciclo de vida del centro de atencidn a usuarios, la asistencia
técnica esta elaborando un documento donde registran las consultas mas
frecuentes enviadas por los usuarios de la aplicacion y las respuestas dadas
en cada caso a estos con el fin de garantizar la uniformidad de respuesta a los
mismos ademas de mejorar los tiempos de respuesta y resolucién de dichas
consultas. Se realiza un registro categorizado de las preguntas para facilitar su
localizacion y evitar la duplicidad. En la actualidad el registro ha aumentado
debido fundamentalmente a las preguntas realizadas referentes a la
modificacion del médulo de Auditoria, a la validacion de certificados por la AG,
y a la gestidon de Solicitudes de Pago (devolucion, rechazo y anulacion).

~ Formacioén a usuarios

En el presente ejercicio ha sido necesario realizar un curso de formacién grupal
a usuarios de la Autoridad de Gestion de la UAFSE. En la jornada de formacion
se realizd un acercamiento a la herramienta FSE2007 explicando en detalle el
modulo de Seguimiento.

También se impartié un curso de formacién a varios miembros del Organismo
Intermedio D. G. de Formacion Profesional sobre el proceso de minoracién de
gastos con irregularidad y sin irregularidad en FSE2007.

Otras tareas relacionadas con la gestion de los Programas Operativos
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« Creacion de informes peridédicos para diversos organismos e instituciones,
como la Comisién Europea, Ministerio de Economia y Hacienda, y otras
instancias del propio Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Puntualmente se ha requerido también el apoyo de la asistencia en la
elaboracién o validacion de informes, en respuesta a peticiones y controles
tanto de autoridades de la Comision, como de la IGAE y la Intervencion
delegada del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. La asistencia técnica ha
apoyado ademas en la discusion y elaboracion de propuestas de medidas a
adoptar en respuesta a las necesidades e irregularidades detectadas.

« Elaboracién y presentacion del Informe: “Futuro periodo de programacion
2014-2020: Estudio del marco conceptual propuesto.

En mayo de 2012 el equipo de Asistencia Técnica de Evaluacion de PwC, a
peticion de los responsables de la UAFSE, presenté a la Unidad un Informe
donde se explicaron las principales novedades conceptuales recogidas en los
reglamentos del nuevo periodo de programacion asi como los proximos pasos
y hoja de ruta que deberia seguir la UAFSE para afrontar con garantias este
nuevo periodo.

« Apoyo permanente a la Autoridad de Certificacion
La asistencia técnica ha realizado las siguientes labores:
Apoyo al disefio de mecanismos de control de calidad.

Definicién de los procesos de Control, incluyendo flujogramacién y posterior
disefio de requisitos para su automatizacion en FSE2007.

Apoyo en los procesos de identificacion y registro de los importes “en tramite
de retirada”, “retirados” e “irrecuperables” y en el envio de los mismos a
SFC2007.

Apoyo en la nueva redefinicion de los procedimientos de correcciones
financieras y posterior elaboracion de las fichas de procedimientos
actualizadas.

Apoyo a la puesta en marcha del nuevo procedimiento de anulacion de gastos
admitidos.

Apoyo en la realizacion y recopilacion de la informacion necesaria para la visita
de seguimiento referente a la auditoria de sistemas que realizé la IGAE.

Apoyo en la preparacion y seguimiento de las Declaraciones de Gastos y
Solicitudes de Pago a la Comision. Durante el mes de Diciembre 2012 esta
tarea ha sido fundamental para el cierre del afo.
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Cuadro estadistico de actuaciones

La tabla muestra un resumen del volumen de incidencias detectadas y
escaladas a la SGPD, que se muestran clasificadas segun la severidad
reportada en la herramienta de gestién de incidencias, mdédulo de la aplicacion
en que se encuentran y su estado actual:
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Administracion Programacion- Informe Anual Certificacion Gestion Auditoria Versionado Cuadro de Notificaciones

Seguimiento Financiera de Pos Mando
Severidad Bloqueo: Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad

Bloqueo: Bloqueo: Bloqueo: Bloqueo: Bloqueo: Bloqueo: Bloqueo: Bloqueo:
Solucionadas: 2 Solucionadas: |85 | Solucionadas: |1 | Solucionadas: |24 | Solucionadas: |6 | Solucionadas: |20 Solucionadas: Solucionadas: Solucionadas: | 8
Nuevas: 2 Nuevas: 87 | Nuevas: Nuevas: 29 | Nuevas: 11 | Nuevas: 21 Nuevas: Nuevas: Nuevas: 8
Severidad Fallo: Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad

Fallo: Fallo: Fallo: Fallo: Fallo: Fallo: Fallo: Fallo:
Solucionadas: 4 Solucionadas: |52 | Solucionadas: |5 | Solucionadas: |26 | Solucionadas: |4 | Solucionadas: |24 Solucionadas: Solucionadas: Solucionadas: | 18
Nuevas: 3 Nuevas: 68 | Nuevas: 11 | Nuevas: 36 | Nuevas: 2 | Nuevas: 23 Nuevas: Nuevas: Nuevas: 13
Severidad Ajuste: Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad

Ajuste: Ajuste: Ajuste: Ajuste: Ajuste: Ajuste: Ajuste: Ajuste:
Solucionadas: 2 Solucionadas: |20 | Solucionadas: |1 | Solucionadas: | 4 Solucionadas: | 2 | Solucionadas: | 12 Solucionadas: Solucionadas: Solucionadas: | 4
Nuevas: 2 Nuevas: 17 | Nuevas: Nuevas: 8 Nuevas: 4 | Nuevas: 15 Nuevas: Nuevas: Nuevas: 8
Severidad Menor: Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad

Menor: Menor: Menor: Menor: Menor: Menor: Menor: Menor:
Solucionadas: Solucionadas: |1 Solucionadas: Solucionadas: | 1 Solucionadas: Solucionadas: Solucionadas: Solucionadas: Solucionadas:
Nuevas: Nuevas: Nuevas: Nuevas: Nuevas: Nuevas: Nuevas: Nuevas: Nuevas: 1
Severidad texto: Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad Severidad

texto: texto: texto: texto: texto: texto: texto: texto:
Solucionadas: Solucionadas: Solucionadas: Solucionadas: Solucionadas: Solucionadas: | 2 Solucionadas: Solucionadas: Solucionadas:
Nuevas: Nuevas: Nuevas: Nuevas: Nuevas: Nuevas: 3 Nuevas: Nuevas: Nuevas:
Total: 15 Total: 330 | Total: 18 | Total: 128 | Total: 29 | Total: 120 | Total: Total: Total: 60
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Otros datos acerca de las intervenciones de la Asistencia Técnica indican que
hay 1.156 correos electronicos recibidos durante el afio 2012 en el CAU,
enviados por los usuarios de FSE2007 que reportan incidencias encontradas
en la aplicacion y que han sido gestionados, solventados o escalados a la
SGPD.

El contacto mediante teléfono ha supuesto que entre llamadas recibidas y
realizadas para agilizar la resolucion de las consultas, se han efectuado 1.599
comunicaciones via teléfono.

El total de peticiones y consultas solucionadas asciende a 1.842.

6.2. Porcentaje del importe de la contribucion del FSE asignada al P.O.
gue se ha destinado a asistencia técnica

Dadas las especiales caracteristicas de este programa, dedicado
fundamentalmente a la asistencia técnica, esta informacion se ha desarrollado
con detalle en el punto 2.2.1

7. INFORMACION Y PUBLICIDAD

En el presente informe se da cuenta del seguimiento de las actividades de
informacion y publicidad llevadas a cabo durante el ejercicio de 2012, sobre el
total de las acciones programadas del Plan de Comunicacién del PO.

Este Plan de Comunicacién se compone de 29 medidas de informacién y
publicidad, a desarrollar a lo largo del periodo, dirigidas a la ciudadania en
general y a los organismos implicados en la gestién y ejecucion del FSE
(autoridades de gestion y certificacion, organismos intermedios y beneficiarios),
que pretenden el logro de 3 objetivos, a alcanzar mediante 6 lineas de accion.

Las actuaciones que se han desarrollado en el 2012 se detallan a continuacion.

OBJETIVO 1° DAR VISIBILIDAD A LOS PROGRAMAS OPERATIVOS DEL
FSEY A LA ACTUACION DE LA UNION EUROPEA

Linea de accién 12 Publicitar la programacion espafiola del FSE 2007-2013.
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Eleccion de un lema publicitario.

La UAFSE escogid, al inicio del periodo en 2007, el lema “El FSE invierte en tu
futuro” como frase de valor afadido, para anadir al emblema europeo que
acompafa a las medidas de informacion y publicidad. Dicho lema ha sido
adoptado tanto por la UAFSE como por los organismos intermedios de los
programas operativos plurirregionales de Adaptabilidad y Empleo y de Lucha
contra la Discriminacién. Ademas, ha recomendado a las comunidades vy
ciudades autbnomas espafolas el uso del mismo, habiendo sido adoptado por
la totalidad de las que tienen un Plan de Comunicacion monofondo, y por la
mayoria de las que lo tienen plurifondo.

Por parte de la UAFSE se ha continuado verificando tanto la utilizacion, como
el correcto uso del mismo en las herramientas publicitarias.

Elaboracion de un video promocional del FSE.

La UAFSE elaboré en 2007 un video promocional del FSE, aprovechando el 50
aniversario de su creacion, que ha hecho llegar a todos los organismos
intermedios de los programas operativos para su utilizacidn como herramienta
publicitaria, ademas de distribuirlo entre agentes sociales y econdémicos. Ha
sido utilizado también como spot publicitario en Internet desde la web de la
Unidad.

En 2012 se continua distribuyendo este video, a peticién de organismos que lo
solicitan.

Creacion y mantenimiento de una pagina web de la UAFSE para
2007-2013.

Para el actual periodo de programacioén, la UAFSE cred desde el inicio una
pagina web, que incluye las caracteristicas y funcionalidades indicadas en el
plan de comunicacion.
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En 2012 se ha continuado actualizando el sitio web, con la documentacion de
la propia Unidad y de los OOlIl, a través del espacio del que disponen. Se han
incorporado noticias redactadas por la propia Unidad y se ha dado difusion a
algunos programas promovidos por OOIl, a través del espacio creado al efecto.
Se ha revisado algun destacado como la Plataforma de Proyectos y se han
remodelado otros para concentrar o reubicar la informacién que se ofrece.

Puesta en marcha de acciones de difusion y sensibilizacion.

Con ocasién del dia de Europa, durante la semana siguiente al 9 de mayo,
ademas del preceptivo izado de bandera, se realizaron varias actuaciones de
difusién, como la difusién de ediciones conmemorativas del Fondo Social
Europeo, a disposicion para su consulta en las zonas comunes de la sede de la
Unidad Administradora.

Por otra parte, con la colocaciéon de paneles dedicados especificamente a
recordar este dia, en distintas areas del edificio, se ha celebrado la jornada que
en la Cumbre de Milan de 1985, los Jefes de Estado y de Gobierno decidieron
definir como conmemorativa de la Union Europea.
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Se procedié también, en la entrada del recinto, al reparto de productos
publicitarios del FSE, para quienes visitaron la UAFSE durante esos dias.

A través de un correo electrénico masivo se recordo6 la celebracion de esta
jornada a todos los que participan en la gestion, desarrollo y aplicaciéon del FSE
en Espana.

También se realizaron varias actuaciones de difusion (banner en prensa,
calendarios, etc.). Muchos ejemplares del calendario conmemorativo del Dia de
Europa se distribuyeron también ese dia.
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Banner en “20 Minutos”, en conmemoracion del Dia de Europa.
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Calendario 2012 distribuido en conmemoracién del Dia de Europa.

Realizacion de estudios tematicos.

Los Estudios y evaluaciones realizados en el ano 2012 se han comentado
oportunamente en el apartado 3.2.2 del presente Informe.

Edicion de publicaciones de caracter divulgativo.

Las publicaciones de 2012 se han centrado fundamentalmente en los estudios
de evaluacion realizados ya comentados.

Ademas se han hecho ediciones relacionadas con redes, en las que colabora la
UAFSE, también comentadas en otros apartados de este informe.

Cabe resaltar la publicacion en 2012 de “El FSE 72 edicion”.

Mantenimiento de un servicio permanente de atencion al
ciudadano.
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La UAFSE, a través de su Servicio de Informacién y Publicidad, ha atendido las
solicitudes de informacion presentadas por parte del publico sobre aspectos
relacionados con la gestion del FSE, tanto por teléfono, correo ordinario y
correo electrénico, como mediante la recepcion de visitas o la concertacion de
entrevistas.

Linea de Accion 22 Asegurar el cumplimiento de las normas técnicas que
la reglamentacion comunitaria dicta para todas las medidas de
informacion y publicidad de las intervenciones y garantizar la realizacion
de las 4 medidas dirigidas al publico a que obliga la normativa europea.

Organizacion de actividades anuales de difusion de los avances y
resultados de los programas operativos del FSE 2007-2013.

El evento de difusién anual que la UAFSE organiza, en el que participan los
organismos de todos los POs espafioles, se centrd, en 2012, en unas Jornadas
del Grupo Técnico de Trabajo con la Comisién Europea los dias 4 y 5 de
octubre en Madrid. El encuentro tuvo como objetivo el de mostrar los avances
en materia de Politica de Cohesion para el futuro periodo asi como las
propuestas de modificaciones para los programas del actual periodo.

La DG de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion presenté los principales
elementos del estado de situacion de las negociaciones sobre las propuestas
de la Comision Europea para la Politica de Cohesién en 2014-2020. Asimismo,
se trato la situacion de los programas operativos, analizando aquellos
elementos que inciden en su ejecucidn, seguimiento y control por el Fondo
Social Europeo en Espana.

Igualmente se habld de simplificacion; de costes indirectos; de costes unitarios
en educacion; de indicadores; de evaluacion y seguimiento; de ejecucion de los
programas operativos; de los informes anuales; de pagos y compromisos
financieros y del estado de las auditorias.

En las Jornadas, que tuvieron una duracion de un dia y medio, participaron
representantes de la Comision Europea y de la Autoridad de Gestion, asi como
de todos los Organismos Intermedios y de las Intervenciones Generales.
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Izamiento de la bandera de la Unién Europea en conmemoracién del
Dia de Europa.

Asimismo, el 9 de mayo de 2012, en conmemoracion del dia de Europa, se
llevd a cabo el acto de izado de la bandera europea ante la sede de la
Autoridad de Gestion, permaneciendo asi durante una semana, tal y como
exige el articulo 7 del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision.
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Publicacién de la lista de beneficiarios, operaciones y cuantias.

La publicacion del listado publico de beneficiarios de las ayudas del FSE,
exigida en el art. 7, 2d del Reglamento (CE) N° 1828/2006, esta alojada en la
pagina web de la UAFSE, actualizada a fecha 15 de marzo de 2012.

http://www.empleo.gob.es/uafse/es/beneficiarios/index.html
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Respeto de las caracteristicas técnicas de las medidas de
comunicacion establecidas por lareglamentacién comunitaria

Atendiendo a lo dispuesto en la reglamentacion comunitaria, la UAFSE ha
incluido, en todos los materiales utilizados en las actividades de comunicacion
del Plan, tanto el emblema de la Union Europea, de conformidad con las
normas graficas establecidas en la normativa europea, como la referencia
expresa al Fondo cofinanciador: Fondo Social Europeo; y el lema elegido para
resaltar el valor afiadido comunitario en las intervenciones: El FSE invierte en
tu futuro.

Asimismo, vela por la correcta utilizacion de las mismas en las medidas
emprendidas por los organismos titulares de los distintos programas operativos.
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OBJETIVO 2° VELAR POR LA TRANSPARENCIA EN LA GESTION DEL
FSE.

Linea de Accién 32Desarrollar herramientas de gestion propias, a utilizar
por el personal de las Autoridades de Gestion y Certificacion del FSE.

Elaboracion de los manuales de procedimientos de la UAFSE.

En 2012 se ha seguido difundiendo instrucciones relacionadas con los Informes
de Ejecucion Anual, Indicadores, Simplificacidon, Buenas Practicas, etc. a fin de
orientar a los organismos intermedios en el procedimiento a seguir.

Ademas, se han continuado aplicando los realizados en afos anteriores y
aclarando o actualizando las dudas planteadas por las entidades a los que sus
contenidos afectaban.

- Asesoramiento a personal externo a la UAFSE

En 2012, se ha prestado asesoramiento a los organismos intermedios y a los
beneficiarios de los programas operativos del FSE en temas vinculados a la
gestion y la publicidad de las intervenciones cofinanciadas.

- Elaboracion de documentaciéon de tipo metodoldgico.

Este aspecto se ha tratado mas en profundidad en el punto 2.6. sobre
disposiciones en materia de seguimiento.

Formacion del personal de la UAFSE.

En 2012, la UAFSE ha seguido formando al personal de la Autoridad de
Gestidon y de la Autoridad de Certificacidn capacitandoles para llevar a cabo
correctamente las funciones establecidas en los reglamentos comunitarios y en
la normativa nacional aplicable.

Linea de Accidn 42 Prestar asesoramiento a los organismos intermedios y
los beneficiarios de los programas operativos del FSE en temas
vinculados a la gestion y la publicidad de las intervenciones
cofinanciadas.
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Participacion en el Grupo Espafiol de Responsables de Informacion
y Publicidad y en la Red INIO.

En el periodo 2007-2013 existen 22 Planes de Comunicaciéon aprobados,
correspondientes a los Programas Operativos existentes. Algunas
Comunidades Autonomas tienen un Plan de Comunicacion unico para FEDER
y FSE.

Con el objeto de coordinar y hacer coherentes las medidas de informacién que
se apliquen en todo el territorio espafol, se cred al inicio del periodo una red
nacional para informacion y publicidad, llamada Grupo Espafiol de
Representantes de Informacion y Publicidad (GERIP), a instancias de la Unidad
Administradora de FSE y la DG de Fondos Comunitarios del MEH, constituida
por los representantes de las Autoridades de Gestion de la AGE y de las CCAA
para los temas de informacién y publicidad de los fondos FSE y FEDER. Se
pretende a través de ella coordinar y apoyar los trabajos necesarios de los
organismos representados en el seno de dicho Grupo para la planificacién,
desarrollo y seguimiento de las medidas de comunicacion vinculadas a los PO
regionales.

La Unidad Administradora del FSE, por su parte, pertenece a la Red INIO de la
DG de Empleo y Asuntos Sociales de la Comision. Dicha red esta compuesta
por 27 miembros, uno por cada Autoridad de Gestion del FSE de cada estado
miembro.

El Reglamento (CE) N° 1828/2006 estipula la obligatoriedad de aportar
informacion periodica sobre la aplicacion del Plan de Comunicacion en las
reuniones de los Comités de Seguimiento y en los informes anuales y final de
ejecucion de los Programas.

Por ello, en el informe anual se recogen las actividades en materia de
informacion y publicidad que se han llevado a cabo desde el 1 de enero de
2012 hasta el 31 de diciembre de 2012.

Hay que indicar que en las actuaciones de comunicacion llevadas a cabo a lo
largo del afio 2012 se ha seguido teniendo en cuenta las recomendaciones que
el equipo de evaluacion externo ha hecho en la evaluacion intermedia del Plan
de Comunicacion llevada a cabo en al afio 2010. Los resultados de estos
cambios tendran su validacién cuando se lleve a cabo la proxima evaluacion en
el afno 2013 y se mida otra vez el impacto de las nuevas actuaciones.
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Por otra parte, la presentacion de las buenas practicas en materia de
comunicacion se debe hacer teniendo en cuenta los criterios que aparecen
reseflados en la “Guia para el Seguimiento y la Evaluacion de los Planes de
Comunicacion”. Estas buenas practicas de comunicacién, asi como las buenas
actuaciones cofinanciadas con fondos europeos, que de ellas se puedan
desprender, se hacen publicas a través de la pagina Web de la Unidad
Administradora del FSE : http://www.empleo.gob.es/uafse

OBJETIVO 3° DIFUNDIR EL TRABAJO TRANSNACIONAL Y SENSIBILIZAR A
TODOS LOS AGENTES EN TORNO AL OBJETIVO DE COOPERACION
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL.

Linea de Accion 52. Difundir el trabajo transnacional del PO.

Alimentacién de contenidos de la pagina web europea sobre
transnacionalidad.

En el apartado correspondiente a la actividad transnacional e interregional se
ofrecen datos sobre las direcciones web en donde se puede obtener
informacion mas detallada sobre estos extremos.

Organizacion de jornadas informativas.

Las Jornadas del Grupo Técnico de Trabajo con la Comision Europea
celebradas durante los dias 4 y 5 de octubre de 2012 en Madrid, con el objetivo
de mostrar los avances en materia de Politica de Cohesidén para el futuro
periodo asi como las propuestas de modificaciones para los programas del
actual periodo, sirvieron también para informar a los representantes de todos
los Organismos Intermedios presentes acerca de la necesidad de reflexionar
sobre las prioridades para el nuevo periodo de programacion.

Cabe mencionar el Seminario “Resultados de la Transnacionalidad 2007-13,
organizado por el equipo de Transnacionalidad de la UAFSE, que tuvo lugar el
30 de octubre de 2012, con animo de facilitar y dinamizar la colaboracion
Transnacional, y que estuvo dirigido a todos los gestores de FSE a nivel
nacional, cuyo objetivo era compartir los resultados mas relevantes de la
actividad transnacional. En estas jornadas, se difundieron las experiencias
transnacionales mas exitosas llevadas tanto en el marco de los Programas
Operativos regionales y plurirregionales como en las Redes Transnacionales
puestas en marcha a instancia de la Comision Europea.
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L

También durante 2012 se han celebrado numerosas reuniones de Trabajo
Técnico, algunas de ellas con la participacion de la Comision y de los
Organismos Intermedios. Se han abordado diferentes tematicas como la nueva
programacion, la educacion, la evaluacion, etc. Se han celebrado Encuentros
Anuales y Comités, asi como Jornadas relacionadas con las diferentes Redes
en las que participa la UAFSE.

Organizacion de jornadas técnicas de formacion a nuevos Estados
miembros.

Asimismo, cabe remitirse a lo desarrollado en el punto 3.2 respecto de las
visitas de estudio de delegaciones extranjeras (para el afno 2012, se han
mantenido reuniones con varias delegaciones europeas tanto en la UAFSE
como en los Estados miembros de procedencia).

A continuacién, se presentan los cuadros de indicadores del Plan de
Comunicacion; el primero con la informacion referente al afio 2012 y el
segundo cuadro resumen de lo llevado a cabo de forma acumulada desde el
inicio de la programacion, lo que va a permitir valorar la adecuacién de los
resultados acumulados hasta el afio 2012 respecto al total programado.
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Informe Global del Plan de Comunicacion de Asistencia Técnica y
Cooperacion Transnacional e Interregional 2012

Tipo Indicador Indicador Montante

. A . Programacion | Ejecuciéon Programacion | Ejecucion .
Actividad [ realizacion 9 ] Resultado 9 ] estimado

N° actividades N° de
0 0
01 y’ac_tos 47 11 23,40% RS 6.800 665 9,78% 28.357,64
publicos
N© de acciones o
02 de difusién 110 9 8,18% 12.272,00
% publicaciones
N° de distribuidas / 95% 100%
publicaciones ® editadas
03 externas 18 10 55,56% 506.231,17
realizadas Nd°_ pu_ntos”de 7 7 100'%
istribucion
N° de paginas N° de
04 Web 1 1 100,00% Visitas 90.000 25.200 28,00% 0,00
N° de soportes
05 publicitarios 35 4 11,43% 15.795,20
et - % de
06 dOCﬁmgfﬁzc'O” 38 5 13,16% organismos 100% 100% 0,00
distribuida S
N° de redes de N© reuniones 47 5 10,64%
07 informacion y 2 2 100% 7.182,81
publicidad N© asistentes 52 52 100

Datos Ejecucion por realizacion de indicadores del 2012
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Informe Global del Plan de Comunicacion de Asistencia Técnica y
Cooperacion Transnacional e Interregional Acumulado a 2012

UT[O neleETe e Programacioén | Ejecucion kel telels Programacioén | Ejecucion Montante
Actividad | realizacion 9 ] Resultado 9 ] estimado

N° actividades

o

01 y actos 47 63 134,04% N el 6.800 3.576 52,59% 132.743,64

P asistentes

publicos
N°© de acciones
02 de difusion 110 32 29,09% 63.238,00
% publicaciones
NO d distribuidas / 95% 100%
e -

03 publicaciones 18 30 166.67% editadas 597.621,17
externas ’ 0 : ’
realizadas

N° puntos de 10
distribucion U 7 LB
N° de paginas Ne de
04 Web 1 1 100,00% Visiee 90.000 102.079 113,42% 275.144,00
05 Ne de.s.opo.rtes 35 a4 125,71% 177.044,20
publicitarios
documoegteacién o els

06 interna 38 37 97,37% organismos 100% 100% 0,00

distribuida cubiertos
i 0
N© de redes de N° reuniones 47 38 80,85%

07 informacion y 2 2 100,00% 158.257,81

AaEEe N© asistentes 52 52 100

Datos Ejecucién por realizaciéon de indicadores desde el 01/01/2007 hasta el 31/12/2012

Respecto a los objetivos programados para los indicadores de comunicacion,
como puede deducirse del cuadro del informe global, hay que sefalar que, en
lineas generales, puede considerarse bastante elevado, lo que permitira
alcanzar en 2013 los objetivos finales planteados en el inicio, e incluso
superarlos como ya ha pasado en tres de los indicadores.
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El aumento producido en los indicadores de realizacion 1, 3 y 5 vy el de
resultado referente a la Visitas a la Pagina Web hace que desde la UAFSE se
considere necesario realizar una actualizacion de dichos indicadores para

ajustarse mas a la ejecucion real.
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