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SISTEMA DE SEGUIMENTO ESTRATEXICO E AVALIACION CONTINUA

AVALIACION DAS MEDIDAS DE

SEGUIMENTO ESTRATEXICO
Art. 29 - Rgto. (CE) N° 1083/2006

AVALIACION CONTINUA
Art. 47 - Rgto. (CE) N° 1083/2006

INFORMACION E PUBLICIDADE
Art. 4 - Rgto. (CE) N° 1828/2006
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Informes de Seguimento
Estratéxico do MENR

» 2009

* 2012

Avaliacions Estratéxicas Tematicas
* Economia do Cofiecemento

* Medio Ambiente

« Igualdade de Oportunidades

* Inmigracion

Avaliacions Operativas
* POs rexionais
* POs plurirrexionais

Avaliacions do :
Plan de Comunicacion

Paramais informacion:

DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E FONDOS
CONSELLERIA DE FACENDA
hitp://www.conselleriadefacenda.es/web/portal/area-de-planificacion-e-fondos

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, ASUNTOSISOCIALES E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES (COMISION EUROPEA):
http://ec.europa.eu/social/lhome.jsp?langld=es

UNIDAD,ADMINISTRADORA DEL FSE (UAFSE, MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION):
http://www.mtin.es/uafse

DIRECC!C')N GENERAL DE COMPETENCIA
COMISION EUROPEA
http://ec.europa.eu/competition/index_es.html

REPRESENTACION DE LA COMISION EUROPEA EN ESPANA
http://ec.europa.eu/spain/index_es.htm
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EXECUCION
FINANCEIRA
2007/2008
DO PROGRAMA

OPERATIVO
FSE
GALICIA 2007-2013




Programa Operativo FSE GALICIA 2007-2013. Execucion financeira e contribucion ao Obxectivo Lisboa das anualidades 2007 + 2008 (Euros) (*)

TEMA PRIORITARIO

Lisboa

Taxa

Xunta de Galicia

Programado

EIXE 1.- FOMENTO DO ESPIRITO EMPRESARIAL

Executado

E MELLORA DA ADAPTABILIDADE DE TRABALLADORES,

EMPRESAS E EMPRESARIOS

%

Obxectivo Lisboa

Executado

Axuda

Desenvolvemento de sistemas
e estratexias de aprendizaxe
permanente nas empresas;
formacion e servizos aos N
empregados para mellorar a
sua capacidade de adaptacion
ao cambio; fomentar o espirito
empresarial € a innovacion

62

80

9.209.958

7.433.545

80,7

7.433.545

5.946.836

Proxeccion e difusion de formas
63 | innovadoras e mais produtivas de N
organizar o traballo

80

15.331.261

7.248.112

47,3

7.248.112

5.798.490

Desenvolvemento de servizos
especificos para 0 emprego, a
formacion e axuda en relacion
coa reestruturacion de sectores
64 | e empresas, e desenvolvemento \
de sistemas de anticipacién de
cambios econdmicos e as futuras
necesidades en materia de emprego
e cualificacions

80

6.790.743

3.134.990

3.134.990

2.507.992

Apoio ao traballo por conta propia e N

68 a creacion de empresas

80

5.196.796

2.133.192

2.133.192

1.706.554

Subtotal Eixe 1

EIXE 2.- FOMENTAR A EMPREGABILIDADE,

A INCLUSION SOCIAL E A IGUALDADE
ENTRE HOMES E MULLERES

36.528.758

19.949.840

19.949.840

15.959.872

65 Moz;lerm;amon e fortalecemento das N 80 \GTRER ol oo a .
instituciéns do mercado laboral

66 Apllcacp DEIELIEDEHESE N 80 | 10.545.401 | 13.022.523 | 1235 | 13.022.523 | 10.418.019
preventivas no mercado laboral

TEMA PRIORITARIO

Lisboa

Taxa

Xunta de Galicia

Programado

Executado

%

Obxectivo Lisboa

Executado

Axuda

TEMA PRIORITARIO

Lisboa

Taxa

Xunta de Galicia

Programado

Executado

Obxectivo Lisboa

%

Executado

Axuda

69

Medidas para mellorar o acceso

da muller ao mercado laboral, asi
como a participacion e os progresos
permanentes da muller no
devandito mercado, co fin de reducir
a segregacion sexista en materia de
emprego e reconciliar a vida laboral
e privada; por exemplo, facilitando
0 acceso aos servizos de coidado

e atencidn de nenos e persoas
dependentes

80

12.074.633

4.430.917

36,7

4.430.917

3.544.733

73

Medidas para aumentar a
participacion no ensino e a
formacion permanentes a través
de accidns destinadas a diminuir a
porcentaxe de abandono escolar e
a segregacion sexista de materias,
asi como a incrementar o acceso
ao ensino e formacion iniciais,
profesionais e superiores, e a
mellorar a sta calidade

80

5.472.406

5.299.266

96,8

5.299.266

4.239.413

70

Medidas concretas para incrementar
a participacion dos inmigrantes no
mundo laboral, reforzando asi a sta
integracion social

80

2.189.021

0,0

Il

Vias de integracion e reintegracion
no mundo laboral das persoas
desfavorecidas; loita contra a
discriminacion no acceso ao
mercado laboral e na evolucion
nel e fomento da aceptacion da
diversidade no lugar de traballo

80

9.320.610

11.947.178

128,2

11.947.178

9.557.742

74

Desenvolver o potencial humano
no ambito da investigacion e
ainnovacion, en particular a
traves de estudos de postgrao

e formacion de investigadores,
asi como de actividades en rede
entre universidades, centros de
investigacion e empresas

80

6.318.595

4.820.572

76,3

4.820.572

3.856.458

80

Fomento de colaboracions, pactos
e iniciativas a través de redes de
partes interesadas

80

823.221

368.551

448

EIXE 3.- AUMENTO E MELLORA DO CA

72

Subtotal Eixe 2

Proxeccion, introducion e aplicacion
de reformas nos sistemas de ensino
e formacién para desenvolver a
empregabilidade, mellorando a
adecuacion ao mercado laboral

do ensino e a formacion iniciais

e profesionais e actualizando os
cofiecementos do persoal docente
de cara & innovacién e a economia
do cofiecemento

80

PITAL HUMANO

36.528.759

30.825.878

29.769.168

29.004.966

81,5

94,1

29.400.617

29.004.966

23.520.494

23.203.973

Subtotal Eixe 3

Fomento de colaboracions, pactos

EIXE 4.- PROMOVER A COOPERACION

42.616.879

39.124.804

TRANSNACIONAL E INTERREX

91,8

39.124.804

IONAL

31.299.843

EIXE 5.- ASISTENCIA TECNICA

Preparacion, execucion, seguimento

80 | e iniciativas a través de redes de 80 3.652.875 264.575 | 7,2 0 0
partes interesadas
Subtotal Eixe 4 3.652.875 264.575 7,2 0 0

85 : iy 80 1.217.625 29.030 | 24 0 0
e inspeccion
86 Avahaqon gestudos, informacion e 80 1217625 s e 0 0
comunicacion
Subtotal Eixe 7 2.435.250 89.321 3,7 0 0

(*) Datos provisionais pendentes de validar pola Autoridade de Xestion




