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Descripción:  
 

La Unidad, creada en marzo del año 2007 es un órgano estable de 
asesoramiento, propuesta y colaboración integrado en la Administración de la 
Comunidad autónoma de Galicia, cuya misión es la dinamización y 
transformación de la ciencia y tecnología gallegas, incorporando la perspectiva 
de género y buscando incrementar la presencia de las mujeres en estos 
ámbitos. 

Con esta iniciativa se amplía y consolida la transversalidad de género, 
adoptando una línea integral de actuación que permite intervenir de un modo 
coordinado en los ámbitos social, científico, tecnológico y educativo, utilizando 
un método de trabajo interdepartamental. 

En el desarrollo de su actividad se ha puesto en marcha una multiplicidad de 
actuaciones de información y publicidad en la que se ha destacado la 
participación del FSE. Entre las mismas destacan la celebración de jornadas y 
talleres diversos (talleres científicos en campamentos, Jornadas “Pasado 
presente y futuro de las mujeres en la educación, en la ciencia y en las TIC”, 
Jornada, “Mujeres ConFormando la Ciencia”, etc), la elaboración y distribución 
de documentos propios (Cuadernos Muller e Ciencia, revista Xenia, folletos, 
catálogos divulgativos, etc.), creación y diseño de una página web o entrega de 
premios, entre otros. 

 

 
Criterios identificadores de buena práctica: 
 

Se considera una buena práctica por: 

 

El uso de recursos innovadores en la presentación, organización y 
desarrollo. La acción se desarrolla a través del diseño de una estrategia 
coordinada que aúna las acciones de intervención directa con las de 
sensibilización e información a la población gallega, haciendo llegar a la misma 
la participación de los Fondos Estructurales y, de forma específica, del FSE. 



Dicha estrategia se ha caracterizado por una gran originalidad, al combinar 
instrumentos variados que permiten recoger el carácter transversal e 
interdepartamental de la unidad, que cuenta con la participación de los 
departamentos de la Xunta de Galicia competentes en materia de educación, 
economía e industria e igualdad.  

 

La adecuación de los contenidos a los objetivos establecidos. El fin 
perseguido era dotar de una mayor visibilidad la participación del FSE en la 
integración de la prioridad horizontal de igualdad de oportunidades en la Xunta 
de Galicia.  

Esta finalidad es totalmente coherente con el objetivo estratégico establecido 
en el Plan de Comunicación, que persigue dotar de visibilidad Programa 
Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) en Galicia. De forma específica, 
contribuye a la consecución del objetivo intermedio “mejorar el conocimiento de 
los logros conseguidos en Galicia gracias al Fondo Social Europeo (FSE) como 
consecuencia del impacto de la mejora de la adaptabildad, empleabilidad y del 

capital humano”. 

 

La incorporación de criterios de Igualdad 
de Oportunidades. Los objetivos de la 
Unidad de Mujer y Ciencia de Galicia se 
concretan en el aumento de la presencia de 
mujeres en los ámbitos de la ciencia y la 
tecnología en Galicia, la supresión de 
desequilibrios en el área de formación e I+D+i 
y la puesta en valor de la investigación y 
actividades científicas de la perspectiva de 
género. De acuerdo con ello la prioridad 
horizontal de igualdad entre hombres y 

mujeres se constituye en un pilar fundamental de toda su actividad, incluyendo 
aquellas acciones que están relacionadas con la publicidad y la información de 
sus actuaciones.  

Además, se pone especial relieve en el papel de la mujer en el ámbito de la 
educación y la I+D+i en Galicia a través de muchas de estas actuaciones, entre 
las que destacan, por ejemplo, la creación de los cuadernos Muller e Ciencia 
(con la que se aspira a radiografiar la realidad científica y tecnológica gallega y 
a constituirse en cauce de expresión de propuestas y actuaciones que ayuden 
a cambiarla), la entrega del premio María Josefa Wonengurber (con el que 
anualmente se reconoce la trayectoria profesional de una mujer gallega) o la 
exposición “Queremos conocernos… científicas gallegas” (para visibilizar a 
mujeres relevantes y dotar de referentes femeninos el campo científico). 

Adicionalmente se ha puesto especial cuidado en evitar en todo momento un 
lenguaje sexista y en promover uso de ejemplos e imágenes que muestran 
tanto mujeres como hombres realizando tareas que reflejen realidades sociales 
que indican el cambio que se está produciendo en los estereotipos de género. 

 



La adecuación con el objetivo general de difusión de los Fondos. El 
desarrollo de las diferentes actuaciones de información y publicidad realizadas 
y descritas anteriormente está contemplado en el Plan de Comunicación. 
Concretamente promoviendo la edición y distribución de material divulgativo 
sobre los logros alcanzados con la programación del PO del FSE de Galicia, 
2007-2013. Su implementación contribuye, tal y como se ha dejado patente 
anteriormente, a la consecución de un mejor conocimiento de los mismos.  

 

El alto grado de cobertura sobre la población objetivo de la acción de 
comunicación. La Unidad y, por ende, las actuaciones realizadas en el ámbito 
de la comunicación, está dirigida, por un lado, a los y las profesionales del 
ámbito de la ciencia y la tecnología, con la finalidad de eliminar los 
desequilibrios existentes en lo relativo a la formación científica, investigación e 
innovación y gestión de la I+D+i. Por otro lado también está dirigida al público 
en general para alentar vocaciones científicas y la elección académico-
profesional no sesgada. En este contexto, se ha concedido especial 
importancia al público infantil y juvenil, como pone de manifiesto: 

• Elaboración, edición y distribución de la revista Xenia, una publicación 
periódica destinada a un público juvenil, diseñada para promover una 
elección académica y profesional libre de estereotipos de género 
(publicados tres números). 

• Diseño y realización de cuentacuentos y representaciones teatrales para 
sensibilización del público infantil. En los primeros se presentan mujeres 
de distintas épocas que marcaron hitos en el progreso científico y 
tecnológico y sus descubrimientos. A través del teatro se muestra la 
aplicación de la ciencia a la vida cotidiana. La finalidad de ambas 
actuaciones es que las niñas y los niños aprendan divirtiéndose y alentar 
vocaciones científicas. Las acciones se apoyan con la entrega de 
diverso material: cuadernos de pegatinas, pósters y alfombrillas de 
ordenador con las mujeres científicas sobre las que se realizó la acción 
de sensibilización. 

• Diseño y realización del taller Yo también quiero ser para promocionar la 
elección profesional no estereotipada entre la población adolescente. 

                                       

 

      

 

 
 

La evidencia de un alto grado de calidad. El resultado obtenido puede 
considerarse como muy positivo, tanto por la información transmitida, como por 



la forma en que se ha hecho, abarcando una variedad significativa de 
herramientas que ha permitido acercar, de una manera muy accesible, la 
Política Regional Europea al conjunto de ciudadanos/ciudadanas de Galicia. 

 

El uso de nuevas tecnologías de la información. Entre las herramientas de 
comunicación utilizadas destaca la creación y mantenimiento de la página web 
www.mullereciencia.org. Ésta constituye una fuente de información actualizada 
sobre todo lo relacionado con las mujeres y la ciencia: becas, ayudas, 
congresos, premios, publicaciones, guías, noticias, etc.  

 

  
 
 


