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0. INTRODUCCION

El presente informe de ejecucion final, correspondiente al periodo de programacion 2007-2013, se
presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 del Reglamento (CE) n°® 1083/2006. El
informe de ejecucion final debe ser aprobado por el Comité de Seguimiento, en funcién del articulo
65 del citado Reglamento.

En este sentido, el presente documento recoge informacion proporcionada tanto por la Autoridad de
Gestion como por los distintos Organismos Intermedios, en funcién de los contenidos que se
establecen en el articulo 67 del citado Reglamento y en el anexo XVIII del Reglamento (CE) n. ©
1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Asimismo, y en cumplimiento de los preceptos reglamentarios citados, en tal que Anexo | al presente
informe, se incluyen los datos relativos al apartado 3 correspondientes a la anualidad 2015, Anexo
gue de manera concisa y resumida, recoge la ejecucion mas relevante de dicho afio.

1. IDENTIFICACION

Objetivo afectado Convergencia
Zona subvencionable afectada Galicia
PROGRAMA
OPERATIVO Periodo de programacion 2007-2013

N° de Programa Operativo (n° de CCl) 2007ES051PO004

Titulo del Programa PO FSE GALICIA 2007-2013

Periodo 2007-2013

INFORME FINAL DE
EJECUCION

Se envid a Comité de seguimiento el
8 de marzo de 2017 y se aprobd por

parte del Comité de Seguimiento el
parte del Comité de Seguimiento 24 de marzo de 2017.

Fecha de aprobacion del Informe final por

Se sigui6 procedimiento escrito.




2. RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO

2.0.  Evolucion de la situacion socio-econdmica de Galicia en el periodo 2007-2013

El cuarto periodo de programacion comunitaria 2007-2013 incorpora modificaciones en la ejecucion
de la politica regional europea con respecto a periodos anteriores y busca una vinculacion mas fuerte
con los objetivos de la UE establecidos en la Estrategia de Lisboa (2000) y Gotemburgo (2001), que
proponian dotar a Europa en 2010 de una economia con productividad elevada y un alto valor
afladido, un mercado laboral dinamico y un cuidadoso respeto con el medio ambiente.

El PIB per capita en paridades de poder adquisitivo gallego alcanzo en el afio 2007 el 88,03% de la
media de la UE 28, la convergencia con Europa continudé en nuestra comunidad en 2008 y 2009
(88,5% y 88,9% respectivamente), pero posteriormente registré6 un fuerte descenso que sitla a
Galicia en el 80,4% en 2015, entre 2009 y 2015 se produjo un retroceso de la convergencia de mas de
8 puntos porcentuales.

El PIB en términos reales cay6 un 6,5% entre 2007 y 2013 (a pesar de crecer un 1,5% en 2008), en
2014 y 2015 se recuperd levemente y asi el descenso entre 2007 y 2015 fue del 4,3% por lo que
actualmente estamos por debajo del nivel del PIB alcanzado en el afio 2007. Las siguientes graficas
muestran el deterioro sufrido por los principales componentes del PIB desde la perspectiva de la
oferta y la demanda al comparar el dato del primer trimestre de 2007 con todos los trimestres
posteriores hasta el cuarto de 2015.
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Fuente: IGE: Contas econémicas trimestrais.

A partir de estos gréaficos observamos, desde la perspectiva de la oferta, la fuerte caida del sector de
la construccion que permanece en niveles muy inferiores a los previos a la crisis; la caida de la
industria superé el 10% y su perfil tiene forma de L, continuando por debajo de este porcentaje en la



actualidad. El sector primario y los servicios registraron un ligero descenso pero su nivel actual
supera el previo a la crisis. Desde la perspectiva de la demanda las mayores caidas son las registradas
por la FBK (generando la fuerte caida de la construccion) y las importaciones (debido a la fuerte caida
de la renta y la inversién); las exportaciones cayeron mas de 15 puntos hasta 2012, reflejando que la
crisis fue internacional, pero regresando en 2015 al nivel de 2007; el gasto de los hogares también se
resintio y solo las AA.PP. trataron de contener la caida de la demanda.

El efecto de la crisis en el mercado de trabajo fue de mayor intensidad que en la actividad. La
poblacion activa gallega superé en 2008 la cifra de 1.300.000 personas, manteniéndose por encima
de dicha cifra hasta 2012, a partir de ese afio se produjo un retroceso de la poblacién activa hasta los
1.260.700 activos registrados en 2015, el descenso de la poblacion activa en el periodo 2007-2015 en
términos relativos supera al descenso del conjunto de la poblacion, que también retrocede desde el
afio 2012. En la poblacién activa siempre fue superior el namero de hombres que el de mujeres, pero
la diferencia se va reduciendo afio tras afio; en 2015 la cifra de hombres activos supera en mas de un
10% la de mujeres. La poblacion inactiva se concentra principalmente en los grupos de edad de los
extremos, es decir entre los menores de 25 afios y entre los mayores de 55, ademas el peso de la
poblacion inactiva es mayor entre las mujeres que entre los hombres.

La tasa de actividad de la poblacion gallega entre 16 y 64 afios era del 70,5% en 2013, fue creciendo
hasta situarse en 2012 en el 73,5%, en los afios siguientes descendid ligeramente hasta registrar una
tasa del 72,8% en el afio 2015. Por sexos, a pesar de que la tasa femenina es inferior a la masculina
(10 puntos porcentuales de diferencia en 2015), se observa una evolucion mas favorable de la tasa
femenina que pasé del 66,6% en 2007 a 68,9% en 2015 con crecimientos casi todos los afios; en
cambio, los hombres alcanzaron la tasa mas elevada en 2008 (79,4%) y a partir de ese afio se
producen descensos que dejan la tasa en el 76,8% en 2015. Por grupos de edad, la tasa de actividad
de los menores de 25 afios descendi6 desde el 44,6% en 2007 al 32% en 2015, los mayores valores se
registran en el grupo de 25 a 54 afios (85,5% en 2015) que incremento levemente la tasa entre 2007
y 2015.

En cuanto a la tasa de ocupacion, la tendencia que siguié durante los Ultimos afios es similar a la
representada para la economia gallega, con un punto de inflexion claro desde el afio 2008 cuando la
crisis econdmica empez6 a afectar de manera agresiva sobre la realidad laboral gallega. En 2008 la
tasa de ocupacion consigue el maximo de 65,4 ocupados por cada 100 personas entre 16 y 64 afios,
valor muy préximo a la tasa de ocupacion de la UE-28 (65,7%). Es a partir de este afio cuando la tasa
de ocupacion de Galicia sufre caidas, en algin afio superiores a los dos puntos porcentuales, en 2015
esta tasa se incrementé un punto porcentual con respeto al afio anterior, situandose en el 56,8%. Por
sexos, la tasa de ocupacion masculina es 7 puntos superior a la femenina en 2015, este diferencial
era de 18 puntos en 2007. La tasa de empleo de los menores de 25 afios se redujo a la mitad en el
periodo 2007 — 2015, pasando de un 37,5% a un 18,1% (en este grupo la caida de la tasa masculina



fue muy superior a la femenina), en el grupo de 25 a 54 afios la tasa se redujo 5 puntos, situandose
en 2015 en el 69,4%.

Finalmente, el desempleo, como en otras regiones espafiolas, aument6 notablemente en los Gltimos
afnos hasta alcanzar una tasa de paro del 22,0% en el afio 2013, en 2015 la tasa se redujo 2,7 puntos
porcentuales con respecto a este dato y se situ6 en el 19,3%. La tasa de paro muestra cierta robustez
de la economia gallega frente al resto del conjunto de comunidades dado que la tasa que ofrece el
promedio nacional fue alrededor de cuatro puntos porcentuales superior a la gallega entre 2009 y
2013; en 2014 y 2015 la reduccién de la tasa fue superior a nivel nacional y el diferencial se redujo
hasta situarse ligeramente por debajo del 3 puntos. Por sexos, el incremento de la tasa masculina
desde 2007 fue superior al de la femenina ocasionando que en 2012 y 2013 la tasa femenina fuese
inferior a la masculina; en 2015 la tasa femenina (20,0%) es de nuevo superior a la masculina (18,7%).
El incremento de la tasa de paro entre 2007 y 2015 afectd especialmente a la poblacion joven: la de
la poblacion entre 16 y 19 afios aument6 40,5 puntos porcentuales (del 23,2% al 63,7%) y la de la
poblacion entre 20 y 24 afios aumentd 26,7 puntos porcentuales (del 13,9% al 40,6%), llegando a
alcanzar un valor del 68,1% en el primer grupo en 2014 y del 48,1% en el segundo en 2013. En estos
grupos de edad el crecimiento fue mayor en los hombres situando la tasa femenina por debajo de la
masculina.

Este comportamiento de las grandes variables macroeconémicas se refleja en gran parte de otros
indicadores, si nos restringimos a los de Europa 2020, registramos retrocesos en empleo, pobreza,
[+D+i. En cambio, los indicadores referentes a cambio climéatico y sostenibilidad energética y a
educacion mejoran su situacion. La caida de la actividad econdmica minor6 el desempefio de los
primeros, mientras que mejoré la sostenibilidad energética, redujo la emision de gases de efecto
invernadero y contribuy0 a la reduccion de la tasa de abandono escolar prematuro. La siguiente tabla
muestra los datos que sostienen las afirmaciones anteriores.

Galicia

Tasa de Tasade Gastoen Emisiones Tasa de riesgo
ocupacion de degas Abandono de pobreza

la poblacion Ocupados Parados Tasade paro. I+D en efecto educativo despues de
paro Menores relacion

de 20 a 64 25 aflos  al PIB invernadero temprano transfe.rencias
afos (1990=100) sociales
2007 67.9 1,193.3 97.8 76 15.9 0.99 124.0 235 146
2014 59.7 998.0 275.8 217 48.5 0.89 95.0 18.5 16.6
2015 61.5 1,017.2 2434 193 435 17.0 16.4
Variacion absoluta
2007/2014 82 -195.3 178.0 141 326 -0.10 -29.0 -5.0 19
2007/2015 5.4 -176.1 1456 1.7 276 6.5 18

Fuente: IGE, EPA e Indicadores Europa 2020



2.0.1. Indicadores estratégicos

En este apartado se analizan los valores de los indicadores estratégicos del Programa relacionados
con los Ejes de intervencién, atendiendo a la serie de valores disponibles y los valores objetivo
establecidos para 2013.

Todos los datos se han obtenido de fuentes de datos de estadistica oficial: Instituto Gallego de
Estadistica (IGE), Instituto Nacional de Estadistica (INE), Ministerio de Empleo y Seguridad Social
(MESS), Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD) y del Observatorio internacional sobre la
actividad emprendedora Global Entrepreneurship Monitor (GEM).



Indicador Desglose  Valor Ref.2006 Objetivo 2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Tasa de creacion de empresas Total 11,4 (2004) 131|128 118 98 97 98 107 112 120
B Hombres | 6,68 (2005) 7,6 9 81 61 4 54 58 48 417
Tasa actividad emprendedora )
Mujeres 4,21 (2005) 57| 63 69 33 23 41 45 34 3,68
E1 | porcentaje de personas entre 25y 64 afios asistentes a cursos | fombres | 11,2 (2005) 12| 102 105 108 10 101 94 94 95 93
de formacion permanente Mujeres | 13,5 (2005) 145|122 124 124 115 119 116 11,4 105 108
_ _ _ Total 34,9 15| 31,4 30,6 267 251 247 232 229 235 254
Disminucion de las tasas de temporalidad en la contratacion ]
Mujeres 38,7 15| 324 33 292 282 273 257 242 23,7 26,8
Hombres 32 15| 30,6 28,7 246 224 225 208 216 23,2 24,1
Indlcg de incidencia de accidentes laborales (x 1.000 Total 577 439|592 58 477 455 395 315 207 308 330
trabajadores)
Total 63,8 66| 653 656 631 608 603 584 56,8 57 58,7
Tasa de empleo global (16 a 64 afios) )
Mujeres 54,88 586| 56,2 574 57,1 549 553 546 533 54 55
Hombres 52,49 58,6 54 55 532 525 514 523 493 48 495
Tasa de empleo entre 55 y 64 afios )
£ Mujeres 34,27 358|324 344 381 375 403 404 388 42,1 44,1
) ] Hombres |14 118( 12,8 192 31,3 34,3 383 458 509 48,8 45,6
Tasa de desempleo juvenil (entre 16 y 24 afios) ]
Mujeres 23,36 146|205 241 30 368 368 44,8 487 48 40,8
indice general de dependencia Total 48,52 52,41 492 494 501 509 52 531 539 551 56,1
Tasa neta de escolaridad a los 2 afios Total 25,3 (2005) 289|282 475 343 348 329 36 619 61,2
Total 23,6 (2005) 9,1 235 236 258 228 204 22,7 20,2 185 17
Tasas de abandono escolar global, masculina y femenina Hombres | 30,6 (2005) 11| 33 32 319 276 253 268 249 21,7 21,9
Mujeres | 16,3 (2005) 72139 15 195 177 153 185 151 152 11,9
Total 76,1 (2004) 89,6| 737 758 782 766 78 788 791
E3 szgig'ﬁ;a'es de poblacion graduada en ensefianza Hombres | 683 (2004) 841 671 661 68 713 731 728 731
Mujeres 84,2 (2004) 95| 81,3 821 833 84,3 838 851 856
Total 13,8 (2004) 149 12,7 125 12 146 171 16,7
Ne° de graduados en Ciencias y Tecnologia por 1.000
habitantes (20-29 afios) Hombres 17,7 (2004) 185 16,4 16,1 15,7 192 225 211
Mujeres 9,7 (2004) 11,2 9 88 81 99 115 121




Eje 1 - Espiritu Empresarial y Adaptabilidad

Tasa de creacidn de empresas: porcentaje de empresas creadas durante un afio respecto de las

existentes a uno de enero del mismo afio.

Desde el valor maximo del 12,8 % obtenido en el afio 2007, la tasa de creacion de empresas ha caido
hasta el minimo relativo del 9,7% en el afio 2010. Desde entonces, y hasta los ultimos datos del afio
2014, la tasa de creacién de empresas ha ido recuperando su valor significativamente, especialmente
en el ultimo afo, alcanzando un valor de 12 %. Esta recuperacion de valores previos a la crisis
econdmica, sitla su valor a casi 1 punto porcentual del objetivo fijado para el afio 2013.

Tasas de actividad emprendedora: Porcentaje de participacion de las iniciativas nacientes (de menos

de 3meses) mas las iniciativas nuevas (entre 3 y 42 meses) sobre la poblacién activa (entre los 18 y
64 afos).

Durante todo el periodo 2007-2014 la TEA masculina ha sido més elevada que la femenina y ambas
manifiestan un minimo a lo largo del periodo en el afio 2010. A partir del afio 2012 hay una recaida
de la actividad emprendedora en ambos sexos, que se recupera en el 2013 entre las emprendedoras
femeninas, cuya TEA se aproxima a la masculina con una diferencia porcentual de cerca de medio
punto en 2014, muy lejos del inicio del periodo donde habia casi 3 puntos entre ambos sexos. Con
respecto al objetivo marcado para el 2013, el TEA masculino se aleja medio punto mas que el
femenino.

Porcentaje de personas entre 25 vy 64 afios asistentes a cursos de formacién permanente: Poblacion

de entre 25 y 64 afios, ocupada o no ocupada, que en las Ultimas cuatro semanas anteriores a la
referencia de la encuesta ha recibido algin tipo de actividad formativa, bien en el marco de su
empresa o fuera de ella.

El porcentaje de personas de 25 a 64 afios que asisten a cursos de formacion permanente se ha
mantenido en niveles parecidos durante todo el periodo, situdndose la tasa femenina por encima de
la masculina a lo largo de todo el periodo considerado.

Tasas de temporalidad en la contratacidn: porcentaje de asalariados sujetos a un contrato laboral

temporal respecto del total de asalariados.

Durante todo el periodo de analisis 2007-2015 la tasa de temporalidad femenina ha sido mas alta
que la masculina hasta el afio 2014 donde convergen. A partir de ahi, hay un ligero incremento en las
dos poblaciones muy alejado del objetivo previsto.



La tasa de temporalidad masculina fue en el 2007 de un 30,60%, alcanzando su valor méximo, y
situdndose en 2013 en 1,8 puntos por debajo de la femenina. En el 2012 alcanza un minimo relativo
en la poblaciéon masculina, mientras que la femenina alcanza su valor minimo en 2014.

Con el inicio de la actual crisis econémica no se ha podido mantener el ritmo de disminucién previo,
por lo que la disminucion no ha alcanzado los objetivos previstos del 15% en ambos sexos.

indice de incidencia de accidentes laborales (x 1.000 trabajadores): Trabajadores accidentados con

baja temporal en tanto por mil. Este indicador presenta una evolucion muy positiva desde 2007. El
numero de bajas temporales por accidente ha ido disminuyendo en su relacion con la cifra de
trabajadores a lo largo de todo el periodo considerado. Los datos del afio 2015 reflejan un indice del
33%o superando en 10,9 puntos el objetivo previsto del 43,9%o.

Eje 2 - Empleabilidad, Inclusién Social e Igualdad entre Hombres y Mujeres

Tasa de empleo global (16 a 64 afios): Porcentaje de personas empleadas entre 16 y 64 afios sobre el

total de la poblacion en ese tramo de edad.

La tasa de empleo en 2015 se situd en el 58,7%, descendiendo como consecuencia de la crisis
econdmica casi 7 puntos desde el nivel maximo de 65,6% registrado en 2008.

La tasa de empleo femenina se situ6 en el 55% en 2015, presentado un descenso ligeramente mas
moderado a lo largo del mismo periodo, con un diferencial de 2,4%.

Los objetivos previstos del 66% y el 58,6% respectivamente no se han podido alcanzar ante la
dinamica de destruccién de empleo asociada al contexto de fuerte crisis econémica.

Tasa de empleo entre 55 y 64 afios: Porcentaje de personas empleadas entre 55 y 64 afios sobre el
total de la poblacion en ese tramo de edad.

En el grupo de edad de 55 a 64 afios las tasas de empleo son més bajas en relacion a la tasa de
empleo global, si bien la distancia entre la tasa masculina y femenina se esté acortando a lo largo del
tiempo.

La tasa de empleo masculino ha bajado desde el 54% en el 2007 hasta el 49,5% en el 2015 un total de
4,5 puntos, situandose lejos del objetivo propuesto de 58,6%.

Por su parte, la tasa de empleo femenina presenta un comportamiento distinto, subiendo desde un
32,4% registrado en 2007 hasta el 44,1% en 2015, un total de 11,7 puntos. En este caso el objetivo
propuesto del 35,8 % ha sido rebasado.
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Tasa de desempleo juvenil (entre 16 y 24 afios): Porcentaje del nimero de parados menores de 25

afos dividido entre la poblacion activa del mismo grupo de edad.

Desde que se inicid la crisis en 2007, la tasa de desempleo juvenil no ha cesado de aumentar hasta un
maximo de 50,9% vy de 48,7% en las tasas masculinay femenina respectivamente en el afio 2013, al
tiempo que se inicia un descenso que alcanza en el 2015 unos valores de 45,6% y 40,8%, muy
alejados de los valores previstos.

indice general de dependencia: Relacion porcentual de las personas menores de 16 afios y mayores

de 65 con las personas de 16 a 65 afios.

El indice de dependencia ha estado sujeto a un aumento a partir de 2008 desde el 49,4% hasta el
altimo dato del 56,10% en 2015, superando la tasa prevista del 52,42%en 2013 con la implicacion
gue este dato puede tener en la demanda de servicios asistenciales.

. El indice de dependencia ha estado sujeto a un aumento a partir de 2008 desde el 49,4%
hasta el ultimo dato del 56,10% en 2015, superando la tasa prevista del 52,42%en 2013 con
la implicacion que este dato puede tener en la demanda de servicios asistenciales.

Tasa neta de escolaridad a los 2 afios: Porcentaje entre el nimero de personas escolarizadas en el

nivel de los 2 afios y el total de la poblacién de ese grupo de edad.

A partir del afio 2008 la escolarizacion en los 2 afios ha aumentado rapidamente. El valor minimo
registrado en el afio 2011 de un 32,9% ha superado en 4 puntos el valor previsto para 2013 de
28,90%. El ultimo dato correspondiente al afio 2014 situa la tasa en el 61,2%. Es significativo el
aumento desde el afio 2012 de casi 26 puntos porcentuales.

Eje 3 - Aumento y Mejora del Capital Humano

Tasa de abandono educativo temprano: porcentaje de poblacion entre 18 y 24 afios que no siguen

estudios, ni formacidn, y cuyo nivel de estudios no sobrepasa la educacion secundaria inferior.

Destaca que la tasa de abandono educativo temprano es superior en los hombres que en las
mujeres, aunque sus valores se han ido aproximando en los ultimos afios.

La tasa masculina se ha ido reduciendo desde el afio 2007 alcanzando el nivel minimo del 21,7% en
2014, lejos del objetivo previsto del 11%.

La tasa de abandono femenina ha sufrido fluctuaciones durante este periodo. Durante el periodo de
crisis la tasa de abandono aumenta alcanzando un maximo del 19,5% en el 2009, cae en el 2011,
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aumenta en 2012 y en 2014, para finalmente en el 2015 registrar un valor del 11,9%, lejos del
objetivo previsto de un 7,2%.

Tasa de alumnos que se gradian en ESO: relacion porcentual entre el alumnado que finaliza los

estudios de ESO, independientemente de su edad, y la poblacion total de la edad tedrica de
comienzo del ultimo curso de ensefianza.

Las mujeres, ademas de ser las que en menor medida abandonan de forma temprana los estudios,
son las que mas éxito tienen al graduarse respecto a los hombres, como refleja su mayor tasa de
graduacion en ESO.

La tasa femenina de graduacién en ESO alcanza su nivel minimo en 2007 con un 81,30%,
aumentando hasta alcanzar un méximo de 85,6% en el 2013, situandose a 9,4 puntos del nivel
previsto.

La tasa de alumnos masculinos graduados en ESO ha registrado un aumento progresivo alcanzando el
nivel del 73,1% en el 2013, a 11 puntos del objetivo previsto para 2013.

Graduados en educacion superior en ciencias, matematicas y tecnologia: Nimero de graduados en
educacién superior en ciencias, matematicas y tecnologia por mil habitantes respecto de la poblacion
de 20 a 29 afios.

Pese al menor abandono temprano de estudios que presentan las mujeres, y su mayor éxito en
graduacion en ESO, presentan un menor porcentaje de graduacion en ciencias, matematicas y
tecnologia respecto a los valores que alcanzan los hombres a lo largo de todo el periodo,
acentuandose incluso las diferencias en los altimos afios.

Desde los minimos registrados en el afio 2009, con un 15,7%. de graduados y un 8,1%. de graduadas
en estas especialidades, el indicador ha ido aumentando hasta el 21,1%o y el 12,1%o que presentan
los Ultimos datos de 2012 respectivamente, por encima de los objetivos previstos para 2013.
Destacar que el ritmo de variacion esta siendo més acelerado entre los graduados causando una
distancia creciente entre la tasa masculina y la femenina.

2.1. Logrosy analisis de los avances

2.1.1 Informacion sobre los avances fisicos del Programa Operativo

o,

« Indicadores globales de realizacion y resultados
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Indicadores de realizacion

indicador Afio 2015 (Informe anual) ~ Acumulado a 31-12-2015 - Prevision afio 2013
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

1 - N° de personas participantes 12,218 17.644 29.862| 286.537 473.123 759.660| 106,49 | 266.703 446.673 713.376
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen un médulo de - - 186 - - 76.183| 81,54 - - 93.432
sensibilizacion medioambiental
3 - N° de personas que participan en cursos - - 25 - - 1.316|110,50 - - 1191
de formacion especificos en medio
ambiente
4 - N° de empresas beneficiadas - - 420 - - 26.306| 130,05 - - 20.227
6 - N° de empresas del tercer sector - - 0 - - 199| 99,50 - - 200
participantes
9 - Camparfias de comunicacion, difusiony - - 26 - - 1.427)158,03 - - 903
sensibilizacion
10 - Redes, asociaciones - - 2 - - 87| 248,57 - - 35
11 - Estudios, evaluaciones - - 4 - - 29| 93,55 - - 31
38 - N° Acciones - - 13 - - 61| 119,61 - - 51
40 - N° de personas participantes en 0 0 0| 28.811 18.709 47.520|100,58| 28.615 18.631 47.246
acciones de formacion continua
(Desagregado por sexo).
41 - N° de personas participantes en 0 0 0 2381 4797  7.178|100,00 2381 4797  7.178

acciones de formacion (Desagregado por
Sexo).




Indicadores de resultado

Indicador \ Afio 2015 (Informe anual)  Acumulado a 31-12-2015 A Prevision afio 2013
\ Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
12 - N° de empresas creadas - - 0 - - 896 | 94,32 - - 950
16 - N° de personas que han participado en acciones de formacion 0 0 0 840 952 1.792 102,93 794 947 1741

continua que mantienen su empleo o han mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

17 - N° de personas con contrato temporal o por cuenta propia, que 0 0 0 2.877 2.665 5.542 107,80 2.698 2443 5141
se han beneficiado de contratos fijos (desagregado por sexo).

18 - N° de empresas que han implantado sistemas para la - - 0 - - 45| 71,43 - - 63
modernizacién de la gestion

21 - N° de personas que han aumentado su competitividad y 0 0 0 21.143  13.092 34.235] 100,00 21.143  13.092 34.235

adaptacion al mercado que han mejorado sus condiciones o puesto
de trabajo (desagregado por sexo)

22 - N° de empresas creadas por hombres y mujeres (desagregado 0 0 0 8.272 6.190 14.462| 89,85 9.184 6.911 16.095
por sexo, edad y pertenencia a grupos vulnerables)
24 - N° de personas en situacion de desempleo, que han sido 0 0 0 9.673 8.796 18.469| 98,07 9.624 9.208 18.832

beneficiarias de medidas activas de insercion laboral, que accedieron
a un contrato de trabajo (desagregado por sexo)

26 - N° de empresas que han implantado medidas para luchar contra - - 0 - - 345|100,00 - - 345
la desigualdad de género en el lugar de trabajo (desagregacion por

tipo de entidad).

28 - N° de personas inmigrantes contratadas (desagregado por sexo) 0 0 0 182 153 335|100,30 191 143 334
29 - N° de personas con discapacidad contratadas (desagregado por 57 31 88 1.700 1138 2.838|112,62 1.504 1.016 2520
Sexo)

30 - N° de personas en riesgo de exclusion contratadas (desagregado 727 662 1.389 4.049 4916 8.965] 146,15 2.613 3521 6.134
por sexo)

31 - N° de nuevas titulaciones y/o certificaciones profesionales. - - 0 - - 29| 100,00 - - 29
32 - N° de personas que han obtenido un reconocimiento oficial de 880 411 1.291 4.536 2.140 6.676|152,21 2.931 1.455 4.386
las competencias adquiridas por la experiencia laboral (desagregadas

por sexo)

35 - N° de alumnos que han participado en acciones de refuerzo, 1.899 1.789 3.688 26.460 22.462 48.922| 96,59 27.673 22976 50.649

orientacién y apoyo que permanecen en el sistema educativo y/o han
superado la educacion secundaria obligatoria (desagregado por sexo).
37 - N° de investigadores/as o personal de apoyo contratados por 0 0 0 30 32 62| 86,11 35 37 72
empresas (desagregado por sexo).




Eje 1 - Espiritu empresarial y adaptabilidad

Indicadores de realizacion

Indicador Afio 2015 (Informe anual) ~ Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total °  Hombres Mujeres Total
1 - N° de personas participantes (Desagregado por sexo) 503 310 813| 68.902 62.629 131.531|113,70| 60.942 54.738 115.680
2 N_ de personas que siguen un madulo de sensibilizacion ) ) 0 ) ~ 11.813 100,00 i . 11813
medioambiental
- N° ici 10
3-N Id_e personas que pa_rt|C|pan en cursos de formacion ) ) 0 ) ) 915 | 100,00 i i 915
especificos en medio ambiente
4 - N° de empresas beneficiadas - - 420 - - 15728 137,81 - - 11413
9 - Camparias de comunicacion, difusion y sensibilizacion - - 4 - - 775 | 257,48 - - 301
10 - Redes, asociaciones - - 2 - - 78 | 458,82 - - 17
- N° ici i 16
40 - N° de personas participantes en acciones de formacion 0 0 0| 28811 18709 47.520|100,58| 28.615 18.631 47.246
continua (Desagregado por sexo).

Indicadores de resultado

Indicador Afio 2015 (Inf(_)rme anual) Acumulado a_31-12-2015 % Prevision z_;lﬁo 2013
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
12 - N° de empresas creadas - - 0 - - 896 | 94,32 - - 950
16 - N° de personas que han participado en acciones de
formacion continua que mantienen su empleo o han mejorado 0 0 0 840 952 1.792|102,93 794 947 1741

en el mismo (desagregado por sexo).

17 - N° de personas con contrato temporal o por cuenta propia,
gue se han beneficiado de contratos fijos (desagregado por sexo).
18 - N° de empresas que han implantado sistemas para la
modernizacion de la gestion

21 - N° de personas que han aumentado su competitividad y
adaptacion al mercado que han mejorado sus condiciones 0 0 0 0| 21.143 13.092 34.235|100,00| 21.143 13.092 34.235
puesto de trabajo (desagregado por sexo)

22 - N° de empresas creadas por hombres y mujeres
(desagregado por sexo, edad y pertenencia a grupos vulnerables)

0 0 0 2.877 2.665 5.542|107,80 2.698 2443 5.141

- -0 - - 45| 7143 : - 63

0 0 0 8.272  6.190 14.462| 89,85 9.184  6.911 16.095
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Eje 2 - Empleabilidad, inclusién social e igualdad entre hombres y mujeres

Indicadores de realizacion

Indicador Afio 2015 (Informe anual)  Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total °  Hombres Mujeres Total
1 - N° de personas participantes (Desagregado por sexo) 5550 12.228 17.778| 109.014 340.319 449.333|106,11| 98.497 324.974 423.471
2 N_ de personas que siguen un madulo de sensibilizacion ) ) 160 ) . 6.416| 80,80 ) . 7941
medioambiental
- N° ici 10
3-N Id_e personas que pa_rt|C|pan en cursos de formacion ) ) o5 ) ) 207 188,18 ) ) 110
especificos en medio ambiente
4 - N° de empresas beneficiadas - - 0 - - 10.564 | 120,05 - - 8.800
6 - N° de empresas del tercer sector participantes - - 0 - - 199| 99,50 - - 200
9 - Camparias de comunicacién, difusion y sensibilizacién - - 22 - - 2121 126,95 - - 167
10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0| 0,00 - - 10
- N° ici i 16
41 - N° de personas participantes en acciones de formacion 0 0 0 2381 4797 7.178|100,00 2381 4797 7178
(Desagregado por sexo).

Indicadores de resultado

Afio 2015 (Informe anual)  Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Indi . . :
Rl Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

24 - N° de personas en situacion de desempleo, que han sido
beneficiarias de medidas activas de insercién laboral, que 0 0 0 9.673 8.796 18.469| 98,07 9.624 9.208 18.832
accedieron a un contrato de trabajo (desagregado por sexo)
26 - N° de empresas que han implantado medidas para luchar
contra la desigualdad de género en el lugar de trabajo - - 0 - - 345 100,00 - - 345
(desagregacion por tipo de entidad).

28 - N° de personas inmigrantes contratadas (desagregado por

5ex0) 0 0 0 182 153 335 100,30 191 143 334
29 - N° de personas con discapacidad contratadas (desagregado

por seX0) 57 31 88 1.700 1.138 2.838|112,62 1504 1.016 2520
30 - N° de personas en riesgo de exclusion contratadas 797 662 1.389 4.049 4916 8.965| 146.15 2613 3521 6134
(desagregado por sexo) ' ' ' ' ' ' ' '
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Eje 3 - Aumento y mejora del capital humano

Indicadores de realizacion

Indicador Afio 2015 (Informe anual)  Acumulado a 31-12-2015 b Prevision afio 2013
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
1 - N° de personas participantes (Desagregado por sexo) 6.165  5.106 11.271| 108.621 70.175 178.796 |102,62| 107.264 66.961 174.225
2 N_ de personas que siguen un madulo de sensibilizacion ) ) 26| - ) 57.954| 78,66 | - ) 73.678
medioambiental
- N° ici 10

3-N ,d_e personas que pa_rt|C|pan en cursos de formacion ) ) ol- ) 194 | 116,87 | - ) 166
especificos en medio ambiente

4 - N° de empresas beneficiadas - - 0]- - 141 100,00 | - - 14
9 - Camparias de comunicacion, difusion y sensibilizacion - - 0]- - 440(101,15 | - - 435

Indicadores de resultado

Indicador Afio 2015 (Inf(_)rme anual)  Acumulado a_31-12-2015 b Prevision z_iﬁo 2013
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
31 - N° de nuevas titulaciones y/o certificaciones profesionales. - - 0 - - 29 100,00 - - 29
32 - N° de personas que han obtenido un reconocimiento oficial
de las competencias adquiridas por la experiencia laboral 880 411 1.291 4536 2140 6.676|152,21 2931 1455 4.386

(desagregadas por sexo)

35 - N° de alumnos que han participado en acciones de refuerzo,
orientacion y apoyo que permanecen en el sistema educativo y/o
han superado la educacién secundaria obligatoria (desagregado
por sexo).

37 - N° de investigadores/as o personal de apoyo contratados por
empresas (desagregado por sexo).

1.899 1.789 3.688| 26.460 22.462 48.922| 96,59 | 27.673 22.976 50.649

0 0 0 30 32 62| 86,11 35 37 72

Eje 4 - Promover la cooperacién transnacional e interregional

Indicadores de realizacion

Afio 2015 (Informe anual)  Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Indicador

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total ° " Hombres Mujeres Total
10 - Redes, asociaciones - - 0]- - 9]112,15- - 8
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2.1.2.

Informacioén financiera

% Gasto certificado por ejes

Objetivo Convergencia

Eje Prioritario Afio 2015 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2015 Previsién 2007-2013
/ Tipo de 0 0 0 bl 0
gasto (*) | Gasto total Pre\f)is to Ayuda FSE Pre\f)is to| Gasto total Pre\f)is to l\lla:cti)(l)IﬁZI Privada] Ayuda FSE Pre\f)is to| GaSto total | Ayuda FSE
A1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
-Gasto FSE 3.406.570,95 2.725.256,58 131.289.789,08 26.257.958,03| 0,00{105.031.831,05
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Total Eje 3.406.570,95 3,29| 2.725.256,58 3,29(131.289.789,08| 126,84(26.257.958,03| 0,00{105.031.831,05| 126,84/103.506.665| 82.805.332
A2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE 8.389.296,59 6.711.437,42 116.374.692,12 23.274.938,13|  0,00{ 93.099.753,99
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 8.389.296,59 7,48| 6.711.437,42 7,48|116.374.692,12| 103,71|23.274.938,13| 0,00 93.099.753,99| 103,71|112.212.823| 89.770.258
A3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
-Gasto FSE  {23.903.739,80 19.122.991,76 234.727.292,14 46.945.460,60| 0,00|187.781.831,54
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 23.903.739,80( 11,08(19.122.991,76| 11,08|234.727.292,14| 108,80(46.945.460,60| 0,00|187.781.831,54| 108,80|215.743.168|172.594.534
A4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
-Gasto FSE 1.481.138,54 1.184.910,81 4.680.328,94 936.065,76| 0,00 3.744.263,18
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Total Eje 1.481.138,54 (29,99 |1.184.910,81 (29,99 |4.680.328,94 |94,75 |936.065,76 [0,00 [3.744.263,18 (94,75 |4.939.565 |3.951.652




A5-ASISTENCIA TECNICA

-Gasto FSE 1.168.143,54 934.514,83 4.516.803,13 903.360,72| 0,00{ 3.613.442,41

-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00

Total Eje 1.168.143,54 9,96| 934.514,83 9,96/ 4.516.803,13| 38,52| 903.360,72| 0,00 3.613.442,41| 38,52 11.725.045| 9.380.036
Total Ejes

-Gasto FSE ~ 38.348.889,42 30.679.111,40 491.588.905,41 98.317.783,24| 0,00({393.271.122,17

-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00

Total Eje 38.348.889,42 8,56(30.679.111,40 8,56(491.588.905,41| 109,70(98.317.783,24| 0,00|393.271.122,17| 109,70(448.127.266|358.501.812
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0 0
regiones con

ayuda

transitoria

Total en 38.348.889,42 8,56(30.679.111,40 8,56(491.588.905,41| 109,70(98.317.783,24| 0,00(393.271.122,17| 109,70(448.127.266|358.501.812
regiones sin

ayuda

transitoria

Total gasto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FEDER

Total P.O. 38.348.889,42 8,56(30.679.111,40 8,56(491.588.905,41| 109,70(98.317.783,24| 0,00|393.271.122,17| 109,70(448.127.266|358.501.812

2.1.3. Informacion sobre el desglose del uso de los Fondos

% Tema prioritario e informacion sobre Art. 9.3. Rgto. 1083/2006
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2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

Indicadores financieros
4. Tema Prioritario e informacién sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

2007ES051P0O004-PO FSE GALICIA
D.G. de Proyectos y Fondos Europeos (Junta de Galicia)

Objetivo Convergencia

Afo 2015 Acumulado a 31-12-2015 Previsiones 2007-2013
Total P.O. Art. 9.3 Total P.O. Art. 9.3 Total P.O. Art. 9.3
EJE PRIORITARIO / Rgt0.1083/2006 Rgt0.1083/2006 Rgt0.1083/2006
Tema Prioritario
FSE % %s/ FSE % FSE % %s/ FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto

L A TREARIALY 272525658 | 888 | 329 | 272525658 | 8,88 | 105.031.831,05 |26,71| 126,84 |105.031.831,05 |26,71| 82.805.332 | 23,10 82.805.332 | 23,10
TP n° [Desarrollo de sistemas y 1.914.396,84 | 70,25 15,63 | 1.914.396,84 | 70,25( 22.583.060,80 (21,50 184,37 | 22.583.060,80 |21,50| 12.248.672 |14,79| 12.248.672 | 14,79
62 |estrategias de aprendizaje
permanente en las
empresas; formacion y
servicios destinados a los
empleados para mejorar su
capacidad de adaptacion al
cambio; fomento del
espiritu empresarial y la
innovacion
TP n® |Proyeccion y difusion de 228.394,97 | 8,38 0,75 228.394,97 | 8,38 | 22.959.309,08 {21,86| 75,86 | 22.959.309,08 (21,86 30.263.816 |36,55| 30.263.816 | 36,55
63 |[formas innovadorasy mas
productivas de organizar el
trabajo
TP n° |Desarrollo de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 6.689.135,23 | 6,37 | 74,39 6.689.135,23 | 6,37 | 8.992.069 [10,86| 8.992.069 | 10,86
64 |especificos para el empleo,
la formacion y la ayuda en
relacion con la
reestructuracion de sectores
y empresas, y desarrollo de
sistemas de anticipacion de
los cambios econémicos y
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las futuras necesidades en
materia de empleoy
cualificaciones

TP n®
68

Apoyo al trabajo por cuenta
propiay ala creacion de
empresas

582.464,77

21,37

1,86

582.464,77

21,37

52.800.325,94

50,27

168,69

52.800.325,94

50,27

31.300.775

37,80

31.300.775

37,80

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION
SOCIAL E IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

6.711.437,42

21,88

7,48

6.711.437,42

21,88

93.099.753,99

23,67

103,71

92.234.789,96

23,45

89.770.258

25,04

88.846.470

24,78

TP n®
65

Modernizaciony
fortalecimiento de las
instituciones del mercado
laboral

116.074,62

1,73

5,30

116.074,62

1,73

1.399.049,72

1,50

63,89

1.399.049,72

1,50

2.189.796

2,44

2.189.796

2,44

TP n®
66

Aplicacién de medidas
activas y preventivas en el
mercado laboral

412.301,53

6,14

1,03

412.301,53

6,14

35.187.663,92

37,80

87,86

35.187.663,92

37,80

40.048.512

44,61

40.048.512

44,61

TP n®
69

Medidas para mejorar el
acceso de la mujer al
mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos
permanentes de la mujer en
dicho mercado, afin de
reducir la segregacion
sexista en materia de
empleo y reconciliar la vida
laboral y privada; por
ejemplo, facilitando el
acceso a los servicios de
cuidado y atencion de nifios
y personas dependientes

1.664.802,63

24,81

7,88

1.664.802,63

24,81

22.423.800,21

24,09

106,16

22.423.800,21

24,09

21.122.707

23,53

21.122.707

23,53

TP n®
70

Medidas concretas para
incrementar la participacion
de los inmigrantes en el
mundo laboral, reforzando
asi su integracion social

655.988,27

9,77

30,37

655.988,27

9,77

2.879.995,91

3,09

133,34

2.879.995,91

3,09

2.159.913

2,41

2.159.913

2,41
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TP n®
71

Vias de integracion y
reintegracion en el mundo
laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra
la discriminacion en el
acceso al mercado laboral y
en la evolucion en ély
fomento de la aceptacion de
la diversidad en el lugar de
trabajo

3.862.270,37

57,55

16,56

3.862.270,37

57,55

30.344.280,20

32,59

130,09

30.344.280,20

32,59

23.325.542

25,98

23.325.542

25,98

TP n®
80

Fomento de colaboraciones,
pactos e iniciativas a través
de redes de partes
interesadas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

864.964,03

0,93

93,63

0,00

0,00

923.788

1,03

0,00

3-AUMENTO Y MEJORA DEL
CAPITAL HUMANO

19.122.991,76

62,33

11,08

19.122.991,76

62,33

187.781.831,54

47,75

108,80

187.781.831,54

47,75

172.594.534

48,14

172.594.534

48,14

TP n®
72

Proyeccion, introduccion y
aplicacion de reformas en
los sistemas de ensefianza y
formacion para desarrollar
la empleabilidad, mejorando
la adecuacion al mercado
laboral de la ensefianzay la
formacion iniciales y
profesionales y actualizando
los conocimientos del
personal docente de cara a
lainnovacion y la economia
del conocimiento

12.642.780,25

66,11

16,47

12.642.780,25

66,11

94.030.761,50

50,07

122,47

94.030.761,50

50,07

76.777.194

44,48

76.777.194

44,48

TP n®
73

Medidas para aumentar la
participacion en la
ensefianza y la formacién
permanentes a través de
acciones destinadas a
disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la

5.205.518,11

21,22

6,73

5.205.518,11

21,22

76.641.988,38

40,81

99,11

76.641.988,38

40,81

77.328.386

44,80

77.328.386

44,80
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segregacion sexista de
materias, asi como a
incrementar el acceso a la
ensefianza y la formacion
iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su
calidad

TP n®
74

Desarrollo del potencial
humano en el ambito de la
investigacion y la
innovacion, en particular a
través de estudios de
postgrado y formacion de
investigadores, asi como de
actividades en red entre
universidades, centros de
investigacion y empresas

1.274.693,40

6,67

6,89

1.274.693,40

6,67

17.109.081,66

911

92,54

17.109.081,66

911

18.488.954

10,71

18.488.954

10,71

4-PRO

MOVER LA COOPERACION

TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL

1.184.910,81

3,86

29,99

0,00

0,00

3.744.263,18

0,95

94,75

0,00

0,00

3.951.652

1,10

0,00

TP n®
80

Fomento de colaboraciones,
pactos e iniciativas a través
de redes de partes
interesadas

1.184.910,81

100,00

29,99

0,00

0,00

3.744.263,18

100,0

94,75

0,00

0,00

3.951.652

100,0

0,00

5-ASIS

TENCIA TECNICA

934.514,83

3,05

9,96

0,00

0,00

3.613.442,41

0,92

38,52

0,00

0,00

9.380.036

2,62

0,00

TP n®
85

Preparacion, ejecucion,
seguimiento y control.

754.514,83

80,74

11,10

0,00

0,00

2.447.790,04

67,74

36,02

0,00

0,00

6.795.017

72,44

0,00

TP n®
86

Evaluacion y estudios,

informacion y comunicacion.

180.000,00

19,26

6,96

0,00

0,00

1.165.652,37

32,26

45,09

0,00

0,00

2.585.019

27,56

0,00

Total

30.679.111,40

100,00

8,56

28.559.685,76

93,09

393.271.122,17

100,0

109,70

385.048.452,55

97,91

358.501.812

100,0

344.246.336

96,02
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« Tipo de financiacion y Actividad Econémica

2007ES051P0O004-PO FSE GALICIA

D.G. de Proyectos y Fondos Europeos (Junta de Galicia)

Objetivo Convergencia

EJE PRIORITARIO / Categorla2: | Categoriad: | ago 2015 Acumulado a
Tema Prioritario Tipode ) Actividad FSE 31-12-2015 FSE
financiacién Econdmica
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 2.725.256,58 105.031.831,05
TP n° 62 |Desarrollo de sistemas y estrategias de Ayudas no No procede 0,00 3.346.139,07
aprendizaje permanente en las empresas; |reembolsables
formacion y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion
TP n° 62 |Desarrollo de sistemas y estrategias de Otros tiposde  [No procede 1.914.396,84 19.236.921,73
aprendizaje permanente en las empresas; |financiacién
formacion y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion
TP n° 63 |Proyeccion y difusion de formas Otros tipos de  |No procede 228.394,97 22.959.309,08
innovadoras y mas productivas de financiacién
organizar el trabajo
TP n° 64 |Desarrollo de servicios especificos para el |Otros tiposde  |No procede 0,00 6.689.135,23
empleo, la formacion y la ayuda en financiacién
relacién con la reestructuracion de
sectores y empresas, y desarrollo de
sistemas de anticipacion de los cambios
econdmicos y las futuras necesidades en
materia de empleo y cualificaciones
TP n° 68 |Apoyo al trabajo por cuenta propiay ala |Otros tiposde [No procede 582.464,77 52.800.325,94
creacion de empresas financiacion
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 6.711.437,42 93.099.753,99
TP n° 65 |Modernizacién y fortalecimiento de las Ayudas no No procede 0,00 220.869,56
instituciones del mercado laboral reembolsables
TP n° 65 |Modernizacién y fortalecimiento de las Otros tiposde  [No procede 116.074,62 1.178.180,16
instituciones del mercado laboral financiacion
TP n° 66 |Aplicacion de medidas activas y Otros tiposde  [No procede 412.301,53 35.187.663,92
preventivas en el mercado laboral financiacion




TP n° 69

Medidas para mejorar el acceso de la
mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos permanentes
de la mujer en dicho mercado, a fin de
reducir la segregacion sexista en materia
de empleo y reconciliar la vida laboral y
privada; por ejemplo, facilitando el acceso
a los servicios de cuidado y atencién de
nifios y personas dependientes

Otros tipos de
financiacién

No procede

1.664.802,63

22.423.800,21

TP n°70

Medidas concretas para incrementar la
participacion de los inmigrantes en el
mundo laboral, reforzando asi su
integracion social

Otros tipos de
financiacién

No procede

655.988,27

2.879.995,91

TPne71

Vias de integracion y reintegracion en el
mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la
discriminacién en el acceso al mercado
laboral y en la evolucién en él y fomento
de la aceptacion de la diversidad en el
lugar de trabajo

Ayudas no
reembolsables

No procede

0,00

55.115,18

TPne71

Vias de integracion y reintegracion en el
mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la
discriminacién en el acceso al mercado
laboral y en la evolucién en él y fomento
de la aceptacion de la diversidad en el
lugar de trabajo

Ayudas no
reembolsables

Asistencia social,

servicios
prestados ala
comunidad y
servicios
personales

123.120,00

318.060,00

TPne71

Vias de integracion y reintegracion en el
mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la
discriminacién en el acceso al mercado
laboral y en la evolucién en él y fomento
de la aceptacion de la diversidad en el
lugar de trabajo

Otros tipos de
financiacién

No procede

3.739.150,37

29.971.105,02

TP n° 80

Fomento de colaboraciones, pactos e
iniciativas a través de redes de partes
interesadas

Otros tipos de
financiacién

No procede

0,00

864.964,03

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

19.122.991,76

187.781.831,54

TP n°72

Proyeccién, introduccion y aplicacion de
reformas en los sistemas de ensefianza y
formacion para desarrollar la
empleabilidad, mejorando la adecuacion al
mercado laboral de la ensefianzay la
formacion iniciales y profesionales y
actualizando los conocimientos del
personal docente de cara a la innovacion y
la economia del conocimiento

Ayudas no
reembolsables

No procede

34.696,52

749.352,61
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TP n° 72 |Proyeccion, introduccién y aplicaciéon de  |Otros tipos de  |No procede 12.608.083,73 93.281.408,89
reformas en los sistemas de ensefianzay |financiacién
formacion para desarrollar la
empleabilidad, mejorando la adecuacion al
mercado laboral de la ensefianzay la
formacion iniciales y profesionales y
actualizando los conocimientos del
personal docente de cara a la innovacion y
la economia del conocimiento
TP n° 73 |Medidas para aumentar la participacion en|Otros tipos de  |No procede 5.205.518,11 76.641.988,38
la ensefianza y la formacion permanentes |financiacion
a través de acciones destinadas a disminuir
el porcentaje de abandono escolar y la
segregacion sexista de materias, asi como
aincrementar el acceso a la ensefianza y la
formacion iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su calidad
TP n° 74 |Desarrollo del potencial humano en el Otros tiposde  [No procede 1.274.693,40 17.109.081,66
ambito de la investigacion y la innovacién, |financiacién
en particular a través de estudios de
postgrado y formacién de investigadores,
asi como de actividades en red entre
universidades, centros de investigacion y
empresas
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 1.184.910,81 3.744.263,18
TP n° 80 |Fomento de colaboraciones, pactos e Ayudas no No procede 324.610,48 1.016.563,58
iniciativas a través de redes de partes reembolsables
interesadas
TP n° 80 |Fomento de colaboraciones, pactos e Otros tiposde  [No procede 860.300,33 2.727.699,60
iniciativas a través de redes de partes financiacién
interesadas
5-ASISTENCIA TECNICA 934.514,83 3.613.442,41
TP n° 85 |Preparacion, ejecucion, seguimiento y Ayudas no No procede 471.556,95 822.251,17
control. reembolsables
TP n° 85 |Preparacion, ejecucion, seguimientoy Otros tiposde  [No procede 282.957,88 1.625.538,87
control. financiacion
TP n° 86 |Evaluacion y estudios, informacion y Ayudas no No procede 0,00 204.326,22
comunicacion. reembolsables
TP n° 86 |Evaluacion y estudios, informacion y Otros tiposde  [No procede 180.000,00 961.326,15
comunicacion. financiacion
Total 30.679.111,40 393.271.122,17
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2.1.4. Ayuda por grupos destinatarios

| Afio 2015

Total Programa Operativo (*)

'Hombres % (2) Mujeres % (1) % (2) Total %(2)

1. Desagregacion segun la situacion | 12.218 40,91 40,91| 17.644 59,09 59,09 |29.862 100,00

en el mercado laboral:

1.1. Total personas emp|eadas 1481 56,20 4,96 1.154 43,80 3,86| 2.635 8,82
Personas empleadas por cuenta 120 45,45 0,40 144 5455 0,48 264 0,88

propia

1.2. Total personas desempleadas 2.383 23,35 7,98 7.824 76,65 26,20|10.207 34,18
Personas desempleadas de larga 1.688 49,27 5,65 1.738 50,73 5,82| 3.426 11,47

duracion (P.L.D.)

1.3. Total personas inactivas 8.354 49,08 27,98| 8.666 50,92 29,02|17.020 57,00
Personas inactivas recibiendo 7.959 50,13 26,65| 7.917 49,87 26,51|15.876 53,16

educacion o formacion.

2. Desagregacion por tramos de

edad:

2.1. Personas <25 afnos 6.578 48,16 22,03 7.080 51,84 23,71|13.658 45,74

2.2. Personas entre 25y 54 afios 5290 36,86 17,71| 9.063 63,14 30,35|14.353 48,06

2.3 Personas >54 afios 350 1891 1,17 1501 81,09 5,03| 1.851 6,20

3. Desagregacion segun su 3.365 25,92 11,27 9.617 74,08 32,20|12.982 43,47

pertenencia a grupos vulnerables:

3.2. Minorias 374 39,66 1,25 569 60,34 1,91 943 3,16

3.3. Personas con discapacidad 332 6707 111 163 32,93 055| 495 1,66

3.4. Con personas en situacion de 135 30,75 045 304 69,25 1,02 439 1,47

dependencia a su cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 1.393 32,75 4,66 2.860 67,25 9,58| 4.253 14,24

4. Desagregacién segun su nivel 11.767 40,86 39,40| 17.034 59,14 57,04|28.801 96,45

educativo

4.1. Educacion primaria, 0 7.025 36,04 2352| 12.469 63,96 41,76|19.494 65,28

secundaria inferior (ISCED 1y 2)

4.2. Educacion secundaria superior 3.978 51,30 13,32 3.776 48,70 12,64 | 7.754 25,97

(ISCED 3)

4.3. Educacion postsecundaria no 75 26,32 0,25 210 73,68 0,70 285 0,95

superior (ISCED 4)

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 689 54,34 231 579 4566 1,94| 1.268 4,25




Total Programa Operativo (*)

1. Desagregacion segun la situacion

en el mercado laboral:

1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta

propia

1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga

duracion (P.L.D.).

1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo

educacion o formacion.

2. Desagregacion por tramos de

edad:

2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios

2.3 Personas >54 afios

3. Desagregacion segun su
pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes

3.2. Minorias

3.3. Personas con discapacidad

3.4. Con personas en situacion de
dependencia a su cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas

4. Desagregacién segun su nivel
educativo

4.1. Educacion primaria, 0
secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior
(ISCED 3)

4.3. Educacion postsecundaria no
superior (ISCED 4)

4.4. Educacion superior (ISCED 5y
6)

Hombres
286.537

93.307
15.262
106.573
28.120
86.657
81.862

103.047
164.724
18.766

51.516

12.653
4.861
13.827

1.546
18.629
261.897

149.580

67.734

13.681

30.902 40,42 4,07

37,72
40,94
45,19
29,74
45,01
49,99
54,08

50,08
34,94
22,75

30,48

23,23
42,13
48,99

38,69
26,31
42,51

41,13
45,67

49,50

% (2)
37,72

12,28
2,01
14,03
3,70
11,41
10,78

13,56
21,68
2,47

6,78

1,67
0,64
1,82

0,20
2,45
34,48

19,69
8,92

1,80

473.123
134.593
18.514
251.832
34.352
86.698
69.509

102.733
306.676
63.714

117.509

41.811
6.676
14.396

2.450
52.176
354.194

214.119

80.566

13.960

45.549

Acumulado a 31/12/ 2015
Mujeres % (1)

62,28
59,06
54,81
70,26
54,99
50,01
45,92

49,92
65,06
77,25

69,52

76,77
57,87
51,01

61,31
73,69
57,49

58,87
54,33
50,50

59,58

% (2)
62,28
17,72

2,44
33,15

4,52
11,41
9,15

13,52
40,37
8,39

15,47

5,50
0,88
1,90

0,32
6,87
46,63

28,19
10,61
1,84

6,00

Total
759.660

227.900
33.776
358.405
62.472
173.355
151.371

205.780
471.400
82.480

169.025

54.464
11.537
28.223

3.996
70.805
616.091

363.699

148.300

27.641

76.451

% (2)
100,00
30,00

4,45
4718

8,22
22,82
19,93

27,09
62,05
10,86

22,25

7,17
1,52
3,72

0,53
9,32
81,10

47,88
19,52
3,64

10,06

(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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2.2.  Analisis cualitativo de la ejecucion
2.2.1. Andlisis de los logros, medidos mediante los indicadores fisicos y financieros

+ Indicadores de realizacion y resultados para el total del POy por ejes prioritarios:

Alo largo del afio 2015 se han ido ejecutado distintas operaciones, muchas de las cuales comenzaron
en afos anteriores y su realizacion fisica se ha ido materializando a los largo de los afios. Con el
analisis de los resultados obtenidos mediante indicadores fisicos se observa que en el afio 2015 se
acumula una ejecucién que sobrepasa en la mayoria de los casos el 100% del valor previsto para todo
el periodo. En conjunto, los indicadores de realizacion presentan un nivel de ejecucion promedio del
119% mientras que los indicadores de resultado presentan una ejecucién promedio de casi el | 104%.

En cuanto a los resultados de los indicadores de realizacion cabe destacar que el nimero de
personas participantes en acciones cofinanciadas con el PO FSE Galicia a lo largo del 2015 fue de
29.862, acumulando a lo largo de todo el periodo de programacion un total de 759.660 personas
participantes, lo que supone una ejecucion de previsiones del 106,49%. EI nimero de mujeres
participantes acumulado se sitda en un 62,28% del total, acorde con los valores programados para
todo el periodo.

El nimero acumulado de personas participantes en acciones de formacion y de formacion continua
fue de 54.698, lo que representa un grado de ejecucién del 100% sobre los valores programados. En
el afio 2015 un total de 25 personas participaron en cursos de formacién especificos en medio
ambiente, acumulando un total de 1.316 participantes a lo largo de todo el periodo, lo que supone
110,50% sobre el valor programado.

En el afio 2015 se beneficiaron un total de 420 empresas, lo que supuso un total de 26.306 empresas
beneficiadas a lo largo de todo el periodo, superando significativamente el valor programado con un
porcentaje de ejecucion del 130%.

También se desarrollaron 26 campafias de comunicacion, difusion y sensibilizacion en el afio 2015,
acumulando una realizacion del 158% en el conjunto del periodo.

Por su parte, los indicadores de resultados reflejan el esfuerzo realizado en el afio 2015 para reforzar
el sistema educativo asi como el apoyo a iniciativas emprendedoras de fomento del empleo como de
apoyo a colectivos desfavorecidos.

Asi, el namero de empresas creadas en el conjunto del periodo fue de 896, lo que representa una
ejecucion superior al 94%. El namero de empresas que han implantado medidas para luchar contra la
desigualdad de género en el lugar de trabajo fue de 345 en el conjunto del periodo, acorde con los
valores programados.
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El nimero de alumnos que han participado en acciones de refuerzo, orientacion y apoyo que
permanecen en el sistema educativo y/o han superado la educacion secundaria obligatoria ascendid
a 3.688 en el afio 2015, acumulando en el conjunto del periodo 48.922, lo que supone una ejecucion
de las previsiones de mas del 97%.

En el afo 2015 un total de 1.291 personas han obtenido un reconocimiento oficial de las
competencias adquiridas por la experiencia laboral. El conjunto del periodo acumula un total de
6.676, lo que supone un nivel de ejecucion de valores programados del 152%.

El nimero de personas que han participado en acciones de formacion continua que mantienen su
empleo o han mejorado en el mismo ascendi6 a 1.792 con una ejecucion global del 102,93%.

Ademas, 34.235 personas han aumentado su competitividad y adaptacién al mercado, mejorando
sus condiciones o puesto de trabajo, acorde con los valores programados.

En el conjunto del periodo, 18.469 personas en situacion de desempleo han sido beneficiarias de
medidas activas de insercion laboral y accedieron a un contrato de trabajo, lo que supone una
ejecucion del 98,07%.

Asimismo, 1.389 personas en riesgo de exclusion social han sido contratadas en el afio 2015,
acumulando un numero de 8.965 en el conjunto del periodo, con una realizacion del 146,15% del
valor programado.

También cabe mencionar que el nimero de personas con discapacidad contratadas en 2015 ascendio
a 88, acumulando un valor de 2.838 en el conjunto del periodo, con una realizacién de las previsiones
del 112,62%.

Por su parte, el nUmero de personas inmigrantes contratadas en el conjunto del periodo fue de 335
lo que supuso la realizacion del 100,30% de las previsiones.

En el conjunto del periodo un total de 5.542 personas con contrato temporal o por cuenta propia se
han beneficiado de contratos fijos, representando una ejecucion del 107,8%.

Teniendo en cuenta que las actuaciones cofinanciadas con FSE se dirigen principalmente a personas,
se presenta a continuacion un breve analisis socioecondmico de las personas participantes en las
actuaciones del FSE tanto en el afio 2015 como en todo el periodo de programacion.

En primer lugar, atendiendo al nimero de participantes destacan los altos niveles de participacion
alcanzados, cuyo valor acumulado representa el 106,49% del valor previsto para todo el periodo.
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En cuanto a la distribucidn por sexo, en el afio 2015 el porcentaje de mujeres participantes fue del
59%, cifra ligeramente inferior a la alcanzada en el conjunto del periodo, donde las mujeres
representan mas del 62% de los participantes. Esta cifra es similar a la distribucion programada de
mujeres participantes, cuyo valor asciende a 62,61% de la totalidad de participantes previstos.

Numero de participantes 2007-2015. Desagregacion por sexo

s Hombres = Mujeres

FSE2007

Atendiendo a su situacion laboral, destaca en primer lugar que en 2015 el 43% de las personas
participantes son econOmicamente activas, pues o bien disponen de empleo, o lo buscan
activamente. Este porcentaje presenta significativas diferencias por sexo, puesto que el porcentaje
de mujeres activas que participan en actuaciones cofinanciadas con fondos del PO FSE 2007-2013 fue
del 50,88%, mientras que el de hombres se sittia en el 31,63%.

En el conjunto del periodo el porcentaje de participantes activos asciende al 77,18%, mientras que el
de mujeres y hombres se sitlian en el 81,68% y 69,76% respectivamente.
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Numero de participantes 2007-2015. Desagregacion por situacion laboral
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La mayoria de los participantes en acciones desarrolladas con fondos del PO FSE a lo largo de todo el
periodo se encuentran en situacion de desempleo, reflejo claro del proceso de deterioro del mercado
de trabajo vivido en los ultimos afios, derivado de la actual coyuntura de crisis econémica. El nimero
global de desempleados participantes ascendié a 358.405 personas, o que supone un porcentaje del
61,13% de la poblacion activa y del 47,18% sobre la totalidad de participantes

Atendiendo a su distribucion por sexo, en el conjunto del periodo el nimero de mujeres
desempleadas participantes resulta muy superior al de hombres, con valores acumulados de 251.832
y 106.573 respectivamente. El porcentaje de mujeres desempleadas se sitda en el 70% sobre el total
de participantes desempleados.

Numero de participantes 2007-2015. Desagregacion por situacion laboral
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A lo largo del tiempo ha crecido de forma preocupante el niumero de desempleados de larga
duracién, y en consecuencia también ha ido aumentando el nimero de participantes en actuaciones
cofinanciadas con el FSE que tienen la consideracion de desempleados de larga duracion. En el afio
2015 los participantes desempleados de larga duracion representan el 33,57% del total de
participantes desempleados, y el 26,68% de los participantes econdmicamente activos. Atendiendo
al valor alcanzado por sexo se aprecian marcadas diferencias, puesto que en el afio 2015 los hombres
desempleados de larga duracion participantes representan mas del 70% de los hombres
desempleados y casi el 44% de los hombres activos, mientras que en las mujeres dichos porcentajes
se sitan en el 22,21%y 19,36% respectivamente.

En el conjunto del periodo los participantes desempleados de larga duracién representan el 17,43%
de los desempleados y el 10,66% de los participantes activos. La desagregacion por sexo nos muestra
que en el conjunto del periodo el 13,64% de las desempleadas participantes tienen la consideracion
de desempleadas de larga duracion, mientras que en el caso de los hombres dicho porcentaje
alcanza el 26,39%.

La incidencia del empleo por cuenta propia en el nimero de participantes con empleo representa el
10,02% en 2015 y un 14,82% en el conjunto del periodo 2007-2015. La distribucion por sexo de los
participantes refleja la mayor participacion de las mujeres en el empleo por cuenta propia en 2015,
con un porcentaje del 12,48%. En el conjunto del periodo dicho porcentaje es algo inferior en el caso
de los mujeres respecto a los hombres, con valores del 13,76% y 16,36% respectivamente.

Finalmente, el nimero de personas participantes en situacion de inactividad laboral, pero que se
encuentran recibiendo educaciéon o formacién es elevado, alcanzando porcentajes del 93,28% en
2015 y un 87,32% en el conjunto del periodo. El porcentaje de hombres inactivos que reciben
educacion y formacion es superior al de mujeres, con valores en 2015 de 95,27% y 91,36%
respectivamente. En el conjunto del periodo dichos porcentajes se sittan en el 94,47% y 80,17% para
hombres y mujeres respectivamente.

Atendiendo a la distribucion de participantes por tramos de edad se observa que el tramo de edad
mayoritario es el comprendido entre 25-54 afios, especialmente en el caso de las mujeres. Estos
datos estan en consonancia con los obtenidos sobre situacion laboral, pues es este tramo de edad el
que presenta mayor incidencia del nUmero de desempleados, y de desempleo de larga duracién.
Cabe destacar la mayor incidencia de participantes mujeres en el tramo de mayores de 54 afios, cuyo
valor acumulado a lo largo del periodo triplica claramente al de hombres.
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En el afio 2015, el 43,47% de los participantes en acciones desarrolladas con el PO FSE pertenecen a
grupos vulnerables. Dicho porcentaje alcanza el 22.25% en el conjunto del periodo.

En cuanto a la desagregacion por sexo, en el afio 2015 mas de la mitad de las mujeres participantes
pertenecen a un grupo vulnerable, mientras que en el caso de los hombres dicho porcentaje se sitla
en el 27,54%. En el conjunto del periodo dichos porcentajes fueron del 24,84% y 17,98% para
mujeres y hombres respectivamente.

Atendiendo a la desagregacion por grupo se observa que mas de la mitad de los participantes del afio
2015 fueron personas inmigrantes, mientras que el 32,76% pertenecen al colectivo de otras personas
desfavorecidas. Las minorias representan un 7,26% del colectivo, mientras que las personas con
discapacidad y personas con dependientes a su cargo el 3,81% y 3,38% respectivamente. La
desagregacion por sexo nos muestra que casi el 60% de las mujeres participantes son inmigrantes,
mientras que en los hombres de grupos vulnerables representan el 36,61%. Otro grupo con marcadas
diferencias en el afio 2015 es el del colectivo de discapacitados puesto que en el caso de los hombres
representa casi el 10% del colectivo vulnerable y en las mujeres tnicamente el 1,69%.

Ya en el acumulado del periodo 2007-2015 y atendiendo a la desagregacion por grupos vulnerables y
sexo de los participantes, cabe destacar la mayor presencia de las mujeres, con un porcentaje de
practicamente el 70%. Dentro de cada grupo, la participacion de las mujeres es especialmente
superior en el colectivo de inmigrantes y otras personas desfavorecidas, donde alcanzan valores de
participacion que duplican sobradamente a la de los hombres.
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Finalmente, atendiendo al nivel educativo de los participantes se observa que el 59% de los
participantes en acciones del FSE a lo largo del periodo 2007-2015 han completado la educacion
basica, primaria o secundaria inferior. EI 24% disponen de un nivel educativo de educacién
secundaria superior, mientras que solo el 4,5% presentan educacion postsecundaria no superior. El
porcentaje de participantes de educacion superior alcanza el 12,41% en el conjunto del periodo.
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En cuanto a la desagregacion por sexo, se observa que la participacion femenina es superior en todos
los rangos educativos, con la excepcion de educacién postsecundaria no superior en la que se alcanza
una participacion acumulada muy similar entre hombres y mujeres. Asimismo el nivel educativo de
educacion postsecundaria no superior es el rango de participacion mas reducido. Por su parte el
mayor numero de mujeres participantes en las actuaciones cofinancias con FSE a lo largo del periodo
2007-2015 se concentran en buena medida en niveles educativos bajos, donde la participacion
femenina resulta un 43% superior a la masculina.
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4+ Gasto certificado por ejes con indicacion de los porcentajes que representan dichos
importes en relacion con lo programado

Eje 1 Espiritu empresarial y adaptabilidad

En el eje 1 el gasto total previsto para todo el periodo ascendia a 103.506.665 €. Se ha
realizado un gasto total acumulado a 31/12/2015 por un importe de 131.289.789,08 €, que
representa un 126,84 % de lo programado para este eje. El importe total de ayuda FSE
prevista era de 82.805.332,00 € y la ejecutada ascendio a 105.031.831,05 €.

La Comunidad Auténoma de Galicia impulsé estos programas elegibles ampliando la dotacién
disponible de fondos FSE con su financiacion mediante fondos propios libres. Se
subvencionaron convocatorias de subvenciones y se llevaron a cabo numerosas actuaciones
destacando: subvenciones a cooperativas y sociedades laborales, para el fomento del empleo
en empresas de economia social y de promocion del cooperativismo, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Galicia; se apoy6 a emprendedores; se realizaron programa de las
iniciativas emprendedoras y empleo (I+E+E); se concedieron becas de promocién exterior
para estadias en el extranjero, becas para la realizacion de proyectos de mejora de las pymes
gallegas; se concedieron ayudas para la contratacion de gestores de internacionalizacion,
audiovisuales para la promocion de la cultura emprendedora (innotv); becas para la
realizacion de proyectos de mejora de las pymes gallegas, ayudas para la contratacién de
gestores de internacionalizacién; se realizaron programas de fomento de la contratacion por
cuenta ajena (programa de fomento de la contratacion indefinida inicial (Programa CONII) y
el programa de incentivos a la transformacion de contratos temporales en indefinidos
(Programa Estabiliza)), programas de fomento de la contratacion por cuenta ajena, programa
de iniciativas de difusién empresarial; se creo la unidad Galicia emprende; se llevo a cabo el
programa de promocién de empleo auténomo, el programa de promocién de empleo
autonomo para jovenes menores de 30 afios; iniciativas de empleo de base tecnoldgica.

Teniendo en cuenta la alta tasa de paro existente en Galicia, al igual que en todo el Estado
espafiol, este eje cobrd una especial importancia.

Eje 2 Empleabilidad, inclusion social e igualdad entre hombres y mujeres

En el eje 2 el gasto total previsto para todo el periodo ascendia a 112.212.823,00 € se ha
realizado un gasto total acumulado a 31/12/2015 de 116.374.692,12 € que representa un
103,71 % de lo programado en este eje. El importe total de ayuda prevista era de 89.770.258
€, la ayuda total FSE ejecutada ascendi6 a 93.099.753,99 €.
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Eje 3 Aumento y mejora del capital humano

En el eje 3 el gasto total previsto para todo el periodo ascendia a 215.743.168,00 € se ha
realizado un gasto total acumulado a 31/12/2015 de 234.727.292,14 € que representa un
108,80 % de lo programado en este eje. El importe total de ayuda prevista era de
172.594.534,00 €, la ayuda total FSE ejecutada ascendié a 187.781.831,54 €.

Eje 4 Promover la cooperacion transnacional e interregional

En el eje 4 el gasto total previsto para todo el periodo ascendia a 4.939.565,00 € se ha
realizado un gasto total acumulado a 31/12/2015 de 4.680.328,94 € que representa un 94,75
% de lo programado en este eje. El importe total de ayuda prevista era de 3.951.652,00 €, la
ayuda total FSE ejecutada ascendié a 3.744.263,18 €.

Eje 5 Asistencia técnica

En el eje 5 el gasto total previsto para todo el periodo ascendia a 11.725.045,00 € se ha
realizado un gasto total acumulado a 31/12/2015 de 4.516.803,13 € que representa un 38,52
% de lo programado en este eje. El importe total de ayuda prevista era de 9.380.036,00 €, la
ayuda total FSE ejecutada ascendié a 3.613.442,41€.

Ejecucion
El Programa Operativo FSE 2007-2013 se ejecutd en su totalidad en un 109,72 %.

La ejecucioén en el eje 4 esta ligeramente por debajo de lo previsto se concreta en un 94,75 %.
Sin embargo, el eje 5 esta significativamente por debajo, s6lo se ejecutd un 38,52 %, esta
baja ejecucion se debi6 a que en un principio se pensd acudir a un mayor namero de
contrataciones de personal, siendo que finalmente se pudo solventar con medios propios.
Debe tenerse en cuentas que las actuaciones llevadas a cabo en base a este eje tienen por
objeto la implementacién, la ejecucion y desarrollo del Programa Operativo, algo que intent6
llevarse a cabo con la méaxima eficiencia utilizando el menor nimero de recursos posibles, al
tener una incidencia indirecta en la poblacion.
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4+ Tema prioritario e informacién sobre Art. 9.3. Rgto. 1083/2006

El Reglamento 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2016, en el articulo 9, punto 3, establece
que la ayuda cofinanciada por los Fondos se centrara en las prioridades de la Unién Europea de
fomentar la competitividad y el empleo, que incluyen en cumplimiento de los objetivos de las
Directrices integradas para el crecimiento y el empleo. Este articulo también regula que la Comisién y
los Estados Miembros garantizaran que se destine al menos el 60% del gasto correspondiente al
objetivo de convergenciay el 75% del gasto correspondiente al objetivo de competitividad regional y
empleo de todos los estados miembros de la Union.

En el programa 2007-2013 se preveia que la ayuda destinada al cumplimento del articulo 9, punto 3,
alcanzara el porcentaje del 96,02 %. Finalizado el programa la ayuda FSE dedicada a ese
cumplimiento, esta casi dos puntos por encima, alcanzo el porcentaje de 97,91 %. En términos de
ayuda global FSE la asignada a la Estrategia de Lisboa alcanzé el importe de 385.137.593,25 €, frente
a la cantidad prevista de 344.246.336,00 €.

Desagregacion por ejes del cumplimiento del articulo 9, punto 3.

El eje 3, aumento y mejora del capital humano, es el eje al que se destind un mayor porcentaje de
ayuda FSE para realizar un cumplimiento del articulo 9, punto 3, concretamente un 47,74 %,
ligeramente inferior al porcentaje que se habia previsto y que ascendia a 48,14%. Dentro de este eje
porcentaje ejecutado el 50,07%, se dedicé al tema prioritario 72, el 40,81 %, al tema prioritario 73 'y
un 9,11% se dedic6 al tema prioritario 74.

El eje 1, espiritu empresarial y competitividad, sigue al eje 3 en términos porcentuales, donde el
dedicado al cumplimiento del articulo 9, punto 3, es del 26,72 %, un 3,71% por encima de lo previsto
que se situaba en un 23,10%. El 21,48 % se dedicé al tema prioritario 62; el 21,84 % al tema
prioritario 63; el 6,36 % al tema prioritario 64 y el 50,31 % al tema prioritario 68. Aungue en términos
generales el porcentaje ejecutado es superior a lo previsto, realizado un andlisis pormenorizado, se
observa, que en los temas prioritarios 63 y 64, lo previsto era superior a lo ejecutado, un 36,55% y
10,86 %, respectivamente, frente a un porcentaje ejecutado, de un 22,28% y un 6,33 %.

El eje 2, empleabilidad, inclusién social e igualdad entre hombres y mujeres, les siguen en
importancia porcentual, la asignacion al cumplimiento del articulo 9, punto 3, alcanzé un porcentaje
de 23,50 % frente a un porcentaje previsto de 24,78 %. El tema prioritario 65 se destiné el 1,50 %,
frente al 2,44% previsto; al tema prioritario 66 de dedico el 37,80 % frente al 44,61 %; al tema
prioritario 69 se destin6 el 24,09 % frente al 23,53 % previsto; al tema prioritario 70 se dedico el
3,09% frente al 2,41% previsto; al tema prioritario 71 se dedico el 32,59 % frente al 25,98 % previsto;
al tema prioritario 80 se destin6 el 0,93 % frente al 1,03%.
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2.2.2. Demostracion de los efectos de la ejecucion del P.O. durante el periodo de
programacioén 2007-2013 en el fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, seguin proceda, y descripcion de los acuerdos de colaboracién
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Fuente: IGE-INE-Encuesta de Poblacion Activa

Tradicionalmente las tasas de actividad global de los hombres son superiores a las que presentan las
mujeres, y pese a que en Galicia en 2007 presentan una diferencia entre ambas de casi 17 puntos,
dicha brecha se ha reducido hasta situarse en menos de 10 puntos porcentuales en 2015. Pese a
todo la tasa de actividad femenina se situ6 en 2015 en 48,8 %, frente al 58,6% de los hombres.

Es significativo el hecho de que la tasa de actividad ha disminuido entre la poblacion masculina y
aumentado en la femenina, probablemente por la necesidad de las mujeres de ayudar en la
economia familiar como consecuencia de la crisis econdmica.

La tasa de empleo de los hombres en 2007 fue 17,8 puntos superior a la de las mujeres si bien las
diferencias se han ido reduciendo significativamente, situdndose en 2015 la tasa de empleo femenina
en un 55% y la masculina en un 62,4%, con una diferencia de 7,4 puntos porcentuales.

A pesar de ser menor en términos absolutos la tasa de empleo femenina en 2015, hay que destacar
que se redujo sélo 2 puntos desde el 2007, mientras en la poblacion masculina este descenso fue de
casi 16 puntos.

Pese a que al comienzo del periodo la tasa de paro femenina era 4,2 puntos superior a la tasa de
paro masculina dicha diferencia se ha ido reduciendo a medida que se ha incrementado el paro, de
modo que en 2012 y 2013 la tasa de paro femenina es inferior a la masculina, alcanzando un
diferencial negativo de 0,6 puntos. En el afio 2014 ambas tasas de paro son practicamente idénticas,
para volver a quedar la tasa femenina por encima de la masculina en 2015, con una diferencia de 1,4.
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Las actuaciones cofinanciadas con fondos del FSE se han realizado de acuerdo con la evolucion y
actual coyuntura en el mercado laboral, en el que se ha centrado esfuerzos en mayor medida en la
poblacion econémicamente activa que se encuentra principalmente en situacion de desempleo.
Ademas se ha conseguido una participacion acumulada superior de mujeres, especialmente de
niveles educativos bajos y rango de edad de 25 a 54 afos, pues es el colectivo que presenta mayor
incidencia de desempleo y mayores dificultades de salir del mismo, y por tanto con mayores
probabilidades de convertirse en desempleados de larga duracion.
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En la ejecucion del Programa Operativo FSE 2007-2013 se ha cumplido con el articulo 6, del
Reglamento (CE) nim. 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativo al Fondo Social Europeo y se ha tenido muy presente la participacion equilibrada de las
mujeres y hombres, con el establecimiento de acciones especificas hacia las mujeres.

2.2.3. Informacidn exigida en el art. 10 del Reg. (CE) n® 1081/2006

A) Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de género

Medidas transversales

En cuanto a las actuaciones realizadas por la Xunta de Galicia, siguiendo las recomendaciones
comunitarias la administracién gallega procuré desarrollar todas las actuaciones que
conforman la ejecucién material de sus politicas, estimulando positivamente la igualdad. Con
independencia del sector en el cual esté inscrita la intervencion, se intenta que la igualdad de
oportunidades esté presente, tanto en el disefio como en la plasmacién préactica de las
medidas. El concepto de transversalidad inspir6 cada una de las fases de elaboracion del
Programa Operativo FSE de Galicia 2007-2013 y fue también respetado en su ejecucion.

A este respecto, con fecha 4 de octubre de 2010, y como un elemento reforzador para que el
principio de igualdad de oportunidades se aplique en la realizacion de las actuaciones
contempladas tanto en el Programa Operativo FSE de Galicia 2007-2013 como en el Programa
Operativo FEDER de Galicia 2007-2013 se suscribié un Acuerdo de colaboracion entre la
Secretaria General da Igualdad de la Presidencia de la Xunta de Galicia y la Direccién General
de Planificacion e Fondos de la Conselleria de Facenda, en el ejercicio de las funciones que le
corresponden a ambos departamentos en el marco de su participacion en los P.O. FSE Galicia
2007-2013 y P.O. FEDER Galicia 2007-2013, dando asi cumplimiento a lo establecido en el
articulo 16° del Reglamento (CE) N° 1083/2006.

Al amparo de dicho acuerdo, en todas las acciones de formacion dirigidas a los gestores, se ha
incluido un maédulo especifico sobre la incorporacion del principio transversal de la igualdad y
la perspectiva de género en la gestion de los proyectos financiados con Fondos europeos.

Medidas especificas

Una de las principales funciones en el ambito de la promocion de la igualdad, fue reforzar la
integracion del principio de transversalidad de género en la actuacion general de la
administracion publica gallega para conseguir una mayor eficiencia en la intervencion a favor
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, fomentando asi mismo
las politicas de igualdad.
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Para esto, se llevaron a cabo actuaciones de informacion, prevencion y sensibilizacion a favor
de la promocion de la igualdad y también para la prevencién y lucha contra la violencia de
género, como manifestacion mas extrema de la desigualdad. También se deben destacar los
programas de formacion destinados a diferentes colectivos profesionales que trabajan
directamente con mujeres en servicios de informacion, atencién y asesoramiento, con el
objetivo de fomentar un trabajo interdisciplinar que permita prestar una atencién de caracter
integral a las personas usuarias y de responder a la necesidad de actualizacion continuada y
permanente de los conocimientos profesionales de este personal, contribuyendo a potenciar
y elevar sus capacidades y destrezas en los diferentes ambitos profesionales vinculados al
trabajo por la igualdad. También se llevaron a cabo actividades formativas en el &mbito
educativo (profesorado, alumnado, orientadores/as), dirigidas a la desaparicion de los
estereotipos de género y dentro del programa “Donas de Si”, que tiene como objetivo
principal la visibilizacion y puesta en valor de la participacion y produccion de las mujeres
como piezas fundamentales en la configuracion y desarrollo de la sociedad gallega
contemporanea, se puso a disposicion del profesorado participante diferentes recursos
educativos: unidades didacticas, material filmico y documental, asesoramiento
multidisciplinar, etc.

Por otra parte, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres debe implicar el mismo
reconocimiento y valoracion social de las tareas y funciones que realizan, y necesita también
de una participacion equitativa de mujeres y hombres en todos los &mbitos de la sociedad.

Por eso, se programaron actuaciones dirigidas a promover la corresponsabilidad en la
asuncion de las responsabilidades domésticas y familiares y se impulsaron medidas para
favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. El fomento de una
“conciliacion corresponsable” fue una de las prioridades de la Secretaria General de la
Igualdad, ya que resulta basica para conseguir la incorporacién plena de la mujer al mercado
laboral y su permanencia en el, sin que su situacion familiar pueda llegar a ser un elemento
discriminatorio.

Asi, se disefié un Plan de Fomento de la Corresponsabilidad, documento que recoge las lineas
basicas de actuacion para impulsar la ruptura de roles asignados en funcién del sexo y la
asuncion de responsabilidades domésticas y familiares de modo compartido en cuatro
escenarios basicos: personas, hogar, empresa y sociedad. Se desarrollaron programas de
fomento de la conciliacion y la corresponsabilidad dirigidos a trabajadores y en colaboracién
con entidades locales, ANPAS y empresas.

Otra de las actuaciones basicas se centrd en el desarrollo de programas dirigidos a fomentar
el emprendimiento de las mujeres y el autoempleo femenino, en el marco de las medidas
para mejorar el acceso de las mujeres al mercado laboral, con la finalidad de mejorar las
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condiciones de acceso a créditos financieros, sin necesidad de aval, de las mujeres
emprendedoras y empresarias que quisieran desarrollar su proyecto empresarial en Galicia.

Ademas, se consolidé el programa EMEGA con el que se trata de fomentar las iniciativas
empresariales promovidas por mujeres y basadas en férmulas de promocién del autoempleo,
con el objeto de apoyar al emprendimiento femenino y la consolidacion de proyectos
empresariales liderados por mujeres como medio adecuado para su promocién, participacion
y progresion en el mercado laboral. Este programa esta dirigido a emprendedoras y
empresarias que crean empleo femenino por cuenta ajena y a empresas constituidas por
mujeres bajo cualquier forma societaria. Constituye ademas una medida integral de
promocion de la igualdad en el &mbito laboral, complementando acciones de apoyo directo a
la actividad empresarial con acciones que favorecen la conciliacion de la vida laboral y
personal, en linea con lo establecido en el Programa operativo del FSE Galicia 2007-13.

Se apoyaron las actuaciones que se llevan a cabo desde las administraciones locales en
materia de igualdad, conciliacion y de prevencion y eliminacién de la violencia de género,
actuaciones que por la proximidad a la ciudadania, pueden resultar particularmente
adecuadas para la consecucion de dichos objetivos. Asi se consolidé la red de centros de
informacion a la mujer de la Comunidad Auténoma como un servicio basico de informacion,
atencion directa y asesoramiento a las mujeres.

Durante este periodo también se mantuvo la colaboracién con las asociaciones y grupos de
mujeres, mediante la propuesta de medidas y programas dirigidos a incrementar su
participacion en la vida econdémica, laboral, politica, social y cultural. Por este motivo, se
considerd necesario contribuir a estimular y, al mismo tiempo, a dinamizar la vida interna de
las asociaciones de mujeres en la busqueda de la potenciacion de los valores y finalidades de
estas entidades, y de ahi la puesta en marcha de una linea de ayudas econdmicas dirigidas a
las asociaciones de mujeres que tienen como finalidad fortalecer y consolidar, y también
dinamizar, el tejido asociativo femenino.

Ademas, se colabord especificamente con las entidades sin animo de lucro que desarrollaban
programas de atencion para mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

Por lo que se refiere al &mbito del tratamiento de la violencia de género, la Secretaria General
de la Igualdad centré sus actuaciones en la eliminacion de todas las formas de violencia que
tienen como origen la situacion de desigualdad de las mujeres con respecto a los hombres'y,
en concreto, dentro del programa operativo FSE, desarroll6 un programa de atencion integral
a mujeres, fundamentalmente inmigrantes, victimas de prostitucion y trata con fines de
explotacion sexual, creando una red de entidades, centros y asociaciones de apoyo para
proporcionarles ayuda, asesoramiento y apoyo.
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También se llevo a cabo un Plan de Informacion y Sensibilizacion en el Ambito Socio-Laboral
dirigido a mujeres inmigrantes, especialmente a las victimas de violencia de género,
residentes en la Comunidad Auténoma de Galicia, que tuvo como principales objetivos
dotarlas de informacion sobre los recursos existentes en la Comunidad Auténoma de Galicia
y como acceder a ellos, sensibilizar a este colectivo de la importancia de adquirir
competencias profesionales basicas para acceder al mercado de trabajo, potenciando de este
modo su insercion social y su independencia econémica, y trabajar y practicar las diferentes
habilidades con el fin de resolver conflictos, técnicas de fortalecimiento de la autoestima y
técnicas para la creacion de un auto concepto positivo.

Se realizd una integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad.

Dependiendo del programa de ayudas, las convocatorias contemplan la inclusion, entre los
colectivos beneficiarios, de determinados colectivos de mujeres. Se mencionan a continuacion
algunos ejemplos:

1. Asi, el programa de fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales, en las
convocatorias de los afios 2012 y 2013 se dirigen entre otros a los siguientes colectivos:

- Mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo en
los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto, adopcion o acogimiento.

- Mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras tras una
ausencia del comprado de trabajo no inferior a 24 meses.

- Mujeres desempleadas cuando se incorporen para prestar servicios en profesiones u
ocupaciones con menor indice de empleo femenino, de acuerdo con el dispuesto en
la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Social de 16 de septiembre de 1998
(BOE de 29 de septiembre).

- Mujeres mayores de 25 afios y menores de 45.

2. La fijacién de una cuantia de subvencién superior, cuando la persona que da lugar a la
subvencion es una mujer.

- Asi, en el programa de fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales,
en las convocatorias de los afios 2012, 2013 y 2014, la cuantia béasica del incentivo es
de 5.500 € por cada socio trabajador o de trabajo incorporado, y cuando la persona
incorporada es una mujer, la cuantia de la subvencion se incrementa en 1.500 €

3. Elestablecimiento de criterios relativos al género para la valoracion de las solicitudes.

- Enel programa de fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales, en las
convocatorias de los afios 2012, 2013 y 2014, se fija como criterio de valoracion el
porcentaje de mujeres en el empleo generado.
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- En el programa de fomento del acceso a la condicién de socio/a trabajador/a,
convocatoria de 2012, 2013 y 2014, se establece como criterio de valoracion la
incorporacion de mujeres.

4. Las convocatorias de ayudas para el fomento y consolidacién de las asociaciones de
cooperativas y de sociedades laborales contemplaban, entre los criterios de valoracion
de solicitudes, entre otros, el tratarse de propuestas formativas o divulgativas dirigidas a
fomentar la incorporacién de las mujeres a los 6rganos sociales de las cooperativas y
sociedades laborales y puestos directivos en general.

Estas actuaciones se complementaron con la realizacion de campafias contra la violencia de
género y la elaboracién de distintos materiales informativos y de sensibilizacion: guias,
dipticos, exposiciones, etc.

Plan de Comunicacion

La evaluacion intermedia del presente Plan de Comunicacion determin6 que las medidas de
informacion y publicidad sobre el PO FSE de Galicia 2007-2013 y las correspondientes
operaciones que el mismo engloba han tenido presente el principio de igualdad de
oportunidades.

Las actuaciones de comunicacion se han dirigido con total transparencia a todos los agentes
interesados en el Programa Operativo, ya sean beneficiarios, beneficiarios potenciales o
poblacion en su conjunto, y los proyectos que apoyan, facilitando un acceso igualitario a la
informacion generada.

Los organismos de promocion de la igualdad entre hombres y mujeres han formado parte
desde el inicio entre los destinatarios fundamentales del Plan de Comunicacion, lo que ha
asegurado que los mismos dispusieran puntualmente de la informacion existente sobre las
caracteristicas del Programa Operativo, las oportunidades que ofrece y los resultados
derivados de la implementacién de los proyectos cofinanciados.

Todo ello hace que la valoracion respecto a la integracion de este principio horizontal de la
Politica de Cohesion en la estrategia de comunicacion del FSE en Galicia sea adecuada, gracias
a la formulacion de unos objetivos y destinatarios que constituye una garantia para la
definicién de contenidos no contrarios a la igualdad de oportunidades.

En cuanto a los mecanismos instrumentados para la obtencion de los fondos, los
procedimientos de contratacion llevados a cabo han asegurado la libre concurrencia y los
procesos de evaluacién de las solicitudes de ayuda se han regido siempre bajo criterios de
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excelencia técnica y organizativa que otorgan igualdad de oportunidades a hombres y
mujeres.

En consecuencia, esta evaluacién final concluye que se ha dado igualdad de trato en la
seleccion de los proyectos puestos en marcha en este Programa Operativo, al basarse en
elementos de calidad y no discriminatorios.

Por otra parte, se ha proseguido con la aplicacion del enfoque de género en toda la
documentacion producida, que ha procurado mantener un lenguaje no sexista que se ha
extendido, a su vez, en las propias manifestaciones institucionales relacionadas con los
beneficiarios. En este sentido, se han seguido las orientaciones disponibles, a este respecto,
para dar el tratamiento mas apropiado posible a las actividades de comunicacion.

De esta forma, el contenido de los documentales de divulgacion y del material audiovisual ha
evitado proyectar una imagen con estereotipos sexistas que no se corresponden con la
sociedad actual. Incluso, en la confeccion de los asistentes a actos publicos, jornadas y
eventos similares para informar sobre cualquier aspecto relacionado con la Politica Regional
se ha perseguido una asistencia y participacion equilibrada de los sexos.

Desde una perspectiva tematica, se observan dos cuestiones diferentes: por una parte el
importante desconocimiento del conjunto de la poblacion gallega sobre la contribucién de los
Fondos Estructurales a la disminucién de las desigualdades sociales y entre hombres y
mujeres que, ademas, se ha visto reducido en los altimos afios.

Sin embargo, la brecha de género existente en lo que respecta a la informacion sobre el tipo
de ayuda que representan los Fondos Europeos, y nos centramos en la segunda de las
cuestiones referidas, se ha visto disminuida en practicamente todos los casos (salvo en los de
la propia desigualdad social y de géneroy en las ayudas a empresas).

En conclusién, la valoracién global puede considerarse positiva en la medida en que se han
tomado en consideracion las cuestiones de género tanto desde una perspectiva estratégica,
como instrumental y de contenido en las actuaciones de informacion y publicidad,
observandose una implicacion creciente de los diferentes organismos en los Gltimos afos.

Sin embargo, el tiempo transcurrido s6lo ha permitido observar avances parciales en términos
de impacto, dado que se ha incrementado la brecha existente en lo que respecta al
conocimiento de la Politica de Cohesion y disminuye el conocimiento que la ciudadania
gallega tiene de la contribucion del FSE a la desigualdad social y entre hombres y mujeres.

Por ello, se impone la necesidad de continuar avanzando en ambos sentidos: mejorar el
conocimiento general de la poblacion sobre la participacion del FSE en la consecucion de una
mayor igualdad entre hombres y mujeres y mejorar el conocimiento que la poblacion
femenina tiene del FSE.
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En la Comunidad Auténoma de Galicia se constituyé el 30 de abril de 2013, dentro de la
Comision de Coordinacion de Fondos Comunitarios, la subcomision para la aplicacion de la
perspectiva de género en las acciones cofinanciadas por los fondos comunitarios, que
copresiden la Secretaria General de Igualdad y la Direccion de Proyectos y Fondos y de la que
forman parte todos los departamentos de la Xunta que gestionan fondos. En esa primera
reunion se acordd el plan de trabajo (capacitacion del personal para la aplicacion de la
perspectiva de género en el disefio, ejecucion y seguimiento de las acciones cofinanciadas de
su departamento, elaboracion de documentos de orientacién y herramientas de apoyo,
asesoramiento por parte de la Secretaria).

También existe una Comisién Interdepartamental de Igualdad que tiene entre sus objetivos
velar por la efectiva aplicacion del principio de transversalidad en la elaboracion, ejecucién y
seguimiento de todas las acciones y politicas llevadas a cabo por la Xunta de Galicia, con el
objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva y eliminar las discriminaciones entre mujeres y
hombres.

Ademas, existe un protocolo de colaboracion firmado entre la Secretaria General de Igualdad
y la Direccion General de Proyectos y Fondos Comunitarios para incluir en todas las acciones
formativas sobre gestion de fondos comunitarios un médulo especifico sobre igualdad y
perspectiva de género.

En lo que respecta a la actividad de la Autoridad de Gestion, la aplicacién del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones de los Fondos
Estructurales durante el periodo 2007-2013 se ha realizado mediante la colaboracién de las
autoridades en materia de igualdad de oportunidades con los organismos responsables de la
coordinacion y gestion de dichas intervenciones, tanto desde el inicio de la programacion
como a lo largo de la demas fases de gestion del FSE.

Para mejorar y profundizar en la implementacion transversal de este principio, desde la
UAFSE, se inici6 ya en 2007 un proceso interno que tiene como objetivo principal asegurar
que en los procedimientos de las areas de gestion y certificacion se atienda correctamente a
la aplicacion de las disposiciones del reglamento 1828/2006 que hacen referencia a la
igualdad de género.

Asi pues, y con el fin de dar cumplimiento al mandato normativo que establece el articulo 15
de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en
consonancia con los articulos 16 del Reg. 1083/2006 y 6 del Reg. 1081/2006, en el afio 2007
se cred en la UAFSE el Grupo Estratégico de Igualdad 2007-2013 (GEI).
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Este Grupo estd compuesto por la Subdireccion General del FSE, la Subdireccién General
Adjunta de Gestién, la Subdireccién General Adjunta de Certificacion y personal Técnico
especializado en Igualdad de Género.

A lo largo de todo el periodo 2007 — 2013, desde el Grupo Estratégico de Igualdad, se ha
trabajado:

- Realizando aportaciones “ad hoc” que garanticen la integracion de la perspectiva de
género en informes, publicaciones, etc.

- Participando en redes relacionadas con la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres, tanto nacionales como transnacionales.

- Participando en otras redes, grupos de trabajo, etc.
- Difundiendo informacion relacionada con la perspectiva de género.
- Incorporando la perspectiva de género en los procedimientos de la UAFSE.

- Ofreciendo la formacion y capacitacion en igualdad a las personas implicadas en la
gestion y ejecucion del FSE.

Las actuaciones emprendidas desde el GEl estan dirigidas a dar respuesta a las
recomendaciones que la Evaluacién Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades
(EETIO) formul6 en su momento, especialmente las relativas a:

La implementacion de una estrategia de igualdad que garantice la efectividad del
principio, mediante la introduccion de herramientas, metodologias y pautas de trabajo
gue permitan reorganizar, en su caso, los procedimientos;

La formacion y capacitacion en igualdad de las personas implicadas en la gestion y
ejecucion del FSE.

Dentro de la estrategia de visibilizacién del citado Grupo, se ha aprovechado la celebracion de
reuniones de las distintas instancias en las que participa la UAFSE (Grupos de Trabajo
Europeos, Comités de Coordinacion de Fondos, Redes Temaéticas Nacionales y
Transnacionales, Encuentros Anuales, Comités de Seguimiento, etc.) para difundir dicho
compromiso.

En el apartado correspondiente a la actividad tematica transnacional e interregional se detalla
més pormenorizadamente la participacion de la UAFSE, a través del GEl, en la Red de Politicas
de Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos Estructurales y Fondo de Cohesion, por
un lado, y en la Red Europea de Mainstreaming de Género, por otro.

Asimismo, el GEIl ha continuado con la revision de algunas de las principales herramientas
utilizadas en los procedimientos de anlisis llevados a cabo tanto por la Autoridad de Gestién
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como por la Autoridad de Certificacion, con el objetivo de introducir o reforzar en las mismas
la perspectiva de género.

El GEI ha seguido implementando la mencionada estrategia hasta el final del periodo. En
particular, cabe destacar la participacion activa de personal del IMIO - en tanto que Asistencia
Técnica de la UAFSE en esta materia -, en la elaboracién de los nuevos Programas Operativos
nacionales correspondientes al periodo de programacion 2014-20, a saber: POEJ, POEFE,
POISES y POAT.

La mejora del conocimiento sobre la aplicacién del principio de Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la actividad de los Organismos Intermedios, constituye no sélo
una necesidad, sino ante todo una oportunidad, principalmente en el proceso de preparacion
del ya actual periodo de programacion 2014-2020, que parte de un enfoque orientado hacia
los resultados.

B) Acciones realizadas durante el periodo de programacién 2007-2013 para incrementar la

participacion en el empleo de las personas inmigrantes v reforzar su integracién social

Debe destacarse, en el marco del fomento de la contratacion, que las politicas activas de
empleo, en cuanto favorecen la insercion laboral de las personas desempleadas, tratan de
evitar situaciones de desempleo de larga duracién y de ocupacion inestable o precaria, de
alejar la potencialidad de transformarse en situaciones verdaderas de riesgo personal, y se
configuran como medidas preventivas en la lucha contra la exclusién social.

Siguiendo esta linea de actuacion, en una serie de ayudas de este eje, se establece un
incremento de los incentivos para la contratacion de aquéllas personas desempleadas que en
el momento de su alta en el correspondiente régimen de Seguridad Social, pertenezcan a
colectivos en situacion o riesgo de exclusion social. Resaltar también la participacion de
personas con alguna discapacidad especialmente en las medidas de autoempleo.

Se desarroll6 el Programa de atencion a mujeres inmigrantes en situacion de prostitucion y/o
trata con fines de explotacién sexual.

Se llevaron a cabo convenios de colaboracion entre la Secretaria General da Igualdad, la
Secretaria General de la Emigracién y 11 entidades sin &nimo de lucro que trabajaron en
Galicia con mujeres inmigrantes en situacion de prostitucion y/o trata con fines de
explotacion sexual, con la finalidad de llevar a cabo programas de apoyo y atencién a las
mismas.

Entre las actuaciones que se realizaron estan las de asesoramiento, apoyo e informacién
respecto a los recursos sociales y juridicos; acompafiamiento para la realizacion de tramites
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administrativos y burocraticos; creacion de grupos de apoyo para lograr espacios de
referencia para el encuentro, intercambio y apoyo mutuo; capacitacion de mediadoras
sociales o agentes de cambio; desarrollo de las potencialidades y capacidades de las
beneficiarias, a través de actividades de socializacion, educacion, formacion e integracion, con
especial incidencia en la formacion para facilitarles al acceso al empleo de nuevas tecnologias;
la realizacion de talleres sobre diversos temas y el trabajo en la sensibilizacion de la sociedad
sobre la situacion de las mujeres que estan padeciendo esta situacion.

Es importante mencionar las areas en las que se priorizd la realizacion de proyectos
formativos para la adquisicion de cualificacion por parte de las mujeres que participen en los
mismos: cursos en actividades emergentes o nuevos yacimientos de empleo, en sectores
vinculados a las tecnologias avanzadas, asi como también en las areas de economia/empresa,
informatica/tecnologia, medio ambiente. También es de destacar el auge que adquiriendo las
acciones formativas de adquisicion de competencias clave que pretenden facilitar formacion a
sus participantes para poder acceder a un itinerario formativo homologado que le permita la
insercion en el mercado en un yacimiento de empleo que cada vez ofrece mas posibilidades,
como es el de servicios a la comunidad, principalmente a través de la oferta de servicios de
cuidados de personas dependientes.

En lo relativo a las medidas de apoyo y proteccion a las victimas de la violencia de género, el
objetivo principal de las actuaciones que recibieron financiacion del FSE durante el afio 2011,
2012, 2013 y 2014 se continué dentro del programa operativo el Programa con la atencion a
mujeres inmigrantes en situacion de prostitucién y/o trata con fines de explotacion sexual,
con la finalidad de llevar a cabo programas de apoyo y atencion a las mismas, incluidas las
medidas de apoyo y proteccion a las victimas de la violencia de género.

Se subvencionaron programas desarrollados por las corporaciones locales para la inclusion
social de la poblacion gitana, inmigrante y otras personas en riesgo de exclusion.

Se financiaron programas de asesoramiento especializado en materia de extranjeria,
programas de refuerzo educativo a menores en edad escolar, ensefianza del idioma gallego y
castellano, para adultos, alfabetizacion digital y busqueda de empleo. Programas de
asesoramiento técnico especializado a personas inmigrantes y programas de integracion e
inclusion socio-laboral de la poblacién inmigrante.

Los participantes inmigrantes procedian en su mayoria de paises extracomunitarios.

El perfil participante en actividades formativas fue el de la mujer inmigrante con edad
comprendida entre 25y 54 afios con estudios primarios y en situacion de desempleo.

En la actividad de informacién y asesoramiento el perfil es el de hombre inmigrante con edad
comprendida entre los 25 y los 54 afios con estudios primarios y en situacion de desempleo.
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A pesar de las bajas inserciones laborales registradas, si se puede constatar una mejora de la
situacion de empleabilidad de las personas inmigrantes destinatarias después de participar en
las acciones formativas subvencionadas, destacando también los avances en la integracion
social a través del fortalecimiento de las competencias linguisticas y el conocimiento de la
sociedad de acogida.

Hay que destacar también las actuaciones realizadas por muchos ayuntamientos durante todo
el curso escolar con menores inmigrantes para compensar el desfase curricular en relacion
con sus paises de procedencia y la ayuda con el idioma.

El 80 % estan en situacién de desempleo afectaba més a las mujeres que a los hombres.

La mayoria de los participantes tiene estudios primarios y destaca el dato de que en general
las mujeres han cursado mas estudios que los hombres.

Se puede concluir que los destinatarios de estos programas de asesoramiento suelen ser
personas inmigrantes empleadas con contrato temporal, mujeres en mayor medida que
acuden a las unidades de atencién a los inmigrantes de los ayuntamientos para que les
asesoren en la renovacion de sus permisos de residencia.

Dentro de los programas de integracion e inclusion social de la poblacion inmigrante llevados
a cabo por las entidades locales, hubo actuaciones de refuerzo educativo a menores en edad
escolar, programas de idiomas gallego y castellano, para adultos, cursos de alfabetizacion
digital y basqueda de empleo asi como cursos para acreditar el esfuerzo de integracion de la
persona extranjera en Espafia.

En el ambito de menores, el Programa Mentor, como factor de exclusion afiadido a la
condicion de joven que es o ha sido tutelado o se encuentra en situacion de conflicto social, el
colectivo de inmigrantes ha sido considerado como en exclusién o en riesgo de padecerla y,
por tanto, ha tenido una especial consideracion en todas las actuaciones llevadas a cabo por
los equipos de insercion socio laboral que se han financiado en este ejercicio con fondos del
FSE.

En el ambito de la igualdad, siguiendo la linea iniciada en el afio 2010, y continuada durante
los afios siguientes, se continué ofertando a la poblacion inmigrante residente en la
Comunidad auténoma de Galicia un servicio de tele traduccion a 51 idiomas, disponible a
través del Teléfono de Informacién a la Mujer, la Secretaria General de la Igualdad, de los
centros de informacién a las mujeres que constituyen la red de CIMs de Galicia, de las casas
de acogida que asisten a las victimas de violencia de género y de las ONGs que desarrollan su
actividad con mujeres victimas de trata de seres humanos.

A través de esta plataforma de tele traduccion, las mujeres extranjeras residentes en Galicia
tendran la seguridad de un acceso acomodado a la informacién y a los recursos disponibles,
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C)

sobre atencion psicoldgica, prestaciones econdémicas, centros de acogida o asesoramiento
juridico.

Acciones realizadas durante el periodo de programacion 2007-2013 para la integracion en el

empleo de las minorias y mejorar su inclusién social

A parte de lo reflejado en el punto anterior, se desenvolvid el Programa “Organizacién del
Trabajo Remunerado y la Formacién Ocupacional de las y los Menores Infractores Internados
en Centros de Reeducacion” destinado a chicos y chicas mayores de 16 afios que cumplen
medidas de internamiento en los cuatro centros de reeducacion existentes en Galicia: Centro
Educativo Avelino Montero (Pontevedra), Centro de Reeducacion Concepcion Arenal (A
Corufia), Centro de Reeducacion Monteledo (Ourense) y Centro de Atenciéon Especifica
Montefiz (Ourense).

Dentro del citado programa se desarrollaron las actuaciones siguientes:

Formacion continua. Se lleva a cabo en los talleres de panaderia, hortofloricultura, mecanica,
informatica y monitor deportivo que funcionan en los distintos centros.

Formacion especifica. Formacién que no tiene caracter continuo y que se lleva a cabo dentro
o fuera del centro.

Formacion en empresas para lo que se cuenta con becas y practicas formativas en empresas.

Contrataciones. Comprende los contratos en los talleres de panaderia y hortofloricultura asi
como contrataciones en jardineria y mantenimiento de los centros desempefiando funciones
de operario base (destinos).

Insercion sociolaboral. Comprende la elaboracion de un itinerario formativo individualizado
(IPl) adaptado a las necesidades de cada participante, el seguimiento del mismo, con
entrevistas personales y las gestiones necesarias para llevarlo a cabo.

Su objetivo principal es dotar a los/as jovenes de las herramientas, habilidades y actitudes
necesarias para su insercion laboral asi como su incorporacion al trabajo. A tales efectos, la
practica laboral se completd con cursos de formacion profesional ocupacional u otros
programas que mejoren su competencia y capacidad laboral y favorezcan su insercion laboral,
todo ello teniendo en cuenta el factor de vulnerabilidad, pues las personas participantes en el
programa, por su condicion de internas en centros de reeducacion o de atencion especifica,
son especialmente vulnerables, al carecer de herramientas y habilidades sociales, cognitivas
y/o laborales, pertenecen en muchos casos a familias desestructuradas, multiproblematicas
o/y permisivas y con pocos 0 ningun referente social positivo. Asi mismo es frecuente la
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D)

presencia de consumos de sustancias nocivas para la salud, un alto grado de absentismo y
fracaso escolar, una baja autoestima, autoconfianza y tolerancia a la frustracion.

La intervencién se basa en el disefio y puesta en marcha itinerarios personalizados de
insercion sociolaboral en los que se ofrecieron recursos de formacién dentro y fuera del
centro, se desarrollaron actuaciones de busqueda de empleo (elaboracion de CV,
acompafnamientos, gestiones en las oficinas de empleo, ...), se realizaron contrataciones y se
gestionaron becas y practicas formativas en empresas, ademas de tareas de acompafiamiento
(oficina de empleo, entrevistas, entregas de CV, etc.), apoyo y asesoramiento, bldsqueda de
recursos (formacion y empleo) y seguimiento de las actuaciones que cada menor llevo a cabo.
En todo momento se han tenido en cuenta las especificidades de cada menor.

Otra actuacion a favor de las personas en situacion o riesgo de exclusion social consistio en el
establecimiento y mantenimiento de equipos de inclusién sociolaboral, cuya principal funcién
fue el disefio y puesta en marcha por personal cualificado de itinerarios personalizados de
insercion, entendidos como planes de accion individuales adaptados a las necesidades y
caracteristicas de personas en exclusiéon social o en riesgo de padecerla, atendiendo a su
situacion personal, familiar y sociolaboral como asesoramiento socio-profesional, formacion
prelaboral, formacién laboral, medidas de acompafiamiento, etc.

Se atendi6 al colectivo gitano a través de programas de intervencion a desarrollar por las
corporaciones locales, ha tenido financiacion comunitaria desde el afio 2012. Los tipos de
actuaciones susceptibles de subvencionar se agruparon bajo tres denominaciones:
intervenciones sociales realizadas a través de itinerarios individualizados de inclusion
sociolaboral, acciones formativas y acciones informativas.

Por altimo, cabe mencionar también que se ha financiado el mantenimiento de equipos de
atencion al colectivo de personas “sin techo”, los cuales, por sus especiales caracteristicas,
tienen un tratamiento singularizado.

Acciones realizadas durante el periodo de programacion 2007-2013 para reforzar la

integracién en el empleo v la inclusién social de otros grupos desfavorecidos, incluidas las

personas con discapacidad

Durante el periodo comprendido entre los afios 2009 y 2015 se celebraron convenios de
colaboracion entre la Conselleria de Trabajo y Bienestar y la Confederacién Galega de
Personas con Discapacidad (COGAMI), para la financiacion de programas de formacion
profesional, formacion ocupacional y actividades complementarias de personas con
discapacidad.
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E)

F)

Se desarrollaron los siguientes programas:

Programas de cursos de formacion profesional dirigidos a personas con discapacidad
residentes en la Comunidad Auténoma de Galicia con acciones centradas en la
Formacion Profesional (cursos) que se complementan con otras actuaciones de
orientacion para el fomento de la insercion laboral.

Programas de cursos de formacion ocupacional para personas con grandes
discapacidades, residentes en la Comunidad Autonoma de Galicia, con la finalidad de
optimizar y mantener las capacidades de las personas participantes, mediante el
desarrollo de forma simultanea en el centro de Fingoi —Lugo y en el centro de Mos,
acciones de formacién y servicios de apoyo personal y social, necesarios para dicha
formacion.

Programas de actividades de caracter complementario relacionadas con la difusion de la
formacion para el empleo en el colectivo de personas con discapacidad asi como para la
sensibilizacion del tejido empresarial en relacion a las capacidades para el empleo de las
personas con discapacidad. Dichas actividades, incluyen acciones de benchmarking e
intercambio de buenas précticas.

El objeto de los convenios es entre otros, la contribucién por parte de la Conselleria de
Politica Social a la financiacion del programa de cursos de formacién profesional dirigidos a
personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que residan
en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Se ha intentado estimular el principio de igual en las actuaciones realizadas con
independencia del sector en el cual esté inscrita la intervencion. Un ejemplo seria la
convocatoria de becas de practicas para estudiantes y recién titulados en especialidades
agroforestales se reserva el 5% para personas con discapacidad.

El andlisis cualitativo de estos tres puntos B, Cy D realizado individualmente

Ver punto 2.2.1.

Acciones innovadoras realizadas durante el periodo de programacién 2007-2013, incluida

una exposicion de los temas y sus resultados y de su divulgacioén y generalizacion

De acuerdo con el articulo 7 del Reglamento (CE) N° 1081/2006, en el marco de cada uno de
los programas operativos los Estados miembros pondran especial empefio en el fomento y la
generalizacion de las acciones innovadoras.
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G)

Es por esto que las acciones innovadoras se fomentan en todos los ejes del PO-FSE de Galicia
(2007-2013), involucrandose en el disefio y ejecucién de politicas activas de empleo y de
fomento empresarial asi como operaciones de formacion, difusion y divulgacion que en
general se mantienen regularmente hasta el final del periodo con el objetivo de permitirnos
extraer lecciones de cara a la generacion de nuevas ideas, la identificacion de buenas
préacticas o el intercambio de conocimientos y experiencias.

Entre ellas, la puesta en marcha del programa BIC I-TEAMS, programa especificamente
disefiado para ayudar a innovar a las empresas de base tecnoldgica y de reciente creacion,
mediante la definicion de una cartera de proyectos de innovacion y la concrecion de un
proyecto especifico, en forma de nueva propuesta de producto o servicio innovador. Se han
organizado jornadas de difusion en las que han participado 40 empresas, se han seleccionado
pymes que han participado finalmente en este Programa; el programa «TIC EMPRENDE»,
formacion en el acceso a nuevos mercados para las empresas TICS. Este programa incluy6 la
organizacion de talleres especificamente disefiados para empresas TIC.

Puesta en marcha de EMPRENDER EN TIC EN FEMENINO en colaboracion con INEO con el que
se pretende dar un impulso al emprendimiento femenino con base tecnol6gica mediante el
acompafnamiento a las emprendedoras por parte de una Red de mentoras, formado por un
grupo de empresarias de reconocido éxito, que haran una labor de tutoria a la futura nueva
empresaria desde la etapa inicial mas tedrica, de concepcién de la idea o proyecto, hasta la
fase mas practica de creacion efectiva de la nueva empresa.

Se impulsé la creacién de nuevas iniciativas empresariales de base tecnoldgica (IEBTS)
concediendo incentivos a empresas privadas, incluidas las personas auténomas, a través de
convocatorias de incentivos por el que se establecia un programa de apoyo a las iniciativas de
empleo de base tecnoldgica y se regulaban los instrumentos y mecanismos de apoyo y de
evaluacion técnica, asi como los requisitos y condiciones que deben reunir los proyectos y el
procedimiento para su cualificacion e inscripcion en el registro IEBT.

Acciones realizadas durante el periodo de programacion 2007-2013 a nivel transnacional

y/0 interregional

PROYECTO SYMBIOS

Proyecto Symbios (2012-2015) puso en relacion las politicas publicas de servicios sociales y de
inclusion social con el emprendimiento dinamizador e inclusivo, y con la lucha contra la
pobreza y la exclusién social en los territorios en situacién de declive demografico, entre los
que tienen especial peso los de caracter rural.
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En su puesta en marcha, en el afio 2012, Symbios represento la conexion del Proyecto DART
con el proceso de evaluacién del Il Plan Gallego de Inclusién Social, que facilitaria la toma de
decisiones respecto de la preparacion del marco de planificacién de las medidas de lucha
contra la pobreza y la exclusion social, y que coincidia con el comienzo de un nuevo periodo
de programacion de los fondos comunitarios. El Proyecto Symbios favoreci6 la mejora del
conocimiento para disefiar la Estrategia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020 en el marco
del Programa Operativo Regional de Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020,
teniendo como marcos de referencia la Estrategia Europa 2020 y las consecuencias sociales de
la crisis demogréfica.

Symbios se centré en los efectos sociales de la crisis demografica y, concretamente, en su
vinculo con la exclusién social y territorial.

La Xunta de Galicia promovid, con este proyecto, la creacion de una red de trabajo con
vertientes autondmica, interregional y trasnacional, para intercambiar experiencias y
metodologias orientadas a abordar las consecuencias sociales del declive de la poblacion y del
envejecimiento demogréfico.

Las entidades que se asociaron a la Conselleria de Politica Social de la Xunta de Galicia en la
Red Symbios fueron:

El Instituto Galego de Estatistica (IGE)

- La Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER)

- LaConfederacion de Centros de Desarrollo Rural (COCEDER)

- LaUniversidad de Tras-los-Montes y alto Duero- CETRAD

- LaUniversidad Zyud — Centro de Investigacion NEIMED-CERST (Maastricht, Paises Bajos)
- El Consejo Regional de North Karelia (Finlandia)

- LaUniversity College Cork (Irlanda)

Colaboraron en su desarrollo la Universidad de Santiago de Compostela, a través del Instituto
de Desenvolvemento Econdémico de Galicia (IDEGA), y el Colegio Oficial de Trabajo Social de
Galicia.

El Proyecto Symbios desarrollé desde su comienzo, en julio de 2012, tres actividades
principales en tres fases:
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Fase 1: Reflexidon académica.
Andlisis de tendencias

demogréficas y de sus efectos

Fase 2: Andlisis de iniciativas

Fase 3: Preparacion de las
recomendaciones sobre
criterios que se deben

considerar en la accion publica

En esta primera fase, Symbios llevé a cabo actividades orientadas a trabajar conceptualmente la exclusion territorial y
sus modelos tedricos. Sobre eso se centro el | Seminario técnico del proyecto, realizado en septiembre de 2013, y en el
que participaron profesionales del &mbito académico y de instituciones como el Instituto Galego de Estatistica. El
trabajo de reflexion sentd las bases que permitieron incorporar de forma innovadora la exclusion territorial a la agenda

de la Xunta de Galicia en materia de inclusion.

En un segundo momento, Symbios identific y analizd experiencias practicas en el territorio que incidiesen de alguna
manera en la ruptura de la espiral de la exclusion territorial. Se identificaron cerca de 50 iniciativas. El Il Seminario
técnico de Symbios, realizado en junio de 2014, dio protagonismo a estas experiencias y sirvid para trabajar su
modelizacion (un trabajo de abstraccion dirigido a determinar aspectos clave en estas practicas).

http://www.proxectosymbios.eu/gl/iniciativas?page=3

En su recta final, Symbios prepar6 las recomendaciones para abordar la exclusion territorial desde la planificacion
publica. Como parte de este trabajo, se realiz6 una consulta a las entidades locales y, en el mes de mayo en Santiago
de Compostela, se llevd a cabo el Seminario final del proyecto, sobre “Recomendaciones para una planificacion de
politicas publicas a favor de unos territorios inclusivos” (http://www.proxectosymbios.eu). Como producto de estas
acciones y de un posterior trabajo de contraste de las conclusiones con agentes de diferentes partes del territorio
gallego afectadas por los impactos del cambio demogréfico, se elabor6 un documento de recomendaciones y

aprendizajes conclusivos y un video de apoyo a su presentacion (https://vimeo.com/168023823).



+ LARED DE ALERTA DE VIGILANCIA COMPETITIVA

Implementacion de un sistema colaborativo de vigilancia competitiva en el marco de actuacion
de las agencias de desarrollo econdémico regional. Sus objetivos principales son:

Crear una red de intercambio de informacion, experiencias, resultados y buenas practicas en
materia de promocion econémica desde el ambito de actuacién de las agencias de desarrollo
regional.

Crear plataformas de experimentacién para el desarrollo conjunto de servicios,
metodologias, herramientas y productos que fomenten el aprendizaje mutuo de nuevos
enfoques y nuevos modelos de gestion.

Los principales resultados del proyecto, a parte de la propia red creada entre 7 agencias de
desarrollo de Espafia y Portugal, han sido:

Desarrollo de un software especifico para la vigilancia competitiva colaborativa, basado
en software libre y disponible para su descarga.

- 4informes sobre el campo de actuacion.
- 3soportes divulgativos.

- 1 curso de formacion.

7 proyectos piloto con diversos clusters y empresas.

¢+ REDES TRANSNACIONALES

El principal objetivo de la cooperacion transnacional entre los Estados miembro en el &mbito del
FSE es contribuir a la mejora de la calidad y eficiencia de las politicas y las reformas
institucionales en Europa. Para ello la actuacion trasnacional promueve el aprendizaje conjunto a
través del intercambio de experiencias y buenas practicas entre los distintos Estados miembro a
través de la colaboracién entre administraciones publicas, agentes sociales y organizaciones no
gubernamentales relevantes en los ambitos politicos de relevancia para el Fondo Social Europeo.
Desde la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo en Espafia, la cooperacion
transhacional se ha llevado a cabo en dos niveles paralelos:

1) A través del desarrollo de actuaciones en los Programas Operativos, bien a través de un eje
especifico o de manera transversal en cualquiera de los Ejes. En Espafia casi la mitad de los
Programas Operativos del periodo 2007-2013 asignaron presupuesto especifico para el
desarrollo de actividades transnacionales en el Eje 4. Dado que no se ha realizado ninguna
convocatoria para la financiacion de proyectos transnacionales a nivel nacional en este



periodo de programacion, algunas Comunidades Auténomas (por ejemplo de Andalucia,
Asturias o Aragén) decidieron lanzar convocatorias regionales de proyectos.

Mediante el trabajo tematico a través de redes o comunidades de practicas a nivel europeo
en el marco de los convocatorias de la Comision Europea.

La UAFSE durante todo el periodo de programacion ha participado de forma activa en la
cooperacion transnacional, a través del Programa Operativo de Asistencia Técnica, en el Eje
4 Cooperacion Transnacional e Interregional. Para la coordinacion y apoyo de la actividad
transnacional se cred un grupo de trabajo técnico en la UAFSE con personal técnico con
experiencia de la Iniciativa Comunitaria EQUAL.

El trabajo se estructura en cuatro niveles de intervencion:

A. Trabajo técnico de gestion transnacional e interregional. Las actividades
fundamentales han sido entre otras las de asesoramiento y orientacion para la
aplicacion de la transnacionalidad en los Programas Operativos del FSE, el apoyo en
la basqueda de socios transnacionales, la resolucion de dudas, la deteccion de
buenas précticas transnacionales, actividades de informacion y difusion, y en general
la participacion en foros de desarrollo de la transnacionalidad. Se ha elaborado una
guia de cooperacion transnacionalidad destinada a los gestores de los programas
operativos.

B. Coordinacion de los puntos de contacto transnacionales. La Comision puso en marcha
un grupo de cooperacion de responsables transnacionales de los programas
operativos. Las actividades incluyen la creacion y utilizacion de una base de datos de
busqueda de socios, la celebracion de un seminario formativo y de reuniones de
coordinacion a nivel europeo en los primeros afios del periodo de programacion.

C. Participacion en redes y comunidades de practicas a nivel europeo. Cada red esta
liderada por la Unidad FSE de un Estado Miembro y pueden participar en calidad de
socios tanto las unidades FSE a nivel nacional, como las unidades a nivel regional y
también el resto de organismos intermedios. La Comision Europea lanz6 en 2008,
2009 y 2012 convocatorias especificas para redes de cooperacion transnacional, y la
UAFSE decidi6 participar activamente en las siguientes:

¢ Red de Cooperacion Transnacional, para promocionar el trabajo transnacional en
el periodo 2007-2013 y preparar la actividad transnacional para 2014-2020

e Red de fomento de la insercion laboral de personas reclusas y ex reclusas
(ExOCoP)

o Plataforma Europea de Partenariado (Community of Practice on PARTNERSHIP)
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e CoP sobre Evaluacion de EQUAL

e Plataforma Europea de Liderazgo.

e Red de Empoderamiento e Inclusion Social

e Comunidad de Précticas de Emprendimiento Inclusiva (COPIE).
e Red de Gestion de la Edad

e Red de Empleo Juvenil

e Red de Mainstreaming de Género,

e Red para la participacion socio laboral de las personas migrantes y minorias
étnicas (IMPART)

e Red para la Insercion Profesional de Personas Solicitantes de Asilo y Victimas de
Trata de Personas (SAVIAV)

e Red Euroma + ( Reinforcing Policy Learning for Roma Inclusion)
¢ Red de Movilidad de personas jovenes desfavorecidas

Si bien la UAFSE sdlo ha liderado la red Euroma +, sin embargo ha tenido una implicacion
intensa en las mismas liderando grupos de trabajo, nominando expertos, o bien
organizando reuniones y eventos europeos en Espafia. Por otro lado, a efectos de
visibilizar los resultados y buenas practicas de la cooperacion transnacional, se llevé a
cabo un “estudio sobre la validez y eficacia y resultados del modelo de redes
cofinanciadas por el FSE” a nivel nacional en 2012 y en octubre del mismo afio se celebro
un seminario nacional dirigido a todos los gestores de FSE cuyo objetivo era compartir los
resultados mas relevantes de la actividad transnacional. En estas jornadas, se difundieron
las experiencias transnacionales méas exitosas llevadas a cabo tanto en el marco de los
Programas Operativos regionales y plurirregionales, como en las Redes Transnacionales
puestas en marcha a instancia de la Comision Europea.

Ademas, a mediados del periodo 2007-2013 se ha participado en el proceso de disefio y
construccion de la transnacionalidad para el periodo 2014-2020, bien a través de la Red
europea de transnacionalidad, o asesorando a la Comisién Europea en las discusiones
que se llevan a cabo a través del grupo Ad Hoc del Comité FSE. A nivel interno el grupo
de transnacionalidad ha participado en el disefio de las cuestiones relacionadas con la
transnacionalidad incluidas en los documentos estratégicos del nuevo periodo de
programacion 2014-2020.

D. Disefio y liderazgo de la red EUROMA para la inclusion social de la poblacion gitana.
Esta Red financiada en el marco del Programa Plurirregional de Asistencia Técnica

62



2007-20013, surge de la mutua colaboracion entre la UAFSE y la Fundacion
Secretariado Gitano partiendo del éxito del programa ACCEDER del anterior periodo
de programacion desarrollado por esta entidad, que ha ejercido la secretaria técnica
de la red. Entre los objetivos de esta Red destacan; el intercambio de ideas, practicas
y estrategias innovadoras para la mejora de la inclusién social de la poblacion gitana,
el aprendizaje conjunto de experiencias y la difusién y transferencias de resultados
para la mejora de las politicas generales.

¢ REDES NACIONALES

Resulta igualmente destacable la participacion de la Autoridad de Gestién en una multiplicidad
de redes a nivel nacional durante el periodo 2007-2013, cuya actividad se ha desarrollado a
través de la celebracion de asambleas, grupos de trabajo, reuniones y seminarios. De entre las
redes nacionales mas relevantes durante el periodo se sefialan las siguientes:

e RedRETOS

Red de 1+D+l

e Red de Lucha contra el abandono temprano de la educacion y la formacion.
e Red de Autoridades medioambientales

e Red de Inclusion Social

e Red Nacional de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos
Estructurales y Fondo de Cohesion

e Red Nacional FSE para la insercion de personas reclusas y ex reclusas.
e Red de Iniciativas Urbanas

La informacion relativa a las 15 redes transnacionales y las 8 redes nacionales (2007-2013) en
términos de objetivos, principales actuaciones, resultados y potencial impacto esta disponible en
el punto 3 Ejecucién por ejes prioritarios (3.1.2 Analisis cualitativo) del informe de cierre 2007-
2013 del Programa Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e interregional.
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Red de lucha contra el abandono temprano de la educacion y la formacion.

En la Comunidad Auténoma de Galicia se implementd el programa de Diversificacion
Curricular que tiene una duracién de dos afios y se corresponde con tercero y cuarto cursos
de la ensefianza secundaria obligatoria, se desarrolla en los centros y pretendi6 dar respuesta
a las necesidades educativas de un grupo de alumnos que por diversas circunstancias, como
su historia escolar, sus intereses, sus motivaciones o su ritmo de aprendizaje, se considera
que precisan de una flexibilizacion del curriculo y de una atencion especifica para que puedan
alcanzar los objetivos generales de la educacion secundaria obligatoria.

Se proporcioné a este alumnado una modalidad de atenciéon educativa adaptada a sus
necesidades educativas y centrada en una alternativa metodoldgica distinta a la de la via
ordinaria, una ensefianza mas individualizada, con atencién preferente a sus necesidades, no
solo de tipo curricular sino también de desarrollo personal.

Una ensefianza normalizada, tanto en lo que se refiere a la vinculacion de las actividades
desarrolladas por este alumnado con el curriculo general como a su integracion fisica en las
aulas ordinarias para recibir las ensefianzas de algunas materias curriculares determinadas
por la normativa.

Se seleccion6 al alumnado para el Programa de Diversificacion Curricular (PDC) de acuerdo
con la siguiente metodologia:

- Seguimiento de los alumnos que son posibles candidatos a ser incluidos en el programa
por parte de los tutores y del departamento de orientacion, en las juntas de profesores
y de evaluacion, durante el curso anterior a su incorporacion.

- Propuesta justificada del equipo de profesores del grupo al que pertenece cada alumno o
alumna, formulada en un informe individualizado del tutor.

- Informe del departamento de orientacién, en el que se incluyen los resultados de la
evaluacion psicopedagdgica y la opinion del alumno o alumnay de los padres respecto de
la propuesta que se hace.

- Acta de la reuniéon en la que se realiza la propuesta definitiva de incorporacién al
programa, convocada por la jefatura de estudios, con la asistencia de este, del
responsable del departamento de orientacion y del tutor del alumno o alumna.

Se desarrollé el programa de acuerdo con una metodologia empleada afecta a la distribucion
de los tiempos, de los espacios y a la eleccién de los materiales a utilizar, dentro de las
posibilidades organizativas del centro, buscando siempre la méaxima flexibilidad y el mejor
aprovechamiento educativo de las actividades de caracter no formal. Los materiales, que
seran del mismo tipo que los utilizados por el resto del alumnado de la etapa, se seleccionan
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teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado que forma parte del programa, por lo
que deben ser altamente motivadores y contemplar distintos niveles de aplicacién, para dar
respuesta a la heterogeneidad del grupo.

Se puso en marcha después de constatar la existencia en el centro de un tipo de alumnado
con dificultades de aprendizaje, con el que se habian tomado previamente medidas de
atencion a la diversidad en los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria
(refuerzo educativo, apoyo escolar, repeticion de curso, exencion de segunda lengua
extranjera, agrupamiento flexible) o que, habiendo estado escolarizado en tercer curso, no
estaba en condiciones de promocionar a cuarto curso. Se considerd que estos alumnos y
alumnas no eran capaces de alcanzar la titulacion de graduado en educacion secundaria
obligatoria por la via ordinaria y que si lo podian obtener con una medida de flexibilizacion
del curriculo en los cursos tercero y cuarto y con la implantacion simultanea de medidas
organizativas distintas.

Esta alternativa se oferta a todo el alumnado que relne las caracteristicas que describe la
normativa vigente, como alternativa a la via ordinaria para cursar tercero y cuarto de la
educacion secundaria obligatoria. Se imparten en el IES Sofia Casanova desde el inicio del
curso 2000-2001 hasta la actualidad.

El alumnado tiene que reunir los siguientes requisitos:

a) Haber cursado segundo curso de educacion secundaria obligatoria, no estar en
condiciones de promocionar al curso siguiente y haber repetido una vez en la etapa.

b) Después de cursar tercer curso, no estar en condiciones de promocionar al curso
siguiente.

La adecuacion de los contenidos y de la metodologia de los cursos tercero y cuarto de
educacion secundaria obligatoria, asi como la flexibilizacion en los agrupamientos de los
alumnos, son medidas de atencion a la diversidad contempladas en la normativa educativa
actual y estan recogidas en la fundamentacion de los Programas de Diversificacién Curricular.
Estas medidas estan orientadas a que los alumnos que muestran una actitud positiva y un
compromiso personal para acceder al programa, de acuerdo con la valoracion de los
profesores que les imparten clases, puedan obtener el titulo de graduado en secundaria
obligatoria.
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N DE ALUMNOS ESCOLARIZADOSEN | N DE ALUMNOS ESCOLARIZADOS EN

CURSO UN PDC QUE CONSIGUEN EL TITULO | UN PDC QUE NO CONSIGUEN EL TiTULO
DE GRADUADO EN ESO DE GRADUADO EN ESO

2000-2001 12 0

2001-2002 4 2

2002-2003 11 0

2003-2004 12 0

2004-2005 6 1

2005-2006 8 0

2006-2007 7 3

2007-2008 10 1

2008-2009 7 1

2009-2010 7 0

2010-2011 7 2

TOTALES 91 (90,09 %) 10 (9,91 %)

Se considera que la eficiencia de los resultados es alta, tal y como se desprende de los datos
anteriores, puesto que se consiguio, a lo largo de 11 cursos escolares, una tasa media de
éxito superior al 90%. Este porcentaje es significativamente superior a la tasa de titulacion
que consigue el alumnado que cursa tercero y cuarto cursos de la ESO por la via ordinaria.

Los resultados alcanzados suponen una importante aportacion al objetivo de eliminacion de
desigualdades, al permitir que por esta via obtengan el titulo de graduado en ESO un
importante nimero de alumnos que probablemente no lo obtendrian por la via ordinaria.

A nivel institucional, la tasa de éxito escolar de los alumnos del PDC alcanzada en este centro
ha de considerarse como un indicador significativo en la evaluacién de sus medidas de
atencion a la diversidad. Esta tasa se explica fundamentalmente por estas razones:

- Laestricta seleccion del alumnado teniendo en cuenta su historial escolar anterior.

- Laadopcién de un nivel de compromiso adecuado por parte del alumnado seleccionado y
que es coherente con las exigencias del programa.

- La implicacién de los distintos agentes que intervienen en el desarrollo del programa,
especialmente del profesorado que imparte los distintos ambitos y materias que integran
su curriculo.
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2.3 Informacion sobre conformidad con la legislacién comunitaria

De acuerdo con el articulo 60 del Reglamento (CE) nim. 1083/2006 las operaciones que sean
ejecutadas a través del Programa Operativo de Galicia deben realizarse de conformidad con la
politica y normativa comunitaria y nacional en materia de medio ambiente, contratacién publica,
competencia e igualdad de oportunidades.

Por otro lado, el articulo 56 del Reglamento (CE) n® 1083/2006, establece en su apartado 4 que las
normas de subvencionabilidad del gasto se estableceran a nivel nacional y que dichas normas
cubriran la totalidad del gasto declarado en el marco de cada Programa Operativo, a tal efecto, se
publicé la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos de
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013.

En la medida en que la legislacion comunitaria de medioambiente, de contratacion publica y de
normas de competencia ha sido de aplicacién a actuaciones concretas del PO, se ha procedido
conforme a dicha legislacion.

2.4  Problemas significativos surgidos durante el periodo de programacion 2007-2013 y
medidas adoptadas para solucionarlos

2.4.1. Cualquier problema significativo surgido durante el periodo de programacion 2007-
2013 al ejecutar el PO, incluido un resumen de los problemas graves detectados con
arreglo al procedimiento del art. 62, apdo. 1, letra d incisos i) del Reg. (CE) n°
1083/2006, cuando proceda, asi como las medidas adoptadas o que se adoptaran
por la Autoridad de Gestién y/o el organismo intermedio o el Comité de
Seguimiento para resolverlo

DIFICULTADES INICIALES

Recapitulando las vicisitudes acaecidas a lo largo del periodo, hay que comenzar sefialando que la
ejecucion fisica y financiera del programa operativo, durante los primeros afios, experimenté cierto
retraso, lo cual constituye la ténica general de todos los programas al inicio del periodo de
programacion, cuya puesta en marcha requiere la aplicacion de nuevos requisitos y la puesta en
marcha de nuevos procedimientos reglamentarios (disefio e implementacion de los sistemas de
gestién y control, elaboracion de Criterios de Seleccion de Operaciones, etc.), sin olvidar la necesidad
de dotar de nuevas herramientas informaticas que, ademas de mejorar las prestaciones de las
anteriores, deben ser totalmente conformes con las nuevas exigencias reglamentarias.
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Concretamente, el disefio y puesta en marcha de la aplicacion Fondos 713 por parte del Organismo
Intermedio resultd ser un proceso ciertamente complejo y laborioso, si bien permitié garantizar la
seguridad y trazabilidad en la gestién y control de las operaciones y gastos cofinanciados en el marco
del programa.

Esta natural dificultad se vio acentuada por unos procedimientos establecidos en los Reglamentos
que cabe calificar como especialmente complejos, y cuya puesta en marcha requiere un cierto
tiempo, no menos de un afio normalmente, a partir de la aprobacion del programa.

INCIDENCIAS AUDITORIAS ANO 2010

En la auditoria de sistemas en las pruebas de cumplimiento correspondientes llevadas a cabo en el
periodo auditor 01/07/2009 a 30/06/2010 se dictamin6 que el gasto declarado por el Organismo
Intermedio a la Autoridad de Gestion hasta diciembre de 2009 no se ajustaba al sistema de gestion y
control aprobado.

El motivo es que en diciembre 2009 estaban operativas algunas aplicaciones informaticas como el
FSE 2007 de la Autoridad de Gestion, pero no estaba completamente implementado y operativo en
todos los 6rganos colaboradores y ejecutores en la Xunta de Galicia el sistema informatico del
organismo intermedio (Fondos 713). Los procedimientos y tramites realizados antes de diciembre
2009 no se ajustaban en su totalidad a los recogidos en la descripcion de sistemas. No era posible
que se ajustasen porque la descripcion de los sistemas se basa en el funcionamiento de la aplicacion
informatica Fondos 713 y ademas se fue adaptando a las exigencias requeridas para su aprobacion, la
cual no se logré hasta febrero de 2010.

La Autoridad de Auditoria para estar en condiciones de pronunciarse sobre el funcionamiento de
dicho sistema, procedio en el 2011 a llevar a cabo pruebas de cumplimiento sobre organismos
colaboradores que propusieron gastos para declarar en el afio 2010 y al tiempo realizar
comprobacion de las medidas preventivas adoptadas por el organismo intermedio que figuraban
como recomendaciones en el informe anual 20009.

Por otra parte, respecto de las auditorias de operaciones realizadas en el mismo periodo auditor
01/07/2009 a 30/06/2010 que conllevaron una elevada tasa de error que figura en el informe anual
del afio 2009 se informé de las medidas correctivas y preventivas adoptadas por el Organismo
Intermedio.

Con fecha 15 de marzo de 2011 el organismo intermedio ya habia comunicado las medidas
Correctivas adoptadas en relacién a incidencias detectadas en los organismos colaboradores
Direccion General de Desarrollo Pesquero y Direccion General de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa.
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En la Direccion General de Desarrollo Pesquero, el gasto dictaminado como irregular en la muestra
auditada que fue registrada de alta en el modulo de irregularidades de la aplicacion informatica
FSE2007 y se realiz6 su correspondiente descuento en la proxima solicitud de pago de la Autoridad
de certificacion.

Dada la naturaleza sistematica del error, se delimit6 el gasto afectado por importe de 3.090.730,91 €
y el organismo intermedio procedi6 también a la deduccién de este importe en la siguiente
propuesta de certificacion.

Para las operaciones de la Direccion General de Educacién, Formacion Profesional e Innovacién
Educativa la Autoridad de Auditoria estimé necesario que el organismo intermedio confeccionara,
con caracter previo a la declaracion de gastos de este organismo colaborador, un documento
descriptivo de los flujos del proceso de la operacién y de sus gastos asociados, desde los centros
educativos hasta el Organismo Intermedio, con indicacion de los distintos registros, ubicacion,
responsables de la custodia, el tipo de soporte y el tiempo de conservacion.

Con fecha 14 de febrero de 2011 ya se habia entregado en la Intervencion General dicho documento
descriptivo.

Como medidas correctivas en el caso de gastos correspondientes a las actividades formativas de
profesores, el gasto dictaminado como irregular fue registrado de alta en el modulo de
irregularidades de la aplicacion informatica FSE 2007 y eso ya implica su descuento en la proxima
solicitud de pago de la Autoridad de certificacion. Ademas, el organismo intermedio procedio a
realizar una verificacion administrativa y sobre el terreno del 100% de todos los gastos de actividades
de formacion del profesorado declarados, para demostrar que se habia cumplido la normativa
aplicable y que todos eran elegibles.

La medida correctiva recomendada para los gastos de las otras operaciones de formacion profesional
era descertificar el gasto afectado de todos los afios anteriores y recertificarlo asociando de forma
correcta los gastos a las operaciones a las que corresponden. El error consistia en que se habian
asociado gastos justificados por afio natural a operaciones definidas por curso académico. Esta
actuacion se llevé a cabo en la siguiente propuesta de declaracion de gastos en la que se incluian las
cantidades corregidas (negativas y positivas).

Se tuvieron en cuenta las diferentes recomendaciones del informe anual de control 2009.

Se debe sefialar que durante el afio 2010 el organismo intermedio declar6 a la Autoridad de Gestion
gastos del organismo colaborador Direccién General de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa respetando las medidas preventivas que fueron recomendadas por la
Autoridad de Auditoria, a saber, no declarar gastos hasta que fueran adoptadas la recomendaciones
12 y 13 recogidas en el plan de accién que ésta elabor6 con los plazos y acciones a emprender por
parte del organismo intermedio.
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Con respecto de la recomendacion n°.13 de la auditoria de sistemas, el organismo intermedio
entreg0 a las autoridades de gestion, certificacion y auditoria, documentacion justificativa de que los
gastos del afio 2007, una vez revisados, se prepar6 su recertificacion, se verifico que se dispone de un
procedimiento donde se detalla el método de imputacion de los gastos a las operaciones.

Por otro lado el organismo intermedio también comunicé la adopcién de medidas preventivas.

A finales del afio 2010 se presentaron los primeros Informes anuales de control por la Autoridad de
Auditoria de los distintos programas operativos, conforme a lo establecido en el art. 62 del Reg. (CE)
n° 1083/2006. En referencia al PO FSE de Galicia 2007-2013 los resultados mas significativos de su
informe anual de control fueron expuestos en el Comité de Seguimiento celebrado el 21 de Junio de
2011.

En los Encuentros Anuales celebrados en marzo de 2011, la Comision Europea planted que una vez
analizados los resultados de la totalidad de los informes de auditoria, se detectaron una serie de
incidencias que son comunes a las operaciones del FSE, si bien es cierto que puede darse el caso de
gue no se hubiese incurrido directamente en ellas en algunas regiones en esos momentos, si que es
susceptible de que pudieran aparecer cuando se certificaran operaciones similares a las auditadas.

En este escenario la Comisién Europea propuso la necesidad de trabajar en tres lineas de accion con
el fin de mitigar las actuales, y en su caso futuras, tasas de error causadas por estas incidencias
comunes a muchos programas.

Los tres frentes sobre los que propuso la Comision actuar hacian mencion al tratamiento y momento
de certificacion de las ayudas al empleo, el estudio y viabilidad de los procesos de simplificacién en el
calculo de costes y el tratamiento de los gastos educativos aplicando baremos unitarios.

La Autoridad de Gestion constituyd los grupos de trabajo, formando parte de los mismos una
seleccion de Organismos Intermedios de las Comunidades Autonomas, la propia Autoridad de
Gestion y con la presencia de algunas Autoridades de Auditoria.

Se convocaron cuatro reuniones plenarias conjuntamente con la Comision Europea y el resto de
partes implicadas, en donde se fueron dando forma a las propuestas y posibles medidas a adoptar.

La naturaleza de las tres problematicas planteadas es dispar y por tanto también fue dispar el ritmo
de trabajo y resultados. No obstante, en la reunion conjunta con la Comision, de 14 de noviembre de
2011, se pudieron llegar a unas conclusiones, en su mayor parte aplicables en toda su extension al PO
del FSE de Galicia 2007-2013.

En materia de gastos en educacion se propone realizar estudios para poder determinar un sistema
que permita alcanzar un coste unitario aplicable a la formacién reglada. No es facil poder encontrar
una solucion generalista e igualitaria para implantar a todos los sistemas educativos que se ejecutan

70



en el Estado, pero la idea principal que se extrajo fue la de poder aplicar un sistema de costes
unitarios basados en criterios que minimicen el riesgo de que los costes reales nunca sean inferiores
a los valores del coste unitario certificable. La Comision Europea pretende que siempre se opte por la
via del coste minimo, aunque ello suponga una perdida muy considerable en el montante econémico
susceptible de poder ser certificado, pero que por otra parte daria una mayor seguridad en cuanto al
importe de las operaciones certificadas.

El resultado del grupo que abordd las cuestiones de simplificacion estuvo finalmente dirigido a poder
establecer costes indirectos a tanto alzado, baremos estandar unitarios y el empleo de sumas
globales. Los elementos mas importantes que se pudieron definir fueron los de no generalizar un
modelo de costes para la totalidad de un programa operativo, tener siempre muy presente la
normativa nacional aplicable, el establecimiento de los modelos a utilizar siempre con caracter
previo y la inclusion de estos modelos en los manuales de gestion. En cualquier caso, la Autoridad de
Auditoria deberia dar validez a los sistemas que se pretenda utilizar por parte del Organismo
Intermedio.

El tercer grupo constituido profundizo en el tratamiento dentro del FSE de las ayudas al empleo. No
pasa inadvertido el fundamental papel que tienen dentro de una situacion de crisis, el apoyo que
ofrecen las ayudas al empleo como elemento incentivador de la contratacion y el autoempleo. La
importante cantidad econémica que se destina dentro de un programa operativo a este tipo de
ayudas, hizo que se suscitara una problematica practicamente generalizada en todos los Organismos
Intermedios, ya fuera por actuaciones plenamente actuales o por actuaciones en el futuro. Es
necesario conciliar la efectividad del apoyo al empleo con la seguridad normativa del cumplimiento
de las condiciones de la ayuda entregada.

La solucidn final que se alcanzé fue la de reforzar los elementos de control sobre estas ayudas, con
una mas rapida y agil neutralizacién de los posibles incumplimientos, rebajar los periodos de
permanencia en el empleo exigidos y establecer calendarios muy estrictos de depuracion de ayudas
certificadas con anterioridad. Finalmente también se lleg6 a la conclusion de que se debe tener muy
en cuenta que la seguridad absoluta de no incurrir en irregularidades solo la garantiza la certificacion
de las ayudas una vez agotado el periodo de permanencia exigido, y por tanto este factor debe
primar a la hora tomar las decisiones de certificacion por parte del Organismo Intermedio.

Los grupos de trabajo generaron sus respectivos informes y documentos, que fueron enviados al
Organismo Intermedio del PO FSE de Galicia 2007-2013 y que sirvieron de documentos finales en la
reunion celebrada en Madrid el 14 de noviembre de 2011.

Con motivo del Informe anual de control y las reservas en el dictamen presentado por la Autoridad
de Auditoria en diciembre 2010, la Comision procedio a la interrupcion de pagos de este Programa
Operativo el 10 de febrero 2011.
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Dada la alta tasa de error determinada en el informe y teniendo en cuenta las circunstancias muy
particulares en que se encontraba el programa operativo, la Comision solicité informacion al
respecto y que se le comunicaran las medidas adoptadas para retomar una implementacion normal.

La Intervencion General de la Xunta de Galicia como Autoridad de Auditoria ya envié respuesta a este
requerimiento de la Comision el 21 de marzo de 2011, via SFC 2007, a la DG Empleo, Asuntos Sociales
e Inclusion.

Por una parte, respecto a la auditoria de sistemas en las pruebas de cumplimiento correspondientes
llevadas a cabo en el periodo auditor 01/07/2009 a 30/06/2010 se dictamin6 que el gasto declarado
por el Organismo Intermedio a la Autoridad de Gestion hasta diciembre de 2009 no se ajustaba al
sistema de gestion y control aprobado.

El motivo es que en diciembre 2009 estaban operativos algunos aplicativos informéticos como el FSE
2007 de la Autoridad de Gestién, pero no estaba completamente implementado y operativo en todos
los 6rganos colaboradores y ejecutores en la Xunta de Galicia el sistema informatico del organismo
intermedio (Fondos 713). Los procedimientos y tramites realizados antes de diciembre 2009 no se
ajustaban en su totalidad a los recogidos en la descripcion de sistemas. No era posible que se
ajustasen porque la descripcién de los sistemas se basa en el funcionamiento de la aplicacion
informatica Fondos 713 y ademas se fue adaptando a las exigencias requeridas para su aprobacion, la
cual no se logré hasta febrero de 2010.

La Autoridad de Auditoria para estar en condiciones de pronunciarse sobre el funcionamiento de
dicho sistema, procedi6 en el afio 2011 a llevar a cabo pruebas de cumplimiento sobre organismos
colaboradores que propusieron gastos para declarar en el afio 2010 y al tiempo realizar
comprobacion de las medidas preventivas adoptadas por el organismo intermedio que figuraban
como recomendaciones en el informe anual de control.

Finalmente el Informe de la Auditoria de Sistemas emitido por la Autoridad de Auditoria el 29 de
septiembre de 2011 concluye en su dictamen que el sistema funciona bien.

Por otra parte, respecto de las auditorias de operaciones realizadas en el mismo periodo auditor
01/07/2009 a 30/06/2010 que conllevaron la elevada tasa de error que figuraba en el informe anual
de control se informd de las medidas correctivas y preventivas adoptadas por el Organismo
Intermedio.

Con fecha 15 de marzo de 2011 el organismo intermedio ya habia comunicado las medidas
adoptadas en relacion a incidencias detectadas en los organismos colaboradores Direccién General
de Desarrollo Pesquero y Direccién General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa.

El resumen de las medidas correctivas y preventivas adoptadas seria el siguiente.
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1)

Como medidas correctivas en el caso de gastos correspondientes a la Direccion General de
Desarrollo Pesquero, el gasto dictaminado como irregular en la muestra auditada por importe de
454.016,30 € fue registrado de alta en el modulo de irregularidades de la aplicacién informatica
FSE 2007 y eso ya implica su descuento en la siguiente solicitud de pago de la Autoridad de
Certificacion. Dada la naturaleza sistematica del error, se delimit6 el gasto afectado por importe
de 3.090.730,91 € y el organismo intermedio procedié también a la deduccion de este importe
en la siguiente propuesta de certificacién que se correspondio con la nimero 6.

Para las operaciones de la Direccion General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién
Educativa la Autoridad de Auditoria estimé necesario que el organismo intermedio
confeccionara, con caracter previo a la declaracion de gastos de este organismo colaborador, un
documento descriptivo de los flujos del proceso de la operacidn y de sus gastos asociados, desde
los centros educativos hasta el Organismo Intermedio (recomendacion n°.12 de la auditoria de
sistemas). Con fecha 14 de febrero de 2011 ya se habia entregado a la Autoridad de Auditoria
dicho documento descriptivo.

a) Como medidas correctivas en el caso de gastos correspondientes a las actividades formativas
del profesorado, el gasto dictaminado como irregular en la muestra auditada con importe de
30.288,14 € fue registrado de alta en el modulo de irregularidades de la aplicacion
informatica FSE 2007 y eso ya implica su descuento en la siguiente solicitud de pago de la
Autoridad de Certificacion. Ademas, el organismo intermedio procedié a realizar una
verificacion administrativa y sobre el terreno del 100 % de todos los gastos de actividades de
formacion del profesorado declarados, para demostrar que se habia cumplido la normativa
aplicable y que todos eran elegibles, con la excepcién de un importe de 80,70 € que también
se retird en la siguiente propuesta de certificacion nimero 6.

b) La medida correctiva recomendada para los gastos de las otras operaciones de formacion
profesional era descertificar el gasto afectado de todos los afios (un total de 30.314.112,20
€, lo que dio lugar a una tasa de error tan alta) y recertificarlo asociando de forma correcta
los gastos a las operaciones a las que corresponden. El error consistia en que se habian
asociado gastos justificados por afio natural a operaciones definidas por curso académico.
Esta actuacion se llevé a cabo en la siguiente propuesta de declaracion de gastos que se
tramito (certificacion n° 6), en la que se incluyeron las cantidades corregidas (negativas y
positivas).

El organismo intermedio entregd a las autoridades de gestion, certificacion y auditoria,

documentacion justificativa de que para los gastos revisados para preparar su recertificacion, se

verificd que se dispone de un procedimiento donde se detalla el método de imputacion de los gastos

a las operaciones:
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- Gastos de profesorado: con costes unitarios basados en costes reales, en funcion del coste medio
de una hora lectiva de imparticion de formacion por parte de un profesor en los centros de
ensefianza publica de la comunidad autonoma y del nimero de horas de las actividades
formativas financiables incluidas en cada operacion a financiar por el FSE.

- Gastos de funcionamiento: Imputacién a cada operacion definida por curso académico(a partir
del total justificado en el afio natural en gastos funcionamiento financiables con FSE, se calcul6 el
importe que corresponde a cada periodo de cada curso escolar de forma proporcional al nUmero
de horas).

Por otro lado el organismo intermedio también comunicé la adopcion de medidas preventivas.

Entre ellas la actualizacion del Manual de normas y procedimientos de gestién del P.O. FSE Galicia
2007-2013, con procedimientos especificos para proponer y aprobar operaciones, para declarar
gastos, revision de las listas de comprobaciones, plan de seguimiento de recomendaciones y
procedimientos a aplicar en caso de deteccion de irregularidades.

En la respuesta enviada el 21 de marzo de 2011 a la DG Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién de la
Comision Europea, la Autoridad de Auditoria ya indicaba que en su opinién tanto las medidas
correctivas como las preventivas adoptadas en relacion a las incidencias detectadas eran adecuadas.

Después del envio de la certificacion de gastos en diciembre de 2011, en enero de 2012 la Autoridad
de Auditoria contrasté los importes de irregularidades descertificadas y revis6 los gastos
recertificados y el procedimiento de costes simplificados utilizado para imputacion de los gastos en
las medidas de educacion y dictamind la correcta asociacion de los gastos propuestos a las
operaciones.

En febrero 2012 los auditores de la Comisidn Europea realizan una visita de revision del trabajo de
auditoria, para analizar el procedimiento de costes simplificados utilizado para la declaracion de
gastos de las medidas de educacién y después de recoger toda la informacién con las bases de datos
que aportan una soélida justificacion de los costes concluyen que se acepta el citado procedimiento.

En marzo 2012 se recibio la notificacién de la Comision Europea en la que comunica su decision de
interrumpir la tramitacién del procedimiento de suspension de pagos, que habia iniciado para este
Programa Operativo.

Todas las exigencias de control fueron tan notables, que los gestores, una vez mas, realizaron un
enorme esfuerzo para su cumplimiento.

Para el organismo intermedio y los organismos colaboradores ejecutores fue tal la tarea a realizar
que en la mayoria de las ocasiones no se cumplid el principio de la proporcionalidad, siendo mucho
mayor el coste de personal, tiempo y medios para justificar que se han comprobado los gastos de
una operacion que la aportacion del fondo europeo a la actividad que se pretende cofinanciar.
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INCIDENCIAS AUDITORIA ANO 2011

El informe de auditorias de sistemas de gestion y control del afio 2011 se establecié que ninguno de
los problemas detectados tenia naturaleza de sistémico.

Sin embargo, en la auditoria de operaciones el indice de error proyectado alcanzé el porcentaje de
un 24,81%.

La Intervencion General de la Comunidad Auténoma remitié escrito al organismo intermedio
solicitando informacién sobre las medidas correctivas que se iban a tomar respecto al gasto
declarado en el afio 2010, como al que se iba a declarar en el afio 2011.

El organismo intermedio ante las incidencias detectadas establecié como medida correctiva retirar la
totalidad de los gastos de las operaciones que corresponden a la tipologia de aquellas en las que se
habia detectado el error, realizando una descertificacion del gasto declarado a la Comision Europea
por un importe de 2.583.893,81 €.

INCIDENCIAS AUDITORIA ANO 2012

El informe de auditoria de sistemas de gestion y control del afio 2012 se establecié que ninguno de
los problemas detectados tenia la naturaleza de sistémico.

Sin embargo, en la auditoria de operaciones el indice de error proyectado total alcanz6 el porcentaje
de un 4,62%.

La Intervencion General de la Comunidad Auténoma remitié escrito al organismo intermedio
solicitando informaciéon sobre las medidas correctivas que se iban a tomar respecto al gasto
declarado en el afio 2011, como al que se iba a declarar en el afio 2012.

El organismo intermedio ante las incidencias detectadas estableci6 una medida correctiva
consistente en una descertificacion del gasto declarado a la Comision Europea en el afio 2011 por un
importe de 5.180.557,01 €. Este importe procede de las siguientes operaciones: descertificacion de
las irregularidades detectadas por la Autoridad de Auditorias por un importe de 396.773,98 y una
correccion financiera derivada de la aplicacion del indice de error proyectado sobre el gasto
auditado, por un importe de 4.783.783,03.

El Estado miembro tras obtener el indice de error proyectado total puede tomar la decision e
eliminar los gastos irregulares declarados. Esto puede hacerse aplicando una correccién financiera
extrapolada al total de gastos no auditados del programa operativo para ese afio. De acuerdo con
ello, el Organismo intermedio decidi6 depurar el gasto no auditado por el érgano de control,
aplicando la tasa de error proyectada comunicada por la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma.
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La nota orientativa sobre el tratamiento de los errores comunicados en los informes anuales de
control (COCOF_11-0041-01-ES) establece en su apartado 5.3 que “la Autoridad de Auditoria puede
emitir un dictamen sin reservas si, como resultado de las medidas correctoras adoptadas, el riesgo de
deficiencias importantes en los sistemas de gestion y control ha disminuido a un nivel adecuado; es
decir, si el importe en situacion de riesgo de los gastos declarados en el afio N, tras la aplicacion de
las medidas correctoras, no supera el 2% de dicho gasto”.

Tras la correccion financiera tanto alzado, ademas de las descertificaciones por irregularidades
detectadas por el érgano de control, la tasa de riesgo final resultante fue inferior al 2% establecido
como umbral de materialidad.

A PARTIR DEL ANO 2013

Desde el afio 2013, la tasa de error en los informes anuales de control esta por debajo del 2% por lo
que se ha considerado que el sistema de gestion y control funciona adecuadamente.

2.4.2. Cualquier problema significativo surgido durante el periodo de programacion 2007-
2013 que se haya planteado al ejecutar las acciones y actividades del art. 10 del
Reg. (CE) n®1083/2006

No han sido detectados problemas significativos.

2.4.3. Devolucion o reutilizacion de ayudas en el periodo de programacion 2007-2013.
Informacién sobre el uso dado a las ayudas devueltas o reutilizadas a raiz de la
supresion de una contribucion, tal y como se contempla en el art. 57 y el art. 98.2
del Reg. (CE) n® 1083/2006

Todos los recursos liberados por las correcciones financieras de irregularidades detectadas,
realizadas durante todo el periodo de programacién 2007-2013 y comunicadas a la Autoridad de
Certificacion, han sido reasignados al PO en la medida en que se han retirado en las correspondientes
solicitudes de pago a la Comision. Los sistemas y procedimientos del Organismo Intermedio y de la
Autoridad de Gestion permiten garantizar que los gastos irregulares previamente retirados no son
presentados nuevamente a la Autoridad de Certificacion para su posterior reincorporacion en
Declaraciones de gasto.
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2.5. Cambios en el contexto de la ejecucion del Programa Operativo (en su caso)
surgidos durante el periodo de programacion 2007-2013

Este apartado se incluye en el punto 2.0 con que se comienza el informe.

2.6. Complementariedad con otros instrumentos

Comisién de Coordinacion de los Fondos Comunitarios de Galicia

Con el objetivo de disponer de un instrumento para asegurar la coordinacion y la
complementariedad de los Fondos estructurales y sectoriales entre si, y con los demas instrumentos
financieros existentes, para la consecucién de los objetivos establecidos en el Marco Estratégico de
Convergencia Econdmica de Galicia 2007-2013 (MECEGA), en los respectivos Programas Operativos e
iniciativas comunitarias, la Xunta de Galicia cre6 la Comision de Coordinacién de los Fondos
Comunitarios, a través del Decreto 184/2007, de 13 de septiembre, modificado por el Decreto
132/2010, como 6rgano de composicion interdepartamental de caracter consultivo, adscrito a la
Consejeria de Hacienda, para la coordinacion de los fondos comunitarios, procurando su
complementariedad y la eficiencia en el logro del objetivo de la convergencia.

Posteriormente, la nueva estructura organica de la Xunta de Galicia establecida por el Decreto
1/2012, comporta una reasignacion de las competencias relacionadas con la gestién y seguimiento
de los programas operativos de los fondos comunitarios para el periodo 2007-2013 y también
introduce cambios en la adscripcion de algunos organismos y refuerza las tareas de coordinacioén, en
ambitos como la informacion y publicidad, por lo que se considerd necesario elaborar un nuevo
Decreto que reflejase la actual distribucién de competencias y potenciase las funciones de la
Comision; todo ello se plasmé en el Decreto 139/2012, de 29 de junio, por el que se regula la
Comision de Coordinacién de los Fondos Comunitarios, cuya composicion es la siguiente:

a. Direccion General de Planificacion y Fondos, de la Conselleria de Hacienda.

b. Secretaria General Técnica de la Conselleria de Economia e Industria.

c. Direccion General de la Agencia Gallega de Innovacion.

d. Secretaria General Técnica de la Conselleria del Medio Rural y del Mar.

e. Direccion General de Formaciény Colocacion, de la Conselleria de Trabajo y Bienestar.

f. Secretaria General de Igualdad de la Presidencia de la Xunta de Galicia.
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Secretaria General Técnica de la Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e
Infraestructuras.

Secretaria General de Calidad y Evaluacion Ambiental, de la Conselleria de Medio Ambiente,
Territorio e Infraestructuras.

Direccion General de Innovacion y Gestion de la Salud Pablica, de la Conselleria de Sanidad.

Direccion General de Relaciones Exteriores y con la Unidn Europea, de la Conselleria de
Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia.

Secretaria General Técnica de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacién
Universitaria.

Corresponde su presidencia a un miembro de la Conselleria de Facenda.

Las funciones de esta Comision se concretan en los siguientes puntos:

a.

Velar para que las intervenciones de los fondos sean coherentes con las actividades, politicas
y prioridades de la Union Europea y complementarias con respecto a otros instrumentos
financieros de la Xunta de Galicia. Esta coherencia y complementariedad se reflejara, en
particular, en las directrices estratégicas comunitarias en materia de cohesion, en el Mecega
y en los programas operativos.

Elaborar y proponer a la persona titular de la Conselleria de Hacienda los procedimientos
para la efectiva coordinacién entre la politica de cohesién autondmica reflejada en el
Mecega y las correspondientes politicas sectoriales reflejadas en los planes estratégicos de
las Consellerias afectadas.

Supervisar el seguimiento de los programas operativos, definiendo, si fuese necesario, los
sistemas de informacién sobre los mecanismos que garanticen la mas efectiva coordinacién
entre si de los programas operativos, incluidos los programas e intervenciones del FEADER y
el FEP, asi como las intervenciones del BEI y demas instrumentos financieros vigentes en el
territorio de la Comunidad Auténoma.

Cuando proceda, coordinar, para cada programa operativo, el establecimiento y seguimiento
de los criterios de delimitacion entre las operaciones apoyadas por el FEDER y el FSE y las
apoyadas por otros instrumentos de ayuda comunitaria, asi como las que se puedan producir
entre el FEADER y el FEP cuando ambos fondos financien actuaciones en el mismo ambito
territorial.

El seguimiento de las conclusiones derivadas de los controles financieros efectuados por los
distintos 6rganos de control, asi como las medidas adoptadas por los érganos gestores para
corregir las eventuales irregularidades detectadas.
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f. Coordinar y velar por el cumplimiento de las actuaciones en materia de informacion y
publicidad de las operaciones financiadas con fondos estructurales.

g. Aquellas funciones que le encomiende la Conselleria de Hacienda en favor de una gestién
eficaz y eficiente de los fondos comunitarios durante el periodo de programaciéon 2007-
2013.

En el seno de esta Comision se crearon dos subcomisiones para abordar cuestiones horizontales de
aplicacion a todos los fondos comunitarios:

I.  Subcomisién o grupo de trabajo, en relacion con el cumplimiento de las actuaciones en
materia de informacion y publicidad de las operaciones financiadas con fondos estructurales.

[l.  Subcomisiébn o grupo de trabajo en relacion al cumplimiento de la aplicacion de la
perspectiva de género a todas las operaciones financiadas con fondos estructurales.

En el ejercicio 2012 se tramitdé una modificacion del decreto por el que se regula la Comision de
Coordinacion de los Fondos Comunitarios de Galicia.

Dicha modificacion, plasmada en el Decreto 139/2012, de 29 de junio, por el que se regula la
Comision de Coordinacion de los Fondos Comunitarios, adapto ésta a la nueva estructura organica de
la Xunta de Galicia, integré nuevos miembros de cara a la programacién de la politica de cohesion
para el nuevo marco del periodo 2014-2020, y afiadié una nueva funcién: la de coordinar y velar por
el cumplimiento de las actuaciones en materia de informacion y publicidad, atendiendo asi las
recomendaciones de evaluacién de los planes de comunicacion del FEDER y del FSE.

Asimismo en esta anualidad, se propuso la creacion de dos subcomisiones o grupos de trabajo. El 30
de abril de 2013 se cre6 la Subcomisién de Igualdad de Fondos en Galicia, en el seno de la Comision
de Coordinacion de Fondos y por lo que respecta a la Subcomisién de Informacion y Publicidad, su
reunion constitutiva tuvo lugar el 8 de octubre de 2012.

Asimismo, ahondando en un enfoque positivo de la complementariedad, se contempla la posibilidad
de combinar fondos procedentes de distintos instrumentos de la Union en la misma operacion,
evitando la doble financiacion.

Con fecha de 30 de octubre de 2014, la Comisién Europea ha aprobado el Acuerdo de Asociacion con
Espafa para el periodo de programacion 2014-2020, en el que se establecen las lineas generales para
la utilizacién de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos. La elaboracion de este acuerdo ha
requerido de un gran esfuerzo en la coordinacion de todas las autoridades implicadas en la gestion
de los distintos fondos en todo el territorio nacional.

Se prevé por tanto la continuidad de los trabajos de la Comisién de Coordinacién de Fondos en
Galicia, tras la adaptacion de su normativa y composicién a los requerimientos del nuevo periodo de
programacion 2014-2020.
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2.7

Disposiciones en materia de seguimiento llevadas a cabo en el periodo de
programacién 2007-2013

2.7.1 Instrucciones/Orientaciones de la Autoridad de Gestion del periodo 2007-2013

Durante el periodo de programacion 2007-2013, la Autoridad de Gestion ha enviado a los

Organismos Intermedios de los Programas Operativos FSE, tanto de &mbito nacional como regional,

Instrucciones y Orientaciones relativas a los distintos conceptos o cuestiones:

2007

2008

2009

Orientaciones sobre “operaciones”, de 13 de julio de 2007.

Orientaciones para la elaboracion de los Criterios de seleccion de operaciones de los distintos
programas operativos, enviadas a los gestores en enero de 2008.

Elaboracién de los Informes anuales vy final de ejecucion

Como establece el Reglamento (CE) 1083/2006, la Autoridad de Gestién esta obligada a
elaborar y remitir a la Comision, tras su estudio y aprobacién por el Comité de Seguimiento
(articulos 65 y 67 del Reglamento n°® 1083/2006), los informes de ejecucion anuales. El plazo
maximo de remisién se establece en el 30 de junio de cada afio (articulo 67)

Para poder elaborar dichos informes la Autoridad de Gestién remite, anualmente, un
documento de instrucciones para la elaboraciéon tanto de los informes anuales como del
informe final.

“Orientaciones para la recogida de datos de seguimiento fisico”: este documento enviado
en el afio 2009 pretendia ofrecer orientaciones para la recogida de datos relativos a los
indicadores operativos de los Programas Operativos y armonizar criterios para resolver las
dudas trasladadas a la Autoridad de Gestion, derivadas de la practica del seguimiento en las
operaciones, habida cuenta de la variedad de sistemas de recogida de datos existentes.

En el afio 2009 se enviaron orientaciones dirigidas a los Organismos Intermedios en materia
de verificaciones a través del documento “Instrucciones de la Autoridad de Gestién sobre
las verificaciones”.

80



2010

2011

Certificacion vy declaracién de gastos

La Autoridad de Gestion emitio con fecha 3 de febrero de 2010, unas Instrucciones sobre los
plazos a cumplir en el proceso de certificacion y declaracion de gastos en el periodo de
programacion 2007-2013, en donde se establecia un calendario con las fechas tope de
presentacion de los certificados de gastos a la Autoridad de Gestién, coherentes con las
previsiones del citado Reglamento (CE) 1083/2006, para que tanto la Autoridad de Gestion
como la de Certificacion pudieran hacer las comprobaciones pertinentes previas a su
remision a la Comisién Europea. En las citadas instrucciones se sefialaba como fecha tope de
recepcion en la UAFSE del daltimo certificado de gastos presentado en el afio en curso por
cada organismo intermedio, la del 1 de noviembre.

Orientaciones en materia de verificaciones a través del documento “Instrucciones de la
Autoridad de Gestién sobre las verificaciones”.

Orientaciones en materia de “Ayudas al empleo en los Programas Operativos FSE”.
“Orientaciones para la deteccion de Buenas Préacticas” de proyectos FSE.

Nota: “Conceptos de minoraciones a efectuar por el Organismo Intermedio en FSE”.
Costes simplificados.

Desde el afio 2011 la Unidad ha venido trabajando, como una prioridad, en la
implementacion del uso de la simplificacion en la justificacion de los gastos de las
actuaciones FSE, posibilidad que permitia el articulo 11.3.b) del Reglamento (CE) n°
1081/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, en su nueva redaccion dada por el
Reglamento (CE) n° 396/2009, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se
ampliaron los tipos de costes subvencionables por el Fondo Social Europeo:

= | 0s costes indirectos declarados sobre una base a tanto alzado, hasta el 20% de los
costes directos de una operacion.

= Los costes a tanto alzado calculados mediante la aplicacion de baremos estandar de
costes unitarios, tal como los defina el Estado miembro.

» Las cantidades globales que cubran integra o parcialmente los costes de una
operacion.
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2012

2013

En noviembre de 2012 la Autoridad de Gestion envié Instrucciones sobre la aplicacion de
baremos estandar de costes unitarios en la formacion impartida en el ambito de la
educacion, modificadas en junio de 2014 mediante una Addenda indicando que “tales
instrucciones son validas para los ciclos formativos y programas impartidos en la red de
centros publicos del sistema educativo independientemente del eje y tema prioritario donde
se certifique”.

En el afio 2013 la Autoridad de Gestion presentd el documento Recomendaciones de la
Unidad Administradora del FSE acerca de la implementacion de métodos simplificados en el
célculo de los costes indirectos a tanto alzado, que fue enviado a todos los Organismos
Intermedios el 19 de junio.

Asimismo en el mes de julio se publicd la Orden ESS/1337/2013, de 3 de julio, que
modificaba la orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, para conseguir una adecuacion plena
entre la normativa nacional y la comunitaria en materia de subvencionabilidad de los gastos
que permitiera el empleo de formas simplificadas de justificacion de gastos, relativas a los
costes a tanto alzado calculados mediante la aplicacion de baremos estandar de costes
unitarios y a las cantidades globales que cubran integra o parcialmente los costes de una
operacion conforme a lo establecido en la normativa comunitaria.

Igualdad de género

Para dar cumplimiento al mandato normativo del articulo 15 de la Ley de Igualdad y en
consonancia con los articulos 16 del Reg. 1083/2006 y 6 del Reg. 1081/2006 se creé en la
UAFSE el Grupo Estratégico de Igualdad para garantizar la implementacion del principio de
Igualdad tanto en la Unidad como en las diferentes competencias asignadas a la Unidad.

En el afio 2013, la Autoridad de Gestién envié el documento "Claves para la aplicacion
practica del enfoque de género en los informes anuales de ejecucion de los PP.0O. del
F.S.E.", como documento de orientacién que complementara a las instrucciones del informe
anual.

Ejecucion financiera de los Programas Operativos

Estas orientaciones pretendian dar cumplimiento al compromiso adquirido con la Comision
sobre la necesidad de enviar informacion periodica sobre el nivel de ejecucion de los
Programas Operativos FSE. Esta demanda se justificaba por el debate planteado sobre el
futuro de la Politica de Cohesién y las perspectivas financieras de los Fondos Estructurales.
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Por ello era de suma importancia que el Estado Miembro enviara a la Comision informacion
sobre la ejecucion de la ayuda FSE aunque no hubiera sido certificada a la Autoridad de
Gestion.

Desde ese momento se recopil6d la informacion y fue enviada a la Comision de forma
periddica en cuadros trimestrales Excel. Debido a la relevancia de la informacion reflejada en
estos cuadros, tanto para la UAFSE como para la Comisioén Europea, se implement6 en la
aplicacion FSE 2007 un nuevo moédulo en donde cada organismo intermedio pudiera
cumplimentar los datos que hasta entonces hubiera facilitado en formato Excel.

La Autoridad de Gestion envié en 2013 dos documentos donde se facilitaban instrucciones
relativas a esta informacion:

» "Instrucciones de la AG para la cumplimentacion del Cuadro Seguimiento
Financiero".

= “Manual de uso FSE2007”

2.7.2. Oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas FSE:

Dado que la reglamentacién comunitaria es muy rigurosa en relacién con las actuaciones de control
de los recursos financieros de los Fondos Estructurales, en particular, del Fondo Social Europeo, es
necesario disponer de los medios técnicos y humanos que permitan dar una respuesta pronta y
eficaz a los problemas planteados. De ahi la necesidad de un servicio que ha venido prestando la
ayuda requerida en la gestién de los gastos certificados al FSE, asi como el asesoramiento y apoyo
para la buena y correcta ejecucion de los programas operativos. Cabe destacar dos periodos de
prestacion del servicio por parte de la oficina técnica, el periodo que transcurre entre 2009 hasta
Junio de 2013, en el que las funciones realizadas han consistido en gestionar las incidencias,
peticiones y consultas referentes a los certificados de gasto y las solicitudes de pago tramitadas en el
periodo. Ademas, y sin caracter exhaustivo:

Disefio y mantenimiento del sistema de obtencién y suministro de informes, indicadores y
cuadros de mando.

Mantenimiento técnico y funcional de FSE2007. Esta tarea concentra la principal dedicacion de la
asistencia técnica consolidando los desarrollos ya implantados y desarrollando nuevos médulos y
procesos.

Atencion a usuarios de FSE2007. El Centro de Atencion a Usuarios (CAU) es una de las actividades
mejor valoradas por todos los actores implicados en la gestién y seguimiento del FSE. Existe un
Registro de preguntas frecuentes (FAQs) de los usuarios de la aplicacion, con el fin de garantizar
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la uniformidad de respuesta a los mismos y mejorar los tiempos de respuesta y resolucion de
dichas consultas.

Por ultimo también es preciso destacar la formacion a usuarios sobre el funcionamiento y
capacidades de FSE2007, tanto por necesidades puntuales de procesos o periodos concretos a
grupos reducidos de usuarios, como por la implantacion de nuevos médulos.

El segundo periodo de prestacion de servicios ha contemplado los afios 2014 y 2015,
caracterizdndose por un servicio de asistencia técnica intermitente en los periodos de mayor
carga de trabajo. Las funciones han sido las siguientes:

Gestion del centro de soporte de usuarios de la aplicacién FSE2007.

Elaboracion de un informe sobre las modificaciones y ajustes que han de llevarse a cabo en el
primer trimestre de 2015 respecto a cada uno de los programas operativos.

Proporcionar asesoramiento continuado a los responsables de la Unidad.

Apoyo a la Autoridad de Gestion para la tramitacion de las reprogramaciones de los Programas
Operativos.

Analisis de las adaptaciones que hayan de realizarse en la aplicacion FSE2007 para adecuarse a
las orientaciones de cierre del periodo de programacion emitidas por la Comision Europea.

2.7.3. Encuentros celebrados durante el periodo 2007-2013:

La celebracion de Encuentros Anuales a lo largo de todo el periodo de programaciéon ha tenido
permitido establecer un marco de comunicacion entre las Autoridades Comunitarias y las
Autoridades Nacionales sobre el examen anual de los Programas Operativos del FSE en Espafia. Los
encuentros han versado sobre las siguientes cuestiones:

Revisién del estado de situacién de los distintos Programas Operativos, modificaciones y
prevision de modificaciones.

Aplicacion de las observaciones de la Comision a los informes anuales de ejecucion en cuanto a la
recogida y andlisis de indicadores estratégicos, de realizacién y de resultados.

Medidas previstas, tanto a nivel europeo como nacional y regional para hacer frente a la crisis
econdémica mundial y sus consecuencias sobre el mercado laboral y el cumplimiento de los
objetivos marcados en la Estrategia de Lisboa.

Cierre de las intervenciones 2000-2006.

Evaluacion.
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Modificaciones reglamentarias llevadas a cabo para acelerar y simplificar la ejecucién de los
programas.

Redes tematicas.

Aplicacion de los planes de comunicacion y actualizacion de los indicadores relativos a las
acciones de informacién y publicidad.

Resultados de los Informes Anuales de control de las Autoridades de Auditoria; tasas de errory
consecuencias: programas en reserva; procedimientos de interrupcion/suspension estado de
planes de accion/medidas llevadas a cabo y/o correcciones. Coordinacion entre las Autoridades
de Auditoria; Misiones de auditoria previstas.

Compromisos y pagos efectuados.
Iniciativa de Oportunidades para los Jovenes y el préximo marco de programacion 2014-2020.

Cierre de los Programas Operativos 2007-2013.

2.7.4. Reuniones, seminarios y cursos llevados a cabo durante el periodo de programacién

2007-2013:

A lo largo del periodo 2007-2013 han tenido lugar reuniones de grupos técnicos y de trabajo, asi

como seminarios y jornadas formativas, que se considera han tenido efectos en la mejora del

seguimiento de todos los Programas Operativos. En este sentido cabe destacar aquellos de mayor

relevancia en el periodo:

Grupo Técnico de Trabajo para FSE en Espafia UAFSE-COMISION EUROPEA: Celebracion de
reuniones periddicas a lo largo del periodo con el objetivo de analizar en detalle aquellos asuntos
que por su ambito y relevancia incidieran de manera significativa en la ejecucion, seguimiento y
control del Fondo Social Europeo en Espafa. El Grupo de trabajo estaba compuesto por los
servicios de gestion y auditoria de la Comision y los representantes de la Autoridad de Gestion,
Certificacion y Auditoria, asi como por todas las Comunidades Auténomas. Estas reuniones
permitieron debatir las posibles soluciones a determinadas situaciones en la programacion e
implementacion del Fondo Social Europeo para Espafia, asi como avanzar en posibles soluciones
y medidas que pudieran simplificar la gestion del FSE del periodo de intervencién actual y futuro.
Concretamente se abordaron el estado de situacion de las siguientes cuestiones:

- Modificaciones de POs del FSE 2007-2013.

- Aplicacién de los métodos simplificados de declaracion de costes para disminuir la tasa
de error, y rebajar la carga administrativa de los sistemas de gestion y control.
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- Trabajos de evaluacién e indicadores de seguimiento.
- Simplificacién del Informe Anual de Ejecucion.

- Ejecucion de los programas operativos.

- Casos OLAF abiertos.

Curso de Capacitacién en Igualdad de Género: Formacién impartida a todo el personal de la
Unidad Administradora del FSE (Autoridad de Gestion, Autoridad de Certificacion, y unidades
horizontales), para la capacitacion en igualdad de género y su implementacion en la preparacion,
gestién, seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas con el FSE, celebrado en 2012.

Reunién sobre seguimiento Informes anuales de control: reunion dénde ademas, se trataban las
reservas de POs y avances de los grupos de trabajo de ayudas al empleo, simplificacién de costes
y tasas de error en actuaciones de Educacion entre la Comision Europea (Unidades de Auditoria'y
Gestion), Autoridades Nacionales (Auditoria, Certificacion y Gestién) y algunos Organismos
Intermedios. Celebrada en 2010.

Reuniones habituales de seguimiento: reuniones entre de las Autoridades con el resto de
Estados miembros del Comité FSE, del Comité de Coordinacién de Fondos (COCOF) y de los
distintos Grupos de Trabajo Especificos.

Reuniones de las Autoridades de Gestion y Certificacion, en estrecha colaboracion con los
responsables del Organismo Intermedio/OOll, dirigidas fundamentalmente a:

o Planificacion, preparacion y presentacion de la documentacién exigida para el cierre de
los programas operativos del periodo 2000-2006.

o0 Problemas suscitados en relacion con la aprobacion de la Descripcion de los Sistemas de
Gestion y Control.

0 Reuniones relativas a la realizacion de las Auditorias de sistemas y Auditorias
Operaciones.

0 Reuniones para utilizacion y optimizacion de la aplicacion informatica FSE2007.

Formacion: El personal de la Autoridad de Gestidn y Certificacion participé activamente en la
imparticion de formacion relacionada con el Fondo Social Europeo organizada a instancias de
distintos Organismos. Caben destacar los cursos de formacion en materia de Ayudas de Estado.

Seminarios sobre gestion financiera y control de los programas operativos FSE en Espafia
celebrados en 2010.

Reuniones de apoyo a la preparacion de expedientes FEAG, asi como diversas jornadas de
presentacion y de formacion acerca del FEAG celebradas en el afio 2009.
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¢ Intercambio de experiencias con delegaciones de otros Estados miembros, también a través de
reuniones celebradas en el afio 20009.

¢ Impulso de la participacion de nuevos Organismos Intermedios, también en el afio 2009.

e Reuniones bilaterales Unidad Administradora y Subdireccion General de la Economia Social y
de la Responsabilidad Social de las Empresas —como unidad de Programacion del FSE- con las
CC.AA.

B. Cursos de Formacion:

Se ha formado al personal, entre otros, a través de los siguientes cursos impartidos en la Escuela
Gallega de Administracién Publica:

ID: 4563 COD: FC11028 Denominacion: La gestion de fondos comunitarios FEDER-FSE
2007/2013

12 Edicion: fecha de inicio: 04/04/2011; fecha de fin: 19/04/2011
22 Edicion: fecha de inicio: 24/10/2011; fecha de fin: 09/11/2011

ID: 6352 COD: FC13067 Denominacion: Fondos Estructurales. Periodo 2007-2013 y prevision
para el nuevo periodo 2014-2020.

12 Edicion: fecha de inicio: 01/04/2013; fecha de fin: 16/04/2013
22 Edicion: fecha de inicio: 04/11/2013; fecha de fin: 19/11/2013

ID: 5542 COD: FC12027 Denominacion: La gestion de Fondos Comunitarios FEDER-FSE
2007/2013

Fecha de inicio: 09/04/2012; fecha de fin: 24/04/2012
Se han llevado a cabo, entre otras, las siguientes jornadas de formacion:

Jornada formativa sobre Gestion del P.O. FSE. Incluyé un modulo sobre la aplicacion
informatica del O.1. de Gestion (Fondos 713). 2010. IGAPE.

Jornada formativa sobre Gestion del P.O. FSE. Incluyé un moédulo sobre la aplicacion
informatica del O.1. de Gestion (Fondos 713). 2011. EGAP

Jornada formativa sobre Gestion del P.O. FSE. Incluyé un modulo sobre la aplicacion
informética del O.I. de Gestion (Fondos 713). 2012. EGAP.

Jornada formativa sobre Gestion del P.O. FSE. Incluyé un moédulo sobre la aplicacion
informatica del O.1. de Gestion (Fondos 713). 2013. EGAP.
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Jornada “El nuevo periodo de financiacion comunitaria 2014-2020: hacia un nuevo modelo
de gestién”, el 15 de noviembre de 2013, en la que se trataron los siguientes temas:

Consecuencias para Galicia en el nuevo periodo

- Fondos estructurales

- RIS3 Galicia

- Politica Cohesion 2014-2020: gestion indirecta

- Politica Agricola Comun

- Politica Pesquera Comun

- Programas gestion directa y Programa Horizon 2020

Jornadas formativas sobre presupuestos y género que se desarrollaron en la Escuela Gallega
de Administracion Publica (EGAP) los dias 26, 27 y 28 de junio de 2013.

Jornada “Problematica en la gestion de expedientes de contratacién cofinanciados con
Fondos estructurales” (Santiago de Compostela, 27 de febrero de 2014). Organizado por la
Direccion General de Proyectos y Fondos Europeos de la Xunta de Galicia, con la
colaboracion de la Asesoria Juridica General y la Intervencion General de la C.A,
principalmente dirigido a aquellos gestores méas directamente implicados en la gestion de
contratos cofinanciados con fondos europeos, asi como a los servicios de contratacion y
técnico-juridicos.

Jornada formativa sobre la aplicacion préactica del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en las intervenciones cofinanciadas por la Unién Europea (Santiago de Compostela,
6 de junio de 2014).

La jornada estuvo organizada por el Instituto de la Mujer del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad y estaba destinado al personal de la Administracion gallega implicado en
todas las fases de ejecucion de las actuaciones cofinanciadas por los fondos europeos,
especialmente al FEDER y al FSE.

El objetivo de la actividad era dotar a los asistentes de las herramientas necesarias para
aplicar el principio de igualdad de oportunidades en la programacion de los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos 2014-2020.

Esta actividad se enmarca dentro de la linea de trabajo que desde hace afios viene
desarrollando la Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos
Estructurales y Fondos de Cohesion, de la que forman parte los organismos de igualdad y los
organismos de gestion de fondos de todas las comunidades auténomas.
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Seminario “Innovacion, Igualdad de Género y Crecimiento Inteligente: oportunidad de
financiacion europea” (Santiago de Compostela, 26 de septiembre). El seminario, organizado
por la Asociacion Ejecutivas de Galicia con la participacion de la Secretaria General de
Igualdad de la Xunta de Galicia, se presenta como una puesta en comun de las perspectivas
de financiacion de las actividades en Programas Europeos para el desarrollo y aplicacion en
las empresas gestionadas y dirigidas por mujeres de las tecnologias de la Informacién, los
programas de Innovacion y la [+D+l.

C. Visitas de seguimiento.

Al amparo de lo previsto en la normativa comunitaria, y teniendo en cuenta el nivel de ejecucion de
los Programas Operativos, la Autoridad de Gestion ha empezado a realizar visitas de seguimiento a
varios Programas Operativos. Estas visitas han permitido conocer sobre el terreno algunas de las
actuaciones que se llevaron a cabo y el contacto directo con los beneficiarios y con las personas
participantes en el caso de las actividades formativas.

En algunas de estas visitas ha participado ademas del personal de las Autoridades de Gestion y de
Certificacion, personal de la Direccion General de Empleo de la Comision. Es el caso de la visita al
Programa Operativo de la Comunidad Valenciana los dias 4 a 6 de mayo de 2009, o el de la visita al
Programa Operativo de Castilla-La Mancha los dias 15 y 16 de junio de 2009, que permiti6, entre
otros aspectos, conocer el sistema de Calidad de la Formacién implantado.

Los sistemas de gestion y control de los Programas Operativos FSE de Espafia establecen tareas de
supervision, por parte de la Autoridad de Gestion, de las verificaciones asi como del resto de las
funciones delegadas a los Organismos Intermedios en virtud de los acuerdos suscritos al amparo de
los articulo 59.2 del Reglamento (CE) 1083/2006 y 12 del Reglamento (CE) 1828/2006. Estas tareas de
supervisién consisten, por un lado, en un analisis por muestreo de gastos y operaciones concretas y
de sus expedientes de verificacion, tanto administrativas como “in situ” previo a la certificacion del
gasto y, por otro, en la realizacion de visitas de seguimiento.

En los escritos de aprobacion de los sistemas de gestion y control la Comisién Europea se expresa
que “teniendo en cuenta que una parte considerable de las responsabilidades de la Autoridad de
Gestion son delegadas a los Organos Intermedios, es muy importante que haya una estricta
supervision por parte de la Autoridad de Gestion”.

En la descripcion de los sistemas de gestién y control, en el Ultimo parrafo del apartado 2.2.4,
incorporado por el Anexo de 19/11/2009, “Verificacion de operaciones”, se establece que la
Autoridad de Gestion realizard visitas de seguimiento con el fin de comprobar, para las operaciones
que se seleccionen, que las tareas delegadas se ejercen correctamente y que en dichas operaciones
concurren los elementos esenciales para su elegibilidad conforme al FSE.
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El informe de 1 de junio de 2010, del plan IGAE auditor afio 2009-2010, insiste en la urgencia de
realizar las visitas de seguimiento para comprobar que las tareas delegadas realizadas por los
organismos intermedios, en particular en relacion con las funciones del articulo 13 del Reglamento
(CE) 1828/2006, se ejercen correctamente.

Por todo ello, el 18 de junio de 2010 la Autoridad de Gestion remitié a todos los Organismos
Intermedios el documento “Visitas de seguimiento de la Autoridad de Gestién”, en el que se
establece el alcance, metodologia y cronograma de fechas orientativas de realizacion de estas visitas
en 2010.

Al PO FSE Galicia 2007-2013 la Autoridad de Gestién le realizo su visita de seguimiento el 11 de
noviembre de 2010 y la Autoridad de Certificacion también realiz6 una visita para verificacion in situ
de los sistemas de gestion y control el 22 de junio de 2010.

De conformidad con lo dispuesto en la descripcion de los Sistemas de Gestion y Control del Programa
Operativo Regional de Galicia, la Autoridad de Gestion realizd con fecha de 27 de febrero de 2014,
una visita de seguimiento al Organismo Intermedio del PO FSE en Galicia 2007-2013, con el objeto de
comprobar que las tareas delegadas por la Autoridad de Gestion se ejercian correctamente, mas
concretamente, para supervisar los procedimientos que se llevan a cabo en relacion a la seleccion,
aprobacion y verificacion de gastos de las operaciones en el marco del Programa Operativo Regional
de Galicia (certificaciones de gastos 9y 10).

Como conclusién de la referida visita de seguimiento, se destaca en el informe de resultados, que se
ha tenido muy en consideracién por el Organismo Intermedio la recomendacion que la
Administracion General hizo en su anterior visita en 2010. Dicha recomendacién versaba sobre la
conveniencia de reforzar las verificaciones, de tal forma que actualmente el proceso de control de
calidad toma un papel preponderante al establecer protocolos de actuacion, todo lo cual redunda en
la obtencién de unas certificaciones mas seguras en lo que atafie a la elegibilidad de las operaciones
y el contenido de los gastos.

Se ha recomendado al Organismo Intermedio que en los check-list figuren dos fechas, la de control
del 6rgano gestor y la del control de calidad, asi como los importes, tanto los determinados por el
gestor, como el importe final que tras el proceso de control de calidad resulta ser el certificado. Seria
también conveniente que se reflejase el importe inicialmente concedido al beneficiario.

El 2 de junio de 2014 se realiz6 una visita de seguimiento cualitativo de actuaciones por parte de la
Comision Europea, la Autoridad de Gestion y el Organismo Intermedio del PO de Galicia al CIFP
Politécnico de Santiago de Compostela.
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2.7.5. Comité de Seguimiento

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 65 del Reglamento n°1083/2006, el Comité de
Seguimiento del PO FSE de Galicia se ha reunido, con carécter anual, durante todo el periodo 2007-
2013. Las reuniones del Comité de Seguimiento celebradas a lo largo de todo el periodo han tratado
periddicamente los siguientes asuntos:

Aprobacion del acta de la reunion del comité de seguimiento del afio anterior
Estudio y aprobacién, en su caso, del informe anual de ejecucion de la anualidad anterior.

Situacion del Programa Operativo en relacién con el cumplimiento de la Regla N+2 de
descompromiso automatico.

Propuestas de modificacién, en su caso, del Programa Operativo o de los criterios de
seleccion de las operaciones.

Aplicacién y seguimiento del plan de comunicacion.

Cuestiones relativas a la evaluacion y seguimiento estratégico.
Informacion sobre el informe anual de control del Programa Operativo.
Programacion 2014-2020

Ruegos y preguntas.

En el afio 2015, el Comité de Seguimiento se reunio por ultima vez el 12/05/2015, incluyendo en el
punto 9 del orden del dia un apartado destinado a la programacion del préximo periodo 2014-2020.

Ante el inminente comienzo del nuevo periodo 2014-2020 se intensifico la organizacion desde las
instancias, comunitarias, estatales y autondmicas distintas actividades relacionadas con los
preparativos para la implementacion del nuevo periodo de programacion (enfoque estratégico,
concentracion tematica, condicionalidad ex ante, programacién, instrumentos financieros,
seguimiento y evaluacion, etc.).

Con fecha 25 de abril de 2013 la directora general de Proyectos y Fondos Europeos, de la Xunta de
Galicia, solicitd con caracter urgente la modificacion de los criterios de seleccion de operaciones para
que se incluyese en el Eje 5, tema prioritario 86, la siguiente actuacién: - Actuaciones relacionadas
con la preparacién de la programacion del periodo 2014-2020.

El comité se reunié por el procedimiento escrito y la propuesta fue aprobada modificando los
criterios de seleccion de operaciones en mayo de 2013.
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2.7.6. Evaluacion y Seguimiento Estratégico llevado a cabo durante el periodo de
programacién 2007-2013:

Con cardcter general las actuaciones de evaluacion realizadas al inicio del periodo (afios 2008 y 2009)
estuvieron vinculadas con el establecimiento de los trabajos a desarrollar en materia de evaluacion y
los pardmetros bajo los cuales debian desarrollarse los mismos de acuerdo al esquema general del
Sistema de Evaluacion Continua y Seguimiento Estratégico del periodo de programacion 2007-2013
que establecia los plazos y elementos a evaluar a lo largo del periodo.

Igualmente, desde el inicio del periodo se estipulé como medida de seguimiento continuo el registro
de datos en el sistema informatico FSE2007, que permitiria disponer de toda la informacion
relevante de las distintas Autoridades que intervienen en la gestion del FSE.

En relacion al seguimiento estratégico del MENR, asimismo, se acord6 desde el inicio del periodo la
realizacion de dos informes de Seguimiento Estratégico del MENR, en 2009 y en 2012,
respectivamente.

Por otra parte, la eficacia y el correcto desarrollo del (MENR), y de los Programas Operativos, exigian
el establecimiento de un dispositivo de seguimiento estratégico y de evaluacién armonizado e
integrado en lo que se refiere a procedimientos, metodologias, técnicas y contenidos. Para llevar a
cabo estas tareas se celebrd un procedimiento de contratacion dirigido a empresas especializadas en
evaluacion, para la prestacion de asistencia técnica a la Autoridad de Gestién y la realizacion de una
serie de tareas relacionadas con el seguimiento estratégico y la evaluacion continua de las acciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo al amparo de la linea de evaluacién de la que disponia el
Programa Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacién Transnacional e Interregional, y esta
cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Con caracter general, las actuaciones de evaluacion realizadas a partir del afio 2009 estuvieron
vinculadas con la difusion del Plan de Evaluacion y las correspondientes Guias Metodoldgicas
elaboradas al respecto, ambos trabajos desarrollados dentro de un marco de partenariado con la
Comision. Asimismo, en las reuniones con la Comisién se focalizd la evaluacion “ex post” de los
programas 2000-2006. Para coordinar todo el proceso de evaluacion en el periodo de programacién
2007-2013, se constituyé el Comité Consultivo de Seguimiento Estratégico y Evaluacion.

En coordinacién con el Comité de Evaluacion, se cred asimismo un Grupo Técnico de Evaluacion para
el Fondo Social Europeo (GTE), coordinado y dirigido desde la Autoridad de Gestion compuesto por
representantes de la Administracion General del Estado, de los Organismos Intermedios, de las
Comunidades Auténomas, de las Redes Sectoriales, de los Agentes Sociales y de la Comisién Europea
con el fin de coordinar y homogeneizar las labores de evaluacion a nivel regional y plurirregional.
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En el marco de la evaluacién continua se acord6 el desarrollo de una serie de evaluaciones
estratégicas tematicas: Evaluacion Estratégica Temaética de Economia del Conocimiento (EETEC);
Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (EETIO);
Evaluacion Estratégica Tematica de Medio Ambiente (EETMA) y Evaluacion Estratégica Tematica de
Inmigracion (EETI) que debian realizarse a lo largo del periodo.

En cuanto al calendario de realizacion de las evaluaciones tematicas, se decidié conjuntamente con

el Ministerio de Economia y Hacienda, y el resto de los Fondos que configuraban el MENR, que la
evaluacion de igualdad de oportunidades se realizase en el afio 2010, y que el resto se realizasen en
el afo 2011.

En este sentido, durante el afio 2010 las acciones en materia de evaluacion y seguimiento estuvieron
vinculadas y centradas en la elaboracion de la Evaluacion Tematica de Igualdad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres (EETIO), los Planes de Informacién y Publicidad asi como la participacion
activa en los diferentes foros que tuvieron lugar durante ese afio.

Por otro lado, en 2011 se realizaron las tres evaluaciones estratégicas tematicas contempladas en el
MENR 2007-2013: Evaluacion Estratégica Tematica de Medio Ambiente (EETMA), Evaluacion
estratégica tematica de Sociedad del Conocimiento (I+D+i y Sociedad Informacién) y Evaluacion
Estratégica Tematica de Inmigracion (EETI).

En lo que respecta a las actividades de evaluacion a nivel nacional a lo largo del periodo, éstas se

centraron mayoritariamente en los Programas Operativos, en los Planes de Informacion y Publicidad
asi como en la participacion activa en diferentes foros.

En particular, en el afio 2012, se realiz6 el Informe de Seguimiento Estratégico 2012, tal y como
estaba previsto en el Plan de Evaluacién y Seguimiento Estratégico que permitié alcanzar
conclusiones relevantes en materia de ejecucion del MENR, de la eficacia, eficiencia y coherencia del
FSE 2007-2013.

En materia de evaluacion ex post del periodo de programacién 2007-2013, la Comision Europea, a

través de su Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién, puso en marcha en 2014 tres
grupos de trabajo para la evaluacion tematica ex post del periodo de programacion 2007-2013 en los
ambitos de capital humano, insercién social y acceso al empleo. Espafia ha trabajado, en particular,
en el grupo de trabajo de acceso al empleo, siendo su ambito de evaluacion el Eje 2 y los Temas
Prioritarios 65, 66, 69, 70y 81.

Asimismo, se llevaron a cabo tareas de soporte y acompafnamiento a distintas CCAA como Castilla la
Mancha y Catalufia, en relacién con la presentacion en la Comision Europea de las Evaluaciones
Contrafactuales de Impacto que realizaron las citadas Comunidades.
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3.

EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS

3.1.1. Informacién sobre los avances materiales del Eje

Eje 1. Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios

Indicadores de realizacion

Indicador

1 - N° de personas participantes (Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un mddulo de sensibilizacion medioambiental
3 - N° de personas que participan en cursos de formacion especificos en
medio ambiente

4 - N° de empresas beneficiadas

9 - Campafias de comunicacion, difusion y sensibilizacion

10 - Redes, asociaciones

40 - N° de personas participantes en acciones de formacién continua
(Desagregado por sexo)

Afio 2015 (Informe anual)

Hombres Mujeres Total

Acumulado a 31-12-2015

Hombres
68.902

28.811

Mujeres
62.629

18.709

Total
131.531
11.813

915

15.728
775
78

47.520

113,700
100,00

100,00

137,81
257,48
458,82

100,58

Prevision afio 2013

Hombres
60.942

28.615

Mujeres
54.738

18.631

Total
115.680
11.813

915

11.413
301
17

47.246

Indicadores de resultado

Indicador

12 - N° de empresas creadas

16 - N° de personas que han participado en acciones de formacion continua
gue mantienen su empleo 0 han mejorado en el mismo (desagregado por sexo)
17 - N° de personas con contrato temporal o por cuenta propia, que se han
beneficiado de contratos fijos (desagregado por sexo)

18 - N° de empresas que han implantado sistemas para la modernizacion de la
gestion

21 - N° de personas que han aumentado su competitividad y adaptacion al
mercado que han mejorado sus condiciones o puesto de trabajo (desagregado
por sexo)

22 - N° de empresas creadas por hombres y mujeres (desagregado por sexo,
edad y pertenencia a grupos vulnerables)

Afio 2015 (Informe anual)

Hombres Mujeres Total

0 0o 0
0 0o 0
0 0o 0
- -0
0 0o 0
0 0o 0

Acumulado a 31-12-2015

Hombres

840

2.877

21.143

8.272

Mujeres

952

2.665

13.092

6.190

Total
896

1.792

5.542

45

34.235

14.462

94,32
102,93

107,80

71,43

100,00

89,85

Prevision afio 2013

Hombres

794

2.698

21.143

9.184

Mujeres

947

2.443

13.092

6.911

Total
950

1.741

5.141

63

34.235

16.095




En el eje prioritario 1 hay 3 indicadores de realizacion con una desviacion respecto a los valores programados superior al 25%:

4 - N° de empresas beneficiadas (137,81 %)

Este indicador presenta una ejecucion por encima de los valores programados debido, en su mayor parte, a una acogida superior a la esperada en
las actuaciones relativas a BIC Galicia - Emprendimiento empresarial desarrolladas por el IGAPE dentro del Tema prioritario 1.62. Desarrollo de
sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas; formacion y servicios a los empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomentar el espiritu empresarial y la innovacién y Tema prioritario 1.63. Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas
productivas de organizar el trabajo.

La actividad de BIC Galicia en el apartado de emprendimiento comprende la difusion de la cultura emprendedora, tutorizacion a nuevos
emprendedores, generacion de recursos de informacion, ayuda en la basqueda de financiacion, formacion a emprendedores, etc. Creemos que los
beneficios en la Sociedad gallega compensan esta pequefia desviacion del indicador.

9 - Camparias de comunicacion, difusion y sensibilizacion (257,48 %)

Este indicador presenta una ejecucion por encima de los valores previstos debido especialmente a la gran acogida experimentada en la labores
desarrolladas en las actuaciones BIC Galicia - Consolidacion y crecimiento empresarial por el IGAPE dentro del Tema prioritario 1.63. Proyeccion y
difusion de formas innovadoras y més productivas de organizar el trabajo.

A través de estas actuaciones se consiguié apoyar a empresas de nueva creacion a través de programas de mentoring, difusion de buenas préacticas
de gestion empresarial, mejora de la gestion, generacién de producto mediante la innovacion, etc, lo que generé un aumento de las campafias de
comunicacion, difusion y sensibilizacion muy por encima de los valores programados.

10 - Redes, asociaciones (458,82 %)
Este indicador presenta una ejecucion por encima de los valores programados debido fundamentalmente al registro de una mayor participacion
respecto a la prevista en las actuaciones desarrolladas entre los afios 2007 y 2013 vinculadas a los “Dias Emprendedores Galicia” dentro del Tema



prioritario 1.62. Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas; formacion y servicios a los empleados para
mejorar su capacidad de adaptacion al cambio; fomentar el espiritu empresarial y la innovacion.

Estos dias se constituyeron como la principal cita anual de los emprendedores o personas interesadas en emprender. Los programas incluyeron, a
lo largo de varios itinerarios simultaneos, multitud de conferencias, seminarios, actividades de creacion de equipo, asesoramiento directo durante
el acto, etc, hasta convertirse también en un congreso de referencia para las entidades que colaboran en el apoyo a la creacion de empresas.

Respecto a los indicadores de resultado.

18 - N° de empresas que han implantado sistemas para la modernizacién de la gestion, (71,43%)

Este indicador presenta una realizacion inferior a la prevista debido fundamentalmente a que las actuaciones de BIC Galicia - Consolidacion y
crecimiento empresarial desarrolladas en el Tema prioritario 1.63. Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas de organizar el
trabajo se orientaron en mayor medida al apoyo a empresas de nueva creacion proporcionando ayuda en las fases iniciales de las mismas, lo que
se tradujo en un nimero de empresas que implantaron efectivamente sistemas de modernizacién de la gestion sensiblemente inferior al previsto.
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Desagregacion del numero de participantes

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y Ao 2015

ADAPTABILIDAD

Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 503 61,87 1,68 310 38,13 1,04| 813 2,72
1.1. Total personas empleadas 337 71,86 1,13 132 28,14 044 469 157
Personas empleadas por cuenta propia 43 78,18 0,14 12 2182 004, 55 018
1.2. Total personas desempleadas 152 46,20 0,51 177 5380 059| 329 110
Personas desempleadas de larga duracion 24 60,00 0,08 16 40,00 0,05 40 0,13
(P.LD.).
1.3. Total personas inactivas 14 9333 0,05 1 6,67 0,00 15 0,05
Personas inactivas recibiendo educacién o 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 13 3421 0,04 25 6579 008 38 0,13
2.2. Personas entre 25y 54 afios 439 61,83 1,47 271 3817 091| 710 2,38
2.3 Personas >54 afios 51 7846 0,17 14 2154 005| 65 0,22
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 5 7143 0,02 2 2857 0,01 7 0,02
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0,00 1 100,00 0,00 1 0,00
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 5 83,33 0,02 1 16,67 0,00 6 0,02
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo 503 61,87 1,68 310 38,13 1,04| 813 2,72
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior 39 59,09 0,13 27 4091 0,09 66 0,22
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 49 60,49 0,16 32 3951 0111 81 0,27
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 16 69,57 0,05 7 30,43 0,02 23 0,08
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 399 62,05 1,34 244 3795 0,82| 643 2,15




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y

ADAPTABILIDAD

1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion
(P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a
su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED
4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado

Hombres

68.902
39.578
9.803
23.012
3.041

6.312
5.198

10.909
53.266
4.727
1.061
593

76

349

24

19
61.236
30.134

14.889
5.150

11.063

% (1)

52,38
56,46
61,62
48,93
42,10

43,82
43,29

49,99
52,37
59,04
58,23
69,03
44,71
56,02
18,90

44,19
51,51
56,67

54,11
42,08

42,62

Acumulado a 31/12/2015

% (2) Mujeres

9,07
521
1,29
3,03
0,40

0,83
0,68

1,44
7,01
0,62
0,14
0,08
0,01
0,05
0,00

0,00
8,06
3,97

1,96
0,68

1,46

62.629
30.521
6.105
24.015
4.182

8.093
6.810

10.913
48.437
3.279
761
266

94

274
103

24
57.652
23.043

12.628
7.089

14.892

% (1)

47,62
43,54
38,38
51,07
57,90

56,18
56,71

50,01
47,63
40,96
41,77
30,97
55,29
43,98
81,10

55,81
48,49
4333

45,89
57,92

57,38

% (2)

8,24
4,02
0,80
3,16
0,55

1,07
0,90

1,44
6,38
0,43
0,10
0,04
0,01
0,04
0,01

0,00
7,59
3,03

1,66
0,93

1,96

Total

131.531
70.099
15.908
47.027

7.223

14.405
12.008

21.822
101.703
8.006
1.822
859

170

623

127

43
118.888
53.177

27.517
12.239

25.955

% (2)

17,31
9,23
2,09
6,19
0,95

1,90
1,58

2,87
13,39
1,05
0,24
0,11
0,02
0,08
0,02

0,01
15,65
7,00

3,62
1,61

3,42
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Indicador
1 - N°de personas participantes
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen un médulo
de sensibilizacion medioambiental
3 - N° de personas que participan en
cursos de formacion especificos en
medio ambiente
4 - N° de empresas beneficiadas
9 - Campafias de comunicacion, difusion
y sensibilizacion
10 - Redes, asociaciones
40 - N° de personas participantes en
acciones de formacion continua
(Desagregado por sexo).
12 - N° de empresas creadas
16 - N° de personas que han participado
en acciones de formacién continua que
mantienen su empleo o han mejorado en
el mismo (desagregado por sexo)

Afo 2015 (Informe anual)

Hombres

503 310 813

Acumulado a 31-12-2015

Mujeres Total Hombres Mujeres Total

27.101 29.615 56.716

: : 0

5.837
479

78
990  1.025 2.015

896

840 952 1.792

%
132,37

176,99
204,70
458,82

115,74

94,32

102,93

Tema prioritario 1.62. Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas; formacion y servicios a los
empleados para mejorar su capacidad de adaptacion al cambio; fomentar el espiritu empresarial y la innovacion.

Prevision Afio 2015
Hombres Mujeres Total

20.068 22.780 42.848

: : 0

3.298
234

17
794 947 1.741

950

794 947 1.741

Nota: Tipo 1 —realizacion, 2 —resultados




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD/62-Desarrollo de sistemas y
estrategias de aprendizaje permanente en las

Afio 2015

empresas; formacion y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu ~ Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total
empresarial y la innovacion

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 503 61,87 1,68 310 38,13 1,04| 813 2,72

laboral:

1.1. Total personas empleadas 337 71,86 41,45 132 28,14 16,24| 469 57,69
Personas empleadas por cuenta propia 43 78,18 5,29 12 21,82 148 55 6,77
Personas empleadas con contrato fijo(3) 40 78,43 4,92 11 2157 135 51 6,27
Personas empleadas con contrato temporal(3) 16 4324 197 21 56,76 2,58 37 455
Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00

1.2. Total personas desempleadas 152 46,20 18,70 177 53,80 21,77| 329 4047
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 24 60,00 2,95 16 40,00 1,97 40 4,92

1.3. Total personas inactivas 14 9333 1,72 1 667 012 15 185
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Otras causas de inactividad.(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 13 34,21 1,60 25 65,79 3,08 38 4,67

2.2. Personas entre 25y 54 afios 439 61,83 54,00 271 38,17 33,33| 710 87,33

2.3 Personas >54 afios 51 78,46 6,27 14 2154 172 65 8,00

3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 5 71,43 0,02 2 2857 0,01 7 0,02

vulnerables:

3.1. Inmigrantes 0 0,00 0,00 1 100,00 0,12 1 012

3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00

3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 5 83,33 0,62 1 16,67 0,12 6 0,74

3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 39 59,09 4,80 27 4091 332 66 8,12

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 49 60,49 6,03 32 3951 394 81 9,96

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 16 69,57 197 7 3043 0,86 23 283

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 399 62,05 49,08 244 3795 30,01| 643 79,09




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD/62-Desarrollo de sistemas y
estrategias de aprendizaje permanente en las

empresas; formacion y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu

empresarial y la innovacion
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.)
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos
vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

6.986
2.609
1.823
1.474
464
13.881
2.102
6.234
5.194
597

7.873
17.458
1.770
250

65
21
131
19
14

11.419
3.944
3.190
4.541

47,78
46,79
54,82
46,83
36,39
46,68
50,06
40,41
44,36
43,28
51,29

48,66
47,04
51,74
50,92

48,51
63,64
54,36
36,54
45,16

54,15
41,49
42,49
42,66

% (2) Mujeres

3,57
12,32
4,60
3,21
2,60
0,82
24,47
3,71
10,99
9,16
1,05

13,88
30,78
3,12
0,03

0,11
0,04
0,23
0,03
0,02

20,13
6,95
5,62
8,01

7.945
2.150
2.070
2.577
530
13.850
3.100
7.820
6.806
567

8.308
19.656
1.651
241

69
12
110
33
17

9.667
5.563
4.317
6.104

52,22
53,21
45,18
53,17
63,61
53,32
49,94
59,59
55,64
56,72
48,71

51,34
52,96
48,26
49,08

51,49
36,36
45,64
63,46
54,84

45,85
58,51
57,51
57,34

Acumulado a 31/12/2015

% (2)

3,90
14,01
3,79
3,65
4,54
0,93
24,42
5,47
13,79
12,00
1,00

14,65
34,66
291
0,03

0,12
0,02
0,19
0,06
0,03

17,04
9,81
7,61

10,76

14.931
4.759
3.893
4.051

994

27.731
5.202

14.054

12.000
1.164

16.181
37.114
3.421
491

134
33
241
52
31

21.086
9.507
7.507

10.645

7,47
26,33
8,39
6,86
7,14
1,75
48,89
9,17
24,78
21,16
2,05

28,53
65,44
6,03
0,06

0,24
0,06
0,42
0,09
0,05

37,18
16,76
13,24
18,77
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Tema prioritario 1.63. Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo.

\ Ao 2015 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Indicador \Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total %  Hombres Mujeres Total

1 - N°de personas participantes

1 0 0 0 7.193  7.544 14.737|132,49 5486  5.637 11.123
(Desagregado por sexo)

1  4-N°de empresas beneficiadas - - 0 - - 9.891|121,89 - - 8.115

1 9 - Campafias de comunicacion, difusion y ) ) 4 ) ) 206 | 44179 ) ) 67

sensibilizacion

17 - N° de personas con contrato temporal
2 opor cuenta propia, que se han 0 0 0 2.877 2.665 5.542107,80 2.698 2443 5141

beneficiado de contratos fijos

18 - N° de empresas que han implantado
2  sistemas para la modernizacion de la - - 0 - - 45| 71,43 - - 63

gestion




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/63-
Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas

productivas de organizar el trabajo
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

o

[eNelolelNolNolNolNolNolo)

OO OO OOOoOOoOo

O O oo

% (1)

Afio 2015

% (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)

0,00

0,00

o

[eNelolelNolNolNolNolNolo)

OO OO OOCoOoOOoOo

O O oo

0,00

0,00

0

o

[eNelelolNolNolNolNolNe]

OO OO OO0COoOoOo

O O oo

0,00

0,00




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD/63-Proyeccion y difusién de
formas innovadoras y mas productivas de

organizar el trabajo
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.)
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos
vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

7.193
4.951
1.110
534
3.261
46
2.164
402
78

74
115

6.410
668

ONO OW

3.618
1.357

516
1.534

% (1)

48,81
49,89
51,89
42,35
51,02
34,85
48,49
44,77
22,22
50,00
21,57

34,85
48,16
60,89
52,17

76,47
69,23

12,50

55,44
49,31
35,51
40,68

Acumulado a 31/12/2015
% (2) Mujeres % (1) % (2)
0,95| 7.544 51,19 0,99
3360| 4.972 50,11 33,74
753| 1.029 4811 6,98
3,62 727 57,65 4,93
22,13| 3.130 4898 2124
0,31 86 65,15 0,58
1468 | 2.299 51,51 15,60
2,73 496 5523 3,37
0,53 273 77,78 1,85
0,03 4 50,00 0,03
0,50 269 7843 1,83
0,78 215 65,15 1,46
4350 | 6.900 51,84 46,82
4,53 429 39,11 2091
0,00 22 47,83 0,00
0,09 4 2353 0,03
0,06 4 30,77 0,03
0,00 0 0,00
0,01 14 87,50 0,09
0,00 0 0,00
2455| 2.908 4456 19,73
921| 1.395 50,69 9,47
3,50 937 64,49 6,36
10,41| 2.237 59,32 15,18

14.737
9.923
2.139
1.261
6.391

132
4.463
898
351

343

330
13.310
1.097
46

17
13

16

6.526
2.752
1.453
3.771

% (2)

1,94
67,33
14,51

8,56
43,37

0,90
30,28

6,09

2,38

0,05

2,33

2,24
90,32
7,44
0,01

0,12
0,09
0,00
0,11
0,00

44,28
18,67

9,86
25,59
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reestructuracion.

Indicador
1 - N°de personas participantes
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen un médulo
de sensibilizacion medioambiental
3 - N° de personas que participan en
cursos de formacion especificos en medio
ambiente
40 - N° de personas participantes en
acciones de formacion continua
(Desagregado por sexo)
21 - N° de personas que han aumentado
su competitividad y adaptacion al
mercado que han mejorado sus
condiciones o puesto de trabajo

Afo 2015 (Informe anual)

Hombres Mujeres Total

0 0 o
. . 0
. . 0
0 0 o
0 0 o

Acumulado a 31-12-2015
Hombres Mujeres Total

27.821 17.684 45.505
- - 11.813
- - 915

27.821 17.684 45.505

21.143 13.092 34.235

Tema prioritario 1.64. Desarrollo de servicios especificos para el empleo, formacién y apoyo en

%
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

sectores y empresas en

Previsién afio 2013
Hombres Mujeres Total

27.821 17.684 45.505
- - 11.813
- - 915

27.821 17.684 45.505

21.143 13.092 34.235




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/64-
Desarrollo de servicios especificos para el empleo, la Ao 2015
formacion y la ayuda en relacion con la

reestructuracion de sectores y empresas, y desarrollo
de sistemas de anticipacion de los cambios
econdmicos y las futuras necesidades en materia de

empleo y cualificaciones
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.)
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)

0,00 0,00

o
o
o

OO O OO0 O0OO0OOoOOo
OO O OO0 OO0OOoOOo
OO O OO0 O0OO0OOoOOo

0,00 0,00 0,00

OO OO OCOoOoOooOo
OO OO0 OoOOoOOoOo
OO OO OCOoOoOooOo

O OO oo
O OO oo
O OO oo

0,00 0,00




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/64-
Desarrollo de servicios especificos para el empleo,
la formacion y la ayuda en relacion con la

reestructuracion de sectores y empresas, y
desarrollo de sistemas de anticipacion de los
cambios econdmicos y las futuras necesidades en

materia de empleo y cualificaciones
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.)
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion
Otras causas de inactividad(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios

3.1. Inmigrantes

3.2. Minorias

3.3. Personas con discapacidad

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:

Hombres

27.641
6.084
8.017
8.936

180

2.193
23.523
2.105
485
485

o O o

11.322
8.103
1.248
3.690

27.821

61,14
61,09
67,52
67,87
67,09

69,23

57,53
60,98
67,53
73,37
73,37

61,74
68,74
45,10
44,69
61,14

% (2)

3,66
60,74
13,37
17,62
19,64

0,00

0,40

0,00

0,00

0,00

4,82
51,69
4,63
0,06
1,07
0,00
0,00
0,00
0,00

24,88
17,81
2,74
8,11
3,66

Mujeres

17.604
2.926
3.796
4.384

80

1.619
15.053
1.012
176
176

o O o

7.016
3.685
1.519
4.566
17.684

% (1)

38,86
38,91
32,48
32,13
32,91

30,77

42,47
39,02
32,47
26,63
26,63

38,26
31,26
54,90
55,31
38,86

Acumulado a 31/12/2015

% (2)

2,33

38,69

6,43
8,34
9,63
0,00
0,18
0,00
0,00
0,00

3,56

33,08

2,22
0,02
0,39
0,00
0,00
0,00
0,00

15,42

8,10
3,34

10,03

2,33

45.245

9.010
11.813
13.320

260

3.812
38.576
3.117
661
661

o O o

18.338
11.788
2.767
8.256
45.505

% (2)

5,99
99,43
19,80
25,96
29,27

0,00

0,57

0,00

0,00

0,00

8,38
84,77
6,85
0,09
1,45
0,00
0,00
0,00
0,00

40,30
25,90
6,08
18,14
5,99
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Tema prioritario 1.68. Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas

Indicador

| Afio 2015 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2015

'Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013
Hombres Mujeres

Total

1 - N°de personas participantes
(Desagregado por sexo)

22 - N° de empresas creadas por
hombres y mujeres

2  (desagregado por sexo, edad y
pertenencia a grupos
vulnerables)

0

0

6.787

8.272

7.786

6.190

14.573

14.462

89,93

89,85

7.567

9.184

8.637

6.911

16.204

16.095




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/68- Ao 2015

Apoyo al trabajo por cuenta propiay a la creacion de

Hombres % (1 % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2
S M) %@ My M %@ @

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.1. Total personas empleadas 0 0 0
Personas empleadas por cuenta propia 0 0 0
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0 0
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0 0
Personal funcionario(3) 0 0 0
1.2. Total personas desempleadas 0 0 0
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0 0
1.3. Total personas inactivas 0 0 0
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 0 0 0
Otras causas de inactividad.(3) 0 0 0
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0 0
2.2. Personas entre 25y 54 afios 0 0 0
2.3 Personas >54 afios 0 0 0
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables: 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.1. Inmigrantes 0 0 0
3.2. Minorias 0 0 0
3.3. Personas con discapacidad 0 0 0
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0 0
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0 0
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 0 0 0
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0 0
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0 0
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0 0




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/68- Acumulado a 31/12/2015

Apoyo al trabajo por cuenta propiay a la creacion de

Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)

empresas
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 6.787 46,57 0,89 7.786 5343 1,02(14573 1,92
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 6.787 46,57 46,57 7.786 53,43 53,43|14.573 100,00
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 537 47,82 3,68 586 52,18 4,02| 1.123 7,71
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Otras causas de inactividad.(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 728 48,57 5,00 771 51,43 529| 1499 10,29
2.2. Personas entre 25y 54 afios 5.875 46,25 40,31| 6.828 53,75 46,85|12.703 87,17
2.3 Personas >54 afios 184 49,60 1,26 187 50,40 1,28 371 2,55
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos vulnerables: 302 48,40 0,04 322 51,60 0,04 624 0,08
3.1. Inmigrantes 30 63,83 0,21 17 36,17 0,12 47 0,32
3.2. Minorias 46 37,10 0,32 78 62,90 0,54 124 0,85
3.3. Personas con discapacidad 218 57,07 1,50 164 4293 1,13 382 2,62
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 3 5,08 0,02 56 94,92 0,38 59 0,40
3.5. Otras personas desfavorecidas 5 41,67 0,03 7 58,33 0,05 12 0,08
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 3.775 52,23 25,90 3.452 47,77 23,69 | 7.227 49,59
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 1.485 42,80 10,19 1985 57,20 13,62| 3.470 23,81
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 196 38,28 1,34 316 61,72 217 512 3,51
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 1.298 39,54 8,91 1.985 60,46 13,62| 3.283 22,53
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Indicadores de realizacion

Indicador

Hombres

1 - N° de personas participantes (Desagregado
por sexo)

2 - N° de personas que siguen un médulo de
sensibilizacion medioambiental

3 - N° de personas que participan en cursos de
formacion especificos en medio ambiente

4 - N° de empresas beneficiadas

6 - N° de empresas del tercer sector participantes
9 - Camparias de comunicacion, difusion y
sensibilizacion

10 - Redes, asociaciones

41 - N° de personas participantes en acciones de
formacion (Desagregado por sexo).

Mujeres Total

Afio 2015 (Informe anual)

12.228 17.778

- 160

Eje 2. Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres

Acumulado a 31-12-2015

Hombres Mujeres

109.014 340.319

449.333

Total

6.416

207

10.564
199

212
0
7.178

106,11
80,80

188,18

120,05
99,50

126,95
0,00
100,00

Previsién afio 2013
Hombres Mujeres Total

98.497 324.974 423.471

- 7941

- 110

- 8.800
- 200

- 167
- 10
4797  7.178

Indicadores de resultado

Indicador

24 - N° de personas en situacion de desempleo, que
han sido beneficiarias de medidas activas de insercion
laboral, que accedieron a un contrato de trabajo
(desagregado por sexo)

26 - N° de empresas que han implantado medidas
para luchar contra la desigualdad de género en el
lugar de trabajo (desagregacion por tipo de entidad).
28 - N° de personas inmigrantes contratadas
(desagregado por sexo)

29 - N° de personas con discapacidad contratadas
(desagregado por sexo)

30 - N° de personas en riesgo de exclusion
contratadas (desagregado por sexo)

Afio 2015 (Informe anual)

Hombres

57

727

Mujeres Total

0 0

- 0

0 0
31 88
662 1.389

Acumulado a 31-12-2015
Hombres Mujeres

9.673

182

1.700

4.049

8.796

153

1.138

4.916

Total

18.469

345

335

2.838

8.965

98,07

100,00

100,30
112,62

146,15

Previsién afio 2013
Hombres Mujeres Total

9.624

191

1.504

2.613

9.208 18.832
- 345

143 334
1.016 2.520
3.521 6.134
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En el eje prioritario 2 hay un indicador de realizacién que se desvia respecto a lo programado maés del 25%:
3 - N° de personas que participan en cursos de formacién especificos en medio ambiente (188,18%)

El indicador presenta una ejecucion superior a la programada debido fundamentalmente a una mayor participacion, respecto a los valores
previstos, en las actuaciones desarrolladas dentro del tema prioritario 2.71. Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el acceso al mercado laboral y en su evolucion y fomento de la aceptacion de la diversidad en el
lugar de trabajo, por parte de la Direccion Xeral de Familia e Inclusién relativas a la Formacién ocupacional e insercion socio laboral de los menores
infractores internados en centros de reeducacion, y al Convenio de colaboracion de formacion de la Conselleria de Politica Social con la
Confederacion Galega de personas con Discapacidad (COGAMI), consistente en cursos de formacion profesional dirigidos a personas con
discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Con respecto a los indicadores de resultado:

30 - N° de personas en riesgo de exclusion contratadas (146,15%)

Este indicador supera las expectativas formuladas en un 46,5% debido a los mejores resultados obtenidos en las actuaciones a favor de las
personas en situacion o riesgo de exclusion social, especialmente a través del establecimiento y mantenimiento de equipos de inclusion
sociolaboral, cuya principal funcién consiste en el disefio y puesta en marcha, por parte de personal cualificado, de itinerarios personalizados de
insercion sociolaboral, desarrollados dentro del Tema prioritario 2.71. Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el acceso al mercado laboral y en su evolucion y fomento de la aceptacion de la diversidad en el
lugar de trabajo.

Estas actuaciones se instrumentaron tanto a través de entidades publicas de &mbito local, como con oficinas comarcales en el resto del territorio.
Para este Ultimo objetivo, se han empleado equipos dependientes del Consorcio Gallego de Servicios de Igualdade y Bienestar, entidad publica
integrada por la Xunta y ayuntamientos, el cual atiende areas comarcales distribuidas por toda la comunidad gallega.
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Desagregacion del numero de participantes

2- EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E

IGUALDAD ENTRE HOBMRES Y MUJERES Hombres

1. Desagregacion segun la situacion en el
mercado
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion
(P.LD.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a
su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED
4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

5.550

622
44
1.999
1.577

2.929
2.563

3.122
2.205
223
3.071
1.009
369
254
76

1.363
5.099
4.760

232
59

48

% (1)
31,22

41,41
26,19
20,83
48,09

43,84
46,01

42,37
25,18
13,49
24,67
15,33
39,98
65,97
20,71

32,51
30,50
31,03

28,64
22,52

15,64

Afio 2015

% (2) Mujeres % (1)

18,59

2,08
0,15
6,69
5,28

9,81
8,58

10,45
7,38
0,75

10,28
3,38
1,24
0,85
0,25

4,56
17,08
15,94

0,78
0,20

0,16

12.228

880
124
7.596
1.702

3.752
3.008

4.246
6.552
1.430
9.379
5.574
554
131
291

2.829
11.618
10.578

578
203

259

68,78

58,59
73,81
79,17
51,91

56,16
53,99

57,63
74,82
86,51
75,33
84,67
60,02
34,03
79,29

67,49
69,50
68,97

71,36
77,48

84,36

% (2)
40,95

2,95
0,42
25,44
5,70

12,56
10,07

14,22
21,94
4,79
31,41
18,67
1,86
0,44
0,97

9,47
38,91
35,42

1,94
0,68

0,87

17.778

1.502

168
9.595
3.279

6.681
5.571

7.368
8.757
1.653
12.450
6.583
923
385
367

4.192
16.717
15.338

810
262

307

% (2)
59,53

5,03
0,56
32,13
10,98

22,37
18,66

24,67
29,32
5,54
41,69
22,04
3,09
1,29
1,23

14,04
55,98
51,36

2,71
0,88

1,03
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2- EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL

E IGUALDAD ENTRE HOBMRES Y

MUJERES

1. Desagregacion segun la situacion en el
mercado
1.1. Total personas empleadas

Personas empleadas por cuenta propia
1.2. Total personas desempleadas

Personas desempleadas de larga duracion
(P.LD.).
1.3. Total personas inactivas

Personas inactivas recibiendo educacién o
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seglin su pertenencia a
grupos
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a
su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior
(ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

109.014

19.657

2.351
68.557
18.527

20.800
17.501

32.644
65.413
10.957
42.755

7.866
4.549
12.070
189

18.081
93.594
68.348

18.523
1.120

5.603

% (1)
24,26

18,86
17,39
23,52
39,71

38,77
48,60

37,75
22,21
16,04
27,59

16,79
41,54
47,54

9,91

25,87
29,24
30,00

28,54
26,65

24,16

Acumulado a 31/12/2015

% (2)
14,35

2,59
0,31
9,02
2,44

2,74
2,30

4,30
8,61
1,44
5,63

1,04
0,60
1,59
0,02

2,38
12,32
9,00

2,44
0,15

0,74

Mujeres

340.319

84.563
11.169
222.904
28.132

32.852
18.512

53.838
229.133
57.348
112.230

38.987
6.403
13.318
1.719

51.803
226.488
159.443

46.379
3.082

17.584

% (1)
75,74

81,14
82,61
76,48
60,29

61,23
51,40

62,25
77,79
83,96
72,41

83,21
58,46
52,46
90,09

74,13
70,76
70,00

71,46
73,35

75,84

% (2)
44,80

11,13
1,47
29,34
3,70

4,32
2,44

7,09
30,16
7,55
14,77

5,13
0,84
1,75
0,23

6,82
29,81
20,99

6,11
041

2,31

449.333

104.220
13.520
291.461
46.659

53.652
36.013

86.482
294.546
68.305
154.985

46.853
10.952
25.388

1.908

69.884
320.082
227.791

64.902
4.202

23.187

% (2)

59,15

13,72
1,78
38,37
6,14

7,06
4,74

11,38
38,77

8,99
20,40

6,17
1,44
3,34
0,25

9,20
42,13
29,99

8,54
0,55

3,05
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Tema prioritario 2.65. Modernizacion y fortalecimiento de las instituciones del mercado laboral.

Ao 2015 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Indicador Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total %  Hombres Mujeres Total
1 9-Campafias de comunicacion, difusiony - - 0 - - 71700,00 - - 1
sensibilizacion
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Tema prioritario 2.66. Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral.

Acumulado a 31-12-2015 % Prevision afio 2013

Hombres Mujeres Total

Indicador ' Afio 2015 (Informe anual)

'Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

1 - N°de personas participantes
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un
modulo de sensibilizacion
medioambiental

3 - N° de personas que participan en
cursos de formacion especificos en
medio ambiente

4 - N° de empresas beneficiadas

41 - N° de personas participantes en
acciones de formacion (Desagregado
por sexo).

24 - N° de personas en situacion de
desempleo, que han sido beneficiarias
de medidas activas de insercion
laboral, que accedieron a un contrato
de trabajo.

0

0

0

37.143 38.626 75.769

- - 5.178

: : 0

- - 7.995

2381 4797 7.178

9.673  8.796 18.469

85,00

75,00

121,14

100,00

98,07

42936 46.208 89.144

- - 6.904

: : 0

- - 6.600

2381  4.797 7.178

9.624  9.208 18.832
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE Ao 2015

HOMBRES Y MUJERES/66-Aplicacion de medidas activas y

. Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2
preventivas en el mercado laboral @ %@ J m %@ @

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.1. Total personas empleadas 0 0 0
Personas empleadas por cuenta propia 0 0 0
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0 0
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0 0
Personal funcionario(3) 0 0 0
1.2. Total personas desempleadas 0 0 0
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0 0
1.3. Total personas inactivas 0 0 0
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 0 0 0
Otras causas de inactividad.(3) 0 0 0

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios

2.2. Personas entre 25y 54 afios

2.3 Personas >54 afios

3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes

3.2. Minorias

3.3. Personas con discapacidad

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

0,00 0,00 0,00

OO OO OO0COoOoOo
OO OO OOCOoOOoOo
OO OO OOCoOoOOoOo

O O oo
O O oo
O O oo
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJERES/66-Aplicacion de medidas activas y

preventivas en el mercado laboral
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

8.314
26.540
2.289
5.744
59

5.685

24.644
7.769
679
3.964

% (1)

49,02
44,21

44,21

49,38
46,34

51,47
48,35
48,48
57,89
51,30

0,00
57,97

55,66
45,21
29,94
33,41

Acumulado a 31/12/2015

% (2)

4,89
3,03
0,00
0,00
3,03
0,00
45,99
6,35
0,00
0,00
0,00

10,97
35,03
3,02
0,76
0,08
0,00
7,50
0,00
0,00

32,53
10,25
0,90
5,23

Mujeres

7.839
28.354
2.433
4.179
56

4,122

19.635
9.414
1.589
7.902

% (1)

50,98
55,79

55,79

50,62
53,66

48,53
51,65
51,52
42,11
48,70
100,00
42,03

44,34
54,79
70,06
66,59

% (2)

5,08
3,83
0,00
0,00
3,83
0,00
47,15
7,35
0,00
0,00
0,00

10,35
37,42
3,21
0,55
0,07
0,00
5,44
0,00
0,00

25,91
12,42

2,10
10,43

16.153
54.894
4.722
9.923
115

9.807

44.279
17.183

2.268
11.866

9,97
6,86
0,00
0,00
6,86
0,00
93,14
13,69
0,00
0,00
0,00

21,32
72,45
6,23
131
0,15
0,00
12,94
0,00
0,00

58,44
22,68

2,99
15,66
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Tema prioritario 2.69. Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la participaciéon y los progresos
permanentes de la mujer en dicho mercado, con el fin de reducir la segregacion sexista en materia de empleo y reconciliar la vida
laboral y privada.

Ao 2015 (Informe anual)  Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Indicador Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total % |Hombres Mujeres Total

1 - N°de personas participantes
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un
1 maodulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 - - 0
medioambiental

3 - N° de personas que participan

2382  2.812 5.194| 38.137 210.980 249.117 106,58 | 25.587 208.153 233.740

1 en cursos de formacion especificos - - 0 - - 0 - - 0
en medio ambiente
1 4 - N° de empresas beneficiadas - - 0 - - 2.026 | 104,87 - - 1.932
- NO
1 6 - N° de empresas del tercer sector ) ) 0 ) ) 165 100,00 ) ) 165

participantes
g 9-Campafias de comunicacion, - - 22| - - 200(124,22| - - 161
difusion y sensibilizacion
26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar
2 contra la desigualdad de género en - - 0 - - 3451100,00 - - 345
el lugar de trabajo (desagregacion

por tipo de entidad).
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE Afo 2015
HOMBRES Y MUJERES/69-Medidas para mejorar el acceso de la
mujer al mercado laboral, asi como la participacion y los
progresos permanentes de la mujer en dicho mercado, a fin de

reducir la segregacién sexista en materia de empleo y reconciliar Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total
la vida laboral y privada; por ejemplo, facilitando el acceso a los
servicios de cuidado y atencién de nifios y personas
dependientes

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 2.382 4586 798| 2812 54,14 9,42 |5.194 17,39
1.1. Total personas empleadas 191 53,50 3,68 166 46,50 3,20| 357 6,87
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personal funcionario(3) 28 20,14 0554 111 79,86 2,14| 139 2,68
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 2.191 4530 42,18 2.646 54,70 50,94 |4.837 93,13
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 2.191 4530 42,18 2.646 54,70 50,94 |4.837 93,13
Otras causas de inactividad.(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 2.191 4530 42,18 2.646 54,70 50,94|4.837 93,13
2.2. Personas entre 25y 54 afios 191 5350 3,68 166 46,50 3,20 357 6,87
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos vulnerables: 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 2.272 45,95 43,74 2.673 54,05 51,46|4.945 95,21
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 82 7455 1,58 28 2545 054| 110 212
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 28 20,14 0,54 111 79,86 2,14| 139 2,68
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE Acumulado a 31/12/2015
HOMBRES Y MUJERES/69-Medidas para mejorar el acceso

de la mujer al mercado laboral, asi como la participacion y
los progresos permanentes de la mujer en dicho mercado, a

fin de reducir la segregacién sexista en materia de empleoy Hombres % (1) % (2) Mujeres % (2)
reconciliar la vida laboral y privada; por ejemplo, facilitando
el acceso a los servicios de cuidado y atencion de nifios 'y
personas dependientes

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 38.137 15,31 5,02 | 210.980 84,69 27,77 |249.117 32,79
1.1. Total personas empleadas 14.436 15,72 579| 77.424 84,28 31,08| 91.860 36,87
Personas empleadas por cuenta propia 1.507 12,76 0,60 10.300 87,24 4,13| 11.807 4,74
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato temporal(3) 182 17,35 0,07 867 8265 0,35| 1.049 042
Personal funcionario(3) 41 22,40 0,02 142 77,60 0,06 183 0,07
1.2. Total personas desempleadas 10.275 8,44 4,12| 111.506 91,56 44,76 |121.781 48,89
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 114 10,21 0,05 1.003 89,79 040| 1117 045
1.3. Total personas inactivas 13.426 37,85 539| 22.050 62,15 8,.85| 35476 14,24
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 12.976 47,95 521| 14.087 52,05 5,65| 27.063 10,86
Otras causas de inactividad.(3) 0 0,00 0,00 5.716 100,00 2,29 5716 2,29
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 15.147 33,38 6,08 30.225 66,62 12,13| 45.372 18,21
2.2. Personas entre 25y 54 afios 18.747 11,79 7,53 | 140.294 88,21 56,32 |159.041 63,84
2.3 Personas >54 afios 4243 9,49 1,70| 40.461 90,51 16,24 | 44.704 17,94
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos vulnerables: 3.390 11,54 0,45| 25987 8846 342| 29.377 3,87
3.1. Inmigrantes 1.530 10,51 0,61| 13.026 89,49 523| 14556 5,84
3.2. Minorias 170 14,25 0,07 1023 8575 041 1193 048
3.3. Personas con discapacidad 108 14,32 0,04 646 85,68 0,26 754 0,30
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0,00 0,00 7 100,00 0,00 7 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 1.582 12,30 0,64 | 11.285 87,70 4,53| 12867 517
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 22.750 19,75 9,13| 92.448 80,25 37,11|115.198 46,24
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 7.002 20,77 281| 26.705 79,23 10,72| 33.707 13,53
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 59 15,01 0,02 334 8499 0,13 393 0,16
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 634 8,73 0,25 6.628 91,27 266| 7.262 2,92
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Tema prioritario 2.70. Medidas concretas para incrementar la participacion de los emigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su
integracion social.

\ Ao 2015 (Informe anual)  Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Indicador \Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total %  Hombres Mujeres Total

1 - N°de personas participantes

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un

1 maodulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 - - 0
medioambiental
3 - N° de personas que participan en

1 cursos de formacion especificos en - - 0 - - 0 - - 0
medio ambiente

1 6- I\!O.de empresas del tercer sector ) ) 0 ) ) 31 /100,00 ) ) 31
participantes

g 9-Campanas de comunicacion, : : o| - : 3{10000| - : 3
difusion y sensibilizacion

28 - N° de personas inmigrantes

contratadas (desagregado por sexo)

915  7.314 8.229 3.954 28.821 32.775|248,20 2.078 11.127 13.205

0 0 0 182 153 335/ 100,30 191 143 334
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES/70-Medidas concretas

para incrementar la participacion de los inmigrantes
en el mundo laboral, reforzando asi su integracién

social
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

255
32
63
64

372
127
288
225

28

240
647

28
887
780

101

848
41
4

3

% (1)

11,12
31,14
21,05
43,45
18,50

5,79
29,33
29,24
43,27

7,57

18,43
11,50
2,15
10,84
12,71
0,00
14,29
2,84
5,47

11,54
7,90
2,92
2,08

Afio 2015

% (2) Mujeres

3,06
3,10
0,39
0,77
0,78
0,00
4,52
1,54
3,50
2,73
0,34

2,92
7,86
0,34
2,97
9,48
0,00
0,01
0,06
1,23

10,31
0,50
0,05
0,04

564
120

82
282

6.053
306
697
295
342

1.062
4.980
1.272
7.293
5.358

11

171
1.747

6.499
478
133
141

% (1)

88,88
68,86
78,95
56,55
81,50

94,21
70,67
70,76
56,73
92,43

81,57
88,50
97,85
89,16
87,29
100,00
85,71
97,16
94,53

88,46
92,10
97,08
97,92

% (2)

24,49
6,85
1,46
1,00
3,43
0,00

73,56
3,72
8,47
3,58
4,16

12,91
60,52
15,46
24,42
65,11
0,13
0,07
2,08
21,23

78,98
5,81
1,62
1,71

819
152
145
346

6.425
433
985
520
370

1.302
5.627
1.300
8.180
6.138

11

176
1.848

7.347
519
137
144

27,56
9,95
1,85
1,76
4,20
0,00

78,08
5,26

11,97
6,32
4,50

15,82
68,38
15,80
27,39
74,59
0,13
0,09
2,14
22,46

89,28
6,31
1,66
1,75
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD

ENTRE HOMBRES Y MUJERES/70-Medidas concretas

para incrementar la participacion de los inmigrantes
en el mundo laboral, reforzando asi su integracién

social
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

528
90
95

236

2.632
1.283
794
596
161

965
2.804
185
3.891
3.445

32
29
379

2.735
477
75
102

% (1)

12,06
23,24
18,15
40,08
18,00

9,94
19,02
19,78
36,34

7,13

16,05
11,82
6,08
11,92
13,67
10,71
29,91
2,59
6,14

10,62
12,08

9,21
12,11

Acumulado a 31/12/2015

% (2) Mujeres % (1)

0,52
1,61
0,27
0,29
0,72
0,00
8,03
3,91
2,42
1,82
0,49

2,94
8,56
0,56
0,51
10,51
0,02
0,10
0,09
1,16

8,34
1,46
0,23
0,31

1.744
406
142

1.075

23.857
5.461
3.220
1.044
2.096

5.049
20.912
2.860
28.759
21.747
50

75
1.090
5.797

23.026
3.471
739
740

87,94
76,76
81,85
59,92
82,00

90,06
80,98
80,22
63,66
92,87

83,95
88,18
93,92
88,08
86,33
89,29
70,09
97,41
93,86

89,38
87,92
90,79
87,89

% (2)

3,79
5,32
1,24
0,43
3,28
0,00
72,79
16,66
9,82
3,19
6,40

15,41
63,80
8,73
3,79
66,35
0,15
0,23
3,33
17,69

70,25
10,59
2,25
2,26

2.272
496
237

1.311

26.489
6.744
4.014
1.640
2.257

6.014
23.716
3.045
32.650
25.192
56

107
1.119
6.176

25.761
3.948
814
842

4,31
6,93
151
0,72
4,00
0,00
80,82
20,58
12,25
5,00
6,89

18,35
72,36
9,29
4,30
76,86
0,17
0,33
341
18,84

78,60
12,05
2,48
2,57
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Tema prioritario 2.71. Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas; lucha contra la
discriminacion en el acceso al mercado laboral y en su evolucién y fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo.

\ Ao 2015 (Informe anual)  Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Indicador \Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total %  Hombres Mujeres Total

1 - N°de personas participantes
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un
1 maodulo de sensibilizacion - - 160 - - 1.238]119,38 - - 1.037
medioambiental

3 - N° de personas que participan en

2.253  2.102 4.355| 29.780 61.892 91.672|104,91| 27.896 59.486 87.382

1 cursos de formacion especificos en - - 25 - - 207|188,18 - - 110
medio ambiente
1 4 - N° de empresas beneficiadas - - 0 - - 543|202,61 - - 268
- NO
1 6 - N° de empresas del tercer sector ) ) 0 ) ) 3| 75.00 ) ) 4

participantes

g 9-Campafias de comunicacion, : : o - : 2/10000| - : 2
difusion y sensibilizacion

29 - N° de personas con discapacidad

2 57 31 88 1.700  1.138 2.838|112,62 1504 1.016 2520
contratadas (desagregado por sexo)
30 - N° de personas en riesgo de

2 exclusion contratadas (desagregado 727 662 1.389 4049 4916 8.965|146,15 2.613 3521 6.134

por sexo)
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES/71-Vias de integracién
y reintegracion en el mundo laboral de las personas

desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el
acceso al mercado laboral y en la evolucion en él y
fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar
de trabajo

Hombres

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:

1.1. Total personas empleadas 176
Personas empleadas por cuenta propia 12
Personas empleadas con contrato fijo(3) 2
Personas empleadas con contrato temporal(3) 153
Personal funcionario(3) 0

1.2. Total personas desempleadas 1.627
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 1.450

1.3. Total personas inactivas 450
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 147
Otras causas de inactividad.(3) 127

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 691

2.2. Personas entre 25y 54 afios 1.367

2.3 Personas >54 afios 195

3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables: 2.184

3.1. Inmigrantes 229

3.2. Minorias 369

3.3. Personas con discapacidad 253

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 71

3.5. Otras personas desfavorecidas 1.262

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 1.640

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 109

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 55

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 17

% (1)

51,73
53,99
75,00
33,33
52,58

51,32
50,95
52,39
68,69
40,58

56,22
49,30
55,24
51,15
51,46
40,46
66,93
37,17
53,84

53,84
60,22
44,00
70,83

% (2) Mujeres

7,54
4,04
0,28
0,05
3,51
0,00
37,36
33,30
10,33
3,38
2,92

15,87
31,39
4,48
7,31
5,26
8,47
5,81
1,63
28,98

37,66
2,50
1,26
0,39

538
1.406
158
2.086
216
543
125
120
1.082

1.406
72
70

Afio 2015

% (1)

48,27
46,01
25,00
66,67
47,42

48,68
49,05
47,61
31,31
59,42

43,78
50,70
44,76
48,85
48,54
59,54
33,07
62,83
46,16

46,16
39,78
56,00
29,17

7,04
3,44
0,09
0,09
3,17
0,00
35,43
32,06
9,39
1,54
4,27

12,35
32,28
3,63
6,99
4,96
12,47
2,87
2,76
24,85

32,28
1,65
1,61
0,16

14,58
7,49
0,37
0,14
6,68
0,00

72,79

65,35

19,72
4,91
7,19

28,22
63,67
8,11
14,30
10,22
20,94
8,68
4,39
53,82

69,94
4,16
2,87
0,55
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES/71-Vias de
integracion y reintegracion en el mundo laboral de
las personas desfavorecidas; lucha contra la
discriminacion en el acceso al mercado laboral y en
la evolucién en él y fomento de la aceptacion de la
diversidad en el lugar de trabajo

Hombres

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:

1.1. Total personas empleadas 2.395
Personas empleadas por cuenta propia 754
Personas empleadas con contrato fijo(3) 287
Personas empleadas con contrato temporal(3) 1.321
Personal funcionario(3) 15

1.2. Total personas desempleadas 20.805
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 12.322

1.3. Total personas inactivas 6.580
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 3.929
Otras causas de inactividad.(3) 2.332

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 8.218

2.2. Personas entre 25y 54 afios 17.322

2.3 Personas >54 afios 4.240

3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables: 29.730

3.1. Inmigrantes 2.832

3.2. Minorias 4.373

3.3. Personas con discapacidad 6.245

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 160

3.5. Otras personas desfavorecidas 16.120

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 18.219

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 3.275

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 307

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 903

% (1) % (2) Mujeres

32,49
48,98
61,96
50,44
46,01
20,83
28,65
43,35
46,46
53,75
37,18

43,38
30,45
26,78
35,80
40,52
45,07
42,43
20,46
31,71

42,81
32,54
42,23
28,07

3,92
2,61
0,82
0,31
1,44
0,02
22,70
13,44
7,18
4,29
2,54

8,96
18,90
4,63
3,91
3,09
4,77
6,81
0,17
17,58

19,87
3,57
0,33
0,99

2.495
463
282

1.550

57
51.815
16.101

7.582

3.381

3.941

10.725
39.573
11.594
53.305
4.158
5.329
8.475
622
34.721

24.334
6.789
420
2.314

% (1)

67,51
51,02
38,04
49,56
53,99
79,17
71,35
56,65
53,54
46,25
62,82

56,62
69,55
73,22
64,20
59,48
54,93
57,57
79,54
68,29

57,19
67,46
57,77
71,93

Acumulado a 31/12/2015

% (2)

8,15
2,72
0,51
0,31
1,69
0,06
56,52
17,56
8,27
3,69
4,30

11,70
43,17
12,65
7,02
4,54
5,81
9,24
0,68
37,88

26,54
7,41
0,46
2,52

4.890
1.217
569
2.871
72
72.620
28.423
14.162
7.310
6.273

18.943
56.895
15.834
83.035
6.990
9.702
14.720
782
50.841

42.553
10.064
727
3.217

% (2)

12,07
5,33
1,33
0,62
3,13
0,08

79,22

31,01

15,45
7,97
6,84

20,66
62,06
17,27
10,93

7,63
10,58
16,06

0,85
55,46

46,42
10,98
0,79
3,51
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Tema prioritario 2.80. Fomento de pactos, redes y asociaciones y apoyo a las iniciativas locales para el empleo y la inclusion social

\ Afo 2015 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Tipo Indicador \Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total % Hombres Mujeres Total
1 10-Redes, - - 0 - - 00,00 - - 10
asociaciones
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Eje 3. Aumento y Mejora del capital humano

Indicadores de realizacion

Indicador

1 - N°de personas participantes
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un médulo
de sensibilizacion medioambiental

3 - N° de personas que participan en
cursos de formacion especificos en medio
ambiente

4 - N° de empresas beneficiadas

9 - Campanas de comunicacion, difusiony

Afio 2015 (Informe anual)

Hombres

6.165

Mujeres Total
5.106 11.271
- 26
- 0
- 0
- 0

Acumulado a 31-12-2015

Hombre
S

108.621

Total

Mujeres

70.175 178.796

- 57.954

- 194

- 14
- 440

102,62

78,66

116,87

100,00
101,15

Prevision afo 2013

Hombres

107.264

sensibilizaciéon

Mujeres  Total
66.961 174.225
73.678
166
14
435

Indicadores de resultado

Indicador

Afo 2015 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2015

Prevision afio 2013

Hombres

31 - N° de nuevas titulaciones y/o certificaciones
profesionales.

32 - N° de personas que han obtenido un
reconocimiento oficial de las competencias
adquiridas por la experiencia laboral (desagregadas
por sexo)

35 - N° de alumnos que han participado en acciones
de refuerzo, orientacién y apoyo que permanecen
en el sistema educativo y/o han superado la
educacién secundaria obligatoria (desagregado por
Sexo).

37 - N° de investigadores/as o personal de apoyo
contratados por empresas (desagregado por sexo).

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

880

1.899

411 1.291

1.789 3.688

4.536

26.460

30

2.140 6.676

22.462 48.922

32 62

100,00

152,21

96,59

86,11

2.931

27.673

35

Mujeres Total
- 29
1.455 4.386

22.976 50.649

37 72




En el eje 3 existe un indicador de resultado que se desvia respecto a los valores programados mas de un 25%.

32 - N° de personas que han obtenido un reconocimiento oficial de las competencias adquiridas por la experiencia laboral (152,21%)

Las expectativas formuladas se vieron superadas principalmente vinculadas a la actuacién Reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las
competencias adquiridas por la experiencia laboral y los procesos formativos dentro del Tema prioritario 3.72. Proyeccion, introduccién y
aplicacion de reformas en los sistemas de ensefianza y formacion para desarrollar la empleabilidad, mejorando la adecuacion al mercado laboral
de la ensefianza y la formacion inicial y profesional y actualizando los conocimientos del personal docente de cara a la innovacion y a la economia
del conocimiento.

Estas actuaciones fueron promovidas por la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria de Galicia, con el objetivo de
posibilitar que la poblacion trabajadora pueda obtener el reconocimiento y certificacion de las competencias profesionales conseguidas a través de
la experiencia acumulada a lo largo de la vida, asi como la obtencion de titulos de formacion profesional cuando se superen todos los modulos de
un ciclo formativo y, ademas, se cumplan los requisitos académicos de acceso.
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Desagregacion del numero de participantes

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL Ao 2015
HUMANO Hombres % (2) Mujeres % (1) % (2) % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 6.165 54,70 20,64| 5.106 4530 17,10|11.271 37,74
1.1. Total personas empleadas 522 7861 1,75 142 21,39 0,48 664 2,22

Personas empleadas por cuenta propia 33 80,49 0,11 8 1951 0,03 41 0,14
1.2. Total personas desempleadas 232 81,98 0,78 51 18,02 0,17 283 0,95

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 87 81,31 0,29 20 18,69 0,07 107 0,36
1.3. Total personas inactivas 5411 52,41 18,12| 4.913 47,59 16,45|10.324 34,57

Personas inactivas recibiendo educacién o 5.396 52,36 18,07| 4.909 47,64 16,44 |10.305 34,51
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 3.443 55,07 11,53 2.809 4493 941| 6.252 20,94
2.2. Personas entre 25y 54 afios 2.646 54,15 8,86| 2.240 4585 750| 4.886 16,36
2.3 Personas >54 afios 76 57,14 0,25 57 42,86 0,19 133 045
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 289 55,05 0,97 236 44,95 0,79 525 1,76
3.1. Inmigrantes 122 4552 041 146 54,48 0,49 268 0,90
3.2. Minorias 5 25,00 0,02 15 75,00 0,05 20 0,07
3.3. Personas con discapacidad 78 70,91 0,26 32 29,09 0,11 110 0,37
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 54 81,82 0,18 12 18,18 0,04 66 0,22
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 30 49,18 0,10 31 50,82 0,10 61 0,20
4. Desagregacion segun su nivel educativo 6.165 54,70 20,64 5.106 45,30 17,10|11.271 37,74
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 2.226 5443 745 1.864 4557 6,24| 4.090 13,70
y2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 3.697 53,87 12,38| 3.166 46,13 10,60| 6.863 22,98
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 242 76,10 0,81 76 23,90 0,25 318 1,06
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL

HUMANO

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado
1.1. Total personas empleadas

Personas empleadas por cuenta propia
1.2. Total personas desempleadas

Personas desempleadas de larga duracion
(P.LD.).
1.3. Total personas inactivas

Personas inactivas recibiendo educacién o
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

108.621
34.072
3.108
15.004
6.552

59.545
59.163

59.494
46.045
3.082
7.700
4.194
236
1.408
1.333

529
107.067
51.098

34.322
7.411
14.236

% (1)

60,75
63,59
71,48
75,33
76,27

56,55
57,25

61,03
61,27
49,96
63,02
62,11
56,87
63,65
67,98

60,25
60,45
61,76

61,42
66,17
52,13

Acumulado a 31/12/2015
% (2) Mujeres

14,30
4,49
041
1,98
0,86

7,84
7,79

7,83
6,06
041
1,01
0,55
0,03
0,19
0,18

0,07
14,09
6,73

4,52
0,98
1,87

70.175
19.509
1.240
4.913
2.038

45.753
44.187

37.982
29.106
3.087
4.518
2.558
179
804
628

349
70.054
31.633

21.559
3.789
13.073

% (1)

39,25
36,41
28,52
24,67
23,73

43,45
42,75

38,97
38,73
50,04
36,98
37,89
43,13
36,35
32,02

39,75
39,55
38,24

38,58
33,83
47,87

% (2)

9,24
2,57
0,16
0,65
0,27

6,02
5,82

5,00
3,83
041
0,59
0,34
0,02
0,11
0,08

0,05
9,22
4,16

2,84
0,50
1,72

Total

178.796
53.581
4.348
19.917
8.590

105.298
103.350

97.476
75.151
6.169
12.218
6.752
415
2.212
1.961

878
177.121
82.731

55.881
11.200
27.309

% (2)

23,54
7,05
0,57
2,62
1,13

13,86
13,60

12,83
9,89
0,81
1,61
0,89
0,05
0,29
0,26

0,12
23,32
10,89

7,36
1,47
3,59
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Tema prioritario 3.72. Proyeccion, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de ensefianza y formacion para desarrollar la
empleabilidad, mejorando la adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y la formacién inicial y profesional y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la innovacion y a la economia del conocimiento.

Ao 2015 (Informe anual)  Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Indicador Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total %  Hombres Mujeres Total

1 - N°de personas participantes

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un

1 maodulo de sensibilizacion - - 26 - - 15.992| 97,93 - - 16.330
medioambiental
3 - N° de personas que participan

1 en cursos de formacion especificos - - 0 - - 194 116,87 - - 166
en medio ambiente

g 9-Campafias de comunicacion, : : o| - : 440|10115| - : 435
difusion y sensibilizacion

5 31 NO dg nuevas titu.laciones y/o ) ) 0 ) ) 29110000 ) ) 29
certificaciones profesionales.
32 - N° de personas que han

o Obtenidoun reconocimiento oficial 880 411 1.201| 4536 2140 6.676|15221| 2931 1.455 4.386
de las competencias adquiridas

por la experiencia laboral

4242 3292 7.534| 72374 43.017 115.391|107,43| 68.828 38.579 107.407
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/72-Proyeccion,
introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de
ensefianza y formacion para desarrollar la empleabilidad,

mejorando la adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y
la formacion iniciales y profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la innovacion y la

economia del conocimiento
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios

3.1. Inmigrantes

3.2. Minorias

3.3. Personas con discapacidad

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:

Hombres

498
33
180
223
62
232
87
3.512
3.497
15

1.544
2.624
74
121

46
54
10

327
3.697

218

56,30
80,98
80,49
81,08
81,09
80,52
81,98
81,31
52,92
52,85
78,95

60,22
54,19
57,81
77,07
80,00
75,00
70,77
81,82
83,33

81,34
53,87

81,04

14,21
6,61
0,44
2,39
2,96
0,82
3,08
1,15

46,62

46,42
0,20

20,49
34,83
0,98
0,41
0,11
0,04
0,61
0,72
0,13

4,34
49,07
0,00
2,89

% (2) Mujeres

117

42
52
15
51
20
3.124
3.120

1.020
2.218
54
36

19
12

75
3.166

51

Afio 2015

43,70 11,02
19,02 155
1951 011
18,92 0,56
1891 0,69
19,48 0,20
18,02 0,68
18,69 0,27
47,08 41,47
47,15 41,41
21,05 0,05

39,78 13,54
45,81 29,44
42,19 0,72
22,93 0,12
20,00 0,03
25,00 0,01
29,23 0,25
18,18 0,16
16,67 0,03

18,66 1,00
46,13 42,02

0,00
18,96 0,68

615
41
222
275
77
283
107
6.636
6.617
19

2.564
4.842
128
157
10

65
66
12

402
6.863

269

% (2)

25,23
8,16
0,54
2,95
3,65
1,02
3,76
1,42

88,08

87,83
0,25

34,03
64,27
1,70
0,53
0,13
0,05
0,86
0,88
0,16

5,34
91,09
0,00
3,57
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/72-Proyeccion,
introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de
ensefianza y formacion para desarrollar la empleabilidad,

mejorando la adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y
la formacion iniciales y profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la innovacion y la

economia del conocimiento
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios

3.1. Inmigrantes

3.2. Minorias

3.3. Personas con discapacidad

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:

Hombres

72.374
33.299
3.108
6.809
7.723
15.459
14.875
6.550
24.200
23.818
198

24.296
45.008
3.070
4.598
1.906
147
836
1.333
376

15.733
34.286

7.410
13.391

62,72
63,79
71,48
79,89
77,19
53,83
75,92
76,29
55,51
57,19
75,57

67,28
61,55
49,91
69,93
75,31
63,64
64,61
67,98
67,38

74,03
61,40
66,18
52,66

9,53
28,86
2,69
5,90
6,69
13,40
12,89
5,68
20,97
20,64
0,17

21,06
39,00
2,66
0,61
1,65
0,13
0,72
1,16
0,33

13,63
29,71

6,42
11,60

% (2) Mujeres

43.017
18.903
1.240
1.714
2.282
13.259
4.718
2.036
19.396
17.830
64

11.815
28.121
3.081
1.977
625

84

458
628
182

5.519
21.552
3.787
12.038

37,28
36,21
28,52
20,11
22,81
46,17
24,08
23,71
44,49
42,81
24,43

32,72
38,45
50,09
30,07
24,69
36,36
35,39
32,02
32,62

25,97
38,60
33,82
47,34

Acumulado a 31/12/2015

% (2)

5,66
16,38
1,07
1,49
1,98
11,49
4,09
1,76
16,81
15,45
0,06

10,24
24,37
2,67
0,26
0,54
0,07
0,40
0,54
0,16

4,78
18,68
3,28
10,43

115.391
52.202
4.348
8.523
10.005
28.718
19.593
8.586
43.596
41.648
262

36.111
73.129
6.151
6.575
2.531
231
1.294
1.961
558

21.252
55.838
11.197
25.429

15,19
45,24
3,77
7,39
8,67
24,89
16,98
7,44
37,78
36,09
0,23

31,29
63,37
5,33
0,87
2,19
0,20
1,12
1,70
0,48

18,42
48,39

9,70
22,04
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Tema prioritario 3.73. Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacién permanente a través de acciones
destinadas a disminuir el porcentaje de abandono escolar y la segregacion sexista de materias, asi como a incrementar el acceso a la
ensefianza y a la formacion inicial, profesional y superior, y mejorar su calidad.

Ao 2015 (Informe anual)  Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Indicador Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total % Hombres Mujeres Total

1 - N°de personas participantes

1.899 1.789 3.688| 35410 26.126 61.536|94,69| 37.609 27.378 64.987
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un
1 modulo de sensibilizacién - - 0 - - 41.962 | 73,17 - - 57.348
medioambiental

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de refuerzo,
orientacion y apoyo que permanecen
en el sistema educativo y/o han
superado la educacién secundaria
obligatoria

1.899 1.789 3.688| 26.460 22.462 48.922|96,59| 27.673 22.976 50.649
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/73-
Medidas para aumentar la participacion en la
ensefianza y la formacion permanentes a través de
acciones destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la segregacion sexista de
materias, asi como a incrementar el acceso a la
ensefianza y la formacién iniciales, profesionales y

superiores, y a mejorar su calidad
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

1.899

OO O OOoOOo

o

1.899
1.899

1.899

168

114

32

20

1.899

0

0
0

% (1)

51,49

51,49
51,49

51,49

45,65
44,19
12,50
71,11

40,82

51,49

Afio 2015

% (2) Mujeres

6,36
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
51,49
51,49
0,00

51,49
0,00
0,00
0,56
3,09
0,05
0,87
0,00
0,54

51,49
0,00
0,00
0,00

1.789

OO OO OoOOo

1.789
1.789

1.789

200
144
14
13

29

1.789

% (1)

48,51

48,51
48,51

48,51

54,35
55,81
87,50
28,89

59,18

48,51

5,99
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
48,51
48,51
0,00

48,51
0,00
0,00
0,67
3,90
0,38
0,35
0,00
0,79

48,51
0,00
0,00
0,00

Total

3.688

OO OO OoOOo

3.688
3.688

3.688
0

0

368
258
16

45

0

49

3.688
0
0
0

12,35
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00
100,00
0,00

100,00
0,00
0,00
1,23
7,00
0,43
1,22
0,00
1,33

100,00
0,00
0,00
0,00
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/73-
Medidas para aumentar la participacion en la
ensefianza y la formacion permanentes a través de
acciones destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la segregacion sexista de
materias, asi como a incrementar el acceso a la
ensefianza y la formacion iniciales, profesionales y

superiores, y a mejorar su calidad
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

Acumulado a 31/12/2015

% (1) % (2) Mujeres

57,54
78,92

75,00
79,01
75,00
77,55

57,41
57,41

57,45
71,26

54,94
54,15
48,37
62,31

47,81

57,52
83,72
33,33
72,73

4,66
0,43
0,00
0,00
0,42
0,00
0,06
0,00
57,06
57,06
0,00

57,05
0,50
0,00
0,40
3,65
0,14
0,93
0,00
0,25

57,47
0,06
0,00
0,01

26.126

26.045
26.045

26.003
123
2.512
1.904
95

346
167

26.114

% (1)

42,46
21,08

25,00
20,99
25,00
22,45

42,59
42,59

42,55
28,74

45,06
45,85
51,63
37,69

52,19

42,48
16,28
66,67
21,27

% (2)

3,44
0,11
0,00
0,00
0,11
0,00
0,02
0,00
42,32
42,32
0,00

42,26
0,20
0,00
0,33
3,09
0,15
0,56
0,00
0,27

42,44
0,01
0,00
0,00

Total

61.108
428

0
5.575
4.153
184
918

0

320

61.479
43

3

11

% (2)

8,10
0,54
0,00
0,01
0,53
0,01
0,08
0,00
99,38
99,38
0,00

99,30
0,70
0,00
0,73
6,75
0,30
1,49
0,00
0,52

99,91
0,07
0,00
0,02
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Indicador

1 - N°de personas participantes
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un médulo
de sensibilizacion medioambiental

3 - N° de personas que participan en
cursos de formacion especificos en
medio ambiente

4 - N° de empresas beneficiadas

37 - N° de investigadores/as o personal
de apoyo contratados por empresas
(desagregado por sexo).

Ao 2015 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2015

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

24

25

49

837

30

1.032 1.869
- 0
- 0
- 14

32 62

Tema prioritario 3.74. Desarrollar el Potencial Humano en el Ambito de la Investigacion y la Innovacion.

%

102,08

100,00

86,11

Previsién afio 2013
Hombres Mujeres Total

827  1.004 1.831
- - 0
- - 0
- - 14

35 37 12
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/74-
Desarrollo del potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovacion, en particular a través

de estudios de postgrado y formacion de
investigadores, asi como de actividades en red entre

universidades, centros de investigacién y empresas
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres % (1)

24 48,98
24 48,98
0
3 100,00
16 48,48
5 38,46
0

O O oo

50,00
40,00

OO O OO ONNO

M~ O OO

24 48,98

Afio 2015

% (2) Mujeres

N
o1

0,08
48,98
0,00
6,12
32,65
10,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

= N
o O o1

OO O OO0

0,00
44,90 2
4,08
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

OO O OO OWNO

0,00
0,00
0,00
48,98

U1 O O o

N

% (1)

51,02
51,02

0,00

51,52
61,54

50,00
60,00

51,02

% (2) Total

0,08 49
51,02 49
0,00 0
0,00 3
34,69 33
16,33 13
0,00 0
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
44,90 4
6,12
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

OO OO O0OOoO U O

0,00
0,00
0,00
51,02 4

© O oo

0,16
100,00
0,00
6,12
67,35
26,53
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
89,80
10,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
100,00
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO/74-Desarrollo del potencial humano en
el &mbito de la investigacion y la innovacion, en

particular a través de estudios de postgrado y
formacion de investigadores, asi como de
actividades en red entre universidades, centros de

investigacion y empresas
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

511

24
466
21
91

235
235

93
732
12
39
39

o O o

~N O oo

44,78
48,81

44,44
48,95
51,22
33,09
50,00
42,96
42,96

36,19
45,92
66,67
57,35
57,35

44,78

% (2) Mujeres

0,11
27,34
0,00
1,28
24,93
1,12
4,87
0,11
12,57
12,57
0,00

4,98
39,17
0,64
0,01
2,09
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
44,78

536

55,22
51,19

55,56
51,05
48,78
66,91
50,00
57,04
57,04

63,81
54,08
33,33
42,65
42,65

55,22

Acumulado a 31/12/2015

% (2)

0,14
28,68
0,00
1,61
26,00
1,07
9,84
0,11
16,69
16,69
0,00

8,77
46,12
0,32
0,00
1,55
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
55,22

0,25

1.047 56,02
0 0,00

54 289
952 50,94
41 2,19
275 14,71

4 021

547 29,27
547 29,27

0 0,00

257 13,75
1.594 85,29
18 0,96

68 0,01

68 3,64

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00
1.869 100,00
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Eje 4. Promover la cooperacién transnacional e interregional

Indicadores de realizacion

Afo 2015 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2015 ) Prevision afio 2013

Indicador

Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total ° " Hombres Mujeres Total
10 - Redes, asociaciones - - 0]- - 9(112,15|- - 8

Tema prioritario 4.80. Fomento de Colaboraciones, Pactos y Iniciativas a Través Redes de Partes Interesadas.

Tipo Indicador Afo 2015 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2015 % \ Prevision afio 2013

Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total \Hombres Mujeres Total
1 10 - Redes, asociaciones - - 1 - - 9(112,50 - - 8
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3.1.2. Analisis cualitativo

> Resumen de las actuaciones principales desarrolladas durante el periodo 2007-2013
por la Direccion General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa.

Las actuaciones llevadas a cabo por este organismo representan el 42,37% de los pagos realizados.

Suma de coste total Suma de pagos % Pagos
247.613.795 208.931.593 42,37%

EJE 3. TEMA PRIORITARIO 72.

¢ Reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias adquiridas por la experiencia
laboral y los procesos formativos.

El procedimiento Unico para la evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, tanto para el
ambito educativo como para el laboral, esta regulado por el Real decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral
(BOE do 25-08-20009).

Al amparo del referido decreto la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria
publica anualmente una orden en el Diario Oficial de Galicia por la cual se convoca el proceso de
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, en la
Comunidad Auténoma de Galicia, en determinadas unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El objetivo es posibilitar que la poblacién trabajadora pueda obtener el reconocimiento y
certificacion de las competencias profesionales conseguidas a través de la experiencia acumulada
alo largo de la vida, asi como la obtencion de titulos de formacion profesional cuando se superen
todos los modulos de un ciclo formativo y, ademas, se cumplan los requisitos académicos de
acceso.

Datos de participacion durante el periodo:



2007 | 2008 | 2009 |2010 |2011 2012 |2013 | 2014 | 2015 [2007-2015
Participantes en el

329 | 117 |1.104|1.439|1.529|3.223|2.726(2.094|1.982| 14.543
proceso
Hombres que
obtienen certificacion | 192 | 59 | 262 | 259 | 277 |1.072| 815 | 982 | 880 4.798
de competencias
Mujeres que obtienen
certificacion de 50 | 13 | 41 42 | 627 | 627 | 495 | 406 | 411 2.712
competencias
Total con certificacion | 242 | 72 | 303 | 301 | 904 |1.699]1.310]1.388(1.291 7.510

51,63%

La participacion prevista para el periodo 2007-2013 era de 3.165 personas adultas que obtienen
una certificacion. Los resultados obtenidos duplican las previsiones iniciales. A partir del afio
2012 se produjo un incremento importante con respecto a los afios anteriores debido al impulso
por parte de las Administraciones publicas.

Fomento de la formacion profesional reglada en médulos relacionados con la sociedad de la
informacion.

Mediante esta actuacion se potenciaron los ciclos formativos de las familias profesionales de
informética (ciclo de grado medio de sistemas microinforméticos y redes, ciclo superior de
administracion de sistemas informaticos en redes y ciclo superior de desarrollo de aplicaciones
informaticas) y de electricidad y electrénica (ciclo superior de sistemas de telecomunicacién e
informaticos y ciclo medio de instalaciones de telecomunicaciones) que se imparten en los
centros educativos publicos.

La finalidad era la preparacion de los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo
profesional y su capacitacion para el desarrollo cualificado de las diferentes profesiones de este
sector productivo, proporcionandoles una formacion polivalente que les permitiera adaptarse a
las modificaciones laborales que se producen a lo largo de su vida.

Datos de participacion durante el periodo:
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Ciclos Afo | Afo Afo | Afo | Afo | Afo | Afo | Afo | Afo
formativos 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total

Grado medio 17 20 22 40 50 50 51 50 52 352

Grado superior | 57 68 55 54 62 63 61 60 62 542

Total 74 88 7 94 112 | 113 | 112 110 | 114 894

Participantes 2.711 | 2.422 | 2.350 | 2.379 | 2.128 | 1.715 | 3.979 | 4.104 | 4.178 | 25.966

Obtienen titulo

Alumnos 520 | 821 |1.665|1.455 1110 | 876 | 1.279| 951 | 992 | 9.669

Alumnas 204 | 264 370 | 375 | 255 | 172 | 235 | 178 | 200 | 2.253

Total 724 | 1.085 | 2.035 | 1.830 | 1.365 | 1.048 | 1.514 | 1.129 | 1.192 | 11.922
45,91%

Los datos de personas que obtienen el titulo en estos ciclos formativos es 45,91%. Estd muy
proximo a la media de los paises de la UE21 (46,1%) y muy por encima de la media de Espafia
(33,3%).

Desarrollo de nuevas modalidades de oferta formativa para la adquisicion de competencias
basicas y las correspondientes titulaciones. Se incide en la oferta modular de ciclos formativos de
FP.

La formacién profesional en el sistema educativo debe entenderse no como un nivel educativo
reservado a joévenes en formacion, sino como una oferta dirigida a toda la poblacion adulta que
le permitird no solo alcanzar las competencias profesionales que demandan los diferentes
sectores productivos, sino también aquellas otras de caracter personal y social, consideradas
clave por la Unién Europea, que garantizan no s6lo su capacidad para el empleo, sino un nivel
académico que les permite progresar en el sistema educativo.

Durante el periodo de programacion la Administracion potencié los ciclos formativos de
formacion profesional para personas adultas impartidos por los institutos de educacion
secundaria y los centros integrados de formacion profesional de acuerdo con el catalogo de
cualificaciones del Sistema Nacional de Cualificaciones, asi como la oferta parcial de médulos
independientes de los ciclos formativos de todas las familias profesionales.

Los datos de participacion durante el periodo fueron los siguientes. No se incluyen datos de los
ciclos formativos de sociedad de la informacién ya que figuran incluidos en la anterior actuacion:



Afo | Afio | Aho | Afio | Aho | Afo | Afio | Afo | Afo

Ciclos formativos | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total

Grado medio 16 38 59 63 72 99 84 | 101 | 100 632

Grado superior 8 25 47 54 59 89 69 88 81 520

Total 24 63 106 117 | 131 | 188 153 | 189 | 181 | 1.152

Participantes 465 | 1.146 | 3.150 | 4.128 | 4.128| 4.293 | 5.639 | 6.107 | 5.947 | 35.003

Obtienen titulo o aprueban los médulos cursados

Alumnos 459 709 |1.115]1.112 |1.053| 1.145 | 1.159 | 1.461|1.686| 9.899

Alumnas 175 | 226 | 1.500 | 2.016 | 1.890| 1.973 | 1.739 | 2.045|2.205| 13.769

Total 634 | 935 |2.615 | 3.128 [2.943| 3.118 | 2.898 | 3.506 | 3.891 | 23.668
67,62%

Destaca el porcentaje de personas adultas que obtienen titulo o que aprueban todos los modulos
cursados (se da en la oferta parcial de médulos, se contabilizan todas las personas que aprueban
todos los modulos cursados). Los datos se contabilizan sobre los alumnos que cursan los ciclos
formativos y finalizan el curso académico ese afio.

EJE 3. TEMA PRIORITARIO 73.

¢ Programas de Garantia Social (PGS) y Programas de cualificacion profesional inicial (PCPI).

Los programas de garantia social estaban dirigidos a alumnos de entre 16 y 21 afios que no
consiguieron los objetivos basicos de la educacion secundaria obligatoria. Tenian una duracién
de un curso académico y se podian organizar a través de dos modalidades: A y B. Se imparten
hasta el curso 2007-2008.

Los programas de cualificacion profesional inicial estaban dirigidos a alumnos de entre 15y 21
aflos que no conseguian los objetivos basicos de la educacién secundaria obligatoria. Tenian una
duracién de dos cursos académicos y se podian organizar a través de tres modalidades: A, By C.
Comienzan a impartirse en el curso 2008-2009 y se dejan de impartir en el curso 2014-2015.

En la actualidad este tipo de programas fueron sustituidos por la Formacién Profesional Basica.

Los datos de participacion durante el periodo se pueden ver en el siguiente cuadro. No hay datos
en el afio 2015 puesto que en ese afio ya no se impartian.



ARo ARo ARo ARo ARo ARo ARo ARo

PGS / PCPI 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 | Total
Modalidad A 84 71 91 101 99 106 103 97 752
Modalidad B 91 80 8 7 18 23 23 28 278
Modalidad C 0 0 82 94 94 113 110 99 592
Total 175 151 181 202 211 242 236 224 1.622

Participantes 1.774 | 1.632 | 2480 | 2.675 | 2.680 | 2.015 | 2.672 | 2.863 | 18.791

Finalizaron el programa

Alumnos 872 747 | 1.427 | 1422 | 1.381 | 1.024 | 1.063 | 1.123 | 9.059
Alumnas 202 175 570 560 523 348 389 474 3.241
Total 1.074 922 |1.997 | 1982 | 1.904 | 1.372 | 1.452 | 1.597 | 12.300

65,46%

Los datos de alumnado que finalizan estos programas formativos son muy satisfactorios,
tenemos que tener en cuenta que este alumnado tiene dificultades de aprendizaje. También si lo
comparamos con la tasa bruta de graduados en ESO en el curso 2012-2013, que fue del 75,4%
para el conjunto del Estado y para Galicia (79,1%), segun los datos del Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte, Sistema estatal de indicadores de la educacion 2015.

Medidas de orientacion, refuerzo y apoyo al alumnado con dificultades para seguir con
normalidad la educacién secundaria obligatoria.

El alumnado que estaba matriculado en el 3° o0 4° curso de la ESO y tenia dificultades para
alcanzar los objetivos minimos de la educacién secundaria, podia acceder a los programas de
diversificacion curricular (PDC), con contenidos educativos, actividades practicas y materias del
curriculo diferentes a las establecidas con caracter general.

Las dificultades de aprendizaje que se hayan presentado en su trayectoria académica, problemas
de salud, escaso conocimiento de la lengua de aprendizaje, baja autoestima, etc., favorecen un
rechazo de los estudios y su continuacion en ellos.

Hay evidencia de que el abandono escolar temprano puede estar relacionado con que los
alumnos con problemas educativos o de conducta reciban o no un apoyo adecuado. Experiencias
y circunstancias ocurridas desde los primeros afios de escolarizacion, como unas pobres
expectativas de los padres y los profesores sobre la educacion de sus hijos y alumnos, por
ejemplo, pueden tener efectos negativos posteriores en su rendimiento y favorecer el abandono
temprano.



Con esta medida se pretendia conseguir que un mayor nimero de alumnado consiguiera finalizar
con éxito la educacion secundaria obligatoria que le permitiera continuar estudios en formacién
profesional de grado medio o continuar estudios en el bachillerato.

En definitiva, se pretendia contribuir a que los jovenes permanecieran en el sistema educativo
después de finalizada la educacién obligatoria realizando estudios secundarios superiores que
conduzcan a una titulacion CINE 3.

Con esta medida se contribuia a reducir la tasa de abandono educativo en la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Afo | Afo | Afio | Afo | Afio | Afio | Afo | Afo | Afo
PDC 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total
Centros
educativos | 307 | 307 | 306 | 304 | 304 | 304 | 255 | 261 | 251 | 2.599
Participantes
Alumnos 4.105 | 4.413 | 4.187 | 3.336 | 2.315 | 1.987 | 1.958 | 1.848 | 1.899 | 26.048
Alumnas 3.238 | 3.561 | 3.725 | 3.013 | 2.190 | 1.847 | 1.806 | 1.635 | 1.789 | 22.804
Total 7.343 | 7.974 | 7.912 | 6.349 | 4.505 | 3.834 | 3.764 | 3.483 | 3.688 | 48.852

Datos de participacion durante el periodo:

Los datos de participacién se aproximan a los datos previstos para el periodo (58.500). El
porcentaje para el periodo es del 83,5%.

En cuanto a los datos de la tasa de abandono escolar, ésta se fue reduciendo durante el periodo
pasando de 26,0% en 2009, 23,1% en el 2012, a 16,4% en el Gltimo trimestre de 2014. No cabe
duda que esta medida es una mas de las que contribuye a reducir el abandono escolar. Debemos
continuar con estas y otras medidas (como la Formacion Profesional Basica y los ciclos formativos
de grado medio) para aproximar la tasa al objetivo marcado de 15% en 2020.

> Resumen de las actuaciones principales desarrolladas durante el periodo 2007-2013
por la Secretaria General de Empleo y Direccion General de Empleo y Economia Social

Las actuaciones llevadas a cabo por estos organismos representan el 35,09 % de los pagos realizados.

Suma de coste total Suma de pagos % Pagos
138.265.711 130.351.294 26,43%
52.551.133 43.132.235 8,66%
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EJE 1. TEMA PRIORITARIO 62.

En el tema prioritario 1.62, se ha llevado a cabo la convocatoria de subvenciones a cooperativas y
sociedades laborales, para el fomento del empleo en empresas de economia social y de promocion
del cooperativismo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Las convocatorias tuvieron por objeto la concesion de ayudas dirigidas a:
- El fomento del empleo en entidades de economia social

- El fomento del cooperativismo a través de la asistencia técnica, la formacion e inclusion de
las TIC

- El impulso de nuevos proyectos empresariales formados mayoritariamente por jovenes
(cooperativas juveniles)

- Lasactividades de promocién del cooperativismo
- Las actividades de intercooperacion e integracién cooperativa.
En este sentido,

- Como actividades para el fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales se
subvencion6 la incorporacion como socios Yy socias trabajadores/as o de trabajo de
cooperativas o sociedades laborales, con caracter indefinido, de personas que estuviesen
desempleadas o fuesen trabajadores/as temporales. Asimismo se contemplaron programas
de apoyo econdmico para facilitar el acceso a la condicién de socio/a trabajador/a (afios
2012, 2013y 2014).

- Como actividades para el impulso de proyectos empresariales cooperativos y asistencia
técnica podia ser subvencionable la contratacion de directores/as o gerentes, el apoyo a las
cooperativas que presten servicios de naturaleza social y a la comunidad, la formacion
empresarial y la asistencia técnica (afios 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014) asi como la
adaptacion de las entidades a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (afios
2010, 2011y 2012).

- Como actividades de promocién de las cooperativas juveniles podian ser subvencionables los
gastos corrientes derivados del inicio de la actividad (afio 2014).

- Como actividades de promocion del cooperativismo se subvenciond la organizaciéon de
cursos, jornadas, conferencias y simposios; la elaboracion, publicacion y difusion de estudios,
informes, trabajos de investigacion, manuales y folletos divulgativos; la presencia en ferias,
muestras y congresos; la participacion de los/as socios/as y trabajadores/as en cursos de
formacion para la mejora de la direccion y gestion cooperativa; la realizacion de actuaciones
de divulgacion y promocion de la iniciativa bajo la férmula cooperativa; la organizacion de
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actividades de fomento de la cultura preventiva y para la mejora de la seguridad y salud
laboral de los/as socios/as y trabajadores/as; la formacion especifica en materia de
prevencion de riesgos laborales; asi como cualquier otra accion promocional dirigida a
fomentar el cooperativismo (afios 2010, 2011y 2012)

- Y como actividades de intercooperaciébn e integraciobn cooperativa podian ser
subvencionables las actividades que tuviesen como finalidad el lanzamiento de un proyecto
de colaboracién empresarial para la consecucion de objetivos comunes relacionados con la

[+D+i, las TIC, la comercializacion conjunta y la internacionalizacion (afios 2013 y 2014).

En los afios 2012, 2013 y 2014 la Comunidad Autonoma de Galicia impulso6 estos programas elegibles
ampliando la dotacién disponible de fondos FSE mediante fondos propios libres, alcanzandose la

siguiente ejecucion:

. N° AYUDAS TOTAL TOTAL AYUDA | N° AYUDAS AYUDA
ANO APROBADAS INVERSION APROBADA | JUSTIFICADAS | JUSTIFICADA
2014 299 1.887.899,44 € 1.788.182,25 € 287 1.686.754,03 €
2013 307 1.760.686,16 € 1.622.777,56 € 295 1.540.087,02 €
2012 322 2.865.941,29 € 1.816.608,82 € 308 1.617.272,57 €
2011 97 1.883.834,40€ 1.033.737,36 € 82 846.175,53 €
2010 60 1.296.391,21€ | 801.486,57 € 58 707.393,09 €

TOTAL 1085 9.694.752,50€ |7.062.792,56 € 1030 6.397.682,24 €

De este total, las operaciones financiadas concretamente con fondos FSE fueron las siguientes:

. N° AYUDAS TOTAL TOTALAYUDA | N°AYUDAS AYUDA
ANO APROBADAS INVERSION APROBADA | JUSTIFICADAS | JUSTIFICADA
2014 110 538.480,83 € 467.135,92 € 107 426.103,30 €
2013 188 798.179,16 € 660.270,56 € 183 624.584,02 €
2012 198 2.351.694,69€ |1.431.758,79€ 186 1.238.992,54 €
2011 97 1.883.834,40€ |1.033.737,36 € 82 846.175,53 €
2010 60 1.296.391,21€ |801.486,57 € 58 707.393,09 €

TOTAL 653 6.868.580,29 € |4.394.389,20 € 616 3.843.248,48 €
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¢ Apoyo aemprendedores

En la regulacion de los programas de apoyo a los emprendedores se establecieron distintas lineas
de subvencion que tienen la finalidad de apoyar parcialmente la financiacion de los proyectos
empresariales incluyendo la subsidiacion de los intereses de los préstamos bancarios necesarios
para la financiacion externa de las inversiones, tanto materiales como inmateriales, asi como
sufragar los gastos de inicio y puesta en marcha de la actividad.

¢ Programa de las iniciativas emprendedoras y empleo (I+E+E)

Se gestionaron programas de apoyo a las iniciativas locales de empleo (ILE) y el de las iniciativas
emprendedoras y de empleo (I+E+E), que apoyan especialmente aquellas empresas que se
implanten en los territorios de las provincias de Lugo y Ourense siguiendo las directrices de los
programas Impulsa-Lugo e Impulsa-Ourense y a la vez, generen empleo a personas jovenes y
mujeres en desempleo. Dada la similitud de ambos programas ya que la principal diferencia era
que las ILE necesitan contar con el requisito formal del apoyo de la Administracion local donde se
iban a instalar, se decide refundirlos en un Unico programa, incluyendo como entidades
beneficiarias a aquellas iniciativas locales de empleo que aun no han agotado el plazo de un afio
desde el inicio de su actividad para poder acceder a las ayudas publicas.

Los incentivos se concedieron en atencion al nimero de puestos de trabajo estable creados para
desempleados, y consisten en ayudas a la creacién directa de empleo estable, tanto del
promotor como de los asalariados, subvencién financiera para la subsidiacién de los tipos de
interés de los préstamos solicitados para financiar inversiones en activo fijo, para formacién
relacionado con las funciones gerenciales, ayudas para facilitar la financiacién de los gastos para
el inicio y puesta en marcha de la actividad, asi como para la conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar.

¢ Serealizaron ademas las siguientes actuaciones
- Becas de promocidn exterior para estadias en el extranjero
- Becas para la realizacién de proyectos de mejora de las pymes gallegas
- Ayudas para la contratacion de gestores de internacionalizacion.

- Audiovisuales para la promocion de la cultura emprendedora (innotv.).

EJE 1. TEMA PRIORITARIO 63.

¢ Programas de fomento de la contratacion por cuenta ajena.

La necesidad de intensificar la vinculacion entre las medidas de fomento del empleo y la mejora
de la empleabilidad de las personas gallegas que se encuentren buscando un puesto de trabajo,
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hace que se continue con la obligatoriedad de participacion activa en los programas de fomento
de la empleabilidad por parte de las personas desempleadas y la colaboracion activa de las
diferentes empresas gallegas con la administracion.

¢ Programa de fomento de la contratacion indefinida inicial (Programa CONII)

Este programa tiene por objeto incentivar la contratacion indefinida inicial de las personas
trabajadoras con la finalidad de favorecer el empleo estable y facilitar la insercion laboral de las
personas trabajadoras con mayores dificultades, como son las personas desempleadas de larga
duracion; las personas desempleadas que hayan agotado las prestaciones por desempleo; las
personas desempleadas perceptoras de la RISGA; las personas desempleadas de 45 o mas afios
de edad; las victimas de violencia de género, las personas desempleadas que pertenezcan a
colectivos en riesgo de exclusion social y las mujeres desempleadas.

¢ Programa de incentivos a la transformacion de contratos temporales en indefinidos (Programa
Estabiliza)

Este programa tiene por objeto incentivar la transformacion por parte de las microempresas de
contratos temporales en indefinidos con la finalidad de favorecer el empleo estable y facilitar la
insercion laboral de los trabajadores y de las trabajadoras con mayores dificultades.

¢ Programa de ayudas a personas trabajadoras auténomas por la contratacion indefinida de
personas asalariadas

Este programa tiene por objeto incentivar la contratacion indefinida de hasta tres personas
trabajadoras por cuenta ajena en los tres primeros afios de actividad de las personas autbnomas
0 personas profesionales.

Los incentivos previstos en este programa se aplican a las contrataciones indefinidas iniciales que
se realicen por las personas trabajadoras auténomas o personas profesionales con personas
trabajadoras desempleadas para prestar servicios en centros de trabajo situados en la
Comunidad Auténoma de Galicia.

La primera contratacion indefinida inicial por la que se solicite subvencion debera formalizarse
durante el primero afio de actividad. La segunda y tercera contrataciéon indefinida deberan
formalizarse hasta el tercer afio de actividad.

EJE 1. TEMA PRIORITARIO 68.

¢ Apoyo a emprendedores:

En la regulacion de los programas de apoyo a los emprendedores se establecen distintas lineas
de subvencion que tienen la finalidad de apoyar parcialmente la financiacion de los proyectos
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empresariales incluyendo la subsidiacion de los intereses de los préstamos bancarios necesarios
para la financiacion externa de las inversiones tanto materiales como inmateriales, asi como
sufragar los gastos de inicio y puesta en marcha de la actividad.

Programa de promocion de empleo auténomo:

La finalidad de este programa es apoyar financieramente a aquellas personas desempleadas que
deciden crear su propio puesto de trabajo, mediante su constitucién como personas trabajadoras
auténomas por cuenta propia.

Con el objetivo de lograr una mayor eficacia en la gestion de las ayudas de este programa y que
éstas las reciban los beneficiarios lo mas pronto posible, para el afio 2014, se mantienen las
lineas de ayudas en dos. Como novedad de este afio se incrementan las ayudas si la creacion de
empleo se realiza en las provincias de Lugo y Ourense siguiendo los Programas Impulsa-Lugo e
Impulsa-Ourense. Para poder beneficiarse de las ayudas y asi proporcionar a las personas
emprendedoras mas opciones, no es obligatorio que los solicitantes estén de alta como
autonomos en el momento de la solicitud, siendo Unicamente obligatoria su alta si se le concede
la ayuda.

Programa de promocion de empleo auténomo para jovenes menores de 30 afios:

Este programa se cred en base al Plan de empleo juvenil para fomentar la creacion de un puesto
de trabajo por los jovenes menores de 30 afios. Tiene las caracteristicas del programa de empleo
autbnomo con unas mejoras importantes ya que en este programa los jovenes tienen un
incremento de la subvencién si su inversién es superior a 5.000 € y tiene una linea nueva de
ayuda para los jévenes que no puedan justificar inversion, para que puedan completar el pago a
la cuota de la Seguridad Social.

Iniciativas de empleo de base tecnoldgica (IEBT):

Este programa tiene su origen en el objetivo estratégico de la Unién Europea de conjugar la
cultura de innovacion y de empresa, pero, en este caso, con un enfoque dirigido,
preferentemente, al colectivo de investigadores y titulados universitarios de cualquier area del
conocimiento. De esta forma se quiere dar un decidido impulso al desarrollo de proyectos
empresariales con una clara orientacion cientifica y tecnoldgica, con perspectivas de negocio, y
por lo tanto susceptibles de transformarse en empresa y de crear puestos de trabajo directo de
alto nivel. Se trata, en definitiva, de contribuir a potenciar empresas de alto contenido cientifico
y tecnoldgico capaces de competir y sobrevivir en el mercado global.

Para que estas iniciativas puedan calificarse como IEBT deberan reunir condiciones de viabilidad
técnica, econdmica y financiera, constituirse en empresa de nueva creacion de menos de 50
trabajadores, desarrollando una actividad de caracter innovador y contenido cientifico y
tecnoldgico.
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Los incentivos se concederan en atencion al nimero de puestos de trabajo estable creados para
desempleados, y consisten en ayudas a la creacién directa de empleo estable, tanto del
promotor como de los asalariados, subvencién financiera para la subsidiacién de los tipos de
interés de los préstamos solicitados para financiar inversiones en activo fijo, subvenciones por
asistencia técnica para la contratacion de expertos de alta cualificacion, ayudas a las funciones
gerenciales externas y ayudas para facilitar la financiacion de los gastos para el inicio y puesta en
marcha de la actividad.

EJE 2. TEMA PRIORITARIO 65.

¢ Convocatoria de subvenciones a pequefias y medianas empresas para fomentar la
responsabilidad social empresarial (RSE) y la igualdad en Galicia:

- Lineal. Ayudas para implantar la RSE en las empresas gallegas.
- Lineall. Ayudas para el fomento de la igualdad laboral.

Ademas, se han llevado a cabo actuaciones de promocién para la implantacion de sistemas de
gestion de responsabilidad social corporativa en las empresas.

Lo que se pretendia con este tipo de accion es que, bien a través de las redes sociales, jornadas,
campafas, organizacion de eventos u otros tipos de herramientas los valores que conforman la
Responsabilidad Social Empresarial formen parte del actuar cotidiano de nuestras empresas y
que la sociedad consiga interiorizarlos

EJE 2. TEMA PRIORITARIO 66.

Desde 1998 funciona, de manera complementaria al Servicio Publico de Empleo, una red de
orientacion laboral. Los profesionales contratados a través de esta orden de convocatoria ofrecieron
servicios de informacién, orientacion y asesoramiento de manera personalizada, estableciendo un
plan profesional individualizado que articule las posibilidades y competencias profesionales de los
beneficiarios con las posibilidades que ofrecen el mercado laboral y los sistemas de acceso al empleo.

Se convocaron subvenciones para la realizacion de actividades de informacion, orientacion y
busqueda de empleo, se estableci6 una red de centros colaboradores

Ademas, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
¢ Programas de fomento de la contratacion por cuenta ajena.

La necesidad de intensificar la vinculacion entre las medidas de fomento del empleo y la mejora
de la empleabilidad de las personas gallegas que se encuentren buscando un puesto de trabajo,
hace que se continue con la obligatoriedad de participacion activa en los programas de fomento

155



de la empleabilidad por parte de las personas desempleadas y la colaboracion activa de las
diferentes empresas gallegas con la administracion.

¢ Programa FORCON.

Programa mixto de formacion y contratacién dirigido a jévenes menores de 30 afios con baja
cualificacion que versaba sobre especialidades formativas vinculadas a ocupaciones incluidas en
los sectores estratégicos de Galicia, segin el plan estratégico Galicia 2010-2014, de junio de
2010.

El programa consta de dos fases. Una fase formativa, dirigida a la obtencion del certificado de
profesionalidad, y la fase de empleo, de adquisicion de experiencia laboral en las ocupaciones
objeto de los certificados, en las empresas que participen en el proyecto. En esta fase se
subvencionaran todos los contratos temporales que tengan una duracién minima de 6 meses.

EJE 2. TEMA PRIORITARIO 69.

¢ Programa de incentivos a la contratacion temporal (Programa Inserta)

+ Programa de incentivos a las mujeres cotitulares o titulares de explotaciones agrarias

> Resumen de las actuaciones principales desarrolladas durante el periodo 2007-2013
por la Secretaria General de Igualdad

Las actuaciones llevadas a cabo por este organismo representan el 6,71 % de los pagos realizados.

Suma de coste total Suma de pagos % Pagos
| 38.886.235 33.087.371 6,71% |

EJE 2. TEMA PRIORITARIO 70.

En lo relativo a las medidas de apoyo y proteccion a las victimas de la violencia de género, el objetivo
principal de las actuaciones que recibieron financiacion del FSE enmarcadas en el eje 2 tema
prioritario 70 responden a los objetivos que se establecen en el Programa Operativo del Fondo Social
Europeo de Galicia 2007-2013. Estas actuaciones se concretaron en un Programa de atencion a
mujeres inmigrantes en situacién de prostitucion y/o trata con fines de explotacion sexual.

Las actuaciones se llevaron a cabo a través de la firma de convenios de colaboracion entre la
Secretaria General de Igualdad, la Secretaria General de la Emigracion y las entidades sin animo de
lucro que trabajan en Galicia con mujeres inmigrantes en situacién de prostitucion y/o trata con fines
de explotacion sexual, con la finalidad de llevar a cabo programas de apoyo y atencién a las mismas
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En Galicia son muy escasos los servicios de atencion especificos para inmigrantes, y la mayoria de los
existentes no ofrecen una respuesta integral y especifica a las mujeres inmigrantes que ejercen la
prostitucién y son victimas de trata y explotacion sexual, por lo que de manera conjunta, la
Secretaria General da Igualdad y la Secretaria General de la Emigracion trataron de reforzar y ampliar
los servicios existentes que ya estan trabajando con estas mulleres, de manera que pueda abarcar a
toda la Comunidad Auténoma gallega; por ello se fomenta la colaboracion con entidades que tienen
una acreditada experiencia en el trabajo con las personas inmigrantes, concretamente con mujeres
en situacion de trata y explotacion sexual con el objeto de llevar a cabo estos programas de atencién,
que intentan apoyar la recuperacion y la integracion social y laboral de estas personas.

Entre las actuaciones que realizan estas ONGs estan las de asesoramiento, apoyo e informacion
respecto a los recursos sociales y juridicos; acompafiamiento para la realizacion de tramites
administrativos y burocraticos; creacion de grupos de apoyo para lograr espacios de referencia para
el encuentro, intercambio y apoyo mutuo; capacitacion de mediadoras sociales o agentes de cambio;
desarrollo de las potencialidades y capacidades de las beneficiarias, a través de actividades de
socializacion, educacion, formacion e integracion, con especial incidencia en la formacion para
facilitarles el acceso al empleo de nuevas tecnologias; la realizacion de talleres sobre diversos temas
y el trabajo en la sensibilizacion de la sociedad sobre la situacion de las mujeres que estan
padeciendo esta situacion.

Es importante mencionar las areas en las que se prioriza la realizacion de proyectos formativos para
la adquisicion de cualificacién por parte de las mujeres que participen en los mismos: cursos en
actividades emergentes o nuevos yacimientos de empleo, en sectores vinculados a las tecnologias
avanzadas, asi como también en las areas de economia/empresa, informatica/tecnologia, medio
ambiente.

También es de destacar el auge que estan adquiriendo las acciones formativas de adquisicion de
competencias clave que pretenden facilitar formacién a sus participantes para poder acceder a un
itinerario formativo homologado que le permita la insercién en el mercado en un yacimiento de
empleo que cada vez ofrece méas posibilidades, como es el de servicios a la comunidad,
principalmente a través de la oferta de servicios de cuidados de personas dependientes.

EJE 2. TEMA PRIORITARIO 71.
Se concedieron subvenciones a:

- Entidades de iniciativa social para el desarrollo de las lineas de actuacién y estimulo a la
formacion de mujeres.

- Entidades de iniciativa social sin animo de lucro para centros y recursos integrales para
mujeres.
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Se contemplan en esta subvencién dos lineas de ayudas que son las siguientes:
Linea 1: ayudas econdémicas de apoyo al mantenimiento de centros de atencion
especializada a mujeres (centros de acogida, centros de dia) en los que se ofrece
asistencia basica (alojamiento, manutencion) a las mujeres en situacién de exclusion
especial y programas de apoyo; también para la realizacion de recursos integrales de
ayuda a mujeres en situacion de riesgo o en proceso de exclusion social (reclusas, ex
reclusas, drogodependientes), recursos integrales de apoyo a mujeres en situacion de
especial proteccion (ancianas solas, mujeres con discapacidad, inmigrantes,
pertenecientes a minorias étnicas); programas de apoyo y acompafiamiento dirigidos a
victimas de violencia de género, y aquellos otros que se definan para mujeres en
situacion de especial discriminacion o desigualdad.
Linea 2: contempla las ayudas econémicas para la realizacion de proyectos formativos
para mujeres dirigidos a su integracion laboral o a la mejora de su empleabilidad,
principalmente destinados a aquellas mujeres que se encuentren en situacion de riesgo
de exclusion o de especial discriminacion o desigualdad.

- Entidades de iniciativa social sin animo de lucro para programas de apoyo a mujeres y
recursos integrales para gestantes y lactantes.

EJE 2. TEMA PRIORITARIO 69.
Se llevaron a cabo las siguientes actuaciones:

Se edito y distribuy6 el Plan de Fomento de la Corresponsabilidad, documento que recoge las lineas
basicas de actuacion del departamento para impulsar la ruptura de roles asignados en funcién del
sexo y la asuncion de responsabilidades domésticas y familiares de modo compartido en cuatro
escenarios basicos: personas, hogar, empresa y sociedad.

Se consolidé el Programa de Microcréditos para mujeres emprendedoras, con la finalidad de mejorar
las condiciones de acceso a créditos financieros, sin necesidad de aval, de las mujeres
emprendedoras y empresarias que quieran desarrollar su proyecto empresarial en Galicia.

Se concedieron subvenciones, destinadas a pequefias y medianas empresas para la realizacion de
programas o acciones a favor de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, como estudios
de viabilidad, elaboracién e implantacién de programas, formacion, asistencia técnica o gastos
derivados de servicios de atencién a menores o personas dependientes.

Al amparo de esta linea de ayudas se subvencionaron las acciones realizadas por pequefias y
medianas empresas gallegas de diversos sectores de actividad y de las que se beneficiaron este tipo
de empresas.
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Se llevaron a cabo actuaciones dentro del programa “Tempos de Mulleres”, disefiado con el objetivo
de fomentar el empoderamiento femenino y de crear espacios de encuentro de mujeres.

También se llevaron a cabo numerosas campafias de prevencion, sensibilizacion y tratamiento de la
violencia de género.

En el ambito laboral se desarrollé otra medida a través de un convenio de colaboraciéon firmado
entre la Secretaria General de Igualdad con la Confederacion de Empresarios de Galicia y con las
organizaciones sindicales mas representativas a nivel gallego (UGT, CCOO y CIG), con el objeto de
promover la igualdad en el ambito laboral, y para la cual se elabord y publicé La Guia para el trabajo
en igualdad.

También asistimos a la consolidacion de La Unidad de Mujer y Ciencia.
Se elaboro, editd y distribuy6 La Guia para la gestion de proyectos coeducativos.

Se desarrollaron programas de actividades complementarias y extraescolares que tuvieron como fin
facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Se convocaron subvenciones destinadas a entidades de iniciativa social para el desarrollo de
programas de apoyo a mujeres gestantes y/o lactantes con hijos/as menores de tres afios.

Se apoy0 a los centros de informacion a las mujeres.

Algunas de las lineas bésicas se centraron en los siguientes ambitos:

1. Promocion de la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones que los hombres, en la

vida econdmica, laboral, politica, social y cultural,

2. Impulso de las medidas de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral y

3. Fomento de la corresponsabilidad en el cuidado de los menores asi como en las tareas

domeésticas,

Estas lineas bésicas de actuacion tienen como objetivos a conseguir los siguientes:

- Incrementar la participacion de las mujeres y hombres en igualdad de condiciones en la vida
politica, social y cultural, asi como en el mercado laboral, con la consiguiente supresion de las
desigualdades existentes de acceso al mercado de trabajo, y de posibilidades de promocién en

las organizaciones.

- Mejorar la vida de mujeres y hombres trabajadores a través de medidas de conciliacion de la

vida personal, familiar y laboral y de fomento de la corresponsabilidad.

- Promover la presencia de las mujeres en actividades de alta demanda y en los ambitos de la
ciencia y la tecnologia, para reducir la brecha existente entre mujeres y hombres en esos

ambitos y mejorar su empleabilidad.

- Apoyar el movimiento asociativo de las mujeres.
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- Impulsar politicas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral para afianzar la
incorporacion y el mantenimiento de las mujeres en el mercado laboral, implicando a los
diferentes sectores sociales y coordinando la iniciativa pablica y privada en la creacion de
recursos adecuados a este fin, a través de, entre otras, las siguientes acciones: ayudas para la
organizacién de actividades extraescolares y complementarias dirigidas a favorecer la
conciliacion.

- Promover politicas que fomenten la corresponsabilidad de mujeres y hombres en la vida laboral
y familiar, a través, entre otras, de actuaciones como medidas que fomenten el disfrute de los
permisos familiares, promoviendo que los hombres compartan también esas responsabilidades.

Para la consecucion de esos objetivos, las lineas basicas de accion fueron las siguientes:

- Promocion de programas de sensibilizacién destinados a concienciar de la necesidad de
establecer, dentro de las diferentes administraciones y de las empresas, politicas de igualdad,
con el objetivo de concienciar socialmente de la necesidad de erradicar las discriminaciones
hombre-mujer.

- Promocion de la presencia de las mujeres en actividades de alta demanda y en los ambitos de la
ciencia y la tecnologia, para reducir la brecha existente entre mujeres y hombres en esos
ambitos y mejorar su empleabilidad.

- Apoyo al movimiento asociativo de las mujeres.

- Ayudas para la organizacion de actividades extraescolares y complementarias dirigidas a
favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral para afianzar la incorporacion y el
mantenimiento de las mujeres en el mercado laboral, implicando a los diferentes sectores
sociales y coordinando la iniciativa publica y privada en la creacion de recursos adecuados a este
fin.

- Medidas que fomenten el disfrute de los permisos familiares, promoviendo que los hombres
compartan también esas responsabilidades como impulso de medidas favorecedoras de la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

La prevencion a través de la sensibilizacién constituyé una de las claves en la lucha contra la violencia
de género y en ese marco de accion se presento esta campafia, en la que se busca la complicidad de
toda la sociedad para erradicar la violencia contra las mujeres, informar a las victimas de sus
derechos y de los instrumentos previstos para su proteccion, y conseguir el rechazo social hacia los
maltratadores.

Se realizaron acciones formativas ofertadas en el ambito especifico de la violencia de género.

Impacto de la violencia de género en nifios, nifias y adolescentes.
Discapacidad y violencia de género.

La trata de personas con fines de explotacion sexual.
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Se ofertd un servicio de tele-traduccion a 51 idiomas, disponible a través del Teléfono de
Informacion a la Mujer, la Secretaria General da Igualdad, de los centros de informacién a las
mujeres que constituyen la red de CIMs de Galicia, de las casas de acogida que asisten a las victimas
de violencia de género y de las ONGs que desarrollan su actividad con mujeres victimas de trata de
seres humanos.

Se formo en coeducacion e igualdad de género para los profesores de la ESO y bachillerato. A estos
efectos, se realizaron dos cursos on-line con esta finalidad, uno bajo el titulo de “Orientacién, tutoria
y construccién de identidades libres de estereotipos de género” y otro sobre “Estrategias para la
promocion de la igualdad en el &mbito educativo”,

Ambos cursos estan dirigidos preferentemente al profesorado participante en el Programa Donas de
Si del Plan Proyecta y al profesorado del resto de centros educativos de Galicia a través de la
plataforma Platega de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria.

Como promocion de la presencia de las mujeres en actividades de alta demanda y en los ambitos de
la ciencia y la tecnologia se convocaron del programa EMEGA para fomento del emprendimiento
femenino, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE) con la finalidad de apoyar al
emprendimiento femenino y la consolidacion de proyectos empresariales liderados por mujeres
como medio adecuado para su promocién, participacion y progresion en el mercado laboral. Este
programa esta dirigido a emprendedoras y empresarias que crean empleo femenino por cuenta
ajenay a empresas constituidas por mujeres bajo cualquier forma societaria.

Dentro del apoyo al movimiento asociativo de las mujeres, se convocaron ayudas para promover el
asociacionismo femenino como instrumento para incidir en la mejora personal y laboral de las
mujeres, especialmente en el ambito rural gallego y también en el liderazgo empresarial en el
entorno urbano:

EJE 2. TEMA PRIORITARIO 80.

Algunas de las actuaciones més destacadas son:

+ Programa de asesoramiento y acompafiamiento a emprendedoras
+ Proyecto “Pioneras*

¢ Proyecto "Eles tamén” de cooperacion trasnhacional e interregional por el que se pretende
integrar en las politicas de igualdad a las asociaciones de hombres, ademés de crear un foro de
debate y reflexion sobre la contribucion de las asociaciones de hombres por la igualdad en
politicas de conciliacion y corresponsabilidad, dotar de valor afiadido al disefio y desarrollo de
metodologias y materiales previstos en las experiencias de los distintos territorios participantes,
mediante la creacion de redes de colaboracion y cooperacion para el contraste y validacion de
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métodos de integracion de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad en las politicas
generales, promover la sensibilizacién y capacitaciéon de las entidades participantes en el
proyecto, a través de acciones de intercambio de informacién y conocimiento de buenas
précticas.

¢ Exposicion “Elas ensinan”
¢ Proyecto de dinamizacién de los centros de informacion a las mujeres (Proyecto REDECIM)

¢ Taller de nuevas masculinidades: este taller tiene como objetivo la introduccion y la clarificacion
conceptual de los contenidos especificos de la construccion de las identidades de género en
general (y las masculinas en particular), con el fin de que el alumnado participante pudiera llegar
a una reflexion personal sobre el proceso de socializacion y educacion humana en general, para
que sean capaces de ver con autocritica como es un hombre en nuestra sociedad. La personas
destinatarias eran el alumnado universitario de las titulaciones de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Santiago de Compostela.

¢ Taller de abuelos y abuelas cuidadores/as

¢ Foro gallego de educacién, bajo el titulo, EI papel de la escuela en la construccion de las
identidades masculinas

¢ Actividades de formacién en nuevas tecnologias: La Secretaria General de la Igualdad con el
objeto de impulsar el uso de las TIC e para facilitar a alfabetizacion digital de las mujeres gallegas,
en particular, no ambito rural, con la colaboracion Colegio Profesional de Ingenieria en
Informatica de Galicia oferta actividades formativas en este ambito con la finalidad de mejorar
las capacidades de emprendimiento y busqueda de empleo femenino a través del fomento y
conocimiento de las competencias, formacion tecnoldgica y las redes sociales.

> Resumen de las actuaciones principales desarrolladas durante el periodo 2007-2013
por la Direccion General de Familia e Inclusién

Las actuaciones llevadas a cabo por este organismo representan el 5,51 % de los pagos realizados

Suma de coste total Suma de pagos % Pagos
| 33.760.773 27.174.391 5,51% |

EJE 2. TEMA PRIORITARIO 80.

El Proyecto Symbios (2012-2015) puso en relacion las politicas publicas de servicios sociales y de
inclusion social con el emprendimiento dinamizador e inclusivo, y con la lucha contra la pobreza y la
exclusion social en los territorios en situacion de declive demogréfico, entre los que tienen especial
peso los de caracter rural.
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EJE 2. TEMA PRIORIATARIO 71.

Se desarroll6 el Programa “Organizacién del Trabajo Remunerado y la Formacion Ocupacional de las
y los Menores Infractores Internados en Centros de Reeducacion” esta destinado a chicos y chicas
mayores de 16 afios que cumplen medidas de internamiento en los cuatro centros de reeducacion
existentes en Galicia: Centro Educativo Avelino Montero (Pontevedra), Centro de Reeducacion
Concepcion Arenal (A Corufia), Centro de Reeducacién Monteledo (Ourense) y Centro de Atencion
Especifica Montefiz (Ourense).

Tal y como se comentd en los informes anuales de ejecucion correspondientes a este periodo de
programacion, una de las actuaciones a favor de las personas en situacion o riesgo de exclusion social
consiste en el establecimiento y mantenimiento de equipos de inclusién sociolaboral, cuya principal
funcion consiste en el diseflo y puesta en marcha por personal cualificado de itinerarios
personalizados de insercion sociolaboral, entendidos como planes de accion individuales adaptados a
las necesidades y caracteristicas de personas en exclusion social o en riesgo de padecerla,
atendiendo a su situacién personal, familiar y sociolaboral como asesoramiento socio-profesional,
formacion prelaboral, formacion laboral, medidas de acompafiamiento, etc.

Esta operacion se instrumentd tanto con entidades publicas de ambito local, en ayuntamientos, en el
caso de ciudades y agrupaciones locales de importante poblacion, como con oficinas comarcales en
el resto del territorio. Para este Ultimo objetivo, se han empleado equipos dependientes del
Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar, entidad publica integrada por la Xunta y
ayuntamientos, el cual atiende &reas comarcales distribuidas por toda la comunidad gallega.

Para dar cobertura financiera a ambos dispositivos se han utilizado las siguientes herramientas
administrativas:

Por un lado, los equipos urbanos se han financiado a través de convenios desde 2007 a 2010, ambos
incluidos y a través de orden de convocatoria desde el afio 2013 hasta el presente. La razén de la
interrupcion durante dos afios estuvo causada por los recortes presupuestarios derivados de la crisis
econdmica. Decir también que los convenios financiadores en ocasiones no han sido declarados
como operacion, porque no siempre esa partida presupuestaria consignaba fondos FSE, aunque el
programa se realizara igualmente.

Por otro lado, los equipos comarcales dependientes del Consorcio se han financiado con un convenio
de colaboracién siempre, puesto que no existe otra entidad publica en el territorio que pudiera
asumir esa prestacion comarcalizada.

Tanto en el caso de los equipos urbanos como comarcales, por lo que respecta al perfil de personas
atendidas el porcentaje mayor acreditan estudios primarios. Los participantes en su mayoria tenian
una edad entre 25 y 44 afos, siendo mayoritario el perfil de personas con escasos recursos (incluidos
en la categoria 3.5, denominada otras personas desfavorecidas) seguido, ya a mucha distancia, por
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desempleados de méas de un afio y del colectivo de inmigrantes. La mayor proporcidn son personas

que, en cuanto a su situacién laboral, estan desempleadas.

Ademas de estas medidas, el programa operativo del Fondo Social Europeo ha subvencionado las

siguientes actuaciones:

*

*

Dispositivos de atencion a la comunidad gitana por las corporaciones locales. A través de la
misma base reguladora que subvenciona los equipos de inclusion urbanos, también se incluyeron
programas de atencion a la minoria gitana a desarrollar también por las corporaciones locales.

La atencion al colectivo gitano a través de programas de intervencion a desarrollar por las
corporaciones locales, ha tenido financiacion comunitaria desde el afio 2012. Los tipos de
actuaciones susceptibles de subvencionar se agruparon bajo tres denominaciones:
intervenciones sociales realizadas a través de itinerarios individualizados de inclusién
sociolaboral, acciones formativas y acciones informativas.

Actuaciones llevadas a cabo por entidades de iniciativa social. Como ya dijimos esta actuacion se
instrumenta por medio de una orden de convocatoria, que establece tres tipos de ayudas
aquéllas disefiadas para permitir la adquisicion de habilidades sociales y habitos prelaborales
realizadas a través de itinerarios personalizados de insercién sociolaboral; aquéllas disefiadas
para adquirir formacion basica de tipo laboral, las disefiadas para realizar acompafiamiento
social, que consisten en la puesta a disposicion de los usuarios de servicios de apoyo personal o
familiar que faciliten el adecuado desarrollo de su itinerario de inclusion y, por ultimo, aquellas
realizadas en territorios en exclusion territorial severa, que tienen por finalidad tanto compartir
experiencias, vivencias y aprendizajes, como debatir problematicas comunes y sus posibles
soluciones, a través del aprovechamiento de espacios de dinamizacion comunitaria o de
interrelacion generacional, dirigidos por personal dinamizador.

Equipos de atencion al colectivo de personas “sin techo” en colaboracion con Cruz Roja espafiola
en Galicia:Por ultimo, cabe mencionar también que se ha financiado el mantenimiento de
equipos de atencion al colectivo de personas “sin techo”, los cuales, por sus especiales
caracteristicas, tienen un tratamiento singularizado.

Se concedieron subvenciones, durante los afios 2013, 2014 y 2015, de programas desarrollados
por las corporaciones locales para la inclusion social de la poblacién gitana, inmigrante y otras
personas en riesgo de exclusion.

Resumen de las actuaciones principales desarrolladas durante el periodo 2007-2013
por el Instituto Gallego de Promocion Econémica

Las actuaciones llevadas a cabo por este organismo representan el 3,42 % de los pagos realizados.
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Suma de coste total Suma de pagos % Pagos
26.991.561 16.858.414 3,42%

EJE 1. TEMA PRIORITARIO 62.

¢ BIC Galicia - Emprendimiento empresarial: La actividad de BIC Galicia en el apartado de
emprendimiento ha comprendido la difusion de la cultura emprendedora, tutorizacion a nuevos
emprendedores, generacion de recursos de informacion, ayuda en la basqueda de financiacion,
formacion a emprendedores, etc.

¢ Ayudas a la contratacién de gestores de internacionalizacion: Se ha subvencionado a fondo
perdido a empresas pymes gallegas, para la contratacion y tutorizacion de un gestor de comercio
exterior durante el periodo de contratacion subvencionable. Esta ayuda, tuvo como objetivo el
facilitar la adquisicion de competencias profesionales en materia de internacionalizacion
mediante practicas en empresas al mismo tiempo que se apoya a las pymes gallegas en su
proceso de internacionalizacién, poniendo a su disposicion profesionales con formacion
especializada.

¢ Becas para la realizacion de proyectos de mejora en PYMEs: La convocatoria de becarios fue un
complemento fundamental de “Re-Acciona”, el programa del IGAPE de prestacion de servicios a
las Pymes (cofinanciado, a su vez, con fondos FEDER). El aspecto diferencial frente a otros
programas de becarios es la integracion del becario en la ejecucién de proyectos de mejora
concretados por el IGAPE y sus entidades colaboradoras.

Como parte de la formacion tedrica, los titulares de las solicitudes aprobadas y de reserva,
participaron en un curso de formacion teorica de 80 horas celebrado en cinco sesiones durante
dos semanas en diversas areas relacionadas con la profesionalizacion y desarrollo estratégica de
la empresa.

Posteriormente y en base a la demanda de becarios por parte de los agentes colaboradores del
programa Re-Acciona, los becarios fueron asignados a sus tutores pasando a desarrollar su beca
bien con los agentes colaboradores, bien en las pymes participantes en el programa Re-Acciona.

Debido al interese suscitado por el programa de becarios, se permitié también que participaran
como entidades colaboradoras los clusters gallegos legalmente constituidos y otras entidades
con las que el IGAPE colabora.

¢ Becas de promocion exterior (internacional): EI IGAPE convoc6 becas para la capacitacion de
jovenes profesionales en materia de internacionalizacion empresarial mediante formacion
practica en el extranjero y en Galicia con la finalidad de mejorar la empleabilidad y poner a
disposicion de las empresas gallegas profesionales que les ayuden a mejorar su competitividad.

Se realizaron ademas las siguientes actuaciones
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Becas de promocidn exterior para estadias en el extranjero
Becas para la realizacién de proyectos de mejora de las pymes gallegas
Ayudas para la contratacion de gestores de internacionalizacion.

Audiovisuales para la promocion de la cultura emprendedora (innotv.).

EJE 1. TEMA PRIORITARIO 62.

Se realizaron las siguientes actuaciones:

*

*

Ayudas a la contratacion de gestores de internacionalizacion

Ayudas a la formacion promovida por empresas y asociaciones

Becas de promocion exterior (internacional)

Becas para la realizacion de proyectos de mejora en PYMEs

BIC Galicia - Emprendimiento empresarial

Capacita Directivos (IGAPE-APD)

Desarrollo de Recursos de informacion y Contenidos audiovisuales sobre emprendimiento

Elaboracién de Informes Global Enterpreneurship Monitor (GEM) Galicia

EJE 1. TEMA PRIORITARIO 63.

Se realizaron las siguientes actuaciones:

¢ Ayudas a iniciativas abiertas de difusion

*

*

Piloto de profesionalizacion de Centros Especiales de Empleo

Programa C-Teams (deteccion de negocio innovador)

EJE 2. TEMA PRIORITARIO 80.

Se realizaron las siguientes actuaciones:

¢ AT Clusters Galicia

¢ Red Alerta de Vigilancia Competitiva
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» Resumen de las actuaciones principales desarrolladas durante el periodo 2007-2013
por la Subdireccién General de Universidades

Las actuaciones llevadas a cabo por este organismo representan el 2,33 % de los pagos realizados.

Suma de Coste Total Suma de Pagos % Pagos
14.248.698 11.503.109 2,33% |

EJE 3. TEMA PRIORITARIO 74.

Se subvencionaron las siguientes actuaciones:

*

Programa Angeles Alvarifio, convocatorias de 2008 y 2009. Las caracteristicas mas destacables

son.

1

2.

Son ayudas que tienen una duracion total de 3 afios.

El objetivo del Programa Angeles Alvarifio es potenciar la accion de insercion de doctores
recientes en las universidades del Sistema Universitario Gallego, en las instituciones no
universitarias sin animo de lucro y organismos de las administraciones publicas o de sus
entidades dependientes y en los centros tecnolégicos que permitan el perfeccionamiento de
su formacion, entre la que se incluye que parte de la actividad subvencionada se desarrolle
en centros de investigacion de fuera de Galicia y distintos a aquél en el que se habia
alcanzado el grado de doctor.

Programa Maria Barbeito, convocatoria de 2009 e prérroga de 2011. Las caracteristicas mas

destacables son:

1

2.

Son ayudas que tienen una duracion de 2 afios y una prorroga de 6 meses.

El objetivo del Programa Maria Barbeito es el apoyo a la formacién en investigacion basica y
aplicada de aquellos titulados superiores universitarios que deseen realizar su tesis doctoral
en un centro de investigacién radicado en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Programa de estancias fuera de la Comunidad Auténoma de Galicia, convocatoria de 2011. Las

caracteristicas mas destacables son:

1

Son ayudas que tienen una duracion de 1 a 3 meses en el caso de personal contratado con
cargo al programa Maria Barbeito o de 1 a 10 meses en el caso de personal contratado con
cargo al programa Angeles Alvarifio.

Estas ayudas tienen como finalidad favorecer la actualizaciébn de conocimientos y la
adquisicion de nuevas técnicas de investigacion, asi como completar la formacién de los
investigadores del Sistema Universitario Gallego, mediante su incorporacion temporal a
centros de investigacion ubicados fuera de Galicia.
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¢ Programa de ayudas de apoyo a la etapa predoctoral, convocatoria de 2011. Las caracteristicas
mas destacables son:

1. Sonayudas que tienen una duracion total de 3 afios.

2. El objetivo de este programa es el apoyo a la etapa predoctoral, otorgando a las
universidades del Sistema Universitario de Galicia ayudas para que contraten titulados/as
superiores para su formacién como doctores /as en sus centros.

¢ Programa de ayudas de apoyo a la etapa predoctoral, convocatoria de 2013 (Universidad de
Santiago de Compostela, modalidades A y B). Las caracteristicas mas destacables son:

1. Sonayudas que tienen una duracion total de 3 afios.

2. El objetivo de este programa es el apoyo a la etapa predoctoral, otorgando a las
universidades del Sistema Universitario Gallego ayudas para que contraten personas
tituladas superiores para su formacion como doctoras y doctores en sus centros.

3. Adoptan 3 modalidades: modalidad A: ayudas de caracter general; modalidad B: ayudas
especificas en el &ambito del Campus del Mar; y modalidad C: ayudas especificas en el ambito
del Campus Vida.

» Resumen de las actuaciones principales desarrolladas durante el periodo 2007-2013
por la Agencia Gallega de Innovacion.

Las actuaciones llevadas a cabo por este organismo representan el 2,08 % de los pagos realizados.

Suma de coste total Suma de pagos % Pagos
13.525.798 10.766.410 2,08%

En el periodo 2007-2013 se han financiado en concurrencia competitiva y convocatoria publica los
siguientes programas.

EJE 3. TEMA PRIORITARIO 74.

¢ Programa de Becas para estancias en el Extranjero. Convocatorias anuales.

El objetivo incrementar e impulsar la formacién y el desarrollo de la carrera cientifica de los
investigadores de Galicia en centros de investigacion de fuera de la Comunidad Auténoma.

¢ Programa Isidro Parga Pondal. Convocatorias anuales y prorrogas.
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El objetivo es contribuir a superar el déficit de recursos humanos que padece el sistema de |1+D
en Galicia, a través del apoyo a la insercién de doctores con una formacion investigadora
acreditada en organismos cientificos.

¢ Programa Angeles Alvarifio. Convocatorias anuales.

El objetivo es potenciar la insercion de doctores recientes en las instituciones no universitarias
sin animo de lucro y organismos de las administraciones publicas, que permitan el
perfeccionamiento de su formacion.

¢ Programa Isabel Barreto. Convocatorias anuales y prorrogas.

Su objetivo es fortalecer la capacidad investigadores de los centros de [+D de Galicia, tanto del
sector publico como del privado, y mejorar la capacidad tecnoldgica de las empresas, mediante
el apoyo a la incorporacion de tecnélogos y agentes de innovacion y gestion de proyectos de
[+D+i en organismos de investigacion.

¢ Programa Lucas Labrada. Convocatorias anuales.

Su objetivo es fortalecer la capacidad investigadora de los centros de I1+D de Galicia, y mejorar la
capacidad tecnolégica de las empresas, mediante el apoyo a la formacion y especializacion de
tecnodlogos y agentes de innovacion y gestion de proyectos de I+D+i en organismos de
investigacion.

¢ Programa Manuel Colmeiro. Convocatorias anuales.

El objetivo es la consolidacion de investigadores con una trayectoria destacada y alto potencial
investigador en los Centros del Sistema Gallego de Ciencia.

¢ Programa Maria Barbeito. Convocatorias anuales.

Tiene por objeto la formacién de doctores en organismos publicos de investigacion de Galicia.

EJE 1. TEMA PRIORITARIO 63.

¢ Programa para el impulso de la innovacién de las Pymes gallegas con la Red de Gestores de
Innovacién de Galicia.

> Resumen de las actuaciones principales desarrolladas durante el periodo 2007-2013
por la Academia Gallega de Seguridad.

Las actuaciones llevadas a cabo por este organismo representan el 0,59 % de los pagos realizados

Suma de coste total Suma de pagos % Pagos
| 3.224.516 2.886.975 0,59% |
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EJE 3. TEMA PRIORITARIO 72.
¢ Reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias adquiridas por la experiencia
laboral y los procesos formativos.

En el Boletin Oficial del Estado de 25 de agosto de 2009 se publicé el Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral.

El presente Real Decreto determina el procedimiento Unico, tanto para el ambito educativo
como para el laboral, para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, del que trata el
articulo 8.2 de la Ley Orgénica 5/2002.

La Academia Galega de Seguridad Publica es un organismo auténomo de caracter administrativo
adscrito organicamente a la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, que
tiene entre sus fines el enriquecimiento del capital humano de los servicios del sistema integrado
de proteccion civil y emergencias de Galicia, mediante su capacitacion a través de la formacion,
la innovacién y la excelencia. Se excluye la formacion del personal sanitario, al existir en la
administracion gallega un 6rgano con competencia especifica en este campo.

La proteccion civil debe hacer frente a riesgos, accidentes y emergencias de muy diversa indole:
accidentes de trafico, incendios urbanos y forestales, inundaciones, etc., por lo que la oferta
formativa es muy amplia.

En el ambito de la formacion del personal de agrupaciones de voluntarios de proteccion civil,
agentes forestales y demas integrantes de servicios de proteccion civil, la familia profesional del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) mas directamente relacionada es
Seguridad y Medio Ambiente y dentro de esta las cualificaciones siguientes:

SEA129_2 Extincion de incendios y salvamento. (Nivel Il. RD 1087/2005)
SEA030_3 Control y proteccion del medio natural. (Nivel l1l. RD 295/2004)

Durante los afios 2010 a 2012, la AGASP ha adaptado, dentro de lo posible, los contenidos de los
cursos de su Plan de formacion a los de los médulos formativos contemplados en las citadas
cualificaciones, con el objeto de facilitar la acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de vias no formales de formacion de acuerdo con lo establecido en el articulo
8.2 de la Ley Organica 5/2002.

En el afio 2012 la Academia Gallega de Seguridad Publica se acredité como centro de formacién
para el empleo de la Conselleria de Trabajo y Bienestar para la imparticion de los certificados de
profesionalidad siguientes:

- AFDP0209 Socorrismo en espacios acuaticos naturales
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- AFDPO0109 Socorrismo en instalaciones acuéaticas.

¢ Actualizacion permanente de los conocimientos de los formadores de formacion profesional,
formadores de programas de garantia social y orientadores profesionales.

A través de la formacion del profesorado se pretende acelerar la adaptacion de éste a las
transformaciones del sistema educativo, potenciar el desarrollo profesional mediante la mejora
de su cualificacion y flexibilidad ante las nuevas exigencias laborales, prever el desarrollo de
nuevas actividades dentro del sistema educativo, formar el mayor nimero de formadores y
promover la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Durante los afios 2010 a 2012 se realizaron cursos de formacion del profesorado en la plataforma
Moodle con el objeto de potenciar la formacion online.

¢ Fomento de la formacion profesional reglada en mddulos relacionados con la sociedad de la
informacion.

La sociedad de la informacion esta presente en todos los ambitos profesionales y también en el
de la proteccion civil. Es por ello que, ain cuando la formacion impartida en la AGASP no es una
formacion reglada, se han incluido dentro del plan de formacion de la AGASP para el afio 2010,
cursos especificos de diferentes herramientas informaticas, con objeto de proporcionar a los
alumnos una formacion polivalente que les permita adaptarse a las modificaciones laborales que
se puedan producir a lo largo de su vida.

En el afio 2011, se hace necesario citar los cursos sobre aplicaciones informaticas de tratamiento
de textos (Microsoft Word 2010) y sobre aplicaciones informaticas de hojas de calculo (Microsoft
Excel 2010).

En el aflo 2012, cabe citar cursos sobre aplicaciones informaticas de tratamiento de textos
(Microsoft Word 2010) y sobre aplicaciones informéticas de hojas de célculo (Microsoft Excel
2010), aplicaciones informaticas para bases de datos relacionales (Microsoft Access 2010),
sistema operativo, busca de informacion: internet/intranet y correo electrénico en entorno
Windows y aplicaciones informaticas para presentaciones (Microsoft PowerPoint 2010).

¢ Desarrollo de nuevas modalidades de oferta formativa para la adquisicion de competencias
basicas y las correspondientes titulaciones. Se incide en la oferta modular de ciclos formativos de
FP.

En el afio 2010 se han ofertado hasta un total de cinco cursos nuevos, cada uno de ellos con
varias ediciones.

En el afio 2011 cuatro cursos novedosos (Guias de unidades caninas de rescate, Intervenciones
de rescate en rios, riadas e inundaciones, patrén de embarcaciones de recreo y Formacion
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especifica para obtener la habilitacion BTP), siguiendo el criterio ya explicado de adaptar sus
contenidos a los de los modulos formativos contemplados en las cualificaciones.

En el afio 2012, varios cursos novedosos (manejo basico de motosierra para intervencion en
situaciones de emergencias, intervencion en emergencias en torres eolicas, lucha contra
incendios de interior, flash over y ventilacion, intervencion en emergencias con mercancias
peligrosas, gestion de incidencias y manejo de la aplicacion en los servicios de emergencias
asociados al CAE 112 Galicia y sistemas de informacion geogréfica (SIG).

El 17 de septiembre de 2013 se publicé en el BOE el Real decreto 624/2013 por el que se
establece los certificados de profesionalidad de las cualificaciones citadas, lo que posibilita que la
AGASP se pueda acreditar ante la Conselleria de Trabajo y Bienestar para impartir formacion
reglada que permita obtener dichos certificados de profesionalidad, tal y como se ha hecho con
anterioridad con las cualificaciones de Socorrismo en espacios acuaticos naturales y Socorrismo
en instalaciones acuaticas.

Denominacion de alguno de los cursos celebrados:

Basico de proteccion civil

Prevencion y lucha contraincendios urbanos y forestales

Intervencion en accidentes en carreteras

Planes de emergencia municipal

Primeros auxilios y excarceracion

Busqueda y salvamento en montafia y zonas aisladas

Conduccion de vehiculos todoterreno

Manejo basico de la motosierra para intervencion en situaciones de emergencia

Patrén de navegacion basica

Préactico contra incendios

Herramienta de andlisis de riesgo quimico (FARQ-AXEGA)

Intervencion psicoldgica en emergencias y catastrofes

Sistema operativo, busqueda de inform.: internet/intranet y correo electronico en el
entorno Windows

Jornada de apoyo a aeronaves de emergencia

Aplicaciones informaticas para presentaciones graficas de informacién (Microsoft
Powerpoint 2010)

Aplicaciones informaticas de hojas de calculo (Microsoft Excel 2010)

Aplicaciones informaticas de tratamiento de textos (Microsoft Word 2010)

Intervencion en emergencias para el personal que supere el proceso selectivo para los
grupos de emergencia supramunicipales (GES)

Preparacién de simulacros de planes de emergencia exterior (PEE)
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Intervencion de unidades caninas de rescate en la busqueda de personas desaparecidas

Monitor de formacién en educacion viaria

Direccion e control para mandos de bomberos

Préactico de incendios con mercancias peligrosas

Control e extincién de incendios urbanos e de interiores

Control y extincién de incendios industriales

Actualizacion de primeros auxilios

Manejo de equipos de desfibrilacion semiautomaticos externos

Actualizacion de manejo de equipos de desfibrilacién semiautomaticos externos

Intervencion en emergencias en torres edlicas

Aplicaciones informaticas para bases de datos relacionales (Microsoft Access 2010)

Superior de intervencion en presencia de riesgos radioldgicos

» Otras actuaciones destacadas durante el periodo 2007-2013 llevados a cabo por
diferentes organismos con un menor porcentaje de pagos enviados.

Organismo Suma de coste total Suma de pagos % Pagos
Direccion
General de Proyectos y Fondos
Comunitarios 5.446.034 4.405.678 0,89%
Politica Social 1.924.546 1.602.650 0,33%
Dependencia y autonomia
personal 2.336.064 1.103.811 0,22%
Direccion General de Innovacion
Tecnoldgica y Formacion
Agroforestal 960.265 921.004 0,19%
Secretaria General de Medio Rural
y Montes 750.000 694.752 0,14%
Secretaria General de Emigracién 1.320.446 563.664 0,11%
CIXTEC 119.790 80.000 0,02%
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< EJEMPLOS DE PROYECTOS IDENTIFICADOS COMO BUENAS PRACTICAS DE GESTION:

Proyecto: “Campafia institucional 2012 contra la violencia de género”

Programa operativo: FSE

Eje prioritario: 2

Tema prioritario: 69

Organismo: Secretaria General de Igualdade de la Xunta de Galicia

Ambito geogréafico: Comunidad Auténoma de Galicia

Breve descripcion del proyecto:

A. Obijetivos:

La prevencion a través de la sensibilizacion constituye una de las claves en la lucha contra la violencia de
género y en ese marco de accion se presenta esta Campafia, en la que se busca la complicidad de toda la
sociedad para erradicar la violencia contra las mujeres, informar a las victimas de sus derechos y de los
instrumentos previstos para su proteccion, y conseguir el rechazo social hacia los maltratadores.

B. Metodologia de intervencion:

La metodologia utilizada es la correspondiente a la difusién de una Campafia de informacion: a través de
los agentes implicados, de spots en television, cufias en radio, espacios en periddicos de tirada nacional y
autonomica asi como presencia en las redes sociales.

C. Adecuacion al objetivo perseguido:

La puesta en marcha de campafias de este tipo contribuye a hacer visible un problema universal y muchas
veces oculto en la intimidad de los hogares, lanzando mensajes tanto de tipo preventivo, dirigidos a
facilitar la deteccion de determinadas conductas.

Eficacia o grado de cumplimiento de objetivos: Dada la amplia red de difusion utilizada, se estima un
grado de cumplimiento del 100% en lo que respecta a la informacion.

Eficiencia o logro de resultados de relacion con los recursos utilizados: Alto.

Impacto o grado de consecucidn de los resultados en relacién con la eliminacion de desigualdades, etc. El
objetivo mismo de la Campafia, consistente en ayudar a la deteccién de determinadas situaciones que o
bien constituyen en si mismas formas de violencia de género, o bien preceden situaciones claras de
violencia, se consigue a través de la fuerza de la imagen y de las frases que acompafian a cada spot: "Me
humillaba a horas..."/Nos maltrataba a mi y a nuestro hijo...”/Controlaba todo lo que hacia...", de tal
modo que tanto las victimas como sus entornos sepan detectar las distintas manifestaciones de este tipo
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de violenciay actuen.

D. Poblacion objetivo:

La totalidad de la poblacién gallega, con especial énfasis en las mujeres. La campafia se hizo llegar
especificamente a las asociaciones empresariales para su difusién entre sus asociados/as, a todos los
ayuntamientos de Galicia, a todos los juzgados que encausan delitos de violencia de género en Galicia, a
asociaciones de mujeres, centros de salud, etc.

E. Recursos utilizados:

Presupuesto de: 86.112,55€

F. Innovacion:

Por primera vez, las campafias se han desarrollado en las redes sociales facebook, twuiter y tuenti (en este
altimo caso dando presencia al spot e imagen de la mujer mas joven, por ser el mayoritariamente un
publico juvenil el usuario de esta red social).

G. Criterios de igualdad de oportunidades, sostenibilidad y responsabilidad social:

Implicitos en la accion: lucha contra la violencia de género, que supone la manifestacion mas injusta y
brutal de la desigualdad ente mujeres y hombres.

H. Resultados fisicos y financieros:

Difusion de 30.000 carteles, 130 cufias en 15 emisoras de radio, anuncios en 8 diarios de tirada nacional,
emision de los 3 spots en la Television de Galicia durante 3 semanas, presencia y dinamizacién de las redes
sociales facebook, twuiter y tuenti durante todo el mes de noviembre 2012, presencia de la campafia en
la portada o pagina principal (home) de la web institucional de la Xunta de Galicia, presencia continuada
durante un afio de la Campafia en la web institucional de la Secretaria General da Igualdad.
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Proyecto: “Ferrol en femenino”

Programa operativo: FSE

Eje prioritario: 2

Tema prioritario: 69

Organismo: Secretaria General de Igualdad de la Xunta de Galicia

Ambito geogréafico:Comunidad Auténoma de Galicia

Breve descripcion del proyecto:

A. Obijetivos:

La Secretaria General de Igualdad de la Xunta de Galicia organiz6 una iniciativa en el marco del Programa
“Donas de Si”, incluido dentro del Plan Proxecta de la Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién
Universitaria que tiene como objetivo la visibilizacion y puesta en valor de la participacion y produccion de
las mujeres como piezas fundamentales en la configuracion y desarrollo de la sociedad gallega
contemporanea. Uno de los principales objetivos del Programa “Donas de Si” es dotar a las generaciones
actuales de referentes femeninos que ofrezcan usos y valores donde tenga cabida la igualdad entre
mujeres y hombres y que sean de utilidad en la construccion de proyectos vitales libres de condicionantes
de género asi como promover la educacion en igualdad entre el alumnado, el profesorado y la comunidad
educativa con el fin de alcanzar un clima exento de actitudes discriminatorias en el centro educativo. Entre
los objetivos especificos del Programa Donas de Si se encuentran los de formar en coeducacién e igualdad
de género, introducir la perspectiva de género en aquellos aspectos que incidan en la eleccion del futuro
profesional del alumnado, favorecer el desarrollo de actitudes y comportamientos para eliminar actitudes
sexistas, evitar los prejuicios y estereotipos de género asi como incentivar a las alumnas en la eleccion de
estudios en las areas cientifico-técnicas.

B. Metodologia de intervencion:

A través de un recorrido guiado “Ferrol en femenino” el alumnado puede reconocer los valores y
aportaciones de las mujeres, en este caso en la ciudad de Ferrol, a la innovacion cultural e intelectual y
situarlas en los contextos que les toco vivir, o que resulta esencial para descubrir aspectos olvidados y
ayudarnos a una comprensién mas profunda de lo que significaron.

La metodologia utilizada es la correspondiente a la difusién de una accién de informacion y sensibilizacién
a través de los agentes implicados, fundamentalmente por medios electronicos y prensa escrita.

C. Adecuacion al objetivo perseguido:

Adecuacion al objetivo general y objetivos especificos: dotar a las generaciones actuales de referentes
femeninos que ofrezcan usos y valores donde tenga cabida la igualdad entre mujeres y hombres y que
sean de utilidad en la construccién de proyectos vitales libres de condicionantes de género.

Objetivos especificos: Entender cdmo se articulan las bases de la emancipacion de la mujer desde




mediados del siglo XIX hasta la época actual.

Agentes Implicados: Xunta de Galicia, alumnado y profesorado de los centros educativos de educacion
secundaria participantes en el Programa Donas de Si de la Secretaria General da Igualdad.

Recursos destinados a su puesta en marcha: 2.882,30€

Metodologia de intervencién: La metodologia utilizada es la correspondiente a la difusion de una accion de
informacion y sensibilizacion a través de los agentes implicados, fundamentalmente por medios
electrénicos y prensa escrita.

D. Poblacion objetivo:

Alumnado y profesorado de los centros educativos de educacion secundaria participantes en el Programa
Donas de Si de la Secretaria General da Igualdad.

La accion se realizo en colaboracion con el Ayuntamiento de Ferrol.

E. Recursos utilizados:
Presupuesto de: 2.882,30€
F. Innovacion:

La accion “Visitas guiadas a la ciudad de Ferrol” fue puesta en marcha por primera vez por la Xunta de
Galicia para dar a conocer, visibilizar y poner en el lugar que les corresponde en la historia a aquellas
mujeres que tuvieron que vencer importantes obstaculos en la sociedad de su época para desarrollar sus
vidas y sus profesiones.

G. Criterios de igualdad, sostenibilidad y responsabilidad social:

La igualdad de oportunidades constituye el eje prioritario en el desarrollo de la actuaciéon, de modo que
todas las actuaciones realizadas han tratado de reconocer el trabajo y esfuerzo asi como poner en relieve y
visibilizar a aquellas mujeres que tuvieron que vencer multitud de obstaculos que les impedian avanzar
para que pudiesen demostrar todo su talento y potencial.

H. Resultados fisicos y financieros:

El resultado obtenido puede considerarse como muy positivo, tanto por la informacion transmitida, como
por la metodologia de realizacion de la actividad, puesto que se han visibilizado los obstaculos y
dificultades a las que se enfrentaban las mujeres en tiempos pasados y su contribucion al avance de la
sociedad gracias a su importante esfuerzo y dedicacion. Ademas este tipo de iniciativa puede servir como
referente para planificar acciones similares en los centros educativos.

Eficiencia o logro de resultados de relacion con los recursos utilizados: Alto.
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Proyecto: “Programas de Diversificacion Curricular en el IES Sofia Casanova de Ferrol (A Corufia) —
Curso 2010-2011”

Programa operativo: FSE 2007-2013

Eje prioritario: 3

Tema prioritario: 73

Organismo: Direccion General de Educacion, Formacién Profesional e Innovacion Educativa

Ambito geogréafico: Comunidad Auténoma de Galicia

Breve descripcion del proyecto:

A. Obijetivos:

El Programa de Diversificacion Curricular que a continuacion se describe, de dos afios y que se
corresponde con tercero y cuarto cursos de la ensefianza secundaria obligatoria, se desarrolla en el centro
a partir del curso escolar 2000-01 y pretende dar respuesta a las necesidades educativas de un grupo de
alumnos que por diversas circunstancias, como su historia escolar, sus intereses, las motivaciones o su
ritmo de aprendizaje, se considera que precisan de una flexibilizacion del curriculo y de una atencion
especifica para que puedan alcanzar los objetivos generales de la educacion secundaria obligatoria.

B. Metodologia de intervencion:
Seleccion del alumnado para el Programa de Diversificacion Curricular (PDC).
- Seguimiento de los alumnos que son posibles candidatos a ser incluidos en el programa por parte de los

tutores y del departamento de orientacion, en las juntas de profesores y de evaluacion, durante el curso
anterior a su incorporacion.

- Propuesta justificada del equipo de profesores del grupo al que pertenece cada alumno o alumna,
formulada en un informe individualizado del tutor.

- Informe del departamento de orientacién, en el que se incluyen los resultados de la evaluacion
psicopedagdgica y la opinion del alumno o alumnay de los padres respecto de la propuesta que se hace.

- Acta de la reunion en la que se realiza la propuesta definitiva de incorporacion al programa, convocada
por la jefatura de estudios, con la asistencia de este, del responsable del departamento de orientacion y
del tutor del alumno o alumna.

C. Adecuacion al objetivo perseguido: Desarrollo del programa.

La metodologia empleada afecta a la distribucion de los tiempos, de los espacios y a la eleccion de los
materiales a utilizar, dentro de las posibilidades organizativas del centro, buscando siempre la maxima




flexibilidad y el mejor aprovechamiento educativo de las actividades de carécter no formal. Los materiales,
que seran del mismo tipo que los utilizados por el resto del alumnado de la etapa, se seleccionan teniendo
en cuenta las caracteristicas del alumnado que forma parte del programa, por lo que deben ser altamente
motivadores y contemplar distintos niveles de aplicacion, para dar respuesta a la heterogeneidad del
grupo.

D. Poblacion objetivo:

Alumnado que reuna los siguientes requisitos:

a) Haber cursado segundo curso de educacién secundaria obligatoria, no estar en condiciones de
promocionar al curso siguiente y haber repetido una vez en la etapa.

b) Después de cursar tercer curso, no estar en condiciones de promocionar al curso siguiente.

E. Recursos utilizados:

Coste de la formacién: 67.707,44 €.
Recursos humanos: profesorado que imparte clase en estos grupos, departamento de orientacion.
Recursos materiales: recursos generales del centro y recursos especificos (materiales)

F. Innovacion:

Proporcionar a este alumnado una modalidad de atencion educativa adaptada a sus necesidades
educativas y centrada en:

- Una alternativa metodoldgica distinta a la de la via ordinaria.

- Una ensefianza mas individualizada, con atencién preferente a sus necesidades, no solo de tipo curricular
sino también de desarrollo personal.

- Una ensefianza normalizada, tanto en lo que se refiere a la vinculacion de las actividades desarrolladas
por este alumnado con el curriculo general como a su integracion fisica en las aulas ordinarias para recibir
las ensefianzas de algunas materias curriculares determinadas por la normativa.

G. Criterios de igualdad, sostenibilidad y responsabilidad social:

La finalidad dltima del programa es la igualdad de oportunidades, en este caso concretada en el objetivo
de conseguir el titulo de educacion secundaria obligatoria. Este objetivo se trata de lograr mediante la
puesta en practica de forma simultanea de medidas organizativas distintas a la via ordinaria y de
flexibilizacion del curriculo.

H. Resultados fisicos y financieros:

-Recursos humanos: profesorado que imparte clase en estos grupos, departamento de orientacion.

-Recursos materiales: recursos generales del centro y recursos especificos (materiales,
fundamentalmente).

Coste de la formacion: 67.707,44 €.
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Proyecto: “Fomento del espiritu innovador y emprendedor 2014”

Programa operativo: FSE

Eje prioritario: 1

Tema prioritario: 68

Organismo: Subdireccion Xeral de Fomento de la Contratacion y del Trabajo Auténomo

Ambito geogréafico: Comunidad Auténoma de Galicia

Breve descripcion del proyecto:

A. Obijetivos:

Dinamizar la vocacion emprendedora en el trinomio investigacion, tecnologia y empleo, para aprovechar
el potencial de investigadores y titulados universitarios, principalmente, que pretendan gestionar su
propio negocio, y propiciar la transferencia del amplio conocimiento creado, principalmente, en
universidades y centros de investigacion, en proyectos generadores de nuevas actividades y nuevos
puestos de trabajo.

B. Metodologia de intervencion:

La metodologia utilizada es la correspondiente a la difusién de una Campafia de informacion: a través de
los agentes implicados, de spots en television, cufias en radio, espacios en periddicos de tirada nacional y
autonomica asi como presencia en las redes sociales.

C. Adecuacion al objetivo perseguido:

En este programa, ademas de los incentivos econémicos se establecen instrumentos y mecanismos de
acompafiamiento , asesoramiento y evaluacion:

— Técnicos de Empleo especializados en iniciativas de empleo de base tecnoldgica. Estaran integrados en
la red de técnicos de empleo impulsada por la Conselleria de Trabajo y Bienestar.

Realizaran funciones de asesoramiento y acompafiamiento técnico, tanto en la fase inicial de elaboracion
del plan de empresa, como durante los primeros afios de lanzamiento de la actividad.

— Consultores de apoyo. Designados por la Conselleria de Trabajo y Bienestar, entre profesionales de
reconocida experiencia con capacidad y solvencia para la evaluacion tecnoldgica y empresarial del
proyecto.

Realizaran el estudio sobre la viabilidad técnica econdmica y financiera de los proyectos innovadores que
se presentan para su cualificacion como lebts.

— Comité de lebts. Se trata de un érgano colegiado de caracter consultivo para la evaluacion técnica de los
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proyectos, estd formado por un presidente, hasta 8 vocales y un secretario, este ultimo actuara con voz
pero sin voto.

El Comité de lebts se reunird cuantas veces sea preciso para el andlisis y evaluacion técnica de los
proyectos en virtud de la convocatoria de su presidente.

D. Poblacion objetivo:

Personas desempleadas principalmente tituladas universitarias e investigadores que creen su propio
puesto de trabajo.

E. Recursos utilizados:

Personal Xunta de Galicia, y areas de emprendimiento de las universidades.

Presupuesto de: 400.000,00 €

F. Innovacion:

La innovacién se encuentra en la metodologia elegida, explicada en el apartado correspondiente.
G. Criterios de igualdad de oportunidades, sostenibilidad y responsabilidad social:

Como medida de discriminacion positiva a favor de la igualdad de oportunidades y con objeto de incidir en
la mejora de la insercion laboral del colectivo de mujeres, en la subvencién de creacion directa de empleo
estable se incrementa 600€ cuando se incorpora una mujer desempleada.

H. Resultados fisicos y financieros:

En el afio 2014 se presentaron 19 proyectos empresariales para su cualificacion como iniciativa de empleo
de base tecnoldgica de los cuales el Comité de lebt’s cualifico 17 una vez examinado el cumplimiento por
los mismos de los requisitos establecidos en la normativa reguladora del programa, incluido el analisis de
la viabilidad técnica, econémica, financiera y comercial de los proyectos sobre la base de los informes
presentados por los respectivos técnicos de empleo especializados en lebt’s y los consultores de apoyo.

En cuanto a la creacion de puestos de trabajo en este mismo afio se crearon 26 puestos de trabajo estable
siendo destacable el hecho de que un porcentaje del 88% de los puestos de trabajo fueron ocupados por
personas tituladas.
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4, COHERENCIA'Y CONCENTRACION

4.1. Descripcion de la coherencia de las acciones financiadas por el FSE durante el
periodo de programacién 2007-2013 con las acciones emprendidas con arreglo a la
Estrategia Europea de Empleo en el marco de los programas nacionales de reforma
y los planes de accién nacionales para la inclusion social, y del modo que
contribuyen a ellas

4.1.1 Contribucion del Fondo Social Europeo a la Estrategia Europa 2020 y sus
Orientaciones para las Politicas de Empleo en el marco de los programas nacionales
de reforma del periodo de programacion 2007-2013:

La ejecucion del Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013 ha tratado de establecer un maximo
grado de coherencia con la Estrategia Europea 2020, y con el documento que lo desarrolla en
Espafia, el Programa Nacional de Reformas (en adelante PNR), en los distintos temas prioritarios
establecidos en el Anexo Il del Reglamento (CE) n® 1828/2006 de la Comision.

En este sentido, a lo largo del periodo, en todos los Informes de Ejecucion Anuales se ha establecido
la correspondencia existente entre los Temas Prioritarios del FSE (TTPP 62, 63, 64, 65, 66, 68, 69 70,
71, 72, 73 y 74), las “Orientaciones para las politicas de empleo” (Orientaciones 7, 8, 9 y 10
aprobadas por la Decision del Consejo, 2010/707/UE, de 21 de octubre de 2010), el Marco
Estratégico Nacional de Referencia y el Plan Nacional de Reformas, adaptando los contenidos a los
cambios sustanciales del PNR a lo largo del periodo (sobre todo en los afios 2012 y 2013).

EI MENR, como instrumento de aplicacion de las Directrices Estratégicas Comunitarias en Espafia, ha
contemplado en sus ejes las medidas de aplicaciobn de estas orientaciones. Igualmente, en
cumplimiento de la Estrategia de Lisboa sobre el crecimiento y el empleo y, teniendo en cuenta el
contenido del Reglamento (CE) n. © 1081/2006 relativo al Fondo Social Europeo, durante todo el
periodo 2007-2013, el Fondo Social en Espafia ha respaldado las politicas nacionales (Estrategias
Nacionales de Empleo) que, a su vez, se ajustaban a las orientaciones y recomendaciones adoptadas
en el marco de la Estrategia Europea para el Empleo, asi como a los objetivos de inclusion social, no
discriminacion, fomento de la igualdad, la educacion y la formacion.

De la misma forma, el Fondo Social ha promovido intervenciones dirigidas a facilitar la insercion en el
mercado laboral de personas que, por sus especiales caracteristicas, pueden quedar excluidas del
mercado de trabajo, quedando alineadas sus actuaciones con las Estrategias Nacionales en materia
de y de Inclusion Social.
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4.1.2 Contribucion del FSE a los planes nacionales para la inclusién social

Durante el periodo de programacion 2007-2013 se han aprobado los siguientes Planes Nacionales de
Accién para la Inclusion Social (en adelante, PNAIN):

» Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social 2013-2016.
= Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social 2008-2010.
= Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social 2006-2008.

El propio PNAIN ha reconocido reiteradamente la influencia del Fondo Social Europeo en el
cumplimiento de sus objetivos: “La aportacion de los Fondos Estructurales a los objetivos de empleo
y, en especial del Fondo Social Europeo, es determinante, ya que a través de los tres objetivos
estratégicos del FSE en Espafia, se promueven intervenciones dirigidas a facilitar la insercién en el
mercado laboral de estas personas que, por sus especiales caracteristicas, pueden quedar excluidas
del mismo, en especial el objetivo encaminado a atraer a mas personas al mercado laboral,
fomentando la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre mujeres y hombres e
impulsando la integracion de personas jovenes, paradas de larga duracion, inmigrantes, con
discapacidad y en riesgo de exclusién del mercado de trabajo”.

En este sentido, los tres objetivos estratégicos del FSE se han concretado en tres Ejes en la estrategia
de desarrollo del Fondo Social Europeo en Espafia, que han marcado la configuracion de la
programacion espafiola del Fondo Social Europeo para el periodo 2007-2013.

En particular, dentro del Eje 2 de la estrategia, “Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la
igualdad entre hombres y mujeres” se han enmarcado las actuaciones dirigidas a favor de la
inclusion social, contribuyendo a los objetivos 1, 4 y 5 del PNAIN. En esta linea, el Eje 2 se incluyo
en todos los Programas Operativos que configuraron la programacion del FSE en Espafia para el
periodo.

En este contexto, la contribucién del FSE a la lucha contra la pobreza y la exclusién social se ha
concentrado durante todo el periodo en los recursos programados dentro del citado Eje 2 relativo al
fomento de la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. El FSE en Espaiia ha dedicado 1.345 millones de euros a temas prioritarios vinculados al
fomento de la inclusion social y a la lucha contra la pobreza y esto representa, aproximadamente, el
17% de los recursos programados del FSE en Espafia para el periodo 2007-2013. Estos recursos se
han programado tanto a través de los 19 programas operativos regionales como a través del P.O. de
Lucha contra la Discriminacion.

Ademas de los objetivos especificos del Eje 2, toda la programacion del Fondo Social Europeo para el
periodo 2007-2013 tuvo en cuenta distintos objetivos transversales relacionados con la Inclusion
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Social, , entre los que cabe destacar el de “Fomento de la no discriminacién y la inclusion social”, que
contribuia directamente al objetivo 1 del PNAIN.

En cuanto al Eje 3, “Aumento y mejora del capital humano”, también ha estado presente en varios
de los Programas Operativos Regionales, y se incluyd igualmente en el Programa Operativo de
Adaptabilidad y Empleo, siendo su objetivo en el eje 3, “la creacion y mejora de los mecanismos en
los sistemas educativos y formativos que aseguren la adecuacion de la oferta de empleo a la
demanda de trabajo”.

Asimismo, es necesario destacar la implicacion de la Unidad Administradora del FSE en el proceso de
elaboracién del PNAIN aprobado en el afio 2013. El Gltimo PNAIN se ha concebido en linea el marco
de la politica de cohesion europea y ha hecho suyos los objetivos de la Estrategia 2020 relativos a la
inclusion social. Con el objetivo de asumir este reto, gran parte de las actuaciones contempladas en
él seran cofinanciadas por el FSE, entre otros Fondos Estructurales. Por tanto, la interrelacion entre
las actuaciones del PNAIN y el FSE, se vera sin duda reforzada en el préximo periodo 2014-2020.

En los dltimos afios del periodo de programacion, se continu6 con la ejecucién de las medidas
contenidas en esta estrategia global, dirigida a dar respuesta a las necesidades sociales, mejorando la
eficiencia del sistema de proteccion y dirigiéndose a las personas mas desfavorecidas.

Por otro lado, como complemento a las politicas sociales desarrolladas por el sector publico, hay que
destacar las actuaciones de apoyo a los colectivos mas desfavorecidos llevadas a cabo por las
organizaciones sociales, asi como la importante labor realizada por la accion voluntaria. En esta linea,
a lo largo de 2014 se pretendia presentar la Ley del Tercer Sector de Accion Social, dirigida a
consolidar el papel desempefiado por el Tercer Sector de Accién Social y garantizar un marco legal
s6lido en el que ejercer su actividad y la reforma de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado,
que dotara de estatuto propio al voluntariado y fomentara el compromiso de las Administraciones.
Los anteproyectos de ambas Leyes han sido finalmente aprobados por el Gobierno el 23 de enero de
2015.

Asimismo, en el marco del PNAIN, estd previsto adoptar una Estrategia Integral Nacional para
Personas sin Hogar, que constituird la herramienta fundamental para articular las politicas de
prevencion de estas situaciones y de atencion a quien las sufre y, con ella, asegurar sus derechos y su
dignidad.

La lucha contra la pobreza infantil es otra de las méaximas prioridades del Plan Nacional de Accion
para la Inclusion Social 2013-2016. En este contexto, con el objetivo de fomentar el bienestar de la
infancia en situacion de riesgo o exclusion social y evitar la transmision intergeneracional de la
pobreza y la pérdida del capital humano, se procedera a la reforma de la legislacion de proteccion a
la infancia.
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Otro de los colectivos a los que el Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social 2013-2016 presta
especial atencion es la poblacién gitana. En este contexto, destaca la puesta en marcha del Plan
Operativo 2014-2016 de la Estrategia Nacional para la Inclusiéon Social de la poblacién gitana en
Espafia 2012-2020.

Las actuaciones del Gobierno en el &mbito de la inclusion social se ven complementadas con
financiacion proveniente de Fondos Estructurales europeos.

En 2015, el FSE, en concreto a través del P.O. de Lucha contra la Discriminacion, sigue
considerandose un instrumento fundamental para mejorar la inclusién social de grupos de poblacion
mas vulnerables y fomentar la igualdad y no discriminacion en el acceso al empleo, la educacion y la
formacion.

4.2.  Descripcion del modo en que las acciones del FSE desarrolladas durante el periodo
de programacién 2007-2013 contribuyen a la puesta en practica de las
recomendaciones y los objetivos comunitarios en materia de empleo en el &mbito
de la educacién y la formacion (art. 4, apdo. 1 del Reg. (CE) n° 1081/2006

4.2.1 Educaciony Formacion durante el periodo de programacion 2007-2013

La UAFSE, y la Direccion General De Formacién Profesional del Ministerio de Educacion,
constituyeron en diciembre de 2008, y bajo el impulso de la Comisién Europea, la Red Nacional de
Lucha contra el Abandono Temprano de la Educacion y la Formacion, integrada por las CC. AA., asi
como por una amplia representacion de agentes sociales y entidades de la sociedad civil relacionadas
con el tema. Desde su inicio, la red decidi6 organizarse en grupos de trabajo para abordar distintos
aspectos de la problematica.

El objetivo principal de los grupos, ademas de detectar experiencias exitosas, analizar y profundizar
en los aspectos laborales que conlleva el abandono escolar y colaborar con las autoridades
educativas a nivel nacional y regional para prevenirlo, ha consistido en elaborar propuestas
consensuadas entre sus miembros con el fin de promover la coordinacién de todas las instituciones
implicadas en la prevencion, seguimiento y control del abandono temprano.

Por otro lado, otras medidas de gran relevancia en materia de educacion y formacion durante el
periodo 2007-2013, derivaron de la aplicacion de los Programas de Refuerzo, Orientacion y Apoyo
(PROA). En el curso 2010-2011 participaron en estos programas 730 centros cuyo presupuesto fue
cofinanciado por la AGE y las CCAA. En este sentido, el FSE contribuy6 a la cofinanciacion de esta
medida a través de distintos programas operativos regionales, del PO de Adaptabilidad y Empleo vy,
en menor medida, del PO de Asistencia Técnica.
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A través de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI), cofinanciados igualmente por
distintos programas regionales, se implantaron medidas alternativas para combatir el abandono y
aumentar la escolarizacién en FP media y superior. En el curso 2010/2011, el total de matriculados
alcanzé ya los 79.711, con un incremento del 7,3% respecto al curso anterior, siendo el objetivo para
2012 de llegar a ofrecer 80.000 plazas.

A nivel europeo, el Fondo Social Europeo en Espafia particip6 en la Red transnacional sobre empleo
juvenil, que contaba a su vez con un sub-grupo dedicado a la lucha contra el abandono escolar.
Aprobada por la Comision en junio de 2009, el objetivo principal de la Red fue la promocién de la
cooperacion transnacional para luchar contra el desempleo juvenil, el abandono escolar prematuro,
la dificultad de acceso a la formacién y la educacién y mejorar las condiciones de accesibilidad de
estos colectivos al mercado laboral de forma que pudieran participar activamente en la sociedad.

En los ultimos afios del periodo, las Orientaciones 2014 de la Comision Europea para las politicas de
empleo de los Estados Miembros mantuvieron las directrices 8 y 9 (“n° 8: conseguir una poblacién
activa cualificada que responda a las necesidades del mercado laboral y promover el aprendizaje
permanente”; “n® 9: mejorar la calidad y los resultados de los sistemas educativos y de formacion en
todos los niveles e incrementar la participacion en la ensefianza superior o equivalente™) adoptadas
por la Decision 2010/707/UE. Por lo tanto, estas orientaciones conservaron su estrecha relacion con
el ambito de la educacion y la formacion, recomendaciones que a su vez, fueron abordadas a través
del Eje 3 del FSE (“Aumento y mejora del capital humano”), por medio de sus temas prioritarios 72,
73y 74.

De la misma manera y con objeto de cumplir con la Estrategia Europa 2020 “Hacia una economia
inteligente, sostenible e integradora”, el Programa Nacional de Reformas 2014 (PNR) del Gobierno de
Espafia establecié como retos, por un lado, la reduccion del abandono escolar a una tasa inferior al
15% v, por otro, que el 44% de las personas entre 30 y 34 afios completara estudios de nivel
terciario. EI PNR proponia, adicionalmente, una serie de medidas estructurales en el &mbito
educativo y de la formacién profesional.

El abandono escolar temprano ha sido afrontado mediante la aprobacion e implantacion de la Ley de
Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), en la que se propone, entre otras cosas, una reforma de la
Educacion Secundaria Obligatoria, creandose un itinerario alternativo a partir de 3° y, sobre todo, 4°
de la ESO, que dé lugar a la obtencidn de una titulacion a través de la formacion profesional basica. El
PNR incluye asimismo un Plan especifico para la disminucion del abandono temprano de la educacién
y la formacion que contempla, entre otras medidas, un conjunto de actuaciones destinadas a la
retencion de los estudiantes en el sistema y diversos programas de Nuevas Oportunidades,
orientados a la reincorporacion de jovenes, con actividad laboral o sin ella, que abandonaron su
formacion sin cualificacion o titulacion.
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Por otra parte, a través del Fondo Social se estan cofinanciando medidas que contribuyen a alcanzar
los objetivos sefialados. De este modo, cabe referirse al programa de ayudas para que los jovenes
desempleados que abandonaron los estudios de educacién obligatoria puedan retomarlos; al nuevo
contrato para la formacion, que permite la obtencion de un titulo de formacion profesional o
certificado de profesionalidad; a la facilitacion de acceso a los estudios de formacion profesional a
través de la ensefianza on-line; a la revision de los contenidos de los distintos titulos y certificados de
formacién profesional para adaptarlos a las nuevas realidades profesionales y necesidades de los
sectores productivos; a los programas de evaluacion y acreditacion de competencias; y, a la puesta
en marcha de un plan de impulso al aprendizaje a lo largo de la vida.

4.3. Coherencia y concentracion en la Comunidad Auténoma de Galicia

El PO FSE Galicia presenta coherencia, tanto externa, en relacion a los objetivos de la Estrategia
Europea 2020 y especificamente con aquellos que estdn mas especialmente relacionados con el FSE
(empleo, pobreza, educacion y formacion), asi como con las recomendaciones especificas realizadas
a Espafia por parte de la Comision Europea tras la Evaluacién del Plan Nacional de Reformas y
Programa de Estabilidad en el Marco del Semestre Europeo.

Presenta también un enfoque cara a los resultados y una coherencia interna, ya que la programacion
responde a las necesidades detectadas en el diagndstico socioeconémico en el que se basa y en el
analisis de Debilidades Amenazas Fortalezas y Oportunidades, teniendo en cuenta ademas otras
estrategias tanto de caracter nacional como a nivel de Galicia, para optimizar los fondos procedentes
del FSE en la programacioén regional y atender asi a las principales necesidades que no se cubriran
con otros instrumentos de planificacion y teniendo en cuenta en todo momento la exigencia del
principio de concentracion tematica estipulado en el reglamento general de fondos para el periodo
2014-2020.

En concreto el PO FSE Galicia cumple con el criterio de concentracion con 5 prioridades de inversion
que absorben como minimo el 80% do gasto:

- Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu empresarial y la creacion de empresas

- Ainclusion activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la
participacion activa y la mejora de la empleabilidad

- Lalucha contra toda forma de discriminacién y el fomento de la igualdad de oportunidades

- La prevencion y reducciéon del abandono escolar temprano, el fomento de la igualdad de
acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad

- Mejorar los sistemas de educacion y formacion para el mercado laboral, fortaleciendo los
sistemas de educacion y FP y su calidad.
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Asi mismo, se cumple con la obligatoriedad de destinar como minimo el 20% al objetivo tematico 9,
de forma que en el caso de Galicia el 27,3% del PO FSE Galicia se destina a la promocion de la
inclusion social y la lucha contra la pobreza.

S. GESTION FINANCIERA Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

5. Gestion financiera y Seguimiento de los compromisos

11. Gasto presentado por la Autoridad de Certificacién e informe de pagos

2007ES051PO004-PO FSE GALICIA

D.G. de Proyectos y Fondos Europeos (Junta de Galicia)

Gastos presentados por la Pagos
Autoridad de Certificacion propuestos por

- la Autoridad de
Pagos recibidos L

L Certificacion a

de la Comision
Coste total Ayuda FSE favor de un
Organismo
Intermedio

Objetivo / Tipo de Ayuda

Convergencia - No Transitoria (491.588.905,41 (393.271.122,17 |340.576.721,40 |340.576.721,40

En la fecha de presentacion del informe final, los gastos presentados por el Ol tal y como refleja el
cuadro del punto 2.1.2 de este informe, y a su vez presentados por la AC a la Comisién en la
declaracion de gastos, ascienden a un coste total de 491.588.905,41 euros, lo que supone en
términos de ayuda FSE un importe de 393.271.122,17 euros (en la aplicacion FSE2007-2013). Los
datos correspondientes a coste total que figuran en los cuadros del Informe Final de Ejecucién y enla
tabla financiera de SFC coinciden exactamente. Sin embargo, existe una diferencia de 1,31 EUR en los
datos correspondientes a ayuda FSE. Esta diferencia se debe a la forma de calcular la ayuda enviada
en solicitud de pago por ejey a los consiguientes redondeos de decimales, resultando un importe de
393.271.123,48 en términos de ayuda FSE en la tabla financiera que figura en SFC. El célculo de la
ayuda en la aplicacion FSE 2007-2013, sistema del que se han volcado los cuadros del informe, se

lleva a cabo por cada uno de los gastos.
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Estos datos estan a expensas del pago del saldo final solicitado.

6.  ASISTENCIA TECNICA

6.1. Explicaciéon del uso que se ha hecho de la asistencia técnica durante el periodo de
programacién 2007-2013. Porcentaje del importe de la contribucion del FSE
asignada al P.O. que se ha destinado a asistencia técnica durante el periodo de
programacién 2007-2013

Cuadro 13: Indicadores de realizacion fisica del Eje 5

Prevision afio

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Afo 2015 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2014 2013

Indicador(*)/ Indicador

Valor % Total % Total

A5 | 85 ] 38 - N° Acciones
A5 | 86 | 11 - Estudios, evaluaciones 4 13,79 29 93,55 31

A 31/12/2015 la ayuda FSE ejecutada en el eje 5, asistencia técnica, ascendio a 3.617.442,41 €, este
importe representa un 38,52 % de la cantidad prevista para todo el periodo.

El articulo 46 del Reglamento 1083/2006 del Consejo establece que los Fondos podran financiar las
actividades de preparacion, gestion, seguimiento, evaluacion, informacion y control de los programas
operativos, asi como actividades dirigidas a reforzar la capacidad administrativa de utilizacién de los
fondos, con el limite del 4% del importe total asignado referido al objetivo de convergencia y
competitividad regional.

El importe de ayuda FSE ejecutada no supera el limite del 4% fijado en el articulo 46, representa el
0,92% del importe total de Programa Operativo, muy inferior a la prevision para todo el periodo que
se habia fijado en un 2,62%.

De conformidad con el PO FSE Galicia 2007-2013, la ayuda en asistencia técnica se ha distribuido en
las siguientes categorias de gasto:

1. Tema prioritario 85, relativo a la preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion.
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2. Tema prioritario 86, que comprende las actuaciones relacionadas con la evaluacion, los

estudios, la informacion y la comunicacion.

Dentro del Tema prioritario 85, como actuaciones mas destacadas del periodo 2007-2013, se

enumeran las siguientes:

Las actuaciones de contratacion para la verificacion y control de las operaciones del PO FSE
Galicia 2007-2013 que presentan un gasto entre los afios 2009 a 2014 de 2.010.414,29¢€.
Estas actuaciones comprenden tanto la contratacién de personal, como la contratacion de
empresas especializadas en verificaciones y auditorias.

No obstante, sefialar que el gasto en el afio 2014 para esta actuacion ascendio a 989.928,72€
y que dicho importe incluye también la actuacion relacionada con la organizacion del Comité
de Seguimiento del PO FSE Galicia 2017-2013 de ese afio.

Las actuaciones de gestion para el apoyo del PO FSE Galicia 2007-2013 cuyo gasto en el
periodo comprendido entre los afios 2007 a 2012 ha ascendido a 63.412.95€.

Las actuaciones de puesta en marcha de sistemas informatizados de gestion cuyo gasto en el
afo 2010 ha sido de 20.500€.

Las actuaciones relacionadas con la organizacion de los Comités de Seguimiento del PO FSE
Galicia 2007-2013 realizadas durante el periodo y cuyo gasto entre los afios 2007 y 2013 ha
sido de 15.710,67€.

Las actuaciones de asistencia a reuniones relacionadas con la programacion y gestion del PO
FSE Galicia 2007-2013, necesarias sobre todo en los inicios del periodo y cuyo gasto ha sido
de 14.365,04€ en el aiio 2007.

Dentro del Tema Prioritario 86, las actuaciones a destacar realizadas durante este periodo estan

relacionadas con las actividades de publicidad, comunicacion, informacién, evaluaciones externas,

estudios y seminarios.

De las actuaciones de publicidad, comunicacién e informacion llevadas a cabo a lo largo del periodo

entre los afios 2007 y 2013, cuyo importe de gasto ha ascendido a 1. 190.188,38€, se pueden

mencionar como operaciones mas significativas las siguientes:

» Llas Campafias de publicidad y difusion del PO FSE Galicia 2007-2013
correspondientes a los afios 2008 y 2009 cuyos importes de gasto ascienden,
respectivamente a 144.164,22€ y 169.599,63€

» La Campafia de publicidad e informacion de los PO FSE y FEDER con un importe de
gasto de 624.999,51€ correspondiente a los afios 2010, 2011 y 2012.
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» La Campafia de divulgacién del Comité de Seguimiento del PO FSE Galicia 2007-2013
con un gasto de 56.840,32€ realizado en el afio 2010.

» La Camparfia de publicidad de lanzamiento del PO FSE Galicia 2007-20013 con un
gasto de 17.995,80€ en 2008.

» La edicion, publicacion y difusion de los 9 nimeros de la revista politica regional
europea “Ultreia” entre los afios 2.009 y 2.013, por un importe de 110.514,50€.

En las actuaciones relativas a estudios, se han realizado durante los afios 2008 y 2010 actuaciones
por un importe de 81.030€, de las que destacamos la elaboracion del Plan de Comunicacion del PO
Galicia 2007-2013 con un gasto de 12.000€.

Respecto a las actuaciones relacionadas con seminarios y jornadas desarrollados durante el periodo,
sefialamos como operacion significativa el Seminario sobre el Lanzamiento del PO FSE Galicia 2007-
2013 realizado en el afio 2008 por un importe de 9.364,30€.

En relacién con las actuaciones de evaluacion externas, se han llevado a cabo actividades en los afios
2009 y 2010 que suman unos gastos de 30.670,80€, destacando dentro de éstas la Evaluacion del
Plan de comunicacién del PO FSE Galicia 2007-2013 por un importe de 10.649,20€ realizada en el afio
2010.
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7. INFORMACION Y PUBLICIDAD

7.1 Avances y seguimiento del Plan de Comunicacién del PO durante el periodo 2007-
2013.

En este apartado del informe se van a recoger las actividades en materia de informacion y
publicidad que se han llevado a cabo durante el periodo 2007-2013, en el marco del Programa
Operativo FSE de Galicia.

Hay que indicar que en las actuaciones de comunicacién llevadas a cabo a lo largo de estos afios se
ha seguido teniendo en cuenta las recomendaciones que el equipo de evaluacion externo ha hecho
en las evaluaciones intermedia y final de los Planes de Comunicacién llevadas a cabo en los afios
2010y 2013, respectivamente.

Los Organismos implicados en el desarrollo de este Plan de Comunicacion, a lo largo de todo el
periodo, han realizado su tarea de concienciar, asesorar, proponer, contrastar y verificar que todos
los organismos colaboradores han asumido el papel dentro de este Programa Operativo, en lo que
respecta a la importancia que deben dar a nivel de la opinion publicay de las entidades beneficiarias,
al papel y relevancia de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Por otra parte, se van a presentar ejemplos de buenas practicas en materia de comunicacion puestas
en marcha en el periodo 2007-2013 en el marco de este Plan de Comunicacion y se va a dar
respuesta también al cumplimiento de las obligaciones que las Autoridades de Gestion de los
Programas Operativos tienen en materia de Comunicacion.

7.1.1 Ultimo cuadro de indicadores global correspondiente al periodo 2007-2013.

Se presenta el cuadro resumen de lo llevado a cabo de forma acumulada desde el inicio de la
programacion, lo que va a permitir valorar la adecuacion de los resultados acumulados respecto al
total programado.

A la hora de efectuar este analisis, debemos tener en cuenta la regla n+2 en virtud de la cual durante
los afios 2014 y 2015 se ejecutan fondos programados en el PO FSE 2007-2013, por lo que los valores
de las acciones de comunicacién e informacién también acompafian la ejecucion econémica que se
produzca durante estos ejercicios.



Informe Global del Plan de Comunicacién. Plan Comunicacion Galicia.

% 2007-2013/

Indicadores de 2007-2013
Pro

Realizacion

% 2007-2013/

Tipo Actividad Prog

Prog. Prog. 2007-2013

Indicadores de Resultados

1.Actividades y Actos Publicos (N©) Eventos Realizados 105 414 394% | (N°) Asistentes 120.000 66.124 55%
2.Difusion en Medios de (N°) Actos Difusion 664 566 850 | - : : :
Comunicacion
L : (N©) Publicaciones o, | (%) Publicaciones 0 0 0
3.Publicaciones Realizadas Externas 129 180 140% Distribuidas/Editadas 95% 96% 101%
wg;ormac'on através de Paginas | o paginas Web 2 3 150% | (N°) Visitas 76.000| 124.824 164%
1A A (o)

5.Inf0rrr1auon através de (N©) _Sgpo.rtes 175 418 239% | - ) ) )
Carteleria Publicitarios

. — 5
g;?tsig;;‘;'ge;neg"o'“das a (D'\i'st)r'i%%‘igé'”tema 46 73 159% | (%) Organismos Cubiertos 100% 100% 100%
7.Redes de Informacion y o o, L(N®) Reuniones 47 45 96%
Publicidad (N°) Redes 2 2 100% " No) Asistentes 52 83 160%




El andlisis de los indicadores de realizacion y resultado asociados a las actuaciones de comunicacion y
publicidad desarrolladas en el conjunto del periodo 2007-2013, muestra el avance alcanzado en
términos de realizacion respecto a los valores inicialmente programados.

Cabe destacar que practicamente la totalidad de los indicadores de realizacion superan claramente
los valores inicialmente programados. Mencion especial merecen el nimero de eventos realizados
que superan el 300% sobre los valores programados.

En cuanto a los indicadores de resultado, la difusion de informacién especifica sobre el PO FSE 2007-
2013 a través de la Web arroja valores acumulados de visitas superiores a las programadas para el
conjunto del periodo. Igualmente, se super0 la prevision de asistentes a las reuniones mantenidas
para intercambiar impresiones sobre la estrategia y los planes de comunicacion y el intercambio de
buenas practicas y experiencias relacionadas con la informacion y la comunicacion.

A continuacion se adjunta el cuadro global de indicadores que recoge la informacion conjunta de la
UAFSE y el Organismo Intermedio, relacionada con la ejecucion del plan de comunicacion a lo largo
de todo el periodo 2007-2013 y que, al no recoger datos del 2015, no sufre variacion alguna,
coincidiendo asi con el que se presentd en 2014.



Tipo Indicador Programacion | Ejecucion Indicador P Montante
Actividad realizacion 2007-2013 Resultado g J estimado

N° actividades y actos
306% N° de asistentes 120.000 141.137 117,61% 2.097.401
publicos
N© de acciones de
02 664 984 148,19% 3.518.717,42

difusion

% publicaciones
distribuidas / 95% | 99 | 99,00%
N° de publicaciones

03 _ 242 361 149,17% editadas 2.355.959
externas realizadas

N° puntos de
o 59 48 | 81,36%
distribucion
04 N° de paginas Web 2 4 200,00% N°de Visitas 76.000 1.283.372  1688,65% 275.144
N° de soportes
05 L 226 557 246,46% 697.003
publicitarios
N° de documentacion % de organismos
06 . . 92 139 151,09% . 100% 100% 27.339
interna distribuida cubiertos
NO
N° de redes de _ 47 50
reuniones
07 informacion y 2 2 100,00% 164.847
- N°
publicidad _ 52 57 109,61%
asistentes

Datos Ejecucion por realizacion de indicadores desde el 01/01/2007 hasta el 31/12/2014




7.1.2 Resumen de las medidas especificas de los planes llevadas a cabo en el periodo de
programacién 2007-2013

Este apartado se desarrollard de manera conjunta con los epigrafes 7.1.1. y 7.1.3. por parte del
Organismos Intermedio.

En lo que respecta a la UAFSE, en tanto que Autoridad de Gestion de este PO tiene definidas unas
obligaciones generales especificas en el Plan de Comunicacion de dicho programa. A continuacion se
detallan las actuaciones de comunicacion realizadas:

Eleccién de un lema publicitario.

La UAFSE escogid, al inicio del periodo en 2007, el lema “El FSE invierte en tu futuro” como frase de
valor afiadido, para afiadir al emblema europeo que acompafa a las medidas de informacion y
publicidad. Dicho lema ha sido adoptado tanto por la UAFSE como por los Organismos Intermedios
de los Programas Operativos plurirregionales de Adaptabilidad y Empleo y de Lucha contra la
Discriminacion. Ademas, ha recomendado a las comunidades y ciudades autbnomas espariolas el uso
del mismo, habiendo sido adoptado por la totalidad de las que tienen un Plan de Comunicacion
monofondo, y por la mayoria de las que lo tienen plurifondo.

La UAFSE ha continuado verificando tanto la utilizaciéon, como el correcto uso del mismo en las
herramientas publicitarias.

Elaboracion de un video promocional del FSE.

La UAFSE elaboré en 2007 un video promocional del FSE, aprovechando el 50 aniversario de su
creacion, que ha hecho llegar a todos los organismos intermedios de los programas operativos para
su utilizacibn como herramienta publicitaria, ademas de distribuirlo entre agentes sociales y
econémicos. Ha sido utilizado también como spot publicitario en Internet desde la web de la Unidad.




Durante todo el periodo se ha distribuido este video, a peticién de organismos que lo solicitan.
Durante los primeros afios se facilitaba una copia fisica, pero una vez disponible en la pagina web de
la UAFSE, se ha facilitado de manera electronica a través del enlace a la web para su posible
descarga.

Creacion y mantenimiento de una pagina web de la UAFSE para 2007-2013.

Para el periodo de programacion 2007-2013, la UAFSE cre6 desde el inicio una pagina web, que
incluye las caracteristicas y funcionalidades indicadas en el plan de comunicacién.

ENCUESTA

Afio tras afio se ha ido actualizando el sitio web, con la documentacion de la propia Unidad y de los
OOll, a través del espacio del que disponen. Se han incorporado noticias redactadas por la propia
Unidad, Documentos, Estudios, Manuales, Reglamentos, Herramientas...y se ha dado difusién a
algunos programas promovidos por los Organismos Intermedios, a través del espacio creado al
efecto al inicio del periodo. Se ha revisado algin destacado como la Plataforma de Proyectos que se
ha ido alimentando afio tras afio con nuevas buenas practicas y se han remodelado otros para
concentrar o reubicar la informacion que se ofrece. También se han incorporado nuevos documentos
relacionados con la programacion para el nuevo periodo 2014-2020.

Puesta en marcha de acciones de difusion y sensibilizacion.

Al inicio del periodo se realiz6 un triptico divulgativo sobre la igualdad en el empleo, asi como
diversos productos de merchandising, para difundir el FSE: cuadernos (incluyendo la frase de valor
afladido publicitando el FSE, en las lenguas oficiales); boligrafos, bolsas, posteres (difundiendo en el
arranque del periodo las prioridades del FSE).
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Izamiento de la bandera de la Unién Europea en conmemoracion del Dia de Europa.

Todos los afios se ha celebrado el 9 de mayo, en conmemoracién del dia de Europa, y se ha llevado a
cabo el acto de izado de la bandera europea ante la sede de la Autoridad de Gestion, permaneciendo
asi durante una semana, tal y como exige el articulo 7 del Reglamento (CE) 1828/2006 de la

Comision.
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Celebracion del Dia de Europa en la UAFSE

Con ese motivo, ademas de mantener la bandera izada durante toda la semana, todos los afios se ha
llevado a cabo la difusion de ediciones conmemorativas del Fondo Social Europeo, a disposicion para
su consulta en las zonas comunes de la sede de la Unidad Administradora.
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Por otra parte, con la colocacién de paneles dedicados especificamente a recordar este dia, en
distintas areas del edificio, se ha celebrado la jornada que en la Cumbre de Milan de 1985, los Jefes
de Estado y de Gobierno decidieron definir como conmemorativa de la Unién Europea.
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Se procedié también, en la entrada del recinto, al reparto de productos publicitarios del FSE, para
quienes visitaron la UAFSE durante esos dias.

En alguna ocasion, como en el afio 2012, se realizaron ademas banner en prensa, calendarios, etc.

Muchos ejemplares del calendario conmemorativo del Dia de Europa se distribuyeron también ese
dia.
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Banner en “20 Minutos”, en conmemoracion del Dia de Europa.
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Todos los afios, a través de un correo electronico masivo se recordo la celebracion de esta jornada a
todos los que participan en la gestién, desarrollo y aplicacién del FSE en Espafia.

Organizacion de una actividad informativa importante relativa al lanzamiento de los programas
operativos del FSE 2007-2013.

El primer acto importante organizado por la UAFSE en este periodo fue un acto institucional de
presentacion de todos los programas operativos regionales y plurirregionales del FSE de aplicacién en
Espafa en el periodo de programacion 2007-2013, en cumplimiento con el art.7.2.a) del Reglamento
(CE) N° 1828/2006.

Organizacion de actividades anuales de difusion de los avances y resultados de los programas
operativos del FSE 2007-2013.

Todos los afios se ha realizado un evento de difusién anual, en el que participan los organismos de
todos los POs esparioles.

Hay que destacar la celebracion de dos foros del Fondo Social Europeo celebrados en 2008 y en
2010.

La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo celebré el | Foro del Fondo Social Europeo, en
colaboracion con la Xunta de Galicia y la Diputacién de A Corufia, en la ciudad de A Corufia, durante
los dias 24 y 25 de noviembre de 2008.

24 y 25 de noviembre de 2008.
| FORD DEL FONDO SOGIAL EURDPED VE S T

«Comprometid@s con el empleo»

Se tratdé de una actividad importante, ya que el | Foro FSE constituyé un érgano de debate y
encuentro de las administraciones implicadas en las intervenciones del FSE, interlocutores sociales y
representantes de la sociedad civil y sirvié para la puesta en comun de experiencias, soluciones y
buenas practicas derivadas de la puesta en marcha de los Programas Operativos.

Con la celebracion de este | Foro se dio cumplimiento a los objetivos marcados en el Marco
Estratégico Nacional de Referencia de Espafia 2007-2013 en lo que respecta a potenciar la incidencia
de los programas y la contribucion FSE a la consecucién de los objetivos de la Unién Europea, asi
como con las recomendaciones en él recogidas en materia de informacién y publicidad.
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En este Foro se dieron a conocer ejemplos de buenas practicas de proyectos, que, a través de unos
expositores creados al efecto, permitieron visualizar y difundir la seleccién de la muestra de buenos
ejemplos.

El Il Foro del Fondo Social Europeo, se celebrd en Caceres el 4 y 5 de mayo, para dar cuenta de los
avances de los POs.

L «Por una Europa mas inclusiva» &y

ﬁﬂﬂlﬂl ﬂlﬂllpﬂl r—— e W ] Cdceres, 4 y 5 de mayo de 2010 T

En dicho evento se contd con la presencia de representantes de la Comision Europea y con las
distintas Administraciones regionales.

El Aflo Europeo de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social centrd los dos grandes ejes de
contenidos a lo largo de las dos Jornadas, en las que se introdujeron reflexiones y propuestas
concretas de medidas en torno al logro de una Europa maés inclusiva.
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En concreto, el Fondo Social Europeo como herramienta para la inclusion y la respuesta ante la crisis
econdémica y el desempleo juvenil fueron el nacleo de las presentaciones y debates, para intentar dar
solucion a la crisis econdmica y social del momento, ademas de analizar las nuevas necesidades
surgidas como consecuencia de dicha crisis y las posibles actuaciones para dar respuesta a la misma,
asi como los refuerzos y/o medidas complementarias a introducir en los planes nacionales y
autonoémicos.

En el contexto de este Il Foro se presento el documental de la campafia publicitaria “Capacitados” de
la Fundacion ONCE, como una experiencia para la integracion laboral de las personas con
discapacidad.

Ademas de estos dos Foros, a lo largo del periodo se han celebrado otras actividades de difusion. En
2011, por ejemplo, consistié en una Jornada de trabajo sobre el Futuro del FSE.

En 2013 se celebré otra Jornada sobre el FSE en el nuevo periodo de programacion 2014-2020, para
mostrar los avances en materia de Politica de Cohesion para el futuro periodo y la situacion de los
documentos que han de regir los Programas que se desarrollen en el periodo 2014-2020. En ella
participé la Secretaria de Estado de Empleo y fue la primera reunién formal de preparacion de la
Programacion FSE 2014-2020.

Bl Futuro del FSE
Propuestas legislativas 2014-2020

aring 74 da nowenire te 2611

= W

El principal objetivo de esta Jornada fue el de mostrar las propuestas existentes acerca de la Politica
de Cohesion 2014-2020 y los borradores legislativos del FSE para ese nuevo periodo. Asi, los
Organismos Intermedios aportaron las pertinentes observaciones al borrador de los nuevos
Reglamentos de los Fondos Estructurales para el periodo 2014-2020.
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En 2014, el evento anual se centr6 en la presentacion de los programas operativos nacionales del FSE
para el nuevo periodo de programacion: PO de Empleo Juvenil; PO de Empleo, Formacion y
Educacion; PO de Inclusion Social y de Economia Social; y PO de Asistencia Técnica.

Esta sesion informativa fue el primer acto de presentacion oficial de los Programas operativos
nacionales a las comunidades autbnomas y a otros organismos y entidades publicas y privadas
relacionadas con las politicas de formacion y empleo en Espafia, y sirvi6 de lanzamiento de los
documentos de programacion que posteriormente fueron publicados en la web del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social para dar cumplimiento al proceso de informacion publica.

Ademas, todos los afios se han celebrado los Encuentros Anuales con la Comision Europea. En la
mayoria de estos Encuentros se contd con la presencia de todos los Organismos de la AGE, con la de
representantes de la Comision Europea y con las distintas administraciones regionales. En ellos se
abordan numerosos aspectos relacionados con el seguimiento y examen anual de los programas del
Fondo Social Europeo en Espafia y al avance de las actuaciones cofinanciadas.

En algunos Encuentros se analizaron los principales resultados de los Informes anuales de ejecucion,
asi como las modificaciones realizadas en los programas operativos, las evaluaciones y los
indicadores. Se presentaron algunas actuaciones destacadas de diversos organismos intermedios.
Ademas, se tratd la ejecucion financiera de los programas operativos; los procedimientos de
interrupcion y suspension de pagos: las auditorias y control de los programas operativos; la
simplificacion de estructuras y el uso de costes simplificados y las verificaciones de la Autoridad de
Gestion.

Publicacion de la lista de beneficiarios, operaciones y cuantias.

la Autoridad de Gestion, al igual que todos los Organismos Intermedios, han continuado informando
a los beneficiarios de que la aceptacion de la financiacion implica la inclusion en la lista de
beneficiarios de conformidad con el articulo 7, apartado 2, letra d del Reglamento 1828/2006 de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006. La publicacion del listado publico de beneficiarios de las
ayudas del FSE, esta alojada en la pagina web de la UAFSE.

http://www.empleo.gob.es/uafse/es/beneficiarios/index.html
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En este enlace se puede descargar la informacion pormenorizada por BENEFICIARIO, TIPO DE
OPERACION y GASTO PUBLICO. Esta informacion esta actualizada a 13 de octubre de 2016 y recoge
lainformacién desde el 1 de enero de 2007.

Respeto de las caracteristicas técnicas de las medidas de comunicacion establecidas por la
reglamentacion comunitaria.

Atendiendo a lo dispuesto en la reglamentacién comunitaria, la UAFSE ha incluido, en todos los
materiales utilizados en las actividades de comunicacion del Plan, tanto el emblema de la Union
Europea, de conformidad con las normas gréficas establecidas en la normativa europea, como la
referencia expresa al Fondo cofinanciador: Fondo Social Europeo; y el lema elegido para resaltar el
valor afiadido comunitario en las intervenciones: El FSE invierte en tu futuro.

Asimismo, vela por la correcta utilizacion de las mismas en las medidas emprendidas por los
organismos titulares de los distintos programas operativos.

Por parte de la UAFSE se ha continuado verificando tanto la utilizacién, como el correcto uso del
emblema en las herramientas publicitarias. Ademas, se ha seguido asesorando sobre el uso del
mismo y se han facilitado herramientas como la guia de la CE sobre emblema e identidad visual,
entre otras:

http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual identity/pdf/use-emblem es.pdf

Elaboracion de los manuales de procedimientos de la UAFSE.

La UAFSE elabor6 un “Manual de procedimientos de las Autoridades de Gestion y de Certificacion del
Fondo Social Europeo en Espafia en el periodo de programacion 2007-2013”, para su uso por el
personal de las Autoridades de Gestion y Certificacion.

205



También una “Guia de analisis de requisitos funcionales de programacion, gestion y certificacion” y
una “Guia de utilizacion de la aplicacion informatica FSE 2007”.

Ademas de los manuales descritos, la UAFSE ha realizado unos documentos que recogen la
“Evaluacion ExAnte de PO FSE 2007-2013. Regiones de Convergencia y Phasing-out” y la “Evaluacion
ExAnte de PO FSE 2007-2013. Regiones de Competitividad”, ambas disponibles en la web.

A lo largo de todo el periodo se han difundido instrucciones relacionadas con los Informes de
Ejecucién Anual, Indicadores, Simplificacién, Buenas Préacticas, etc. a fin de orientar a los organismos
intermedios en el procedimiento a seguir.

Ademas, se han continuado aplicando los realizados en afios anteriores y aclarando o actualizando
las dudas planteadas por las entidades a los que sus contenidos afectaban.

Asesoramiento a personal externo a la UAFSE

La UAFSE, conjuntamente con la autoridad de gestion del FEDER y en cooperacion con las distintas
regiones esparioles ha ido elaborando, desde el inicio de la programacion, documentos de apoyo
para el desarrollo de las funciones de los responsables de informacion de los organismos
intermedios: textos de ayuda para la elaboracion de los Planes de comunicacion; indicadores de
realizacion y de resultado para las acciones de publicidad, pautas a seguir para la realizacién del
seguimiento de las actividades de comunicacion. Como resultado final, se elabor6é una “Guia de
Seguimiento y Evaluacién de la comunicacion para el periodo 2007-2013”, que se puede descargar
desde la web de la UAFSE.

Guia Metodologica de Seguimiento y
Evaluacion de los Planes de Comunicacion
de los Programas Operativos del FEDER,
Fondo de Cohesion y FSE 2007-2013

Igualmente, se ha prestado asesoramiento a los organismos intermedios y a los beneficiarios de los
programas operativos del FSE en temas vinculados a la gestion y la publicidad de las intervenciones
cofinanciadas.
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Elaboracion de documentacion de tipo metodolégico.

En los dltimos afos, la Autoridad de Gestién ha enviado a los Organismos Intermedios de los
Programas Operativos FSE, tanto de ambito nacional como regional, Instrucciones y Orientaciones
relativas, en su mayoria, a cuestiones relacionadas con el nuevo periodo de programacion 2014-
2020.

Organizacion de jornadas informativas.

A lo largo de todo periodo han tenido lugar reuniones de grupos técnicos y de trabajo, asi como
seminarios y jornadas formativas, algunas de ellas con la participacion de la Comision y de los
Organismos Intermedios. Se han abordado diferentes tematicas como la Transnacionalidad, la nueva
programacion, el empleo juvenil, etc. Se han celebrado Comités, asi como Jornadas relacionadas con
las diferentes Redes en las que participa la UAFSE.

Cabe resaltar la participacion de la UAFSE en la FERIA AULA 2013, Salén Internacional del Estudiante
y de la Oferta Educativa, que se celebr6 en el IFEMA de Madrid del 13 al 17 de febrero de 2013. En
ella, la Unidad Administradora del FSE participd junto con otros organismos en el stand de la
Iniciativa de la UE “Juventud en movimiento”, que pretendia revitalizar los sistemas educativos,
promover la movilidad de los estudiantes y hacer frente al desempleo juvenil.

Ere

Por ultimo, es importante recordar que, ademas de las actuaciones generales asumidas
especificamente por la Autoridad de Gestion del FSE para cada PO, la UAFSE ha completado las
acciones de los Planes de Comunicacion de todos los Programas Operativos nacionales, a través de su
propio Plan de Informacion y Publicidad del PO de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e
Interregional, cuyo objeto es precisamente el de la complementariedad de los demas Planes de
Comunicacion.
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Las actuaciones contra la violencia de género.

Después de de haber sido declarado por la ONU en 1999, un dia internacional contra la violencia de
género, se lleva a cabo en Galicia, con periodicidad anual, un foro para promover la construccion de
un nuevo modelo formativo capaz de abarcar por igual, sin connotaciones de género, al femenino y
al masculino.

A partir de 2007 estos foros incorporaron el objetivo de Educacion en Igualdad y la cofinanciacién
comunitaria.

Asi tenemaos, por ejemplo el “12° Foro Gallego de Educacion en Igualdad. Por otra mirada: el papel
social de la ensefianza y los medios de comunicacion frente a la violencia de género”, llevado a cabo
conjuntamente por varios Centros Directivos de la Xunta de Galicia y dirigido a profesionales
educativos, que ha servido para situar en este ambito el principal objetivo que no es otro que ayudar
a prevenir la violencia en todas sus caras desde el &mbito educativo.

También, conmemorando el 25 de noviembre como dia internacional contra la violencia de género,
las actuaciones de la Xunta de Galicia se visualizan a través la campafia institucional, ya consolidada,
que trata de incidir en la prevencion y la sensibilizacion contra la violencia de género. La campafia
focaliza en un lemay unas imagenes el objetivo marcado.

Asi tenemos en el afio 2009 que el lema de la campafia fue: "Cambiar o seu futuro depende de n6s”,
apelando a la responsabilidad de cada persona en la educacion de las nuevas generaciones. En el
2010 la campafia se basé en una pelicula de éxito contrastado, del afio 1998, “Te doy mis 0jos”, que
refleja el problema de la violencia de género de un modo muy real. En el 2011 con el lema “Habla-
Actlia-Denuncia” , se pretendio seguir incidiendo en la sensibilizaciéon social contra la violencia de
género , asimilando, bajo una imagen amable, nombres de flores con el de victimas reales de la
violencia machista.
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Ya en el afio 2012 se puso en marcha la campafia “Non ignores os sinais. Elixe vivir”, en la que se
busca conseguir el rechazo social hacia los maltratadores. En el 2013 con el lema “Sin mujeres no
hay Galicia”, dirigida a poner en valor la contribucion de las mujeres gallegas, se reconoce que son el
pilar fundamental de esta Comunidad.
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Por Gltimo en el afio 2014, "Se a maltratas a ela, maltratasme a min”, desde la Xunta de Galicia se ha
querido incidir especialmente en la poblacién mas joven, que parece estar reproduciendo de manera

preocupante el sexismo en estereotipos de género que creiamos erradicados.
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Revista “Ultreia”.

Un importante hito supone el nacimiento de una nueva publicacion en 2009, “Ultreia”. Su objetivo
principal es informar a la sociedad gallega sobre los Fondos comunitarios y la importancia de su uso
para la reorientacion de la economia a sectores estratégicos que modifiquen la capacidad productiva
y creen mas y mejor empleo y, ademas, mas competitivo.
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ULTRLIA

EUROPA FAI O CAMINO

A través de los 10 nameros se proporciona amplia informacién del Fondo Social: Ya en el primer
numero destaca la primera edicién del Foro del Fondo Social europeo celebrada en A Corufia los dias
24 y 25 de noviembre de 2008, organizado por la UAFSE; También se resefia la iniciativa Scope que
retne a la Xunta de Galicia, ayuntamientos, sindicatos y empresas en la planificacion de las
politicas activas de empleo, a través de los pactos territoriales de empleo.

En el n°® 4, de mayo del 2010, destaca la constitucion de la Rede de equipos de Inclusiéon Social,
integrada por mas de ochenta profesionales distribuidos en 19 grupos a lo largo de la geografia
gallega, estos grupos se estructuran dentro de 2° Plan Galego de Inclusién Social 2007-2013, que se
marca como objetivo promover la inclusion social y facilitar el acceso o la reincorporacién al
mercado de trabajo.
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En el n° 5 destaca el apoyo del Fondo Social a una actuacion pionera en Galicia como es la terapia
con burros, que la asociacién Andrea practica para el tratamiento de colectivos desfavorecidos,
particularmente en aquellas personas que precisan una regeneracién neuronal del cerebro para
estimular las zonas mas primitivas del encéfalo.

En el n° 8 de la revista Ultreia, “Tempo de innovar”, entre otros temas se abord6 “La fuerza del
cooperativismo” que trata sobre la red Eusumo que fomenta una via alternativa para promover el
empleo; también figura un articulo que recoge la experiencia de un taller de empleo en el municipio
de O Porrifio, Val de Lourifia Ill, que forma a profesionales en trabajos relacionados con la atencion a
personas, en jardineria o en carpinteria, entre otros oficios. Asimismo se recoge un articulo sobre el
enfoque a resultados que impera en la elaboracion de la programacién europea para el periodo
2014-2020.

En el n° 9.-“Cidades amables”, podemos destacar un resumen de las conclusiones de los segundos
“Open Days” de la Euroregion Galicia-Norte de Portugal celebrados en el mes de Julio

El n° 10.- “Galicia fai un bo uso dos Fondos europeos”, que tratd entre otros temas las medidas de
los proyectos PROA y MORA para reducir el fracaso escolar y apoyar con clases de refuerzo a los
estudiantes con dificultades curriculares.
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Sociedad de la informacién y oferta modular de adultos.

Tenemos que destacar la gran importancia de la participacion comunitaria a través del FSE en las
multiples acciones de formacion llevadas a cabo en Galicia. Una de las acciones que puede condensar
esta actividad es la accion que encabeza este apartado. Esta accion consiste en la formacion
desarrollada en los ciclos de de formacion profesional relacionados con la sociedad de la
informacion y los ciclos formativos de oferta modular para personas adultas.

Esta doble oferta que anualmente se presenta en el Diario Oficial de Galicia, se centra, por una
parte, en los ciclos formativos de grado medio y superior por el régimen ordinario del curso
completo y modalidad presencial y, por otra, en los ciclos formativos de grado medio y superior,
modulares en el régimen de personas adultas, en las modalidades presencial, semipresencial y a
distancia.

La finalidad es preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad en un campo profesional y su
capacitacion para el desarrollo cualificado de las diferentes profesiones de este sector productivo,
proporcionandoles una formacion polivalente que les permita adaptarse a las modificaciones
laborales que se puedan producir a lo largo de su vida.
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Durante el afio 2014 se impartieron un total de 110 ciclos formativos de formacién profesional
especifica, 50 ciclos de grado medio y 60 ciclos de grado superior. El alumnado que cursé ciclos
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formativos fue de 4.104. De ellos, los beneficiarios que finalizaron con éxito un ciclo formativo fueron
1.129 (951 alumnos y 178 alumnas).

7.1.3 Buenas practicas de informacion y publicidad llevadas a cabo en el periodo de
programacién 2007-2013.

En este apartado se recogen las actividades en materia de informacion y publicidad que se han
llevado a cabo a lo largo de todo el periodo de programacion 2007-2013 en el marco del Programa
Operativo FSE de Galicia.

Se presenta el cuadro resumen de lo llevado a cabo de forma acumulada desde el inicio de la
programacion, lo que va a permitir valorar la adecuacién de los resultados acumulados respecto al
total programado.

A la hora de efectuar este analisis, debemos tener en cuenta la regla n+2 en virtud de la cual durante
los afios 2014 y 2015 se ejecutan fondos programados en el PO FSE 2007-2013, por lo que los valores
de las acciones de comunicacién e informacién también acompafian la ejecucion econémica que se
produzca durante estos ejercicios.

Informe Global del Plan de Comunicacion. Plan Comunicacion Galicia.

%
2007- Indicadores de
2013/  Resultados
Prog.

(N°) Eventos Realizados 105| 414 394% | (N°)Asistentes | 120.000| 66.124| 55%

Tipo Actividad  Indicadores de Realizacion

1.Actividades y
Actos Publicos
2.Difusion en

Medios de (N©) Actos Difusién 664 | 566| 85% - - - -
Comunicacion

(%) Public.
(N©) Publicaciones Externas 129| 180| 140% | Distribuidas/Ed 95% 96% | 101%
itadas

3.Publicaciones
Realizadas

4.Informacién a
través de (N©) Paginas Web 2 3| 150% | (N°) Visitas 76.000 | 124.824 | 164%
Paginas Web
5.Informacién a
través de (N©°) Soportes Publicitarios 175| 418 239% - - - -
Carteleria
6.Instrucciones
emitidasa o) pocy Interna Distribuida | 46| 73| 1590 | (%) Organismos
Participantes Cubiertos

en PO

100% 100% | 100%
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7.Redes de (N°) Reuniones 47 45| 96%
. o 0

Informacionyy | (N°) Redes 2| 2| 100% | o) asistentes 52 83| 160%

Publicidad

El andlisis de los indicadores de realizacion y resultado asociados a las actuaciones de comunicacion y
publicidad desarrolladas en el conjunto del periodo 2007-2013, muestra el avance alcanzado en
términos de realizacion respecto a los valores inicialmente programados.

Cabe destacar que practicamente la totalidad de los indicadores de realizacion superan claramente
los valores inicialmente programados. Mencion especial merecen el nimero de eventos realizados
gue superan el 300% sobre los valores programados.

En cuanto a los indicadores de resultado, la difusion de informacién especifica sobre el PO FSE 2007-
2013 a través de la Web arroja valores acumulados de visitas superiores a las programadas para el
conjunto del periodo. Igualmente, se super0 la prevision de asistentes a las reuniones mantenidas
para intercambiar impresiones sobre la estrategia y los planes de comunicacion y el intercambio de
buenas practicas y experiencias relacionadas con la informacion y la comunicacion.

@,

%+ Buenas practicas de comunicacion
2009

Redes de intercambio de informacién, en materia de conciliacion y corresponsabilidad de las
asociaciones de hombres "ELLOS TAMBIEN" (FSE)

Creacion y consolidacion de la Unidad de Mujer y Ciencia de Galicia (FSE)

Elaboracion de una Guia de publicidad e informacién de las intervenciones cofinanciadas por
los Fondos Estructurales 2007- 2013 en Galicia (FEDER-FSE)

Elaboracion y actualizacion de la pagina web de Planificacién y Fondos de la Conselleria de
Facenda de la Xunta de Galicia (FEDER-FSE)

Revista ULTREIA de Politica Regional Europea en Galicia (FEDER-FSE)

Jornadas sobre Ayudas Publicas y Fondos Comunitarios para gestores de la Comunidad
Auténoma de Galicia (FEDER-FSE)

2010

Campafia de comunicacién celebrada en diciembre de 2010 organizada por la Conselleria de
Facenda da Xunta de Galicia (FSE)
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Creacion de una intranet de informacion y difusion de las normas, manuales y otra
documentacién sobre la gestion del PO FSE Galicia 07-13. 2010 (FSE)

Jornada de reflexion sobre el futuro del FSE y la politica de cohesion. UAFSE 2010 (FSE)

12° Foro gallego de educacion en igualdade. Por otra mirada: el papel social de la ensefianza
y los medios de comunicacion frente a la violencia de género. 2010 (FSE)

Cartas de amor, 15 artistas contra la violencia de género. 2010 (FSE)

2011

Video de difusién de los fondos estructurales en Galicia, llevado a cabo por la Xunta de
Galicia (FEDER-FSE) (2011)

2012

Campafia de comunicacién "Europa pide, Europa da", llevada a cabo por la Conselleria de
Facenda (FSE) (2012)

Curso Avanzado de Orientacion Laboral para el Fomento del Empleo y la Competitividad
Local, llevado a cabo por la Direccion General de Formacién e Colocacion de la Conselleria de
Trabajo y Bienestar (FSE) (2012)

Fomento y promocion del Cooperativismo en la Comunidad Autonoma de Galicia, llevada a
cabo por la Direccion General de Trabajo e Economia Social de la Conselleria de Trabajo y
Bienestar (FSE) (2012)

Seminario "Resultados de la Transnacionalidad 2007-2013", llevado a cabo por la UAFSE (FSE)
(2012)

Campana institucional 2012 contra la violencia de Género, llevada a cabo por la Xunta de
Galicia (FSE) (2012)

2013

Campafia de comunicacién "Invertimos en lo que mejor te sienta”, llevada a cabo por la
Conselleria de Facenda (FSE) (2013).

Campafia institucional 2013 contra la violencia de género, llevada a cabo por la Xunta de
Galicia (FSE) (2013)

FERIA AULA 2013, Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa, llevada a cabo
por la UAFSE (FSE) (2013)

2014
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- Campafia de comunicacion "Invertimos en lo que mejor te sienta”, llevada a cabo por la
Conselleria de Facenda (FSE) (2014)

Campafia institucional 2014 "Camino al respecto: |l caminata contra la violencia de género",
llevada a cabo por la Xunta de Galicia (FSE) (2014)

Campafia de formacion profesional relacionada con la "Sociedad de la informacion y oferta
modular para adultos”, desarrollada por la DX de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa (FSE) (2014)

Campafa de difusion dirigida a las "personas en situacién o riesgo de exclusion social"
llevada a cabo por la DX de Familia e Inclusion (FSE) (2014)

% Buenas practicas de gestion
2012

Iniciativas destinadas a acercar la formacion marinero-pescador a puertos pesqueros de
Galicia

Campafa contra la violencia de género
Programa de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI): CEE “Manuel Lopez Navalén”
Programa de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI): IES “Lois Pefia Novo”

2013

Programa Emega para fomento del emprendimiento femenino

Atencion a colectivos especificos con especiales dificultades de inclusion sociolaboral
Explotacién de datos de aplicacién informatica IIPGSIS

Programa de diversificacion curricular IES de Mos

Proyecto ALERTA

2014

Programa Emega para fomento del emprendimiento femenino

Atencion a colectivos especificos con especiales dificultades de inclusion sociolaboral
Explotacion de datos de aplicacion informatica IIPGSIS

Programa de diversificacion curricular IES de Mos

Proyecto ALERTA
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Iniciativas destinadas a acercar la formacion marinero-pescador a puertos pesqueros de Galicia

INFORMACION GENERAL

Programa Operativo: PO FSE de GALICIA 2007-2013
Eje de Intervencion: 3
Tema Prioritario: 72

INFORMACION DE CONTACTO

Nombre: Maria Luz Lamas Ferreiro
Organizacion: Conselleria do Medio Rural e do Mar — Xunta de Galicia

Cargo: Xefa do servizo de Ensino e Titulacions Nautico-Pesqueiras
Correo electronico: maria.luz.lamas.ferreiro@xunta.es
Teléfono: 981 546 139

DATOS ESPECIFICOS DE LA PRACTICA

Tipo de practica: [X] Una herramienta

Ambito de: X Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
X] Educacién.
X] Gestion de contenidos y recursos

A. Ambito territorial: Comunidad Auténoma de Galicia.

B. Poblacion objetivo: Personas mayores de 16 anos, de ambos géneros, que deciden fijar como
objetivo de empleo el sector de la pesca maritima.

C. Presupuesto:

D. Justificacion de su puesta en marcha: La alta demanda de formacion en la titulacion profesional
de marinero-pescador detectada en los puertos pesqueros del litoral de Galicia, obliga a la
Direccion General de Desarrollo Pesquero a tomar iniciativas destinadas a acercar la formacion a
dichos puertos pesqueros.

Hasta hace unos afios, esta demanda era cubierta mediante la formacion presencial en los
puertos, lo que obligaba a la presencia de los/as monitores/as un nimero minimo de 50 horas,
repartidas al menos en 10 dias. Esta situacion exigia la disponibilidad de recursos y limitaba el
namero de cursos a impartir.
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Con la puesta en funcionamiento de la herramienta de formacién “CURSO DE MARINERO-
PESCADOR ON-LINE”, se pretende aumentar la oferta de cursos sin incrementar los recursos

econdémicos a destinar para esta formacion, puesto que se disminuye el nimero de sesiones

presenciales en puerto a 4 dias.

CONTENIDO

A. Descripcién de la actuacion:

Se pone a disposicion de las personas destinatarias de la formacién una aplicacién en web que se

compone de los siguientes modulos o areas:

AREA DE MATRICULA; destinada a la matricula de los/as alumnos/as en la red.

AREA DE GESTION DE CURSOS; destinada a la gestion de los cursos y seguimiento de la
participacion del alumnado en las actividades por parte de los/as monitores/as y por parte
de los gestores autorizados de la administracién autondmica.

AREA DE FORMACION; plataforma de formacion “on-line” en la que se ponen a disposicion
de los/as alumnos/as cuatro modulos de formacién, divididos en un/a gestor/a de
contenidos con actividades de seguimiento y un conjunto de test de autoevaluacion del
alumnado. Esta area de formacién permite que el alumnado pueda seguir los resultados de
su autoevaluacion

B. Adecuacion al objetivo general y objetivos especificos :

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién para acercar la formacién del titulo
profesional de MARINERO PESCADOR a la comunidad pesquera

C. Objetivos especificos:

Crear una herramienta en web accesible y de facil manejo, que permita realizar la formacién
del titulo profesional de forma auténoma.

Difundir el acceso a la herramienta entre la poblacién pesquera.

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias en el sector de la pesca, generando autonomia en
esta formacion.

Mantener los recursos econémicos y humanos aumentando la oferta formativa, alcanzando
un mayor nimero de personas que se beneficien de esta formacion.

D. Agentes Implicados:

Destinatarios: personas mayores de 16 anos, de ambos géneros, que deciden fijar como
objetivo de empleo el sector de la pesca maritima.

Monitores/as de formacion.
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= Administracion autonémica.
= Cofradias de pescadores.
= Tribunal evaluador.

Recursos destinados a su puesta en marcha:

= Econdmicos:
=  Humanos:

o De la propia administracion autonémica: una persona de seguimiento y gestion de
matriculas y cursos; una persona de atencién y mantenimiento de la plataforma de
formacion.

o Monitores: seis monitores.

Metodologia de intervencion:

Formacion MIXTA, distribuida en cuatro sesiones presenciales impartidas por un monitor y el
resto de la formacién “ON-LINE”, con el nimero de horas que cada alumno/a necesite para
alcanzar el conocimiento suficiente para superar la prueba que se realizara por el tribunal
evaluador.

Alto grado de cobertura sobre la poblacién objetivo de la practica: 410 alumnos/as inscritos, de
los cuales 353 son hombres y 57 son mujeres.

Innovacion (breve descripcion). Formacion MIXTA. Fomento de la autoformacion mediante el uso
de herramientas TIC.

Criterios de igualdad de oportunidades, sostenibilidad y responsabilidad social:

= |gualdad de oportunidades: todos/as los/as alumnos/as inscritos/as, independientemente de
su género, disponen de los mismos medios y son sometidos a los mismos criterios de
evaluacion por parte de los tribunales evaluadores.

» Sostenibilidad: la aplicacion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC)
desempefian un papel importante en la reduccién de la intensidad energética, en otras
palabras, en la reduccion de las emisiones y la contribucion al crecimiento sostenible.

» Responsabilidad social: el proceso de autoformacion colabora en el aumento de la
responsabilidad individual de cada alumno/a. Ademas al disponer de herramientas de
seguimiento de su avance y de autoevaluacion, se incrementa su responsabilidad, puesto
que estas herramientas les permiten conocer su grado de implicacion en el proceso de
formacion.

Sistema de seguimiento y evaluacion:

= Seguimiento: todas las personas implicadas en este proceso de formacién tienen acceso al
apartado de cumplimiento visualizacion de los modulos, del apartado de actividades de
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formacién y del apartado de autoevaluacion. La consulta de cada uno de los apartados
permite tener un control sobre el grado de cumplimiento de los requisitos de la formacion
por parte de cada uno de las personas matriculadas.

Evaluacion: como parte del proceso, se realiza una prueba final tipo test con un ejercicio
préactico de realizacion de nudos. Los tribunales evaluadores esta formados por profesores/as
con especialidad en la materia que desempefian su labor en los centros de formacion en
materia nautico-pesquera dependientes de la Conselleria del Medio Rural y del Mar situados
en Vigo, Ribeiray Ferrol; dando cobertura a las areas territoriales de influencia.

RESULTADOS

A. Indicadores fisicos y financieros.

B. Eficacia o grado de cumplimiento de objetivos:

La ejecucion de objetivos es considerada favorable, al existir demanda suficiente para poder
desarrollar los cursos de manera satisfactoria (una media de 18 alumnos/as por curso). Hay
que destacar que se realizaron 22 cursos de marinero pescador on-line en un periodo muy
corto de tiempo, apenas 2 meses.

Es importante mencionar que el uso de esta herramienta posibilitd que pudiéramos llevar la
formacion a un mayor nimero de personas, que si no fuera de esta manera no tendrian
acceso a los cursos. Se consiguid asi, mantener los recursos econémicos y humanos,
aumentando la oferta formativa de cursos marinero pescador.

Esta experiencia también nos permitio difundir otra manera de hacer formacion en el sector
pesquero, y muestra de ello, es la continua demanda recibida en la direccion general de
Desarrollo Pesquero interesandose por las fechas de los proximos cursos de marinero
pescador on-line.

C. Eficiencia o logro de resultados de relacion con los recursos utilizados:

El logro de los resultados puede considerarse mas que positivos, ya que partimos con ciertos

problemas de funcionamiento de la plataforma moodle, que pudieron ir subsanandose a medida

que se avanzaba en los cursos. A ello contribuy6, tanto el personal de la administracion

autonodmica, como el personal contratado para impartir esta formacion.

D. Impacto o grado de consecucion de los resultados en relacion con la eliminacion de

desigualdades, etc.:

El grado de consecucion de los resultados en relacion con la eliminacion de desigualdades,
decir que en términos generales, siguen las mismas pautas que la de los cursos presenciales.
Se disponen de los mismos criterios de evaluacién por parte del tribunal evaluador,
independientemente del género.
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» Enlas acciones formativas existe una mayoria de hombres frente a mujeres, al ser un mundo
en el que predomina el sector masculino; con excepcion del sector de marisqueo a pié que es
mayoritariamente femenino.

E. Alcance o extension de la influencia de la préactica. La practica ha influido sobre:

X La poblacion directamente beneficiaria: fueron los hombres y mujeres que quieren
dedicarse al mundo laboral en el mar. Esta herramienta web les permite compatibilizar vida
familiar y trabajo con formacion

<] Otros &mbitos (especificar): Posibilita que personas con ciertas discapacidades o personas
inmigrantes, puedan acceder desde sus domicilios o telecentros habilitados para tal fin a la
formacion, sin tener que desplazarse. Esto permite eliminar gastos de desplazamiento

F. Productos:

X] Otros (especificar):

o La oferta de cursos de marinero pescador on-line se publicit en la pagina web de la
Conselleria del Medio Rural y del Mar.

o El programa de “vivir o mar” del 20 de enero de 2013 de la Television Gallega, dedicd
una de sus secciones a la herramienta web, explicando como se habia desarrollado la
experiencia en los puertos de Galicia, y la buena acogida que habia tenido por parte
del sector del mar.
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Campaiia contra la violencia de género

INFORMACION GENERAL
Programa Operativo: PO FSE de GALICIA 2007-2013

Eje de Intervencion: 2

Tema Prioritario: 69

INFORMACION DE CONTACTO

Nombre: Belén Liste Lazara

Organizacion: Secretaria Xeral da Igualdade

Cargo: Subdirectora xeral para el tratamiento de la violencia de género
Correo electronico: belen.liste@xunta.es

Teléfono: 981-957677

DATOS ESPECIFICOS DE LA PRACTICA

Breve descripcion y grado de ejecuciéon: Campafia Institucional de la Xunta de Galicia, contra la
Violencia de Género. Afio 2012.

Tipo de préctica: [X] Una accién

Ambito de: [X] Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

A. Ambito territorial: GALICIA
B. Poblacion objetivo: Totalidad de la poblacion gallega, con especial énfasis en las mujeres
C. Presupuesto: 86.112,55€

D. Justificacion de su puesta en marcha: Conmemoracion por parte de la Xunta de Galicia del 25 de
noviembre, declarado por la ONU en 1999 Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia
de Geénero.

Necesidad de seguir avanzando en la sensibilizacién de toda la sociedad para un rechazo tajante
de la violencia contra las mujeres y seguir incidiendo en la denuncia por parte de las victimas y su
entorno, de las situaciones de violencia de género.

CONTENIDO

223



A. Descripcion de la actuacion: Se trata de la “Campafia Institucional 2012, de la Xunta de Galicia,
contra la Violencia de Género”. La prevencién a través de la sensibilizacion constituye una de las
claves en la lucha contra la violencia de género y en ese marco de accion se presenta esta
Campafia, en la que se busca la complicidad de toda la sociedad para erradicar la violencia contra
las mujeres, informar a las victimas de sus derechos y de los instrumentos previstos para su
proteccién, y conseguir el rechazo social hacia los maltratadores.

La Campafia consistio en 3 spots de 22 segundos de duracién cada uno, acompafados de piezas
graficas de carteleria con la imagen de tres mujeres.

Los spots constan de tres versiones: “aislamiento”, “amenaza” y “autoestima”, dirigidas a
transmitir la idea de avanzar y dar pautas de comportamiento para la proteccién de las mujeres
victimas de violencia de género y facilitar elementos que aumenten su capacidad a la hora de
identificar determinadas conductas como parte de esa violencia, asi como situaciones de riesgo y
de alerta sobre aquellas conductas, y factores que suponen un peligro. Con las tres versiones se
pretende visibilizar tres formas diferentes que puede adoptar la violencia de género,
protagonizado cada uno de ellas por tres mujeres de edades diferentes para indicar que la
violencia de género no entiende de edades, o clases sociales, sino que cualquier mujer puede
sufrirla.

B. Adecuacion al objetivo general y objetivos especificos : La puesta en marcha de campafias de
este tipo contribuyen a hacer visible un problema universal y muchas veces oculto en la
intimidad de los hogares, lanzando mensajes tanto de tipo preventivo, dirigidos a facilitar la
deteccion de determinadas conductas que pueden derivar en casos de violencia de género como
de apoyo y estimulo las mujeres en esas situaciones indicandoles la posibilidad y conveniencia
de romper el circulo de la violencia.

C. Objetivos especificos:

- Contribuir a la sensibilizacion de toda la sociedad frente a la violencia machista y al rechazo
social hacia los maltratadores.
-Informar a las victimas de sus derechos y de que existen salidas e instrumentos de proteccion.

D. Agentes Implicados: Xunta de Galicia, Compafia Radio Television de Galicia, ayuntamientos,
ONGs, organizaciones empresariales, servicios sociales, servicios sanitarios, servicios judiciales...

E. Recursos destinados a su puesta en marcha: 19.414,40€ por parte da Secretaria Xeral da
Igualdade para carteleria, distribucion, doblaje y locucidn de spots y presencia en redes sociales;
66.698,15€ por parte da Secretaria Xeral de Medios(fondos propios) para las inserciones en
prensay online, y cufias de radio.

F.  Metodologia de intervencion: La metodologia utilizada es la correspondiente a la difusién de una
Campafia de informacion: a través de los agentes implicados (punto D), de spots en television,
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G.

cufias en radio, espacios en periddicos de tirada nacional y autondmica asi como presencia en las
redes sociales.

Alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la practica: A través de la distribucién en
toda la CCAA de Galicia.

Innovacion: Por primera vez, la campafia se ha desarrollado en las redes sociales facebook,
twuiter y tuenti (en este Ultimo caso dando presencia al spot e imagen de la mujer mas joven,
por ser el mayoritariamente un publico juvenil el usuario de esta red social.

Criterios de igualdad de oportunidades, sostenibilidad y responsabilidad social: Implicitos en la
accion: lucha contra la violencia de género, que supone la manifestacion mas injusta y brutal de
la desigualdad ente mujeres y hombres.

Sistema de seguimiento y evaluacién: A través de memoria de actuaciones.

RESULTADOS

Indicadores fisicos y financieros: Difusion de 30.000 carteles, 130 cufias en 15 emisoras de radio,
anuncios en 8 diarios de tirada nacional, emision de los 3 spots en la Television de Galicia
durante 3 semanas, presencia y dinamizacion de las redes sociales facebook, twuiter y tuenti
durante todo el mes de noviembre 2012, presencia de la campafia en la portada o pagina
principal (home) de la web institucional de la Xunta de Galicia, presencia continuada durante un
afio de la Campanfia en la web institucional de la Secretaria Xeral da Igualdade.

Eficacia o grado de cumplimiento de objetivos: Dada la amplia red de difusion utilizada, se estima
un grado de cumplimiento del 100% en lo que respecta a la informacion.

Eficiencia o logro de resultados de relacion con los recursos utilizados: Alto

Impacto o grado de consecucién de los resultados en relacion con la eliminacion de
desigualdades, etc.: El objetivo mismo de la Campafia, consistente en ayudar a la deteccion de
determinadas situaciones que o bien constituyen en si mismas formas de violencia de género, o
bien preceden situaciones claras de violencia, se consigue a través de la fuerza de la imagen y de
las frases que acompafian a cada spot: "Me humillaba a horas..."/Nos maltrataba a mi y a
nuestro hijo..."/Controlaba todo lo que hacia...", de tal modo que tanto las victimas como sus
entornos sepan detectar las distintas manifestaciones de este tipo de violencia y actten.

Alcance o extension de la influencia de la préctica. La practica ha influido sobre:

X La poblacion directamente beneficiaria.
X Organizaciones sociales/econémicas (especificar): La camparfia se hizo llegar
especificamente a las asociaciones empresariales para su difusion entre sus asociados/as
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X] Ambito institucional (especificar): La campafia se hozo llegar a todos los ayuntamientos
de Galicia

<] Ambito juridico/normativo (especificar): La campafia se hozo llegar a todos los juzgados
que encausan delitos de violencia de género en Galicia

[X] Otros dmbitos (especificar): La campafia se hozo llegar a ONGs, asociaciones de mujeres,
centros de salud...

F. Productos:

[ ] Publicaciones.

X] Pagina web.

[] Herramientas metodoldgicas

[X] Otros (especificar): carteleria, prensa, television, radio
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Programa de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI): CEE “Manuel Lopez Navalon”

INFORMACION GENERAL
Programa Operativo: PO FSE de GALICIA 2007-2013

Eje de Intervencién: EJE 3. AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

Tema Prioritario: 73 Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacion
permanentes a través de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de abandono escolar y la
segregacion sexista de materias, asi como a incrementar el acceso a la ensefianza y la formacién
iniciales, profesionales y superiores, y a mejorar su calidad.

INFORMACION DE CONTACTO

Nombre: Fatima M2 Garcia Doval
Organizacion: CEE “MANUEL LOPEZ NAVALON” — Santiago de Compostela (A Corufia)
Cargo: Directora

Correo electronico: fmdoval@edu.xunta.es , cee.navalon@edu.xunta.es

Teléfono: 981 562 977

DATOS ESPECIFICOS DE LA PRACTICA

Breve descripcion y grado de ejecucion:

Se incluyen Programas de Cualificacién Profesional Inicial (en adelante PCPI), como medida de
formacion del alumnado que tiene dificultades para seguir con normalidad la educacion secundaria
obligatoria.

Los programas de cualificacion profesional inicial estan dirigidos a alumnos de entre 15y 21 afios que
no consiguieron los objetivos basicos de la educacion secundaria obligatoria. Tienen una duracién de
dos cursos académicos y pueden organizarse a través de tres modalidades: A, By C.

Los programas de iniciacion y cualificacion profesional tienen una duracién de dos cursos; se
organizan en un sistema modular al que se podra acceder con 15 afios; los médulos estaran
asociados, al menos, a una cualificacion del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales. La
superacion de un programa de cualificacién profesional inicial completo, incluyendo la superacion de
los modulos voluntarios, dara derecho a la obtencion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria. El primer curso de cada PCPI, de caracter obligatorio, esta financiado por el FSE. El
segundo curso, al de caracter voluntario, no es objeto de financiacion.

Podran cursarse a través de diferentes modalidades: A, By C.
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Los PCPI de modalidad A se desarrollan integramente en los centros publicos, principalmente en los
que se imparte formacion profesional. En esta modalidad el centro imparte tanto la formacion
béasica, como la formacion profesional y la orientacion laboral. La formacion préctica puede realizarse
en empresas o bien en el propio centro.

Los programas de modalidad B se imparten en dos institutos de educacion secundaria, uno de ellos
imparte la formacion de caracter académica y otro la formacion de caracter profesionalizante. Este
altimo suele ser un centro que imparte FP.

En los de modalidad C, la formacion de caracter académica se imparte en un instituto de educacion
secundaria y la formacion profesionalizante se realiza integramente en instituciones o empresas,
dependiendo del perfil profesional del PCPI.

En este caso contamos con el primer curso de 6 programas de cualificacién profesional inicial:

e PCPI de Carpinteria— Modalidad A

e PCPI de Ceramica — Modalidad A

e PCPI de Costura -Modalidad A

e PCPI de Producciones Agricolas — Modalidad A

e PCPI de Servicios de Restauracion- Régimen Integrado
e PCPI Grupo multiperfil - Modalidad C

Tipo de préctica: [X] Una accion
Ambito de: [X] Educacién.

A. Ambito territorial: CEE Manuel Lopez Navalon, que atiende a alumnado de toda la comunidad
autébnoma.

B. Poblacion objetivo: Alumnado del centro educativo y de otros centros de la comunidad que
previsiblemente no alcanzaran los objetivos previstos para la obtencion del titulo de educacion
secundaria en el tiempo que les corresponde y que, por tanto, presentan riesgo de abandono
escolar prematuro, exclusién social y precariedad socio-laboral, por todo lo cual son remitidos a
un programa de cualificacion profesional inicial.

C. Presupuesto:

El presupuesto correspondiente al curso 2011-2012 comprende dos capitulos de gasto: los de
funcionamiento de los dos grupos de PDC y los gastos de profesorado.

Gastos de funcionamiento de los programas: un total de 8.607,00 € para os seis PCPI.
Gastos de profesorado que imparte los PCPI: 158.508,44 €.
Total presupuesto: 167.115,44 €.

D. Justificacion de su puesta en marcha:
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Los diferentes programas de cualificacion profesional inicial se pusieron en marcha en este
centro por una doble razon: legislativa y de atencion al alumnado. De una parte era necesario dar
cumplimiento al mandato de la normativa en vigor para atencién a alumnado con necesidades
educativas especiales. Antes del comienzo de curso la normativa de referencia era el Decreto
320/1996 de ordenacion de educacién de alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales. Ese mismo curso entré en vigor una nueva normativa que deroga esta pero que
mantiene la obligacién en los mismos términos que la anterior (Decreto 229/2011, de 7 de
diciembre, por el que se regula la atencion a la diversidad del alumnado de los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Galicia en los que se imparten las ensefianzas establecidas en la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion).

En el Decreto en vigor se establecia la obligacion de impartir al alumnado con Necesidades
Educativas Especiales, al menos 10 afios de formacion bésica y al menos 2 de formacién
profesional complementaria, siendo estos los Programas de Cualificacion Profesional Inicial, por
tratarse de la formaciébn mas basica. Asi mismo el alumnado con necesidades educativas
especiales precisa de herramientas que les permitan acceder al contorno productivo VY,
paralelamente, medidas de flexibilizacion y adaptacion del curriculo. Esta posibilidad se ofrece en
los Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

Dado que no existen en nuestra comunidad programas especificos para alumnado con
necesidades educativas especiales este centro admite a todo tipo de alumnos (con las debidas
reservas y prerrogativas del alumnado con necesidades educativas especiales) dando
cumplimiento asi a la Convencion Internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad.
De este modo conviven en los dichos programas tanto alumnos con necesidades educativas
especiales como otro alumnado con diferentes dificultades y desfases que no responden a
necesidades educativas especiales en una proporcion aproximada 50/50 dentro de un marco de
integracion, normalizacion e inclusion.

CONTENIDO

A. Descripcién de la actuacion:

En la actualidad contamos en nuestro contorno con alunado de educacion secundaria obligatoria
(tanto escolarizado en centros ordinarios como en centros de educacion especial) que presenta
dificultades o desfases en su aprendizaje. Dichas dificultades ponen en riesgo la adquisicion de
competencias basicas y los objetivos previstos para la formacién basica en nuestro pais. Sin
embargo este alumnado si cuenta con mdltiples capacidades orientadas al entorno préactico y de
accion que conviene potenciar a través de medidas educativas especificas, de manera que puede
llevar a buen puerto su desarrollo personal y proyecto vital, alcanzar una inclusién social
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satisfactoria y enfrentar una carrera profesional sin riesgo de precariedad por falta de
cualificacion y titulacion.

Adecuacion al objetivo general y objetivos especificos :

Segun lo establecido en la Orden de 13 de julio de 2011 por la que se regulan los programas de
cualificacion profesional inicial en la Comunidad Autonoma de Galicia, estos programas tienen
como objetivo prevenir el abandono escolar antes de la finalizacion de la escolaridad obligatoria
y abrir nuevas expectativas de formacion y titulacion a jévenes en situacion de desventaja
sociolaboral y educativa. Tienen una marcada vocacion profesional, permiten la relacion con el
mercado de trabajo y facilitan una insercion laboral adecuada y de modo cualificado.

Objetivos especificos: Son objetivos especificos de los programas:

e Conseguir competencias profesionales propias de una cualificacion profesional de Nivel 1 del
Catélogo Nacional de Cualificaciones profesionales.

e lainsercion sociolaboral satisfactoria.
e Laampliaciony consolidacién de competencias basicas para proseguir estudios.

e La obtencién del graduado en Educacion Secundaria a la superacion de la totalidad de los
maodulos que lo componen.

Agentes Implicados:

e Alumnado que accede mediante solicitud de matricula.

e Profesorado de médulos formativos de caracter general (competencia comunicativa y
digital I, sociedad y ciudadania I, cientifico-matematico | e iniciativa personal y relaciones
laborales).

e Un profesor para los médulos especificos profesionales de cada uno de los perfiles que
actuara como tutor.

e El equipo directivo del centro.

El centro no cuenta con departamento de orientacion ni esta adscrito al de ningun otro centro
por lo que suple la carencia de este servicio con una fuerte acciéon tutorial y una labor
orientadora integrada en todas las areas del curriculo.

Recursos destinados a su puesta en marcha:

Recursos humanos: profesorado que le imparte clase a estos grupos de modo directo, equipo
directivo y todo el profesorado del centro para la integracion de estos grupos en las actividades
del centro, de cara a una mejor integracion socio-laboral, a una mejora de la autoestima y a una
formacion mas integral.
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Recursos materiales: recursos generales del centro (biblioteca, sal6n de actos, comedor escolar,

escuela-hogar,...) y recursos especificos:

Aulas formativas generales, todas con equipamiento digital completo.

Talleres especificos para cada una de las especialidades.

Un aula de informatica especifica y conectada a internet para uso exclusivo de estos grupos.

Metodologia de intervencion:

1.- Admisién de alumnado:

Elaboracion por parte del tutor o tutora de un informe individualizado que contenga la
propuesta razonada del equipo de profesorado del grupo al que pertenece el alumno o
alumna y en la cual se considere que es la mejor opcién para alcanzar los objetivos de la
etapa.

El Departamento de Orientacion realiza un informe en el que se incluyen las conclusiones de
la evaluacién psicopedagdgica. En los alumnos que provienen de nuestro propio centro este
informe se sustituye por el que se elaboré en su momento por el Equipo de Orientacion
Especifico de la provincia para la elaboracion del dictamen y resolucion de escolarizacién en
centro de educacion especial.

Serd la direccion del centro quien resuelva, con caracter general (alumnado mayor de 16
afos) la autorizacion para incorporacion a un programa de cualificacion. En caso de
alumnado de incorporacion extraordinaria (alumnado que cumple 15 afios en el afio natural
de incorporacién al programa sera la inspeccion educativa quien resuelva.

El alumnado solicita plaza en los programas que estime oportuno, sean o no impartidos en
su centro. Tiene preferencia el alumnado de nuestro centro para acceder a los programas
que aqui se imparten. La prelacién continta con el alumnado en edad de escolaridad
obligatoria (15 afios) y finalmente aquellos alumnos de 16 afios que accederan a las plazas
directamente si hay oferta suficiente, y por sorteo en caso contrario.

Solicitud de medidas de flexibilidad para alumnado con necesidades educativas especiales:

Como ya se ha mencionado el alumnado con necesidades educativas especiales se
incorporara con el reto del alumnado matriculado en el programa.

Cuando sus necesidades asi lo justifiquen, este alumnado podréa ser autorizado para cursar el
programa de modo fragmentado por mddulos. En este centro se opta siempre por una
ampliacion total a dos afios del primer afio del programa, manteniendo la carga semanal
prevista para el conjunto de médulos para cada curso académico. De este modo este
alumnado cuenta con el doble de tiempo para adquirir las destrezas y competencias
asignadas al primer curso del programa.

Paralelamente a esta flexibilizacion temporal, se toman todas las medidas que se consideren
oportunas a nivel metodoldgico y organizativo que estén en manos de la autonomia del
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centro (adaptacion de materiales, trabajo individualizado, tutorizacion por pares, trabajo en
grupo...) para facilitar, en la medida de lo posible, a estos alumnos, la consecucién de dichos
objetivos.

e Una vez comenzado el curso académico y realizada la sesion de evaluacion inicial (y siempre
antes del 31 de mayo), la direccién del centro presenta la solicitud al servicio territorial de
Inspeccion educativa acompafiada de un informe que justifique esta medida elaborado por el
profesor o profesora que ejerza la tutoria, asi como la copia del expediente académico, la
propuesta de distribucion de objetivos y la conformidad expresa de la madre, padre o tutores
legales del alumnado que sea menor de edad.

e Del alumnado que obtiene permiso para la flexibilidad modular, se realizan a lo largo del
primer afio de flexibilidad, sesiones de evaluacién similares a las del alumnado que requiere
una calificacion, que desembocan en un informe de evolucion a las familias.

3.- Desarrollo de los programas:

e Alo largo del afio y para favorecer la efectiva integracion del alumnado, todos trabajaran
conjuntamente, si bien cada uno en actividades personalizadas y adaptadas a sus
capacidades y a los objetivos que precisa superar en caso de encontrarse siguiendo una
flexibilidad modular.

e las tareas seran siempre de corte practico, orientadas a la accion y fomentadoras de la
autonomia e independencia personal y laboral.

e Laconjugacion de teoriay practica es esencial dado el rechazo que presenta este alumnado a
los contenidos puramente teoricos.

e Las tareas practicas se centran en la elaboracion/construccion de objetos personales (como
vestidos en costura o adornos en ceramica) o en tareas de mejora del centro y que
repercutan en la comunidad escolar. Por ejemplo, es comun que el alumnado de carpinteria
aborde tareas que tienen que ver con mejora de los espacios del centro. En el curso que nos
ocupa planearon y ejecutaron un proyecto de reforma del salon de actos consistente en la
creacion de una tarima escenario con cableado multimedia integrado y la pavimentacion de
la totalidad de dicho sal6n con tarima flotante de alta resistencia para hacerlo mas acogedor
y utilizable. El alumnado de ceramica, que es generalmente el que mayores dificultades
presenta, se encarga sistematicamente de elaborar los premios y presentes que se entregan
a lo largo del afio, incluido un regalo de agradecimiento a todas las empresas colaboradoras
en la Formacién en Centros de Trabajo (cerca de la cincuentena). En el curso 2011-2012 se
elaboré un llavero personalizado. Los alumnos de producciones agricolas, ademas de cuidar
el entorno del centro, parcialmente forestal, se coordinan con el alumnado de Servicios de
Restauracion, para producir hortalizas y frutos de la tierra aprovechables en las
elaboraciones de estos. Los alumnos de Servicios de Restauracion realizan servicios de apoyo
al comedor escolar asi como de catering de coffe -break y snack cuando procede. El
programa de costura facilita la confeccion de todos aquellos elementos textiles que el centro
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necesita en la medida de sus posibilidades: mantelerias, ropa blanca, estores... asi como
disfraces y complementos.

e El alumnado de programas de cualificacion profesional inicial realiza numerosas actividades

con el alumnado de educacién especial, acogiendo a estos en su taller. De una parte se
pretende que el alumnado de educacion especial tenga contacto con los distintos perfiles
profesionales para identificar sus inclinaciones de cara al futuro y, de otra, que el alumnado
de PCPI pueda ejercer una labor de tutoria entre pares o mentorizacion vital para elevar una
autoestima que, por regla general, se encuentra muy deficitaria.
La evaluacion a lo largo de todo el proceso tiene caracter formativo y trata de adaptarse a las
circunstancias de la persona, dadas las caracteristicas de nuestro alumnado: con muchos
problemas socio-familiares y afectivos, problemas con el abuso de sustancias, situaciones de
delincuencia, etc.

G. Alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la practica:

Estos programas estan en funcionamiento desde su nacimiento en 2007, cuando vinieron a
sustituir a los Programas de Garantia Social. Se ofertan a toda la poblaciéon de la comunidad
auténoma que, bien pueda desplazarse diariamente al centro, bien cuente con autorizacién para
utilizar la escuela-hogar (esta ultima circunstancia sélo se da en alumnado con necesidades
educativas especiales que accede al centro mediante dictamen de escolarizacion resuelto por el
Jefe Territorial de Educacion. En el curso 2011-2012 se trataba del segundo centro de Galicia y el
primero de la provincia de A Corufia en oferta y variedad de perfiles de programas de
cualificacion profesional inicial, superando la cifra de 50 alumnos.

H. Innovacion (breve descripcion).

Por sus caracteristicas, admitiendo a alumnado con y sin necesidades educativas especiales
significativas en los mismos grupos y en régimen de inclusion, se trata del Gnico centro de Galicia
que ofrece una organizacién y desarrollo de los programas de estas caracteristicas.

I.  Recursos humanos destacables: el profesorado que imparte los médulos formativos generales a
estos grupos es siempre profesorado especialista en la atencion a alumnado con necesidades
educativas especiales: "Pedagogia Terapéutica" y "Audicion y Lenguaje”.

Recursos materiales: El centro tiene una especial sensibilidad en su organizacion y adaptacion de
recursos, por ello, por ejemplo, se encuentra dotado de indicativos luminosos de funcionamiento
de toda la maquinaria de carpinteria, lo que permite seguir estas ensefianzas a alumnado sordo
con garantias de seguridad.

J.  La poblacion a la que se dirigen los programas del CEE Manuel Lopez Navalon es diversa y rica,
combinando variadas problematicas y no enfocandose en la etiologia del problema sino en la
posible solucion formativa.
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Los principios metodoldgicos que guian nuestro trabajo se centran en:

la actividad laboral como modo motivador de adquirir conocimientos.

la actividad centrada en la mejora del entorno.
e laformacion socio-laboral y personal integral.

¢ la potenciacion de la independencia y la autonomia, la toma de decisiones y la busqueda de
soluciones.

e laintegracion e inclusion.

e la busqueda de la recuperacion al mundo académico de aquel alumnado que tiene
posibilidades de continuar en él.

e el acompafiamiento: los alumnos son acompafados y animados a lo largo de todo los
procesos que influyen su vida en el centro, desde la incorporacion a préacticas y empresas
hasta la realizacion de exdmenes externos, a los que van acompafiados de profesorado del
centro como ayuda y apoyo.

La integracion efectiva y satisfactoria en el contorno productivo del alumnado que no tiene
posibilidad de continuar estudios.

El centro hace un control exhaustivo del absentismo toda vez que nuestros alumnos llegan al
centro tras un largo historial de absentismo y faltas varias. Por ello siempre que un alumno no se
encuentra en el centro a las 09:15 (15 minutos después de la entrada oficial) se llama a su casa
por parte de la tutoria o de la jefatura de estudios, para poner este hecho en conocimiento de
sus padres. También se busca dialogar sobre las causas del absentismo con el implicado y sus
consecuencias. Pero el control diario compartido entre centro y familia es, para nosotros, el
método mas efectivo.

También tiene el centro predileccion por la asignacion de tareas de reposicion y labores socio-
comunitarias en la resolucion de expedientes disciplinarios, por encima de la privacion del
derecho de asistencia al centro, pues esto supone para muchos alumnos, la excusa perfecta para
desvincularse del entorno educativo por lo que dicha expulsion es antes un premio que un
castigo.

Criterios de igualdad de oportunidades, sostenibilidad y responsabilidad social:

Como ya hemos puesto de manifiesto, el objetivo Gltimo de los programas de cualificacion
profesional inicial en nuestro centro es la integracion efectiva en el entorno socio-productivo y la
inclusion de todas las personas en una sociedad normalizadora de todos los individuos y las
diferencias que los definen. La sostenibilidad y el cierre de ciclos se pone de manifiesto en el
trabajo conjunto de los diferentes talleres, que coordinan sus tareas (plantado de bulbos en
Producciones Agricolas y creacion de macetas en ceramica, 0 cosido de monos y mandiles de
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trabajo en Costura para Carpinteria). La responsabilidad social de nuestro centro se pone de
manifiesto en nuestra colaboracion y cooperacion en todos aquellos actos, acciones o eventos
que contribuyen a difundir la autonomia, la capacidad de accién y el empoderamiento de las
personas con discapacidad, y la oferta de nuevas oportunidades a alumnado conflictivo.

. Sistema de seguimiento y evaluacion:

Los programas de cualificacién profesional inicial son motivo de evaluacién continua en los
siguientes momentos:

e A principios de curso con objeto de la planificacion y programacion.

e Cuando se realiza la evaluacion inicial del alumnado, lo que conlleva un replanteamiento del
trabajo con el alumnado.

e Con objeto de las periddicas reuniones organizadas desde la Coordinacion en Centros de
Trabajo, que convoca a todo el profesorado que imparte en los diferentes programas para
planificar acciones y estrategias comunes de modo que los criterios sean unanimes y la
reflexion de mayor alcance.

e Con objeto de las reuniones de evaluacion trimestrales, donde se hace también balance no
solo de la evolucion de los alumnos sino del abordaje y estrategias empleadas con el grupo
en su conjunto y con los alumnos con mayores dificultades en particular.

e Siempre que el tutor o tutora lo estima oportuno, en reuniones de tutoria, que son obligadas
cuando se detecta absentismo o problemas de comportamiento.

¢ Afinal de curso, con motivo de la elaboracién de la memoria final. Esta evaluacion se hace de
abajo arriba, de cada profesor al tutor, de los tutores al Coordinador de Formacion en
Centros de Trabajo, de este a la Jefatura de Estudios y de esta Ultima a la direccion.

Se tienen en cuenta no sélo las opiniones e impresiones personales del profesorado sino también
otras informaciones e indicadores como:

¢ informacion aportada por las familias en las reuniones de tutoria y llamadas.
¢ informacion aportada por otros profesionales del centro: cuidadores, educadores, etc.

¢ informacion aportada por los empresarios que atienen al alumnado en Formacion en Centros
de Trabajo.

e indicadores numéricos objetivos negativos: nimero de expedientes sancionadores, nimero
de expulsiones, nimero de abandonos...

¢ indicadores numéricos objetivos positivos: alumnos y alumnas que superan el primer afio del
programa, alumnado que supera la prueba libre de acceso a Ciclo Medio, alumnado que
continGia estudios en el segundo afio de programa en el instituto correspondiente de la
zona....
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RESULTADOS

A. Indicadores fisicos y financieros:
Total de alumnado participante:

e Grupo C—multiperfil: 15 alumnos.

e Ceramica: 4 alumnos con necesidades educativas especiales (cuentan doble a efectos de

matricula). Total ponderado 8 alumnos.

o Costura: 3 alumnos, total ponderado 6 alumnos.

e Producciones agricolas: 10 alumnos. Total ponderado 13 alumnos.

e Servicios de restauracion: 8 alumnos.
e Carpinteria: 12 alumnos. Total ponderado 14 alumnos.

Coste de funcionamiento de la formacién: 167.115,44 €.

B. Eficacia o grado de cumplimiento de objetivos:

Grupo N RMERANODEPCPI  SUPERANELPAMERANO  FLoBlpap  PORCENTAIESUPERACION
Grupo C- multiperfil 10 5 X 67%

Ceramica 1(2) 3(6) X 25%

Costura 3(6) X X 100%
Producciones Agricolas 5(7) 1(2) 44%

Servicios de restauracion X 8 X 0%
Carpinteria 10(12) 2 X 83%

TOTAL 28 23 1 53%

*El centro s6lo oferta el primer afio de los programas de cualificacion profesional inicial, que es la

actividad financiada. El segundo afio se ofrece en los centros de educacion de adultos con caracter

general. Los datos entre paréntesis son ponderados por necesidades educativas especiales.

C. Eficiencia o logro de resultados de relacion con los recursos utilizados:

El porcentaje de superacion de los programas en el curso 2011-2012 asciende a un 51,5%, lo que

estimamos como muy alto. Tengamos en cuenta que el alumnado que accede a los mismos

proviene de situaciones de discapacidad variada y en diferentes grados, de situaciones de

abandono, prolongado absentismo, riesgo de exclusion, abuso de sustancias, delincuencia, etc.

La mayoria de los alumnos carecen de las habilidades y competencias basicas propias, ya no del

del primer ciclo de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, sino de la Educacion Primaria. Este

alumnado, de no haber cursado un PCPI estaria en situacion de abandono escolar prematuro y

riesgo social casi con total seguridad.
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D. Impacto o grado de consecucion de los resultados en relacion con la eliminacion de
desigualdades, etc.

Consideramos un alto impacto en la eliminacién de desigualdades por razon de discapacidad,
situacion socio-econdmica, procedencia (atendemos a mucho alumnado recién llegado del
extranjero), razones étnicas, y otras situaciones que dificultan la integracion efectiva del
alumnado en el entorno escolar y posteriormente laboral.

E. Alcance o extensién de la influencia de la préactica. La practica ha influido sobre:

X La poblacion directamente beneficiaria.

X] Ambito institucional (especificar): El centro da respuesta a una necesidad de atencion a
alumnado con necesidades educativas especiales y necesidad especifica de apoyo educativo
que otros centros son reticentes a asumir.

X] Otros ambitos (especificar): la formacion conjunta de alumnado con diferentes
problematicas y la potenciacion de la tutoria y el apoyo entre iguales contribuye a la efectiva
aceptacion e integracion de las personas en el entorno social del futuro préximo.

237



Programa de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI): IES “Lois Pefia Novo”

INFORMACION GENERAL
Programa Operativo: PO FSE de GALICIA 2007-2013

Eje de Intervencién: EJE 3. AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

Tema Prioritario: 73 Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacion
permanentes a través de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de abandono escolar y la
segregacion sexista de materias, asi como a incrementar el acceso a la ensefianza y la formacién
iniciales, profesionales y superiores, y a mejorar su calidad.

INFORMACION DE CONTACTO

Nombre: Alberto Barreira Valin

Organizacion: IES Lois Pefia Novo — Vilalba (Lugo)
Cargo: Director

Correo electronico: barreiravalin@edu.xunta.es
Teléfono: 982.51.09.51

DATOS ESPECIFICOS DE LA PRACTICA

Breve descripcion y grado de ejecucion: Se incluye un Programa de Cualificacion Profesional Inicial
(en adelante PCPI), como medida de formacion del alumnado que tiene dificultades para seguir con
normalidad la educacién secundaria obligatoria.

Los programas de cualificacion profesional inicial estan dirigidos a alumnos de entre 15y 21 afios que
no consiguieron los objetivos basicos de la educacion secundaria obligatoria. Tienen una duracion de
dos cursos académicos y pueden organizarse a través de tres modalidades: A, By C.

Los programas de iniciacion y cualificacion profesional tienen una duracién de dos cursos; se
organizan en un sistema modular al que se podra acceder con 15 afios; los médulos estaran
asociados, al menos, a una cualificacion del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales. La
superacion de un programa de cualificacién profesional inicial completo, incluyendo la superacion de
los modulos voluntarios, dara derecho a la obtencion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria. El primer curso de cada PCPI, de caracter obligatorio, esta financiado por el FSE. El
segundo curso, al de caracter voluntario, no es objeto de financiacién.

Podran cursarse a través de diferentes modalidades: A, By C.
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Los PCPI de modalidad A se desarrollan integramente en los centros publicos, principalmente en los
que se imparte formacion profesional. En esta modalidad el centro imparte tanto la formacion
béasica, como la formacion profesional y la orientacion laboral. La formacion préctica puede realizarse
en empresas o bien en el propio centro.

Los programas de modalidad B se imparten en dos institutos de educacion secundaria, uno de ellos
imparte la formacion de caracter académica y otro la formacion de caracter profesionalizante. Este
altimo suele ser un centro que imparte FP.

En los de modalidad C, la formacion de caracter académica se imparte en un instituto de educacion
secundaria y la formacion profesionalizante se realiza integramente en instituciones o empresas,
dependiendo del perfil profesional del PCPI.

Tipo de préctica: [X] Una accién
Ambito de: [X] Educacién.

A. Ambito territorial: Un centro educativo de una localidad de la Comunidad Auténoma.

B. Poblacion objetivo: Alumnado de un centro educativo que estad cursando un programa de
cualificacion profesional inicial.

C. Presupuesto:

El presupuesto correspondiente al curso 2011-2012 comprende dos capitulos de gasto: los de
funcionamiento de los dos grupos de PCPI y los gastos de profesorado.

Gastos de funcionamiento de los programas: un total de 3.168,74 € para los dos PCPI.

Gastos de profesorado que imparte los PCPI: 58.356,34 €.

Total presupuesto: 61.525,08 €.

CONTENIDO

A. Descripcién de la actuacion:

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece que corresponde a las
administraciones educativas organizar programas de cualificacién profesional inicial para los que
se considere que es la mejor opcién para alcanzar los objetivos de la etapa de educacion
secundaria obligatoria, a fin de que alcancen competencias profesionales propias de una
cualificacion de nivel 1 de la estructura actual del Catalogo nacional de cualificaciones
profesionales, asi como de que tengan la posibilidad de una insercion sociolaboral satisfactoria y
de que amplien sus competencias basicas para proseguir estudios en las diferentes ensefianzas.

En la actualidad, existe alumnado de educacion secundaria obligatoria con dificultades o desfases
en su aprendizaje que pueden poner en riesgo el alcance de las competencias basicas y de los
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B.

objetivos previstos y, como consecuencia, la obtencion de la titulacién correspondiente. A pesar
de tales dificultades, este alumnado posee capacidades que es preciso potenciar a través de
medidas educativas especificas para poder finalizar su escolarizacion en condiciones de
desarrollo personal e inclusién social satisfactorias, sin las que probablemente tenga que
afrontar una situacion laboral de precariedad debido a la falta de cualificacién y de titulacion.

Adecuacion al objetivo general y objetivos especificos:

Los modulos obligatorios daran acceso a los ciclos formativos de formacion profesional de grado
medio y seran de dos tipos: especificos y formativos de caracter general. Los primeros estaran
referidos a unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel 1 del Catalogo
nacional de cualificaciones profesionales e incluyen un mddulo de formaciéon en centros de
trabajo. Los segundos tienen por objeto desarrollar las competencias basicas que permitan
cursar con éxito un ciclo formativo de grado medio y favorecer la transicion desde el sistema
educativo al mundo laboral.

Los mddulos de carécter voluntario son los conducentes a la obtencion del titulo de graduado en
educacion secundaria obligatoria, organizados de modo modular en torno a tres ambitos: de
comunicacion, social y cientifico-tecnoldgico.

Objetivos especificos:

Proporcionar a estos alumnos una modalidad de atencion educativa adaptada a sus necesidades
educativas y centrada en:

» Una alternativa metodoldgica distinta a la de la via ordinaria.

» Una ensefianza mas individualizada, con atencion preferente a sus necesidades, no solo de
tipo curricular sino también de desarrollo personal.

= Una formacién con clara vocacion profesionalizadora, a través del desarrollo de unidades de
competencia correspondientes a cualificaciones de nivel 1 del Catalogo nacional de
cualificaciones profesionales.

» Una ensefianza normalizada, tanto en lo que se refiere a la vinculacion de las actividades
desarrolladas por este alumnado con el curriculo general como a su integracion fisica en las
aulas ordinarias para recibir las ensefianzas de algunas areas curriculares determinadas por
la normativa.

D. Agentes Implicados:

= Alumnos/as admitidos.

» Profesorado implicado (departamentos didacticos de Lengua Castellana, Lengua Gallega,
Matematicas, Ciencias Sociales-Geografia e Historia, Ciencias Naturales, Educacion Fisica,
Tecnologia , Lengua Inglesa, Automocion e Informatica).

240



= El profesor tutor de cada grupo de forma mas directa, ya que no solamente hace el
seguimiento académico sino también el profesional y personal.

» Eldepartamento de orientacion.
= El equipo directivo del centro.

E. Recursos destinados a su puesta en marcha:

Recursos humanos: profesorado que imparte clase en estos grupos, departamento de
orientacion.

Recursos materiales: recursos generales del centro y recursos especificos (materiales,
fundamentalmente).

F. Metodologia de intervencion:
1. Procedimiento de Admision para los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI).

Para determinar la incorporacién a un programa de cualificacion profesional inicial del alumnado
escolarizado en la educacion secundaria obligatoria en el curso anterior al del inicio del
programa, sera imprescindible la conformidad del alumno o de la alumna, la de su padre y la de
su madre, o la de quien tenga asignada su representacion legal, y se seguira el proceso siguiente:
a) Elaboracion por el tutor o la tutora de un informe individualizado que contenga la
propuesta razonada del equipo del profesorado del grupo al que pertenece el alumno o la
alumna, en la que se considere gque es la mejor opcién para alcanzar los objetivos de la etapa
de educacion secundaria obligatoria, que sera remitido al Departamento de Orientacion.
b) Realizacién por parte de la jefatura del Departamento de Orientacién de un informe en el
que se incluyan las conclusiones de la evaluacion psicopedagdgica.
c) En el caso del alumnado mayor de 16 afios o0 que los cumpla en el afio de inicio del
programa, correspondera a la direccion del centro, una vez valorada la documentacién
anterior, la resolucion sobre la autorizacion de la propuesta de incorporacion al programa.
d) En el caso de alumnado en edad de escolarizacion obligatoria, se realizara la propuesta de
incorporacion al programa por parte de la direccién del centro a la vista de los informes
anteriores, que sera remitida, junto con el informe de la tutoria y el informe del
Departamento de Orientacion, al servicio territorial de inspeccion educativa.

2. Desarrollo del programa.

La metodologia empleada afecta a la distribucion de los tiempos, de los espacios y a la eleccion
de los materiales a utilizar, dentro de las posibilidades organizativas del centro, buscando
siempre la maxima flexibilidad y el mejor aprovechamiento educativo de las actividades de
caracter no formal. Los materiales se seleccionan teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado que forma parte del programa, por lo que deben ser altamente motivadores y
contemplar distintos niveles de aplicacion, para dar respuesta a la heterogeneidad del grupo.

241



Alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la practica: Esta alternativa se oferta a
todo el alumnado que reune las caracteristicas que describe la normativa vigente. Se imparten
en el IES Lois Pefia Novo desde el inicio del curso 2011-2012 hasta la actualidad.

Innovacion (breve descripcion). Se trata de una actividad innovadora, de acuerdo con los
principios metodoldgicos, didacticos y organizativos antes descritos, y supone una de las medidas
basicas de atencién a la diversidad para la poblacién escolar en grave riesgo de abandono
escolar.

Recursos humanos: profesorado que imparte clase en estos grupos, departamento de
orientacion. Recursos materiales: recursos generales del centro y recursos especificos
(materiales, fundamentalmente).

Poblacion: Podra cursar programas de cualificacion profesional inicial, con caracter general, el
alumnado que tenga entre quince y veintiin afios cumplidos dentro del afio del inicio del
programa para el que se considere que es la mejor opcién para alcanzar los objetivos de la etapa
de educacion secundaria obligatoria, y que no haya cursado con anterioridad otro programa de
cualificacion profesional inicial. No seré de aplicacion el limite superior de edad ni el requisito de
no haber cursado con anterioridad otro programa de cualificacion profesional inicial en las
ofertas especificas de programas de cualificacion profesional inicial para el alumnado con
necesidades educativas especiales que no pueda conseguir los objetivos de la educacién
obligatoria, destinadas a facilitar la integracién social y laboral de este tipo de alumnado, de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera de esta orden.

Metodologia. PRINCIPIOS METODOLOGICOS:
1. Flexibilidad metodolégica. Se concreta en los siguientes aspectos:

o La utilizacién de técnicas, métodos, actividades y contenidos con un clara componente
profesionalizador lo que implica que tengan un caracter motivador para el alumnado.

o El uso de distintas formas de agrupamientos, segun la actividad que se realice, dando
prioridad al que propicie el aprendizaje cooperativo y autbnomo (trabajo en las aulas-
taller).

o Potenciacion de las actividades no formales: visitas, reuniones, debates, etc.

2. Metodologia activa y participativa:

o Potencia la participacion activa de los alumnos en el desarrollo de la actividad curricular,
cuidando especialmente la atencion a las necesidades educativas individuales, derivadas
de sus circunstancias personales o de indole social.

o Vincula la actividad escolar con el entorno fisico y social, mediante la insercion en el
curriculo de aprendizajes funcionales y profesionalizadores.

3. Globalizacion:
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La estructura curricular de los PCPI potencia la globalizacion, a través de la integracion en
ambitos de los contenidos de las distintas areas del curriculo ordinario. Este principio debe
tenerse en cuenta tanto en la interrelacién de las areas curriculares como en el analisis de los
contenidos previos que cada alumno posee para elaborar su propio aprendizaje.

Para asegurar el principio de globalizacién, es preciso coordinar la programacion conjunta de
actividades y estrategias que permitan alcanzar las metas propuestas, en relacion a los objetivos
generales.

4. Normalizacion:

Los PCPI no deben ser entendidos en ningin caso como una medida segregadora, sino
integradora, que pretende la méxima normalizacién posible. Esta circunstancia se asegura en que
tienen entre otros, como referente los objetivos generales de la etapa, que permiten obtener el
titulo de graduado en educacion secundaria.

Criterios de igualdad de oportunidades, sostenibilidad y responsabilidad social:

Como se expreso anteriormente al enunciar el principio de normalizacion, la finalidad Gltima del
programa es la igualdad de oportunidades, en este caso concretada en el objetivo de conseguir el
titulo de educacién secundaria obligatoria y obtener un certificado de profesionalidad de nivel 1.

. Sistema de seguimiento y evaluacion:

Los PCPI se plantean con una perspectiva de revision y evaluacion continuas, a lo largo del
periodo en que se desarrolla.

Se parte de una evaluacion inicial, tanto del alumnado como de la propuesta que se hace, y que
la llevan a cabo los profesores encargados de impartirlo, con la colaboracién del departamento
de orientacion y la supervision de la jefatura de estudios.

La continua revision del programa afecta a:

= Los principios pedagdgicos y metodoldgicos en que se basa.

» laorganizacién del programa.

= Las programaciones didacticas de los ambitos y de las areas curriculares.

= Los criterios sefialados para la obtencion del titulo de graduado en educacién secundaria.
= Los materiales y recursos a utilizar.

= |apropia prevision de evaluacion.

Ademas, se tienen en cuenta una serie de indicadores que sirven para analizar y evaluar por
medio de cuestionarios, informes, encuestas, entrevistas, etc., estos aspectos:

» Laopiniény el grado de satisfaccion del alumnado.
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Su nivel de integracién en el centro.
La opinion de los profesores implicados en el desarrollo del programa.
La opinién de los tutores de la FCT, en donde los alumnos realizan las précticas formativas.

La implicacién de los departamentos didacticos, de orientacion y de la jefatura de estudios en
la elaboracion y desarrollo del programa.

La utilizacion de recursos materiales.

RESULTADOS

A. Indicadores fisicos y financieros

Alumnos que participan en el programa durante el curso escolar 2011-2012:

-Primer curso 2011-2012: De 10 alumnos de PCPI Informaética y 14 alumnos de PCPI Auxiliar
de mecanica, 1 PCPI Informatica y 9 de PCPI Auxiliar de Mecanica superan el primer curso.
De los 24 alumnos que entraron en primero PCPl en nuestro centro, 4 obtuvieron
cualificacion favorable para acceso a ciclos, si bien el curso de 2° Comudn (modulos
voluntarios) 2012-1013, 2° PCPI se conform6 con alumnos de nuestro centro mas otros,
siendo la matricula inicial 17 alumnos y obteniendo calificacién favorable para acceso ciclos
un total de 9 alumnos.

- Segundo curso 2011-2012: De 12 alumnos de 2° PCPI Comin (mdédulos voluntarios), 9
alumnos obtienen titulo de graduado en ESO.

Coste de funcionamiento de la formacién: 61.525,08 €.

B. Eficacia o grado de cumplimiento de objetivos: En el curso 201-2012 hubo en funcionamiento 3
grupos PCPI, dos de primero (informéatica y mantenimiento de vehiculos) y en 2° el PCPI Comdn.

Un grupo de PCPI mantenimiento de vehiculos, de 14 alumnos 9 promocionan a segundo
curso, 2 abandonan.

Un grupo de PCPI informatica, de 10 alumnos 1 promociona a 2° curso, 3 abandonan. Un
grupo de 2° PCPI comun, de 12 alumnos, 9 obtienen el titulo de Graduado en ESO.

Resumen:

Afio académico -
modalidad

Matricula inicial

Finalizan 1° curso PCPI

No finalizan 1° curso PCPI

2011-2012 —PCPI
Informatica

10

1

9

2011-2012 —PCPI
manten. vehiculos

14

9

5

Totales

24

10

14

Paorcentajes %

100%

41,67%

58,33%

= Ungrupo de 2° curso PCPI, de 10 alumnos, 9 obtienen titulo de Graduado en ESO.
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Afio académico - Matricula inicial Obtienen acceso ciclos Obtienen titulo de No obtienen titulo de
modalidad grado medio Graduado ESO Graduado ESO
2011-2012 12 10 9 3

Porcentajes % 100% 83,33% 75% 25%

C. Eficiencia o logro de resultados de relacion con los recursos utilizados:

Se considera que la eficiencia de los resultados es significativamente superior a la tasa de
titulacion que consigue el alumnado que cursa tercero y cuarto cursos de la ESO por la via
ordinaria, ademas el 83,33 % obtiene acceso a ciclos de grado medio.

Impacto o grado de consecucién de los resultados en relacion con la eliminacion de
desigualdades, etc.: Los resultados alcanzados suponen una importante aportacion al objetivo de
eliminacion de desigualdades, al permitir que por esta via obtengan acceso a ciclos medios y el
titulo de graduado en ESO un importante nimero de alumnos que muy probablemente no lo
obtendrian por la via ordinaria.

D. Alcance o extensién de la influencia de la préactica. La practica ha influido sobre:

X La poblacion directamente beneficiaria.

X Organizaciones sociales/econdmicas (especificar): Pequefias y medianas empresas,
alguno de los alumnos tuvo empleo durante el verano, al finalizar 1° PCPI, en el curso actual
reanudo estudios en 2° PCPI Comun.

X] Ambito institucional (especificar):

A nivel institucional, la tasa de éxito escolar de los alumnos del PCPI alcanzada en este centro
ha de considerarse como un indicador significativo en la evaluacion de sus medidas de
atencion a la diversidad. Esta tasa se explica fundamentalmente por estas razones:

o Laestricta seleccion del alumnado teniendo en cuenta su historial escolar anterior.

0 La adopcion de un nivel de compromiso adecuado por parte del alumnado
seleccionado y que es coherente con las exigencias del programa.

o Laimplicacion de los distintos agentes que intervienen en el desarrollo del programa,
especialmente del profesorado que imparte los distintos &mbitos y materias que
integran su curriculo. y el responsable del departamento de Orientacion del centro.

Programa Emega para fomento del emprendimiento femenino
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Creacion empresa coworking

INFORMACION GENERAL

Programa Operativo: PO FSE de GALICIA 2007-2013
Eje de Intervencion: 2
Tema Prioritario: 69

INFORMACION DE CONTACTO

Nombre: ROSA ANA ALLO LAGO

Organizacion: SECRETARIA GENERAL DE LA IGUALDAD
Cargo: JEFA DEL SERVICIO DE FOMENTO

Correo electronico: rosa.ana.allo.lago@xunta.es
Teléfono: 981 54 53 56

DATOS ESPECIFICOS DE LA PRACTICA

Breve descripcion y grado de ejecucion:  Convocatoria, para el afio 2013, de las ayudas del
programa Emega para fomento del emprendimiento femenino.

El objeto de esta convocatoria es fomentar las iniciativas empresariales promovidas por mujeres
basadas en formulas de autoempleo, ya que constituyen actuaciones eficaces para la generacion y
mantenimiento del empleo, la movilizacion de recursos y la correccién de desequilibrios regionales,
que repercuten en la reduccion de la tasa de paro femenino que, ciertamente, sigue siendo mas
elevada que la del hombre. Se trata, por tanto, de una medida que en el contexto de crisis econdmica
actual cobra especial relevancia, por lo que resulta obligado fomentarlas por parte de la
administracion en general y por los organismos de igualdad en particular.

Concretamente, el crecimiento del autoempleo y de las iniciativas empresariales esta siendo
sostenido en un amplio porcentaje por mujeres, que mantienen de forma mas constante la actividad
emprendedora en este momento de crisis y lideran la creacion de negocios, una alternativa
particularmente interesante en este momento en el que son mayores las dificultades para encontrar
empleo asalariado. Asimismo, la definitiva incorporacién y participacion en igualdad de las mujeres
en el mercado laboral no sera posible mientras no se arbitren medidas que permitan que la
responsabilidad parental y familiar se comparta entre las mujeres y los hombres, poniendo en
marcha medidas que favorezcan la atencion igualitaria de las obligaciones del trabajo y también de
las responsabilidades familiares.

En este contexto, el programa Emega se constituye como un programa de ayudas definido para
estimular a las mujeres emprendedoras a materializar sus ideas empresariales, apoyandolas
mediante la concesion de una serie de ayudas econOmicas para que se establezcan como
empresarias y de esta manera alcancen su propia promocion y contribuyan a la creacién de puestos
de trabajo. El programa constituye una medida integral de promocién de la igualdad en el ambito
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laboral, en el que se complementan acciones de apoyo directo al desarrollo de la actividad
empresarial y acciones favorecedoras de la conciliacion de la vida laboral y personal, esenciales para
el éxito de la iniciativa emprendedora femenina. El conjunto de ayudas que conforma el programa se
define por lineas, que inciden en los factores del emprendimiento que posibilitan la incorporacién de
las mujeres a la vida econdmica y al liderazgo empresarial: el proyecto, la organizaciéon y la
promotora-empresaria. Asi, se establecen tres lineas de actuacion en funcién de tres fases de la
situacion de un proyecto empresarial — identificadas como inicial o de puesta en marcha, de
progresion o expansion a traves de la innovacion y de consolidacién- denominadas linea emprende,
linea innova y linea activa, que se complementan con una cuarta linea, denominada concilia,
establecida en atencion a la maternidad de las promotoras y la organizacion del proceso de trabajo
en la empresa:

» |inea emprende: programa de ayudas econdmicas a través de primas para estimular la
puesta en marcha de iniciativas empresariales y la creacion de empleo femenino por cuenta
propiay ajena.

» Linea innova: programa de ayudas econdémicas mediante primas para promover la
realizacion de mejoras innovadoras en las empresas lideradas por mujeres que conlleven la
creacion de empleo femenino estable y de calidad y la mejora de la competitividad.

»= linea activa: programa de ayudas econdmicas a través de primas para favorecer la
reactivacion y consolidacion de empresas lideradas por mujeres por medio de la aplicacion
de medidas de renovacion, relanzamiento, ampliacion o cambio de localizacion de la
actividad con las que alcanzar el equilibrio empresarial buscando su mantenimiento y
promocion en el contexto econdmico actual.

» Linea concilia: programa de apoyo a la conciliacion del ejercicio profesional con la vida
personal y familiar dirigido a las empresas que acceden a cualquiera de los programas de las
lineas emprende, innova o activa en las que existan promotoras con hijos/as menores de
tres afios, para favorecer el ejercicio profesional de las emprendedoras que compatibilizan
su actividad con el ejercicio de la maternidad en edades tempranas y/o en las que, a través
de acuerdos, convenios o contratos de teletrabajo, se implementen nuevos sistemas de
organizacién, que conlleven flexibilidad en el uso de los tiempos para la ejecucion del
trabajo y el desarrollo sostenible de los recursos, para facilitar la conciliacion de la vida
personal y laboral y el ejercicio de las responsabilidades familiares compartidas del equipo
humano que integra la empresa.

Tipo de préctica: [X]  Una accion

Ambito de: X] Emprendeduriay creacion de empresa
X Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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A. Ambito territorial: el &mbito territorial de la convocatoria es la Comunidad Auténoma de Galicia.
El &mbito territorial de la empresa que se propone como ejemplo de esta buena préctica es el
area metropolitana de Vigo, provincia de Pontevedra.

B. Poblacion objetivo: la poblacion objetivo de la convocatoria son las mujeres. La empresa ejemplo
de buena practica ha sido beneficiaria de la ayuda a través de la linea emprende, linea cuya
poblacion objetivo son las mujeres que acrediten ausencia de actividad laboral derivada de una
situacion legal de desempleo o de inactividad por maternidad y/o cuidado de personas
dependientes a cargo.

C. Presupuesto: el crédito destinado a estas ayudas fue de 669.740,00 euros

D. Justificacion de su puesta en marcha: medida integral de promocion de la igualdad en el ambito
laboral.

CONTENIDO

A. Descripcion de la actuacion: convocatoria de ayudas para fomento del emprendimiento

B.

femenino a través de la cual se ha apoyado la puesta en marcha, entre otras, de una iniciativa
empresarial cuya actividad gira en torno a la idea del “coworking” como modelo de trabajo y de
la accion “pop up” como sistema de exposicion y venta. Asi, la empresa se constituye como un
lugar de trabajo, de recepcion a clientes y de ocio en el que los coworkers pueden beneficiarse
de las ventajas y oportunidades del coworking a través del alquiler de espacios de trabajo
asequibles en precio, abiertos y en un ambiente colaborativo con lugares comunes que lo
favorezcan; también es un lugar de encuentro de tendencias a través del alquiler de espacios
fugaces de venta y branding: instalaciones temporales donde se pueda vender y al mismo tiempo
ofrecer una experiencia agradable al pablico que los visita.

Adecuacion al objetivo general y objetivos especificos: la convocatoria de ayudas se encuadra
plenamente en los objetivos generales y especificos del Eje 2, tema prioritario 69: medidas para
mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la participacion y los progresos
permanentes de la mujer en dicho mercado, a fin de reducir la segregacion sexista en materia de
empleo y reconciliar la vida laboral y privada.

Objetivos especificos: creacion de puestos de trabajo para mujeres y por mujeres. De esta forma,
a través de esta convocatoria de ayudas se ha apoyado la puesta en marcha de esta iniciativa
empresarial liderada por 2 mujeres y la creacion de 2 empleos por cuenta propia.

Recursos destinados a su puesta en marcha: las emprendedoras, para la puesta en marcha de la
iniciativa, han realizado una inversién de 19.200,00 euros, recibiendo una ayuda de 12.000,00
euros a través del programa Emega.
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E. Metodologia de intervencion: se trata de una convocatoria de ayudas a través del procedimiento
de concurrencia competitiva, por lo que tras la fase de solicitud y de subsanacién, una comision
valora las solicitudes que cumplen los requisitos de acceso a estas ayudas mediante la aplicacion
de los criterios establecidos en las bases reguladoras que rigen estas ayudas. Tras la concesion,
las beneficiarias, para percibir las cuantias concedidas, deben justificar la subvencion mediante la
presentacion de la documentacion exigida en las bases reguladoras; asimismo, se establece la
obligacion de mantener, durante un periodo minimo de 3 afios, la actividad empresarial
subvencionada y los puestos de trabajo vinculados a la ayuda.

F. Alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la préactica: a través de la linea emprende,
se ha apoyado la creacion de 75 puestos de trabajo para mujeres: 55 por cuenta propiay 20 por
cuenta ajena, de los cuales 16 son de caracter indefinido. A través de la empresa que se propone
como ejemplo se han creado 2 puestos de trabajo por cuenta propia.

G. Innovacion (breve descripcion).

[ ] Otros (especificar):La actividad de la empresa se centra en el “coworking” y el “pop up”,
actividad pionera en Galicia, y en cierta medida en Espafia.

H. Criterios de igualdad de oportunidades, sostenibilidad y responsabilidad social: todas las
actuaciones que lleva a cabo la Secretaria General de la Igualdad, y entre las que se encuentra la
convocatoria de ayudas del programa Emega, tienen incorporadas criterios de igualdad de
oportunidades y en concreto, respecto de esta convocatoria de ayudas, se trata de una medida
integral de promocion de la igualdad en el &mbito laboral no solo a través de ayudas econdémicas
para la puesta en marcha, para la innovacion y para la consolidacion de iniciativas empresariales
lideradas por mujeres y para mujeres, sino también a través de una linea especifica de apoyo a la
conciliacion del ejercicio profesional con la vida personal y familiar dirigido a las empresas que
acceden a cualquiera de los programas de las lineas emprende, innova o activa en las que existan
promotoras con hijos/as menores de tres afios, para favorecer el ejercicio profesional de las
emprendedoras que compatibilizan su actividad con el ejercicio de la maternidad en edades
tempranas y/o en las que, a través de acuerdos, convenios o contratos de teletrabajo, se
implementen nuevos sistemas de organizacion, que conlleven flexibilidad en el uso de los
tiempos para la ejecucion del trabajo y el desarrollo sostenible de los recursos, para facilitar la
conciliacion de la vida personal y laboral y el ejercicio de las responsabilidades familiares
compartidas del equipo humano que integra la empresa.

|. Sistema de seguimiento y evaluacion: las bases reguladoras de estas ayudas establecen como
requisito la permanencia de la actividad empresarial subvencionada y de los puestos de trabajo
vinculados a la ayuda durante un periodo minimo de 3 afios. Para verificar el cumplimiento de
este extremo, las beneficiarias deben presentar, en el mes de diciembre de cada ejercicio
durante este periodo de permanencia, informe de la situacién de todos los codigos de cotizacién
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de la empresa en el cual consten todos los contratos vinculados a la ayuda. Asimismo, la
Secretaria General de la Igualdad puede llevar a cabo las actividades de control que considere
oportunas para el adecuado seguimiento del cumplimiento de las condiciones de las ayudas
mediante la realizacion de actuaciones de comprobacién material.

RESULTADOS

A.

Indicadores fisicos y financieros: el nimero de empleos vinculados a la concesion de las ayudas
del programa Emega en el ejercicio 2013 ha sido 94, de los cuales 75 estan vinculados a la linea
emprende. El importe total de las concesiones ha ascendido a 537.000,00 euros, de los cuales
416.000,00 euros corresponden a la linea emprende.

Eficacia o grado de cumplimiento de objetivos: la iniciativa empresarial que se propone como
ejemplo supone un cumplimiento del objetivo de creacién de puestos de trabajo para mujeres y
por mujeres.

Eficiencia o logro de resultados de relacion con los recursos utilizados: a través de la concesion
de 12.000,00 euros se ha apoyado la creaciéon de una nueva empresa y de 2 puestos de trabajo
gue se van a mantener, como minimo, durante 3 afios.

Impacto o grado de consecucién de los resultados en relacién con la eliminacion de
desigualdades, etc. : el impacto en la eliminacién de las desigualdades existentes entre sexos es
positivo en el sentido de que no solo se ha fomentado la promocion, participacion y progresion
de la mujer en el mercado de trabajo, sino también su liderazgo empresarial y empoderamiento.

Alcance o extension de la influencia de la préctica. La préctica ha influido sobre:
[X] La poblacion directamente beneficiaria.
Productos:

X Puesta en marcha de una empresa y creacion de 2 puestos de trabajo
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Atencion a colectivos especificos con especiales dificultades de inclusion sociolaboral

Redimensionalizacion en gestion de fondos FSE adaptandolos a la atencién a colectivos especificos
con especiales dificultades de inclusion sociolaboral (minoria étnica gitana, perceptores rentas
minimas, inmigrantes).

INFORMACION GENERAL

Programa Operativo: PO FSE de GALICIA 2007-2013
Eje de Intervencion: 2
Tema Prioritario: 71

INFORMACION DE CONTACTO

Nombre: M2 Eugenia Paz Costoya

Organizacion: Servicio de Inclusion e Accion Social
Cargo: Jefa de Servicio

Correo electrénico: Eugenia.paz.costoya@xunta.es
Teléfono: 981 545564

DATOS ESPECIFICOS DE LA PRACTICA

Breve descripcion y grado de ejecucion: Unificacion en una misma base reguladora la atencion de
diferentes colectivos de alta vulnerabilidad, con la finalidad de apreciar tanto sus caracteristicas
comunes como sus problematicas singulares, adaptandola a la gestion a través de unidades de
intervencion comunes y complementarias.

Tipo de préactica: [X] Una metodologia

Ambitode: [X] Insercién de colectivos desfavorecidos

A. Ambito territorial: Comunidad auténoma de Galicia.
B. Poblacion objetivo: Poblacién en situacion o riesgo de exclusion social.
C. Presupuesto: 1.334.306,53 €

D. Justificacion de su puesta en marcha: Redimensionalizacién de unidades de intervencién de
caracter social, adaptadas a la atencion de colectivos con especiales dificultades de inclusion
sociolaboral.

CONTENIDO

A. Descripcion de la actuacion se definen las siguientes intervenciones como diferentes unidades
de atencion :

= Laintervencién social realizada a través de itinerarios individualizados de inclusién sociolaboral
personalizados, con personas de elevada vulnerabilidad a la exclusion social y laboral, la cual
constituye la unidad basica de atencion.
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Unidades complementarias:

- Acciones de caracter residencial dirigidas a personas y/o familias incorporadas a procesos de
realojo y erradicacion del chabolismo o con carencias basicas en el hogar.

- Acciones de caracter educacional a personas y/o familias de elevada vulnerabilidad a la
exclusion social y laboral.

- Acciones dirigidas a la adquisicion de pautas higiénico-sanitarias.

- Acciones de asesoramiento técnico especializado y apoyo a las personas inmigrantes.

Metodologia a emplear en las unidades complementarias:

- Acciones formativas.

- Acciones informativas.

- Acciones de asesoramiento especializado en materia de extranjeria.

Tipos de programas:

- Programas dirigidos a inclusion social de la comunidad gitana.

Area de insercion y empleo.
Area de Vivienda.
Area de educacion.
Area de salud
- Programas dirigidos a inclusién social de la poblacion inmigrante.

Area de asesoramiento técnico especializado.
Area de educacion.
Area de insercion y empleo.
- Programas dirigidos a la inclusion social de personas beneficiarias de la Renta de Integracion

Social de Galicia (RISGA)

Area de insercion y empleo.
Otras areas: residencial, educacional, de adquisicion de pautas higiénico-sanitarias u otras .

Adecuacion al objetivo general y objetivos especificos: Contribucién a la mejora y a la cohesién
social y territorial de Galicia.

Objetivos especificos: Inclusién social de colectivos con especiales dificultades de inclusién
sociolaboral.

Agentes Implicados: Xunta de Galicia y corporaciones locales.
Recursos destinados a su puesta en marcha: personal Xunta de Galicia, corporaciones locales.
Metodologia de intervencion: Descrita en el apartado de contenido.

Alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la practica: La poblacién objeto de
intervencion es variable temporalmente. El alcance de esa cobertura no es total, aungue es la
pretension.
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H.

J.

Innovacion (breve descripcion). La redimensionalizacion de los servicios sociales a prestar
descritos por unidades de intervencion.

<] Metodologia

Criterios de igualdad de oportunidades, sostenibilidad y responsabilidad social: Acciones dirigidas
a mitigar este efecto. Ejemplos de actuaciones subvencionables:

a) Acciones formativas dirigidas al desempefio de un puesto de trabajo, teniendo en
consideracion, de ser el caso, el empleo de metodologias adaptadas y con horarios
flexibles que permitan la conciliacion.

b) Acciones formativas y/o informativas de refuerzo, orientacion y apoyo al alumnado
gitano, y, de una forma especial a las alumnas, para evitar el abandono prematuro
de la etapa de escolarizacion obligatoria.

¢) Acciones formativas y/o informativas de promocion integral de la salud que incluya
acciones de fomento de la salud reproductiva en las mujeres gitanas, controles
médicos y pediatricos y adquisicion de habitos dirigidos a la prevencion de la salud.

Sistema de seguimiento y evaluacion: A través de explotacion de datos de las actuaciones en
soporte papel y registro informatico en plataforma IIPGIS ya comentada en 2012 y 2013.

RESULTADOS

A.

Indicadores fisicos y financieros: Implantacién generalizada en todas las corporaciones locales
solicitantes de los dispositivos de inclusion, sin menoscabo de la futura ampliacion de
dispositivos en aquellas zonas con creciente demanda.

Eficacia o grado de cumplimiento de objetivos: 100% de los solicitantes en 2013.

Eficiencia o logro de resultados de relacion con los recursos utilizados: Consecucién de objetivos,
eficiencia en la asignacion de recursos, buena adaptaciéon de los solicitantes a la modificacion
realizada.

Impacto o grado de consecucién de los resultados en relacion con la eliminacion de
desigualdades, etc.: Impacto temporal a largo plazo.

Alcance o extension de la influencia de la préctica. La practica ha influido sobre:

X La poblacion directamente beneficiaria.
X] Ambito institucional (especificar):

Productos:

X] Publicaciones.
X] Pagina web.
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Explotacion de datos de aplicacion informatica IIPGSIS.

INFORMACION GENERAL

Programa Operativo: PO FSE de GALICIA 2007-2013
Eje de Intervencion: 2
Tema Prioritario: 71

INFORMACION DE CONTACTO

Nombre: M2 Eugenia Paz Costoya

Organizacion: Servicio de Inclusion e Accion Social
Cargo: Jefa del Servicio

Correo electrénico: Eugenia.paz.costoya@xunta.es
Teléfono: 981 545564

DATOS ESPECIFICOS DE LA PRACTICA

Breve descripcion y grado de ejecucion: La aplicacion informética IIPGIS, ademas de ser de gran
utilidad para la recogida y tratamiento de datos en la gestion diaria de los participantes en las
acciones por parte de todos los dispositivo permitiendo la homogeneizacién de la informacién, se ha
aplicado recientemente para la explotacién de los datos contenidos (totales de inserciones, perfiles
de participantes, tipologia de proyectos,...), cara una vision mas global y completa de las actuaciones
realizadas.

Tipo de préctica: [X] Una herramienta

Ambitode: [X] Insercién de colectivos desfavorecidos

A. Ambito territorial: Comunidad auténoma de Galicia.

B. Poblacion objetivo: Poblacién en situacion o riesgo de exclusion social.

C. Presupuesto: 30.000,00y 12.837,00 €

D. Justificacion de su puesta en marcha: Necesidad de extraccion y tratamiento de datos.

CONTENIDO

A. Descripcion de la actuacion: Tratamiento de datos globales referentes a nimero de participantes
(edad, nivel de estudios, situacion laboral, estado civil, sexo, factor de exclusion, experiencia
profesional, situacion laboral, zona de intervencion y dispositivo de referencia), tipos de
proyecto, acciones formativas realizadas, inserciones laborales, tipos de insercion (por cuenta
propia 0 ajena) tipos de contrato, duracién de los contrato, entidades participantes ( tipo de
entidad, area de intervencion, sector productivo, factores de exclusién en los que intervienen,...)
numero de ofertas de empleo gestionadas, nimero de personas enviadas a una oferta, nimero
de ofertas vinculadas a cada entidad, nimero de actuaciones realizadas por cada entidad por
cada participante, etc.
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B. Adecuacion al objetivo general y objetivos especificos: Contribucion a la mejora y a la cohesion
social y territorial de Galicia.

C. Objetivos especificos: Explotacion de datos para la mejora de las operaciones y adaptacion al
contexto actual.

D. Agentes Implicados: Xunta de Galicia.

E. Recursos destinados a su puesta en marcha: informéaticos via web y personal de la Xunta de
Galicia.

F. Metodologia de intervencion: Busqueda y filtrado de informacién por todas las variables
mencionadas.

G. Alto grado de cobertura sobre la poblacién objetivo de la practica: Cobertura absoluta sobre la
poblacion objeto de intervencion.

H. Innovacion (breve descripcion). Explotacion por autogestion de datos por dispositivos
existentes creados para finalidad es distintas ,sin incremento de costes.

| Criterios de igualdad de oportunidades, sostenibilidad y responsabilidad social: Explotacion con
diferenciacion por sexos.

J.  Sistema de seguimiento y evaluacion: Inherente y continuo al propio dispositivo.

RESULTADOS

A. Indicadores fisicos y financieros: Implantacién generalizada en todos los dispositivos, pudiendo
cada uno ellos gestionar su propia informacion.

B. Eficacia o grado de cumplimiento de objetivos: 100%

C. Eficiencia o logro de resultados de relacion con los recursos utilizados: Rapidez en la obtencion
de datos para su explotacion y de obtencion de datos modelo, asi como explotacién de datos a
través de una Unica herramienta.

D. Impacto o grado de consecucion de los resultados en relacion con la eliminacion de
desigualdades, etc.: Es un complemento de indiscutible utilidad par a medir impacto de
operaciones.

E. Alcance o extensién de la influencia de la préactica. La practica ha influido sobre:

X] Organizaciones sociales/econémicas (especificar):
X] Ambito institucional (especificar):
F. Productos:

X] Publicaciones.
X] Pagina web.
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Programa de diversificacion curricular IES de Mos

INFORMACION GENERAL

Programa Operativo: PO FSE de GALICIA 2007-2013

Eje de Intervencién: EJE 3. AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

Tema Prioritario: 73 medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacion
permanentes a través de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de abandono escolar y la
segregacion sexista de materias, asi como a incrementar el acceso a la ensefianza y la formacién
inicial, profesional y superior, y a mejorar su calidad.

INFORMACION DE CONTACTO

Nombre: Begofia Pérez Vila

Organizacion: IES de Mos

Cargo: Directora

Correo electronico: ies.mos@edu.xunta.es
Teléfono: 986-338873

DATOS ESPECIFICOS DE LA PRACTICA

Breve descripcién y grado de ejecucion: Se incluye un programa de refuerzo, orientacion y apoyo al
alumnado que tiene dificultades para seguir con normalidad la educacién secundaria obligatoria.

El programa tiene como finalidad disminuir el porcentaje de fracaso escolar y abandono prematuro
en la educacién secundaria obligatoria. Su denominacion es programa de diversificacion curricular
(PDC), y va dirigido al alumnado que, tras la oportuna evaluacion, precisa de una organizacion de los
contenidos educativos, actividades practicas y materias del curriculo diferentes a la establecida con
caracter general, y de una metodologia especifica para alcanzar los objetivos y competencias basicas
de la etapayy el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

A este tipo de programas se incorporaran las alumnas y alumnos desde el tercer curso de educacion
secundaria obligatoria que en cursos anteriores tuviesen dificultades generalizadas de aprendizaje y
que recibiesen medidas complementarias de adaptacién del curriculo. Con caracter general, la
duracién de estos programas sera de dos afios. No obstante, podran establecerse programas de un
aflo de duracion para aquellas alumnas o alumnos que cursasen el cuarto curso de educacion
secundaria obligatoria o que repitiesen el tercer curso sin superarlo.

Tipo de préctica: [X] Una accion
Ambito de: [X] Educacién.

A. Ambito territorial: IES de Mos — Mos (Pontevedra)
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B. Poblacion objetivo: Alumnado de un centro educativo que esta cursando 3° o 4° de educacion
secundaria obligatoria.

C. Presupuesto: El presupuesto correspondiente al curso 2010-2011 comprende dos capitulos de
gasto: los de funcionamiento de los dos grupos de PDC y los gastos de profesorado.

Gastos de funcionamiento de los programas: un total de 2.793,06€.

Gastos de profesorado que imparte los ambitos (linglistico-social y cientifico-técnico):
51.437,60€.

Total presupuesto: 54.230,66 €.

D. Justificacion de su puesta en marcha: El PDC se concibe como un medio de motivar a un tipo de
alumnado que, a pesar de contar con un nivel de aptitudes aceptable y no mostrar una historia
continuada de fracasos, comienza a tener graves dificultades para enfrentarse a las exigencias
académicas que se le plantean. En este sentido se pretende que la diversificacion sea una medida
dinamizadora que muestre que es posible impulsar cambios (metodol6gicos, organizativos....)
para paliar el fracaso escolar.

CONTENIDO

A. Descripcion de la actuacion: Puesta en marcha de los PDC de 3°y 4° de la ESO.

B. Adecuacion al objetivo general y objetivos especificos: Obtener el titulo de graduado en
educacion secundaria obligatoria, de acuerdo con los objetivos generales de la etapa, tal y como
establece la Orden de 30 de julio de 2007 (DOG 21-08-2007), por la que se regulan los Programas
de Diversificacién Curricular en la Comunidad Auténoma de Galicia.

C. Objetivos especificos: En el 2° y 3° curso de la Educacién Secundaria Obligatoria (en adelante
ESO) de este centro se concentra un nimero considerable de alumnado con dificultades de
aprendizaje (algunos promocionaron del primer nivel de la ESO después de repetir, sin conseguir
los objetivos minimos) y una creciente desmotivacion, como consecuencia de reiteradas
experiencias de fracaso (no intentan enfrentarse a las tareas porque no se consideran capaces de
realizarlas o de organizarse adecuadamente en su trabajo). En principio, no se trata de falta de
interés, poca capacidad de esfuerzo o rechazo manifiesto por el &mbito académico, aunque en
algunos casos ese es el peligro més evidente y ya empiezan a mostrarse sintomas iniciales de ese
rechazo. Es sobre todo durante los cursos 2° y 3° cuando este alumnado cumple los requisitos
necesarios para ser incluidos en un programa de diversificacion a 2 afios y donde conviene
intervenir con mayor presteza para evitar situaciones irreversibles.

Pero también es verdad que tiene igual derecho y corre peligros parecidos un namero
importante de alumnado con un perfil muy adecuado para la diversificacion que esta cursando 3°
curso. Este alumnado experimenta situaciones més tardias, pero no menos traumaticas, de
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repeticion en la ESO, y limitaciones que pronostican dificultades importantes para enfrentarse en
el préximo curso con las exigencias del 4° nivel de forma adecuada en el marco de un grupo
ordinario. La mayoria de este alumnado ya podria haber sido propuesto para estos programas en
el curso anterior pero no cumplia los requisitos pertinentes u otro alumnado presentaba perfiles
mas adecuados en ese momento, que imposibilitd su integracion en el programa. Por todo ello,
en este curso deben ejercer, en igualdad de condiciones con otros compafieros, su derecho a
cursar un programa de diversificacién curricular.

Agentes Implicados: Alumnado de ESO con dificultades.
Recursos destinados a su puesta en marcha: Profesorado de plantilla do centro.

Metodologia de intervencion: Los principios metodoldgicos del programa de diversificacion
deben coincidir con los establecidos en el PEC.

Fundamentalmente es necesario mantener, a lo largo de las distintas areas y materias, la
utilizacién de variedad de métodos, actividades y recursos didacticos.

= Se emplearan métodos activos y participativos: métodos de investigacion, elaboracion de
proyectos, trabajo en equipo, trabajo en grupos de distinto tamafio, planificacién de
actividades de libre eleccion, etc.

= Se fomentara el sentido préactico y funcional de los aprendizajes en las distintas areas y
materias, ensefiando a los/as alumnos/as, de manera explicita, su posible utilidad enla vida
cotidiana.

= Se realizara una evaluacion inicial de los conocimientos previos al comienzo de cada unidad
didactica, proyecto o centro de interés planificado, fundamentalmente en el campo de los
ambitos especificos cientifico-técnico y linguistico-social. Cada profesor decidira el
procedimiento méas adecuado de acuerdo con su departamento didactico.

= El trabajo en las distintas areas o materias potenciara la adquisicion de procedimientos
especificos del area pero, sobre todo, de estrategias y habilidades para el aprendizaje. Esto
afectara, de forma especial, a los &mbitos especificos cientifico-técnico y socio-linguistico, asi
coma a las materias optativas propuestas.

» Se adaptara la metodologia a las capacidades de los/las alumnos/as, pero buscando un
equilibrio entre las capacidades y conocimientos que hay que adquirir en la etapa.

En la eleccion del método se debera tener en cuenta cémo lograr un nivel de auto concepto y
autoestima adecuados y como potenciar las relaciones interpersonales y la participacion de
los/las alumnos/as en su entorno académico y sociocultural.

Seguln estos presupuestos se aplicarian técnicas que permiten:

= Favorecer la interaccién profesor/a-alumno/ay alumno/a-alumno/a.

= Favorecer el desarrollo de estrategias de comunicacion y participacion en el aula.
= Organizar las tareas en forma de trabajo en grupo y cooperativo.

= Potenciar el empleo y manejo de las nuevas tecnologias.
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» Fomentar la planificacion individual de su aprendizaje y autoevaluacion por parte de cada
alumno/a. Este debe saber lo que va a aprender y por qué, los caminos que utilizara y la
manera en la que va a ser evaluado.

= Evitar la comparacion con los demas, potenciando el analisis de los progresos con respecto al
nivel previo de cada uno de los/las alumnos/as.

» Motivar a través del refuerzo social y la valoracién positiva de las tareas emprendidas y los
logros alcanzados.

» El enfoque metodol6gico nunca pretendera ser homogeneizador. Aunque el programa de
diversificacion ya es una organizacion flexible por si mismo, deben procurarse situaciones
pedagdgicas como ayudas mutuas dentro del grupo, intervenciones puntuales de mas de un
profesor en el aula, recuperaciones, etc.

G. Sistema de seguimiento y evaluacion:

1.- La evaluacion del alumnado de diversificacion curricular.

La evaluacion de estos/as alumnos/as se realizara en relacion con las competencias basicas y con los
objetivos generales de la etapa y los criterios de evaluacion establecidos para cada ambito, area o
materia.

Para poder llevar a cabo un mejor seguimiento de la evaluacion de los/las alumnos/as se establecera
una reunion mensual del equipo docente, sobre horarios y coordinacion, al igual que se procurara
que el/la tutor/a participe en la reunién semanal del departamento de orientacion. Con todo esto se
pretende:

= Desarrollar una evaluacion continua del grupo, tanto desde el punto individual como grupal.
» Proponer, ala vista de lo anterior, las adaptaciones correspondientes del curriculo aprobado.
» Elaborar actividades de forma conjunta para lograr la maxima interdisciplinaridad.

» Proponer actividades de tutoria dirigidas a lograr la mayor cohesion posible del grupo y el
aumento de la autoestima de cada uno de los/las alumnos/as.

El procedimiento de evaluacion sera el establecido con caracter general en este |ES para la etapa de
la ESO, con las adaptaciones que, en su caso, establezcan los curriculos especificos del programa de
diversificacion en cada una de las areas o materias.

Se potenciard al maximo la participacion del alumnado, mediante la convalidacion y la
autoevaluacion, en el control del rendimiento, no solamente en las sesiones de evaluacion sino
también en el propio disefio de las pruebas, calendario e instrumentos de evaluacion.

2.- Promocion y titulacion

El alumnado que curse el programa de diversificacion curricular conseguird el titulo de graduado en
la ESO si supera todos los ambitos y materias que integran el programa.
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También podran obtener el titulo aquellos que superen los dos &mbitos y tengan evaluacion negativa
en una, dos 0, muy excepcionalmente, en tres materias, siempre que cumplan las condiciones o
criterios de titulacion, acordadas en las distintas sesiones de los 6rganos de decision del centro (CCP,
Consejo Escolar, Juntas de Evaluacion, etc.).

Las materias que no fueron superadas en cursos anteriores deberan ser recuperadas con actividades
de refuerzo y apoyo a lo largo del desarrollo del programa y su evaluacion sera competencia del
profesorado que lo desarrolla con la colaboracién del departamento correspondiente.

El alumnado que, al acabar el programa, no obtenga el titulo podra permanecer un afio mas en él si
cumple los requisitos de edad.

3.- Laevaluacion y revision de los programas de diversificacion

La evaluacion de los PDC podra ser de diversos tipos.

1.- Continua: Sera aquella que se va realizando a lo largo del curso, sobre todo a través de las
reuniones mensuales del equipo docente y en las reuniones en el departamento de orientacion.
Su finalidad serd la de detectar las posibles dificultades y, consecuentemente, realizar las
correspondientes adaptaciones del programa para ajustarlo cada vez mas al grupo o a
alumnos/as determinados/as. Las aportaciones a este tipo de evaluacion vendran dadas
fundamentalmente por:

» Lainformacién del profesorado sobre el rendimiento del grupo o de los/las alumnos/as
individuales, en los distintos ambitos, areas o materias, a través de cuadernos de clase,
pruebas escritas, trabajos en equipo, etc.

» Informaciones puntuales sobre determinados tipos de actividades, tanto académicas
coma conductuales, a través de observaciones sistematicas o registros de anécdotas.

2.- Final: La que se realice al final de cada uno de los cursos del programa. En esta evaluacion se
tendra en cuenta el grado de consecucion de los objetivos propuestos para cada ambito, area o
materia, asi como la informacion del profesorado y del alumnado sobre los problemas que se
hayan detectado durante el desarrollo del programa. Las conclusiones de esta evaluacion podran
incluir la propuesta de modificacién de los propios programas de diversificacion, tanto en su
estructura (horarios, cambio o propuesta de nuevas optativas, cambio de linea en la accién
tutorial, etc.), como en la modificacién de los curriculos de los ambitos o de las materias
optativas, 0 en la elaboracion de adaptaciones de los curriculos de las areas o materias del tronco
comun.

Ademas de lo anteriormente indicado se usaran como instrumentos de evaluacién de los PDC los
que, con caracter general, se establezcan para la evaluacién del centro, asi como la informacion que
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de esta se extraiga. Los propios programas de diversificacién deberan estar incluidos en la evaluacion

general del centro.

3.- El tutor/a elaboraréa al final de cada curso una memoria que recoja lo indicado en el apartado
anterior, que en lineas generales se resumira en dos bloques:

= Informe del progreso del alumnado del PDC.

» Valoracién del funcionamiento del programa vy, si fuese necesario, propuesta de
modificacion.

RESULTADOS

A.

Indicadores fisicos y financieros:

Curso 2° de Diversificacion

Durante los cursos académicos 2009-10 y 2010-2011, al igual que en cursos anteriores, el IES de
Mos desarroll6 en el cuarto curso de la ESO dos PDC en cada uno: dos de un afio escolar de
duracién y otros dos que duraron dos afios y que se iniciaban en el 3° nivel.

Sin &nimo de fijar de manera exhaustiva todos los posibles elementos o &mbitos de evaluacion de
los programas de diversificacion, analizaremos resultados y caracteristicas de estos cuatro
grupos, valorando dos a dos de la misma modalidad para asi poder hacer algunos juicios de valor.
Consideramos que, de manera prioritaria, la evaluacién debe ser guiada por un conjunto de
indicadores que sistematicen la accién que se siguio. Los elementos de valoracién que elegimos
como maés adecuados fueron:

1. Laevaluacion del disefio del programa de diversificacion.

Los criterios fijados para la seleccién del alumnado fueron adecuados, ya que la mayoria
consiguio los objetivos propuestos para esta medida, pese a las importantes dificultades iniciales,
reflejadas en sus resultados académicos. En algunos casos parecian insalvables incluso aplicando
esta medida organizativa.

En cuanto a la adecuacion y eficacia de las programaciones de los ambitos y deméas materias
destacariamos lo siguiente:

= Ambito cientifico tecnol6gico: Este &mbito siempre les resultd mas dificil y exigio mayor
dedicacién y esfuerzo en su motivacion. Los resultados, sin embargo se pueden calificar
de satisfactorios, ya que, de los 32 casos objeto de este andlisis, solo cinco no lo
superaron; de estos, dos abandonaron el centro sin acabar el curso. Seis de los alumnos
que superaron el ambito lo hicieron en la convocatoria de septiembre.

= En el ambito socio-linglistico se insiste especialmente en la comprension y expresion
oral y escrita. Por otra parte, resulté fundamental el esfuerzo en la motivaciéon y
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valoracion de pequefios progresos. Se insisti6 mucho en que los alumnos lograran

emplear procedimientos adecuados en la realizacion de tareas y se realizé una exigente

planificacion y organizacion del trabajo escolar. Los resultados fueron positivos y la

valoracion del profesorado al finalizar los programas resulto satisfactoria. De los 32

alumnos/as que constituyen la ratio de los 4 grupos analizados, solo tres no consiguieron

alcanzar los objetivos. De ellos, dos abandonaron el programa y el centro sin acabar el
curso. 29 alumnos/as superaron esta materia en junio.

» La materia de lengua extranjera (inglés) fue una de las que presentaba niveles mas bajos
de competencia e incluso de rechazo. Se traté de adaptarla lo mejor posible a sus
necesidades y nivel de competencia curricular y los resultados, poco a poco, se fueron
mostrando favorables: de los 32 alumnos/as Gnicamente quedaron cinco sin superar la
materia; de ellos, dos abandonaron el programa'y el centro sin acabar el curso. De los 27
que aprobaron, tres necesitaron de la convocatoria de septiembre.

- Lo maés destacado, sin embargo, fue conseguir un cambio importantisimo en la
actitud ante esta materia, que consiguié que este alumnado, que practicamente la
tenia abandonada por parecerle imposible de superar, trabajara con mucha mas
confianza y dedicacion.

- Enla préctica no se observaron mas dificultades de las previstas a la hora del trabajo
de los alumnos/as y en la responsabilidad de entregar las tareas escolares en su
debido momento. El balance fue positivo y se desarrollé dentro de una dinamica
progresiva en la que se fue recuperando el ritmo de trabajo y organizacion, aunque
con ciertos altibajos a lo largo de su duracion.

- En lo referente a la evaluacién destacamos el seguimiento individualizado del
alumnado por parte de cada uno de los profesores/as de ambito, asi como del
profesorado del area de inglés. La idoneidad del modelo de la evaluacion y de sus
criterios en los ambitos curriculares fue adecuada y positiva, ya que se hizo
conjuntamente entre todos los profesores/as, coordinados por los tutores/as del
grupo.

- Los materiales didacticos y curriculares se elaboraron y disefiaron por el profesorado
correspondiente de cada ambito y de lengua extranjera (inglés) especificamente para
el grupo de diversificacion, siguiendo las pautas marcadas por la CCP y
coordinandose los distintos departamentos afectados. Para esto, se emplearon libros
de texto de diferentes editoriales y materiales editados especialmente para estos
programas, asi como recursos que sirvieron para la motivacion del alumnado (cintas
de video, revistas y periddicos, pizarra digital, libros digitales, mapas, ordenador...).

» En las areas que se trabajan con el grupo clase de referencia (Educacion Fisica, Plastica,
Informatica....) destacariamos lo siguiente:

o Paradojicamente, casi siempre fueron las que ofrecieron mayor resistencia para
que el alumnado alcanzase una minima motivacion y desarrollase un trabajo
medianamente aceptable. Una parte importante del alumnado, muy centrado en
las materias especificas, cambiaba incomprensiblemente su enfoque y
disposicion en estas materias. Esto supuso un esfuerzo extra en la accion tutorial
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para potenciar actitudes positivas con las que superar materias que, en principio,
parecian no precisar de un esfuerzo y atencion extraordinarios.

o Tres alumnos/as, sin contar los dos abandonos, no consiguieron superar alguna
materia comun y dos de ellos no titularon.

2. Evaluacion de funcionamiento del programa de diversificacion.

Consideramos que el clima social y de trabajo cooperativo existente en el aula de diversificacion
fue positivo y eficaz durante estos dos afios del PDC en ambas modalidades de uno o dos afios.

La integracién con el grupo de referencia resulté adecuada a nivel de socializacion y convivencia
pero ofrecié mas dificultades frente al trabajo y rendimiento académico. En general, en este
grupo, bajé bastante su rendimiento y daba la sensacion que se recuperaban actitudes, habitos y
rutinas poco positivas de cursos previos al PDC. Como ya se explico en el apartado anterior, esta
situacion necesité bastante esfuerzo extra para conseguir romper con dinamicas que
anteriormente no les aportd resultados positivos, pero que, al reencontrarse en el habitat del
aula ordinaria, volvian a renacer. Poco a poco se consiguio superar esta importante dificultad. Al
final, la mayoria de los alumnos/as estaban comodos/as en el trabajo y participaban.

El grado de satisfaccion del profesorado que imparte clase a estos alumnos/as en general es
positivo debido al clima de trabajo y a los resultados obtenidos. Nuestro centro lleva aplicando
este recurso organizativo a lo largo de doce cursos con buenos resultados, con la creacion anual
de dos grupos (uno de un afio de duracion y otro de dos). Se incluyen datos del alumnado que
acabo la etapa en los dos ultimos cursos (2009-10y 2010-11).

A pesar de esto, el profesorado destaca la dificultad que entrafia en estos grupos recuperar
dinamicas adecuadas de ritmo de trabajo, la fragilidad en el mantenimiento del esfuerzo en la
organizacion y un umbral minimo eficaz de constancia en el desarrollo de las diversas tareas
escolares. La lentitud en la consecucion de mejoras puede llevar al cansancio si no se esta alerta
y se confia en las posibilidades del grupo. La experiencia nos va ensefiando que siempre se corre
el peligro de que unas expectativas mal ajustadas a la realidad pueden anular las posibilidades
reales de mejora que curso a curso se van comprobando.

Resulta, en todo caso, imprescindible para superar y abordar estas dificultades una constante y
eficaz coordinacion entre todo el personal implicado en el desarrollo de los PDC. Solamente asi
se van enfocando y superando adecuadamente, desde la realidad, los posibles obstaculos que se
van presentando.

3. Andlisis cualitativo de resultados:

Comparando con afios anteriores, la valoracion general demuestra que estos alumnos/as, en los
afos integrados en el PDC, dedicaron mas tiempo al estudio, mejoraron su autoestima,
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cambiaron algunas formas de estudiar y organizar las tareas escolares, son algo mas
responsables en el dia a dia y tienen mayor interés y preocupacion por los resultados.

En relacién al proceso de ensefianza-aprendizaje destacamos que la metodologia utilizada con

este alumnado en las areas desarrolladas fuera del grupo de referencia tuvo resultados positivos.
Se potencio en ellos el trabajo en el aula, la organizacion, el trabajo sistematico, la tarea diaria y
el control tutorial. A pesar de que se aprecia que podria haberse conseguido un mayor nivel de
exigencia en el trabajo diario, los avances fueron considerables, segin muestran los datos que se
ofrecen en los anexos adjuntos y que seran objeto de algin comentario en proximos apartados.

Las expectativas que se crearon posiblemente fueron exageradas, teniendo en cuenta los
recursos que se pusieron en funcionamiento. Se partia de la formacién de un grupo propuesto
por el profesorado que lo conocia y en el que todos estaban ilusionados con tener una
oportunidad muy importante para alcanzar objetivos de los que parecian alejarse cada vez mas.
Se comprobd palmariamente que la huella que dejan afios de dificultades o fracaso escolar
resulta dificil borrar y se necesita tiempo suficiente y mucha constancia en el esfuerzo para
convertir actitudes de fracaso en dinamicas que prometan cierto éxito.

La tutoria y la accion tutorial fueron un factor importante y decisivo, que, aunque centradas

principalmente en el tutor/a del grupo de diversificacion, resultaria poco eficaz sin la
colaboracion de todo el profesorado, del tutor/a del grupo de referencia y del departamento de
orientacion como asistencia de las tutorias.

Las tareas a destacar en la accion tutorial fueron estas: entrevistas con los padres/madres; la
hora de tutoria semanal, en la que se trabajaron la autoestima, orientacion vocacional y
profesional, pre-evaluacion y post-evaluacion, temas solicitados por los propios alumnos/as,
temas de reflexion y educacion en valores; el intenso seguimiento individual y personalizado con
cada alumno/a en estrecha coordinacion con sus familias. De ellas se intenté alcanzar y, en gran
parte se consiguio, un mayor apoyo y compromiso con el rendimiento académico y la formacion
de sus hijos/as.

En este apartado cabria destacar la mediacion en la resolucién de conflictos (entre alumnado y
profesorado, y dentro del propio alumnado), que ademas de aportar soluciones, fue un elemento
importante en la adquisicion e integracion de posturas, habilidades sociales y actitudes
adecuadas para un desarrollo vital y social adecuado.

4. Andlisis cuantitativo de resultados:

Analizando de forma breve los resultados globales de participacion podemos concluir lo
siguiente:
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NO

Modalidad No titulan
alumnos/as
2009-10 1 afio (4° Eso) 9 6 3
2009-10 2 afio (4°-3°Eso) 10 9 1
2010-11 1 afio (4° Eso) 6 5 1
2010-11 2 afio (4°-3° Eso) 7 7 0
Totales 32 27 5

Datos globales de los dos cursos y los cuatro grupos:

*= Ndmero de alumnos/as: 32

= Titularon: 27

= No titularon: 5

= Estos cinco alumnos/as que no titularon presentaron las siguientes situaciones:

- 2 abandonaron el centro en el segundo curso del programa.

- 1 desarroll6 un trastorno de comportamiento que lo alejé mucho de la consecucion
del titulo, aunque, muy apoyado por la atencion médica, mejord bastante en lo
referente al trastorno.

- 2 no consiguieron motivacién suficiente para superarse y tampoco fue posible una
implicacion minimamente significativa de la familia.

A la vista de los resultados, se deduce la enorme importancia y eficacia de este recurso, ya que el
84,4 % del alumnado participante consigue alcanzar la titulacion. A este alumnado, por la trayectoria
que llevaba (todos/as repitieron como minimo un curso y la mayoria tenia materias pendientes de
cursos anteriores), le iba a resultar casi imposible conseguirlo en sus grupos ordinarios.

Todo el alumnado que no alcanz6 la titulacion entraba en los programas con tres, cuatro o mas
materias pendientes de cursos anteriores ademas de repetir.

ElI 50 % repitié dos cursos y el 80 % de los que no consiguen titularse se encontrarian en este grupo.

B. Eficacia del grado de cumplimiento de objetivos: Consideramos que los resultados son muy
satisfactorios.

C. Eficiencia el logro de resultados de relacion con los recursos utilizados: Impacto el grado de
consecucion de los resultados en relacion con la eliminacion de desigualdades, etc.:

D. Alcance o extensién de la influencia de la préactica. La practica ha influido sobre:
X La poblacion directamente beneficiaria.
E. Productos:

[ ] Publicaciones.

[ ] Pagina web.

[ ] Herramientas metodoldgicas
[] Otros (especificar):
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Proyecto ALERTA

INFORMACION GENERAL

Programa Operativo: PO FSE de GALICIA 2007-2013

Eje de Intervencién: EJE 4 “Promover la cooperacion transnacional e interregional”.

Tema Prioritario: 80 Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes
interesadas.

INFORMACION DE CONTACTO

Nombre: Covadonga Toca Carus

Organizacion: IGAPE (Instituto Galego de Promocion Econémica)
Cargo: Secretaria Xeral

Correo electronico: ctc@igape.es
Teléfono: 981541123

DATOS ESPECIFICOS DE LA PRACTICA

Breve descripcion y grado de ejecucién: La buena préactica del proyecto ALERTA es la Divulgacién de
los resultados tecnolégicos del proyecto (mediante su puesta a disposicién de forma abierta).

El proyecto ALERTA: Implementacién de un sistema colaborativo de vigilancia competitiva en el
marco de actuacién de las agencias de desarrollo regional y econémico. Es un proyecto enmarcado
en el Eje 4y en él participan 7 entidades:

EL INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA (IGAPE),

LA AGENCIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS (ADE),

LA SOCIEDAD PARA LA TRANSFORMACION COMPETITIVA (SPRI),

LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL DE CANTABRIA (SODERCAN),

EL INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (IDEPA)
Y LA UNIAO DAS ASSOCIACOES EMPRESARIAIS DA REGIAO.

AGENCE DE DEVELOPPEMENT DU VAL-DE-MARNE

No ok~ owbdRE

La actuacion se centra en tres ejes de intervencion fundamentales:

» jdentificacion de las agencias de desarrollo regional que trabajan en el territorio del
proyecto,

» intercambio metodoldgico y de experiencias y

= elaboracién de material conjunto.

A partir de esta formulacion, el proyecto se centra en los siguientes objetivos especificos:

A. Creacion de un foro de debate y reflexion sobre la contribucion de las agencias de desarrollo
regional a la promocién econémica.

B. Dotar de valor afiadido al disefio y desarrollo de metodologias y materiales previstos en las
experiencias de los distintos territorios participantes, mediante la creacion de redes de
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colaboracion e cooperacion para el contraste y validacion de métodos de integracion de las
medidas de promocion econémica en las politicas generales.

C. Promover la sensibilizacion y capacitacion de las entidades participantes en el proyecto, a
través de acciones de intercambio de informacién y conocimiento de buenas practicas.

D. Desarrollo e implementacion de un sistema colaborativo de vigilancia competitiva entre las
entidades participantes.

E. Transferibilidad de las actuaciones de desarrollo comin e adaptacién de las metodologias y
materiales elaborados.

Por ultimo, el proyecto se desarrolla en base a las ocho siguientes fases:

Identificacion del objetivo

Recogida de informacién

Almacenamiento de la informacion

Difusion de la informacion

Analisis de la informacién

Desarrollo de la herramienta informatica

Redaccion de procedimientos e instrucciones de trabajo
Localizacion de entidades colaboradoras

O N O gk wDdPE

Tipo de préactica: x Unaaccion
Ambitode:  x Informacion y comunicacion
x Gestién de contenidos y recursos

A. Ambito territorial: Europeo: fundamentalmente, Espafia, Portugal y Francia , aunque se han
detectado visitas de otros paises.

B. Poblacion objetivo: La poblacion objetivo es diversa:

= Los socios que componen la RED,

= Directivos, responsables de departamentos, responsables del area técnica de I+D, y
todos aquellos profesionales que necesiten un soporte para la toma de decisiones en las
organizaciones.

= Proveedores de servicios de IC/VT, centros tecnoldgicos y de investigacion, clasters y
asociaciones empresariales.

= Agentes implicados en el desarrollo regional.

= Personas interesadas profesionalmente.

C. Presupuesto: Coste total 287.000 €

D. Justificacion de su puesta en marcha: Basandose en los principios del Eje 4 relativos a la
cooperacion transnacional e interregional, y a los propios objetivos del proyecto de compartir los
resultados tecnoldgicos de forma abierta.
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CONTENIDO

A. Descripcion de la actuacion

La divulgacién de los resultados tecnoldgicos del proyecto mediante su puesta a disposicion de forma
abierta, se instrumenta, fundamentalmente, mediante la web publica del proyecto. Previamente, las
actuaciones del proyecto han sido disefiadas para que los resultados del mismo estén disponibles en
formatos libres, abiertos y reutilizables; esto significa:

1. Prever una actuacién en el proyecto que facilite que todo el software desarrollado esté
disponible en plataformas de cédigo abierto.

2. Publicar los documentos resultado del proyecto bajo licencias abiertas Creative
Commons.

3. Contratar, a su vez, la elaboracion de textos, software y otros elementos de propiedad
intelectual bajo las mas amplias condiciones de reutilizacion posibles.

4. Utilizar exhaustivamente el sitio web del proyecto para liberar y difundir los resultados
del mismo.

5. Elaborar, para todos los resultados del proyecto, guias y documentos explicativos que
reduzcan las limitaciones de uso y acceso derivadas de la falta de conocimientos previos
sobre la tematica del proyecto y/o las plataformas software de base sobre las que éste
se desarrolla. Por ejemplo: el manual de instalacion y despliegue elaborado para facilitar
la adopcion por terceros de la plataforma software desarrollada dentro del proyecto
para la plataforma documental SharePoint:
http://alerta.igape.es/images/Documentos/Manual Instalacin_Despliegue.pdf

La construccion y mantenimiento de la web publica del proyecto esta en desarrollo continuo con
recursos internos del Igape sin impacto econémico directo en el proyecto.

Se ha elaborado una web del proyecto: http://alerta.igape.es/ en la que el pablico puede obtener

informacion acerca de las actividades del proyecto, los socios que conforman la red, y sus principales
resultados.

Desde su apertura publica el 03/10/2013 se han publicado 20 noticias y subidos 13 documentos, con
el siguiente uso:

® Mumero de paginas vistas

1.000

ol > o d - ¢
abril de 2013 julio de 2013 octubre de 2013 enero de 2014 abril de 2014

Hasta la fecha se han contabilizado 831 visitas, 524 visitas Unicas y se han visualizado 2.865 paginas.
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Actividades del proyecto

Ademas, se han almacenado 13 archivos (documentos, software y boletines), con un total de 134
descargas.

Uno de los aspectos a destacar es que, a pesar de no poder ser considerado “sensus estrictus”
software de cogido abierto, se ha publicado para descarga gratuita el software desarrollado para la
plataforma documental de tecnologia propietaria SharePoint:
http://alerta.igape.es/es/resultados/software/descargables

El proyecto Alerta ha generado una adaptacion particularizada de la plataforma documental
SharePoint para ser empleada como soporte de la vigilancia competitiva en una organizacion. Dentro
de la labor publica del Igape, en general, y del proyecto Alerta en particular, dicha adaptacion esta
disponible para uso publico y gratuito, junto con los manuales explicativos correspondientes. Sin
embargo, al estar desarrollada bajo la plataforma documental SharePoint, I6gicamente, se requiere
que ésta esté correctamente desplegada y en funcionamiento. Segun la propia Microsoft,
“SharePoint Foundation, la tecnologia subyacente de todos los sitios de SharePoint esta disponible
de manera gratuita para su implementacion de forma local”. (Fuente: ;Qué es SharePoint? Sitio web
oficial de Microsoft).

En la web se puede descargar el manual de usuario, Manual de instalacién y despliegue y Archivos
para la instalacion.

Por otra parte, se prevé la disponibilidad pablica del software libre y gratuito a partir del tercer
trimestre de 2014.

Por ultimo, como elemento basico de la estrategia del proyecto de fomentar la reutilizacion libre de
sus contenidos, figura el desarrollo de un estandar para el intercambio de informacion relacionada
con los procesos de vigilancia competitiva ejecutados dentro de la Red Alerta. Esta actuacion esta
prevista para ser desarrollada en los Ultimos meses de 2014 y atin no ha sido iniciada.
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B. Adecuacion al objetivo general y objetivos especificos:

Partiendo de la prioridad FSE “PROMOVER LAS ASOCIACIONES” que entronca directamente con el
objetivo del Eje 4 de FSE, la Operacion, el Tema Prioritario 80 y el propio objetivo del proyecto
ALERTA. La buena practica identificada es una accion a nivel transnacional y/o interregional.

Gracias a la divulgacion de los resultados tecnoldgicos del proyecto (mediante su puesta a disposicion
de forma abierta), ha sido posible la participacion de todas las entidades integrantes de la red, de los
tres paises de actuacion.

C. Objetivos especificos:
La actuacion cumple con la cuarta fase prevista en el proyecto: Difusion de la informacion.

Ya en la memoria técnica presentada se consideraba como la etapa mas importante del proceso, en
la que se transforma la informacion en decisiones. Se trata de aportar valor afiadido a la informacion
recogida y almacenada.

En esta etapa se apoya en la utilizacion de la web de alerta, asi como la intranet interna, que permite
el intercambio de informacion, dejando huella escrita del flujo de informacién producida.

No obstante, la web no es el Gnico canal de informacion de los que se dispone, también se realizan
mailings con noticias y boletines, seminarios online, etc. Sin embargo es la web publica la que
almacena todos los productos generados y permite darle un uso publico a los mismos.

D. Agentes Implicados:

" La Red del Proyecto Alerta
" Potenciales usuarios
" Empresas proveedoras que han desarrollado productos en el marco del proyecto

E. Recursos destinados a su puesta en marcha:

Los recursos destinados a su puesta en marcha se han desarrollado mediante aportacion de personal
de IGAPE, que ha colaborado en el disefio de la web, asi como la actualizacion de contenidos.

F. Metodologia de intervencion:

Los principales aspectos a destacar de la metodologia de intervencién desarrollada, son los
siguientes:

1. Divulgacion de todos los resultados realizados hasta la fecha en la web publica e intranet
privada

2. Lossocios del proyecto han colaborado en la difusion de la web publica del proyecto a través
de sus propios canales de comunicacidn con su publico interesado (a través de sus paginas
web publicas, envios por correo electronico, contactos personales individualizados, etc.)

3. Uno de los productos principales (herramienta software de vigilancia), se ha desarrollado
para dos tipos de plataformas, una de tecnologia propietaria (Share Point), y una publica
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(software libre), facilitando la eleccion por parte de los potenciales usuarios interesados.
Este planteamiento, ya existente al inicio del proyecto, fue concebido con el Unico objetivo
de ampliar el impacto potencial del proyecto, puesto que si se hubiese pensado Unicamente
en las necesidades del socio principal, Igape, y del resto de socios del proyecto, bastaria con
el desarrollo bajo tecnologia propietaria; con el consiguiente ahorro en el presupuesto.

4. Divulgacién en conferencias de la web publica, los productos y principales resultados. Por
ejemplo, en la conferencia celebrada en Vigo, Organizacion 2.0, del 22 de octubre acerca de
Oportunidades de desarrollo a partir de la vigilancia en el entorno.

G. Alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la practica: El grado de cobertura es
elevado, pues no existen sesgos en el acceso de ningun tipo. La utilizacion de la comunidad
virtual o intranet/extranet tiene un papel destacando en el desarrollo del proceso, permitiendo,
tanto la creacion de una base de datos y por tanto el almacenamiento de la informacién, como
aumentando la accesibilidad de todo el personal a esta informacion y fomentando su
participacion.

H. Innovacion (breve descripcion).
X Otros (especificar):

La innovacion de la buena préactica se basa en la divulgacion de diferentes actividades
innovadoras del proyecto, y especialmente en el propio producto software desarrollado en el
proyecto:

Actividad 3. Analisis de potencialidades de la vigilancia competitiva como herramienta de
promocién economica. Elaboracion, maquetacion y distribucion de documento
divulgativo.

Actividad 5. Seguimiento fuentes y deteccién noticias.

Actividad 7. Desarrollo informatico bajo plataforma SharePoint.

Actividad 8. Migracion del desarrollo informatico a software de cédigo abierto y

documentos de uso libre.

I.  Criterios de igualdad de oportunidades, sostenibilidad y responsabilidad social:

En cuanto al criterio de igualdad de oportunidades, se ha cuidado el lenguaje, de forma que se

garantiza la igualdad entre mujeres y hombres, ademas no hay ningin sesgo en la cobertura.
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En relacidn a la sostenibilidad, es una actuacién sostenible en el tiempo, pues depende del IGAPE
como beneficiario principal, y no esta sujeta su disponibilidad a una contratacion externa con
una empresa proveedora.

Como minimo se garantizard la pervivencia de la pagina web puablica con los resultados
alcanzados, hasta 5 afios después del cierre del periodo de programacién en el que se aprobo
dicho proyecto.

En materia de responsabilidad social, la buena préctica incide en el apartado de consideracion

del &mbito social, acercando a la ciudadania, empresas y resto de entidades, todos los resultados
del proyecto, puesto que se han dispuesto a través de la web de forma publica.

J.  Sistema de seguimiento y evaluacion:

Se realiza seguimiento a través del cuadro de indicadores de monitorizacion, que se actualiza
periédicamente en cada reunién de coordinacion.

En relacion al n° de visitas y descargas del proyecto, se envia semanalmente un mail con los
datos actualizados al jefe de fila (IGAPE) y a la empresa evaluadora.

RESULTADOS

A. Indicadores fisicos y financieros

A continuacion se describen Estadisticas de uso y acceso del periodo que abarca de enero de
2013 a abril de 2014.

Visitas Visitas Unicas Paginas vistas
831 524 2.865
Elemento descargado N° de Descargas
descargas Unicas
Vigilancia en clusters 33 26
Folleto divulgativo 27 24
Manual instalacion 24 19
Manual usuario 19 17
Ejecutables SharePoint 11 10
Boletin Octubre 2013 7 6
Boletin Febrero 2014 5 2
Boletin Enero 2014 3 1
Boletin Septiembre 2013 2 2
Boletin Diciembre 2013 1 1
Boletin Marzo 2014 1 1
Boletin Noviembre 2013 1 1
Totales 134 110
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F.

Tipo de descarga Descargas -resumen

Documentos 103 86
Software 11 10
Boletines 20 14
Totales 134 110

Eficacia o grado de cumplimiento de objetivos:

El grado de eficacia es elevado, atendiendo a los indicadores de realizacion presentados. No
obstante, el proyecto se encuentra en fase de ejecucion, por lo que algunos de sus productos
todavia no han finalizado. Una vez concluidos se almacenaran en la web del proyecto, por lo que
incrementara el nimero de documentos y descargas.

Eficiencia o logro de resultados de relacion con los recursos utilizados:

La actuacion seleccionada es muy eficiente en base a la relacion entre los recursos empleados en
la ejecucidn de las acciones y los productos y/o efectos logrados con ellas.

Esta valoracion se realiza partiendo del andlisis de los costes en los que se ha incurrido en la
actuacion con los minimos necesarios para llevarla a cabo (no existiendo costes asociados
imputables a la buena préactica).

Impacto o grado de consecucién de los resultados en relacion con la eliminacion de
desigualdades, etc. :

Los efectos detectados hasta la fecha son positivos, fundamentalmente atendiendo a los
principios de transnacionalidad e interregionalidad, en los que se alinea el EJE 4 y la prioridad 80.

En cuanto a la eliminacion de desigualdades, se produce una amplia cobertura al no existir sesgos
en el acceso.

Alcance o extension de la influencia de la préctica. La préactica ha influido sobre:

x Otros ambitos (especificar):

0 Los socios que componen la RED,

o Directivos, responsables de departamentos, responsables del area técnica de
[+D, y todos aquellos profesionales que necesiten un soporte para la toma de
decisiones en las organizaciones.

0 Proveedores de servicios de IC/VT, centros tecnoldgicos y de investigacion,
clusters y asociaciones empresariales.

0 Agentes implicados en el desarrollo regional.

0 Personas interesadas profesionalmente.

Productos:

X Pégina web.
X Otros (especificar):
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7.1.4 Redes de comunicacion

El Reglamento (CE) N° 1828/2006 estipula la obligatoriedad de aportar informacién periédica sobre
la aplicacion del Plan de Comunicacion en las reuniones de los Comités de Seguimiento y en los
informes anuales y final de ejecucién de los Programas.

A lo largo del periodo 2007-2013 se aprobaron un total de 22 Planes de Comunicacion,
correspondientes a todos los Programas Operativos del periodo.

Todos los actores implicados en la programacion y gestién de los Fondos Europeos han comprendido
el interés de establecer redes de comunicacion en aquellos ambitos que les competen. La
constitucién de estos grupos de responsables en materia de comunicacion se disefié para garantizar
el disefio de estrategias conjuntas en esta materia, para potenciar el intercambio de buenas préacticas
y el intercambio de experiencias en materia de informacion y publicidad entre todos los
participantes.

En concreto, se constituyeron las siguientes redes durante el periodo:

A) Red INIO

La Unidad Administradora del FSE particip activamente en la Red INIO de la DG de Empleo y Asuntos
Sociales de la Comision. Dicha red ha estado compuesta por 28 miembros, uno por cada Autoridad
de Gestion del FSE de cada estado miembro.

INIO son las siglas para la Red de coordinadores nacionales de comunicacién del Fondo Social
Europeo de la que emanan directrices en materia de comunicacion desde la Comision a todos los
estados-miembros y en la que viene participando de forma muy activa la responsable de
comunicacion de la Autoridad de Gestion. Sus objetivos son el intercambio de informacién sobre los
resultados, la puesta en marcha de distintas estrategias de comunicacion, el intercambio de
experiencias en medidas de informacién y comunicacion, y la puesta en comun de Buenas Practicas.
Las reuniones mantenidas durante todo el periodo han sido 22 y se han celebrado en diferentes
capitales y ciudades europeas.

Los temas abordados han sido varios; desde la definicion de las estrategias de lanzamiento de los
Programas, la elaboracién de los planes de comunicacion para el nuevo periodo 2014-2020, la
actualizacion del catdlogo de buenas practicas y la creacion o remodelacién de las respectivas
paginas web de los Estados miembros; la comunicacion de la Garantia Juvenil, etc.

De todas estas reuniones y de sus contenidos se ha informado en los diferentes informes anuales de
ejecucion.

B) Red GERIP

El Grupo Espafiol de Representantes de Informacion y Publicidad (GERIP) es una Red constituida por
los responsables de informacion y publicidad de las autoridades de gestién del FSE, FEDER y Fondo
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de Cohesion, y de los y las responsables de comunicacion de cada uno de los Planes de Comunicacion
regionales. Nace de una iniciativa de las autoridades de gestion para establecer un cauce de
comunicacion adecuado que permitiese disefiar la estrategia de comunicacion conjunta para todos
los fondos europeos de la politica regional y todas las administraciones participantes en su gestion.
Se cre6 con el objeto de coordinar y hacer coherentes las medidas de informacion que se aplicaban
en todo el territorio espafiol. Se pretende a través de ella coordinar y apoyar los trabajos necesarios
de los organismos representados en el seno de dicho Grupo para la planificacion, desarrollo y
seguimiento de las medidas de comunicacion vinculadas a los PO regionales. Por consiguiente, su
objetivo fundamental ha sido, el establecimiento de una estrategia de comunicacion conjunta, la
coordinacion de sus participantes a la hora de aplicar esta estrategia, el intercambio de ideas, la
creacion de un foro de discusion y la plataforma para la toma de decisiones y orientaciones
consensuadas en beneficio de las funciones que los representantes de comunicacion de los planes
tienen que desarrollar.

Desde su inicio, a través de la misma, se han ido aportando soluciones a todos los planteamientos
presentados: pautas para la elaboraciéon de los planes de comunicacién, respuesta a las
observaciones de la Comision, definicion de metodologia a seguir para la evaluacion, indicaciones
para la elaboracion de los informes anuales, resolucién de dudas y problemas, etc.

A lo largo de todo el periodo la UAFSE ha participado en 26 reuniones relativas especificamente al
periodo en cuestion.

7.2. Informacion especifica

7.2.2. Modificaciones al Plan de Comunicacion durante el periodo, si las hubiera.

No se han producido modificaciones significativas en el Plan de Comunicacion.
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ANEXO: INFORME DE EJECUCION ANUAL 2015

3. EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS

3.1.1. Informacién sobre los avances materiales del Eje

Eje 1. Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios

Indicadores de realizacion

Indicador

Afio 2015 (Informe anual)

Hombres

Total

Acumulado a 31-12-2015

Hombres

Total

Prevision afio 2013

Hombres

1 - N° de personas participantes (Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un mddulo de sensibilizacion medioambiental

3 - N° de personas que participan en cursos de formacion especificos en medio ambiente

4 - N° de empresas beneficiadas

9 - Campafias de comunicacion, difusion y sensibilizacion

10 - Redes, asociaciones

40 - N° de personas participantes en acciones de formacion continua (Desagregado por sexo)

10.280

Mujeres
10.923

68.399

Mujeres
62.319

130.718
11.813
915
15.308
771

76

896

113,00
100,00
100,00
134,13
256,15
447,06

94,32

60.942

Mujeres
54.738

Total
115.680
11.813
915
11.413
301
17
950

Indicadores de resultado

Indicador

12 - N° de empresas creadas

16 - N° de personas que han participado en acciones de formacion continua que mantienen su
empleo o han mejorado en el mismo (desagregado por sexo)

17 - N° de personas con contrato temporal o por cuenta propia, que se han beneficiado de
contratos fijos (desagregado por sexo)

18 - N° de empresas que han implantado sistemas para la modernizacién de la gestién

21 - N° de personas que han aumentado su competitividad y adaptacién al mercado que han
mejorado sus condiciones o puesto de trabajo (desagregado por sexo)

22 - N° de empresas creadas por hombres y mujeres (desagregado por sexo, edad y pertenencia
a grupos vulnerables)

Afio 2015 (Informe anual)

Hombres Mujeres Total

102
350

1279

252

52
348

0
1331

125

154
698

0
0
2.610

377

Hombres
840

2877

21.143
8272

28.811

Mujeres
952

2665

13.092
6190

18.709

Acumulado a 31-12-2015

Total
1.792

5.542

45
34.235
14.462

47.520

102,93
107,80

71,43
100,00
89,85

100,58

Hombres
794

2698

21.143
9184

28.615

Mujeres
947

2443

13.092
6911

18.631

Prevision afio 2013

Total
1.741

5.141

63
34.235
16.095

47.246




Desagregacion del numero de participantes

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y Ao 2015

ADAPTABILIDAD

Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 503 61,87 1,68 310 38,13 1,04| 813 2,72
1.1. Total personas empleadas 337 71,86 1,13 132 28,14 044 469 157
Personas empleadas por cuenta propia 43 78,18 0,14 12 21,82 0,04 55 0,18
1.2. Total personas desempleadas 152 46,20 0,51 177 5380 059| 329 110
Personas desempleadas de larga duracion 24 60,00 0,08 16 40,00 0,05 40 0,13
(P.LD.).
1.3. Total personas inactivas 14 9333 0,05 1 6,67 0,00 15 0,05
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 13 3421 0,04 25 6579 008 38 0,13
2.2. Personas entre 25y 54 afios 439 61,83 1,47 271 3817 091| 710 2,38
2.3 Personas >54 afios 51 7846 0,17 14 2154 005| 65 022
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 5 7143 0,02 2 2857 0,01 7 0,02
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0,00 1 100,00 0,00 1 0,00
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 5 83,33 0,02 1 16,67 0,00 6 0,02
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo 503 61,87 1,68 310 38,13 1,04| 813 2,72
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior 39 59,09 0,13 27 4091 0,09 66 0,22
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 49 60,49 0,16 32 3951 0111 81 0,27
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 16 69,57 0,05 7 30,43 0,02 23 0,08
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 399 62,05 1,34 244 3795 0,82| 643 2,15
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1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y

ADAPTABILIDAD

1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion
(P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a
su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED
4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado

Hombres

68.902
39.578
9.803
23.012
3.041

6.312
5.198

10.909
53.266
4.727
1.061
593

76

349

24

19
61.236
30.134

14.889
5.150

11.063

% (1)

52,38
56,46
61,62
48,93
42,10

43,82
43,29

49,99
52,37
59,04
58,23
69,03
44,71
56,02
18,90

44,19
51,51
56,67

54,11
42,08

42,62

Acumulado a 31/12/2015

% (2) Mujeres

9,07
521
1,29
3,03
0,40

0,83
0,68

1,44
7,01
0,62
0,14
0,08
0,01
0,05
0,00

0,00
8,06
3,97

1,96
0,68

1,46

62.629
30.521
6.105
24.015
4.182

8.093
6.810

10.913
48.437
3.279
761
266

94

274
103

24
57.652
23.043

12.628
7.089

14.892

% (1)

47,62
43,54
38,38
51,07
57,90

56,18
56,71

50,01
47,63
40,96
41,77
30,97
55,29
43,98
81,10

55,81
48,49
43,33

45,89
57,92

57,38

% (2)

8,24
4,02
0,80
3,16
0,55

1,07
0,90

1,44
6,38
0,43
0,10
0,04
0,01
0,04
0,01

0,00
7,59
3,03

1,66
0,93

1,96

Total

131.531
70.099
15.908
47.027

7.223

14.405
12.008

21.822
101.703
8.006
1.822
859

170

623

127

43
118.888
53.177

27.517
12.239

25.955

% (2)

17,31
9,23
2,09
6,19
0,95

1,90
1,58

2,87
13,39
1,05
0,24
0,11
0,02
0,08
0,02

0,01
15,65
7,00

3,62
1,61

3,42
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Indicador
1 - N°de personas participantes
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen un médulo
de sensibilizacion medioambiental
3 - N° de personas que participan en
cursos de formacion especificos en
medio ambiente
4 - N° de empresas beneficiadas
9 - Campafias de comunicacion, difusion
y sensibilizacion
10 - Redes, asociaciones
40 - N° de personas participantes en
acciones de formacion continua
(Desagregado por sexo).
12 - N° de empresas creadas
16 - N° de personas que han participado
en acciones de formacién continua que
mantienen su empleo o han mejorado en
el mismo (desagregado por sexo)

Afo 2015 (Informe anual)

Hombres

503 310 813

Acumulado a 31-12-2015

Mujeres Total Hombres Mujeres Total

27.101 29.615 56.716

: : 0

5.837
479

78
990  1.025 2.015

896

840 952 1.792

%
132,37

176,99
204,70
458,82

115,74

94,32

102,93

Tema prioritario 1.62. Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas; formacion y servicios a los
empleados para mejorar su capacidad de adaptacion al cambio; fomentar el espiritu empresarial y la innovacion.

Prevision Afio 2015
Hombres Mujeres Total

20.068 22.780 42.848

: : 0

3.298
234

17
794 947 1.741

950

794 947 1.741

Nota: Tipo 1 —realizacion, 2 —resultados




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD/62-Desarrollo de sistemas y Afi0 2015
estrategias de aprendizaje permanente en las

empresas; formacion y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu ~ Hombres % (1) %(2) Mujeres % (1) % (2) Total
empresarial y la innovacion

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 61,87 1,68 38,13 1,04 2,72

laboral:

1.1. Total personas empleadas 337 71,86 41,45 132 28,14 16,24| 469 57,69
Personas empleadas por cuenta propia 43 78,18 5,29 12 2182 148 55 6,77
Personas empleadas con contrato fijo(3) 40 78,43 4,92 11 2157 135 51 6,27
Personas empleadas con contrato temporal(3) 16 4324 197 21 56,76 2,58 37 455
Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00

1.2. Total personas desempleadas 152 46,20 18,70 177 53,80 21,77| 329 4047
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 24 60,00 2,95 16 40,00 1,97 40 4,92

1.3. Total personas inactivas 14 9333 1,72 1 667 012 15 185
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Otras causas de inactividad.(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 13 34,21 1,60 25 65,79 3,08 38 4,67

2.2. Personas entre 25y 54 afios 439 61,83 54,00 271 38,17 33,33| 710 87,33

2.3 Personas >54 afios 51 78,46 6,27 14 2154 172 65 8,00

3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 5 71,43 0,02 2 2857 0,01 7 0,02

vulnerables:

3.1. Inmigrantes 0 0,00 0,00 1 100,00 0,12 1 012

3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00

3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 5 83,33 0,62 1 16,67 0,12 6 0,74

3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 39 59,09 4,80 27 4091 332 66 8,12

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 49 60,49 6,03 32 3951 394 81 9,96

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 16 69,57 197 7 3043 0,86 23 283

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 399 62,05 49,08 244 3795 30,01| 643 79,09




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD/62-Desarrollo de sistemas y
estrategias de aprendizaje permanente en las

empresas; formacion y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu

empresarial y la innovacion
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.)
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos
vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

6.986
2.609
1.823
1.474
464
13.881
2.102
6.234
5.194
597

7.873
17.458
1.770
250

65
21
131
19
14

11.419
3.944
3.190
4.541

47,78
46,79
54,82
46,83
36,39
46,68
50,06
40,41
44,36
43,28
51,29

48,66
47,04
51,74
50,92

48,51
63,64
54,36
36,54
45,16

54,15
41,49
42,49
42,66

% (2) Mujeres

3,57
12,32
4,60
3,21
2,60
0,82
24,47
3,71
10,99
9,16
1,05

13,88
30,78
3,12
0,03

0,11
0,04
0,23
0,03
0,02

20,13
6,95
5,62
8,01

7.945
2.150
2.070
2.577
530
13.850
3.100
7.820
6.806
567

8.308
19.656
1.651
241

69
12
110
33
17

9.667
5.563
4.317
6.104

52,22
53,21
45,18
53,17
63,61
53,32
49,94
59,59
55,64
56,72
48,71

51,34
52,96
48,26
49,08

51,49
36,36
45,64
63,46
54,84

45,85
58,51
57,51
57,34

Acumulado a 31/12/2015

% (2)

3,90
14,01
3,79
3,65
4,54
0,93
24,42
5,47
13,79
12,00
1,00

14,65
34,66
291
0,03

0,12
0,02
0,19
0,06
0,03

17,04
9,81
7,61

10,76

14.931
4.759
3.893
4.051

994

27.731
5.202

14.054

12.000
1.164

16.181
37.114
3.421
491

134
33
241
52
31

21.086
9.507
7.507

10.645

7,47
26,33
8,39
6,86
7,14
1,75
48,89
9,17
24,78
21,16
2,05

28,53
65,44
6,03
0,06

0,24
0,06
0,42
0,09
0,05

37,18
16,76
13,24
18,77
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Tema prioritario 1.63. Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo.

\ Ao 2015 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Indicador \Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total %  Hombres Mujeres Total

1 - N°de personas participantes

1 0 0 0 7.193  7.544 14.737|132,49 5486  5.637 11.123
(Desagregado por sexo)

1  4-N°de empresas beneficiadas - - 0 - - 9.891/121,89 - - 8115

1 9 - Campafias de comunicacion, difusion y ) ) 4 ) ) 206 | 44179 ) ) 67

sensibilizacion

17 - N° de personas con contrato temporal
2 opor cuenta propia, que se han 0 0 0 2.877 2.665 5.5421107,80 2.698 2443 5141

beneficiado de contratos fijos

18 - N° de empresas que han implantado
2  sistemas para la modernizacion de la - - 0 - - 45| 71,43 - - 63

gestion




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/63-
Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas

productivas de organizar el trabajo
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

o

[eNelolelNolNolNolNolNolo)

OO OO OOOoOOoOo

O O oo

% (1)

Afio 2015

% (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)

0,00

0,00

o

[eNelolelNolNolNolNolNolo)

OO OO OOCoOoOOoOo

O O oo

0,00

0,00

0

o

[eNelelolNolNolNolNolNe]

OO OO OO0COoOoOo

O O oo

0,00

0,00




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD/63-Proyeccion y difusién de
formas innovadoras y mas productivas de

organizar el trabajo
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.)
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos
vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

7.193
4.951
1.110
534
3.261
46
2.164
402
78

74
115

6.410
668

ONO OW

3.618
1.357

516
1.534

% (1)

48,81
49,89
51,89
42,35
51,02
34,85
48,49
44,77
22,22
50,00
21,57

34,85
48,16
60,89
52,17

76,47
69,23

12,50

55,44
49,31
35,51
40,68

Acumulado a 31/12/2015
% (2) Mujeres % (1) % (2)
0,95| 7.544 51,19 0,99
3360| 4.972 50,11 33,74
753| 1.029 4811 6,98
3,62 727 57,65 4,93
22,13| 3.130 4898 2124
0,31 86 65,15 0,58
1468 | 2.299 51,51 15,60
2,73 496 5523 3,37
0,53 273 77,78 1,85
0,03 4 50,00 0,03
0,50 269 7843 1,83
0,78 215 65,15 1,46
4350 | 6.900 51,84 46,82
4,53 429 39,11 2091
0,00 22 47,83 0,00
0,09 4 2353 0,03
0,06 4 30,77 0,03
0,00 0 0,00
0,01 14 87,50 0,09
0,00 0 0,00
2455| 2.908 4456 19,73
921| 1.395 50,69 9,47
3,50 937 64,49 6,36
10,41| 2.237 59,32 15,18

14.737
9.923
2.139
1.261
6.391

132
4.463
898
351

343

330
13.310
1.097
46

17
13

16

6.526
2.752
1.453
3.771

% (2)

1,94
67,33
14,51

8,56
43,37

0,90
30,28

6,09

2,38

0,05

2,33

2,24
90,32
7,44
0,01

0,12
0,09
0,00
0,11
0,00

44,28
18,67

9,86
25,59

284



Tema prioritario 1.64. Desarrollo de servicios especificos para el empleo, formacién y apoyo en sectores y empresas en
reestructuracion.

Acumulado a 31-12-2015
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total %

Previsién afio 2013
Hombres Mujeres Total

Afo 2015 (Informe anual)

Indicador

1 - N°de personas participantes
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un médulo
de sensibilizacion medioambiental

3 - N° de personas que participan en
cursos de formacion especificos en medio
ambiente

40 - N° de personas participantes en
acciones de formacion continua
(Desagregado por sexo)

21 - N° de personas que han aumentado
su competitividad y adaptacion al
mercado que han mejorado sus
condiciones o puesto de trabajo

0

0

27.821

21.143

17.684 45.505

- 11.813

- 915

17.684 45.505

13.092 34.235

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

27.821

21.143

17.684 45.505

- 11.813

- 915

17.684 45.505

13.092 34.235




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/64-
Desarrollo de servicios especificos para el empleo, la Ao 2015
formacion y la ayuda en relacion con la

reestructuracion de sectores y empresas, y desarrollo
de sistemas de anticipacion de los cambios
econdmicos y las futuras necesidades en materia de

empleo y cualificaciones
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.)
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)

0,00 0,00

o
o
o

OO O OO0 O0OO0OOoOOo
OO O OO0 OO0OOoOOo
OO O OO0 O0OO0OOoOOo

0,00 0,00 0,00

OO OO OCOoOoOooOo
OO OO0 OoOOoOOoOo
OO OO OCOoOoOooOo

O OO oo
O OO oo
O OO oo

0,00 0,00




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/64-
Desarrollo de servicios especificos para el empleo,
la formacion y la ayuda en relacion con la

reestructuracion de sectores y empresas, y
desarrollo de sistemas de anticipacion de los
cambios econdmicos y las futuras necesidades en

materia de empleo y cualificaciones
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.)
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion
Otras causas de inactividad(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios

3.1. Inmigrantes

3.2. Minorias

3.3. Personas con discapacidad

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:

Hombres

27.641
6.084
8.017
8.936

180

2.193
23.523
2.105
485
485

o O o

11.322
8.103
1.248
3.690

27.821

61,14
61,09
67,52
67,87
67,09

69,23

57,53
60,98
67,53
73,37
73,37

61,74
68,74
45,10
44,69
61,14

% (2)

3,66
60,74
13,37
17,62
19,64

0,00

0,40

0,00

0,00

0,00

4,82
51,69
4,63
0,06
1,07
0,00
0,00
0,00
0,00

24,88
17,81
2,74
8,11
3,66

Mujeres

17.604
2.926
3.796
4.384

80

1.619
15.053
1.012
176
176

o O o

7.016
3.685
1.519
4.566
17.684

% (1)

38,86
38,91
32,48
32,13
32,91

30,77

42,47
39,02
32,47
26,63
26,63

38,26
31,26
54,90
55,31
38,86

Acumulado a 31/12/2015

% (2)

2,33

38,69

6,43
8,34
9,63
0,00
0,18
0,00
0,00
0,00

3,56

33,08

2,22
0,02
0,39
0,00
0,00
0,00
0,00

15,42

8,10
3,34

10,03

2,33

45.245

9.010
11.813
13.320

260

3.812
38.576
3.117
661
661

o O o

18.338
11.788
2.767
8.256
45.505

% (2)

5,99
99,43
19,80
25,96
29,27

0,00

0,57

0,00

0,00

0,00

8,38
84,77
6,85
0,09
1,45
0,00
0,00
0,00
0,00

40,30
25,90
6,08
18,14
5,99

287



Tema prioritario 1.68. Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas

Indicador

| Afio 2015 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2015

'Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013
Hombres Mujeres

Total

1 - N°de personas participantes
(Desagregado por sexo)

22 - N° de empresas creadas por
hombres y mujeres

2  (desagregado por sexo, edad y
pertenencia a grupos
vulnerables)

0

0

6.787

8.272

7.786

6.190

14.573

14.462

89,93

89,85

7.567

9.184

8.637

6.911

16.204

16.095




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/68- Ao 2015

Apoyo al trabajo por cuenta propiay a la creacion de

Hombres % (1 % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2
S M) %@ My W %@ @

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.1. Total personas empleadas 0 0 0
Personas empleadas por cuenta propia 0 0 0
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0 0
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0 0
Personal funcionario(3) 0 0 0
1.2. Total personas desempleadas 0 0 0
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0 0
1.3. Total personas inactivas 0 0 0
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 0 0 0
Otras causas de inactividad.(3) 0 0 0
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0 0
2.2. Personas entre 25y 54 afios 0 0 0
2.3 Personas >54 afios 0 0 0
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables: 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.1. Inmigrantes 0 0 0
3.2. Minorias 0 0 0
3.3. Personas con discapacidad 0 0 0
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0 0
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0 0
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 0 0 0
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0 0
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0 0
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0 0




1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/68- Acumulado a 31/12/2015

Apoyo al trabajo por cuenta propiay a la creacion de

Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)

empresas
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 6.787 46,57 0,89 7.786 5343 1,02(14573 1,92
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 6.787 46,57 46,57 7.786 53,43 53,43|14.573 100,00
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 537 47,82 3,68 586 52,18 4,02| 1.123 7,71
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Otras causas de inactividad.(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 728 48,57 5,00 771 51,43 529| 1499 10,29
2.2. Personas entre 25y 54 afios 5.875 46,25 40,31| 6.828 53,75 46,85|12.703 87,17
2.3 Personas >54 afios 184 49,60 1,26 187 50,40 1,28 371 2,55
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables: 302 48,40 0,04 322 51,60 0,04 624 0,08
3.1. Inmigrantes 30 63,83 0,21 17 36,17 0,12 47 0,32
3.2. Minorias 46 37,10 0,32 78 62,90 0,54 124 0,85
3.3. Personas con discapacidad 218 57,07 1,50 164 4293 1,13 382 2,62
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 3 5,08 0,02 56 94,92 0,38 59 0,40
3.5. Otras personas desfavorecidas 5 41,67 0,03 7 58,33 0,05 12 0,08
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 3.775 52,23 25,90 3.452 47,77 23,69 | 7.227 49,59
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 1.485 42,80 10,19 1985 57,20 13,62| 3.470 23,81
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 196 38,28 1,34 316 61,72 217 512 3,51
4.4. Educacion superior (ISCED 5 y 6) 1.298 39,54 8,91 1.985 60,46 13,62| 3.283 22,53
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Indicadores de realizacion

Indicador

Hombres

1 - N° de personas participantes (Desagregado
por sexo)

2 - N° de personas que siguen un médulo de
sensibilizacion medioambiental

3 - N° de personas que participan en cursos de
formacion especificos en medio ambiente

4 - N° de empresas beneficiadas

6 - N° de empresas del tercer sector participantes
9 - Camparias de comunicacion, difusion y
sensibilizacion

10 - Redes, asociaciones

41 - N° de personas participantes en acciones de
formacion (Desagregado por sexo).

Mujeres Total

Afio 2015 (Informe anual)

12.228 17.778

- 160

Eje 2. Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres

Acumulado a 31-12-2015

Hombres Mujeres

109.014 340.319

449.333

Total

6.416

207

10.564
199

212
0
7.178

106,11
80,80

188,18

120,05
99,50

126,95
0,00
100,00

Previsién afio 2013
Hombres Mujeres Total

98.497 324.974 423.471

- 7941

- 110

- 8.800
- 200

- 167
- 10
4797  7.178

Indicadores de resultado

Indicador

24 - N° de personas en situacion de desempleo, que
han sido beneficiarias de medidas activas de insercion
laboral, que accedieron a un contrato de trabajo
(desagregado por sexo)

26 - N° de empresas que han implantado medidas
para luchar contra la desigualdad de género en el
lugar de trabajo (desagregacion por tipo de entidad).
28 - N° de personas inmigrantes contratadas
(desagregado por sexo)

29 - N° de personas con discapacidad contratadas
(desagregado por sexo)

30 - N° de personas en riesgo de exclusion
contratadas (desagregado por sexo)

Afio 2015 (Informe anual)

Hombres

57

727

Mujeres Total

0 0

- 0

0 0
31 88
662 1.389

Acumulado a 31-12-2015
Hombres Mujeres

9.673

182

1.700

4.049

8.796

153

1.138

4.916

Total

18.469

345

335

2.838

8.965

98,07

100,00

100,30
112,62

146,15

Previsién afio 2013
Hombres Mujeres Total

9.624

191

1.504

2.613

9.208 18.832
- 345

143 334
1.016 2.520
3.521 6.134
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Desagregacion del numero de participantes

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y

ADAPTABILIDAD

1. Desagregacion segun la situacion en el
mercado
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion
(P.LD.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a
su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED
4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

5.550

622
44
1.999
1.577

2.929
2.563

3.122
2.205
223
3.071
1.009
369
254
76

1.363
5.099
4.760

232
59

48

% (1)
31,22

41,41
26,19
20,83
48,09

43,84
46,01

42,37
25,18
13,49
24,67
15,33
39,98
65,97
20,71

32,51
30,50
31,03

28,64
22,52

15,64

Afio 2015

% (2) Mujeres % (1)

18,59

2,08
0,15
6,69
5,28

9,81
8,58

10,45
7,38
0,75

10,28
3,38
1,24
0,85
0,25

4,56
17,08
15,94

0,78
0,20

0,16

12.228

880
124
7.596
1.702

3.752
3.008

4.246
6.552
1.430
9.379
5.574
554
131
291

2.829
11.618
10.578

578
203

259

68,78

58,59
73,81
79,17
51,91

56,16
53,99

57,63
74,82
86,51
75,33
84,67
60,02
34,03
79,29

67,49
69,50
68,97

71,36
77,48

84,36

% (2)
40,95

2,95
0,42
25,44
5,70

12,56
10,07

14,22
21,94
4,79
31,41
18,67
1,86
0,44
0,97

9,47
38,91
35,42

1,94
0,68

0,87

17.778

1.502

168
9.595
3.279

6.681
5.571

7.368
8.757
1.653
12.450
6.583
923
385
367

4.192
16.717
15.338

810
262

307

% (2)
59,53

5,03
0,56
32,13
10,98

22,37
18,66

24,67
29,32
5,54
41,69
22,04
3,09
1,29
1,23

14,04
55,98
51,36

2,71
0,88

1,03
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1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y

ADAPTABILIDAD

1. Desagregacion segun la situacion en el
mercado
1.1. Total personas empleadas

Personas empleadas por cuenta propia
1.2. Total personas desempleadas

Personas desempleadas de larga duracion
(P.LD.).
1.3. Total personas inactivas

Personas inactivas recibiendo educacién o
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seglin su pertenencia a
grupos
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a
su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior
(ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres
109.014

19.657

2.351
68.557
18.527

20.800
17.501

32.644
65.413
10.957
42.755

7.866
4.549
12.070
189

18.081
93.594
68.348

18.523
1.120

5.603

% (1)
24,26

18,86
17,39
23,52
39,71

38,77
48,60

37,75
22,21
16,04
27,59

16,79
41,54
47,54

9,91

25,87
29,24
30,00

28,54
26,65

24,16

% (2)
14,35

2,59
0,31
9,02
2,44

2,74
2,30

4,30
8,61
1,44
5,63

1,04
0,60
1,59
0,02

2,38
12,32
9,00

2,44
0,15

0,74

Mujeres
340.319

84.563
11.169
222.904
28.132

32.852
18.512

53.838
229.133
57.348
112.230

38.987
6.403
13.318
1.719

51.803
226.488
159.443

46.379
3.082

17.584

% (1)
75,74

81,14
82,61
76,48
60,29

61,23
51,40

62,25
77,79
83,96
72,41

83,21
58,46
52,46
90,09

74,13
70,76
70,00

71,46
73,35

75,84

Acumulado a 31/12/2015

% (2)
44,80

11,13
1,47
29,34
3,70

4,32
2,44

7,09
30,16
7,55
14,77

5,13
0,84
1,75
0,23

6,82
29,81
20,99

6,11
041

2,31

449.333

104.220
13.520
291.461
46.659

53.652
36.013

86.482
294.546
68.305
154.985

46.853
10.952
25.388

1.908

69.884
320.082
227.791

64.902
4.202

23.187

% (2)
59,15

13,72
1,78
38,37
6,14

7,06
4,74

11,38
38,77

8,99
20,40

6,17
1,44
3,34
0,25

9,20
42,13
29,99

8,54
0,55

3,05
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Tema prioritario 2.65. Modernizacion y fortalecimiento de las instituciones del mercado laboral.

Ao 2015 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Indicador Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total %  Hombres Mujeres Total
1 9-Campafias de comunicacion, difusiony - - 0 - - 71700,00 - - 1
sensibilizacion
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Tema prioritario 2.66. Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral.

Acumulado a 31-12-2015 % Prevision afio 2013

Hombres Mujeres Total

Indicador ' Afio 2015 (Informe anual)

'Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

1 - N°de personas participantes
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un
modulo de sensibilizacion
medioambiental

3 - N° de personas que participan en
cursos de formacion especificos en
medio ambiente

4 - N° de empresas beneficiadas

41 - N° de personas participantes en
acciones de formacion (Desagregado
por sexo).

24 - N° de personas en situacion de
desempleo, que han sido beneficiarias
de medidas activas de insercion
laboral, que accedieron a un contrato
de trabajo.

0

0

0

37.143 38.626 75.769

- - 5.178

: : 0

- - 7.995

2381 4797 7.178

9.673  8.796 18.469

85,00

75,00

121,14

100,00

98,07

42936 46.208 89.144

- - 6.904

: : 0

- - 6.600

2381  4.797 7.178

9.624  9.208 18.832
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE Ao 2015

HOMBRES Y MUJERES/66-Aplicacion de medidas activas y

. Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2
preventivas en el mercado laboral @ %@ J m %@ @

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.1. Total personas empleadas 0 0 0
Personas empleadas por cuenta propia 0 0 0
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0 0
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0 0
Personal funcionario(3) 0 0 0
1.2. Total personas desempleadas 0 0 0
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0 0
1.3. Total personas inactivas 0 0 0
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 0 0 0
Otras causas de inactividad.(3) 0 0 0

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios

2.2. Personas entre 25y 54 afios

2.3 Personas >54 afios

3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes

3.2. Minorias

3.3. Personas con discapacidad

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

0,00 0,00 0,00

OO OO OO0COoOoOo
OO OO OOCOoOOoOo
OO OO OOCoOoOOoOo

O O oo
O O oo
O O oo
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJERES/66-Aplicacion de medidas activas y

preventivas en el mercado laboral
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

8.314
26.540
2.289
5.744
59

5.685

24.644
7.769
679
3.964

% (1)

49,02
44,21

44,21

49,38
46,34

51,47
48,35
48,48
57,89
51,30

0,00
57,97

55,66
45,21
29,94
33,41

Acumulado a 31/12/2015

% (2)

4,89
3,03
0,00
0,00
3,03
0,00
45,99
6,35
0,00
0,00
0,00

10,97
35,03
3,02
0,76
0,08
0,00
7,50
0,00
0,00

32,53
10,25
0,90
5,23

Mujeres

7.839
28.354
2.433
4.179
56

4,122

19.635
9.414
1.589
7.902

% (1)

50,98
55,79

55,79

50,62
53,66

48,53
51,65
51,52
42,11
48,70
100,00
42,03

44,34
54,79
70,06
66,59

% (2)

5,08
3,83
0,00
0,00
3,83
0,00
47,15
7,35
0,00
0,00
0,00

10,35
37,42
3,21
0,55
0,07
0,00
5,44
0,00
0,00

25,91
12,42

2,10
10,43

16.153
54.894
4.722
9.923
115

9.807

44.279
17.183

2.268
11.866

9,97
6,86
0,00
0,00
6,86
0,00
93,14
13,69
0,00
0,00
0,00

21,32
72,45
6,23
131
0,15
0,00
12,94
0,00
0,00

58,44
22,68

2,99
15,66

297



Tema prioritario 2.69. Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la participacién y los progresos
permanentes de la mujer en dicho mercado, con el fin de reducir la segregacion sexista en materia de empleo y reconciliar la vida
laboral y privada.

Ao 2015 (Informe anual)  Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Indicador Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total % |Hombres Mujeres Total

1 - N°de personas participantes
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un
1 maodulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 - - 0
medioambiental

3 - N° de personas que participan

2382  2.812 5.194| 38.137 210.980 249.117 106,58 | 25.587 208.153 233.740

1 en cursos de formacion especificos - - 0 - - 0 - - 0
en medio ambiente
1 4 - N° de empresas beneficiadas - - 0 - - 2.026 | 104,87 - - 1.932
- NO
1 6 - N° de empresas del tercer sector ) ) 0 ) ) 165 100,00 ) ) 165

participantes
g 9-Campafias de comunicacion, - - 22| - - 200(124,22| - - 161
difusion y sensibilizacion
26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar
2 contra la desigualdad de género en - - 0 - - 3451100,00 - - 345
el lugar de trabajo (desagregacion

por tipo de entidad).
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE Afo 2015
HOMBRES Y MUJERES/69-Medidas para mejorar el acceso de la
mujer al mercado laboral, asi como la participacion y los
progresos permanentes de la mujer en dicho mercado, a fin de

reducir la segregacién sexista en materia de empleo y reconciliar Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total
la vida laboral y privada; por ejemplo, facilitando el acceso a los
servicios de cuidado y atencion de nifios y personas
dependientes

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 2.382 4586 798| 2812 54,14 9,42 |5.194 17,39
1.1. Total personas empleadas 191 53,50 3,68 166 46,50 3,20| 357 6,87
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personal funcionario(3) 28 20,14 0554 111 79,86 2,14| 139 2,68
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 2.191 4530 42,18 2.646 54,70 50,94 |4.837 93,13
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 2.191 4530 42,18 2.646 54,70 50,94 |4.837 93,13
Otras causas de inactividad.(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 2.191 4530 42,18 2.646 54,70 50,94|4.837 93,13
2.2. Personas entre 25y 54 afios 191 5350 3,68 166 46,50 3,20 357 6,87
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos vulnerables: 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 2.272 45,95 43,74 2.673 54,05 51,46|4.945 95,21
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 82 7455 1,58 28 2545 054| 110 212
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 28 20,14 0,54 111 79,86 2,14| 139 2,68
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE Acumulado a 31/12/2015
HOMBRES Y MUJERES/69-Medidas para mejorar el acceso

de la mujer al mercado laboral, asi como la participacion y
los progresos permanentes de la mujer en dicho mercado, a

fin de reducir la segregacién sexista en materia de empleoy Hombres % (1) % (2) Mujeres % (2)
reconciliar la vida laboral y privada; por ejemplo, facilitando
el acceso a los servicios de cuidado y atencion de nifios y
personas dependientes

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 38.137 15,31 5,02 | 210.980 84,69 27,77 |249.117 32,79
1.1. Total personas empleadas 14.436 15,72 579| 77.424 84,28 31,08| 91.860 36,87
Personas empleadas por cuenta propia 1.507 12,76 0,60 10.300 87,24 4,13| 11.807 4,74
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato temporal(3) 182 17,35 0,07 867 8265 0,35| 1.049 042
Personal funcionario(3) 41 22,40 0,02 142 77,60 0,06 183 0,07
1.2. Total personas desempleadas 10.275 8,44 4,12| 111.506 91,56 44,76 |121.781 48,89
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 114 10,21 0,05 1.003 89,79 040| 1117 045
1.3. Total personas inactivas 13.426 37,85 539| 22.050 62,15 8,.85| 35476 14,24
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 12.976 47,95 521| 14.087 52,05 5,65| 27.063 10,86
Otras causas de inactividad.(3) 0 0,00 0,00 5.716 100,00 2,29 5716 2,29
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 15.147 33,38 6,08 30.225 66,62 12,13| 45.372 18,21
2.2. Personas entre 25y 54 afios 18.747 11,79 7,53 | 140.294 88,21 56,32 |159.041 63,84
2.3 Personas >54 afios 4243 9,49 1,70| 40.461 90,51 16,24 | 44.704 17,94
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos vulnerables: 3.390 11,54 0,45| 25987 8846 342| 29.377 3,87
3.1. Inmigrantes 1.530 10,51 0,61| 13.026 89,49 523| 14556 5,84
3.2. Minorias 170 14,25 0,07 1023 8575 041 1193 048
3.3. Personas con discapacidad 108 14,32 0,04 646 85,68 0,26 754 0,30
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0,00 0,00 7 100,00 0,00 7 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 1.582 12,30 0,64 | 11.285 87,70 4,53| 12867 517
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 22.750 19,75 9,13| 92.448 80,25 37,11|115.198 46,24
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 7.002 20,77 281| 26.705 79,23 10,72| 33.707 13,53
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 59 15,01 0,02 334 8499 0,13 393 0,16
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 634 8,73 0,25 6.628 91,27 266| 7.262 2,92
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Tema prioritario 2.70. Medidas concretas para incrementar la participacion de los emigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su
integracion social.

\ Ao 2015 (Informe anual)  Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Indicador \Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total %  Hombres Mujeres Total

1 - N°de personas participantes

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un

1 maodulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 - - 0
medioambiental
3 - N° de personas que participan en

1 cursos de formacion especificos en - - 0 - - 0 - - 0
medio ambiente

1 6- I\!O.de empresas del tercer sector ) ) 0 ) ) 31 /100,00 ) ) 31
participantes

g 9-Campafias de comunicacion, : : o| - : 3{10000| - : 3
difusion y sensibilizacion

28 - N° de personas inmigrantes

contratadas (desagregado por sexo)

915  7.314 8.229 3.954 28.821 32.775|248,20 2.078 11.127 13.205

0 0 0 182 153 335/ 100,30 191 143 334
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES/70-Medidas concretas

para incrementar la participacion de los inmigrantes
en el mundo laboral, reforzando asi su integracién

social
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

255
32
63
64

372
127
288
225

28

240
647

28
887
780

101

848
41
4

3

% (1)

11,12
31,14
21,05
43,45
18,50

5,79
29,33
29,24
43,27

7,57

18,43
11,50
2,15
10,84
12,71
0,00
14,29
2,84
5,47

11,54
7,90
2,92
2,08

Afio 2015

% (2) Mujeres

3,06
3,10
0,39
0,77
0,78
0,00
4,52
1,54
3,50
2,73
0,34

2,92
7,86
0,34
2,97
9,48
0,00
0,01
0,06
1,23

10,31
0,50
0,05
0,04

564
120

82
282

6.053
306
697
295
342

1.062
4.980
1.272
7.293
5.358

11

171
1.747

6.499
478
133
141

% (1)

88,88
68,86
78,95
56,55
81,50

94,21
70,67
70,76
56,73
92,43

81,57
88,50
97,85
89,16
87,29
100,00
85,71
97,16
94,53

88,46
92,10
97,08
97,92

% (2)

24,49
6,85
1,46
1,00
3,43
0,00

73,56
3,72
8,47
3,58
4,16

12,91
60,52
15,46
24,42
65,11
0,13
0,07
2,08
21,23

78,98
5,81
1,62
1,71

819
152
145
346

6.425
433
985
520
370

1.302
5.627
1.300
8.180
6.138

11

176
1.848

7.347
519
137
144

27,56
9,95
1,85
1,76
4,20
0,00

78,08
5,26

11,97
6,32
4,50

15,82
68,38
15,80
27,39
74,59
0,13
0,09
2,14
22,46

89,28
6,31
1,66
1,75

302



2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD

ENTRE HOMBRES Y MUJERES/70-Medidas concretas

para incrementar la participacion de los inmigrantes
en el mundo laboral, reforzando asi su integracién

social
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

528
90
95

236

2.632
1.283
794
596
161

965
2.804
185
3.891
3.445

32
29
379

2.735
477
75
102

% (1)

12,06
23,24
18,15
40,08
18,00

9,94
19,02
19,78
36,34

7,13

16,05
11,82
6,08
11,92
13,67
10,71
29,91
2,59
6,14

10,62
12,08

9,21
12,11

Acumulado a 31/12/2015

% (2) Mujeres % (1)

0,52
1,61
0,27
0,29
0,72
0,00
8,03
3,91
2,42
1,82
0,49

2,94
8,56
0,56
0,51
10,51
0,02
0,10
0,09
1,16

8,34
1,46
0,23
0,31

1.744
406
142

1.075

23.857
5.461
3.220
1.044
2.096

5.049
20.912
2.860
28.759
21.747
50

75
1.090
5.797

23.026
3.471
739
740

87,94
76,76
81,85
59,92
82,00

90,06
80,98
80,22
63,66
92,87

83,95
88,18
93,92
88,08
86,33
89,29
70,09
97,41
93,86

89,38
87,92
90,79
87,89

% (2)

3,79
5,32
1,24
0,43
3,28
0,00
72,79
16,66
9,82
3,19
6,40

15,41
63,80
8,73
3,79
66,35
0,15
0,23
3,33
17,69

70,25
10,59
2,25
2,26

2.272
496
237

1.311

26.489
6.744
4.014
1.640
2.257

6.014
23.716
3.045
32.650
25.192
56

107
1.119
6.176

25.761
3.948
814
842

4,31
6,93
151
0,72
4,00
0,00
80,82
20,58
12,25
5,00
6,89

18,35
72,36
9,29
4,30
76,86
0,17
0,33
341
18,84

78,60
12,05
2,48
2,57
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Tema prioritario 2.71. Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas; lucha contra la
discriminacion en el acceso al mercado laboral y en su evolucién y fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo.

\ Ao 2015 (Informe anual)  Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Indicador \Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total %  Hombres Mujeres Total

1 - N°de personas participantes
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un
1 maodulo de sensibilizacion - - 160 - - 1.238]119,38 - - 1.037
medioambiental

3 - N° de personas que participan en

2.253  2.102 4.355| 29.780 61.892 91.672|104,91| 27.896 59.486 87.382

1 cursos de formacion especificos en - - 25 - - 207|188,18 - - 110
medio ambiente
1 4 - N° de empresas beneficiadas - - 0 - - 543|202,61 - - 268
- NO
1 6 - N° de empresas del tercer sector ) ) 0 ) ) 3| 75.00 ) ) 4

participantes

g 9-Campafias de comunicacion, : : o - : 2/10000| - : 2
difusion y sensibilizacion

29 - N° de personas con discapacidad

2 57 31 88 1.700  1.138 2.838|112,62 1504 1.016 2520
contratadas (desagregado por sexo)
30 - N° de personas en riesgo de

2 exclusion contratadas (desagregado 727 662 1.389 4049 4916 8.965|146,15 2.613 3521 6.134

por sexo)
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES/71-Vias de integracién
y reintegracion en el mundo laboral de las personas

desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el
acceso al mercado laboral y en la evolucion en él y

fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar

de trabajo
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

1.640
109
55

17

% (1)

51,73
53,99
75,00
33,33
52,58

51,32
50,95
52,39
68,69
40,58

56,22
49,30
55,24
51,15
51,46
40,46
66,93
37,17
53,84

53,84
60,22
44,00
70,83

% (2) Mujeres

7,54
4,04
0,28
0,05
3,51
0,00
37,36
33,30
10,33
3,38
2,92

15,87
31,39
4,48
7,31
5,26
8,47
5,81
1,63
28,98

37,66
2,50
1,26
0,39

538
1.406
158
2.086
216
543
125
120
1.082

1.406
72
70

Afio 2015

% (1)

48,27
46,01
25,00
66,67
47,42

48,68
49,05
47,61
31,31
59,42

43,78
50,70
44,76
48,85
48,54
59,54
33,07
62,83
46,16

46,16
39,78
56,00
29,17

7,04
3,44
0,09
0,09
3,17
0,00
35,43
32,06
9,39
1,54
4,27

12,35
32,28
3,63
6,99
4,96
12,47
2,87
2,76
24,85

32,28
1,65
1,61
0,16

14,58
7,49
0,37
0,14
6,68
0,00

72,79

65,35

19,72
4,91
7,19

28,22
63,67
8,11
14,30
10,22
20,94
8,68
4,39
53,82

69,94
4,16
2,87
0,55
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES/71-Vias de
integracion y reintegracion en el mundo laboral de
las personas desfavorecidas; lucha contra la
discriminacion en el acceso al mercado laboral y en
la evolucién en él y fomento de la aceptacion de la
diversidad en el lugar de trabajo

Hombres

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:

1.1. Total personas empleadas 2.395
Personas empleadas por cuenta propia 754
Personas empleadas con contrato fijo(3) 287
Personas empleadas con contrato temporal(3) 1.321
Personal funcionario(3) 15

1.2. Total personas desempleadas 20.805
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 12.322

1.3. Total personas inactivas 6.580
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 3.929
Otras causas de inactividad.(3) 2.332

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 8.218

2.2. Personas entre 25y 54 afios 17.322

2.3 Personas >54 afios 4.240

3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables: 29.730

3.1. Inmigrantes 2.832

3.2. Minorias 4.373

3.3. Personas con discapacidad 6.245

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 160

3.5. Otras personas desfavorecidas 16.120

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 18.219

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 3.275

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 307

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 903

% (1) % (2) Mujeres

32,49
48,98
61,96
50,44
46,01
20,83
28,65
43,35
46,46
53,75
37,18

43,38
30,45
26,78
35,80
40,52
45,07
42,43
20,46
31,71

42,81
32,54
42,23
28,07

3,92
2,61
0,82
0,31
1,44
0,02
22,70
13,44
7,18
4,29
2,54

8,96
18,90
4,63
3,91
3,09
4,77
6,81
0,17
17,58

19,87
3,57
0,33
0,99

2.495
463
282

1.550

57
51.815
16.101

7.582

3.381

3.941

10.725
39.573
11.594
53.305
4.158
5.329
8.475
622
34.721

24.334
6.789
420
2.314

% (1)

67,51
51,02
38,04
49,56
53,99
79,17
71,35
56,65
53,54
46,25
62,82

56,62
69,55
73,22
64,20
59,48
54,93
57,57
79,54
68,29

57,19
67,46
57,77
71,93

Acumulado a 31/12/2015

% (2)

8,15
2,72
0,51
0,31
1,69
0,06
56,52
17,56
8,27
3,69
4,30

11,70
43,17
12,65
7,02
4,54
5,81
9,24
0,68
37,88

26,54
7,41
0,46
2,52

4.890
1.217
569
2.871
72
72.620
28.423
14.162
7.310
6.273

18.943
56.895
15.834
83.035
6.990
9.702
14.720
782
50.841

42.553
10.064
727
3.217

% (2)

12,07
5,33
1,33
0,62
3,13
0,08

79,22

31,01

15,45
7,97
6,84

20,66
62,06
17,27
10,93

7,63
10,58
16,06

0,85
55,46

46,42
10,98
0,79
3,51
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Tema prioritario 2.80. Fomento de pactos, redes y asociaciones y apoyo a las iniciativas locales para el empleo y la inclusion social

\ Afo 2015 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Tipo Indicador \Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total % Hombres Mujeres Total
1 10-Redes, - - 0 - - 00,00 - - 10
asociaciones
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Eje 3. Aumento y Mejora del capital humano

Indicadores de realizacion

Indicador Afo 2015 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2015 b Prevision afio 2013
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total
“No v
1 - N° de personas participantes 6.165 5106 “-°7| 108621 70175 178.796| 10262 107.264 66961 1'+%2
(Desagregado por sexo) 1 5
- No i A
2 -N° de personas que siguen un modulo : - 26 - - 57.954| 7866 - - 73678
de sensibilizacion medioambiental
3 - N° de personas que participan en
cursos de formacion especificos en medio - - 0 - - 194 | 116,87 - - 166
ambiente
4 - N° de empresas beneficiadas - - 0 - - 14| 100,00 - - 14
9- Cgm_pan.a,s de comunicacion, difusiony ) ) 0 ) ) 440| 10115 ) ) 435
sensibilizacion

Indicadores de resultado

Ao 2015 (Informe anual)  Acumulado a 31-12-2015 ) Prevision afio 2013

Indicador

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total ° " Hombres Mujeres Total
31- ch de nuevas titulaciones y/o certificaciones ) ) 0 ) ) 29110000 ) ) 29
profesionales.

32 - N° de personas que han obtenido un
reconocimiento oficial de las competencias
adquiridas por la experiencia laboral (desagregadas
por sexo)

35 - N° de alumnos que han participado en acciones
de refuerzo, orientacién y apoyo que permanecen
en el sistema educativo y/o han superado la 1.899 1.789 3.688| 26.460 22.462 48.922| 96,59| 27.673 22.976 50.649
educacién secundaria obligatoria (desagregado por
Sexo).

37 - N° de investigadores/as o personal de apoyo
contratados por empresas (desagregado por sexo).

880 411 1.291 4536 2140 6.676|152,21 2.931 1.455 4.386

0 0 0 30 32 62| 86,11 35 37 72




Desagregacion del numero de participantes

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado
1.1. Total personas empleadas

Personas empleadas por cuenta propia
1.2. Total personas desempleadas

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas

Personas inactivas recibiendo educacién o
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1
y2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

522
33
232
87
5.411
5.396

3.443
2.646
76
289
122

78
54

30
6.165
2.226
3.697

242

54,70
78,61
80,49
81,98
81,31
52,41
52,36

55,07
54,15
57,14
55,05
45,52
25,00
70,91
81,82

49,18
54,70
54,43
53,87

76,10

Afio 2015

% (2) Mujeres

20,64
1,75
0,11
0,78
0,29

18,12

18,07

11,53
8,86
0,25
0,97
041
0,02
0,26
0,18

0,10
20,64
7,45

12,38
0,00
0,81

142

51
20
4.913
4.909

2.809
2.240
57
236
146
15

32

12

31
5.106
1.864
3.166

76

% (1)

45,30
21,39
19,51
18,02
18,69
47,59
47,64

44,93
45,85
42,86
44,95
54,48
75,00
29,09
18,18

50,82
45,30
45,57
46,13

23,90

% (2)

17,10

0,48
0,03
0,17
0,07

16,45
16,44

9,41
7,50
0,19
0,79
0,49
0,05
0,11
0,04

0,10
17,10
6,24

10,60
0,00
0,25

664

41

283
107
10.324
10.305

6.252
4.886
133
525
268
20
110
66

61
11.271
4.090
6.863

318

% (2)

37,74
2,22
0,14
0,95
0,36

34,57

34,51

20,94
16,36
0,45
1,76
0,90
0,07
0,37
0,22

0,20
37,74
13,70

22,98
0,00
1,06
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1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y

ADAPTABILIDAD

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado
1.1. Total personas empleadas

Personas empleadas por cuenta propia
1.2. Total personas desempleadas

Personas desempleadas de larga duracion
(P.LD.).
1.3. Total personas inactivas

Personas inactivas recibiendo educacién o
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

108.621
34.072
3.108
15.004
6.552

59.545
59.163

59.494
46.045
3.082
7.700
4.194
236
1.408
1.333

529
107.067
51.098

34.322
7.411
14.236

Acumulado a 31/12/2015

Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1)

60,75 14,30
63,59 4,49
71,48 041
75,33 1,98
76,27 0,86

56,55 7,84
57,25 1,79

61,03 7,83
61,27 6,06
49,96 041
63,02 1,01
62,11 0,55
56,87 0,03
63,65 0,19
67,98 0,18

60,25 0,07
60,45 14,09
61,76 6,73

6142 4,52
66,17 0,98
52,13 1,87

70.175
19.509
1.240
4.913
2.038

45.753
44.187

37.982
29.106
3.087
4.518
2.558
179
804
628

349
70.054
31.633

21.559
3.789
13.073

39,25
36,41
28,52
24,67
23,73

43,45
42,75

38,97
38,73
50,04
36,98
37,89
43,13
36,35
32,02

39,75
39,55
38,24

38,58
33,83
47,87

% (2)

9,24
2,57
0,16
0,65
0,27

6,02
5,82

5,00
3,83
041
0,59
0,34
0,02
0,11
0,08

0,05
9,22
4,16

2,84
0,50
1,72

Total

178.796
53.581
4.348
19.917
8.590

105.298
103.350

97.476
75.151
6.169
12.218
6.752
415
2.212
1.961

878
177.121
82.731

55.881
11.200
27.309

% (2)

23,54
7,05
0,57
2,62
1,13

13,86
13,60

12,83
9,89
0,81
1,61
0,89
0,05
0,29
0,26

0,12
23,32
10,89

7,36
1,47
3,59
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Tema prioritario 3.72. Proyeccion, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de ensefianza y formacion para desarrollar la
empleabilidad, mejorando la adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y la formacién inicial y profesional y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la innovacién y a la economia del conocimiento.

Ao 2015 (Informe anual)  Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Indicador Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total %  Hombres Mujeres Total

1 - N°de personas participantes

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un

1 maodulo de sensibilizacion - - 26 -
medioambiental
3 - N° de personas que participan

1 en cursos de formacion especificos - - 0 - - 194 116,87 - - 166
en medio ambiente

1 9-Campanas de comunicacion, : -0 : . 440|10115 : . 435
difusion y sensibilizacion

5 31 NO dg nuevas titu.laciones y/o ) ) 0 ) ) 29 100,00 ) ) 29
certificaciones profesionales.
32 - N° de personas que han

o obtenidoun reconocimiento oficial 880 411 1.201| 4536 2140 6.676|15221| 2931 1.455 4.386
de las competencias adquiridas

por la experiencia laboral

4242 3292 7.534| 72374 43.017 115.391|107,43| 68.828 38.579 107.407

15.992| 97,93 - - 16.330
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/72-Proyeccién,
introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de
ensefianza y formacion para desarrollar la empleabilidad,

mejorando la adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y
la formacion iniciales y profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la innovacion y la

economia del conocimiento
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios

3.1. Inmigrantes

3.2. Minorias

3.3. Personas con discapacidad

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:

Hombres

498
33
180
223
62
232
87
3.512
3.497
15

1.544
2.624
74
121

46
54
10

327
3.697

218

56,30
80,98
80,49
81,08
81,09
80,52
81,98
81,31
52,92
52,85
78,95

60,22
54,19
57,81
77,07
80,00
75,00
70,77
81,82
83,33

81,34
53,87

81,04

14,21
6,61
0,44
2,39
2,96
0,82
3,08
1,15

46,62

46,42
0,20

20,49
34,83
0,98
0,41
0,11
0,04
0,61
0,72
0,13

4,34
49,07
0,00
2,89

% (2) Mujeres

117

42
52
15
51
20
3.124
3.120

1.020
2.218
54
36

19
12

75
3.166

51

Afio 2015

43,70 11,02
19,02 155
1951 011
18,92 0,56
1891 0,69
19,48 0,20
18,02 0,68
18,69 0,27
47,08 41,47
47,15 41,41
21,05 0,05

39,78 13,54
45,81 29,44
42,19 0,72
22,93 0,12
20,00 0,03
25,00 0,01
29,23 0,25
18,18 0,16
16,67 0,03

18,66 1,00
46,13 42,02

0,00
18,96 0,68

615
41
222
275
77
283
107
6.636
6.617
19

2.564
4.842
128
157
10

65
66
12

402
6.863

269

% (2)

25,23
8,16
0,54
2,95
3,65
1,02
3,76
1,42

88,08

87,83
0,25

34,03
64,27
1,70
0,53
0,13
0,05
0,86
0,88
0,16

5,34
91,09
0,00
3,57
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/72-Proyeccion,
introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de
ensefianza y formacion para desarrollar la empleabilidad,
mejorando la adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y
la formacion iniciales y profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la innovacion y la

economia del conocimiento
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios

3.1. Inmigrantes

3.2. Minorias

3.3. Personas con discapacidad

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:

72.374
33.299
3.108
6.809
7.723
15.459
14.875
6.550
24.200
23.818
198

24.296
45.008
3.070
4.598
1.906
147
836
1.333
376

15.733
34.286

7.410
13.391

62,72
63,79
71,48
79,89
77,19
53,83
75,92
76,29
55,51
57,19
75,57

67,28
61,55
49,91
69,93
75,31
63,64
64,61
67,98
67,38

74,03
61,40
66,18
52,66

9,53
28,86
2,69
5,90
6,69
13,40
12,89
5,68
20,97
20,64
0,17

21,06
39,00
2,66
0,61
1,65
0,13
0,72
1,16
0,33

13,63
29,71

6,42
11,60

% (2) Mujeres

43.017
18.903
1.240
1.714
2.282
13.259
4.718
2.036
19.396
17.830
64

11.815
28.121
3.081
1.977
625

84

458
628
182

5.519
21.552
3.787
12.038

37,28
36,21
28,52
20,11
22,81
46,17
24,08
23,71
44,49
42,81
24,43

32,72
38,45
50,09
30,07
24,69
36,36
35,39
32,02
32,62

25,97
38,60
33,82
47,34

Acumulado a 31/12/2015

% (2)

5,66
16,38
1,07
1,49
1,98
11,49
4,09
1,76
16,81
15,45
0,06

10,24
24,37
2,67
0,26
0,54
0,07
0,40
0,54
0,16

4,78
18,68
3,28
10,43

115.391
52.202
4.348
8.523
10.005
28.718
19.593
8.586
43.596
41.648
262

36.111
73.129
6.151
6.575
2.531
231
1.294
1.961
558

21.252
55.838
11.197
25.429

15,19
45,24
3,77
7,39
8,67
24,89
16,98
7,44
37,78
36,09
0,23

31,29
63,37
5,33
0,87
2,19
0,20
1,12
1,70
0,48

18,42
48,39

9,70
22,04
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Tema prioritario 3.73. Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacion permanente a través de acciones
destinadas a disminuir el porcentaje de abandono escolar y la segregacion sexista de materias, asi como a incrementar el acceso a la
ensefianza y a la formacion inicial, profesional y superior, y mejorar su calidad.

Ao 2015 (Informe anual)  Acumulado a 31-12-2015 Prevision afio 2013

Indicador Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total % Hombres Mujeres Total

1 - N°de personas participantes

1.899 1.789 3.688| 35410 26.126 61.536|94,69| 37.609 27.378 64.987
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un
1 modulo de sensibilizacién - - 0 - - 41.962|73,17 - - 57.348
medioambiental

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de refuerzo,
orientacion y apoyo que permanecen
en el sistema educativo y/o han
superado la educacién secundaria
obligatoria

1.899 1.789 3.688| 26.460 22.462 48.922|96,59| 27.673 22.976 50.649
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/73-
Medidas para aumentar la participacion en la
ensefianza y la formacion permanentes a través de
acciones destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la segregacion sexista de
materias, asi como a incrementar el acceso a la
ensefianza y la formacion iniciales, profesionales y

superiores, y a mejorar su calidad
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

1.899

O OO OoOO0oOo

o

1.899
1.899

1.899

168

114

32

20

1.899

0

0
0

% (1)

51,49

51,49
51,49

51,49

45,65
44,19
12,50
71,11

40,82

51,49

Afio 2015

% (2) Mujeres

6,36
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
51,49
51,49
0,00

51,49
0,00
0,00
0,56
3,09
0,05
0,87
0,00
0,54

51,49
0,00
0,00
0,00

1.789

O OO OoOOoOo

1.789
1.789

1.789

200
144
14
13

29

1.789

% (1)

48,51

48,51
48,51

48,51

54,35
55,81
87,50
28,89

59,18

48,51

5,99
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
48,51
48,51
0,00

48,51
0,00
0,00
0,67
3,90
0,38
0,35
0,00
0,79

48,51
0,00
0,00
0,00

Total

3.688

O OO OoOOoOo

3.688
3.688

3.688
0

0

368
258
16

45

0

49

3.688
0
0
0

12,35
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00
100,00
0,00

100,00
0,00
0,00
1,23
7,00
0,43
1,22
0,00
1,33

100,00
0,00
0,00
0,00
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/73-
Medidas para aumentar la participacion en la
ensefianza y la formacion permanentes a través de
acciones destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la segregacion sexista de
materias, asi como a incrementar el acceso a la
ensefianza y la formacion iniciales, profesionales y

superiores, y a mejorar su calidad
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

Acumulado a 31/12/2015

% (1) % (2) Mujeres

57,54
78,92

75,00
79,01
75,00
77,55

57,41
57,41

57,45
71,26

54,94
54,15
48,37
62,31

47,81

57,52
83,72
33,33
72,73

4,66
0,43
0,00
0,00
0,42
0,00
0,06
0,00
57,06
57,06
0,00

57,05
0,50
0,00
0,40
3,65
0,14
0,93
0,00
0,25

57,47
0,06
0,00
0,01

26.126

26.045
26.045

26.003
123
2.512
1.904
95

346
167

26.114

% (1)

42,46
21,08

25,00
20,99
25,00
22,45

42,59
42,59

42,55
28,74

45,06
45,85
51,63
37,69

52,19

42,48
16,28
66,67
21,27

% (2)

3,44
0,11
0,00
0,00
0,11
0,00
0,02
0,00
42,32
42,32
0,00

42,26
0,20
0,00
0,33
3,09
0,15
0,56
0,00
0,27

42,44
0,01
0,00
0,00

Total

61.108
428

0
5.575
4.153
184
918

0

320

61.479
43

3

11

% (2)

8,10
0,54
0,00
0,01
0,53
0,01
0,08
0,00
99,38
99,38
0,00

99,30
0,70
0,00
0,73
6,75
0,30
1,49
0,00
0,52

99,91
0,07
0,00
0,02
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Indicador

1 - N°de personas participantes
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un médulo
de sensibilizacion medioambiental

3 - N° de personas que participan en
cursos de formacion especificos en
medio ambiente

4 - N° de empresas beneficiadas

37 - N° de investigadores/as o personal
de apoyo contratados por empresas
(desagregado por sexo).

Ao 2015 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2015

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

24

25

49

837

30

1.032 1.869
- 0

- 0

- 14

32 62

Tema prioritario 3.74. Desarrollar el Potencial Humano en el Ambito de la Investigacion y la Innovacion.

%

102,08

100,00

86,11

Previsién afio 2013
Hombres Mujeres Total

827  1.004 1.831
: -0

: -0

i - 14
35 37 72

317



3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/74-
Desarrollo del potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovacion, en particular a través

de estudios de postgrado y formacion de
investigadores, asi como de actividades en red entre

universidades, centros de investigacién y empresas
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres % (1)

24 48,98
24 48,98
0
3 100,00
16 48,48
5 38,46
0

o O oo

50,00
40,00

OO OO OCONNO

M~ O OO

24 48,98

Afio 2015

% (2) Mujeres

0,08
48,98
0,00
6,12
32,65
10,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

= N N
o O o1 o1

OO OO O 0N

0,00
44,90 2
4,08
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

OO OO OCOoOwNOoO

0,00
0,00
0,00
48,98

U1 O O o

N

% (1)

51,02
51,02

0,00

51,52
61,54

50,00
60,00

51,02

% (2) Total

0,08 49
51,02 49
0,00 0
0,00 3
34,69 33
16,33 13
0,00 0
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
44,90 4
6,12
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

[eNelelelNollollé R o)

0,00
0,00
0,00
51,02 4

© O O o

0,16
100,00
0,00
6,12
67,35
26,53
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
89,80
10,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
100,00
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO/74-Desarrollo del potencial humano en
el ambito de la investigacion y la innovacion, en
particular a través de estudios de postgrado y
formacion de investigadores, asi como de
actividades en red entre universidades, centros de
investigacion y empresas
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
Personas empleadas con contrato fijo(3)
Personas empleadas con contrato temporal(3)
Personal funcionario(3)
1.2. Total personas desempleadas
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion.
Otras causas de inactividad.(3)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios
2.2. Personas entre 25y 54 afios
2.3 Personas >54 afios
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

Hombres

511

24
466
21
91

235
235

93
732
12
39
39

o O o

~N O oo

44,78
48,81

44,44
48,95
51,22
33,09
50,00
42,96
42,96

36,19
45,92
66,67
57,35
57,35

44,78

% (2) Mujeres

0,11
27,34
0,00
1,28
24,93
1,12
4,87
0,11
12,57
12,57
0,00

4,98
39,17
0,64
0,01
2,09
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
44,78

536

55,22
51,19

55,56
51,05
48,78
66,91
50,00
57,04
57,04

63,81
54,08
33,33
42,65
42,65

55,22

Acumulado a 31/12/2015

% (2)

0,14
28,68
0,00
1,61
26,00
1,07
9,84
0,11
16,69
16,69
0,00

8,77
46,12
0,32
0,00
1,55
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
55,22

0,25

1.047 56,02
0 0,00

54 289
952 50,94
41 2,19
275 14,71

4 021

547 29,27
547 29,27

0 0,00

257 13,75
1.594 85,29
18 0,96

68 0,01

68 3,64

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00
1.869 100,00
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Eje 4. Promover la cooperacién transnacional e interregional

Indicadores de realizacion

Afo 2015 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2015 ) Prevision afio 2013

Indicador

Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total ° " Hombres Mujeres Total
10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 9(112,15 - - 8

Tema prioritario 4.80. Fomento de Colaboraciones, Pactos y Iniciativas a Través Redes de Partes Interesadas.

Tipo Indicador Afo 2015 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2015 % \ Prevision afio 2013

Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total \Hombres Mujeres Total
1 10 - Redes, asociaciones - - 1 - - 9(112,50 - - 8
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3.1.2. Analisis cualitativo

» Resumen de las principales actuaciones ejecutadas durante el afio 2015 por la
Direccion General de Educacién, Formacion Profesional e Innovacion

Eje Coste total Pagos % Pagos
45.970.946 34.164.177 6,93 %
EJE3.72. 34.536.935 23.824.733 4,83 %
EJE3.73 11.434.011 10.339.444 2,10%

EJE 3. CATEGORIA 72.

¢ Reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias adquiridas por la experiencia
laboral y los procesos formativos.

La Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria convoco el proceso de
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, en la
Comunidad Auténoma de Galicia, en determinadas unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (DOG de 2 de enero de 2015).

El objetivo es posibilitar que la poblacion trabajadora pueda obtener el reconocimiento y
certificacion de las competencias profesionales conseguidas a través de la experiencia acumulada
alo largo de la vida, asi como la obtencion de titulos de formacion profesional cuando se superen
todos los modulos de un ciclo formativo y, ademas, se cumplan los requisitos académicos de
acceso.

El procedimiento para la obtencion de ese reconocimiento y certificacion de las competencias
profesionales se realizd en 19 Centros Integrados de Formacion Profesional, todos ellos centros
que imparten las ensefianzas de formacion profesional especifica que conllevan a la adquisicién
de las competencias profesionales.

Para ello se constituyeron en los centros educativos, comisiones de evaluacién y equipos
orientadores que se encargaron del desarrollo de todo el procedimiento.

Los beneficiarios de esta accion son las personas adultas, con 18 afios de edad cumplidos en el
momento de realizar la inscripcion, para el nivel | y 20 afios para el nivel Il. Tienen que acreditar
experiencia laboral y/o formacion relacionada con las competencias profesionales que se quieran
acreditar. En el caso de la experiencia laboral, justificar por lo menos tres (3) afios, con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los Ultimos diez afios transcurridos antes de
realizarse la convocatoria, para el nivel Il y Ill, para unidades de competencia de nivel I,
justificaran por lo menos dos afios y 1.200 horas.



En el caso de formacion, justificar por lo menos 200 horas para unidades de competencia de nivel
| o 300 horas para las unidades de competencia de los niveles Il y Ill, en los Gltimos diez afios
transcurridos antes de realizar la convocatoria.

En los casos en que los modulos formativos asociados a la unidad de competencia que se
pretenda acreditar prevean una duracion inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en
estos modulos.

En el proceso realizado durante el afio 2015 participaron en el proceso de reconocimiento 1.982
personas, de las cuales 1.291 obtienen al menos una certificacion de competencias.

Los datos de participacion bajaron un poco en relacion a los datos de los dos ultimos afios, pero
siguen manteniendo un incremento importante en relacion al afio 2011. Los datos son 373
personas acreditadas en el afio 2011, 1.699 en afio 2012, 1.310 en el 2013y 1.388 en el 2014.

Fomento de la formacién profesional reglada en mddulos relacionados con la sociedad de la
informacion.

La cualificacion profesional proporciona una formacion sirve tanto a los fines de la elevacion del
nivel y calidad de vida de las personas como a los de la cohesion social y econémica y del
fomento del empleo.

Su finalidad es preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida,
asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

Mediante esta actuacion se estan potenciando los ciclos formativos de las familias profesionales
de informatica (ciclo de grado medio de sistemas microinforméticos y redes, ciclo superior de
administracion de sistemas informaticos en redes y ciclo superior de desarrollo de aplicaciones
informaticas) y de electricidad y electrénica (ciclo superior de sistemas de telecomunicacién e
informaticos y ciclo medio de instalaciones de telecomunicaciones) que se imparten en los
centros educativos publicos.

La finalidad es preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y
su capacitacion para el desarrollo cualificado de las diferentes profesiones de este sector
productivo, proporcionandoles una formacion polivalente que les permita adaptarse a las
modificaciones laborales que se puedan producir a lo largo de su vida.

Durante el afio 2015 se impartieron un total de 114 ciclos formativos de formacion profesional
especifica (sin incluir los ciclos de la modalidad semipresencial-a distancia), 52 ciclos de grado
medio y 62 ciclos de grado superior. El alumnado que curso ciclos formativos fue de 4.178. De
ellos, los beneficiarios que finalizaron con éxito un ciclo formativo fueron 1.192.
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La autorizacion de los referidos ciclos ordinarios se publicé por la Orden de 9 de junio de 2014
(DOG de 16) y la oferta de ciclos formativos modulares, dirigidos a personas adultas se autorizd
por Orden 9 de junio de 2014 (DOG del 16).

Desarrollo de nuevas modalidades de oferta formativa para la adquisicion de competencias
basicas y las correspondientes titulaciones. Se incide en la oferta modular de ciclos formativos de
FP.

La Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacién profesional
establecio la norma basica para hacer realidad la integracion de los diferentes subsistemas de
formacion profesional en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

Y del reconocimiento de ese desafio deriva la necesidad de proponerse la meta de conseguir el
éxito escolar de todos los jovenes que debe darse continuidad con un aprendizaje a lo largo de
toda la vida que permita a las personas mantener y actualizar sus competencias, y adquirir otras
nuevas que aseguren su empleabilidad y el ejercicio de una ciudadania activa.

La formacién profesional en el sistema educativo debe entenderse no como un nivel educativo
reservado a jovenes en formacion, sino como una oferta dirigida a toda la poblacién que le
permitira no sélo alcanzar las competencias profesionales que demandan los diferentes sectores
productivos, sino también aquellas otras de caracter personal y social, consideradas clave por la
Unién Europea, que garantizan no sélo su capacidad para el empleo, sino un nivel académico que
les permite progresar en el sistema educativo.

La formacién debe estar, en el corazén mismo de la economia, pues ningin modelo econémico
es viable si no se basa en un sistema de formacion que dé pronta respuesta a los ciudadanos y a
la evolucion de los sectores productivos. Es por ello que se esta impulsando el acercamiento de la
formacion a la ciudadania, tanto la formacion profesional del sistema educativo, como la
formacién profesional para el empleo. Es imprescindible facilitar el acceso a la formacién
mediante sistemas flexibles que permitan compatibilizar formacion y obligaciones laborales o
familiares.

Desde la Administracion se estan potenciando los cursos de formacion impartidos por los
institutos de educacion secundaria y los centros integrados de formacion profesional de acuerdo
con el catalogo de cualificaciones del Sistema Nacional de Cualificaciones, asi como la oferta
parcial de médulos independientes de los ciclos formativos de todas las familias profesionales,
con la excepcién de los ciclos formativos de las familias profesionales de informatica y
electricidad y electrdnica, que se incluyen en la actuacién anterior. Tienen como finalidad la
adquisicion de competencias basicas en distintos sectores productivos vinculados con las familias
profesionales de formacion profesional especifica.
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Durante el afio 2015 se impartieron un total de 181 ciclos formativos por oferta modular de los
cuales 100 ciclos corresponden a ensefianzas modulares de grado medio y 81 ciclos a ensefianzas
modulares de grado superior. El alumnado que cursé estos ciclos de oferta modular fue 5.947. De
ellos, los beneficiarios que finalizaron con éxito los modulos de ciclos formativos fueron 3.891.

La autorizacién de los referidos ciclos se publico por la Orden de 9 de junio de 2014 (DOG de 16).

EJE 3. TEMA PRIORITARIO 73.

Medidas de orientacion, refuerzo y apoyo al alumnado con dificultades para seguir con
normalidad la educacién secundaria obligatoria.

Los programas contemplados en esta actuacion tienen como finalidad disminuir el porcentaje de
fracaso escolar y abandono prematuro en la educacién secundaria obligatoria. Se fomenta y
potencia la realizacion de programas de diversificacion curricular (PDC) para el alumnado que,
tras la oportuna evaluacién, precisa de una organizacién de los contenidos educativos,
actividades préacticas y materias del curriculo diferente a la establecida con caracter general, y de
una metodologia especifica para alcanzar los objetivos y competencias basicas de la etapa y el
titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

En estos programas se incorporan alumnas y alumnos desde el tercer curso de educacion
secundaria obligatoria o alumnado que en cursos anteriores tuviesen dificultades generalizadas
de aprendizaje y que recibiesen medidas complementarias de adaptacion del curriculo. Con
caracter general, la duracion de estos programas serd de dos afios. No obstante, podran
establecerse programas de un afio de duracién para aquellas alumnas o alumnos que cursasen el
cuarto curso de educacion secundaria obligatoria o que repitiesen el tercer curso sin superarlo.

También se incluyen en esta actuacion los planes especificos personalizados para el alumnado de
educacién secundaria obligatoria que no promocionase y que tenga que permanecer un afio mas
en el mismo curso, y las mediadas de atencién a la diversidad que podran contemplar los
agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, el apoyo ocasional fuera del grupo
ordinario, los desdoblamientos de grupo, la oferta de materias optativas, las medidas de
refuerzo, las adaptaciones del curriculo, la integracion de materias en ambitos y otros programas
de tratamiento personalizado para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Durante el afio 2015 estas medidas de apoyo se desarrollaron en 251 centros educativos de la
Comunidad Auténoma en los cuales se impartieron 405 programas de diversificacion curricular.
De ellos 197 son de 3° curso de la educacion secundaria obligatoria y 208 programas de 4° curso.

Los alumnos beneficiarios aprobados fueron 3.688.
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Los programas de diversificacion curricular son autorizados para cada curso escolar por el
servicio provincial de Inspeccién Educativa correspondiente.

El nimero de beneficiarios es similar a los que participaron en los tres Gltimos cursos.

Resumen de las principales actuaciones ejecutadas durante el afio 2015 por la
Direccion General de Trabajo y Economia Social

Eje Coste Total Pagos % Pagos enviados 2007-2013
2.694.459 2.027.587 0,41%
4.80. 2.524.139 1.880.270 0,38%
2.65. 170.320 147.317 0,03%

EJE 2. TEMA PRIORITARIO 65.

En este tema prioritario se llevaron a cabo las siguientes actuaciones:

Estudio de campo y elaboracion de informes periddicos sobre la aplicacién de la responsabilidad
social empresarial en las empresas; los contenidos del Plan Estratégico Gallego RSE 2015-2017;
el programa de responsabilidad social empresarial en el sector bodeguero; implantacion de la
responsabilidad social empresarial en empresas de nueva creacion; divulgacion y difusién de la
responsabilidad social en las redes sociales; programa de apoyo para la inversion responsable en
empresas; jornadas sobre la responsabilidad social empresarial, etc.

EJE 4. TEMA PRIORITARIO 80.

La creacion de una Red de Centros de Desarrollo Cooperativo, se pretendioé dar un impulso al
Programa Operativo en la Comunidad Autonoma de Galicia y, a través de acuerdos de
colaboracion con centros de similares caracteristicas, en el Norte de Portugal.

El objetivo general de la creacion de esta red es el fomento del espiritu emprendedor de base
cooperativa en el ambito comarcal y transfronterizo prestando apoyo directo a la creaciéon y
consolidacién de empresas cooperativas en el territorio de actuacion.

Esta red queda conformada a través de la “Red Eusumo. Cooperativismo y economia social”, que
en el 2011 consolida su estructura y efectos.

Se definen los siguientes objetivos estratégicos:
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1.- Refuerzo de la presencia de asociaciones y empresas de economia social en redes de
intercooperacion de caracter nacional e internacional para la promocién del cooperativismo.

2.- Informacién, formacion, orientacién y asesoramiento en diversas tematicas vinculadas al
cooperativismo y fomento del autoempleo y el emprendimiento cooperativo a través del
acompafnamiento y asesoramiento de proyectos cooperativos.

3.- Promocion y fomento de las Nuevas Tecnologias de la Informacion asi como de 1+D+i.

4.- Apoyo a la comercializacion, celebracion de encuentros internacionales y transfronterizos
para el intercambio comercial y la cooperacion empresarial.

5.- Realizacion de anédlisis y estudios, favoreciendo la investigacion en tematicas de desarrollo
rural y de interés para el sector cooperativo. Divulgacion y difusién en medios de comunicacién.

Las actividades propuestas para conseguir cada uno de estos objetivos se llevan a cabo mediante
procedimientos administrativos diferenciados segln se especifica en los apartados siguientes:

Convenio con entidades relacionadas con el cooperativismo y la economia social para la
localizacion y puesta en funcionamiento de Centros de Desarrollo Cooperativo a través de la
adhesioén a la Red Eusumo.

Contratacion publica: la gestion se llevara a cabo mediante expedientes de contratacion para
los trabajos de formacién, informacion y asesoramiento necesarios para la realizacion de las
actividades y para la dotacion de documentacién técnica, asi como asistencias técnicas para
la promocion.

Convenios y contratos con las asociaciones de cooperativas y de economia social, asi como
ordenes de ayuda dirigidas a su aportacion al asesoramiento, formacion e informacion en la
Red Eusumo.

Acuerdos de colaboracién con entidades de Portugal para crear una dinamica de trabajo de
red trasnacional intercambiando informacién y experiencias sobre el fomento del
cooperativismo.

Las acciones en red se integran de modo transnacional con el Norte de Portugal a través de
colaboraciones de caracter puntual con entidades relacionadas con el fomento del
cooperativismo tales como:

- ADRAT (Asociacion de Desarrollo de la Regién del Alto Tamega)
- AEVC (Asociacion Empresarial de Viana do Castelo)

- UPC (Universidad Catolica Portuguesa)

- CASES (Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social)

- UNINORTE

- CONFECOOP
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- OTRAS

En linea con los objetivos detallados, en 2015, la Conselleria de Trabajo y Bienestar, a través de la
Direccion General de Trabajo y Economia Social (hoy Secretaria General de Empleo) consiguié un
importante impulso de las acciones en red a través de la formalizacion de convenios de
colaboracion con otras entidades relacionadas con la promocién del cooperativismo y la
economia social, de forma que el punto inicial situado en el “Centro de desenvolvemento
cooperativo transfronteirizo de Verin” pudo verse multiplicado configurandose una red con
acciones distribuidas por todo el territorio gallego. Siguiendo el procedimiento establecido en el
Decreto 225/2012, del 15 de noviembre, por el que se crea la Red Eusumo para el fomento del
cooperativismo y la economia social y se regula su funcionamiento (DOG n° 226 del 27 de
noviembre), en el afio 2015 se suscribieron 6 convenios, quedando la red conformada por 74
socios.

En el afio 2015, en el tema prioritario 4.80, se han llevado a cabo también acciones de inversion
directa y convocatorias de subvenciones para el fomento y consolidacion de las asociaciones de
cooperativas y de sociedades laborales, para la creacion y mantenimiento de las oficinas de
fomento cooperativo, asi como para el apoyo a las entidades sin &nimo de lucro para la
realizacion de actividades en el marco de la Red Eusumo para el fomento del cooperativismo y la
economia social en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Galicia:

a) Acciones de inversion directa

1. Contratacién del servicio para la realizacion de actividades de asesoramiento,
acompafiamiento de proyectos empresariales cooperativos, dinamizacién y promocion
del cooperativismo y la economia social, dentro de la Red Eusumo, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo, en el marco del Programa Operativo FSE Galicia.

El objeto general de estas actuaciones es el fomento del espiritu emprendedor de base
cooperativa en el ambito comarcal y transfronterizo prestando apoyo directo a la
creacion y consolidacion de empresas cooperativas en el territorio de actuacion, basado
en:

Asesoramiento y acompafiamiento de proyectos cooperativos.
Asesoramiento técnico en materia de gestion empresarial y societaria.
Promocion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Divulgacién y sensibilizacion para el fomento del cooperativismo.
Dinamizacién de la prestacion de servicios sociales.

Disefio de una nueva web para la Red Eusumo.
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2. Contratacion del servicio para la realizacion de actividades de promocion del
cooperativismo mediante el impulso de la [+D+i y la utilizacion de las TIC, cofinanciado
por el Fondo Social Europeo, en el marco del Programa Operativo FSE Galicia. (Expte.:
68/2014)

El objeto de este programa es impulsar la investigacién, el desarrollo tecnoldgico y las
comunicaciones que actualmente estan a disposicion de los ciudadanos y de las
empresas, convirtiendo su eficaz utilizacion en una herramienta para potenciar la
competitividad de las cooperativas y complementar adecuadamente su apuesta por la
investigacion, el desarrollo y la innovacion mediante las siguientes actuaciones:

Divulgacién, formacién, dinamizacion y asesoramiento permanente.

Apoyo singularizado al desarrollo de programas de I+D+i en las cooperativas, a través
del acompafiamiento y tutela de proyectos de innovacion.

Apoyo singularizado al desarrollo de programas de inmersion, a través del
acompafnamiento y tutela, en las cooperativas en las TIC.

Plataforma web de innovacién y TIC.

3. Organizacion y coordinacion de la presencia de empresas cooperativas, a través de un
stand institucional, en las siguientes ferias y exposiciones sectoriales: la Exposicion de
Ordes, en el Salén de Alimentacion del Atlantico (Salimat) en Silleda, en el Meeting Show
de la Economia Creativa y Colaborativa-Zinc Shower (Madrid), en el Workshop de
productores del festival Compostela Gastrondémica en Santiago de Compostela, en Forum
Gastrondmico A Corufia '15 y en Culturgal en Pontevedra.

El objeto de estas actuaciones es la difusion y la promocion del cooperativismo asi como
de los productos y servicios de las cooperativas.

4. Actos de celebracién del dia del cooperativismo 2015.

La celebracion anual del dia del cooperativismo gallego, impulsado por el Consello
Galego de Cooperativas, maximo 6rgano de promocion y difusién del cooperativismo,
tiene por objeto de impulsar y dar visibilidad al movimiento cooperativo gallego, a sus
principios y valores y el trabajo que realizan para el desarrollo econémico y social de
Galicia.

b) Subvencionesy ayudas

Por otra parte, y mediante incentivos de gestion de ayudas, se consolida el caracter de este
programa en red y se refuerzan las acciones de promocion e impulso de cooperativas y
empresas de economia social mediante las siguientes lineas de ayudas:
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1. Subvenciones para el fomento y la consolidacion de las asociaciones de cooperativas y de
sociedades laborales

El objeto es fomentar y consolidar la participacién de las asociaciones de cooperativas y
de sociedades laborales en la realizacion de actividades de fomento del emprendimiento
realizadas en red.

Estas actividades se realizan de forma coordinada con la Secretaria General de Empleo y
las demas asociaciones que resulten beneficiarias de estas ayudas. Las actividades se
realizan fundamentalmente en las instalaciones que conforman la Red Eusumo y pueden
consistir en la realizacion de charlas divulgativas, visitas formativas, cursos y jornadas;
asesoramiento a emprendedores y publico en general; y elaboracion y publicacion de
estudios y materiales divulgativos inéditos que contribuyan a la potenciacion de las
actividades de la red de centros.

La Comunidad Auténoma de Galicia impulsé estos programas elegibles ampliando la
dotacién disponible de fondos FSE con su financiacion mediante fondos propios libres, de
forma que en total, en el afio 2015, se aprobaron 7 ayudas a un total de 7 asociaciones
de cooperativas y de sociedades laborales. En cuanto al nivel de ejecucion
correspondiente a este afio 2015, se comprob6 mediante la documentacion justificativa
remitida por las entidades beneficiarias que las actividades de 7 de las ayudas aprobadas
se habian realizado, resultando beneficiarias un total de 7 entidades.

2. Ayudas a los ayuntamientos y otras entidades locales de Galicia para la realizacion de
actividades de promocién y fomento del cooperativismo.

El objeto de estas subvenciones es la creacion y mantenimiento de oficinas de fomento
cooperativo que realicen actividades de promocion y fomento del cooperativismo
dirigidas al &mbito territorial de los ayuntamientos solicitantes y a su area de influencia,
en particular mediante el estimulo del autoempleo y el emprendimiento cooperativo y el
apoyo a la generacion de nuevos proyectos cooperativos.

Las oficinas de fomento cooperativo deberan integrarse en la Red Eusumo para el
fomento del cooperativismo y la economia social y desarrollar sus actividades en
colaboracion con las entidades que forman parte de ella.

En este sentido podra ser subvencionable el alquiler de locales y los costes salariales del
personal asesor en materia de fomento cooperativo, asi como las actividades de
promocion y fomento del cooperativismo realizadas por los beneficiarios a través de las
oficinas de fomento cooperativo y que podran consistir en la elaboracién y publicacion
de estudios, informes, trabajos de investigacion, manuales y folletos divulgativos;
realizacion de ferias, muestras, congresos; organizacion de cursos, jornadas,
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conferencias, seminarios y simposios; asi como actividades de fomento de viveros
cooperativos.

En total en el afio 2015 se aprobaron 12 ayudas a un total de 12 beneficiarios (que
comprenden 76 ayuntamientos). En cuanto al nivel de ejecucion correspondiente a este
aflo 2015, se comprobé mediante la documentacion justificativa remitida por las
entidades beneficiarias que las actividades de 7 de las ayudas aprobadas se habian
realizado, resultando beneficiarias un total de 7 entidades (que comprenden 40
ayuntamientos).

Ayudas a las entidades sin &nimo de lucro para la realizacion de actividades e el marco de
la Red Eusumo para el fomento del cooperativismo y la economia social.

La finalidad de estas ayudas es apoyar las actividades de fomento del cooperativismo y la
economia social realizadas por entidades adheridas a la Red Eusumo, creada por el
Decreto 225/2012, del 15 de noviembre, subvencionando parcialmente los gastos
derivados de su realizacion.

En este sentido podran ser subvencionables las actividades de caracter informativo,
formativo y de asesoramiento, especialmente encaminadas a fomentar el
emprendimiento cooperativo y la economia social, a través de la Red Eusumo para el
fomento del cooperativismo y la economia social, pudiendo consistir en la realizacién de
charlas divulgativas, visitas formativas, cursos, jornadas, talleres y seminarios, asi como
en la conformacién de grupos promotores de iniciativas cooperativas.

En total en el afio 2015 se aprobaron 10 ayudas a un total de 10 beneficiarios.

En cuanto al nivel de ejecucion correspondiente a este afio 2015, se comprobé mediante
la documentacion justificativa remitida por las entidades beneficiarias que las actividades
de 4 de las ayudas aprobadas se habian realizado, resultando beneficiarias un total de 4
entidades.

De todas estas subvenciones y acciones de inversion directa en el 2015 se obtuvieron los
siguientes objetivos:

- Socios de la Red Eusumo: 6 nuevos socios

- 39 proyectos de economia social constituidos en empresa

- 149 grupos promotores atendidos y 518 personas tutorizadas

- 211 actividades divulgativas y formativas realizadas con 3.241 personas participantes
- Presencia en ferias con mas de 100.000 visitantes

- Realizacion de actividades de cooperativismo en educacion: mas de 2.000 escolares
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- Presencia en 3 plataformas digitales: mas de 5.000 seguidores en las redes sociales y
maés de 200 videos en Youtube

> Resumen de las principales actuaciones ejecutadas durante el afio 2015 por la

Secretaria General de Igualdad

Eje Coste Total Pagos % Pagos
1.454.657 1.188.495 0,24%
2.69. 1.079.657 860.665 0,17%
2.70. 375.000 327.830 0,07%

EJE 2. TEMA PRIORITARIO 69.

Se llevaron a cabo programas de sensibilizacion en corresponsabilidad; programas de difusion,

informacion y sensibilizacion; programas de prevencion, informacion, sensibilizacion y atencion

en el ambito de la violencia de género; formacion en igualdad y estudios en igualdad.

Dos actuaciones destacadas en este eje son:

*

*

Conmemoracion del Dia de la Mujer Rural-15 de octubre: en el afio 2015 tuvo como lema
“Emprendimiento y empoderamiento de la mujer rural” dirigida a poner el valor el
emprendimiento femenino en el medio rural y colocar sobre la mesa los retos que se
encuentran las mujeres que quieren emprender en el ambito rural.

Es importante resaltar el objetivo de este encuentro que tiene como finalidad conseguir
que las mujeres sean mas visibles social y econémicamente, para superar la brecha de
género en el empleo y emprendimiento y para promover la conciliaciéon y la promocion
de la incorporacion de las mujeres en los érganos y puestos de decision y participacion
rurales. El futuro del rural gallego implica, sin lugar a dudas, la puesta en valor de la
mujer y de sus capacidades personales y profesionales.

Actividades de formacion en nuevas tecnologias: La Secretaria General de la Igualdad con
el objeto de impulsar el uso de las TIC y para facilitar la alfabetizacién digital de las
mujeres gallegas, en particular, en el &mbito rural, con la colaboracién Colegio
Profesional de Ingenieria en Informética de Galicia oferta actividades formativas en este
ambito con la finalidad de mejorar las capacidades de emprendimiento y basqueda de
empleo femenino a través del fomento y conocimiento de las competencias, formacion
tecnoldgicay las redes sociales.
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En el dltimo trimestre de 2015, se impartieron cursos en 10 ayuntamientos, 3 de la
provincia de la Corufia, 2 de Lugo, 2 de Ourense y 3 de Pontevedra, La duracion de cada
uno de los cursos fue de 20 horas. Todos los cursos fueron impartidos por titulados en
Ingenieria en Informatica, con amplios conocimientos y experiencia en materias
relacionadas con las TIC.

En ellos participaron 135 mujeres, a las que se les proporcioné formacion vy
asesoramiento en: iniciacion a Internet y redes sociales; nuevas tecnologias y
emprendimiento; busqueda de empleo; las TICs como herramienta transversal de
ahorro de tiempo; creacion de empresas; e igualdad de género

EJE 2. TEMA PRIORITARIO 70.

Las actuaciones se centraron en un Programa de atencién a victimas de trata de seres humanos,
preferentemente inmigrantes, con fins de explotacion sexual e/ou laboral.

Como en afios anteriores, las actuaciones se llevaron a cabo a través de la firma de convenios de
colaboracion entre la Secretaria Xeral da Igualdade y 11 ONGs, entidades sin animo de lucro que
trabajan en Galicia con mujeres inmigrantes en situacion de prostitucion y/o trata con fines de
explotacion sexual, con la finalidad de llevar a cabo programas de apoyo y atencion a las mismas

Se trataron de reforzar y ampliar los servicios existentes que ya se estan llevando a cabo con
estas mujeres, de manera que se pueda abarcar toda la Comunidad Auténoma gallega; por ello
se fomenta la colaboracion con entidades que tienen una acreditada experiencia en el trabajo
con las personas inmigrantes, concretamente con mujeres en situacion de trata y explotacion
sexual con el objeto de llevar a cabo estos programas de atencién, que intentan apoyar la
recuperacion y la integracion social y laboral de estas personas.

Entre las actuaciones que realizan estas ONGs estan fundamentalmente :
- Actuaciones en el area de Mediacién social/intercultural

- Acciones de Presencia y Proximidad a la realidad en la que se viven las personas en
situacion de prostitucion y/o trata con fines de explotacion sexual, con la finalidad de
conocer de primera mano sus necesidades y preocupaciones.

- Desarrollo de acciones de prevencion y reduccién de dafios a través de informacion
socio-sanitaria.

- Actuaciones en el area de Integracion Social.

- Actuaciones de atencion psicologica
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- Facilitacion de Itinerarios Personalizados de Formacion Compensatoria.
- Desarrollo de actuaciones formativas
- Informacion sobre legislacion vigente en materia de inmigracion.

- Asesoramiento, Apoyo e Informacion respecto a recursos Sociales: vivienda,
menores, ayudas econdmicas, actividades culturales, educativas, ocio etc,

- Apoyo social y econdmico para las necesidades basicas de la vida diaria.

- Actuaciones en el area de apoyo en la Insercion laboral: informacion, formacién
prelaboral, orientacion y mediacion laboral, elaboracion de itinerarios personalizados
de blusqueda de empleo y prospeccion con empleadores/as para conseguir su
insercion laboral

- Sensibilizacion de la sociedad sobre la situacién de las personas en situacion de trata
y explotacién sexual.

» Resumen de las principales actuaciones ejecutadas durante el afio 2015 por la
Direccion General de Familia e Inclusion

Eje Coste Total Pagos % Pagos
5.409.056 4.369.784 0,89%
2.71. 4.654.593 3.816.135 0,77%
4.80. 365.200 286.508 0,06%
2.70. 389.263 267.142 0,05%

EJE 2. TEMA PRIORITARIO 71.

El Programa “Organizaciéon del Trabajo Remunerado y la Formacion Ocupacional de las y los
Menores Infractores Internados en Centros de Reeducacion” esta destinado a chicos y chicas
mayores de 16 afios que cumplen medidas de internamiento en los cuatro centros de
reeducacion existentes en Galicia: Centro Avelino Montero (Pontevedra), Centro de Reeducacion
Concepcion Arenal (A Corufia), Centro de Reeducacion Monteledo (Ourense) y Centro de
Atencion Especifica Montefiz (Ourense).

Su objetivo principal es dotar a los/as jovenes de las herramientas, habilidades y actitudes
necesarias para encarar la vida independiente con el mayor éxito posible, proporcionandoles
recursos personales suficientes para el acceso al mercado de trabajo.
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El 93% de las personas menores participantes en el programa non presentan ningln tipo de
diversidad funcional. En torno al 7% presenta diferentes grados de minusvalia, desde el 40% al
80%.

El proceso formativo dentro de los centros se ha articulado a través de la formacién continua
desarrollada en los siguientes talleres:

- Taller de hortofloricultura, que se desarrolla en los centros Concepcion Arenal, Monteledo
y Montefiz. En el mismo se imparten conocimientos bésicos sobre jardineria y huerta,
trabajando en los espacios habilitados para tal fin (invernaderos, jardines y zonas verdes,
huertas,...).

- Taller de panaderia, que se lleva a cabo en Concepcion Arenal, Monteledo y Montefizy en
el que se imparten conocimientos basicos, técnicas y herramientas sobre panaderia y
pasteleria, elaborando el pan para el propio consumo y venta.

- Taller de mecénica, desarrollado en los centros Monteledo y Montefiz, donde se imparten
conocimientos basicos, técnicas y herramientas sobre mecéanica.

- Taller de informatica, desarrollado en el centro Avelino Montero, donde se abordan desde
los conceptos mas basicos hasta otros mas avanzados dependiendo de las caracteristicas y
necesidades del alumnado asi como de las demandas del mercado.

- Taller de monitor/a deportivo/a, desarrollado en el centro Avelino Montero.

Ademas se ofertd en los centros la siguiente formacion especifica referida a la formacion recibida
por los menores tanto dentro como fuera del centro, organizaday /o por la entidad que xestiona
el programa, como por otras administraciones que trata de responder a las necesidades y
demandas de las personas usuarias y del mercado, completando la formacién continua y
mejorando la empleabilidad y el curriculum de los menores que participan:

- Habilidades sociales para el empleo y nuevas tecnologias (ofimética) impartido en todos
los centros con una formacién centrada en la comunicacién, conductas socialmente
habiles, la entrevista de trabajo, la resolucion de conflicto y la negociacién utilizando las
nuevas tecnologias. En el centro Avelino Montero estos contenidos se abordan en el taller
de informaética que se imparte

- Mddulo de Orientacion laboral no sexista realizado por todos los participantes dados de
alta en el programa con el objetivo de favorecer el analisis personal y grupal que facilite la
eleccion de opciones profesionales sin discriminaciones de género, como medio para
lograr el acceso a la formaciony al empleo en igualdad.

- Manipulador de alimentos: Formacion ofertada en todos los centros y realizada por todos
los participantes en los talleres de hortofloricultura y panaderia, con el fin de adquirir los
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conocimientos, actitudes y destrezas necesarias en relacion con la higiene, manipulacion y
sanidad alimentaria y asi poder participar en actividades y trabajos vinculados al sector de
la industria alimentaria, hosteleria, etc.

- Prevencién de riesgos laborales: Proporciona al alumnado la formacién necesaria para
conocer los riesgos o peligros potenciales que existen en cada puesto de trabajo, evaluar y
minimizar tales riesgos y conocer el protocolo de actuacion en caso de accidente. Se
incluye la formacién en prevencién de riesgos laborales ofertada a todos los centros con la
finalidad de capacitar a los/as participantes para prevenir los riesgos derivados del trabajo
y determinar acciones preventivas y /o de proteccion a la salud, minimizando los riesgos
asi como la formacion en materia de prevencién de riesgos laborales especificos
proporcionada en los talleres de hortofloricultura, panaderia y mecanica.

Por otra parte, y dentro de la formacion especifica, se llevan a cabo cursos externos . Esta
formacién, acorde con las demandas y necesidades de los centros se gestiona y organiza por la
entidad que lleva a cabo el programa, siendo impartida por otras empresas fuera del centro.

Asi mismo, el equipo del programa, busca los recursos necesarios en funcion de las necesidades y
demandas de las personas menores en concordinacion con el equipo educativo del centro y se
ocupa del seguimiento de esta formacion.

Ademas el programa cuenta con una red de empresas y entidades que ponen a disposicion de las
y los menores un lugar donde poner en préactica sus habilidades y destrezas y dotarse de
herramientas para incrementar sus posibilidades de encontrar empleo y mantenerlo. Durante
2015 las personas menores realizaron, durante un periodo non inferior a un mes practicas
formativas de caracter no remunerado en tareas propias del objeto social de la empresa
colaboradora, bajo la supervisién y tutoria de una persona de la misma y de personal técnico del
programa.

El nimero de menores que percibieron una beca formativa en el afio 2015 consistente en
practicas remuneradas por un periodo maximo de dos meses (con posibilidad de prérroga) fue
de 23, consistentes en practicas formativas de caracter remunerado en tareas propias del objeto
social de la empresa colaboradora, bajo la supervision y tutoria de una persona de la mismay de
personal técnico del programa.

En cumplimiento de la prevision legal de existencia, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, de un contrato de trabajo para menores y jovenes, en centros de menores,
sometidos a medidas de internamiento, recogida en la L.O. 5/2000, de 12 de Enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores, se realizaron contrataciones en los talleres
productivos de panaderia y hortofloricultura asi como en los destinos (contrataciones como
operarios base en los ambitos de jardineria y mantenimiento dentro de los propios centros ).

335



El nimero total de participantes en el Programa en este afio ha sido 150, de los que 128 son
hombres y 22 son mujeres. Ademas hay que indicar que del total, 36 eran inmigrantes (33
hombres y 3 mujeres) y de nacionalidad espafiola 114 (96 hombresy 19 mujeres).

Las personas participantes tenian una edad media de 17 afios.

A la totalidad de las persona menores dadas de alta en el programa se les elaboré un itinerario
personalizado de insercion (IP1). Durante el afio 2015 un total de 20 menores fueron contratados
mediante un contrato de trabajo para menores y jévenes, en centros de menores, sometidos a
medidas de internamiento, previstas en la Ley organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los/as menores, 10 en los talleres de panaderia de los centros, 4 en los
talleres de hortofloricultura y 6 en los destinos productivos. También se concedieron 23 becas
formativas, a 22 hombres y a 1 mujer, y por Ultimo se realizaron 23 practicas formativas (22
hombresy 1 mujer).

EJE 2. TEMA PRIORITARIO 71.

Programas dirigidos a personas en situacion o riesgo de exclusion social, sin distincién por
colectivos.

Se celebraron convenios de colaboracion con el Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y
Bienestar, de quien dependen los equipos de inclusion sociolaboral de caracter comarcal, y que,
comenzando su actuacion en el ejercicio 2008, en los afios 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y
2015 se encontraban funcionando de manera regular.

Los equipos de inclusion social tienen la funcion de atender personas/participantes en exclusion
social o en riesgo de padecerla a través del disefio y posterior desarrollo de itinerarios
individualizados de inclusion sociolaboral, previo analisis de las caracteristicas particulares de
cada individuo. Los gastos principalmente consistieron en retribuciones del personal y los gastos
corrientes asociados con el desempefio de sus funciones, ademas de actuaciones dirigidas a
actuaciones de acompafiamiento social de los participantes y actuaciones formativas
prelaborales (formacién en competencias personales, formacion en técnicas de busqueda activa
de empleo, alfabetizacion de adultos).

Por otro lado, esta medida se complementa con subvenciones a corporaciones locales que
cubran areas urbanas o metropolitanas, cuyo instrumento de financiacion consistio en una orden
de convocatoria dirigida a la inclusion social de personas beneficiarias de RISGA. En esta misma
base reguladora se incluyen programas de atencién a la minoria gitana a desarrollar también por
las corporaciones locales y a la poblacién inmigrante, aunque estos programas no son objeto del
presente informe. Los programas que se subvencionan con cargo a esta orden tienen como
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factor comuan el disefio y la realizacion de itinerarios de inclusion sociolaboral a personas y/o
familias de elevada vulnerabilidad a la exclusiéon social y laboral. No obstante lo anterior, la
realizacion de éstos, necesita habitualmente completarse con otras acciones que traten de
compensar factores de vulnerabilidad asociados.

En ambos casos los gastos principalmente consistieron en gastos corrientes de funcionamiento,
fundamentalmente néminas del personal asignado al proyecto.

Ademas en este ejercicio econdmico 2015 la presupuestacion y consignacion real de los fondos
FSE alcanz6 también a la operacion de mantenimiento de equipos de atencion al colectivo de
personas “sin techo”.

A) Equipos comarcales del Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar.

Durante el afio 2015, se incorporaron, a través de los equipos de inclusion de &mbito comarcal,
un total de 2.374 personas.

Durante el afio 2015, se incorporaron, a través de los equipos de inclusion de &mbito comarcal,
un total de 2.374 personas, el 51,39% son mujeres y el 48,61% son hombres. El 35% de las
personas fueron incorporadas por los equipos de intervencion de la provincia de Pontevedra, el
34,63% por los de la provincia de la Corufia, el 16,18% por los de la provincia de Lugo y el 14,20%
por los de la provincia de Ourense.

Atendiendo a las principales causas que provocan la exclusion social que afectan a las personas
incorporadas por los equipos comarcales, destaca que el 42,50 de las personas incorporadas
tienen como causa principal la escasez de recursos. La segunda causa de exclusién social mas
numerosa es el paro de larga duracion (17,78%) donde el nimero de hombres es superior al de
mujeres (54,50%). Le sigue en importancia el factor de exclusion “inmigrantes” (11,12%), donde
el 62,50% son mujeres.

En 2015, 1.333 personas incorporadas por equipos de &mbito comarcal, alcanzaron un contrato
laboral. El 48,69% fueron mujeres y el 51,31% hombres.

B) Equipos de atencion a beneficiarios de RISGA.

Esta medida, complementaria territorialmente de la anterior, tiene por objeto subvencionar los
programas dirigidos a la inclusion social de personas beneficiarias de la renta de integracion
social de Galicia (RISGA). En el afio 2015 se subvencionaron un total de 6 proyectos, los
correspondientes a las corporaciones locales de Santiago de Compostela, Orense, Ferrol, Vigo,
Corufia y Consorcio de las Marifias.

C) Dispositivos de atencion a la comunidad gitana por las corporaciones locales.

Estas ayudas comparten la convocatoria de ayudas del programa anteriormente descrito y
estaban contemplados bajo la denominacion de programas dirigidos a la inclusion social de la
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comunidad gitana. Los tipos de actuaciones susceptibles de subvencionar se agruparon bajo tres
denominaciones: intervenciones sociales realizadas a través de itinerarios individualizados de
inclusion sociolaboral, acciones formativas y acciones informativas. Se subvencionaron un total
de 28 proyectos.

D) Equipos de atencion al colectivo de personas “sin techo” en colaboracién con Cruz Roja
espanola en Galicia.

En el afio 2015 se incorporaron al Programa un total de 750 personas. El 30,66% de las personas
incorporadas al dispositivo fueron incorporadas por el equipo de Ourense, el 20,53% por el
equipo de Lugo, el 17,33% por el equipo de Santiago de Compostela, el 16,66% por el equipo de
Vigo y el 14,80% por el equipo de Corufia. El nimero total de personas atendidas por este
dispositivo en 2015 fue de 1139y se iniciaron un total de 237 itinerarios de insercion. El nimero
de hombres es mayor al de mujeres, suponen el 81,38% del total.

No podemos destacar ninguna de las actividades ejecutadas este afio 2015 como mas relevante
que las llevadas a cabo en otros afios, puesto que las acciones han sido las mismas.

Para contar con datos comparativos significativos, tenemos que comparar los resultados de las
inserciones del afio 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015 en las mismas operaciones,
prescindiendo del tipo de fondos con que se financiaron un afio u otro (FSE o propios de la
comunidad autdbnoma), sencillamente teniendo en cuenta que la operacién sea elegible, que esté
comprendida en los criterios de seleccion de operaciones FSE 2007/2013.

Este es el caso, entre otros, de las acciones que desarrollan los equipos de inclusion

La insercion sociolaboral a través de itinerarios personalizados de insercion de personas en
situacion o riesgo de exclusion social es una labor que requiere de tiempo por la escasez de
habilidades sociales y formativas de los participantes.

Tal y como se coment6 en los pasados informes anuales, las inserciones laborales desde los
equipos no descendio en nimero. Bien al contrario, se ha llegado a cifras dentro de la media de
los dltimos afios.

Las contrataciones laborales del afio 2015 fueron de un total de 1.333 personas, de las cuales
684 fueron hombre y 649 mujeres.

EJE 4. TEMA PRIORITARIO 80.

El proyecto Symbios puesto que su plazo de vigencia comprendia actuaciones desde el 1 de julio
de 2012-hasta el 31 de diciembre de 2015.
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SYMBIOS se centra en los efectos sociales de la crisis demogréafica y, concretamente, en su
vinculo con la exclusidn social y territorial. Entre sus objetivos esta:

- ldentificar, analizar y modelizar experiencias orientadas a la inclusion social y laboral
(creacién de empleo) que puedan incrementar las expectativas de futuro de las
poblaciones en declive y envejecimiento demogréfico.

- Facilitar recomendaciones y criterios de planificacion de los servicios publicos de
Bienestar e innovacion para dotar de servicios suficientes y de calidad a los territorios
vulnerables

EJE 2. TEMA PRIORITARIO 70.

Se convocaron subvenciones de programas desarrollados por las corporaciones locales para la
inclusion social de la poblacion gitana, inmigrante y otras personas en riesgo de exclusion.

Se financiaron programas de asesoramiento técnico especializado a las personas inmigrantes y
programas de integracion e inclusion socio-laboral de la poblaciéon inmigrante.

Se subvencionaron 19 corporaciones locales, que realizaron un total de 30 programas dirigidos a
personas inmigrantes.

| PROVINGIA | PROGRAMA | DESCRICION INTERVENCION

VILABOA PONTEVEDRA | INCLUSION FORMACION ADULTOS y
REFUERZO EDUCATIVO
ASESORAMIENTO
CARBALLINO OURENSE ASESORAMIENTO
INCLUSION ITINERARIOS, REFUERZO
ESCOLAR Y ALFABETIZACION
DIGITAL
O BARCO OURENSE ASESORAMENTO
MARIN PONTEVEDRA | ASESORAMENTO
INCLUSION REFUERZO EDUCATIVO, AULA
GALLEGO-ESPANOL , CURSO
AUXILIAR AYUDA FOGAR
CONSORCIO DAS A CORUNA ASESORAMENTO
MARINAS
AMES A CORUNA ASESORAMENTO
INCLUSION FORMACION EMPLEABILIDAD,
FORMACION.ESPEC. MOZO
ALMACEN , ITINERARIOS
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VIGO PONTEVEDRA | ASESORAMIENTO
OURENSE OURENSE ASESORAMENTO
INCLUSION REFUERZO ESCOLAR
ARTEIXO A CORUNA INCLUSION REFUERZO EDUCATIVO,
APRENDIZAJE LENGUAS ,
HABILIDADES SOCIALES,
ALFABETIZACION DIGITA,
COMPETENCIAS CLAVE
RIVEIRA A CORUNA ASESORAMENTO
INCLUSION CURSO ACREDITACION
ESFUERZO
INTEGRACION
LUGO LUGO ASESORAMENTO
INCLUSION CASTELLANO PARA
EXTRANJERO. CURSO
INTEGRACION
SANTIAGO A CORUNA ASESORAMENTO
BURELA LUGO ASESORAMENTO
INCLUSION AULA APOYO EXTRANJEROS,
CURSO ESFUERZO
INTEGRACION , CUIDADOS
BASICOS SANITARIOS,
INFORMATICA
VERIN OURENSE ASESORAMENTO
INCLUSION 9 ITINERARIOS
ESFUERZO INTEGRACION
XINZO OURENSE ASESORAMENTO
INCLUSION REFUERZO EDUCATIVO,
APRENDIZAJE LENGUAS ,
ALFABETIZACION DIGITAL
VIVEIRO LUGO ASESORAMENTO
INCLUSION APOIO SOCIOPEDAGOGICO A
MENORES INMIGRANTES,
ALFABETIZACION ADULTOS
A CORUNA A CORUNA ASESORAMENTO
FERROL A CORUNA ASESORAMENTO
LALIN PONTEVEDRA | ASESORAMENTO

En las actuaciones subvencionadas participaron 2.957 personas, de las cuales el 56,06 % son
mujeres.
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De este total, 382 personas participaron en acciones formativas (204 mujeres y 178 hombres) y
2.575 recibieron asesoramiento técnico especializado en materia de extranjeria (el 56% son
mujeres).

En las acciones formativas no se alcanzaron inserciones laborales, sin embargo hay que significar
que la mayor parte de las actuaciones realizadas por las corporaciones locales se refieren a la
mejora de las habilidades lingisticas y al refuerzo escolar al alumnado inmigrante.

Resumen de las principales actuaciones ejecutadas durante el afio 2015 por la
Secretaria Xeral de Politica Social.

Eje Coste total Pagos % Pagos
| Eje2.7L 218.750 218.750 0,04% |

EJE 2. TEMA PRIORITARIO 71.

En el afio 2015, se ha celebrado un Convenio de colaboracion entre la Conselleria de Politica
Social y la Confederacion Galega de personas con Discapacidad (COGAMI), para el financiamiento
de programas de formacion profesional, con el financiamiento del Fondo Social Europeo (FSE),
P.O. FSE GALICIA 2007/2013.

Dentro de las lineas de actuacion de COGAMI, destacan el desarrollo de programas formativos
tanto para adquisicion de habilidades como para el desarrollo personal y social asi como para el
favorecimiento de la insercion laboral de personas con discapacidad. La Conselleria de Politica
Social interesada en la promocion de este tipo de actuaciones, celebra el referido convenio con
el fin de elaborar actividades de formacién para la insercion laboral y que se encuadran en el
Programa Operativo del Fondo Social Europeo-Galicia 2007-2013.

El objeto del Convenio es entre otras, la contribucion por parte de la Conselleria de Politica Social
a la financiacion del programa de cursos de formacion profesional dirigidos a personas con
discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que residan en la
Comunidad Auténoma de Galicia a desarrollar en el primer semestre del 2015. En concreto se
han desarrollado las siguientes acciones formativas:
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1 Gestion de stocks, 15 250 Ferrol 02/02/15-16/04/15
almacén e control de
caja

2 Xestion de stocks, 16 250 Ourense 02/02/15-16/04/15
almacén e control de
caja

3 Técnicas 15 300 Teleformacién  16/02/15-29/04/15
administrativas de
oficina a distancia

4 Gestion de stocks e 13 200 Santiago de 19/02/15-20/04/15
almacenaje Compostela

5 Aucxiliar de servicios y 12 243 Tomifio 23/02/15-27/05/15
controlador de
accesos

6 Aucxiliar de servicios y 11 220 Cabana de 02/03/15-06/05/15
control de accesos Bergantifios

7 Gestion de stocks, 10 250 Xove 03/03/15-15/05/15
almacén e control de
caja

8 Conductor de 12 140 A Coruia 11/03/15-29/04/15
autobus+ CAP

9 Conductor de 12 140 Vigo 15/04/15-02/06/15
autobus+ CAP

10 Aukxiliar de oficina 15 160 Carballifio 20/04/15-15/06/15

11 Gestor de comercio 15 255 Ferrol 20/04/15-15/06/15

12 Conductor de 13 140 Ribeira 27/04/15-02/06/15
autobus+ CAP

13 Jardineria 12 200 Santiagode C.  04/05/15-30/06/15

14 Conductor de 12 140 Monforte de 05/05/15-03/07/15
autobuls+ CAP Lemos

15 Aucxiliar en transporte 15 80 Silleda 25/05/15-18/06/15
de personas con
discap./depen

16 Operario de carretilla 15 30 A Corufia 17/06/15-23/06/15
elevadora

213 2998
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» Resumen de las principales actuaciones ejecutadas durante el afio 2015 por el Instituto
Gallego de Promocién Econdmica.

Eje Coste total Pagos % Pagos
8.211.495 4.498.642 0,91%
EJE 1. 62. 6.782.436 3.716.498 0,75%
EJE 4. 80. 920.400 533.772 0,11 %
EJE 1. 63. 508.659 248.372 0,05 %

EJE 1. TEMA PRIORITARIO 62.

El tema prioritario 1.62 es el mas importante en la ejecucion del IGAPE y concentré mas del 77%
de su ejecucion total durante el periodo de programacion. Las actuaciones principales que se han
realizado durante el 2015 son:

1.62

Ayudas a la contratacién de gestores de internacionalizacién

Ayudas a la formacién promovida por empresas y asociaciones

Becas de promocion exterior (internacional)

Becas para la realizacién de proyectos de mejora en PYMEs

BIC Galicia - Emprendimiento empresarial
Capacita Directivos (IGAPE-APD)

Desarrollo de Recursos de informacion y Contenidos audiovisuales sobre
emprendimiento

Elaboracion de Informes Global Enterpreneurship Monitor (GEM) Galicia

¢ Ayudas a la contratacion de gestores de internacionalizacién

Subvencién a fondo perdido a empresas pymes gallegas, para la contratacion y tutorizacion de
un gestor de comercio exterior durante el periodo de contratacion subvencionable. Esta ayuda,
tiene como objetivo el facilitar la adquisicion de competencias profesionales en materia de
internacionalizacion mediante practicas en empresas al mismo tiempo que se apoya a las pymes
gallegas en su proceso de internacionalizacion, poniendo a su disposicién profesionales con
formacion especializada.

¢ Becas de promocion exterior (internacional)

El IGAPE convoca becas para la capacitacion de jovenes profesionales en materia de
internacionalizacion empresarial mediante formacion préactica en el extranjero y en Galicia con la
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finalidad de mejorar la empleabilidad y poner a disposicion de las empresas gallegas
profesionales que les ayuden a mejorar su competitividad.

Becas para la realizacion de proyectos de mejora en PYMEs

La convocatoria de becarios es un complemento fundamental de “Re-Acciona”, el programa del
IGAPE de prestaciéon de servicios a las Pymes (cofinanciado, a su vez, con fondos FEDER). El
aspecto diferencial frente a otros programas de becarios es la integracion del becario en la
ejecucion de proyectos de mejora concretados por el IGAPE y sus entidades colaboradoras.

Como parte de la formacion tedrica, los titulares de las solicitudes aprobadas y de reserva,
participaron en un curso de formacion teorica de 80 horas celebrado en cinco sesiones durante
dos semanas en diversas areas relacionadas con la profesionalizacion y desarrollo estratégica de
la empresa.

Posteriormente y en base a la demanda de becarios por parte de los agentes colaboradores del
programa Re-Acciona, los becarios fueron asignados a sus tutores pasando a desarrollar su beca
bien con los agentes colaboradores, bien en las pymes participantes en el programa Re-Acciona.

Debido al interese suscitado por el programa de becarios, se permitié también que participaran
como entidades colaboradoras los clusters gallegos legalmente constituidos y otras entidades
con las que el IGAPE colabora.

BIC Galicia - Emprendimiento empresarial

Se ha organizado su actividad en dos operaciones segun su finalidad: el apoyo al
emprendimiento (TP 1.62) o a la consolidacion de empresas (TP 1.63).

La actividad de BIC Galicia en el apartado de emprendimiento comprende la difusién de la cultura
emprendedora, tutorizacion a nuevos emprendedores, generacién de recursos de informacion,
ayuda en la busqueda de financiacion, formacion a emprendedores, etc

EJE 4. TEMA PRIORITARIO 80.

AT Clusters Galicia

Red Alerta de Vigilancia Competitiva
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¢ Red Alerta de Vigilancia Competitiva

Implementacion de un sistema colaborativo de vigilancia competitiva en el marco de actuacion
de las agencias de desarrollo econémico regional. Sus objetivos principales son:

- Crear una red de intercambio de informacion, experiencias, resultados y buenas
practicas en materia de promocién econdémica desde el &mbito de actuacion de las
agencias de desarrollo regional.

- Crear plataformas de experimentacién para el desarrollo conjunto de servicios,
metodologias, herramientas y productos que fomenten el aprendizaje mutuo de nuevos
enfoques y nuevos modelos de gestion.

EJE 1. TEMA PRIORITARIO 63.

Ayudas a iniciativas abiertas de difusién

Piloto de profesionalizacion de Centros Especiales de Empleo

Programa C-Teams (deteccién de negocio innovador)

El FSE ha sufragado una parte importante del funcionamiento (gastos de personal y
contrataciones externas) del BIC Galicia hasta que dicho organismo fue absorbido por el IGAPE.
Se ha organizado su actividad en dos operaciones segun su finalidad: el apoyo al
emprendimiento (TP 1.62) o a la consolidacion de empresas (TP 1.63).

La actividad de BIC Galicia en el apartado de consolidacion empresarial comprende el trabajo con
empresas de reciente creacion para ayudarles con la siguiente etapa. Se desarrollaron, de esta
forma, programas de mentorizaje, difusion de buenas practicas de gestion empresarial, mejora
de la gestién, generacién de producto mediante la innovacion, etc.

Las ayudas a iniciativas abiertas de difusion son subvenciones a fondo perdido a organismos
intermedios para los siguientes tipos de iniciativas:

a) Jornadas técnicas, seminarios, foros o premios dirigidos a la difusion de técnicas,
metodologias, herramientas o buenas practicas en los terrenos de la innovacion y la
competitividad.

b) Celebracion en Galicia de encuentros empresariales entre emprendedores e
inversores privados (business angels).

¢) Celebracion en Galicia de congresos o eventos expositivos de alcance internacional.
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» Resumen de las principales actuaciones ejecutadas durante el afio 2015 por la
Secretaria Xeral de Universidades

Eje Coste total Pagos % Pagos
| Eje3.74 1.038.812 985.487 0,20% |

EJE 3. TEMA PRIORITARIO 74.

Se llevaron a cabo las siguientes actuaciones:
¢ Programa de ayudas de apoyo a la etapa predoctoral, convocatoria de 2011

Se concedieron, en régimen de concurrencia competitiva, ayudas de apoyo a la etapa
predoctoral del Plan Gallego de Investigacion, Innovacion y Crecimiento 2011-2015 (Plan 12C)
para el afio 2011.

Las caracteristicas méas destacables son:
Son ayudas que tienen una duracion total de 3 afios.

El objetivo de este programa es el apoyo a la etapa predoctoral, otorgando a las universidades
del Sistema Universitario de Galicia (SUG) ayudas para que contraten titulados/as superiores
para su formacion como doctores /as en sus centros.

¢ Programa de ayudas de apoyo a la etapa predoctoral, convocatoria de 2013 (Universidad de
Santiago de Compostela, modalidades Ay B)

Se concedieron, en régimen de concurrencia competitiva, ayudas de apoyo a la etapa
predoctoral del Plan Gallego de Investigacion, Innovacion y Crecimiento 2011-2015 (Plan 12C)
para el afio 2013.

Las caracteristicas méas destacables son:
- Son ayudas que tienen una duracién total de 3 afios.

- El objetivo de este programa es el apoyo a la etapa predoctoral, otorgando a las
universidades del SUG ayudas para que contraten personas tituladas superiores para su
formacion como doctoras y doctores en sus centros.

- Adoptan 3 modalidades: modalidad A: ayudas de caracter general; modalidad B: ayudas
especificas en el &ambito del Campus del Mar; y modalidad C: ayudas especificas en el ambito
del Campus Vida.
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> Resumen de las principal actuacion ejecutadas durante el afio 2015 por la Agencia
Gallega de Innovacion Tecnoldgica.

Eje Coste Total Pagos % Pagos
EJE 3. 74. 410.400 128.356 0,03%

EJE 3. TEMA PRIORITARIO 74.

La agencia Gallega de Innovacion Tecnoldgica convoco un programa de becas para estancias en
el extranjero. Con el objetivo de incrementar e impulsar la formacion y el desarrollo de la carrera
cientifica de los investigadores de Galicia en centros de investigacion de fuera de la Comunidad
Auténoma.

» Resumen de las principales actuaciones ejecutadas durante el afio 2015 por la
Academia Gallega de Seguridad Publica.

Eje Coste total Pagos % Pagos
Eje 3. 72. 384.902 340.395 0,07%

La Academia Gallega de Seguridad Publica (AGSP) como organismo autonomo de caracter
administrativo tiene como fin el enriquecimiento del capital humano de los servicios de sistema
integrado de proteccion civil y emergencias de Galicia, mediante su capacitacion a través de la
formacion, la innovacion y la excelencia.

Este sistema estd formado tanto por profesionales como por personal voluntario que, libre y
desinteresadamente, se incorpora a entidades u organizaciones publicas o privadas sin &nimo de
lucro, que tengan como fin la proteccion de las personas, los bienes y el medio ambiente en
situaciones de gestion de riesgos y de emergencias.

En el Boletin Oficial del Estado de 25 de agosto de 2009 se publicé el Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral.

El presente Real Decreto determina el procedimiento Unico, tanto para el ambito educativo
como para el laboral, para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, del que trata el
articulo 8.2 de la Ley Orgénica 5/2002.
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En el ambito de la formacion del personal de agrupaciones de voluntarios de proteccion civil,
agentes forestales y demas integrantes de servicios de proteccion civil, la familia profesional del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) mas directamente relacionada es
Seguridad y Medio Ambiente y dentro de esta las cualificaciones siguientes:

SEA129_2 Extincion de incendios y salvamento. (Nivel Il. RD 1087/2005)
SEA536_3 Gestion y coordinacion en proteccion civil y emergencias. (Nivel 1ll. RD 1037/2011)

Durante el afio 2015, la AGSP ha continuado, dentro de lo posible, con la adaptacién
principalmente del certificado de Extincién de incendios y salvamento, en los contenidos de los
cursos de su Plan de formacion a los de los mddulos formativos contemplados en el certificado
con el objeto de facilitar la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de
vias no formales de formacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley Organica
5/2002 de ahi que los cursos realizados fuesen de un horario mayor que en los afios anteriores
para la referida adaptacion.

El 17 de septiembre de 2013 se publicé en el BOE el Real decreto 624/2013 por el que se
establece los certificados de profesionalidad de las cualificaciones citadas, lo que posibilita que la
AGASP se pueda acreditar ante la Consejeria de Trabajo y Bienestar para impartir formacion
reglada que permita obtener dichos certificados de profesionalidad, tal y como se ha hecho con
anterioridad con las cualificaciones de Socorrismo en espacios acuaticos naturales y Socorrismo
en instalaciones acuaticas.

A continuacion se relacionan los cursos realizados con FSE en la AGASP a lo largo del afio 2015:

Nome Horas  Solicitudes Matriculados Aptos
Operaciones de salvamento en altura y espacios 50 203 16 16
confinados, para AVPC
Operaciones de salvamento en altura y espacios 50 302 16 16
confinados, para profesionales de emergencias
Rescates en medios de transporte y en medios 50 172 14 13
acuaticos, para AVPC
Rescates en medios de transporte y en medios 50 269 14 14
acuaticos, para profesionales de emergencias
Soporte vital basico, para AVPC 60 171 10 10
Soporte vital basico, para profesionales de 60 209 12 12
emergencias
Extincién de incendios urbanos, industriales y de 90 232 16 16
interiores, para AVPC
Extincién de incendios urbanos, industriales y de 90 310 12 12
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interiores (bomberos, GES e SMEPC)

Operaciones de extincion de incendios forestales 90 190 19 19
Operaciones de extincion de incendios forestales 90 259 13 13
Intervencion en emergencias con substancias 80 162 14 13
peligrosas, para AVPC

Intervencion en emergencias con substancias 80 264 16 16
peligrosas, para profesionales de emergencias

Actuacion en sucesos por fendmenos naturales, 50 164 13 13
para AVPC

Actuacion en sucesos por fendmenos naturales, 50 254 15 14
para profesionales de emergencias

Apeos, apuntalamientos y saneamientos, para 80 133 16 15
AVPC

Apeos, apuntalamientos y saneamientos, para 80 273 15 15
profesionales de emergencias

Achiques, rescate en ascensores y maquinarias, 60 168 16 14
accesos, ..., para AVPC

Achiques, rescate en ascensores y maquinarias, 60 295 10 10
accesos, personas con enfermedad mental y

suicidas...

Direccion, gestién y coordinacion operativa en las 30 144 14 14
emergencias, para mandos AVPC - 12 ed.

Direccidn, gestion e coordinacion operativa en las 30 94 16 16
emergencias, para mandos AVPC - 22 Ed.

Alfabetizacion informatica: informatica e internet 25 41 12 12
Alfabetizacion informatica: informatica e internet 25 17 8 7
Insercion laboral, sensibilizacion ambiental en la 10 46 14 11
igualdad de género

Insercion laboral, sensibilizacion ambiental en la 10 45 12 12
igualdad de género

Bésico de topografia e comunicaciones 16 161 17 17
Bésico de topografia e comunicaciones 16 94 15 12
Busca de personas desaparecidas 20 41 16 14
Busca de personas desaparecidas 20 96 11 11
Busca de personas desaparecidas 20 69 16 16
Busca de personas desaparecidas 20 94 16 16
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Realizacion de acciones formativas, informativas y 30 58 15 15
divulgativas en PCy emerg., mandos AVPC

Meteorologia aplicada a la prevencién e 16 113 14 14
intervencion en emergencias

Meteorologia aplicada a la prevencién e 16 81 12 12
intervencion en emergencias

Operaciones de salvamento en altura y en espacios 50 180 16 15
confinados, para AVPC

Rescates en medios de transporte y en medios 50 155 16 15
acuaticos, para AVPC

Soporte vital basico, para AVPC 60 141 14 14
Técnicas de intervencion, auxilio y rescate en 20 163 14 14
terreno nevado

Socorrismo y primeros auxilios con recursos de 10 115 16 16
fortuna

Socorrismo y primeros auxilios con recursos de 10 106 13 13
fortuna

Bésico de proteccion civil 32 99 21 21
Bésico de proteccion civil 32 89 33 29
Bésico de proteccion civil 32 55 20 14
Bésico de proteccion civil 32 97 27 25
Bésico de proteccion civil 32 65 25 21
Conduccion de vehiculos todoterreno, para AVPC 20 132 17 17
Conduccion de vehiculos todoterreno, para AVPC 20 81 20 19
Conduccion de vehiculos todoterreno, para AVPC 20 92 18 17
Conduccion de vehiculos todoterreno, para AVPC 20 97 10 10
Conduccion de vehiculos todoterreno, para AVPC 20 102 20 20
Conduccion de vehiculos todoterreno, para AVPC 20 89 21 19
Conduccion de vehiculos todoterreno, para AVPC - 20 91 0 0
42 Edicion

Conduccion de vehiculos todoterreno, para GES y 20 88 20 20
Serv. Munic. de Emergencias e PC

Bésico de prevencién de riesgos laborales (en linea) 100 167 40 30
Bésico de prevencién de riesgos laborales (en linea) 100 93 40 36
Patron para navegacion basica (PNB) 20 136 39 23
Patron de navegacion béasica (PNB) 20 142 40 33
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Bésico de proteccion civil 32 29 27 24
Basico de proteccion civil 32 31 27 15
Realizacion de acciones formativas, informativas y 30 49 15 14
divulgativas en PCy emerg.- mandos AVPC

Bésico de proteccion civil 32 23 23 23
Accidentes en la carretera 34 70 25 19
Prevencién y lucha contra incendios urbanos y 40 30 20 20
forestales

Bésico de proteccion civil 32 33 25 25
Planes de emergencia exterior 15 62 25 25
Accidentes en la carretera 34 37 22 22
Accidentes en la carretera 34 29 18 17
Accidentes en la carretera 34 52 18 15
Prevencion y lucha contra incendios urbanos y 40 34 24 23
forestales

Prevencion y lucha contra incendios urbanos y 40 59 20 18
forestales

Prevencion y lucha contra incendios urbanos y 40 36 20 13
forestales

Prevencion y lucha contra incendios urbanos y 40 48 28 27
forestales

Prevencion y lucha contra incendios urbanos y 40 50 25 22
forestales

Apoyo psicolégico basico y manejo del estrés en 16 75 23 22
situaciones criticas, de emergencia o catastrofe

Reciclaje de socorrismo en instalaciones acuaticas 40 48 16 14
Bésico de proteccion civil 32 34 12 12
TOTAL CURSOS 2.921 1.378 1.261
Jornada sobre respuesta a la contaminacién marina 4 122 90 81
accidental por sustancias nocivas

IV Jornada de proteccion civil de Ourense 6 305 299 299
Jornada sobre sucesos con multiples victimas 438 346 306
Jornada formativa sobre el control de la avispa 4 99 87 81
Velutina

Jornada sobre la gestion en accidentes en el 4 103 70 70

transporte de mercancias peligrosas
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Jornada formativa sobre comunicacién y redes 7 64 54 51
sociales para personal de emergencias y proteccion

civil
TOTAL JORNADAS 33 946 888
TOTAL CURSOS + JORNADAS 2.954 2.324 2.149

El nmero de alumnos matriculados en 2015 en los cursos de Emergencias en la AGAPS fueron
de 4.237 y financiados con FSE fue de 2.324 de los cuales 1.378 inscribieron en cursos y 946 en
jornadas.

Las acciones desarrolladas, todas ellas relativas a la formacion del capital humano, cumplen las
condiciones de igualdad para el acceso y no discriminan por la razén de pertenencia a minorias.

» Resumen de la principales actuaciones ejecutadas durante el afio 2015 por la Direccion
General de Proxectos y Fondos Europeos.

Eje Coste Total Pagos % Pagos
3.625.261 2.826.500 0,57%
5.85. 3.194.986 2.396.225 0,49%
5.86. 430.275 430.275 0,09%

EJE 5. TEMA PRIORITARIO 85.

Se realizaron las siguientes actuaciones:

Verificacion de operaciones cofinanciadas con el FSE; contratacion de personal para el Programa
Operativo FSE Galicia; proyecto de asistencia técnica garantia juvenil; proyecto de acuerdo marco
control financiero de operaciones PO FSE 2007-2013; proyecto informe técnico de costes
simplificados; proyecto Programa Operativo de Empleo Juvenil; etc.

EJE 5. TEMA PRIORITARIO 86.

Se realizaron las campafas publicitarias del Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020 y
campanas publicitarias de FSE Galicia 2007-2013.
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» Resumen de las principales actuaciones ejecutadas durante el afio 2015 por el Centro
Informatico de Gestién Tributaria, Econdmico-Financiera y Contable.

Eje Coste Total Pagos % Pagos
Eje 5. 86 119.790 80.000 0,02%

EJE 5. TEMA PRIORITARIO 86.

El Centro Informatico de Gestion Tributaria, Econémico-Financiera y Contable realiz6 una
actuacion consistente en la adjudicacién de un contrato de servicios consistente en el analisis, el
disefio, el desarrollo e implantacion de un sistema de informacion corporativo de gestién de
fondos europeos de la Comunidad Auténoma de Galicia (Fondos 1420). El objeto del contrato es
el andlisis, disefio, desarrollo e implantacién de un sistema de informacién corporativo de gestion
de fondos europeos de la Comunidad Autonoma de Galicia, que deberé conseguir: proporcionar
un maddulo de gestion de la planificacién financiera, permitir la interoperabilidad con los sistemas
de informacion contable, soportar pistas de auditoria, ademas de una actualizacion continua.
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