LEY 16/2010, DE17 DE DICIEMBRE, DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DEL
SECTOR PUBLICO AUTONOMICO DE GALICIA

TITULO IIL
Régimen juridico de las entidades instrumentales del sector publico autonomico

CAPITULO L.
Aspectos generales

Articulo 45. Ambito subjetivo

Las previsiones del presente titulo se aplicaran a las siguientes entidades autondmicas:
a) Entidades publicas instrumentales:
-Organismos autonomos.

-Agencias publicas autonomicas.

-Entidades publicas empresariales.
-Consorcios autondmicos.

b) Otras entidades instrumentales:

-Sociedades mercantiles piblicas autondmicas.
-Fundaciones del sector publico autonémico.
Articulo 46. Principios basicos

1. Las entidades reguladas en la presente ley tienen personalidad juridica propia y
diferenciada respecto de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de
Galicia. Asi mismo, cuentan con patrimonio y tesoreria propios y gozan de autonomia
de gestion en los términos establecidos en la presente ley.



2. Las entidades reguladas en la presente ley s6lo se pueden crear cuando las
especiales caracteristicas de las actividades que se les encomiendan o razones de
eficacia justifiquen la organizacion y desarrollo de tales actividades en régimen de
descentralizacion funcional que permita autonomia de gestion y mayor proximidad a la
ciudadania en los términos previstos en esta ley.

3. La creacion de nuevas entidades instrumentales del sector publico autonémico no
supondra, en ningun caso, la duplicacion de los servicios publicos que ya sean
prestados por la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Galicia, ya que dicha
creacion ird acompafiada de las previsiones necesarias para suprimir o restringir
debidamente la competencia de otros drganos o entidades preexistentes.

4. Las entidades reguladas en la presente ley se ajustardn al principio de
instrumentalidad respecto de los fines y objetivos que les asigne la respectiva norma
de creacion y que, en todo caso, tendran la consideracion de fines y objetivos propios
de la Comunidad Autéonoma de Galicia.

5. Serd de aplicacion al personal de las entidades instrumentales en su ambito
respectivo lo dispuesto en el articulo 37° del Estatuto basico del empleado publico en
relacion a las materias objeto de negociacion.

6. La aprobacion de los instrumentos por los que se regulen las condiciones de trabajo
del personal y el régimen retributivo de las entidades instrumentales requerira, en todo
caso, informe previo y favorable de los centros directivos competentes en materia de
presupuestos y de funcion publica y deberan ser negociados con las organizaciones
sindicales representativas en el ambito de la funcidon publica. Con caracter general, a
través de estos instrumentos se implantard un régimen retributivo similar al del resto
del personal laboral de la Xunta de Galicia, sin perjuicio de la existencia, en su caso,
de acuerdo con la normativa vigente, de complementos de productividad o conceptos
equivalentes vinculados al grado de cumplimiento de objetivos.

7. Las distintas clases de personal, tanto funcionario como laboral, que pasen a prestar
servicios en los entes instrumentales del sector publico autondmico mantendran el
régimen juridico de origen, sin perjuicio de los procesos de integracion que se lleven a
cabo de acuerdo con la normativa correspondiente. Se respetard el supuesto del
personal laboral susceptible de ser incluido, por sus caracteristicas, en los procesos de



funcionarizaciéon que de acuerdo con la Ley de la funcion publica gallega deban
implementarse.

Articulo 47. Caracter de medios propios y servicios técnicos de la Comunidad
Auténoma de Galicia

1. A los efectos previstos en el articulo 4°.1.n) y 24°.6 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre (RCL 2007, 1964), de contratos del sector publico, todas las entidades
instrumentales determinadas en el articulo 45° tienen la consideracion de medios
propios y servicios técnicos de aquellos poderes adjudicadores para los cuales realicen
la parte esencial de su actividad cuando ¢€stos ejerzan sobre aquéllos un control
analogo al que pueden ejercer sobre sus propios servicios. Si se trata de sociedades,
ademas, la totalidad de su capital tendra que ser de titularidad publica.

2. El caracter de medios propios instrumentales y servicios técnicos de la
Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia comporta para las
entidades, de acuerdo con lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico,
la obligacion de ejecutar las encomiendas o encargos que los poderes adjudicadores
que los controlan y sus medios propios les realicen dentro del &mbito de su objeto
social y en los términos fijados en sus estatutos.

Las relaciones de los medios propios con los poderes adjudicadores de los que son
medios propios instrumentales y servicios técnicos tienen naturaleza instrumental y no
contractual, por lo que, a todos los efectos, son de caracter interno, dependiente y
subordinado. Las encomiendas o encargos se retribuirdn mediante las tarifas sujetas al
régimen previsto en este articulo, y comportaran la facultad para el 6rgano que los
efectia de dictar las instrucciones necesarias para su ejecucion.

3. De acuerdo con el articulo 24°.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos
del sector publico, la condicion de medio propio o servicio técnico determinara la
imposibilidad de participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes
adjudicadores de los que sean tal medio propio o servicio técnico, sin perjuicio de que,
cuando no concurra ningun licitador, se les pueda encargar la ejecucion de la
prestacion objeto de aquéllas.



Articulo 48. Control de los medios propios y servicios técnicos

La consejeria o departamento a que esté adscrita la entidad, o que tenga atribuida su
tutela funcional, podré dictar instrucciones sobre la forma de realizacion de los
encargos, supervisara su realizaciéon y determinara las prioridades de actuacion del
medio propio en su realizaciéon, para lo cual debera darsele traslado de las
encomiendas efectuadas. En particular, cuando las encomiendas sean efectuadas por
otros medios propios de la Administracion de la Comunidad Auténoma que no estén
bajo la tutela funcional de la consejeria o departamento o adscritos a éstos, debera
autorizarlas previamente.

Las eventuales discrepancias derivadas de la utilizacion de medios propios de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma entre Organos de ésta se
resolverdn por el procedimiento de los conflictos de atribuciones.

Articulo 49. Organizacion de los trabajos de los medios propios y servicios
técnicos

El medio propio debera disponer de la estructura y servicios técnicos suficientes para
hacerse responsable de la organizacion y gestion de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones encargadas asi como de su calidad técnica. Este extremo deberd ser
justificado por la entidad encomendante en el expediente tramitado para la realizacion
de cada encomienda. A los efectos de la legislacion de contratos del sector publico, el
medio propio siempre tendrd la consideracion de poder adjudicador en los contratos
que deba celebrar para la realizacion de las prestaciones objeto del encargo.

Articulo 50. Tarifas, anticipos y gastos de los medios propios y servicios técnicos

1. Las encomiendas de gestion deberan adecuarse a un sistema de tarifas aprobado por
una comision mixta paritaria constituida por representantes de la consejeria o
departamento a que esté adscrita la entidad o que tengan atribuida su tutela funcional y
de la Consejeria de Hacienda, salvo que, conforme a la normativa vigente, estuviere
establecido un procedimiento especifico. De forma excepcional, mientras no se
apruebe el indicado sistema de tarifas, o cuando éste no sea preciso por producirse
encomiendas s6lo de forma ocasional, éstas seran fijadas para cada encomienda por la
consejeria o departamento a que esté adscrita la entidad o que tengan atribuida su



tutela funcional, siempre dentro de los limites del apartado 2 de este articulo y
contando con el informe favorable de la consejeria competente en materia de hacienda.

2. Podran concederse anticipos en los términos recogidos, en su caso, en las
encomiendas o encargos. A falta de prevision en la encomienda, los anticipos podran
concederse con caracter general hasta un limite maximo del 50% del importe previsto
para la anualidad salvo autorizacion expresa del Consejo de la Xunta y siempre que
esté debidamente justificada la aplicacion de los anticipos anteriores.

3. El importe correspondiente a los gastos generales y corporativos de la entidad a la
cual se le realiza la encomienda no superara el 6% del importe de la encomienda en las
relativas a ejecuciones de obras, y el 10% en los demés casos, salvo autorizacion
expresa del Consejo de la Xunta, previo informe preceptivo de la consejeria
competente en materia de hacienda.

Articulo 51. Contratacion

Las entidades integrantes del sector publico autonémico se regiran por las normas
generales de contratacion del sector publico, en funcion de la calificacion que les
corresponda en virtud del ambito subjetivo de la normativa basica estatal.

Articulo 52. Registro de entidades del sector publico de la Comunidad Auténoma
de Galicia

1. Se crea en la consejeria competente en materia de hacienda un registro de entidades
del sector publico de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el cual se inscribira
preceptivamente la constitucion de estas entidades y los demas actos relativos a ellas
que se determinen reglamentariamente. Asi mismo, se depositardn en ¢l las cuentas
anuales de cada entidad, al efecto de su remision al Consejo de Cuentas.

2. El registro previsto en este articulo tiene caracter publico y se dividira en tantas
secciones y subsecciones como tipos de entidades prevé la presente ley.

3. Se garantizara la coordinacion y colaboracion entre este registro y aquellos otros
registros de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma en que consten datos de
estas entidades.



Articulo 53. Indemnizaciones

Las indemnizaciones maximas que por asistencia puedan corresponder a los
integrantes de los organos superiores de direccion de las entidades instrumentales del
sector publico autondémico seran fijadas mediante acuerdo del Consejo de la Xunta,
contando con el informe favorable de la consejeria competente en materia de hacienda.

CAPITULO IL
Entidades publicas instrumentales del sector ptiblico autonémico

SECCION 1°. Disposiciones generales
Articulo 54. Creacion

1. La creacion de entidades publicas instrumentales integrantes del sector publico
autondmico, salvo los consorcios, requiere autorizacion por ley, que establecera:

a) El tipo de entidad que se crea.

b) El objeto y fines generales de la entidad.

¢) El régimen juridico general al que ajustara el desarrollo de su actividad.
d) La consejeria, departamento u 6rgano de adscripcion.

2. El anteproyecto de ley de autorizacion ird acompafiado de una memoria en la que se
precisaran los siguientes aspectos:

a) El objetivo y fines que se persiguen con la creacion de la entidad propuesta.
b) El tipo de entidad y su justificacion.

c) Las consecuencias organizativas de la creacion de la entidad propuesta y, en
particular, su incidencia sobre las funciones y competencias de otros Organos o
entidades preexistentes.

d) Los recursos que garanticen la viabilidad economico-financiera de la entidad
propuesta, previo informe favorable de la consejeria competente en materia de
hacienda.



3. Tras la ley que autorice la creacion de una entidad instrumental, se procedera a su
creacion y a la aprobacion de sus estatutos por decreto del Consejo de la Xunta, a
propuesta de la consejeria de adscripcidn, previo informe favorable de las consejerias
competentes en materia de administraciones publicas y de hacienda.

4. La creacion de los consorcios autonomicos se regira por lo establecido en el articulo
96°.2 de la presente ley y no sera precisa la autorizacion legislativa previa.

5. El proyecto de estatuto, elaborado por la consejeria de adscripcion, tendra el
siguiente contenido minimo:

a) Las funciones que desarrollara.

b) La determinacién de la sede y de su estructura orgénica, con concrecion de sus
organos, asi como de las facultades de cada uno de ellos, de la forma de designacion
de sus componentes y del régimen de funcionamiento y desarrollo de su actividad, con
indicacion de aquellos 6rganos cuyos actos pongan fin a la via administrativa.

c¢) La participacion, en su caso, de otras administraciones publicas en sus 6rganos de
gobierno.

d) La regulacion sobre los medios personales, materiales y econdmico-financieros y
sobre su patrimonio.

6. El proyecto de estatuto ird acompanado de un plan inicial plurianual de actuacion de
la entidad, que incluira:

a) Un plan estratégico para su puesta en funcionamiento y el inicio efectivo de la
realizacion de las actividades que tenga encomendadas.

b) Un plan econdémico-financiero con la prevision de los recursos materiales y
presupuestarios precisos para su puesta en funcionamiento, previo informe favorable
de la consejeria competente en materia de hacienda.

c¢) La prevision de los recursos humanos necesarios.

En el caso de las agencias publicas autondmicas, el plan inicial de actuacidon abarcara
hasta la entrada en vigor del primer contrato de gestion.



Articulo 55. Modificacion y extincion

1. La modificacion de los estatutos de las entidades publicas instrumentales integrantes
del sector publico autonémico se llevara a cabo por decreto del Consejo de la Xunta, a
propuesta de la consejeria de adscripcidn, previo informe favorable de las consejerias
competentes en materia de administraciones publicas y de hacienda. Cuando la
modificacion propuesta afecte a los contenidos incluidos dentro del ambito de materias
enunciadas en el articulo 37°del Estatuto basico del empleado publico, seran
negociados con las organizaciones sindicales representativas en el ambito de la
funcion publica.

2. La extincion de las entidades publicas instrumentales integrantes del sector publico
autondémico se llevard a cabo en los términos previstos en la ley que autoriza su
creacion o, a falta de prevision expresa de ésta, por decreto del Consejo de la Xunta, a
propuesta de la consejeria de adscripcion, previo informe favorable de las consejerias
competentes en materia de administraciones publicas y de hacienda. Las disposiciones
anteriores determinaran el destino de los bienes, de los derechos y de las obligaciones
de los organismos asi como las medidas aplicables a los empleados del organismo que
se suprime en el marco de la legislacion reguladora de cada tipo de personal.

Articulo 56. Adscripcion

Cada entidad publica instrumental se adscribe directamente, o a través de otra entidad
instrumental, a la consejeria u érgano competente por razoéon de la materia, de acuerdo
con lo que se determine en la norma de creacion.

Articulo 57. Personalidad juridica y potestades

1. Las entidades publicas instrumentales tienen personalidad juridica propia
diferenciada respecto de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Galicia, patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestién, en los
términos que precisen las leyes.

2. Dentro de la esfera de su competencia, les corresponden las potestades
administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines.



Articulo 58. Personal: aspectos generales

1. El personal al servicio de las entidades integrantes del sector publico autondmico
podré ser funcionario, estatutario o laboral, de acuerdo con lo previsto en la presente
ley y en la normativa aplicable a los empleados publicos.

2. La aprobacion y modificacion tanto de la plantilla como de la propuesta de relacion
de puestos de trabajo serdn acordadas por los organos superiores de gobierno y
direccion, previo informe favorable de los centros directivos competentes en materia
de presupuestos y de funcidn publica, y la contratacion sera decidida por el 6rgano que
seflale su normativa especifica o sus estatutos. En todo caso, la aprobacion de la
relacion de puestos de trabajo con personal funcionario y/o laboral de la Xunta de
Galicia estard sometida en su tramitacion a la normativa general establecida en la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Galicia sobre modificaciones o
aprobaciones de estos instrumentos de planificacion de personal.

3. La seleccion de su personal, salvo el directivo y demds excepciones previstas en la
presente ley, la realizard el centro directivo competente en materia de funcion publica
y le seran de aplicacion las disposiciones de la legislacion gallega sobre empleo
publico relativas a:

a) Composicion y funcionamiento de los tribunales o comisiones de seleccion.
b) Bases de las convocatorias.
c¢) Pruebas de seleccion.

4. La aprobacion de los instrumentos por los que se regulen las condiciones de trabajo
del personal y el régimen retributivo de estas entidades instrumentales requerira, en
todo caso, informe previo y favorable de los centros directivos competentes en materia
de presupuestos y de funcion publica y deberdn ser negociadas previamente con las
organizaciones sindicales representativas en el ambito de la funcion publica.

5. El personal de estas entidades estara sujeto al régimen de incompatibilidades que se
derive de su condicion.



Articulo 59. Personal laboral temporal de las entidades publicas instrumentales
del sector publico autonémico

1. La celebracion de contratos laborales de duracion determinada debe ser autorizada
por los organos superiores de gobierno y direccién, contando con los informes
favorables previos de los centros directivos competentes en materia de funcion publica
y de presupuestos, sin que, en ningin caso, puedan dar lugar a contratos indefinidos.
La seleccion de este personal se realizara entre las personas incluidas en las listas de la
Administracion autondémica o, en su caso, a través de los servicios publicos de empleo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, estas entidades podran
excepcionalmente acogerse a un sistema de listas previo por categorias, contando con
la autorizacion del centro directivo competente en materia de funcion publica, previa
negociaciéon con las organizaciones sindicales representativas en el dmbito de la
funcion publica.

3. En todo caso, el procedimiento establecido en los parrafos precedentes debera
adaptarse a la naturaleza de la entidad, de conformidad con lo establecido en la Ley de
la funcién publica de Galicia.

Articulo 60. Personal de alta direccion

1. La contratacidon de personal de alta direccion se someterd a los principios de mérito
y capacidad, entre personas que reunan los requisitos de solvencia académica,
profesional, técnica o cientifica que en cada caso sean necesarios para el desarrollo de
la funcion.

2. La fijacién de sus retribuciones debera contar con un informe previo favorable de
los centros directivos competentes en materia de presupuestos y de funcion publica.
Unicamente por razones vinculadas a la especial cualificacion profesional estas
retribuciones podran igualar o superar las de la persona titular de la Presidencia de la
Xunta.



Articulo 61. Régimen patrimonial

El régimen patrimonial de las entidades publicas instrumentales sera el determinado
por la Ley de patrimonio de la Comunidad Autonoma y demés normativa que le sea de
aplicacion.

Articulo 62. Contratacion

Los estatutos de la entidad publica instrumental determinardn su organo de
contratacion. La persona titular de la consejeria de adscripcion podra fijar la duracion
o cuantia a partir de la cual serd necesaria su autorizacion para la celebracion de
contratos, salvo que dicha autorizacion corresponda al Consejo de la Xunta.

Articulo 63. Elementos basicos de organizacion

1. En toda entidad publica instrumental habrd un o6rgano superior colegiado de
gobierno denominado «consejo rector» y un organo unipersonal de gobierno al cual
corresponderd la presidencia de la entidad y del propio consejo rector. La composicion
del consejo rector y las funciones de éste y del presidente seran determinadas en la
normativa especifica de cada entidad.

2. Por debajo del consejo rector y de su presidente existira la estructura administrativa
que en cada caso determine la normativa especifica de cada entidad.

Articulo 64. Organos de gobierno

1. Son organos de gobierno la presidencia y el consejo rector. El estatuto de cada
entidad puede prever otros 6rganos de gobierno con atribuciones distintas y, en todo
caso, subordinadas a las del consejo rector.

2. La presidencia correspondera a la persona titular de la consejeria de adscripcion,
salvo que en el estatuto de la entidad se prevea la posibilidad de que el Consejo de la
Xunta nombre a otra persona para desempefar el cargo a propuesta de la persona
titular de la consejeria de adscripcion.

3. El estatuto de cada entidad determina la composicion y el régimen aplicables a los
miembros del consejo rector, respetando, en todo caso, las siguientes reglas:



a) Los miembros del consejo rector son nombrados por la persona titular de la
consejeria de adscripcion.

b) La persona titular de la direccion del organismo es miembro nato del consejo rector.

c) La consejeria competente en materia de hacienda debe contar, al menos, con un
representante en el consejo rector. En las entidades cuyo objeto afecte a las
competencias de varias consejerias, cada una de éstas debe contar también, al menos,
con un representante en el consejo rector.

d) En las entidades con participacion de otras administraciones publicas, los
representantes de éstas serdn designados directamente por ellas.

e) La persona titular de la secretaria del consejo rector sera designada y nombrada por
éste.

4. El consejo rector ejerce, en todo caso, las siguientes atribuciones minimas:

a) El seguimiento, la supervision y el control superiores de la actuacion de la entidad y
de la gestion de la persona titular de la direccion.

b) La aprobacion de un informe general anual de la actividad desarrollada por la
entidad y de cuantos extraordinarios considere necesarios sobre su gestion, con la
valoracion de los resultados obtenidos y la consignacion de las deficiencias
observadas.

c) La aprobacion del anteproyecto de presupuestos anuales y de la contraccion de
obligaciones de caracter plurianual dentro de los limites que tenga fijados.

d) La aprobacién de las cuentas anuales y, en su caso, la distribucion del resultado del
ejercicio, conforme a la legislacion de régimen financiero y presupuestario de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

e) En las agencias publicas autondmicas, la propuesta del contrato de gestion de la
agencia y la aprobacion de los objetivos y planes de accion anuales y plurianuales, asi
como de los criterios cuantitativos y cualitativos de medicion del cumplimiento de
dichos objetivos y del grado de eficiencia en la gestion, en el marco establecido por el
contrato de gestion.



Articulo 65. Organos ejecutivos
1. La direccién de la entidad es su 6rgano ejecutivo.

2. La persona titular de la direccion de los organismos autonomos es nombrada y
separada por decreto del Consejo de la Xunta. Los titulares de la direccion de las
entidades publicas empresariales y de las agencias publicas autondémicas son
nombrados y separados por el Consejo de la Xunta de Galicia, a propuesta de la
persona titular de la consejeria de adscripcion, entre personas que reunan la
cualificacion necesaria para el cargo, segun se determine en el estatuto de cada
entidad.

3. La persona titular de la direccion es responsable de la gestion ordinaria de la entidad
y ejerce las competencias inherentes a dicha direccion, asi como las que expresamente
se le atribuyen en la presente ley y en los estatutos y las que le delegue el consejo
rector.

Articulo 66. Impugnacion de actos administrativos y reclamaciones
administrativas

1. Los actos administrativos de los 6rganos de las entidades publicas instrumentales
son susceptibles de los recursos administrativos previstos en la legislacion basica
sobre régimen juridico de las administraciones publicas. Los actos dictados por el
consejo rector o por el presidente agotan la via administrativa, salvo que su ley de
autorizacion especifica prevea la posibilidad de recurso de alzada impropio ante un
organo de la consejeria de adscripcion.

2. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales, seran resueltas por el
consejo rector, salvo que en su normativa especifica se asigne tal competencia a un
organo de la consejeria de adscripcion.

Articulo 67. Tipos

Las entidades publicas instrumentales adoptaran la forma de organismos auténomos,
agencias publicas autondmicas, entidades publicas empresariales o consorcios.



SECCION 22 Organismos auténomos
Articulo 68. Régimen juridico

1. Los organismos auténomos son entidades publicas instrumentales cuya
organizacion y funcionamiento se regulan por el derecho administrativo, y que se
someten al derecho privado s6lo en aquellos casos en que corresponda de acuerdo con
la normativa general o sectorial aplicable.

2. Estas entidades instrumentales, de acuerdo con su normativa especifica, pueden
ejercer actividades de intervencion, fomento, gestion de servicios publicos o apoyo a
la funcién administrativa en régimen de descentralizacion funcional.

Articulo 69. Personal

1. El personal al servicio de los organismos autdnomos sera funcionario, estatutario o
laboral, en los mismos términos que lo establecido para la Administracién general de
la Comunidad Auténoma de Galicia.

2. A la contratacion de personal laboral fijo al servicio de los organismos autdbnomos
regulados en este titulo le seran de aplicacion las disposiciones de la legislacion
gallega sobre empleo publico y las normas reglamentarias que la desarrollan, relativas
a:

a) Composicion y funcionamiento de los tribunales o comisiones de seleccion.
b) Bases de las convocatorias.
c¢) Pruebas de seleccion.

3. Los estatutos de los organismos autonomos determinaran el 6rgano que tendrd
atribuidas las competencias internas en materia de gestion de recursos humanos.

4. Las relaciones de puestos de trabajo serdn aprobadas por la Xunta de Galicia de
conformidad con la normativa aplicable en la materia y previa negociacion con las
organizaciones sindicales representativas en el ambito de la funcion publica.



Articulo 70. Plan de actuacion

1. La actividad de los organismos autonomos se desarrolla conforme al plan anual de
actuacion de cada uno de ellos, que es aprobado por orden de la consejeria de
adscripcion dentro del marco del programa plurianual de esta ultima, contando con el
informe favorable de la consejeria competente en materia de hacienda, conforme a lo
establecido por la legislacion de régimen financiero y presupuestario de la Comunidad
Autoénoma de Galicia.

2. El contenido del plan de actuacion se determinard reglamentariamente y debe
incluir, en todo caso:

a) Los objetivos y resultados que deban ser alcanzados por el organismo.

b) Los recursos personales, materiales y presupuestarios precisos para la consecucion
de los objetivos y resultados fijados.

Articulo 71. Recursos econdomicos
1. Los organismos autonomos se financian con los siguientes recursos:

a) Las transferencias consignadas en los presupuestos generales de la Comunidad
Autoénoma de Galicia.

b) Los ingresos propios que perciban como contraprestacion por las actividades que
puedan realizar en virtud de contratos, convenios o disposiciones legales para otras
entidades publicas o privadas o personas fisicas.

¢) El producto de la enajenacion de los bienes y valores que constituyan su patrimonio,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion de patrimonio de la Comunidad
Autonoma.

d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.

e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias, legados y demés aportaciones a
titulo gratuito de entidades privadas y particulares.



f) Los ingresos recibidos de personas fisicas y juridicas como consecuencia del
patrocinio de actividades o instalaciones.

g) Los demas ingresos de derecho publico o privado que estén autorizados a percibir.
h) Cualquier otro recurso que se les pueda atribuir.

Articulo 72. Régimen presupuestario, economico-financiero, de contabilidad y de
control

El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad y de control de los
organismos autéonomos es el establecido por la legislacion de régimen financiero y
presupuestario de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 73. Control de eficacia

1. Los organismos autébnomos estdn sometidos a un control de eficacia en el
cumplimiento de su plan de actuacién, que sera ejercido por la consejeria de
adscripcion y por la unidad administrativa con competencias en evaluacion y reforma
administrativa.

2. El control de eficacia tiene por objeto comprobar el grado de cumplimiento de los
objetivos fijados a los organismos autonomos y la adecuada utilizacion de los recursos
que les hubiesen sido asignados para la consecucion de estos objetivos, asi como una
continua evaluacion del cumplimiento de los fines previstos en la creacion de la citada
entidad publica instrumental.

SECCION 3% Agencias publicas autonémicas
Articulo 74. Régimen juridico

1. Las agencias publicas autondémicas son aquellas entidades a las que, para el
cumplimiento de programas especificos correspondientes a politicas publicas de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, se les encomienda la
realizacion de actividades en régimen de descentralizacion funcional y gestion por
objetivos.



2. El régimen juridico interno de las agencias publicas autondmicas se regula por el
derecho administrativo; y el régimen juridico externo, por el derecho privado o por el
derecho administrativo, segun determinen sus leyes de creacion y la normativa general
aplicable.

3. Sin perjuicio de lo sefalado en esta seccion, sus normas especificas podran integrar
elementos de régimen juridico propios de los organismos auténomos y de las entidades
publicas empresariales.

4. La actuacion de las agencias publicas autondmicas se sujeta al principio y a los
mecanismos de gestion transparente por objetivos. Los mecanismos de gestion
transparente por objetivos son el contrato plurianual de gestion, el plan de accion
anual, el informe de actividad y las cuentas anuales.

5. La persona titular de la presidencia de cada agencia autondémica, en calidad de
maxima representacion de la entidad, podra suscribir con entidades publicas y privadas
convenios de colaboracion excluidos de la legislacion de contratos del sector publico
en nombre de la entidad que preside.

Articulo 75. Personal de las agencias publicas autonémicas

1. El personal de las agencias publicas autondmicas estara constituido por personal
funcionario, estatutario y/o laboral de la Xunta de Galicia y, en su caso, por personal
laboral propio.

2. El personal laboral propio se regira por la presente ley, por el Estatuto de los
trabajadores y por el resto de la normativa laboral. Sus condiciones retributivas seran
las determinadas en su convenio colectivo de aplicacion y sus cuantias se fijaran de
conformidad con lo establecido en las leyes de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma.

3. Las distintas clases de personal integrantes de las agencias publicas autondmicas se
regiran por su normativa de origen con las especialidades establecidas en esta ley y en
su estatuto.



Articulo 76. Procedimientos de seleccion del personal laboral propio

1. Correspondera a las agencias autonomicas la determinacidon, previo informe
favorable del organo directivo de la Administracion general de la Comunidad
Autonoma competente en materia de funcion publica, de los criterios de seleccion de
su personal laboral y la convocatoria y gestion de los procesos selectivos de éste, de
acuerdo con los principios de concurrencia, igualdad, publicidad, mérito y capacidad y
demas establecidos por la legislacion general de empleo publico.

2. A la contrataciéon de su personal laboral propio le seran de aplicacion las
disposiciones de la legislacion gallega sobre empleo publico y las normas
reglamentarias que la desarrollen, relativas a:

a) Composicion y funcionamiento de los tribunales o comisiones de seleccion.
b) Bases de las convocatorias.

¢) Pruebas de seleccion.

Articulo 77. Movilidad del personal

La movilidad del personal funcionario, estatutario y laboral de la Xunta de Galicia
destinado en las agencias publicas autonomicas se sometera al régimen general
previsto en la normativa de funcion publica.

Articulo 78. Régimen retributivo

1. Los conceptos retributivos del personal funcionario de las agencias publicas
autonomicas seran los establecidos en la normativa reguladora de la funcidn publica de
la Xunta de Galicia y de los presupuestos de la Comunidad Auténoma, con las
especialidades previstas en la presente ley y en el estatuto de creacion. Sus cuantias se
determinardn en el marco del contrato de gestion.

2. Las condiciones retributivas del personal laboral seran las determinadas en el
convenio colectivo de aplicacion. Sus cuantias se fijaran de acuerdo con lo sefialado en
el apartado anterior.



3. La cuantia de la masa salarial destinada a complemento de productividad o concepto
equivalente del personal laboral se vinculara estrictamente al grado de cumplimiento
de los objetivos fijados en el contrato de gestion.

4. En el marco de la politica de recursos humanos, y de acuerdo con los sistemas de
representacion y participacion del personal, se establecerd un sistema de evaluacion
que sirva de instrumento objetivo para la valoracion del desempefio de los puestos de
trabajo y la asignacion de la productividad sefalada en el apartado anterior, sin que en
ningin caso se pueda superar la cuantia de la masa que disponga el contrato de
gestion. El sistema de evaluacion valorara rendimientos colectivos de las unidades y
realizard una valoracién individual de cada puesto de trabajo.

Articulo 79. Personal directivo

1. El personal directivo de las agencias publicas autondmicas ocupara puestos
definidos como tales en la relacion de puestos de trabajo o en la plantilla en atencion a
la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las funciones
asignadas a ellos.

2. El personal directivo serd nombrado y separado por el consejo rector, a propuesta
motivada de la direccion, entre personas que acrediten competencia profesional e
idoneidad.

3. La regulacion del personal directivo tendra en cuenta lo establecido en el articulo
13° del Estatuto basico del empleado publico y en la normativa de desarrollo de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 80. Contrato plurianual de gestion

1. La actuacion de las agencias publicas autonémicas se produce, de acuerdo al plan de
accion anual, conforme al pertinente contrato plurianual de gestion y bajo su vigencia.

2. El contrato plurianual de gestion debera establecer, como minimo y para el periodo
de su vigencia, los siguientes extremos:

a) Los objetivos que se persigan, los resultados que se pretende obtener y, en general,
la gestion que se va a desarrollar.



b) Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con especificacion de los marcos
temporales correspondientes y de los proyectos asociados a cada una de las estrategias
y sus plazos temporales, asi como los indicadores para evaluar los resultados
obtenidos.

c¢) Las previsiones méaximas de plantilla y el marco de actuacion en materia de gestion
de recursos humanos.

d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios que es necesario aportar para
la consecucion de los objetivos.

e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en lo
atinente a la exigencia de responsabilidad por la gestion de los 6rganos ejecutivos y el
personal directivo.

f) En su caso, la cuantia de la masa salarial destinada al complemento de productividad
o concepto equivalente del personal laboral, segin lo establecido en la Ley de la
funcion publica y en las leyes anuales de presupuestos de la Comunidad Autéonoma.
Esta cuantia estara vinculada estrictamente al grado de cumplimiento de los objetivos
fijados, con el informe previo favorable de las direcciones generales competentes en
materia de funcion publica y de presupuestos, en los términos aprobados en el contrato
plurianual de gestion.

g) El procedimiento que se seguira para la cobertura de los déficit anuales que, en su
caso, se pudieren producir por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los
estimados y las consecuencias de responsabilidad en la gestion que, en su caso, se
deban seguir de tales déficit.

h) El procedimiento para la introduccion de las modificaciones o adaptaciones anuales
que, en su caso, procedan.

3. En el contrato plurianual de gestion se determinardn los mecanismos que permitan
la exigencia de responsabilidades a que se refiere la letra e) del apartado anterior por
incumplimiento de objetivos.

4. El consejo rector de cada agencia aprueba la propuesta del primer contrato
plurianual de gestion en el plazo de tres meses desde su constitucion. Los posteriores



contratos plurianuales de gestién se presentaran en el tltimo trimestre de la vigencia
del anterior.

5. La aprobacion del contrato plurianual de gestion tiene lugar por acuerdo del
Consejo de la Xunta, a propuesta de las consejerias de adscripcion y de las
competentes en las materias de administraciones publicas y de hacienda, en un plazo
maximo de tres meses contados desde su presentacion. En caso de no ser aprobado en
este plazo, mantendra su vigencia el contrato de gestion anterior.

Articulo 81. El plan de accion, el informe de actividad y las cuentas anuales

1. El consejo rector de cada agencia autonoémica, a propuesta de su director, aprueba:
a) El plan de accion de cada afio, sobre la base de los recursos disponibles.

b) El informe general de actividad correspondiente al afio inmediatamente anterior.
c¢) Las cuentas anuales, acompafiadas del informe de auditoria de cuentas.

2. Los documentos a que se refiere el punto anterior son publicos, y los ciudadanos
tendran acceso a su contenido desde su aprobacion.

3. En el primer trimestre de cada afio, cada agencia autondémica, a través de su director,
informara a su consejeria de adscripcion y a las competentes en las materias de
administraciones publicas y de hacienda acerca de la ejecucion y del cumplimiento de
los objetivos fijados en el contrato de gestion durante el anterior ejercicio.

Articulo 82. Recursos econémicos
1. Las agencias publicas autonémicas se financian con los siguientes recursos.

a) Las transferencias consignadas en los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

b) Los ingresos propios que perciban como contraprestacion por las actividades que
puedan realizar en virtud de contratos, convenios o disposiciones legales para otras
entidades publicas o privadas o personas fisicas.



¢) El producto de la enajenacion de los bienes y valores que constituyan su patrimonio,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion de patrimonio de la Comunidad
Autoénoma.

d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.

e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias, legados y demas aportaciones a
titulo gratuito de entidades privadas y particulares.

f) Los ingresos recibidos de personas fisicas y juridicas como consecuencia del
patrocinio de actividades o instalaciones.

g) Los demas ingresos de derecho publico o privado que estén autorizadas a percibir.
h) Cualquier otro recurso que se les pueda atribuir.
Articulo 83. Régimen presupuestario

1. Corresponde al consejo rector de cada agencia autondmica elaborar y aprobar el
anteproyecto de presupuesto. El anteproyecto sera remitido para examen a la
consejeria de adscripcion, que lo aportard junto al presupuesto de la propia consejeria
a la competente en materia de hacienda para la elaboracion de los presupuestos de la
Comunidad Autéonoma.

2. Corresponde a la consejeria competente en materia de hacienda determinar la
estructura del presupuesto de las agencias publicas autonémicas y la documentacion
que tiene que adjuntar a éste.

3. Los presupuestos de las agencias publicas autondmicas tienen caracter limitativo
por su importe global y caracter estimativo para la distribucion de los créditos en
categorias economicas, excepto los correspondientes a gastos de personal y capital
que, en todo caso, tienen caracter limitativo y vinculante por su cuantia total.

4. Corresponde a la persona titular de la consejeria competente en materia de hacienda,
a propuesta de la direccion de cada agencia autondmica, autorizar las variaciones de la
cuantia global del presupuesto, asi como las que afecten a gastos de personal y de
capital.



La autorizacion de las restantes variaciones por encima de lo inicialmente
presupuestado, incluso en la cuantia global cuando sean financiadas con recursos
derivados de las letras b), e), f) y g) del articulo precedente y se destinen directamente
a fines de la agencia con dotacion presupuestaria, corresponde a la persona titular de la
direccion de la agencia autondmica, previo informe favorable de la comision de
control, siempre que existan garantias suficientes de su efectividad y del
correspondiente equilibrio presupuestario, que dard cuenta con posterioridad a la
consejeria competente en materia de hacienda.

5. No podran adquirirse compromisos de gastos que se extiendan a mdas de cuatro
gjercicios y el gasto que se impute a cada uno de ellos no podra exceder la cantidad
que resulte de aplicar al importe total de cada programa, excluidos el capitulo de
personal y los restantes créditos que tengan caracter vinculante, los siguientes
porcentajes: el 70% en el ejercicio inmediato siguiente, el 60% en el segundo, y el
50% en los ejercicios tercero y cuarto.

El Consejo de la Xunta, a propuesta de la Consejeria de Hacienda, podra modificar los
porcentajes y los importes anteriores, asi como modificar el nimero de anualidades en
los casos especialmente justificados a peticion de la correspondiente consejeria y
después de los informes que se estimen oportunos y, en todo caso, el de la direccion
general competente en materia de presupuestos.

6. La direccion de la agencia podrd acordar incorporar el remanente de tesoreria no
afectado al presupuesto del ejercicio siguiente, previo informe preceptivo y vinculante
de la Direccion General de Presupuestos, que se pronunciard respecto a sus efectos
sobre la estabilidad presupuestaria. De dicho acuerdo se dard cuenta a la comision de
control.

Articulo 84. Endeudamiento

1. Queda prohibido el recurso al endeudamiento a largo plazo en las agencias publicas
autonomicas, salvo que una norma con rango de ley lo autorice expresamente.

2. La ley de presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma de cada ejercicio
autorizard el limite méximo del endeudamiento a corto plazo de las agencias publicas
autondmicas.



Articulo 85. Aplicacion de la legislacion de régimen financiero y presupuestario y
facultades de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma

1. El régimen econdmico-financiero de las agencias publicas autonémicas, en lo no
previsto en esta ley, es el establecido por la legislacion de régimen financiero y
presupuestario de la Comunidad Auténoma de Galicia.

2. En particular, corresponde a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma,
en los términos establecidos por la legislacion mencionada en el apartado anterior:

a) Establecer los criterios que precise la aplicacion de la normativa contable a las
agencias publicas autondmicas.

b) Ejercer el control interno de la actividad econdmico-financiera de las agencias
publicas autonémicas.

Articulo 86. Principios y procedimientos en materia de subvenciones

El régimen juridico de las subvenciones establecidas o gestionadas por las agencias
autondmicas es el establecido por el articulo 3°.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio (LG
2007, 238) , de subvenciones de Galicia, y por la normativa que la desarrolle.

Articulo 87. Organo de control

1. En las agencias publicas autondmicas, en el seno del consejo rector, se constituira
una comision de control, con la composicion que se determine en el estatuto de cada
agencia. En todo caso, la persona representante de la consejeria competente en materia
de hacienda se integrara en la comision de control.

2. Corresponde a la comision de control informar al consejo rector sobre la ejecucion
del contrato de gestién y, en general, sobre todos aquellos aspectos relativos a la
gestion econdmico-financiera que deba conocer el propio consejo y que se determinen
en el estatuto de cada agencia.

Articulo 88. Transparencia en la gestion

1. Sin perjuicio de las demaés obligaciones de informacion al ciudadano establecidas en
la legislacion vigente y de aquellas otras que los organos de direccion consideren



oportunas, las agencias publicas autondmicas publicaran en su sede electronica
informacion actualizada sobre los siguientes aspectos:

a) El contrato de gestion de la agencia, el plan de accion anual, el informe general de
actividad y las cuentas anuales, acompafiadas del informe de auditoria de cuentas.

b) Las redes de conocimiento e intercambio de informacién que impulse y, en su caso,
otras que existan en el territorio de Galicia.

¢) Los recursos publicos destinados por la Xunta de Galicia a las politicas que
desarrolle la agencia y, en su caso, condiciones y formas de acceso a ellos.

d) Otros recursos publicos o privados destinados a similares fines y disponibles en el
ambito de Galicia, de los cuales la agencia tenga conocimiento.

e) Los procedimientos y medios de acceso de los interesados a los servicios de la
agencia y los derechos que a ese efecto les correspondan.

2. En los estatutos de las agencias publicas autondmicas se incorporaran los
mecanismos precisos para garantizar dicho acceso, y se incluird la posibilidad de
acceder, a través de la correspondiente pagina web, a la informacidon sobre tales
documentos.

SECCION 4. Entidades publicas empresariales
Articulo 89. Régimen juridico y funcionamiento

1. Las entidades publicas empresariales son entes instrumentales a los que se
encomienda la realizacion, conforme a criterios de gestion empresarial, de actividades
prestacionales, de gestion de servicios publicos o de produccion de bienes de interés
publico susceptibles de contraprestacion.

2. Su organizacidn y régimen juridico interno se regulan por el derecho administrativo,
y su régimen juridico externo se regula por el derecho privado, excepto en el ejercicio
de las potestades administrativas que tengan atribuidas y en los aspectos
especificamente previstos en normas con rango de ley.



Articulo 90. Personal

El personal de las entidades ptblicas empresariales se sujetard al régimen previsto en
el articulo 58° de la presente ley.

Articulo 91. Plan de actuacion

1. La actividad de las entidades publicas empresariales se desarrolla conforme al plan
anual de actuacion de cada una de ellas, que es aprobado por orden de la consejeria de
adscripcion, dentro del marco del programa plurianual de esta ltima, previo informe
favorable de la consejeria competente en materia de hacienda, de acuerdo con lo
establecido por la legislacion de régimen financiero y presupuestario de la Comunidad
Autonoma de Galicia.

2. El contenido del plan de actuacion se determinard reglamentariamente, y debe
incluir en todo caso:

a) Los objetivos y resultados que deban ser alcanzados por el organismo.

b) Los recursos personales, materiales y presupuestarios precisos para la consecucion
de los objetivos y resultados fijados.

Articulo 92. Recursos economicos

1. Las entidades publicas empresariales se financian, preferentemente, con los ingresos
propios que perciban como contraprestacion por las actividades que puedan realizar en
virtud de contratos, convenios o disposiciones legales para otras entidades publicas o
privadas o personas fisicas.

2. Excepcionalmente, cuando asi lo establezca la ley que autorice su creacidn, se
financiaran con las transferencias consignadas en los presupuestos generales de la
Comunidad Autéonoma de Galicia.



Articulo 93. Régimen presupuestario, economico-financiero, de contabilidad y de
control

El régimen presupuestario, economico-financiero, de contabilidad y de control de las
entidades publicas empresariales es el establecido por la legislacion de régimen
financiero y presupuestario de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 94. Control de eficacia

1. Las entidades publicas empresariales estan sometidas a un control de eficacia en el
cumplimiento de su plan de actuacidon, que serd ejercido por la consejeria de
adscripcion.

2. El control de eficacia tiene por objeto comprobar el grado de cumplimiento de los
objetivos fijados y la adecuada utilizacion de los recursos que les hubiesen sido
asignados para la consecucion de estos objetivos.

3. El control del cumplimiento de los compromisos especificos que, en su caso,
hubiese asumido la entidad publica empresarial en un convenio o contrato-programa
correspondera a la comision de seguimiento regulada en el propio convenio o contrato-
programa, sin perjuicio de los posibles controles previstos en la legislacion
presupuestaria.

SECCION 5% Consorcios autonémicos
Articulo 95. Consorcios: naturaleza y régimen juridico

1. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia puede constituir,
mediante convenio, consorcios con otras administraciones publicas para la gestion de
servicios de su competencia o para la consecucion de fines de interés comun, asi como
con entidades privadas sin &nimo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de la Xunta de Galicia, para la realizacion de éstos.

2. Tienen la consideracion de consorcios autonémicos aquellos consorcios en que la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, directamente o a
través de las entidades instrumentales reguladas en la presente ley, hubiese aportado
mayoritariamente los medios necesarios para su constitucion y funcionamiento o se



hubiese comprometido, en el momento de su constitucion, a financiarlos
mayoritariamente, siempre que la actuacion de sus 6rganos de direccion y gobierno
est¢ sujeta al poder de decision de la Administracion general de la Comunidad
Autonoma o de otra entidad instrumental regulada en la presente ley.

3. Los consorcios autondmicos son entidades instrumentales de la Administracion
general de la Comunidad Autéonoma dotadas de personalidad juridica propia, que
sujetan su actividad a las normas que rigen la organizacion, funcionamiento y
actuacion de las administraciones publicas, asi como a lo establecido en su convenio
de creacién y en su estatuto.

4. Los estatutos del consorcio determinaran la consejeria de adscripcion, sus fines, asi
como las particularidades del régimen orgénico, funcional y financiero. En todo caso,
en los 6rganos de que se dote el consorcio debera garantizarse la presencia mayoritaria
del sector publico.

5. Para la gestion de los servicios que se le encomiendan podra utilizarse cualquiera de
las formas previstas en la legislacion aplicable a las administraciones consorciadas.

Articulo 96. Constitucion, modificacion y disolucion

1. La propuesta de convenio de constitucion del consorcio y de sus estatutos sera
formulada por la consejeria a la cual vaya a quedar adscrito, previa negociacion con
las demdas administraciones publicas y entidades con que se pretenda constituir el
consorcio, e ira acompafiada de una memoria en que se precisaran los extremos
previstos en el apartado 2 del articulo 54° de la presente ley y de un plan plurianual de
actuacion con el contenido establecido en el apartado 6 del articulo 54°. Por acuerdo
del Consejo de la Xunta se autorizara la firma del convenio de constitucion. Cuando
los consorcios vayan a quedar adscritos a un 6rgano dependiente de la Presidencia,
correspondera a éste la tramitacion del convenio.

2. Corresponde al Consejo de la Xunta aprobar, mediante decreto, la constitucion del
consorcio y sus estatutos, a propuesta de la consejeria a la que se hace referencia en el
apartado anterior.



3. La modificacion de los estatutos se llevara a cabo por decreto del Consejo de la
Xunta, previo acuerdo del organo competente del consorcio y a propuesta de la
consejeria de adscripcion.

4. Los estatutos estableceran las causas de disolucion del consorcio, que requerira
decreto del Consejo de la Xunta de Galicia, previo acuerdo del érgano competente del
consorcio.

5. Reglamentariamente se estableceran el procedimiento y las reglas que se deberan
observar para la constitucion de los consorcios autonomicos y para la elaboracion de
sus estatutos, asi como para su modificacion y disolucion.

Articulo 97. Régimen de organizacion y funcionamiento

1. El estatuto de cada consorcio autonomico determinara sus fines, asi como su
régimen orgénico y funcional.

2. Los organos colegiados de gobierno de los consorcios autondmicos estaran
integrados por representantes de todas las administraciones publicas y entidades
consorciadas, en la proporcion que se fije en el estatuto respectivo. En todo caso,
debera garantizarse el voto mayoritario de la representacion de la Xunta de Galicia en
todos los 6rganos colegiados de los que se dote al consorcio.

3. Para la gestion de los servicios que se les encomienden, los consorcios autonémicos
pueden utilizar cualquiera de las formas de gestion de los servicios publicos previstas
por el ordenamiento juridico.

4. Los consorcios podran ejercer por delegacion competencias y potestades
administrativas de las administraciones consorciadas si asi lo reconocieren sus
estatutos.

Articulo 98. Personal

El personal de los consorcios autondmicos se sujetara al régimen previsto en el
articulo 58° de la presente ley.



Articulo 99. Régimen presupuestario, economico-financiero, de contabilidad y
control

1. El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad y de control de
los consorcios autondémicos es el establecido por la legislacion de régimen financiero y
presupuestario de la Comunidad Auténoma de Galicia.

2. La direccién del consorcio podré acordar incorporar el remanente de tesoreria no
afectado al presupuesto del ejercicio siguiente, previo informe preceptivo y vinculante
de la Direccion General de Presupuestos, que se pronunciard respecto a sus efectos
sobre la estabilidad presupuestaria.

CAPITULO III.
De otras entidades instrumentales

SECCION 1% Aspectos generales
Articulo 100. Tipos

A efectos de la presente ley, las sociedades mercantiles publicas y las fundaciones
publicas que cumplan los requisitos previstos en este capitulo se consideraran sector
publico autonémico.

Articulo 101. Iniciativa para la creacion

1. La iniciativa para la creacion de las entidades reguladas en este capitulo
corresponde a la persona titular de la consejeria competente por razén de la materia o
al 6rgano de la Presidencia competente por razon de la materia.

2. La iniciativa de realizar alguna actuacion cuyo resultado sea la conversion en una
entidad regulada en este capitulo de una entidad previamente existente en el sector
privado también corresponde a la persona titular de la consejeria competente por razén
de la materia o al érgano de la Presidencia competente por razon de la materia.



SECCION 22 Sociedades mercantiles puiblicas autonémicas
Articulo 102. Definicion

1. Son sociedades mercantiles publicas autondmicas las sociedades mercantiles,
cualquiera que sea la forma que adopten, en cuyo capital social sea mayoritaria la
participacion directa o indirecta de la Administracion general de la Comunidad
Autoénoma de Galicia y de las entidades instrumentales reguladas en la presente ley.

2. Ademas, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la presente ley a las
sociedades mercantiles que, sin tener la naturaleza de sociedades mercantiles
autondmicas, se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Que la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia o las
entidades instrumentales reguladas en la presente ley dispongan de la mayoria de los
derechos de voto en la sociedad, bien directamente o bien mediante acuerdos con otros
SOCi0S.

b) Que la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia o las
entidades instrumentales reguladas en la presente ley tengan derecho a nombrar o a
separar a la mayoria de los miembros de los 6rganos de gobierno de la sociedad, bien
directamente o bien mediante acuerdos con otros socios.

3. La Xunta de Galicia podré participar en el capital de las sociedades mercantiles,
cualquiera que sea su forma u objeto social, cuando el Consejo de la Xunta, previo
informe de la Conselleria de Hacienda, lo estime conveniente para el cumplimiento de
finalidades concretas de politica econdmica. Salvo lo dispuesto por normas especiales,
la participacion de la Xunta no serd inferior al 10% ni superior al 50% del capital
social de dichas sociedades.

Articulo 103. Régimen juridico

1. Las sociedades mercantiles autondmicas se rigen, cualquiera que sea su forma
juridica, por el ordenamiento juridico privado, sin perjuicio de lo establecido en la
presente ley, en la legislacion de contratos del sector publico, en la normativa de
subvenciones y en las especialidades previstas en el resto de la normativa aplicable.



2. Las sociedades mercantiles autondomicas en ningun caso dispondran de facultades
que impliquen el ejercicio de potestades administrativas.

3. El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad y de control de
las sociedades mercantiles autondmicas es el establecido por la legislacion de régimen
financiero y presupuestario de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 104. Constitucion

1. El Consejo de la Xunta de Galicia debera autorizar la constitucion de las sociedades
mercantiles autondmicas, a propuesta de la consejeria competente en materia de
hacienda, previa iniciativa de la consejeria o entidad interesada, conforme a lo
dispuesto en la legislacion mercantil que resulte de aplicacion.

2. Junto con la propuesta de acuerdo de constitucion, se elevaran al Consejo de la
Xunta el texto de los estatutos de la sociedad que se pretende constituir, una memoria
en la que se precisardn los extremos previstos en el apartado 2 del articulo 54° de la
presente ley y un plan plurianual de actuacion con el contenido establecido en el
apartado 6 del referido articulo.

3. El acuerdo de autorizacion de la constitucion de la sociedad, adoptado por el
Consejo de la Xunta conforme a lo previsto por este articulo, aprobara también los
estatutos societarios, los cuales se publicaran en el Diario Oficial de Galicia y por
medios electronicos en la pagina institucional de la Xunta de Galicia.

Articulo 105. Modificacion y disolucion

1. La transformacion, fusion, escision y disolucion de las sociedades mercantiles
autonomicas requieren autorizacion del Consejo de la Xunta, a propuesta de la
consejeria competente en materia de hacienda, previa iniciativa de la consejeria o
entidad interesada, con cardcter previo a la aprobacion de los acuerdos sociales que
deben adoptarse segun la legislacion mercantil. En caso de disolucion, el Consejo de la
Xunta determinara, en su caso, el destino del haber social.

En los estatutos de las sociedades mercantiles autonémicas debe constar expresamente
que en los casos de transformacion, fusion, escision y disolucion se requiere
autorizacion previa del Consejo de la Xunta.



2. Las modificaciones estatutarias requieren autorizacion del Consejo de la Xunta de
Galicia, a propuesta de la consejeria competente en materia de hacienda, previa
iniciativa de la consejeria o entidad interesada, con carécter previo a la aprobacion de
los acuerdos sociales que deban adoptarse segln la legislacion mercantil.

Articulo 106. Ejercicio de los derechos de la Xunta de Galicia en las sociedades
mercantiles autonémicas

El ejercicio de los derechos que correspondan a la Administracion autonomica de
Galicia como participe en las sociedades mercantiles autondémicas corresponde al
organo directivo competente en materia de patrimonio, sin perjuicio de que la persona
titular de éste pueda delegar ese ejercicio en un representante de una consejeria o de
una entidad instrumental de la Comunidad Autéonoma de Galicia, con el alcance y la
extension que se determinen en cada caso.

Articulo 107. Tutela funcional de las sociedades mercantiles autonémicas

1. En el acuerdo del Consejo de la Xunta de autorizacion de constitucion de las
sociedades mercantiles autondmicas se determinara la consejeria o entidad
instrumental de la Comunidad Autéonoma de Galicia a que estén adscritas dichas
sociedades a efectos de ejercer su tutela funcional. En defecto de adscripcion expresa,
el ejercicio de las facultades relativas a la supervision de la actividad de las sociedades
mercantiles autondémicas corresponde al o6rgano directivo de la Administracion
autondmica competente en materia de patrimonio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera preciso acuerdo expreso
para los cambios de adscripcion que sean consecuencia de los procesos de
reestructuracion del patrimonio empresarial en la forma prevista en la legislacion de
patrimonio de la Comunidad Autonoma de Galicia.

2. La consejeria o entidad que ejerce la tutela funcional llevard a cabo el control de
eficacia de las sociedades mercantiles autondmicas que tenga adscritas, sin perjuicio
de las atribuciones que corresponden a la consejeria competente en materia de
hacienda. La persona titular de la consejeria que ejerza directamente la tutela, o de
aquella a la cual esté adscrita la entidad que la ejerza, es responsable de dar cuenta al
Parlamento de Galicia de las actuaciones llevadas a cabo en este ambito.



Articulo 108. Miembros de los érganos de gobierno y administracion

1. Los representantes de la Administracion autondmica serdn designados por la
persona titular del érgano directivo de la Administracion autondémica competente en
materia de patrimonio, a propuesta de la persona titular de la consejeria, o de la
Presidencia, de la entidad de adscripcion.

2. Las personas representantes de la Comunidad Auténoma en los 6érganos de gobierno
y administracion de las sociedades mercantiles autondémicas cumplirdn las
instrucciones que, para el adecuado ejercicio de los derechos inherentes a la titularidad
de las acciones, considere oportuno impartirles la persona titular de la consejeria, o de
la Presidencia, de la entidad de adscripcion.

Articulo 109. Responsabilidad e incompatibilidad

1. Los administradores de las sociedades mercantiles autondmicas a quienes se les
hubiesen impartido instrucciones para operaciones concretas a las que se refiere la Ley
general de patrimonio de las administraciones publicas actuaran diligentemente para
su ejecucion. Si del cumplimiento de estas instrucciones derivaren consecuencias
lesivas, los administradores quedaran exonerados de la responsabilidad prevista en la
legislacion mercantil en los mismos términos establecidos para los administradores de
las sociedades mercantiles estatales en la legislacion general de patrimonio de las
administraciones publicas.

2. Los administradores de las sociedades mercantiles autondomicas no se veran
afectados por la prohibicion establecida por la legislacion mercantil de que sean
administradores los funcionarios al servicio de la Administraciéon publica con
funciones a su cargo que se relacionen con las actividades propias de las sociedades de
que se trate, en los mismos términos previstos para los administradores de las
sociedades mercantiles estatales en la legislacion general de patrimonio de las
administraciones publicas.

Articulo 110. Personal

El personal de las sociedades mercantiles autonémicas se rige por lo dispuesto en la
disposicion adicional primera del Estatuto basico del empleado publico, en la
normativa autondémica que la desarrolle y por las siguientes reglas:



a) Todas las sociedades mercantiles autonomicas dispondran de una plantilla, que
incluira los puestos del personal directivo, que sera aprobada por el 6rgano competente
conforme a los estatutos societarios, previo informe favorable de los oOrganos
directivos de la Administracion autonémica competentes en materia de presupuestos y
de funcion publica.

b) A la seleccion de su personal incluido en dicha plantilla, excepto el directivo, le
seran de aplicacion las disposiciones de la legislacion gallega sobre empleo publico
relativas a:

-Composicion y funcionamiento de los tribunales o comisiones de seleccion.
-Bases de las convocatorias.
-Pruebas de seleccion.

¢) Se podran celebrar contratos laborales de duracion determinada, previa convocatoria
mediante anuncio publico y designacion de una comision de seleccion. La seleccion de
este personal se realizaré entre las personas incluidas en las listas de la Administracion
autonomica o, en su caso, a través de los servicios publicos de empleo.
Alternativamente, las sociedades mercantiles autonémicas podran excepcionalmente
acogerse a un sistema de listas previo por categorias, contando con la autorizacion del
centro directivo competente en materia de funcion publica y previa negociacion con
las organizaciones sindicales representativas en el ambito de la funcion publica.

d) La contratacién de personal directivo podra llevarse a cabo mediante contratos de
alta direccidon en los supuestos previstos en la normativa laboral, con sujecion a los
principios de publicidad, concurrencia, mérito y capacidad, entre personas que
demuestren su cualificacion profesional. La fijacion de las retribuciones de este
personal y de las indemnizaciones que le puedan corresponder debera contar con un
informe previo favorable de la consejeria competente en materia de hacienda.

e) Los instrumentos por los que se regulen las condiciones de trabajo del personal, la
suscripcion de los convenios colectivos, las ofertas de empleo y las bases de las
convocatorias de contratacion de personal establecidas en los apartados anteriores
seran aprobados por el organo competente conforme a los estatutos societarios, y



requeriran, en todo caso, informe previo y favorable de los centros directivos
competentes en materia de presupuestos y de funcion publica.

Articulo 111. Comision de auditoria y control

Las sociedades mercantiles autondmicas que, conforme a la normativa aplicable, estén
obligadas a someter sus cuentas a auditoria deben constituir una comision de auditoria
y control, dependiente del consejo de administracion, con la composicioén y funciones
que se determinen en los estatutos de cada sociedad.

Articulo 112. Publicidad de la actividad societaria

1. Sin perjuicio de la publicidad que, en su caso, sea obligatoria a través del Registro
Mercantil y del registro de entidades instrumentales de la Comunidad Auténoma de
Galicia previsto en la presente ley, las sociedades mercantiles autonémicas difundiran
mediante internet toda la informacion relevante, relativa a su actividad empresarial,
que por su naturaleza no tenga cardcter reservado y, en particular, sus estatutos, los
integrantes de sus 6rganos de administracion, direccion, gestion y control, los poderes
y delegaciones conferidos por é€stos, las cuentas anuales, los codigos de conducta o
guias de buenas practicas que deban observar y la identificacion de la parte de su
actividad vinculada a servicios de interés general.

2. Asimismo, deberan publicarse en la pagina web de las sociedades mercantiles
autonomicas las instrucciones internas de contratacion, asi como los anuncios relativos
a los procedimientos de contratacion, de conformidad con lo previsto en dichas
instrucciones.

3. También deberd publicarse en su pagina web toda la informacién relativa a los
procesos de contratacion de personal, particularmente:

a) Las bases integras de los procesos selectivos de personal temporal o fijo.

b) Todos los anuncios y resoluciones que se produzcan en los procesos selectivos de
personal, con la informacioén necesaria para que los interesados puedan efectuar las
reclamaciones pertinentes.



c) Los listados de contratacion temporal por categorias profesionales debidamente
actualizadas.

d) Las composiciones de los tribunales y de las comisiones de seleccion de personal,
en su caso.

SECCION 3% Fundaciones del sector puiblico autonémico
Articulo 113. Concepto

1. Son fundaciones del sector publico autondémico aquellas fundaciones en que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se constituyan, directa o indirectamente, con una aportacion mayoritaria o
exclusiva de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y/o de
las entidades integrantes del sector publico autonémico.

b) Que su patrimonio fundacional, con caracter de permanencia, est¢ formado en mas
de un 50% por bienes y derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

¢) Que cuyos ingresos provengan mayoritariamente de los presupuestos de la
Comunidad Autéonoma siempre que, en este caso, se posea la mayoria o se ejerza
control analogo sobre sus 6rganos de gobierno y direccion.

2. La financiacién que las fundaciones reciban de la Administracién de la Comunidad
Autonoma o de las entidades integrantes del sector publico, ya sea mediante concierto,
convenio o contraprestacion por prestacion de servicios en general, asi como mediante
concesion de subvenciones, no determina por esta unica circunstancia el caracter de
fundacion del sector publico, sin perjuicio de su condicion de poder adjudicador a
efectos del régimen juridico contractual.

3. En la constitucion, asi como en la adquisicion del cardcter de fundacion del sector
publico autonémico de una fundacion preexistente, serd necesario que la designacion
de la mayoria de los miembros del patronato corresponda a la Administracion publica
autonomica.



Articulo 114. Creacion y extincion

1. La constitucion, transformacion, modificacion de estatutos, fusion y extincion de las
fundaciones del sector publico de la Comunidad Auténoma, los actos que impliquen la
pérdida de su caracter de fundacion del sector publico autondémico, o la adquisicion de
tal caracter por una fundacion preexistente, deberan ser autorizados por acuerdo del
Consejo de la Xunta, que determinara el contenido de los estatutos y designara a la
persona o personas que deban actuar en el acto de constitucion, asi como los miembros
que, en representacion de la Xunta de Galicia, formen parte del patronato.

2. En el expediente de autorizacion se incluird una memoria, que debera ser sometida a
informe del departamento de la Xunta de Galicia que ejerza las competencias
correspondientes a los fines de la fundacion, en la cual se justifiquen suficientemente
las razones de por qué se considera que existird una mejor consecucion de los fines de
interés general perseguidos a través de una fundacion que mediante otras formas
juridicas previstas en la normativa vigente.

3. Debera presentarse, igualmente, una memoria econdmica, que requerira el informe
de la consejeria competente en materia de hacienda, en la cual se precisaran los
extremos previstos en el apartado 2 del articulo 54° de la presente ley, y un plan
plurianual de actuacion con el contenido establecido en el apartado 6 del referido
articulo.

4. El Parlamento podra ejercer el control de la creacion de este tipo de fundaciones, en
los términos establecidos en su reglamento, dentro del control de la accion de la Xunta
de Galicia.

Articulo 115. Régimen juridico

1. Las fundaciones del sector publico de la Comunidad Autéonoma no podran ejercer
potestades publicas. Unicamente podran realizar actividades relacionadas con el
ambito competencial de las entidades fundadoras, debiendo contribuir a la consecucion
de sus fines, sin que ello suponga la asuncion de la titularidad de sus competencias,
salvo prevision legal expresa.

2. El protectorado de estas fundaciones sera ejercido por el departamento de la Xunta
de Galicia que ejerza las competencias correspondientes a los fines de la fundacion.



Articulo 116. Contratacion de personal laboral fijo

1. A la contratacion de personal laboral fijo al servicio de las fundaciones reguladas en
el presente titulo seran de aplicacion las disposiciones de la legislacion gallega sobre
empleo publico y las normas reglamentarias que la desarrollen, relativas a:

a) Composicion y funcionamiento de los tribunales o comisiones de seleccion.
b) Bases de las convocatorias.

¢) Pruebas de seleccion.

Articulo 117. Otros contratos

En el resto de su actividad contractual estas fundaciones actuaran de acuerdo con los
principios y disposiciones aplicables de la legislacion estatal y autonémica en materia
de contratos del sector publico.

Articulo 118. Régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad y
de control

El régimen presupuestario, economico-financiero, de contabilidad y de control de las
fundaciones reguladas en esta seccion es el establecido por la legislacion de régimen
financiero y presupuestario de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 119. Comision de auditoria y control

Las fundaciones del sector publico autonomico que, conforme a la normativa
aplicable, estén obligadas a someter sus cuentas a auditoria deben constituir una
comision de auditoria y control, dependiente del patronato, con la composicion y
funciones que se determinen en los estatutos de cada fundacion.

Articulo 120. Principios y procedimientos en materia de subvenciones

Seran de aplicacion en su integridad a las fundaciones del sector publico de Galicia los
principios previstos en la legislacion general sobre subvenciones.



Disposiciones adicionales.
Primera. Igualdad entre mujeres y hombres

1. La Xunta, la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y las
entidades integrantes del sector publico autondmico garantizardn y promoveran, en sus
ambitos de actuacion, la aplicacion del principio de igualdad en todas sus
manifestaciones y, muy especialmente, en lo que afecta a la igualdad por razén de
sexo, € integraran activamente, en su organizacion y actividades, la dimension de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos y a todos los
niveles.

2. En los nombramientos de altos cargos de la Administracion general de la
Comunidad Autéonoma de Galicia y de los titulares y miembros de o6rganos de
entidades integrantes del sector publico autondémico se atendera al principio de
presencia equilibrada. A estos efectos, se consideraran como conjuntos diferenciados
cada una de las consejerias con sus respectivas entidades dependientes o vinculadas.

3. La actuacidon en materia de personal y contratacion se sometera a un plan de
igualdad para eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Segunda. Agencia Gallega de Innovacién

1. Mediante esta ley se autoriza la creacion de la Agencia Gallega de Innovacion como
agencia publica autondémica, adscrita a la Conselleria de Economia e Industria.

2. La finalidad de esta agencia consiste en apoyar e impulsar el crecimiento y la
competitividad de las empresas gallegas a través de estrategias y programas de
innovacion eficientes, asi como en fomentar y vertebrar las politicas de innovacion en
las administraciones publicas gallegas.

3. En el desarrollo de sus fines, la Agencia Gallega de Innovacidon procurara los
siguientes objetivos:

a) Definir y desarrollar las politicas publicas que permitan a las empresas, y al resto de
agentes, el desarrollo de iniciativas de innovacién construidas a partir de
conocimientos que incrementen su competitividad y fomenten su crecimiento.



b) Definir y desarrollar las politicas publicas orientadas a la valorizacion del
conocimiento desarrollado por las empresas, universidades y centros de investigacion
de Galicia.

¢) Definir y desarrollar politicas publicas dirigidas a incrementar la eficiencia en
resultados del sistema gallego de innovacion, evaluados mediante la implantacion de
un sistema de indicadores de impacto contrastable.

d) Promover las relaciones de colaboracion entre los distintos agentes del sistema
gallego de innovacion impulsando la creacion y el fortalecimiento de redes de
conocimiento entre agentes publicos y privados desde una perspectiva de intercambio
y de investigacion abierta.

e) Promover la progresiva internacionalizacion de los agentes y de las iniciativas de
innovacion impulsando la presencia de empresas en los programas europeos de
innovacion y el acceso a fondos de financiacion internacionales.

f) Definir y desarrollar politicas publicas dirigidas a la captacion y gestion del talento
que permitan, en su conjunto, incrementar el rendimiento innovador de las empresas y
del sistema gallego de innovacion.

g) Coordinar los recursos autonomicos del &mbito de la [+D+i y concertarlos con los
que se aporten desde contribuciones de planes estatales y fondos de la Union Europea.

h) Liderar las politicas de innovacion de las administraciones publicas gallegas.

4. Para dar respuesta a los objetivos indicados, en el marco de la presente ley, la
Agencia Gallega de Innovacion llevara a cabo, entre otros, los siguientes cometidos:

a) Apoyar la realizacion de tareas de [+D+i de calidad.

b) Desarrollar instrumentos concretos capaces de estimular y apoyar iniciativas y
procesos de colaboracion entre los principales agentes de creacion y transferencia del
conocimiento para promover ambitos de excelencia.

¢) Apoyar la formacioén y el crecimiento de nuevas empresas de base tecnologica de
alto potencial innovador capaces de construir su negocio a partir de la explotacion del



conocimiento y de la obtenciéon de resultados de los procesos de investigacion y
desarrollo.

d) Disefiar y promover el Plan gallego de investigacion, desarrollo e innovacion.

e) Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan gallego de investigacion, desarrollo e
innovacion.

f) Coordinar las actividades y programas de investigacion que las distintas consejerias
y organismos realicen en el cumplimiento del Plan gallego de innovacion y determinar
las actuaciones de apoyo y de asistencia técnica relacionadas con dichas actividades.

g) Disefar estrategias y elaborar y gestionar programas de captacion de fondos
dirigidos a la innovacion estatal e internacional.

h) Coordinar la gestion de los recursos publicos que la Xunta de Galicia destine a las
politicas publicas de innovacion, fomento de la investigacion y desarrollo tecnolégico.

5. Corresponderan a la Agencia Gallega de Innovacion las funciones y facultades que
determine el estatuto. La agencia, en concreto, asumird los medios personales y
materiales y las competencias que en la actualidad corresponden a la Direccion
General de [+D+i, que se suprimird, sin que suponga incremento alguno de gasto
publico.

Tercera. Agencia para la Modernizacion Tecnoldgica de Galicia

1. Mediante la presente ley se autoriza la creacion de la Agencia para la
Modernizacion Tecnologica de Galicia, adscrita a la Presidencia de la Xunta de
Galicia, que tendrd como objetivos basicos la definicion, el desarrollo y la ejecucion
de los instrumentos de la politica de la Xunta en el ambito de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones y la innovacion y desarrollo tecnoldgico.

2. Esta agencia, en concreto, asumird los medios personales y materiales y las
competencias que en la actualidad corresponden a la Secretaria General de
Modernizacion e Innovacion Tecnoldgica, que se suprimird en el momento de la
creacion de aquélla, sin que suponga incremento alguno de gasto publico.



Cuarta. Agencia Gallega de Infraestructuras

1. Mediante esta ley se autoriza al Consejo de la Xunta de Galicia para la creacion de
la Agencia Gallega de Infraestructuras, adscrita a la consejeria competente en materia
de infraestructuras, que tendra como objetivos basicos impulsar, coordinar y gestionar
la politica autondmica en materia de carreteras y, en especial, la planificacion,
proyeccion, construccion, conservacion y explotacion de las carreteras que sean de
competencia de la Comunidad Autonoma de Galicia, asi como los servicios que se
puedan instalar o desarrollar en dichas infraestructuras. También tiene por objeto
garantizar el uso y defensa del patrimonio viario.

2. La Agencia Gallega de Infraestructuras asumira las competencias que en la
actualidad estén atribuidas a la Direccion General de Infraestructuras y a los servicios
de infraestructuras de los departamentos territoriales, asi como las que tenga
encomendadas la sociedad publica Aceousa, en materia de infraestructuras viarias, que
se suprimird en el momento de la creacién de aquella entidad, sin que suponga
incremento alguno del gasto publico.

Quinta. Denominacion de las entidades instrumentales de la Comunidad Autonoma de
Galicia y adaptacion del régimen de medios propios instrumentales y servicios
técnicos

1. La denominacion de las entidades instrumentales de la Comunidad Autéonoma de
Galicia debe ajustarse al tipo de entidad de que se trate en cada caso, sin que puedan
utilizarse denominaciones que induzcan a confusion por hacer referencia a una
modalidad de entidad distinta.

2. A efectos de lo establecido en el articulo 47° de la presente ley, se procedera a la
adaptacion de las normas reglamentarias y estatutarias reguladoras de los entes,
organismos y entidades del sector publico autondémico declarados medios propios y
servicios técnicos por la presente ley en los que no se prevea expresamente la referida
condicion. El reconocimiento expreso como medio propio no implicard por si solo la
posibilidad de efectuar encomiendas si se pierden los requisitos tenidos en cuenta en la
presente ley para efectuar la indicada declaracion.



3. Asimismo, las consejerias o los departamentos a que figuran adscritas las entidades
que en la fecha de entrada en vigor de la presente ley no dispusieren de sistema de
tarifas, siempre que estuviere prevista la realizacién de encomiendas de modo habitual,
deberan promover su aprobacion en el plazo de seis meses segun lo previsto en la
presente ley.

Sexta. Régimen juridico de determinados organismos

1. El Servicio Gallego de Salud se regira por lo establecido en la Ley 8/2008, de 10 de
julio (LG 2008, 323), de salud de Galicia, y, en lo no previsto en ella, por la presente
ley.

Las entidades instrumentales adscritas a la Conselleria de Sanidad y al Servicio
Gallego de Salud se regiran por la presente ley, excepto en lo relativo al personal y a
los elementos de su organizacion, que se regiran por lo dispuesto en la Ley 8/2008, de
10 de julio, y por su normativa especifica. La Xunta de Galicia ejercera, respecto de
estos organismos, las facultades que su propia normativa le asigne, en su caso, con
estricto respeto a sus respectivos ambitos de autonomia.

2. Las entidades publicas instrumentales de consulta o asesoramiento a las cuales, a
partir de la entrada en vigor de la presente ley, se les reconozca expresamente por una
ley la independencia funcional o una especial autonomia respecto de la Xunta de
Galicia se regiran por su normativa especifica en los aspectos precisos para hacer
plenamente efectiva dicha independencia o autonomia. En los demds extremos
ajustaran su regulaciéon a las prescripciones de la presente ley relativas a los
organismos autonomos.

Séptima. Régimen de contratacion de las entidades publicas empresariales

Las entidades publicas empresariales reguladas en la presente ley tienen el caracter de
organismos asimilados a las entidades publicas empresariales estatales, a efectos de lo
previsto en el ultimo parrafo del apartado 2 del articulo 3 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre (RCL 2007, 1964), de contratos del sector publico, excepto que una norma
con rango de ley, en atencion a las caracteristicas de la entidad o de su actividad y de
los fines institucionales de caracter publico que su contratacién persiga, determine la



sujecion de esta actividad contractual a la legislacion de contratos del sector publico
como administracion publica.’

Octava. Régimen de los consorcios no autondmicos

Aquellos consorcios en los que participe la Comunidad Auténoma que, conforme a lo
dispuesto en la presente ley, no tengan la consideracion de autondémicos se regiran por
su legislacion especifica, sin perjuicio de que, en el caso de que estén participados o
sean financiados mayoritariamente por el sector publico de la Comunidad Auténoma
de Galicia, su régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad y de
control sea el establecido por la legislacion de régimen financiero y presupuestario de
la Comunidad Auténoma de Galicia, respetando la regulacion que resulte aplicable a
las demaés entidades que participen en el consorcio.

Novena. Remanente del Instituto Gallego de Promocion Economica

La direccion del Instituto Gallego de Promocion Econdmica, tras la autorizacion del
Consejo de la Xunta de Galicia, previo informe favorable de la consejeria competente
en materia de hacienda, podra acordar la incorporacion del remanente de tesoreria no
afectado al presupuesto del ejercicio siguiente.

Décima. Coordinacion de los controles

1. Las actuaciones de control efectuadas por los diversos o6rganos en las materias que
son de su competencia serdn compatibles entre si.

2. La Intervencion General de la Comunidad Auténoma promovera cuantas
actuaciones estén a su alcance para que las actividades que realicen los diversos
organos competentes se efectien de la forma mas eficaz, sin menoscabo de las
actuaciones y objetivos de control, evitando duplicidades y actuaciones redundantes,
sin valor afiadido.

! Disposicion adicional modificada por disposicion final 3.1 de Ley 12/2011, de 26 de diciembre, de
medidas fiscales y administrativas.



Undécima. Integracion del personal laboral

El Consejo de la Xunta de Galicia, mediante decreto, podrd establecer los
procedimientos que habiliten la progresiva integracion como personal laboral de la
Xunta de Galicia del personal laboral fijo de las entidades instrumentales a las que sea
de aplicacion la presente ley que no se encuentre sometido a la normativa general de
funcion publica o al convenio colectivo del personal de la Xunta de Galicia.

El establecimiento de dichos procedimientos y condiciones de integracion sera
negociado con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de
Empleados Publicos.

La integracion del personal de las entidades instrumentales del ambito sanitario se
regira por su normativa especifica.

Duodécima. Acuerdos de movilidad

Podréan establecerse acuerdos de movilidad que permitan al personal de las entidades
instrumentales reguladas en el titulo III de la presente ley participar en concursos de
traslados del personal laboral de la Xunta de Galicia. Estos acuerdos deberan ser de
caracter reciproco y ser negociados con las organizaciones sindicales representadas en
la Mesa General de Empleados Publicos.

Estos acuerdos no podran ser efectivos, por lo menos, hasta que se celebre el concurso
de traslados del personal laboral de la Xunta de Galicia, previsto en el actual convenio
colectivo.

Decimotercera. Participacion institucional

En los organos de participacion institucional constituidos en el seno de la
Administracion de la Comunidad Autonoma y de las entidades instrumentales
integrantes del sector publico tendran derecho a participar los sindicatos que estén
presentes en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas.

Lo sefialado en el parrafo anterior tendra aplicacion directa desde la entrada en vigor
de la presente ley, a todos los efectos, y concretamente asumiran la totalidad de
deberes y derechos recogidos en los titulos II y III de la Ley 17/2008 (LG 2009, 27),



de participaciéon institucional de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas de Galicia.

En el caso de tener que incorporar representacion de nuevas organizaciones sindicales,
se hard sin reducir el numero actual que corresponda a cada una de las ya presentes e
incorporando los que corresponda segun la nueva regulacion.

Décimocuarta . Corporacion Radio y Television de Galicia

La Corporacidon RTVG se regird por su normativa especifica sin perjuicio de la
aplicacion de la presente ley para los aspectos no regulados por aquélla, siempre que
sean compatibles con su naturaleza y caracter especial.®

Disposiciones transitorias.
Primera. Convocatoria electronica del personal y de los cargos de la Xunta de Galicia

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente ley, la Xunta de
Galicia habilitard un sistema informatico para que su personal y cargos puedan acceder
a sus cuentas institucionales de correo electronico desde cualquier computador
conectado a la red. A partir de ese momento entrardn en vigor las previsiones de la
presente ley respecto de la convocatoria electronica para las sesiones de los organos
colegiados.

Segunda. Retribucion del personal de alta direccion

El articulo 60°.2 se aplicara a todos los nuevos contratos que se celebren a partir de la
entrada en vigor de la presente ley, y se respetaran, en todo caso, las retribuciones
pactadas en los contratos preexistentes.

Tercera. Entidades instrumentales creadas con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente ley

2 Disposicion adicional decimocuarta afiadida por disposicidn final 4.1 de Ley 9/2011, de 9 de
noviembre, de los medios publicos de comunicacién audiovisual de Galicia



1. Las entidades instrumentales creadas con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente norma continuaran rigiéndose por su normativa especifica en tanto en cuanto
no se proceda a adaptar su regulacion a las determinaciones contenidas en el titulo 111
de esta ley. La referida adaptacion se realizara mediante decreto de la Xunta de Galicia
en el plazo de un afio desde su entrada en vigor.

2. Las normas de organizacion y funcionamiento y los estatutos de los actuales
organismos autonomos administrativos y de los organismos autdbnomos comerciales,
industriales, financieros o analogos se adecuaran a la regulacion prevista en la presente
ley para los organismos auténomos, a propuesta conjunta de los titulares de las
consejerias competentes en materia de administracion publica y de hacienda, excepto
cuando deban transformarse en otros tipos de entidades del sector publico autondmico
en aplicacion de los demas apartados de esta disposicion.

3. Las normas de organizacién y funcionamiento y los estatutos de la Agencia de
Proteccion de la Legalidad Urbanistica se adecuaran a lo dispuesto en la presente ley
para los consorcios autonomicos, y modificaran, en su caso, su denominacion, a
propuesta conjunta de los titulares de las consejerias competentes en materia de
administracion publica y de hacienda.

4. Las normas de organizacion y funcionamiento y los estatutos de Puertos de Galicia
y de la Compaiiia de Radio-Television de Galicia se adecuaran a lo dispuesto en la
presente ley para las entidades publicas empresariales, a propuesta conjunta de los
titulares de las consejerias competentes en materia de administracion publica y de
hacienda, y modificaran, en su caso, sus denominaciones.’

5. Las normas de organizacién y funcionamiento y los estatutos del Instituto Gallego
de Promocion Econdmica, del Instituto Energético de Galicia, de la Agencia Gallega
de Emergencias, de la Agencia Gallega de Desarrollo Rural, del Instituto Tecnoldgico
para el Control del Medio Marino, del Instituto Gallego de Calidad Alimentaria y del
Centro Informadtico para la Gestion Tributaria, Economico-Financiera y Contable se
adecuaran a lo dispuesto en la presente ley para las agencias publicas autonémicas, a

* Parrafo modificado por disposicién final 3.2 de la Ley 12/2011, de 26 de diciembre, de medidas
fiscales y administrativas.



propuesta conjunta de los titulares de las consejerias competentes en materia de
administracion publica y de hacienda.

5 bis. La entidad de derecho publico Aguas de Galicia, creada por la Ley 9/2010, de 4
de noviembre (LG 2010, 490), se ajustard al régimen juridico previsto para las
entidades publicas empresariales en la presente ley, en especial en lo relativo a la
materia de personal. En esta entidad publica se integrara la Empresa Publica de Obras
y Servicios Hidraulicos de Galicia.*

El organismo auténomo Aguas de Galicia y la Empresa Publica de Obras y Servicios
Hidraulicos se regiran por su normativa especifica hasta la fecha de extincion de
ambas entidades con la entrada en funcionamiento del nuevo organismo publico
Aguas de Galicia.

En atencion a las caracteristicas de la entidad, de su actividad y de los fines
institucionales de caracter publico que su contratacion persigue, esta entidad sujetara
su actividad contractual a la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector
publico, como administracion publica.

6. Todas las determinaciones contenidas en el titulo III de la presente norma seran de
aplicacion a las entidades instrumentales cuya creacion hubiese sido autorizada por
leyes anteriores a su entrada en vigor y que aiin no tengan aprobados sus estatutos. En
este supuesto los estatutos deberan aprobarse adaptados integramente a lo establecido
en la presente ley.

Cuarta. Régimen presupuestario, economico-financiero, de contabilidad y de control
de las entidades instrumentales

El régimen presupuestario, economico-financiero, de contabilidad y de control de las
entidades instrumentales creadas tras la entrada en vigor de la presente norma,
mientras no se modifique o sustituya el vigente texto refundido de la Ley de régimen

* parrafo afadido por la disposicion final 3.3 da la Ley 12/2011, de 26 de diciembre, de medidas
fiscales y administrativas.



financiero y presupuestario de Galicia (LG 1992, 257, 278) , aprobado por el Decreto
legislativo 1/1999, de 7 de octubre (LG 1999, 362) , sera el siguiente:

a) El régimen previsto en dicho texto refundido para los organismos autonomos
administrativos se aplicara a los organismos autébnomos y a los consorcios
autondmicos.

b) El régimen previsto en dicho texto refundido para los organismos autonomos
comerciales, industriales, financieros o analogos se aplicara a las entidades publicas
empresariales.

c) El régimen previsto en dicho texto refundido para las sociedades publicas se
aplicara a las sociedades mercantiles autonémicas y a las fundaciones del sector
publico autonémico.

Quinta. Personal directivo de las agencias publicas autondmicas y de los consorcios

En tanto no se regule el régimen del personal directivo de la Administracion general
de la Comunidad Autéonoma de Galicia, las agencias publicas autonémicas y los
consorcios pueden proveer los puestos que, conforme a sus relaciones de puestos de
trabajo o plantillas, correspondan a personal directivo entre empleados publicos, o
bien mediante contratos de alta direccion en los términos establecidos en el articulo
13°.2 del Estatuto basico del empleado publico.

Sexta. Personal laboral

El Consejo de la Xunta de Galicia podra adoptar las medidas necesarias con relacion al
personal laboral fijo de las entidades instrumentales del sector publico autondémico que
se extingan, en atencion a las caracteristicas de su relacion de servicio, previa
negociacion con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de
Empleados Publicos.

En relacidon con el personal regulado en el titulo III de la presente ley cuyo régimen
juridico le asigne retribuciones inferiores a las establecidas en el convenio colectivo
del personal de la Xunta de Galicia para las correspondientes categorias se procedera,
en un plazo de dos anos desde la aprobacion de la presente ley, a negociar con las



organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de Empleados Publicos la
aplicacion del convenio colectivo del personal laboral de la Xunta de Galicia.

Esta aplicacion tendra en cuenta la situacién presupuestaria y podré establecer un
calendario de homologacion para proceder a esa equiparacion, que se fijara tras la
previa negociacion con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de
Empleados Publicos.

Séptima. Modificacion del Decreto 37/2006 (LG 2006, 78)

En un plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de la presente ley se
procederd a modificar el Decreto 37/2006 (LG 2006, 78)para incluir, salvo
excepciones justificadas, la cobertura de plazas temporales de todas las entidades
sujetas a la presente ley. Esta modificacion se negociard con las organizaciones
sindicales representadas en la Mesa General de Empleados Publicos.



