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Decreto 92/1991, de 20 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de situaciones ad-
ministrativas de los funcionarios de la Ad-

ministraciéon de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

El capitulo Il del titulo V de la Ley 4/1988, de 26
de mayo, de la funcién publica de Galicia, regua |
situaciones administrativas en las que se puedsméar

los funcionarios de la Comunidad Auténoma gallega,
en relacion con el articulo 29 de la Ley 30/1984, d
2 de agosto, articulo basico del régimen estatutdei
los funcionarios publicos.

Por otro lado, el articulo 39 del Estatuto de aaoton
mia de Galicia dispone que corresponde a la Comuni-
dad Auténoma la creacion y estructuracion de su pro
pia Administracién publica, dentro de los princpio
generales y normas basicas del Estado, en taldeenti
cabe sefalar que las recientes reformas operadks en
Ley 30f1984, asi como la efectividad del princigie
movilidad de los funcionarios de las distintas Adis
traciones publicas y la singularidad de la situacéd
la que se encuentran los funcionarios transfer@da
Comunidad Autonoma de Galicia, exigen una regula-
cion precisa que garantice, a un tiempo, la bueag m
cha de los servicios y el debido respeto a losame
de los funcionarios.

Por todo ello se hace necesario regular las referid
situaciones en su variedad y modalidades, de tal ma
nera que se establezcan criterios objetivos y posci
sin olvidar la debida flexibilidad que requierediaver-
sidad de supuestos.

En su virtud, a propuesta del conselleiro de lasiPre
dencia y Administracion Publica, oida la Comisiéa d
Personal de la Xunta de Galicia y previa delibe¥aci
del Consello de la Xunta de Galicia en su reuniéh d
veinte de marzo de mil novecientos noventa y uno,

DISPONGO

Articulo Unico.—Se aprueba el reglamento de situa-
ciones administrativas de los funcionarios de lanAd
nistracion de la Comunidad Auténoma de Galicia.

REGLAMENTO DE SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°

El presente reglamento sera de aplicacion a los fun
cionarios comprendidos en el ambito de aplicacién d
la Ley 41988, de 26 de mayo, de la funcidn publica
de Galicia.

Articulo 2.°

Los funcionarios podran encontrarse en algunagie la
siguientes situaciones:

a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.

c) Servicios en otras administraciones publicas.

d) Excedencia voluntaria.
e) Excedencia forzosa.

0 Suspensién de funciones.

CAPITULO SEGUNDO
Servicio activo

Articulo 3°

Los funcionarios se encuentran en la situaciénete s
vicio activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente a las rela-
ciones de puestos de trabajo adscritos a los faaeio
rios comprendidos en el &mbito de aplicacion dedn
4/1988, de 26 de mayo, de la funcién publica dec@al

b) Cuando desempefien un puesto de trabajo en co-
mision de servicios conforme al articulo 4.° de¢pr
sente reglamento.

c) Cuando queden a disposicion del drgano corres-
pondiente de acuerdo con lo establecido en elwetic
62.4 de la Ley 4f1988, de la funcién publica deicial

d) En los supuestos previstos en el capitulo Ill de es
reglamento y en el articulo 52 de la Ley 4/1988, de
26 de mayo, de la funcion publica de Galicia, cuand
el funcionario opte por permanecer en esta sitnacio

Articulo 4°

1.—En casos excepcionales y con reserva de puesto
de trabajo los funcionarios podran desempefiar pues-
tos y funciones especiales distintas de las espasif
de su actual puesto de trabajo, cuando al efectesse
confiera una comisién de servicios de caracter ¢eatp

2.—Las comisiones de servicios podran acordarse en
los siguientes supuestos:

a)Para el desempefio temporal de un puesto de tra-
bajo de los incluidos en las relaciones de pued®s
trabajo adscritos a los funcionarios comprendides e
el ambito de aplicacion de la Ley 41988, de 26 de
mayo.

En este supuesto, cuando un puesto quede vacante,
podra ser cubierto, en caso de urgente e inapkzabl
necesidad, en comision de servicios, durante etopla
méaximo de un afio, 0 hasta la resolucion del sigeien
concurso, en el supuesto de que éste resolviess ant
de la finalizacion de dicho plazo, con otro funcan
gue reulna los requisitos establecidos para su desem
pefio en las relaciones de puestos de trabajo.

b) Para la realizacion de las tareas especiales que no
estén asignadas especificamente a los puestosdioglu
en las relaciones de puestos de trabajo.
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c) Para la realizacion de tareas que, por motivo de
mayor volumen o razones coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por los funcionarios alee
sempefien con caracter permanente los puestos-de tra
bajo a los que se asignen tales tareas.

d) Para participar en tiempo no superior a seis me-
ses en misiones de cooperacién internacional &i-ser
cio de organismos internacionales, entidades oegebi
nos extranjeros.

e) Por necesidad del servicio debidamente justifica-
da y de acuerdo con los criterios y condiciones sgie
determinen reglamentariamente oida la Comisionate P
sonal, los 6rganos competentes podran destinarymmor
sola vez, al funcionario en comision de serviciescd-
racter forzoso y por tiempo no superior a tres rmgse
a un puesto de trabajo distinto del de destincsi \su-
pusiese cambio de localidad, el funcionario terdfa
recho a las indemnizaciones establecidas reglamenta
riamente.

3.—Las citadas comisiones de servicios podran acor-
darse por las autoridades siguientes:

a) El conselleiro competente en materia de funciéon
publica, cuando la comisién suponga cambio de con-
selleria o localidad o sea superior a tres meses.

b) El conselleiro competente en materia de funcion
publica la autorizacién de las comisiones de séwvic
gue tengan cardacter forzoso, previstas en el agarta
4.2.e del presente reglamento y en el articulo 61 d
la Ley 4i1988, de 26 de mayo.

¢) Los conselleiros, en el ambito de su corresponelient
Conselleria y por duracién no superior a tres meses

d) Los directores de los organismos autonomos de la
Administracion autonémica, en el ambito de los naism

4.—Cuando la comisién de servicios suponga trasla-
do forzoso con cambio de localidad, se destinag pr
ferentemente al funcionario que preste servicioslaen
misma Conselleria, incluidos sus organismos aut@spm
en localidad mas proxima o con mejores facilidades
desplazamiento y que tenga menores cargas fansiliare
y, en igualdad de condiciones, al de menor antigdied

5.—El puesto de trabajo cubierto en comision de ser
vicios serd incluido necesariamente en la siguiente
vocatoria de provision por el sistema que corredpon
Si el puesto continla vacante, podra prorrogarseota
misién de servicio hasta un aflo mas o hasta ldueso
cién del siguiente concurso, en el supuesto deégte
se resolviera antes ttefinalizacion de dicho plazo.

6.—Los funcionarios en comisién de servicios perci-
birdn la totalidad de sus retribuciones con carglosa
créditos incluidos en los programas en los querdigu
dotados los puestos de trabajo que realmente desem-
pefian, excepto los comprendidos en los supueskos 2.
y ¢ que continuardn percibiendo las retribuciones c
rrespondientes a su puesto de trabajo, todo eilgesi-
juicio de las percepciones a que tengan derecho- e i
demnizaciones por razon de servicio.

7.—El tiempo prestado en la comision de servicie; p

vista en el presente articulo, seréa tenido en auegmfec-

tos de consolidacién del grado personal corresgoneli

al nivel del puesto desde el que se produce la €omi
sién, excepto que se obtuviera, mediante la opartun
convocatoria, destino definitivo en el puesto debajo
desempefiado en comision de servicios o en otro del
mismo nivel; en tal supuesto, serd tenido en cupata

la consolidacion del grado correspondiente a elte U
mo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo°6e

la Ley 4i1988, de 26 de mayo.

8.—La comision de servicios serd desempefiada vo-
luntariamente, excepto en el supuesto reguladooen |
apartados 2.ey 4 de este articulo.

CAPITULO TERCERDO
Servicios especiales

Articulo 5.°

a) Los funcionarios publicos pasaran a la situacién
de servicios especiales:

1.—Cuando sean autorizados para realizar una mision
por periodo superior a seis meses en organismes int
nacionales, gobiernos o entidades publicas extrasje
0 en programas de cooperacion internacional.

2.—Cuando adquieran la condicién de funcionarios
al servicio de organizaciones internacionales cale
racter supranacional.

3.—Cuando sean nombrados miembros del gobier-
no o de los érganos de gobierno de las Comunidades
Autébnomas o de altos cargos de los mismos que no de
ban ser provistos necesariamente por funcionanes p
blicos.

4.—Cuando sean elegidos por las Cortes Generales
para formar parte de los drganos constitucionaleas
en los que su eleccién corresponda a las camaras.

5.—Cuando sean adscritos a los servicios del Tribu-
nal Constitucional, Defensor del Pueblo, Valedor do
Pobo u organismo similar.

6.—Cuando accedan a la condicién de diputado o se-
nador de las Cortes Generales.

7.—Cuando accedan a la condicion de miembros del
Parlamento de Galicia o asambleas legislativastdes o
Comunidades Autonomas, si perciben retribuciones pe
riodicas por el desarrollo de la funcién.

Cuando no perciban tales retribuciones, podran op-
tar entre permanecer en la situacion de serviciv@ac
0 pasar a la de servicios especiales, sin perjuleida
normativa que dicten las comunidades autdnomas so-
bre incompatibilidades de los miembros de las asam-
bleas legislativas.

8.—Cuando desarrollen cargos electivos retribuidos
y dededicacion exclusiva en las entidades locales.

9.—Cuando presten servicio en los gabinetes de la
Presidencia de los gobiernos, central y autonémicos
de los ministros y consejeros y de los secretato&s-
tado.
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10.—Cuando sean nombrados para cualquier cargo
de caracter politico del que se derive incompatibilidad
para ejercer la funcién publica.

11.—Cuando cumplan el servicio militar o prestacion
sustitutoria equivalente.

12.—Cuando presten servicios en los gabinetes de la
Presidencia de la Xunta de Galicia o de los conselleiros.

13.—Cuando desempefien puestos de trabajo de ca-
racter directivo en el gabinete del presidente del Patla-
mento de Galicia.

14.—Cuando sean nombrados miembros del Consejo
de Cuentas de Galicia.

15.—Cuando sean nombrados por decreto delegados
provinciales o territoriales de las consellerfas de la Xunta
de Galicia.

b) A los efectos de lo previsto en el apartado 10 del
presente articulo se considera de caricter politico el
nombramiento para el desarrollo de un cargo de con-
fianza que no implique una relacién profesional de ca-
racter permanente y del que se derive incompatibili-
dad para ejercer la funcién publica.

¢) El pase a la situaciéon de servicios especiales se
declarara por el conselleiro competente en materia de
funcién publica, de oficio o a instancia del interesado,
una vez verificado el supuesto que la ocasione, con efec-
tos desde el momento en que se produjo.

d) 1.—A los funcionarios que se encuentren en la si-
tuacion de servicios especiales se les reservara la plaza
de destino que hubiesen ocupado, segin los siguientes
criterios:

a) Cuando el puesto de trabajo desempefiado con an-
terioridad hubiese sido obtenido mediante el sistema
de libre designacion, la reserva sera de un puesto co-
rrespondiente a su grado personal en la misma conse-
llerfa y localidad. Si el puesto de trabajo de origen fue-
se desempefiado por otro funcionario en comisién de
servicios o permaneciese vacante, tendra derecho a di-
cho puesto.

b) Cuando el puesto de trabajo fuese de los singula-
rizados y hubiese sido obtenido mediante concurso, se
reservara dicho puesto.

Si el puesto de referencia fuese suprimido se reser-
vard otro puesto de trabajo con los criterios estableci-
dos en el apartado siguiente.

¢) Cuando el puesto de trabajo fuese obtenido me-
diante concurso, pero no fuese de caracter singulariza-
do, se reservara un puesto de igual nivel y retribucion
en la misma conselleria y localidad.

2.—Los puestos que se deban reservar para su provi-
si6n en un momento por los funcionarios en situacion
de servicios especiales podran ser desempefiados, entre
tanto, bien en comisién de servicios o bien por per-
sonal interino.

e) Los funcionarios en la situacién de servicios espe-

ciales percibiran la retribucion del puesto o cargo efec-
tivo que desempefien y no el que les corresponda como
funcionarios. Excepcionalmente, y cuando las retribu-
ciones por los trienios que tuviesen reconocidos, no pu-
diesen ser percibidos con cargo a los correspondientes
presupuestos, deberan ser retribuidos en tal concepto
por la conselleria en la que figuraban adscritos en si-
tuacioén de servicio activo, igual tratamiento se seguira
en el supuesto de abono de la cuota de la Seguridad
Social.

1) A los funcionarios en situacion de servicios espe-
ciales se les computara el tiempo que permenezcan en
tal situacién para efectos de ascensos, trienios y dere-
chos pasivos.

Quienes pierdan tal condicién deberan solicitar el rein-
greso al servicio activo en el plazo de treinta dias: de
no hacerlo se les declarara en situaciéon de excedencia
voluntaria por interés particular, con efectos desde el
dia en que perdieron aquella condicién.

No obstante, los diputados, senadores y los miembros
de las asambleas legislativas de las comunidades aut6-
nomas que pierdan dicha condiciéon por la disolucién
de las correspondientes camaras o terminacién del man-
dato de las mismas, podran permanecer en la situaciéon
de servicios especiales hasta la nueva constitucién de
aquéllas.

CAPITULO CUARTO
Servicios en otras administraciones publicas

Articulo 6.°

Los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Ga-
licia que por medio de los sistemas de concurso o de
libre designaciéon o transferencia, en su caso, pasen a
ocupar puestos de trabajo en otras administraciones pu-
blicas, se someteran al régimen estatutario vigente en
la Administraciéon en que estén designados, siéndoles
de aplicacion la legislacion en materia de funcién pu-
blica de la misma, pero conservaran su condicién de
funcionarios de la Comunidad Auténoma en situacién
de servicio en otras administraciones publicas, mante-
niendo todos sus derechos como si se encontraran en
servicio activo, salvo en lo referente al régimen retribu-
tivo.

En el supuesto de estar incurso en expediente disci-
plinario, la imposiciéon de sancién de separacioén de ser-
vicio correspondera a los 6rganos competentes de la Co-
munidad Auténoma de Galicia, salvo lo dispuesto en
la normativa sectorial de funcionarios. En todo lo de-
mas les seran de aplicacién las normativas relativas a
la promocién profesional, promocion interna, régimen
retributivo, situaciones administrativas y régimen disci-
plinario de la Administracién publica en que se encuen-
tren destinados.
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CAPITULO QUINTO
Excedencias en sus diversas modalidades

7Y 1—

Excedencia voluntaria.

Articulo

a)Procederda declarar de oficio o a instancia de par-
te en situaciéon de excedencia voluntaria a losifunc
narios cuando se encuentren en situacion de servici
activo en otro cuerpo o escala de cualesquiera -admi
nistraciones publicas, a no ser que obtuvieserpta-o
tuna compatibilidad o pasen a prestar serviciosoen
ganismos o entidades del sector publico y no les
corresponda quedar en otra situacion.

A los efectos de lo previsto en el presente adiad
deben considerar incluidos entre los organismos-0 e
tidades del sector publico aquellas empresas equas
la participacion del capital, directa o indirectarteede
las Administraciones publicas, sea superior al 60 p
ciento.

Los funcionarios podran permanecer en esta situa-
cién en tanto se mantenga la relacion de servigigs

dio origen a la misma. Una vez producido el cese en
ella, deberan solicitar el reingreso al servicitivacen

el plazo maximo de treinta dias, declarandose, @e n
hacerlo, en la situacion de excedencia voluntada p
interés particular. Dicho reingreso se producira talo
caso, con ocasion de vacante con dotacion presupues
taria: de no existir vacante, permaneceran entlesi
cion de excedencia voluntaria hasta tanto no séugcoa
dicha vacante.

b)Los funcionarios tendran derecho a un periodo de
excedencia voluntaria no superior a tres afios pi
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea po
naturaleza como por adopcién, a contar desde laafec
del nacimiento de éste o de la fecha de adopcam, |
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se hu
biese venido disfrutando. Cuando el padre y la madr
trabajen, solamente uno de ellos podra ejercer diste
recho. Durante el primer afio de duracion de cada pe
riodo de excedencia los funcionarios en esta s@nac
tendran derecho a la reserva del puesto de trapajo
a su computo a efectos de trienios, consélidacién d
grado personal y derechos pasivos. Sin embargm de |
anterior, dicho plazo se ampliara a un afio maslen e
supuesto de excedencia para el cuidado de un bijo c
disminucién fisica o psiquica legalmente reconacida

Transcurrido el tiempo o desaparecida la causa que
motivé la concesion de la excedencia, debera satici

se en el plazo de treinta dias el reingreso aliserv
activo o el pase a la situacién de excedencia vatim

por interés particular, declardndosele en estacibm

de no solicitar el reingreso. Si no se produceeéatr
greso al servicio activo por falta de puesto vazamn
dotacion presupuestaria, sera declarado en lacgitua

de excedencia forzosa.

En cualquier momento, mientras permanezca en esta
situacién, el funcionario podra solicitar el reiegp al
servicio activo.

c) Podra concederse la excedencia voluntaria a los
funcionarios cuando lo soliciten por interés parac,
no lo impidan las necesidades del servicio y etfon
nario no esté sometido a expediente disciplinarjpen-
diente de cumplimiento de una sancion disciplinaria

Esta excedencia no podra declararse hasta comple-
tar el funcionario tres afios de servicio activodéegue
accedio al cuerpo o escala o desde su reingreseral
vicio activo desde la situacion de excedencia viaun
ria, y en ella no se podra permanecer mas de diez a
continuados ni menos de dos. De no solicitarsesial r
greso antes del cumplimiento del plazo de diez afios
se producird la pérdida de la condicién de funciona
rio. Si, solicitado el reingreso, no se concede st
falta de puesto vacante con dotacion presupuestamia
tinuaran en la situacion de excedencia voluntaoa p
interés particular hasta que se produzca la misma.

d) La situacién de excedencia voluntaria no produce
reserva de plaza, salvo en los casos recogido$ grmre-e
sente reglamento, no devengandose retribucionelgsni
serd computable el tiempo permanecido en tal situa-
cién a efectos de promocion, trienios y derechas-pa
vos. El reingreso al servicio activo procedenteedta
situacién se producira con ocasion de vacante presu
puestaria y gozaran del derecho preferente pare- obt
ner, por una sola vez, destino en la misma loodlida

2.—Excedencia forzosa.

a) La excedencia forzosa se producira por las sigesent
causas:

1.2 —Cuando se lleve a cabo una reduccién de pues-
tos de trabajo de acuerdo con los procedimientes le
galmente establecidos y el funcionario afectado lpor
misma no pueda ser adscrito a otro puesto.

2% —Cuando, una vez concluido el periodo de exce-
dencia voluntaria concedida para atender al cuidado
de un hijo, el funcionario solicite el reingresmg lo
pueda obtener por falta de puesto vacante con idotac
presupuestaria.

3.2 Cuando el funcionario procedente de la situa-
cion de suspenso en firme, una vez cumplida la sus-
pensidn, solicite el reingreso y no fuese posildace-
dérselo por falta de puestos vacantes.

b) Los excedenes forzosos tendran derecho a la per-
cepcion del sueldo, trienios, pagas extraordinasgsda
familiar y complemento de destino inferior en das n
veles a su grado personal.

Asimismo, gozaran del derecho preferente a obtener
por una sola vez destino en la localidad dondeiaerv
cuando se produjo su cese en el servicio activo.

c) El reingreso al servicio activo podra disponerse co
ocasién de vacante presupuestaria, con caractei- pro
sional, hasta que obtengan destino con caractémidef
tivo a través del concurso pertinente. Los ingresgio-
visionales tienen la obligacion de participar erpeer
concurso de traslados, siendo declarados de oftio,
no lo hacen, en situaciéon de excedentes voluntgmos
interés particular.
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CAPITULO SEXTO
Suspensién de funciones

Articulo 8.°

La suspension de funciones puede tener caracter pro
visional o firme. El funcionario declarado en téua-
cion quedarda privado temporalmente del ejercicio de
sus funciones y de los derechos inherentes a sdi-con
cién de funcionario.

a) La suspension provisional podra acordarse preven-
tivamente por el conselleiro del departamento equel
prestara servicios el funcionario, a propuestaadauito-
ridad que ordend la incoacion del expediente, previ
informe de la comision de personal, durante la tram
tacion de aquel y por un periodo no superior a I5eis
ses, siempre que el mismo se iniciara por la camisi
de faltas graves o muy graves.

Durante el tiempo de suspension provisional el fun-
cionario percibira las retribuciones bésicas quecde
rrespondan, asi como la ayuda familiar. No se aered
tard haber alguno en el supuesto de incomparecencia
en el procedimiento disciplinario.

b) La suspension tendra caracter firme cuando se im-
ponga en virtud de condena criminal o sancién disci
plinaria.

La condena y la sancion determinaran la pérdida del
puesto de trabajo, excepto cuando la suspensige fir
no exceda del periodo durante el que el funcioreeie
manecio en suspensioén provisional.

Una vez cumplida la sancion el funcionario debera
solicitar el reingreso al servicio activo, que secbnce-
dera con ocasion de vacante dentro del orden de pri
ridades previstas en el articulo 58 de la Ley 48,98
de 26 de mayo, de la funcion publica de Galicia, de
clarandosele, de no hacerlo en el plazo de tralfds,
en la situacion de excedencia voluntaria por istexr-
ticular con efectos desde la fecha en la que caslta e
suspension. De no existir vacante presupuestaea, d
bera pasar a la situacién prevista en el supuesitare
ticulo 7.2.3.° de excedencia forzosa del presesgtar
mento y gozard de preferencia por una sola vez para
obtener un destino en la misma localidad.

c) Si el funcionario resultase absuelto en el procedi-
miento criminal o expediente disciplinario o sisan-
cion que se le impusiese fuese inferior a la suspean
el tiempo de duracion de ésta se le computard como
servicio activo, con reconocimiento de todos losede
chos econémicos, incorporacion inmediata a su puest
de trabajo y demas derechos que procedan desde la
fecha de efectividad de la suspension.

A efectos de la sancién, se computara el tiempo de
duracién de las suspensiones provisionales.

CAPITULO SEPTIMO
Reingreso y cambios de situacion

Articulo 9.°

A) El reingreso al servicio activo del funcionagoe no
tenga reserva de plaza y destino se verificara me-

diante la participacion en las convocatorias pararb-
vision de puestos de trabajo por el sistema dewsnc
so, de libre designacién o a través de la adsoripcon
caracter provisional a un puesto vacante dotadsupre
puestariamente.

El reingreso se verificara respetando el siguiemte
den de prelacion:

a) Excedentes forzosos.

b) Suspensos.

c) Excedentes voluntarios de los apartados b, ay c
del articulo 7.° 1 del presente reglamento, poeest
orden.

Los funcionarios reingresados con adscripcion pro-
visional tendran la obligacion de participar erpet
mer concurso para la provisién de puestos de toabaj
gue se convoque, siempre que rednan los requiskies
gidos: de no hacerlo, seran declarados en situadgon
excedencia voluntaria por interés particular. Lazal
cubierta provisionalmente sera incluida necesarrame
te en el primer concurso.

Las solicitudes de reingreso al servicio activolae
funcionarios deberan ser resueltas en todo cascacen
terioridad a la elaboracién de la propuesta anaafdr-
ta de empleo publico.

B) El cambio de las situaciones administrativadaan
que se encuentren los funcionarios podra tenerrluga
siempre que relnan los requisitos exigidos en cada,
sin necesidad de reingreso previo al servicio activ

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Lo dispuesto en el presente reglamento se entiende
sin perjuicio de lo establecido en las disposicione-
ganicas contenidas en leyes de este caracter ysdema
disposiciones basicas de aplicacion.

Segunda.

Con el fin de atender adecuadamente a la provisién
de puestos de trabajo en la Administracidon eduaativ
y hasta tanto se dicten las normas especificaseasqu
refiere la disposicidn adicional decimoquinta del &y
30[1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la funcién publica, el personal docente podndoc
par puestos de trabajo en la Administracién eduaati
sin consolidar grado personal, de acuerdo con B qu
se establezca en las relaciones de puestos degdraba
y previo informe favorable de la Direccion Genedal
la Funcion Publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

El plazo de diez afios establecido como méaximo de
permanencia en la situacién de excedencia volumtari
por interés particular, regulada en el articulo 7 .¢
del presente reglamento, debera computarse, en todo
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caso, a partir de la fecha de entrada en vigoradeey
80/1984, de 2 de agosto, de medidas por la reforma
de la funcién publica.

El plazo de dos afios minimo de permanencia en esta

Decreto93/1991, de 20 de marzo, porel que
se aprueba el Reglamentade provisién de
puestos de trabajo, promocién profesional y
promocion interna.

situacion debera computarse desde el momento de la EIl articulo 27 de la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de

concesion de excedencia voluntaria.

Segunda.

Hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos d
trabajo en la Administracién autonémica gallega, de
ben considerarse en activo, como incluidos en el su
puesto previsto en el articulo 3.° a del preseatgar
mento, a los funcionarios que ocupen puestos thajtra
en algunas de las Administraciones y organismo8-aut
nomos a que se hace referencia en el articulo 8.° d
la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la funcidén puablica
de Galicia, y perciban la totalidad de sus retribnes
con cargo al programa que figuran adscritos los refe-
ridos puestos.

Tercera.

El personal interino o contratado administrative gu

la entrada en vigor de este reglamento se encuentre
expectativa de acceso a la funcién publica de @Galic
y que estuviese obligado a cumplir el servicio tailio
prestacién sustitutoria equivalente, se asimilada a
régimen previsto en el capitulo tercero de estéareg
mento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones generales o

especificas de igual o inferior rango se opongalo a
dispuesto en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

Se faculta al conselleiro de la Presidencia y Admi-
nistracién Publica para la adopcion de las disposic
nes oportunas, para el desarrollo de lo precepteado
el presente decreto.

Segunda.

Este decreto entrara en vigor al dia siguienteude s
publicacién en eDiario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, veinte de marzo de mil no-
vecientos noventauno.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

Dositeo Rodriguez Rodriguez

Conselleiro de la Presidencia y Administracion
Pudblica

Articulo Unico.—Se aprueba el Reglamento de prowisi

la funcion publica de Galicia, establece que losgpu
tos de trabajo adscritos a funcionarios se provepod
el procedimiento de concurso, que constituye dksis
ma normal de provisién, o por el sistema de libee d
signacién con convocatoria publica.

Asimismo, el articulo 60 prevé la promocion intepaaa

los funcionarios, consistente en el acceso desgipas 0
escalas del grupo inferior a otros cuerpos o escdtd
grupo superior, en el acceso a otro cuerpo o escala
del mismo grupo o en el ascenso dentro de los grado
asignados al mismo cuerpo o escala.

Esta formula de promocion interna junto con la pro-
mocion profesional, establecida en el articulo G@e
regula la adquisiciéon, consolidaciéon y cambio da-gr
do en la carrera administrativa, conforman un siate
general y completo de la promocién de los funciona-
rios al servicio de la Administracién autonémica Ge-
licia.

Para tal fin este reglamento incorpora el proceslihoi
necesario para la provisién de los puestos de joaba
estableciendo un sistema publico y objetivo que-ad
més de garantizar los derechos del funcionario@aia
rrera administrativa, conlleve la adecuada profedio
zacion de la Administracion autonémica.

La disposicion final primera de la Ley 4/1988, d& 2
de mayo, autoriza a la Xunta de Galicia para dikzar
normas de caracter reglamentario precisas paree<el d
sarrollo de la ley.

En su virtud, oido el informe de la Comision des@eal,

a propuesta del conselleiro de la Presidencia y
Administracion Publica previa deliberaciéon del Cens
llo de la Xunta de Galicia en su reunion del diante

de marzo de mil novecientos noventa y uno,

DISPONGO:

de puestos de trabajo, promocién profesional y poidm
interna de la Administracion autondmica de Galic@a,
desarrollo y ejecucion de la Ley 4/1988, de 26 de
mayo, de la funcion publica de Galicia, cuyo test®
inserta a continuacion.

REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO, PROMOCION PROFESIONAL
Y PROMOCION INTERNA

CAPITULO 1
Objeto y &mbito de aplicacion

Articulo 1.°

1.—Este reglamento tiene por objeto regular el pro-
cedimiento de provisién de puestos de trabajo dailda
de Galicia, la promocion profesional y el fomenéo d



