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INTRODUCCION

El presente documento Metodologia, procedimiento y Criterios de Seleccion de Operaciones establece,
en primer lugar, los requisitos basicos para la seleccion de operaciones que, en respuesta a lo
establecido en los reglamentos comunitarios, debe cumplir toda operacion cualquiera que sea el marco
de intervencion. Le sigue una breve explicacion sobre el propio concepto de operacion y, a continuacion,
la descripcion de la estructura del Programa Operativo, teniendo en cuenta los distintos ejes, las
prioridades de inversion y sus objetivos especificos y resultados esperados, cuyo previsible
cumplimiento, constituye, al amparo del articulo 125.3 del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, uno de los criterios basicos para la seleccion de
operaciones.

El cuarto capitulo contiene la metodologia y el procedimiento de seleccion de operaciones asi como la
descripcion propiamente dicha de los criterios de seleccion de operaciones del Programa Operativo,
distinguiendo: de un lado, criterios obligatorios, cuyo cumplimiento en su totalidad es imprescindible
para que la operacién sea seleccionada; y de otro lado, criterios de valoracién que, aun no siendo de
obligado cumplimiento en su totalidad para cada una de las operaciones, permiten evaluar la idoneidad
de la operacion seleccionable o priorizar, en el supuesto de concurrencia, aquellas operaciones que
observando los criterios obligatorios contribuyen mejor al cumplimiento de los objetivos especificos.

Por ultimo, se ofrece una breve descripcidn de los “principales tipos de intervenciones” que se llevaran a
cabo para la consecucién de los objetivos especificos y resultados que se indican en el apartado I
Estructura del Programa Operativo.

Los criterios de seleccion son susceptibles de ser revisados en funcion de las necesidades vy
circunstancias que vayan surgiendo durante el periodo de programacion. La aprobacion de las revisiones
de estos criterios correspondera al Comité de Seguimiento, con arreglo al articulo 110 del Reglamento
(UE) 1303/2013.

| 1. REQUISITOS BASICOS

Con caréacter general para todos los ejes y las prioridades de inversidn contenidos en este Programa
Operativo, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo establecido en los articulos 65 a 71
(sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad), y el articulo 125.3 (sobre la seleccion de operaciones)
del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, asi
como lo regulado en los articulos 13 y 14 (sobre subvencionabilidad del gasto) del Reglamento
(UE)1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo. Del mismo
modo, las operaciones deberan tener en cuenta la norma de elegibilidad FSE emitida por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

Asimismo, las operaciones seleccionadas deberan cumplir lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del
Reglamento (UE) 1304/2013, en los que se establece, respectivamente, las misiones del Fondo Social
Europeo y las prioridades de inversion, de conformidad con los objetivos tematicos fijados en el articulo
9 del Reglamento (UE) 1303/2013.



Por lo que se refiere concretamente a la seleccion de operaciones, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 125.3 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, la Autoridad de Gestion o, en su caso, el Organismo
Intermedio debera:

e claborar y aplicar procedimientos de seleccion apropiados que:

o aseguren la contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos
de la prioridad pertinente,

o Sean transparentes y no discriminatorios,

o tengan en cuenta los principios generales de promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, no discriminacion y desarrollo sostenible;

e garantizar que una operacion seleccionada entre en el &mbito del Fondo de que se trate y pueda
atribuirse a una categoria de intervenciones sefialada en la correspondiente prioridad del programa
operativo;

e garantizar que se facilite al beneficiario un documento que establezca las condiciones de la ayuda
para cada operacion, en especial los requisitos especificos relativos a los productos o servicios
que deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario de ejecucion;

e cerciorarse de que el beneficiario tiene la capacidad administrativa, financiera y operativa para
cumplir las condiciones establecidas en el punto anterior antes de aprobar la operacion;

e cerciorarse de que, Si la operacion ha comenzado antes de presentarse una solicitud de
financiacion a la autoridad de gestion, se ha cumplido la normativa aplicable a la operacion;

e garantizar que las operaciones seleccionadas para recibir ayuda de los Fondos no incluyan
actividades que eran parte de una operacion que ha sido o hubiera debido ser objeto de un
procedimiento de recuperacion conforme al articulo 71, a raiz de la relocalizacion de una actividad
productiva fuera de la zona del programa;

e determinar las categorias de intervenciones a las que Se atribuira el gasto de una operacion.

Por consiguiente, las operaciones que seleccionen los Organismos Intermedios en el marco de este
Programa Operativo, responderan a unos criterios que permitan alcanzar los objetivos previstos para las
Prioridades de Inversion de cada Objetivo Tematico. De esta manera, sélo podran ser elegibles y, por
tanto, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, las operaciones que de forma clara contribuyan a la
consecucion de los Objetivos Tematicos y de las Prioridades de Inversion en el que se encuadren.

Por otra parte, la Autoridad de Gestion (AG), asi como los Organismos Intermedios en los que se haya
delegado el ejercicio de la funcion de seleccion de operaciones, deberan disponer de procedimientos
relativos a la recepcion de solicitud de subvenciones, evaluacion de las mismas y seleccion para la
financiacion, incluyendo la elaboracién de las instrucciones y orientaciones que garanticen que las
operaciones cumplen la normativa comunitaria nacional y contribuyen al logro de los objetivos especificos
y los resultados de la prioridad correspondiente. Del mismo modo, la AG, y en su caso el Organismo
Intermedio, debera acreditar haber valorado positivamente que la entidad beneficiaria solicitante dispone
de la experiencia, aptitud y capacidad necesarias para llevar a cabo con éxito la operacion, que dispone



de procedimientos y sistemas de gestion suficientes para atender los requerimientos del FSE, asi como
la capacidad financiera adecuada para ejecutar la operacion propuesta.

Asimismo, se debera garantizar que en el periodo de solapamiento de los programas operativos 2007 -
2013 'y 2014-2020 no se produce doble cofinanciacion.

En cualquier caso, los criterios de seleccion deberan favorecer la complementariedad con las actuaciones
financiadas por los Fondos Estructurales y de Inversion Europea en los campos de intervencion donde
pudiera haber solapamiento con el fin de evitar el mismo, asi como la doble financiacién.

2. OPERACION: CONCEPTO Y FORMAS DE INTERVENCION

La definicion de operacion esta recogida en el articulo 2.9 del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre 2013 en los siguientes términos: “un proyecto,
contrato, accion o grupo de proyectos seleccionados por la autoridad de gestion del programa y que
contribuye a alcanzar los objetivos de una o varias prioridades (...)". Se trata de una definicidn en sentido
amplio que permite interpretaciones diversas para una misma intervencion.

La amplitud de esta definicion ha llevado a la Autoridad de Gestion a establecer, para el periodo 2014-
2020, un marco de condiciones generales que sirva para hacer una interpretacion lo mas homogénea
posible de los distintos tipos de intervencion que podrian “enmarcarse” en la definicién de operacion. Son
las siguientes:

¢ Una operacion debe atender a la consecucion de los objetivos de las distintas prioridades del FSE.

e Una operacion requiere la aprobacién formal de la Autoridad de Gestion o de un Organismo
Intermedio en el que se haya delegado el ejercicio de la funcién prevista en el articulo 125.3 del
Reglamento (UE) 1303/2013.

e Una operacién debe integrar elementos de orden practico como el método de gestidn, los
beneficiarios, los participantes o el sistema de justificacion de los gastos.

Los reglamentos comunitarios hacen numerosas referencias al concepto de “operacion”, referencias que
permiten constatar el caracter global e integrador de dicho concepto. Por esta razén, la Autoridad de
Gestion ha venido a definir una tipologia de operaciones FSE 2014-2020 con la que establecer una
minima base comun y evitar la excesiva singularizacion o atomizacion.

No obstante, dada la diversa casuistica de las intervenciones FSE y atendiendo a otros criterios que
también han de considerarse, como la posibilidad de determinar muestras practicables para las
verificaciones de gestion o control, la operacion definida de modo integral se ve complementada con un
desglose por cada uno de los proyectos que la integran.

Por tanto, y en términos generales, siempre que se identifique un Unico proyecto, accion o contrato para
alcanzar el objetivo establecido, éste tendré la consideracion de operacidn. Por el contrario, cuando nos
encontremos con mas de un proyecto o0 accion para un mismo objetivo, habra que delimitar si cada uno
constituye por si mismo una operacion o son partes integrantes de una Unica operacion.



‘ 3. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO

\ EJE 1:Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral.

e Prioridad de inversion 8.3

Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu empresarial y la creacion de empresas.

Objetivo Especifico 8.3.1

Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el numero de empresas e iniciativas de trabajo
por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su financiacion, mejorando la calidad y eficiencia de
los servicios de apoyo y de consolidacion.

» Resultados que el Estado miembro pretende conseguir con la ayuda de la Union:

Con la aportacién comunitaria, se pretenden conseguir los siguientes resultados:

Incrementar del nimero de entidades de economia social.

Impulsar la profesionalizacion de los recursos humanos y la gestion de las entidades de
economia social.

Aumentar el nimero de personas emprendedoras bajo formulas de economia social.

Fortalecer las entidades de economia social a través, entre otras, de medidas de seguimiento y
consolidacion.

Apoyar la internacionalizacion y la innovacion de las empresas de economia social, asi como la
transformacion y reconversién de empresas en crisis en empresas de economia social.
Aumentar la calidad y la sostenibilidad en el empleo, que vengan garantizadas por una
evaluacién de las medidas financiadas, de forma que se reorienten para el caso de que no quede
demostrada tal sostenibilidad.

Mejorar la situacién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las empresas
en el &mbito de la economia social.

e Prioridad de inversion 8.4

Promover la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos, incluidos el acceso al empleo, la
progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la vida laboral y la vida privada y la promocion de
igual remuneracion por igual trabajo.

Objetivo Especifico 8.4.1

Aumentar la contratacion de mujeres, especialmente en sectores econdmicos que presenten un alto
potencial de empleo con escasa presencia femenina.



» Resultados que el Estado miembro pretende conseguir con ayuda de la Union:

En este sentido, se pretenden obtener los siguientes resultados con la ayuda de la financiacion
comunitaria:

Aumento de la contratacion de mujeres en sectores con escasa presencia femenina.

Mejora de la formaciéon y desarrollo de las capacidades de las mujeres que aumente sus
opciones de empleo y la calidad del mismo, en especial en el ambito rural.

Aumento del emprendimiento y de la creacion de empresas por mujeres, con Servicios
especificos acordes a sus necesidades.

Incremento de la calidad de la contratacion, fomentando su caracter indefinido y estable.
Acceso a la financiacion de iniciativas emprendedoras de mujeres.

Promocion de la igualdad de oportunidades y aplicacion del principio de la igualdad de trato y no
discriminacion en el ambito laboral.

Objetivo Especifico 8.4.2

(Re)integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes a su cargo, a través de
medidas de conciliacion de la vida personal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el ambito
formativo, educativo y laboral.

> Resultados que el Estado miembro pretende conseguir con ayuda de la Unién:

En este sentido, se pretenden obtener los siguientes resultados con la ayuda de la financiacion
comunitaria:

Aumento de la integracion, la reintegracion y el mantenimiento en el mercado laboral de las
personas con dependientes a su cargo.

Impulso de politicas y practicas de corresponsabilidad e igualdad entre mujeres y hombres que
faciliten la compatibilizacién de la vida laboral, familiar y personal.

Promocidn de la igualdad de oportunidades y aplicacion del principio de la igualdad de trato y
no discriminacidn en el ambito laboral.

EJE 2:, Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion.

e Prioridad de inversion 9.1

Inclusién activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la participacion activa
y la mejora de la empleabilidad.

Objetivo Especifico 9.1.1

Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la
activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.



» Resultados que el Estado miembro pretende conseguir con la ayuda de la Union:

El principal resultado de este objetivo es conseguir una mejora en la integracion social y laboral de las
personas méas vulnerables, en situacion o riesgo de exclusion social que contribuya a lograr una
reduccion de las tasas de pobreza y exclusion social.

Se persigue que los participantes en riesgo de exclusion social que buscan trabajo se integren en los
sistemas de formacién o educacion, mejoren su cualificaciéon y su empleabilidad y obtengan un empleo.

Ademas, con las medidas que se pondran en marcha, se espera:

v

Una mejora en la adaptacion de las politicas activas de empleo a las necesidades de las
personas vulnerables, ajustando las metodologias de intervencidn y reforzando las medidas de
apoyo y acompafamiento.

Una mejora en la coordinacion entre los servicios de empleo y servicios sociales y de igualdad
con el objetivo de lograr la integracion laboral de los colectivos méas vulnerables.

Un aumento de actividades e intervenciones enfocadas a integrar laboralmente a las personas
mas vulnerables.

Una mejora de la empleabilidad, sostenibilidad y adquisicion de competencias de los grupos de
poblacién mas alejados del mercado laboral y con mayores dificultades. La evaluacion de las
medidas financiadas garantizara la calidad de las actuaciones a desarrollar, de forma que se
pueda reorientar para el caso de que no quede demostrada la sostenibilidad.

Una mejora de la participacion en igualdad de condiciones en el mercado laboral de las mujeres
y de colectivos més alejados de este.

Objetivo Especifico 9.1.2

Aumentar la contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion social.

» Resultados que el Estado miembro pretende conseguir con ayuda de la Unidn:

Incremento de la contratacion de las personas en situacion o riesgo de exclusion social, fomentando la
calidad de los empleos creados.

Los resultados que se pretende conseguir son los siguientes:

v

v

Aumento en el acceso a puestos de trabajo de calidad y su mantenimiento de las personas mas
vulnerables y de las que son objeto de algun tipo de discriminacién (por motivos de sexo, origen
racial o étnico, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género, edad y/o
discapacidad).

Mayor implicaciéon y compromiso de las empresas en el cambio hacia un mercado laboral mas
inclusivo y en la contratacion de colectivos en riesgo de exclusion social.

Objetivo Especifico 9.1.3

Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19 de personas pertenecientes a colectivos
en situacion o riesgo de exclusion social



» Resultados que el Estado miembro pretende conseguir con ayuda de la Union:

Los resultados que se pretende conseguir son los siguientes:

v

Paliar los efectos que la crisis sanitaria ocasionada por el brote de COVID-19 ha producido sobre
el mercado laboral en Espafia a través de medidas de financiacién de mecanismos temporales
de flexibilizacion del empleo de las personas trabajadoras pertenecientes a colectivos en
situacion o riesgo de exclusién social, como son los ERTES, con el objetivo de contribuir a su
preservacion y mantenimiento a futuro evitando la profundizacion en la destruccién de empleo
producida que tiene una especial repercusion a nivel social sobre estos colectivos.

e Prioridad de inversion 9.2

Integracion socioecondmica de comunidades marginadas tales como la poblacion romani.

Objetivo Especifico 9.2.1

Aumentar la integracion socio-laboral, la contratacion y el empleo por cuenta propia de personas
pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la poblacién romani, mediante el desarrollo de
acciones integrales.

> Resultados que el Estado miembro pretende conseguir con ayuda de la Unién:

Los resultados que se pretenden conseguir son los siguientes:

v

v

ANANRN

Adaptacion de las politicas activas de empleo a las necesidades de las poblaciones marginadas,
como la poblacién gitana.

Incremento de la empleabilidad y mejora de la cualificacion de las comunidades marginadas,
como la poblacion gitana, especialmente de las mujeres.

Aumento de las tasas de empleo y de las contrataciones estables de las comunidades
marginadas, como la poblacion gitana.

Aumento de personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la poblacidn gitana, que
se integran en los sistemas educativos y de formacién.

Disminucidn del nimero de personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la
poblacién romani, especialmente mujeres, que se dedican a la colaboracion en actividades
economicas familiares, con vistas a su mayor participacion social y a su incorporacion laboral en
actividades remuneradas.

Incremento de la proporcidn de la poblacion perteneciente a comunidades marginadas, como la
gitana, que trabaja por cuenta ajena.

Incremento de trabajadores/as profesionales y auténomos/as pertenecientes a comunidades
marginadas, como la poblacién romani, con afiliacién a la Seguridad Social.

Aumento de la regularizacion y normalizacion de las actividades profesionales no declaradas,
prestando especial atencion a la venta ambulante y a la recogida de residuos sélidos.
Incremento de la escolarizacion de la poblacion gitana en Educacion Primaria y Secundaria.
Disminucion del fracaso escolar y el absentismo de la poblacion gitana.

Reduccién de las tasas de abandono escolar temprano de la poblacion gitana, en especial, de
las mujeres.
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ANANRN

Eliminacion de la segregacion en centros educativos.

Incremento de los niveles de formacion de la poblacion gitana.

Mejora de la situacion (social, econémica y de equipamientos y servicios) de las areas
deprimidas, de elevada pobreza en las que se concentra poblacion gitana.

Eliminacion del chabolismo y la infravivienda.

Mejora de la alfabetizacion digital de la poblacion gitana.

Avance en la ruptura de estereotipos y prejuicios respecto a la poblacion gitana.

e Prioridad de inversion 9.3

La lucha contra toda forma de discriminacion y el fomento de la igualdad de oportunidades

Objetivo Especifico 9.3.1

Aumentar la integracion socio-laboral de las personas pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a
través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y la conciliacion de la vida personal y laboral,
evitando a su vez la discriminacion multiple..

> Resultados que el Estado miembro pretende conseguir con ayuda de la Unién:

Los resultados que se pretenden alcanzar son los siguientes, ademas de la incorporacion del principio
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de forma transversal en el funcionamiento de las
estructuras y entidades que forman parte del mercado laboral:

v" Aumento de la integracién socio-laboral de las personas mas vulnerables, en especial las
mujeres en riesgo de exclusion y las pertenecientes a areas rurales.

v Mejora de las condiciones sociolaborales de las personas mas vulnerables a través de la
implementacion de medidas de conciliacion de la vida laboral y personal.

v" Incremento de la corresponsabilidad en la asuncién de las tareas domésticas entre hombres y
mujeres para promover la participacion laboral de las mujeres, en especial de las mas
vulnerables.

v" Eliminacién de los estereotipos que afectan la eleccion académica y la posterior diversificacion
profesional de hombres y mujeres.

v Mejora de los niveles de actividad y empleo femeninos, especialmente del autoempleo.

v" Reduccion de la segregacion horizontal y vertical del mercado laboral y de la brecha salarial de
género, en especial la que afecta a las mujeres pertenecientes a grupos mas vulnerables.

v Mejora de la sensibilizacion en materia de igualdad de género en el mercado laboral entre las
empresas, agentes sociales y la ciudadania en general, especialmente de las mujeres
pertenecientes a grupos mas vulnerables.

v" Reduccion de la discriminacion multiple en el entorno laboral.

Objetivo Especifico 9.3.2
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Aumentar la integracion socio-laboral de las personas migrantes o pertenecientes a colectivos en riesgo
de exclusion, a través de actuaciones que fomenten la diversidad y la igualdad de trato y la lucha contra
todo tipo de discriminacion..

» Resultados que el Estado miembro pretende conseguir con ayuda de la Unidn:

Abordar el fendmeno de la discriminacion maltiple. La interaccion que se produce entre el sexo de una
persona y determinados elementos relacionados con su edad, origen étnico, nivel formativo, orientacién
sexual, discapacidad, entre otros, contribuye a incrementar su vulnerabilidad y puede precipitar la
aparicion de situaciones de pobreza y exclusidn social.

Ademas, la “riqueza” que supone integrar la diversidad funcional, social, cultural y sexual en los &mbitos
educativo, laboral, etc. aun esta lejos de percibirse como algo positivo para el desarrollo del conjunto
social.

Sobre esta base, los resultados a conseguir son los siguientes:

v Impulso para una toma de conciencia de la rentabilidad social y econdmica de integrar la

diversidad funcional, social, sexual y cultural en sus &mbitos de actuacion.

v" Evaluacion de los costes asociados a la discriminacién y de los beneficios de la presencia de
personas pertenecientes a grupos diversos en las diferentes instituciones sociales (mercado
laboral, sistema educativo, etc.).

Aumento de la capacitacidn en gestion de la diversidad en los ambitos educativo y laboral.

Mejora de la prevencion de situaciones de discriminacion hacia los colectivos més vulnerables

en el mercado de trabajo.

Deteccidn y alerta de situaciones de discriminacion en el mercado laboral.

Mejora de los niveles de insercion socio laboral de personas pertenecientes a colectivos

vulnerables objeto de maltiple discriminacion.

v Mayor integracion en los sistemas educativos y formativos de las personas mas vulnerables
objeto de multiple discriminacion.

v" Difusion de buenas practicas e intercambio de experiencias innovadoras en materia de lucha
contra la discriminacion e integracion de colectivos vulnerables en el entorno laboral.

v" Mejora en la atencidn, acompafiamiento, proteccion y asistencia a victimas de discriminacion.

<<

<<

e Prioridad de inversion 9.5

El fomento del emprendimiento social y de la integracion profesional en las empresas sociales, asi
como de la economia social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo.

Objetivo Especifico 9.5.1

Aumentar el numero de entidades de economia social que trabajan para la integracion socio laboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion social.

» Resultados que el Estado miembro pretende conseguir con ayuda de la Unién:
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Los resultados esperados son:

v" Incremento del numero de entidades de la economia social, especialmente de aquellas que
trabajan principalmente para la integracion socio laboral de colectivos en riesgo de exclusion
social o personas vulnerables.

v' Refuerzo de las estructuras de promocién y apoyo a las entidades de la economia social que
dan respuesta a las necesidades sociales o facilitan la insercién de personas en riesgo de
exclusion social o personas vulnerables, a través de servicios relacionados con el bienestar de
las personas, el acceso al empleo y la mejora de la educacién.

v Aumento del nimero de entidades de economia social en actividades econémicas con mayores
oportunidades de empleo, para las personas mas vulnerables y de menor cualificacion.

v" Mejora del acceso a la financiacion de las personas vulnerables para emprender o establecerse
como auto empleadas en el marco de la economia social, teniendo especial atencion a las
necesidades especificas de las mujeres.

Objetivo Especifico 9.5.2

Aumentar la contratacion y mantener en el empleo a las personas pertenecientes a colectivos en
situacion o riesgo de exclusion social por parte de entidades de la economia social..

> Resultados que el Estado miembro pretende conseguir con ayuda de la Unién:

Los resultados esperados con este objetivo especifico son los siguientes:
v"Incremento del nimero de personas vulnerables insertadas en entidades de economia social.
v" Aumento del nimero de personas vulnerables que logran la transicién de un empleo protegido a
uno normalizado.
v" Mejora de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las empresas de la
economia social.

EJE 6:Innovacién Social.

e Prioridad de inversion 9.1

Inclusién activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la participacion activa
y la mejora de la empleabilidad.

Objetivo Especifico 9.1.1.

Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la
experimentacion y generalizacion, en su caso, de actuaciones socialmente innovadoras.

» Resultados que el Estado miembro pretende conseguir con ayuda de la Unién:

La innovacidn social es un concepto amplio y difuso y en este sentido, el Programa Operativo lo concibe
desde un punto de vista flexible pero enfocado a unos resultados concretos tal y como a continuacion se
especifica.

13



v" Por un lado, los resultados esperados se centran en la propia innovacion social como fenémeno
y se pretende conseguir:

o Desarrollo de férmulas innovadoras para la inclusion activa de los colectivos mas
vulnerables.

o Eldesarrollo de metodologias de evaluacién del impacto de la innovacion social.

v" Por otro lado, los resultados esperados se asocian a la bisqueda de nuevas soluciones ante los
retos en materia de inclusion social e igualdad de oportunidades, con la intencion de:

o Mejorar la eficacia y eficiencia de las politicas de inclusion social mediante el refuerzo
de la coordinacion entre agentes, instituciones asi como entre los servicios sociales y de
empleo que den una respuesta integral a los problemas.

o Poner en marcha metodologias innovadoras y exitosas de intervencidn social.

o Aumentar el numero de personas en riesgo de exclusion que se han integrado en los
sistemas de educacion y formacion, obteniendo una cualificacion y/o un empleo.

o Generalizar, tras la oportuna evaluacién, las actuaciones innovadoras que hayan
mostrado tener resultados exitosos.

EJE 7:Cooperacion Transnacional.

e Prioridad de inversion 9.1

Inclusion activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la participacion activa
y la mejora de la empleabilidad.

Objetivo Especifico 9.1.T

Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, en el marco de
una cooperacion transnacional que promueva la inclusion activa.

» Resultados que el Estado miembro pretende conseguir con ayuda de la Unién:

La cooperacién transnacional ha demostrado su potencial para reforzar la efectividad de las politicas,
reforzando la calidad y desarrollo de los programas operativos del FSE. Ademas, en Ultima instancia, la
cooperacion transnacional contribuye a fortalecer la cohesidn social.

Asi, los resultados esperados se centran en:

v Fomento del intercambio de informacion, experiencias, personas beneficiarias, personal técnico,
agentes clave, etc. para promover el aprendizaje mutuo en el ambito de la inclusidn activa.

v' Transferencia de conocimiento y buenas practicas en materia de inclusion activa.

v" Creacion y consolidacién de redes de cooperacién e intercambio destinadas a trabajar en el
ambito de la lucha frente a la exclusién social y la discriminacién y fomento de la inclusion social
asi como la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

v" Desarrollo de proyectos experimentales dirigidos a la busqueda de soluciones, metodologias,
herramientas y productos innovadores que promuevan la integracion de los colectivos mas
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vulnerables y que tengan en cuenta la perspectiva de género como elemento fundamental de
innovacion.

EJE 8:Asistencia Técnica FSE.

Objetivo Especifico 1

Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa
Operativo asegurando unas tasas de error minimas

» Resultados que el Estado miembro pretende conseguir con la ayuda de la Union:

o Garantizar la buena gestion del Programa Operativo, principalmente en los niveles de
programacion, seguimiento, evaluacion y control asi como consolidar y mejorar los
sistemas y modelos de gestion y control que el Programa Operativo tiene previstos. La
consecucion de estos resultados estara apoyada por los sistemas de informacion y
gestion electronicos que se creen al efecto para este Programa. Ademas, se prevé una
disminucién de las tasas de error a través de una mejora en los sistemas de las
verificaciones tanto in situ como administrativas y de los sistemas de control

Objetivo Especifico 2

Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa
Operativo

> Resultados que el Estado miembro pretende conseguir con la ayuda de la Union:

o Disponer de la informacidén necesaria para evaluar la calidad y los resultados de las
intervenciones puestas en marcha en el marco de este Programa, con el objeto de
fomentar y fortalecer la economia social asi como de fomento de la inclusion social,
reduccion de la pobreza y lucha contra la discriminacion. En concreto, uno de los
objetivos principales sera determinar el impacto, incluido el impacto de género, que el
Programa ejerza sobre la reduccion de la exclusién social en Espana.

A tal fin, se pondran en marcha actuaciones de seguimiento y evaluaciéon de las
intervenciones desarrolladas en el marco del Programa, de modo que puedan disefiarse
mas politicas e intervenciones de base factual atendiendo a aquello que funciona, donde
funciona y por qué funciona, garantizando asi el uso eficiente de los recursos y unos
rendimientos positivos de la inversién.
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Objetivo Especifico 3

Consequir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en
consecuencia.

> Resultados que el Estado miembro pretende conseguir con la ayuda de la Union:

o La adecuada difusién del Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia
Social y de las actuaciones que se realicen al amparo del mismo, de acuerdo con los
articulos 115 a 117 del Reglamento (UE) 1303/2013. Dicha informacion ira dirigida a la
ciudadania de la Unién Europea y a potenciales beneficiarios del programa con la
finalidad de destacar el papel desempefiado por la Union Europea y el Estado miembro
y garantizar la transparencia de la ayuda procedente del FSE.

4. METODOLOGIA, PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES

Todas las operaciones se seleccionaran mediante procedimientos transparentes y no discriminatorios.

Los Organismos Intermedios mantendran un registro de solicitudes de financiacion y de su estado de
tramitacion.

Todas las operaciones que se seleccionen en el marco del Programa Operativo de Inclusion Social y de
la Economia Social deben responder a una serie de criterios obligatorios, de exigible cumplimiento, y,
en su caso, a otros criterios de valoracion cuyo cumplimiento permite priorizar, en el supuesto de
concurrencia, aquellas operaciones que observando los criterios obligatorios contribuyen a un mejor
cumplimiento de los objetivos especificos. La utilizacién de estos criterios de valoracién debe quedar
contrastada y documentada en los procedimientos de seleccion de operaciones sometidas a régimen
concurrencial.

1. CRITERIOS OBLIGATORIOS.

EJE(PI| OE | 1|2 |3 |4 5|67/ 8|9 1/ 1) 12 13
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Se definen como criterios obligatorios aquellos relativos a las condiciones minimas de elegibilidad.

Se han definido para cada eje, con este caracter, unos criterios recogidos en los reglamentos de la UE
aplicables, que debe cumplir toda operacion cualquiera que sea el marco de intervencion. El
incumplimiento de cualquiera de estos criterios impedira la seleccion de la operacion.

Esos criterios obligatorios son los siguientes:

Criterio 1. La operacion seleccionada debe circunscribirse al ambito del FSE y a la categoria de
intervencidn que corresponda.

Criterio 2. La operacion seleccionada debe adaptarse a los principios rectores para la seleccién de
operaciones de la prioridad de inversion y objetivo especifico en la que se encuadre, tal y como se recoge
en el Programa Operativo.

Criterio 3. Cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad beneficiaria/gestora de la
actuacion, sera necesario el cumplimiento de este requerimiento

Criterio 4. Correspondencia de las personas participantes con el perfil de participante previsto para cada
Eje, Prioridad de Inversion y Objetivo Especifico.



Criterio 5. Presentacion del plan financiero de la operacion, y descripcion del método de simplificacion a
utilizar respecto a los proyectos de cuantia inferior a 50.000 €.

Quedan excluidas, de esta obligacion, las operaciones que beneficien de ayudas en el marco de un
régimen de ayudas de Estado, tal y como establece el apartado 4 del articulo 14 del Reglamento (UE)
1304/2013. Asi mismo, y de conformidad con el apartado 4 del articulo 67 del Reglamento (UE)
1303/2013, este criterio no sera de aplicacién cuando una operacion o un proyecto que forma parte de
una operacion se ejecuta exclusivamente mediante contrato publico de obras, bienes o servicios.

En el caso de que en el momento de presentar la solicitud de financiacion para la operacién se
desconozca el importe individual que vayan a tener los proyectos que la integren, la seleccion de la
operacion podra determinar que limita su alcance a los proyectos que resulten de cuantian no inferior a
50.000 €.

Criterio 6. La descripcidn de la operacion debe tener resultados previstos asociados que permitan agregar
valor a los indicadores del Programa Operativo. Los resultados previstos tienen que estar desagregados
por sexo siempre que se trate de personas fisicas.

Criterio 7. Respeto del principio de igualdad entre mujeres y hombres, conforme a lo establecido en el
en el articulo 7 del Reglamento (UE) 1303/2013, apartado 5.3 del Anexo | del mismo, y articulo 7 del
Reglamento (UE) 1304/2013.

Criterio 8. Respeto de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion, conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) 1303/2013, apartado 5.3 del Anexo | del mismo, y
articulo 8 del Reglamento (UE) 1304/2013.

Criterio 9. Respeto del principio de accesibilidad, conforme a lo establecido en el articulo 7 del
Reglamento (UE) 1303/2013, apartado 5.4 del Anexo | del mismo, y articulo 8 del Reglamento (UE)
1304/2013.

Criterio 10. Respeto al principio de desarrollo sostenible, conforme a lo establecido en el articulo 8 del
Reglamento (UE) 1303/2013 y en el apartado 5.2 del Anexo | del mismo.

Criterio 11. La operacion debe contribuir al logro de los objetivos especificos y al menos a uno de los
resultados esperados para cada uno de ellos, segun se establece en el apartado Il (“Estructura del
Programa Operativo”) de este documento.

Criterio 12. Periodo de elegibilidad: de 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2023.
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Criterio 13. La operacién debe presentar algin elemento que fomente la innovacion social, conforme a
lo descrito en el articulo 9 del Reglamento (UE) 1304/2013.

Criterio 14: La operacion debe realizarse en el marco de la cooperacion transnacional, conforme a lo
descrito en el articulo 10 del Reglamento (UE) 1304/2013.

Dado su caréacter obligatorio, el Organismo Intermedio dejaré constancia de su aplicacion siguiendo el
modelo de ficha incluido como Anexo | de este documento. De todos los criterios que sean aplicables a
la operacidn se acreditara el cumplimiento para que esa operacion pueda resultar seleccionada. El
documento debera identificar la fecha y persona u 6rgano que validé su cumplimiento y estara a
disposicion de la Autoridad de Gestion, Autoridad de Certificacion y Autoridad de Auditoria.

2. CRITERIOS DE VALORACION.

Se definen como criterios de valoracion el repertorio de criterios que los Organismos Intermedios deben
utilizar para evaluar la idoneidad y calidad de la operacién y priorizar en procedimientos de concurrencia
competitiva.

En el caso de que la seleccion de operaciones se realice mediante un procedimiento de concurrencia
competitiva, el Organismo Intermedio debera, una vez comprobado el cumplimiento de los criterios
obligatorios a los que se refiere el punto precedente, evaluar la idoneidad y calidad de las propuestas
mediante la aplicacion de criterios de valoracion.

Dependiendo de la naturaleza y configuracidn de la operacion, dichos criterios de valoracion podran ser
cualesquiera de los enunciados a continuacién, que en funcién de la linea de intervencion pueden
detallarse en subcriterios, establecidos especificamente por el Organismo Intermedio. A estos efectos,
el Organismo Intermedio determinara y hara publicos, con caracter previo a la seleccion de operaciones,
los criterios y subcriterios de valoracion que se aplicaran a ese procedimiento de seleccion, asi como la
puntuacion que correspondera a cada uno.

La evaluacion por el Organismo Intermedio de las propuestas de operaciones con arreglo a los criterios
de valoracion daré lugar al establecimiento de una prelacidn entre las mismas segun la puntuacion
obtenida. Se seleccionaran las operaciones que hayan obtenido mayor puntuacion, hasta el limite de la
dotacion financiera existente.

El incumplimiento de cualquiera de los criterios de valoracidén no impedira la seleccion de la operacion
pero podra establecerse una puntuacion minima por criterio 0 en el conjunto de los mismos por debajo
de la cual la operacion no podra resultar seleccionada.

Los criterios de valoracion son los siguientes:
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Criterio 1. Claridad en la descripcién del procedimiento para la seleccion de proyectos en las operaciones
ejecutadas a través de convocatorias.

Criterio 2. Claridad en la descripcion de las actuaciones previstas en el marco de la operacién e impacto
de los resultados esperados vinculados a aquéllas.

Criterio 3. Grado de cobertura, previsto sobre la poblacion a la que va dirigida, que debera desagregarse
por sexo, siempre que sea posible.

Criterio 4. Contribucion de la operacion al fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, promoviendo, entre otros objetivos, alguno de los siguientes: a) la participacién sostenible de
las mujeres en el mercado laboral, fomentando su incorporacion al empleo y reduciendo la segregacion
(horizontal y vertical) por motivo de sexo; b) la eliminacion y/o reduccion de los estereotipos de género
que aun existen en el mercado de trabajo, en la educacion y la formacion; c) la conciliacion de la vida
privada y laboral y el reparto equitativo de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres; d)
prevencion y erradicacion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en ambitos laborales y
educativos.

Criterio 5. Aplicacién de la perspectiva de género en el diagnostico, disefio, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de la operacion.

Criterio 6. Contribucion de la operacién a fomentar la igualdad de oportunidades para todas las personas,
sin discriminacion por razén de raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual, asi como la lucha contra la pobreza y la exclusion social, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) 1303/2013 y los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE)
1304/2013.

Criterio 7. Contribucién de la operacion al desarrollo sostenible y, en particular, a la proteccion
medioambiental, la eficiencia de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo,
la biodiversidad y la prevencion y gestion de riesgos, y ello de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 del Reglamento (UE) 1303/2013..

Criterio 8. Caracter innovador respecto a los objetivos, los procesos, los destinatarios, la metodologia u
otros aspectos de la operacion, conforme a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento (UE)
1304/2013.

Criterio 9. Medidas o acciones de informacién y comunicacion vinculadas a la operacion misma, mas alla
de las exigencias reglamentarias, con el propdsito de garantizar el maximo nivel de transparencia y
reforzar la visibilidad del Fondo Social Europeo.
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Criterio 10. Existencia de metodologias o procedimientos disefiados ad hoc para valorar la eficacia y la
eficiencia de la operacidn, incluidos planes de evaluacidn y autoevaluacion de la operacion.

Criterio 11. Utilizacién, auin sin ser obligatorio, de alguna de las opciones de costes simplificados previstas
en el Reglamento (UE) 1303/2013 y el Reglamento (UE) 1304/2014.

Criterio 12, Existencia de una descripcion del valor afadido del FSE con relacion a otros instrumentos
financieros en el &mbito regional/estatal.

Criterio 13. Complementariedad con intervenciones de otros Fondos Estructurales y de Inversién
Europeos.

Criterio 14. Operaciones que se desarrollen en partenariado y con potencial efecto multiplicador, cuando
proceda.

Criterio 15. Viabilidad técnica de los proyectos de creacion de entidades y empresas de economia social
presentados, cuando proceda.

Criterio 16. Capacidad de la entidad que vaya a iniciar o iniciar y ejecutar la operacion para recoger,
guardar y comunicar datos sobre los participantes e indicadores de ejecucion y resultados.

Criterio 17. Capacidad de la entidad beneficiaria para llevar a cabo un seguimiento de resultados a largo
plazo, ejecutar planes de evaluacidn y verificar la sostenibilidad de los resultados y su impacto.

El Organismo Intermedio dejaré constancia documental tanto de los criterios de valoracion que aplique
en el procedimiento de seleccion como de su evaluacion. El documento debera identificar la fecha y
persona u érgano que validé su cumplimiento y estara a disposicion de la Autoridad de Gestion, la
Autoridad de Certificacion y la Autoridad de Auditoria.

Todo lo establecido en este punto 4 del presente documento es aplicable, ademas de a los OOIl, a la
Autoridad de Gestion en su tarea de seleccionar operaciones de beneficiarios directos.

5. TIPOLOGIA DE ACTUACIONES

A continuacion se enuncia una serie de posibles tipos de actuaciones para cada una de las prioridades
seleccionadas en este Programa Operativo. Cabe sefalar que las actuaciones indicadas reflejan la
tipologia méas habitual de intervencion, sin que dicha enumeracion tenga caracter exhaustivo, siendo
posible, por tanto, incorporar nuevas actuaciones si la ejecucion, el seguimiento y el control del Programa
Operativo asi lo recomendaran. En cualquier caso, debe tenerse en cuenta, a estos efectos, el
documento “Tipologia de Operaciones Periodo 2014-2020" elaborado por la Unidad Administradora del
FSE.
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\ EJE 1:Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral. \

\ Prioridad de Inversion 8.3.: |

Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu empresarial y la creacion de empresas.

En relacion con Objetivo Especifico 8.3.1:

Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e iniciativas de trabajo
por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su financiacion, mejorando su calidad y eficiencia de
los servicios de apoyo y de consolidacion.

Las medidas que se contemplan en este objetivo especifico son las siguientes:
1 .Medidas dirigidas a la intervencidn con las personas:

e Acciones de apoyo al emprendimiento y al autoempleo en el ambito de la economia social que
tengan en cuenta la perspectiva de género. Estas acciones no se conciben como medidas
aisladas, sino que van orientadas a apoyar proyectos cuya viabilidad haya sido previamente
valorada y a prestar asistencia en el proceso de creacién y mantenimiento de la entidad de
economia social que aumente su sostenibilidad.

e Ayudas para el fomento de la contratacion y de la creaciéon de empresas de economia social.

e Impulso a la profesionalizacién de los recursos humanos y la gestién de las entidades de la
economia social, mediante acciones formativas.

2 .Medidas complementarias sobre las estructuras vy los sistemas en sinergia con el FEDER mediante
medidas complementarias:

e Ayudas para la constitucion de empresas de la economia social;

¢ Apoyo a la internacionalizacion y a la innovacion de las empresas de economia social, mediante
medidas de apoyo y acciones formativas de especializacion.

Prioridad de Inversion 8.4.:

Promover la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos, incluidos el acceso al empleo, la
progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la vida laboral y la vida privada y la promocion de
igual remuneracion por igual trabajo.

En relacion con Objetivo Especifico 8.4.1:

Aumentar la contratacion de mujeres, especialmente en sectores econémicos que presentan un alto
potencial de empleo con escasa presencia femenina.

Ejemplos de acciones que se pueden desarrollar bajo este objetivo especifico y prioridad de inversion:
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e Actuaciones que incrementen el acceso al empleo de las mujeres, prestando una especial
atencion a las mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, en particular en el @mbito rural.

e Servicios especificos de informacion, formacidn y asesoramiento para el apoyo a la creacién de
empresas por mujeres, en especial de aquellas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad
(victimas de violencia de género, paradas de larga duracién, mujeres del ambito rural, etc.).

e Fomento de la cooperacion entre emprendedoras y empresarias.

En relacion con Objetivo Especifico 8.4.2:

(Re)integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes a su cargo, a través de
medidas de conciliacion de la vida personal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el ambito
formativo, educativo y laboral’.

Se desarrollaran, entre otras, la siguiente tipologia de acciones o medidas:
e Servicios de apoyo a la corresponsabilidad y a la conciliacion de la vida laboral personal y familiar
y promocién de la calidad de dichos servicios.
e Medidas destinadas a reducir la brecha salarial y la segregacion horizontal y vertical que sufren
las mujeres y a promover la igualdad de género como, por ejemplo, la creacion y el desarrollo
de planes de igualdad en las entidades.

\ EJE 2:, Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion.

‘ Prioridad de Inversién 9.1.

Inclusién activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la participacion activa
y la mejora de la empleabilidad.

En relacion con Objetivo Especifico 9.1.1:

Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la
activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion”

1 .Medidas dirigidas a la intervencion con las personas:

e Desarrollo de itinerarios integrados y personalizados de insercion socio laboral dirigidos a los
colectivos mas desfavorecidos, teniendo en cuenta, entre otros:
o La perspectiva de género y las necesidades especificas de las mujeres de estos
colectivos;
o La combinacion de medidas de activacion, motivacion, orientacion y formacion en
competencias transversales;
e Desarrollo de medidas de apoyo que faciliten la incorporacion y el mantenimiento de las personas
destinatarias en las actuaciones que componen los itinerarios integrados y personalizados de
insercion socio laboral, como pueden ser la prestacion de ayudas al desplazamiento y a la
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conciliacion, a través de servicios de cuidado de menores y personas dependientes, asi como
medidas de acompafiamiento;

Desarrollo, en su caso, de itinerarios adaptados a las zonas rurales, teniendo en cuenta la posible
complementariedad y las sinergias que se pudieran generar con las actuaciones financiadas por
el FEADER.

Articulacion de medidas y actuaciones destinadas a facilitar la participacion en el mercado laboral
de las personas con responsabilidades familiares pertenecientes a los colectivos en riesgo, sobre
todo, las familias monoparentales y personas que aportan el segundo ingreso familiar, a través
del refuerzo de medidas de cuidado infantil y de personas mayores, incluyendo las
infraestructuras necesarias y atendiendo, especialmente, a la dificultad adicional de la dispersion
geogréfica en el &mbito rural.

Apoyo para la activacion socio laboral de las personas con especiales dificultades en acceder al
mercado laboral como, por ejemplo, medidas dirigidas a los colectivos mas vulnerables
destinadas a trabajar su motivacion y conseguir incentivarles hacia el empleo o medidas dirigidas
a personas con importantes carencias estructurales, encaminadas a la mejora de su salud,
habitos, autoestima etc. Estas medidas de apoyo en ningun caso financiaran ayudas de tipo
pasivo como rentas o contribuciones sociales, sino que seran medidas de impulso como, por
ejemplo, terapias, jornadas o cursos que activen socio laboralmente a los distintos colectivos.

2 .Medidas complementarias sobre las estructuras y sistemas:

Desarrollo y puesta en practica de herramientas y metodologias que mejoren la eficiencia de los
procesos de insercidn, valorandose especialmente aquellas en el que estén implicados los
servicios sociales y los servicios de empleo. Se promoveran actuaciones destinadas a la
prestacion de asesoramiento personalizado eficaz por parte de los servicios publicos de empleo.
En este sentido se pretende que los servicios de empleo desarrollen sus tareas de
asesoramiento en coordinacion con los servicios sociales de forma que la puesta en marcha de
las medidas obtengan los resultados deseados de integracion de los colectivos mas vulnerables.
La coordinacion eficaz entre servicios facilitara los mejores resultados de integracion. Ademas,
la Red de Inclusién Social hace hincapié en mejorar esta coordinacién para una mayor eficacia,
ya que en ella participan, ademéas de diferentes entidades de ambito estatal, las distintas
consejerias de servicios sociales y empleo de todas las CCAA.

Acuerdos de cooperaciéon y programas integrados de base territorial para la integracion
sociolaboral de todas las personas con mayores dificultades para acceder al empleo, que faciliten
la coordinacidn de servicios y actuaciones.

Acciones de capacitacion, formacion y perfeccionamiento de los agentes y profesionales que
intervienen en el mercado laboral (incluyendo personal voluntario) para mejorar sus
competencias de atencidon y gestion de las personas en riesgo de exclusion social. Estas
acciones seran evaluadas en los respectivos informes anuales del Programa a fin de analizar su
impacto, eficacia y valor afiadido.

Asimismo, se promoveran acciones tendentes a la coordinacién entre los servicios de empleo y
los servicios sociales en aras de mejorar las intervenciones adaptandose a las necesidades de
las personas en riesgo de exclusion social, tal y como se ha mencionado, como pudiera ser la
realizacion de diagnésticos conjuntos para determinar el grado de empleabilidad de las personas
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beneficiarias, la derivacion entre servicios para una mejor atencion o el seguimiento y evaluacion
conjuntos de las inserciones laborales.

En relacion con Objetivo Especifico 9.1.2:

Aumentar la contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion social.

o Articulacion de acciones formativas y de sensibilizacidn vinculadas que contribuyan a la mejora
del acceso de los colectivos méas vulnerables a la formacidn profesional para el empleo y que
respondan a las necesidades del mercado de trabajo y se adapten a sus necesidades y
particularidades.

e Fomento de la contratacion estable de los colectivos en riesgo para crear mercados laborales
inclusivos.

e Implementacion de programas combinados de formacion y empleo, como la formacion dual y la
formacion compartida adaptados a las necesidades y caracteristicas de los colectivos en riesgo,
evitando la segregacion formativa por razén de género.

En relacion con Objetivo Especifico 9.1.3

Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19 de personas pertenecientes a colectivos
en situacion o riesgo de exclusion social

e Medidas de financiacion de mecanismos temporales de flexibilizacion del empleo de
las personas pertenecientes a colectivos en situacion o riesgo de exclusion social
trabajadoras, como son los ERTES, con el objetivo de contribuir a su preservacion y
mantenimiento a futuro evitando la profundizacion en la destruccion de empleo
producida que tiene una especial repercusion a nivel social sobre estos colectivos.

Prioridad de Inversion 9.2.:

Integracion socioeconoémica de comunidades marginadas tales como la poblacion romani

Las medidas objeto de financiacion dependen de los objetivos a lograr y podran ser, entre otras las
siguientes:

En relacion con Objetivo Especifico 9.2.1:

Aumentar la integracion socio-laboral, la contratacion y el empleo por cuenta propia de personas
pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la poblacion romani, mediante el desarrollo de
acciones integrales.

1 .Medidas de intervencion directa con las personas de comunidades marginadas vy, en especial, con la
poblacion gitana adaptada a sus necesidades:
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e Puesta en marcha de itinerarios integrados de insercion en el mercado laboral que contemplen
acciones de apoyo, formacion, formacion y empleo, asesoramiento y orientacion individualizados
y tengan en cuenta en su disefio y ejecucion las desigualdades entre mujeres y hombres
pertenecientes a comunidades marginadas, como la romani, asi como las necesidades
economicas del territorio.

¢ Implementacion de programas para mejorar la empleabilidad, el acceso y la permanencia en el
empleo y/o autoempleo de las mujeres pertenecientes a comunidades marginadas, como la
romani.

o Articulacion de medidas de apoyo a la regularizacion y normalizacion de las actividades
profesionales no declaradas, prestando especial atencion a la venta ambulante y a la recogida
de residuos solidos que tenga en cuenta la realidad y necesidades de las mujeres y de las nifias.

e Fomento y apoyo a la insercion en el empleo protegido dentro del &mbito de la economia social
como una opcion de integracion laboral para las poblaciones marginadas, como la poblacion
gitana.

e Desarrollo de programas de orientacion, refuerzo y apoyo educativo al alumnado gitano y sus
familias en el marco de la atencién a la diversidad y dirigidas a reducir el absentismo escolar y
aumentar el éxito académico del alumnado gitano, como formas de prevencién del abandono
escolar temprano.

e Puesta en marcha de medidas de sensibilizacién e informacion destinadas a la poblacién gitana
sobre la necesidad de la escolarizacién y la importancia de la educacion, incidiendo
especialmente en la educacidn de las mujeres gitanas.

¢ Implementacion de programas de prevencion del abandono prematuro y aprendizaje a lo largo
de la vida para jovenes que quieren retomar los estudios.

o Desarrollo de acciones integradas de realojo de la poblacion gitana e impulso de programas de
vivienda social que ofrezcan alojamiento temporal durante el proceso de insercién social,
atendiendo a las diferentes necesidades de las mujeres y nifias gitanas. Para desarrollar estas
actuaciones, se propone una actuacion integrada por actuaciones de tipo FEDER (como la
adecuacion de viviendas o la construccion de las viviendas sociales) y de tipo FSE (para
desarrollar las acciones de acompafiamiento).

e Puesta en marcha de programas de atencion integral que incluyan actuaciones que faciliten el
acceso a los servicios generales, en particular, a los servicios sociales, servicios de cuidados y
de salud (haciéndolo extensivo a acciones de salud preventiva, educacion en habitos saludables,
y seguridad del paciente) y atendiendo a las desigualdades existentes entre las mujeres y
hombres gitanos.

e Desarrollo de iniciativas dirigidas a promover la alfabetizacion digital, la utilizacion de Internet y
de las herramientas TIC para reducir el riesgo de exclusion digital de la poblacién romani.

2 .Medidas relativas a la intervencion sobre estructuras y sistemas:

¢ Realizacion de acciones de sensibilizacion y publicidad destinadas a desmontar los estereotipos
y los prejuicios discriminatorios que sufren las poblaciones marginadas, como la poblacién
gitana, desde una perspectiva de género, y que promuevan la construccidn de una sociedad mas
inclusiva, primando un enfoque local y participativo del entorno mas proximo. como parte de un



conjunto integral de actuaciones que redunden en la mejora de la insercion socio laboral de las
personas gitanas.

Acciones complementarias para fomentar la regeneracion fisica y econdmica de las
comunidades marginadas en zonas rurales y urbanas mas deprimidas, tales como actuaciones
de erradicacion del chabolismo y otros focos de infravivienda, en coordinacién y sinergia con el
FEDER.

Capacitacién del personal de los servicios sociales y de empleo que atiende a personas
pertenecientes a comunidades marginadas, como las personas gitanas, sobre las necesidades
ylo problemas especificos a los que se enfrentan estas personas y, en particular, las mujeres,
resaltando la importancia de la igualdad de oportunidades y de trato en el acceso al empleo.
Acciones destinadas eliminar la segregacion en los centros educativos de las comunidades
marginadas como la poblacion gitana.

Medidas de sensibilizacién e informacién destinadas a la comunidad educativa para concienciar
sobre la situacion y necesidades educativas de la poblacion gitana desde una perspectiva
intercultural.

Medidas dirigidas a la regeneracion fisica y econdmica de las comunidades rurales y urbanas
mas deprimidas con poblacion gitana, que reduzcan la concentracion espacial de la pobreza,
mediante la elaboracion de planes integrados que combinen actuaciones de acceso a viviendas
sociales con intervenciones en educacion, salud, instalaciones deportivas para residentes y
servicios de empleo.

Prioridad de Inversion 9.3.:

La lucha contra toda forma de discriminacion y el fomento de la igualdad de oportunidades.

En relacion con Objetivo Especifico 9.3.1:

Aumentar la integracion socio-laboral de las personas pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a
través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y la conciliacién de la vida personal y laboral,
evitando a su vez la discriminacion multiple.

El marco del objetivo especifico se plantea acorde con la estrategia dual de fomento de la igualdad de
género. Asi, se desarrollaran dos tipos de medidas:

1. Medidas especificas dirigidas a las personas:

Desarrollo de iniciativas integrales destinadas a mujeres, especialmente a aquellas victimas de
discriminacion multiple o pertenecientes a colectivos en riesgo y mujeres victimas de violencia
de género, que combinen medidas de motivacion, activacion, formacion, fomento del empleo y
autoempleo, orientacion, intermediacion laboral y acompafiamiento en el proceso de integracion
laboral principalmente en territorios con dificultades de desarrollo y con bajas tasas de actividad
y empleo femenino, facilitando servicios de acompafiamiento personalizados e impulsando
iniciativas para promover la diversificacion profesional a través de la mejora de su capacitacion
y cualificacion profesional.
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e Programacién de acciones formativas para promover el acceso y permanencia en el empleo y
autoempleo de mujeres del medio rural. En estas acciones se buscara el establecimiento de
posibles complementariedades y sinergias con las acciones que vayan a financiarse con cargo
al FEADER.

o Actuaciones para combatir la segregacion horizontal y vertical en el mercado laboral, en especial
de las mujeres pertenecientes a grupos vulnerables.

e Implantacién de medidas para promover la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
entre los colectivos méas vulnerables.

e Impulso de iniciativas destinadas a promover la diversificacion profesional y ocupacional,
mejorando la capacitacién y cualificacién profesional asi como la promocién profesional de las
mujeres pertenecientes a colectivos mas vulnerables.

2. Medidas para aplicar la transversalidad del principio de iqualdad de género:

e Desarrollo de medidas para la aplicacion transversal del principio de igualdad de género en las
estructuras y organizaciones del mercado laboral, incluyendo los planes de igualdad en las
organizaciones, la capacitacion en materia de igualdad de los agentes pertinentes.

¢ Impulso del trabajo en redes y mecanismos de coordinacion (nacionales y transnacionales) para
dar mayor coherencia en la aplicacion del enfoque de género en las intervenciones del FSE.

e Realizacion de acciones de informacién y sensibilizacién sobre discriminaciéon de género
dirigidas a las estructuras y organizaciones del mercado laboral y a la ciudadania en general, y
fomento de los mecanismos de denuncia.

e Puesta en marcha de iniciativas de informacion y sensibilizacion dirigidas a eliminar los
estereotipos sexistas en el &mbito de la orientacion académica, sobre todo en los momentos en
los que el alumnado se enfrenta a elecciones formativas asi como a capacitar a la comunidad
educativa.

e Implementacion de medidas de informaciéon y sensibilizacion destinadas a fomentar la
corresponsabilidad de los hombres en las tareas domésticas y familiares y la corresponsabilidad
social para promover la participacion laboral femenina.

¢ Divulgacion, analisis y sensibilizacion en materia de igualdad de mujeres y hombres tanto de las
empresas, agentes sociales y otras entidades que intervienen en el mercado laboral, como de la
ciudadania o la sociedad en general, con el objeto de generar un entorno socio laboral méas
favorable para las mujeres que redunde en una mejora de su situacion laboral.

En relacion con Objetivo Especifico 9.3.2:

Aumentar la integracion socio-laboral de las personas migrantes o pertenecientes a colectivos en riesgo
de exclusion, a través de actuaciones que fomenten la diversidad y la igualdad de trato y la lucha contra
todo tipo de discriminacion.

Las acciones o medidas que se contemplan para este objetivo especifico son las siguientes:
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e Puesta en marcha de acciones de informacion, formacion y sensibilizacion para promover entre
las empresas un compromiso corporativo en favor de la diversidad como una estrategia rentable
y socialmente deseable.

¢ |mplementacion de proyectos dirigidos a capacitar en la gestion de la diversidad, entre otros, al
empresariado, a los departamentos de recursos humanos, organizaciones empresariales y
sindicales y a la administracion publica.

e Realizacion de acciones destinadas a prevenir la discriminacion socio laboral y mejorar la
situacion socio laboral de las personas objeto de este tipo de discriminacion.

e Desarrollo de acciones que incluyan la atencion, acompafiamiento y proteccion de las victimas
de discriminacion.

¢ Impulso de iniciativas que mejoren las redes de asistencia a victimas de discriminacion.

Prioridad de Inversion 9.5.:

El fomento del emprendimiento social y de la integracion profesional en las empresas sociales, asi como
de la economia social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo.

En relacion con Objetivo Especifico 9.5.1:

Aumentar el numero de entidades de economia social que trabajan para la integracion socio-laboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Se contemplan, entre otras, las siguientes acciones o medidas:

1. Medidas dirigidas a la intervencion con las personas: Fomento y apoyo al emprendimiento y al
autoempleo en el ambito de la economia social como una opcion de integracion laboral para los colectivos
vulnerables. En particular, trabajar en formulas de acompafiamiento y en mecanismos de financiacion
adaptados a las caracteristicas y necesidades de estos colectivos y haciendo especial hincapié en el
emprendimiento femenino.

2. Medidas complementarias sobre las estructuras y los sistemas: Puesta en marcha de iniciativas de
fomento y apoyo para la consolidacién de empresas de insercion, centros especiales de empleo,
cooperativas de iniciativa social y otras iniciativas generadoras de empleo, especialmente en aquellos
ambitos que ofrecen mayores oportunidades de empleo a personas en riesgo de exclusion.

En relacion con Objetivo Especifico 9.5.2:

Aumentar la contratacion y mantener en el empleo a las personas pertenecientes a colectivos en
situacion o riesgo de exclusion social por parte de entidades de la economia social.

Las medidas o acciones que se contemplan son, entre otras, las siguientes:
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1. Medidas dirigidas a la intervencion con las personas:

Ayudas para el fomento de la contratacion en las empresas de la economia social de los
colectivos en situacion o en riesgo de exclusion social.

Desarrollo de itinerarios integrados personalizados de insercion socio laboral dirigidos a los
colectivos mas desfavorecidos, especialmente de aquellas personas con hijos e hijas menores
de edad, para promover la insercion en el empleo protegido asi como la transicion al empleo
ordinario.

2. Medidas complementarias sobre las estructuras y los sistemas:

Implementacion de programas de apoyo y asesoramiento para la promocion de la economia
social y el desarrollo sostenible como solucidn a los problemas sociales asociados a la exclusion
social y, en particular, como forma de impulsar el desarrollo de un mercado laboral inclusivo.
Iniciativas y proyectos que den respuesta a las necesidades sociales y al uso mas eficiente de
los recursos naturales.

Eje 6, Innovacion Social:

Prioridad de Inversion 9.1:

Inclusion activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la participacion activa
y la mejora de la empleabilidad.

En particular, las acciones objeto de financiacion, en el marco del objetivo especifico 9.1.1,“Mejorar la
insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la
experimentacion y generalizacion, en su caso, de actuaciones socialmente innovadoras”, son las
siguientes:

Desarrollo de itinerarios integrados y personalizados de insercion concebidos e implementados
de manera conjunta entre los servicios de empleo y los servicios sociales y las entidades
privadas.

Iniciativas destinadas a disefiar, implementar y/o perfeccionar metodologias de evaluacién
dirigidas a medir el impacto social de las acciones como forma de consolidar la innovacién social.
Iniciativas destinadas a transferir a otras entidades, publicas y privadas, las metodologias
identificadas como innovadoras.

Apoyo en el proceso de creacion, puesta en marcha y sostenibilidad de empresas sociales
generadas desde entidades de accidn social cuyo objeto sea la incorporacion de colectivos en
riesgo de exclusion al mercado laboral.

Integracion de programas de voluntariado corporativo en las estrategias de intervencion de las
entidades publicas y privadas con colectivos en riesgo de exclusion.

Medidas para la innovacion y el fortalecimiento de los servicios de empleo y emprendimiento de
organizaciones del Tercer Sector que trabajan con colectivos en riesgo de exclusién.

Proyectos piloto para testar nuevas metodologias de intervencién para la insercion socio laboral
de personas y grupos vulnerables mediante formulas participativas.
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Apoyo a la incorporacion y adaptacion de las tecnologias a la accion social y a los servicios de
las personas.

Disefio y puesta en marcha de metodologias nuevas o adaptadas (coaching, mentoring,
planificacion centrada en la persona, etc.) y/o perfiles profesionales destinados a reforzar el
acompafiamiento y apoyo necesarios para la consecucion con éxito del proceso de insercion
socio laboral de los colectivos vulnerables.

Busqueda y puesta en practica de nuevas soluciones dirigidas a la modernizacién de las
politicas y los servicios sociales al objeto de ganar en eficacia y eficiencia y adaptarse a las
necesidades de las personas mas vulnerables.

Eje 7,Cooperacién Transnacional:

Prioridad de Inversion 9.1:

Inclusion activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la participacion activa
y la mejora de la empleabilidad.

Las acciones mas comunes desarrolladas en este ambito, en el marco del objetivo especifico 9.1.T
“Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, en el marco de
una cooperacion transnacional que promueva la inclusién activa”, son:

Visitas de estudio realizadas por personal técnico de las entidades para el aprendizaje de otras
metodologias y procedimientos llevados a cabo en la implementacion de acciones de inclusion
social al objeto de importar medidas exitosas llevadas a cabo en otros Estados miembro.
Proyectos piloto en materia de inclusion social que favorezcan la experimentacion con medidas
innovadoras y nuevos enfoques a pequefia escala, cuyos resultados positivos puedan ser
generalizados a las politicas de intervencion social a nivel local, regional o estatal.

Redes tematicas compuestas por las personas responsables de la gestion de los fondos
europeos asi como el personal experto en materia de inclusion activa con el objetivo de buscar
soluciones conjuntas a problematicas similares detectadas a nivel de Estado miembro, region o
municipio.

Actuaciones de movilidad transnacional que promuevan el intercambio de personas
destinatarias pertenecientes a colectivos vulnerables, permita el conocimiento de realidades
similares a las suyas en otros Estados miembro y les facilite una experiencia formativa que
mejore su empleabilidad.

Eventos, conferencias y seminarios tematicos que sirvan de espacio de reflexion para
profundizar en las politicas objeto de intervenciéon en cada Estado miembro y a su vez que
faciliten la difusion y visibilizacion de resultados asi como el intercambio de experiencias exitosas
en materia de insercién socio laboral e implementacion de la igualdad de oportunidades de forma
transversal a las politicas de inclusién.
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Desarrollo de Partenariados que favorezcan la union de esfuerzos y recursos de todos los
actores implicados en materia de empleo, servicios sociales, vivienda y salud para potenciar el
enfoque integrado en la inclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables.

Realizacion de informes, estudios e investigaciones conjuntas que ofrezcan un analisis
comparativo de las realidades de los distintos Estados miembros a la hora de abordar una
problematica conjunta relacionada con la inclusion de colectivos vulnerables ofreciendo los datos
desagregados por sexo.

Eje 8, Asistencia Técnica:

La prioridad es dar una adecuada respuesta a las obligaciones que reglamentariamente se atribuyen a
las Autoridades de Gestion, Certificacion y Auditoria, a los Organismos Intermedios y a las Entidades
Beneficiarias para llevar a cabo una buena gestion, seguimiento, evaluacién y control del Programa
Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social.

Las actuaciones y “principales tipos de operaciones” que se indican a continuacion reflejan la tipologia
mas habitual de operaciones, aunque la enumeracion recogida no tiene caracter exhaustivo.

> En relacion al objetivo especifico 1: gestion y control de calidad.

Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa
Operativo asegurando unas tasas de error minimas.

Preparacion y ejecucion:

Apoyar la realizacion de las actividades que hacen viable la buena gestion del Programa
Operativo.

Revisar los sistemas de gestion y control y adaptarlos a la normativa nacional y comunitaria sobre
elegibilidad de gastos, normas de contratacion, ayudas de estado, medioambiente e igualdad de
oportunidades.

Verificaciones administrativas y sobre el terreno. Realizar dichas verificaciones con garantia
suficiente, mediante un control de calidad adecuado.

Realizar planes de mejora y correccion de los sistemas de control.

Participar en jornadas, seminarios, etc. organizados por la Autoridad de Gestion, la Autoridad de
Certificacion o la Autoridad de Auditoria para los Organismos Intermediosy beneficiarios.
Formacién del personal que participa en la gestion, seguimiento, evaluaciéon y control del
Programa.

Seguimiento:

Actuaciones necesarias garantizar la buena gobernanza del Programa Operativo, asi como su
preparacion, su desarrollo y la eficaz gestion, tanto en el seguimiento como en el control del
seguimiento.
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Actuaciones relacionadas con el analisis, seguimiento y evaluacién del grado de implementacion
del principio transversal de igualdad de oportunidades en el marco del Programa Operativo.
Actuaciones con motivo de la celebracion de comités de seguimiento y grupos de trabajo
preparatorios, como son los gastos de viaje, contratacion de intérpretes, alquiler de locales y
equipos, secretariado, apoyo administrativo y de comunicaciones, preparacion de documentos,
traduccion de los mismos, etc.

Se prestara especial atencion a las Redes Sectoriales y Tematicas que se contemplen y que
puedan ser consideradas pertinentes dentro del Programa Operativo.

Acciones destinadas a la preparacion del cierre del Programa Operativo FSE 2007-2013:
actividades relativas a la gestion, seguimiento y verificacion de cara al cierre del periodo
incluyendo gastos de personal y contrataciones externas para la realizacion de las mismas.

» En relacion al objetivo especifico 2: estudios y evaluaciones

Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa
Operativo.

Algunas actuaciones relevantes serian:

Edicién de publicaciones y folletos.

Actuaciones relacionadas con el analisis, seguimiento y evaluacion del grado de implementacion
del principio transversal de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y/o de otros
principios transversales, en el marco del Programa Operativo

Trabajos acordados por la Autoridad de Gestion o promovidos por otras autoridades del sector
publico u otros Organismos cuya tematica esté relacionada con este Programa Operativo;
Trabajos técnicos;

Elaboracion de estudios e informes;

Otras actividades, entre ellas reuniones de trabajo y apoyo técnico para las Redes Sectoriales,
en su caso;

Creacion y funcionamiento de grupos de trabajo relativos a las actuaciones relacionadas con el
programa.

Disefio, capacitacion e implementacion de estrategias dirigidas a la integracion de la perspectiva
de género en las politicas publicas/actuaciones de las Administraciones Publicas;

En materia de evaluacion, se incluiran en esta linea los trabajos necesarios para cumplir con las
disposiciones reglamentarias sobre los procedimientos de evaluacién del Programa Operativo.
Se consideraran tanto las evaluaciones exigidas por los reglamentos, como aquellas otras que
sean necesarias para la buena gestion del Programa Operativo (por ejemplo, evaluaciones
externas de los resultados sociales del programa y para la mejora de la gestion y la planificacion
de las actuaciones).

33



» En relacioén al objetivo especifico 3: divulgacion y difusion,

Consequir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en
consecuencia.

Las actuaciones mas relevantes a realizar son:

» Actividades orientadas a facilitar la informacion a los beneficiarios potenciales, a la opinidn
publica, a los interlocutores econdmicos y sociales y a otros grupos de interés, de las
intervenciones en el marco del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social. Se
contemplan toda clase de acciones de divulgacion y en todo tipo de soportes, como seminarios,
jornadas, mesas redondas y encuentros para el intercambio de experiencias, asi como
conferencias y congresos; también las publicaciones, soportes informaticos e informes sobre
esta materia, las campafias publicitarias y la puesta en marcha y el uso de canales permanentes
0 transitorios de informacion que muestren una vision real y actualizada de los ambitos de
actuacion del programa operativo.

» Campanias para dar a conocer el valor afiadido del FSE y los logros alcanzados del Programa.

El objetivo de las actuaciones mencionadas en este apartado sera dar difusion amplia del Programa
Operativo y de las actuaciones que se desarrollaran en el marco del mismo.

ANEXO 1. EVALUACION DE LOS CRITERIOS OBLIGATORIOS!.

Operacion:
EJE  |P.L OE. 1|2 |3 4 s e |7 |8 |9 w0 |u 12 |13 |14
8.3 8.3.1
1 8.4 8.4.1
8.4.2
9.1 9.1.1
9.12

! De todos los criterios que sean aplicables a la operacién se acreditard el cumplimiento para que la operacién
pueda resultar seleccionada, indicando Si/No.
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9.2 9.2.1

2 9.3 9.3.1

932

9.5 9.5.1

952

6 9.1 9.1.1

7 9.1 9.1t
8
8
8

Fecha de validacion:

Persona/érgano que valida:
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