Linas estratéxicas
FSE 2014-2020

Direccion Xeral de Educacion, F.P. e Innovacion Educativa

Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria

UNION EUROPEA

*
Wl Fondo Social Europeo
O FSE inviste no teu futuro

2+ 4 DE GALICIA

jallcm



A EDUCACION E FORMACION

Obxectivos estratéxicos da UE (1)

e Facer realidade a aprendizaxe ao longo da vida e a mobilidade

— Ao menos un 15% dos adultos en idades comprendidas entre os 25 e
64 anos deberia participar en aprendizaxe permanente.

— Punto de referencia sobre mobilidade.

* Mobilidade de alumnado de Educacion Superior, incluindo a formacién
profesional e as ensinanzas de réxime especial. Ata 2020, 2 milldns de
estudantes universitarios e 650.000 estudantes de FP.

* Mobilidade do profesorado e outro persoal: 800.000.
e Mellorar a calidade e a eficiencia da educacion e a formacion

— A porcentaxe de alumnos de 15 anos de baixo rendemento en
competencias basicas en lectura, matematicas e ciencias deberia ser

inferior ao 15%.




A EDUCACION E FORMACION

Obxectivos estratéxicos da UE (2)

 Promover a equidade, a cohesion social e a cidadania activa

— Ao menos 0 95% dos nenos/as entre catro anos de idade e a idade de
comezo da Educacidon Primaria deberian participar en Educacion
Infantil.

— A porcentaxe dos que abandonan de forma temperan a educacion e a
formacion deberia ser inferior ao 10%.

e Afianzar a creatividade e a innovacion, incluindo o espiritu
emprendedor, en todos os niveis de educacion e formacion

— A porcentaxe de persoas de idades comprendidas entre 30 e 40 anos
qgue completaron con éxito o nivel de Educacion Terciaria deberia ser
polo menos do 40%.




A EDUCACION E FORMACION

Indicadores (puntos de referencia-1)

Situacion 2006-2011 Prevision punto
referencia
OBXECTIVO/PUNTO DE REFERENCIA N » ~ »
Espaina Unidn Europea Espaina Unidn Europea

2006 2011 2006 2011 2015 2020 2020
1. Taxa neta de escolarizacién en Aos 3 anos 95,7 | 966 i /88 | 100,0 | 100,0 i
Educacion Infantil rosdanos | 985 | 1000 | 893 | 90,8 | 1000 | 100,0 95,0
2. Taxa bruta de titulados en ESO 69,2 74,3 i i 80,1 853 i
Educacion Secundaria Obrigatoria Adultos 4.3 13,4 i i 10,7 13,4 i
3. Porcentaxe de poboacion de 18 a 24 anos que
completou como maximo a primeira etapa da
educacion secundaria e non sigue ningin estudo ou 30,5 24,3 15,5 12,8 23,0 150 10,0
formacidn e B
4. Taxas brutas de graduados en Bacharelato 46,8 20,3 ) ) 20,5 24,3 )
CINE 3 Técnico 10,9 20,0 - - 21,6 26,0 -




A EDUCACION E FORMACION

Indicadores (puntos de referencia-2)

Situacion 2006-2011 Prevision Punto
referencia
SLERE UL ol L T e el Espaia Unidn Europea Espaia Unidn Europea
2006 | 2011 2006 2011 2015 | 2020 2020
16,3 19,6 21,3 19,6 15,3 14,6 15,0
5. Porcentaxe de alumnos de 15 Lectura
anos cun nivel 1 ou <1 de
competencia en escalas de PISA Matematicas | 230 | 237 | 240 22,2 17,51 160 15,0
(PISA 2000 e 2006)
Ciencias 196 | 182 | 203 | 17,7 | 148 | 146 15,0
6. Porcentaxe de poboacién de 30 a 34 anos
titulada en Educacidn Superior universitaria (CINE 38,1 40,1 28,9 35,8 42,8 44,0 40,0
5A e 5B)
7. Porcentaxe de poboacidn de 25 a 64 anos que
participa nunha accion de educacion ou formacion 10,4 10,7 9,5 9,0 12,6 15,2 15,0
nas catro semanas previas & enquisa




Diagnostico da situacion socioecondmica e

territorial de Galicia (1)

* Indicador de abandono temperan (entre 18 e 24
anos)

— Un dos oito indicadores definidos para o seguimento dos
obxectivos da Estratexia Europea 2020.

— Indice que utiliza a UE para valorar o grao de avance
socioecondmico.

— No 2012 é do 24,9% en Espafia e do 23,1% en Galicia.

— En 2013 é do 23,5% en Espana e do 20,4% en Galicia.

— Lonxe da media europea que se situa no 12,8%.

— Galicia situase como a novena CCAA con menor abandono.

— Por sexos: 27,1% para os mozos e 18,8% para as mozas.




Datos de abandono educativo temperan (total)

Espafa Unidn Europea 27 Galicia

2000 29,1 17,6 29,3
2001 29,7 17,2 27,7
2002 30,7 17 26,9
2003 31,6 16,5 25

2004 32 16,1 24,3
2005 30,8 15,8 23

2006 30,5 15,5 24,9
2007 31 15 23,9
2008 31,9 14,8 24,1
2009 31,2 14,3 26

2010 28,4 14 23,1
2011 26,5 13,5 20,8
2012 24,9 12,8 23,1

Fonte: Espafia: Eurostat/ LFS: EU Labour Force Survey - Unidon Europea 27: Eurostat/ LFS: EU Labour Force Survey - Galicia:
IGE/INE. Enquisa de poboacidn activa




Datos de abandono educativo temperan (mozas)

Espafa Unidn Europea 27 Galicia

2000 23,2 15,5 21,1
2001 23,1 15,2 18,8
2002 24,2 14,9 18,3
2003 24,8 14,4 17,8
2004 25,1 13,8 15,7
2005 24,9 13,8 16,3
2006 24 13,4 15

2007 25,2 12,9 14,4
2008 25,7 12,8 15,8
2009 24,7 12,4 20,1
2010 23,1 12,1 18,3
2011 21,9 11,6 15,8
2012 20,8 11 18,8

Fonte: Espafia: Eurostat/ LFS: EU Labour Force Survey - Unidn Europea 27: Eurostat/ LFS: EU Labour Force Survey - Galicia:
IGE/INE. Enquisa de poboacidn activa




Datos de abandono educativo temperan (mozos)

Espafia Unidn Europea 27 Galicia

2000 35 19,6 37,4
2001 36 19,2 36,4
2002 36,8 19,1 35,5
2003 38,1 18,6 32

2004 38,7 18,4 32,4
2005 36,6 17,8 29,5
2006 36,7 17,5 34,3
2007 36,6 17 33,2
2008 38 16,8 32,2
2009 37,4 16,2 31,7
2010 33,5 15,9 27,8
2011 31 15,3 25,5
2012 28,8 14,5 27,1

Fonte: Espafia: Eurostat/ LFS: EU Labour Force Survey - Unidon Europea 27: Eurostat/ LFS: EU Labour Force Survey - Galicia:
IGE/INE. Enquisa de poboacidn activa




Prioridades de investimento (1)

* P1.10.1. A prevencion e reducion do abandono
escolar temperan; o fomento da igualdade de
acceso a unha educacion infantil, primaria e
secundaria de boa calidade.

— OE.10.1.1. Reducir o abandono escolar prematuro,
0 numero de persoas con baixo rendemento e
promover unha educacion integradora con
especial fincapé en zonas e grupos con
necesidades especificas.




Reducion do abandono

* A estratexia educativa contemplara dous aspectos
Importantes.

— Conseguir gue o maior numero de alumnos/as rematen a
ESO con éxito.

— Aqueles que finalicen a ESO, permanezan no sistema
educativo realizando estudos secundarios superiores que
conduzan a unha titulacion CINE 3 (Clasificacion
Internacional Normalizada de Educacion).

— Galicia ten o obxectivo para 2020 de que o0 85% da
mocidade continue estudando e formandose ata conseguir
unha titulacion de educacion secundaria superior
(bacharelato, formacion profesional de grao medio).




Reducion do abandono (2)

* Para conseguir ese obxectivo desenvolveranse
as seguintes actuacions:

— Continuar cos Programas de diversificacion
curricular (PDC) ata que se substituan polos
programas de mellora da aprendizaxe e
rendemento.

— Formacion Profesional Basica (FPB).

— Incrementar a oferta da formacion profesional de
grao medio.




Reducion do abandono (3)

* Programas de diversificacion curricular (PDC)

— Para alumnado que, trala oportuna avaliacion, precisa
dunha organizacion de contidos educativos diferente a
establecida con caracter xeral e dunha metodoloxia
especifica para acadar os obxectivos e competencias
basicas da etapa e o titulo de Graduado en ESO.

— Dende o0 32 curso da ESO. Con caracter xeral son de dous
anos.

— Desaparecen coa implantacion da nova lei educativa para
ser substituidos polos programas de mellora da
aprendizaxe e de rendemento.




Reducion do abandono (4)

* Programas de mellora da aprendizaxe e de rendemento

O Goberno establecera as condicidns basicas para definir os requisitos
dos programas que se desenvolveran a partir do 22 curso da ESO.

Utilizaran unha metodoloxia especifica a través dunha organizacién de
contidos, actividades practicas e, no seu caso, de materias diferente a
establecida con caracter xeral, coa finalidade de que os alumnos e
alumnas poidan cursar o cuarto curso pola via ordinaria e obtefian o
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria.

Estes programas iran dirixidos preferentemente a aquel alumnado que
presente dificultades relevantes de aprendizaxe non imputables a falla
de estudo o esforzo.

Garantizarase ao alumnado con discapacidade que participe nestes
programas a disposicion dos recursos de apoio que, con caracter xeral,
se prevean para este alumnado no Sistema Educativo Espanol.




FP Basica

 Formacion Profesional Basica (FPB)

Nova titulacion que aparece coa aprobacion da Lei 8/2013 de Mellora
da Calidade Educativa. LOMCE.

Real Decreto 127/2014, do 28 de febreiro, polo que se regulan
aspectos especificos da FPB e se aproban catorce titulos profesionais
basicos.

Oferta obrigatoria e caracter gratuito. Non é unha ensinanza
obrigatoria e non esta clasificada dentro da ensinanza secundaria.

Facilita a permanencia no sistema educativo e ofrece maiores
posibilidades para o desenvolvemento persoal e profesional.

Ordenacidn: en ciclos formativos e en modulos profesionais.
O perfil profesional incluira polo menos unha cualificacién completa.

Duracién: 2000 horas. Dous cursos.




FP Basica (2)

Tipos de modulos:
— Moaddulos asociados a unidades de competencia.
— Moadulos asociados aos blogues comuns -en todos os perfis:

* Moddulo de Comunicacion e sociedade | e ll.
— Lingua galega, Lingua casteld, Lingua estranxeira (Inglés) e Ciencias sociais.

* Moddulo de Ciencias aplicadas | e Il.
— Matematicas e ciencias aplicadas ao contexto persoal e de aprendizaxe dun
campo profesional.

e Moddulo de FCT.

 Modulos asociados aos bloques comuns.

— De oferta obrigatoria en 12 e en 29.

— Alingua estranxeira podera ser ofertada nunha unidade formativa
dentro do modulo.

— Duracion: entre 0 35% e 0 40 % da duracion total do ciclo. Para certos
colectivos, 0 22%.




FP Basica (3)

* FCT.

— Duracion: polo menos 0 12% da duracion do ciclo.

— Pddese realizar en calquera momento en funcion das caracteristicas
do perfil e da dispoiibilidade de postos formativos nas empresas.

— Previamente o alumnado debe adquirir as competencias en materia
de prevencion de riscos profesionais

e Oferta obrigatoria.

— Para o alumno que reudna simultaneamente:

 Maior de 15 e non superar os 17, no momento do acceso ou durante o
ano natural en curso.

e Ter cursado o 12 ciclo da ESO (32 da ESO) ou excepcionalmente ter
cursado o 22 curso da ESO.

» Ser proposto polo equipo docente aos pais, nais ou titores legais para a
incorporacion a un ciclo de Formacion Profesional Basica.

— Requirese o consentimento dos pais, nais ou titores legais.




FP Basica (4)

* NoRD 127/2014, créanse 14 titulos profesionais basicos
— Servizos administrativos.
— Electricidade e electrodnica.
— Fabricacion e montaxe.
— Informatica e comunicacions.
— Cocifa e restauracion.
— Mantemento de vehiculos.
— Agroxardinaria e composicions florais.
— Peiteado e estética.
— Servizos comerciais.
— Carpintaria e moble.
— Reforma e mantemento de edificios.
— Arranxos e reparacion de artigos téxtiles e de pel.
— Tapizaria e cortinaxe.
— Vidraria e olaria.




FP Basica (5)

Proximamente publicarase outro Real Decreto con 7 titulos
adicionais:

— Actividades agropecuarias.

— Actividades maritimo-pesqueiras.

— Aloxamento e lavandaria.

— Aproveitamentos forestais.

— Artes graficas.

— Industrias alimentarias.

— Informatica de oficina

Datos de participacion:
- No ano 2020 espérase chegar ata 14.000 alumnos.




FP Basica (6)

Efectos do titulo profesional basico.

— Valor académico e profesional.

— Permitira o acceso aos ciclos formativos de grao
medio.

e O perfil de cada titulo indicara os ciclos de grado medio
con preferencia de acceso.

— Mesmos efectos laborais que o titulo da ESO.

— Capacitara para levar a cabo funcions de nivel
basico de prevencion.




Incremento da FP de grao medio

. Incrementar a oferta da formacion profesional de grao
medio

— Anualmente se realiza o proceso de admision aos ciclos formativos
de grao medio e superior (a partir da segunda quincena de xufio).

—  No proceso participan sobre un total de 46.772 candidatos para un
total de 21.171 prazas. Como resultado do proceso quedan un total
de 8.333 mozos e mozas, sen praza en formacion profesional.

— 045% enciclos de grao medio e 0 54,1% en ciclos de grao superior.

— O obxectivo é incrementar o numero de prazas en FP, sobre todo en
grao medio, sobre todo naqueles ciclos formativos mais
demandados.

—  As previsions estarian en torno a un incremento de 26.000 prazas ao
final do ano 2020.




Diagnostico da situacion socioecondmica e

territorial de Galicia (2)

* Analise da transicion da educacion ao mercado laboral. Conclusions:

— Tivose en conta a taxa de actividade, taxa de emprego e a taxa de paro para a
poboacién de entre 25 e 64 anos.

— Os valores de taxa de actividade da poboacion segundo o nivel de formacion
alcanzado, os rangos de idade e o sexo, cando a comparamos é moi desigual
en contra da muller, o cal esixe unha formulacion especifica ao seu favor,
principalmente naquelas persoas con niveis educativos mais baixos.

— Na analise da porcentaxe de persoas que tefien emprego en funcidn do nivel
de estudos alcanzado mostran unha correlacidn positiva entre o nivel de
educacion e o nivel de empregabilidade ou ocupacion das persoas, con taxas
desfavorables para a muller en todos os niveis formativos.

— Respecto as taxas de paro en Galicia hai correlacidn co nivel de estudos
alcanzados, a taxa € menor en 12,1 puntos nas persoas que terminaron
estudos superiores que nas que tefien estudos de educaciéon primaria ou
inferior.

— Existe unha correlacion positiva entre a porcentaxe de participacidon nos
sistemas de formacion profesional e o emprego xuvenil.




Diagnostico da situacion socioecondmica e
territorial de Galicia (3)

* Indicador denominado de formacién permanente e formacidn continua.

— Undos indicadores de referencia que vimos no cadro inicial. Refirese a porcentaxe de
poboacion de 25 a 64 anos que participou en educacidon-formacion nas ultimas catro
semanas. Segundo este indicador a participacidon en Galicia segue estando baixa, no ano
2013 0 10,2% dos galegos participara en acciéns de formacion permanente (9,3% en
homes e 11,1% en mulleres).

e Rendemento académico.

— Analizado a través do programa de avaliacién internacional PISA encargado pola OCDE.
Segundo os datos de PISA 2012 feitos publicos en decembro de 2013, Galicia presenta
mellores medias que Espaia e que a media europea nas tres areas de avaliacion.

* lgualdade no acceso ao nivel educativo secundario e superior non universitario
entre homes e mulleres.

— A taxa bruta de acceso é maior nas mulleres no bacharelato e é maior nos homes nos
ciclos formativos de grao medio e nos PCPI, non habendo diferenzas significativas
respecto ao acceso ao grao superior.

e Taxa neta de escolarizacion de 16 a 18 anos.

— Os datos reflicten diferenzas entre homes e mulleres, tanto a nivel Galicia como
nacional. No caso de Galicia, no curso 2011-2012, o 31% das mulleres de 18 anos cursan
ensinanza universitaria e 0 38,2% ensino postobrigatorio. Con todo, nos homes estas
porcentaxes son do 20,5% e do 44,5%.




Diagnostico da situacion socioecondmica e

territorial de Galicia (4)

e Taxa de idoneidade.

— Indica a porcentaxe de alumnado matriculado no curso que pola sua idade lle
corresponde.

— Midese en diferentes idades para cofilecer como acceden.

— No caso de Galicia, do mesmo xeito que a nivel nacional, a taxa diminuiu tanto
para homes como para mulleres no rango de idade de estudo de 8 a 15 anos.

— As taxas de idoneidade son sempre maiores para as mulleres a medida que se
incrementa a idade. Son similares aos 8 anos, pero a partir de ai son
favorables para as mulleres.

e Taxa bruta de poboacidon que se gradua en cada ensinanza ou titulacion.

— A nivel de Galicia para o curso 2010-2011 a taxa bruta de poboacion que se
gradua é mais elevada para as mulleres sobre todo nos estudos superiores e
menos nos estudos basicos e técnicos. Segundo os datos a taxa mostra un
rumbo cara unha feminizacidn en case todos os niveis educativos.

— Isto deberia ser motivo de “preocupacidon” por alcanzar unha maior
capacitacion educativa.




Prioridades de investimento (12)

. PI1.10.3 Mellorar o acceso a aprendizaxe permanente, as competencias
profesionais e a adecuacion ao mercado de traballo dos sistemas de
educaciéon e formacion, incluida a mellora da calidade da FP e a
creacion e desenvolvemento da aprendizaxe no traballo e de sistemas
de aprendizaxe en practicas, como os sistemas de formacién dual.

— OE.10.3.1 Aumentar a participacion na formacion profesional e formacion
continua, especialmente para os que necesiten mellorar as suas
competencias e a sua capacitacion.

— OE.10.3.2. Reforzar os vinculos entre oferta e necesidades do mercado
laboral (correspondencia de cualificacions) en todos os niveis educativos,
incluidas as universidades; mellorar a oferta, calidade e adecuacion ao
mercado laboral da formacion profesional e estimular medidas de
formacion no posto de traballo, como a formacién profesional dual.

— OE.10.3.4. Aplicar o Marco Nacional de Cualificaciéns (MNC) e promover o
recofiecemento e a acreditacion de competencias profesionais facilitando a
validacidon da experiencia laboral.

— OE.10.3.7. Promover a difusion de conecementos e informacion.




Acceso a aprendizaxe permanente

e Educacion secundaria para persoas adultas, maiores de 18 anos.

Un importante numero de persoas adultas da Comunidade Autdnoma de
Galicia abandonaron os seus estudos sen unha titulacion basica, a educacion
secundaria obrigatoria.

A educacidn de persoas adultas ten como finalidade ofrecer a todos os
maiores de 18 anos a posibilidade de adquirir, actualizar, completar ou ampliar
0s seus coflecementos e aptitudes para o seu desenvolvemento persoal e
profesional.

Como obxectivos a lei enumera os seguintes: adquirir unha formacién basica,
facilitar o acceso aos diferentes niveis do sistema educativo, mellorar a
cualificacion profesional, desenvolver a participacion na vida social e corrixir
os riscos de exclusion social.

Con esta medida preténdese incrementar a oferta de prazas para que as
persoas adultas que o demandan poidan adquirir esa formacion basica e obter
o titulo de graduado en educacién secundaria.

Esta oferta serd mediante a ensinanza ordinaria e a distancia.

E unha prioridade educativa en canto que existe unha porcentaxe importante
de persoas que non tefien unha titulacion basica.




Formacion Profesional dual

Formacion Profesional dual

Entre15e 20
alumnos

Centro educativo

Traballo/formacién
en empresa

! | ! 1

Formacion en Formacion
centro educativo en empresa




Formacion Profesional dual (2)

—  Combinar teoria e practica ao longo do ciclo de FP
dual, para “aprender facendo”

— Mellorar transicion entre a FP no ambito educativo e a
incorporacion ao emprego.

—  Adecuar a formacion a realidade e a necesidades das empresas.

—  Mellorar as expectativas de insercion profesional unha vez obtido o
titulo académico.

—  Real Decreto 1529/2012, de 8 de novembro, polo que se desenvolve
o contrato para a formacion e o aprendizaxe e se establecen as
bases de la formacidn profesional dual.

Tipos de FP Dual

—  Por contrato para a formacién e o aprendizaxe.

—  Cando non medie un contrato para a formacién e a aprendizaxe.




Formacion Profesional dual (4)

Vantaxes para as empresas

. Proxectos tipo contrato de formacion e aprendizaxe con persoas
desempregadas

— As empresas teran dereito a unha reducion das cotas empresariais a
Seguridade Social por continxencias comuns, de accidentes de traballo e

doenzas profesionais, desemprego, fondo de garantia salarial e formacién
profesional

. Do 100 % se o contrato se realiza por empresas cuxo cadro de persoal sexa
inferior a 250 persoas

. Do 75 % para empresas con mais traballadores
. Proxectos tipo contrato de formacidn e aprendizaxe

— As empresas que, a finalizacidon da sua duracidn inicial ou prorrogada,
transformen en contratos indefinidos os contratos para a formacion e a
aprendizaxe, teran dereito a unha reducion na cota empresarial a
Seguridade Social de 1.500 euros/ano, durante tres anos. No caso de
mulleres, esa reducion sera de 1.800 euros/ano




Formacion Profesional dual (5)

Vantaxes para as empresas

— A cotizacion ao réxime xeral da Seguridade Social polas bolsas
realizase de xeito reducido
. Realizase por cotinxencias comuns e profesionais coas regras dos
contratos de formacion e aprendizaxe.

. Non existe obriga de cotizar pola continxencia de desemprego, asi
como tampouco ao Fondo de Garantia Salarial nin por formacion
profesional

Vantaxes para o alumnado

. Maior facilidade para a sua integracion no mercado laboral mediante a
adquisicion dunha titulacion de formacion profesional de xeito
simultaneo a sua integracion nos procesos produtivos da empresa

. O alumnado percibe un salario da empresa pola parte do traballo
desenvolto durante o periodo de formacion.




Formacion Profesional dual (6)

* Previamente a publicacion en DOG é preciso a
sinatura de un convenio de colaboracion entre a
conselleria e a empresa ou asociacion empresarial
onde se fixaran:

— A distribucion de modulos por curso.

— Por curso académico e por modulo:
e As horas de formacion curricular.
* As horas de formacion complementaria.
* As horas efectivas de traballo.




Distribucion global da FP dual (7)

 Formacion curricular: 1.590 horas.
— 1050 horas no centro educativo.
— 540 horas na empresa.
* Traballo/formacién complementaria: 3.780 horas.

— No que se inclue unha porcentaxe variable de formacion
complementaria.

Duracién do proxecto (3 anos)

Centro educativo

Centro educativo (1.050 h) (1.050 h) (20 %)
. (]

Formacion curricular

1.590 h
FP dual ( ) Empresa (540 h)
(5.370h) Traballo/formacion 4 Egﬁ;‘?zg %)
complementaria Empresa (3.780 h) '

(3.780 h)




Proxectos actuais

I 2 O L

|IES Universidade CM Carrozaria Unidad de vehiculos 15 Contrato

laboral de industriales, S.A

Ourense (UNVI)

CIFP Carlos CM Servizos en FEPROHOS Bolsa
Oroza restauracion




Proxectos actuais

I N s i

CIFP Politecnico CM Electromecanica de  APTCOR Bolsa
de Santiago vehiculos automobiles

NOTA: APTCOR, Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de Vehiculos da Corufia
Bosch, Bosch Security Systems, SAU




FP dual — Previsions ata 2020

* Incrementar paulatinamente os convenios con
empresas ata un 10% do alumnado de FP.

e O alumnado beneficiario desta formacion se estima
en 5.000.




Reconecemento e acreditacion de competencias

 Ten como finalidade fomentar o recofiecemento das competencias profesionais
adquiridas a través da experiencia laboral ou de vias non formais de formacion.

* Co obxecto de facilitar a empregabilidade dos cidadans, a mobilidade. fomentar a
aprendizaxe ao longo da vida e favorecer a cohesidén social, especialmente
daqueles colectivos que carecen dunha cualificacion recofecida.

 Oinstrumento que se adopta para conseguir os fins € o procedemento de
reconecemento, avaliacidn, acreditacion e rexistro das cualificacions profesionais.

* Conxunto de acciodns dirixidas a avaliar e recofiecer as competencias adquiridas,
mediante procedementos e metodoloxias comuns que garantan a validez,
fiabilidade, obxectividade e rigor técnico da avaliacidn.

e Leiorganica 5/2002, de 19 de xufio, das cualificacidéns e da FP.

* Persoas que se espera participen no proceso durante o periodo 2015-2020: 12.500
persoas.

* Persoas que obtefan algunha acreditaciéon: 9.600.




Recofiecemento e acreditacion de competencias (2)

Formacion Profesional

FP inicial FP para o emprego
Administracion educativa Administracion laboral
Traballadores e desempregados

Unidade de competencia 1

Unidade de competencia 2

r Unidade de competencia 3 ﬁ

Titulos de FP T Certificados de profesionalidade

Avaliacion, reconecemento e acreditacion da experiencia laboral




Recofiecemento e acreditacion de competencias (3)
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Formacion dos formadores de formacion profesional

* Actualizacion permanente dos cofiecementos dos formadores de formacién profesional e de
itinerarios integrados de formacién, mediante formacion especializada, particularmente nas
TIC e na igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

e Actuacion prioritaria: que os centros educativos desenvolvan plans especificos de formacion
permanente, que respondan as necesidades do centro, tomando como punto de partida
unha avaliacion da sua situacion co obxectivo final de aplicar na aula a formacion recibida.

* As actuacions propostas polos centros deberan ser relevantes para diminuir o abandono e
mellorar o éxito escolar asi como propiciar unha organizacién escolar que favoreza a
transformacidn dos centros en organizacions capaces de aprender e xerar cofiecementos.

* As acciéns formativas desefiadas desenvolveran, dunha forma secuenciada, aqueles aspectos
gue permitan a actualizacion e o perfeccionamento das competencias profesionais do
profesorado para a mellora da calidade da educacién e dos resultados escolares.

* Decreto 74/2011. do 14 de abril, polo que se regula a formacién permanente do profesorado
gue imparte as ensinanzas establecidas na lei organica de educacion.

* Persoas que se espera participen no proceso durante o periodo 2015-2020, 23.826 persoas.




Evolucion do alumnado matri

en Formacion Profesional
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