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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
OPERATIVO [ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A
DEL REGLAMENTO (UE) NO 1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el afio de que se
trate, incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los
datos financieros y sobre indicadores.

El Programa es desarrollado por Organismos Intermedios (OOII) de naturaleza publica
y por entidades privadas de caracter no lucrativo cuyas operaciones fueron
seleccionadas por AG por Resolucion DGTAESYRSE de 28 de diciembre de 2015.Los
OOII son: el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), la Direccién General de
Migraciones (DGM), el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), la
Fundacion Bancaria La Caixa (FBLC), la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo
Penitenciario y Formacion para Empleo (TPFE), el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades (IMIO), la Confederacion Empresarial Espafiola de
Economia Social (CEPES) y la Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusion
Social de personas con discapacidad. Ademas: Cruz Roja Espafiola (CRE), Fundacioén
Accion contra el Hambre (ACH), Fundacion CEPAIM, Fundacién Mujeres, Asociacion
Proyecto Hombre (APH), Fundacion Santa Maria la Real (FSMLR), Fundacion
Secretariado Gitano (FSG), Fundacion ONCE, y Caritas.

Aunque en 2016 so6lo tres OOIls fueron designados, todas las entidades citadas han
ejecutado actuaciones. Los indicadores reportan valores so6lo de operaciones
seleccionadas pero en este Informe se da cuenta de todas las actuaciones ejecutadas.
Entre ellas:

Eje 1:

IMIO ha puesto en marcha el Servicio de Asesoramiento de Planes y Medidas de
Igualdad en las Empresas, el proyecto INNOVATIA para integrar la metodologia de
género en las spin-off de las Universidades y corregir la brecha de género en
emprendimiento tecnologico, Talleres y asesoramiento profesional Emprender en
Femenino a través del convenio ATA y el programa de apoyo a la financiacion de
mujeres emprendedoras.

CEPES publica una convocatoria de ayudas para promover el trabajo por cuenta propia,
el espiritu empresarial y la creacion de empresas, incluyendo PYMES y microempresas
innovadoras.

Eje 2:
ONCE publica 4 convocatorias de empleo o formacion de personas con discapacidad.

SEPE. Aplicacién de bonificaciones por contrataciones de personas con discapacidad
por los Centros Especiales de Empleo.

CEPES publica convocatoria de ayudas para: creacion de empresas de insercion o
cooperativas sociales, establecimiento de alianzas publico-privadas, servicios de
asistencia técnica a Centros Especiales de Empleo (CEE) y servicios de ajuste personal
y social en los CEE.




IMIO.itinerarios personalizados (programas CLARA y SARA) dirigidos a Ia
integracion sociolaboral de mujeres en riesgo de exclusion. En el dmbito educativo,
acciones de sensibilizacion: Portal Intercambia para el intercambio de materiales de
coeducacion. Imparte cursos online Mujer en la Cultura para dar a conocer la
participacion de las mujeres en la vida cultural, politica, econdmica y social. Programa
Relaciona, de formacion del profesorado en Igualdad de Oportunidades. Mas de 60.000
personas (47.000 de ellas mujeres) y 500 entidades (empresas, asociaciones o
fundaciones) han participado en alguna actuacion. Mas de 17.000 personas han
participado en la formacion online.

DGM: ltinerarios de insercion laboral de solicitantes de asilo (Centros de Acogida a
Refugiados (CAR); 3 convocatorias de subvenciones: Itinerarios de insercion laboral de
inmigrantes, Itinerarios de insercion laboral de solicitantes de asilo, formacion de
profesionales; sensibilizacion, Ordenacion de los flujos migratorios agrarios
(Organizacion de las campatfias, asesoramiento a temporeros y visitas a alojamientos).

IMSERSO. En 5 centros de recuperacion de personas con discapacidad fisica (CRMF),
uno de Autonomia Personal (CPAP) y sus direcciones territoriales de Ceuta y Melilla,
realiza acciones de formacion profesional adaptada a personas con discapacidad fisica
y/o sensorial con bajos niveles de formacion. También actividades de orientacion y
acompafiamiento.

TPFE actuaciones de orientacion y acompafamiento y, sobretodo, cursos de formacion
profesional en centros penitenciarios.

CRE puso en marcha 4 operaciones: EntrEdades para la inclusion activa de las personas
en dificultad social; Puentes, itinerarios con jovenes y mayores de 45; Itinerarios por la
Igualdad y Reto Social Empresarial dirigido a empresas implicadas en la insercion
laboral de personas vulnerables. Hubo 16.999 participantes:13.021 finalizaron: 2.512
con una cualificacion y 3.630 con un empleo. 119 retomaron una formacién. 173
buscando activamente empleo.

FSG ha realizado 6.575 itinerarios, 6.166 de insercion sociolaboral y 409 de igualdad.
También acciones de sensibilizacion y asistencia a 154 victimas de discriminacion o de
delitos de odio.

ACH.“Vives Proyecto: itinerarios de equipos de inclusién” para atender a personas en
riesgo de exclusion social a través de dos itinerarios: Vives Emplea y Vives Emprende,
enfocados a la mejora de su empleabilidad. En 2016, 1.702 participantes (22% del
objetivo). 39 de 142 itinerarios previstos (27,5%). Supera previsiones de ejecucion e
inserciones (mas del 40% con 391 contratos firmados,10% de creacidon de empresas).

FSMLR 58 “Lanzaderas”, equipos heterogéneos de 20 personas desempleadas que,
coordinadas por un coach, refuerzan sus competencias, generan conocimiento colectivo,
se hacen visibles y colaboran en la consecucion de un fin comun: Conseguir empleo, por
cuenta ajena o propia. Hubo 1707 participantes de los que 726 obtuvieron un empleo y
92 retomaron una formacion. Tasa de éxito 35%.

APH. Proyecto de INtegracion SOcioLAboral para personas con problemas de
Adicciones (INSOLA), en 21 centros de la entidad.

F. MUJERES itinerarios de empleo y emprendimiento, conacciones de informacion y
asesoramiento, formacion en competencias y habilidades para mejorar la empleabilidad




y empoderamiento de las mujeres. Ejecucion inferior a la prevista: 249 itinerarios. 17%
de inserciones.

CARITAS itinerarios integrados de insercion sociolaboral, acciones de formacion para
el empleo y acciones para la generacion y consolidacion de empleo en las empresas de
economia social.

F.ONCE: Fortalece Tu Talento para mejorar la formacion y la cualificacion de las
personas con discapacidad desempleadas; Impulsa tu Talento, para mejorar las
competencias y habilidades en la bsqueda activa de empleo y Talento Diverso para la
promocion de la insercion laboral e inclusion social de las personas con discapacidad.

CEPAIM: itinerarios de insercion con mujeres, cursos de capacitacion para
entidades/empresas y cursos de formacion para profesionales sobre perspectiva de
género e intervencion social. 44 mujeres obtuvieron una cualificacion, 6 retomaron una
formacion. El 10% se inserto.

Eje 7:
ACH. Red europea por la Inclusion.

Los OOIIs han seleccionado 390 operaciones (240.673.642€, un 22,29% de dotacion
prevista). Ahora bien, en términos de ejecucion real, considerando la ejecucion de las
entidades no designadas las intervenciones son mas numerosas y este importe mayor .

En términos de participacion, destaca el mayor peso del Eje 2, con 99.833 personas que
sumadas a las 2.387 del Eje 1, arroja un total de 102.220 personas participantes (55,04%
hy 44,95% m).




APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N°1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1A

Fomento del empleo
sostenible y de la calidad y
de la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas
con una tasa de
cofinanciacion del 50%

CEPES. Se han evaluado 15 proyectos de los que finalmente se aprobaron 12 operaciones; 4 de estas operaciones
han tenido un cierre parcial. En 2016, 246 personas han finalizado su participacion en estas operaciones y 86 de
ellas han obtenido un empleo. Se han creado 87 nuevas empresas, 72 cooperativas, 14 sociedades laborales y una
sociedad limitada. IMIO. Ha desarrollado 3 actuaciones referidas al programa de apoyo a la financiacion de
mujeres emprendedoras. Se han ofertado propuestas de elaboracion de un sistema de valoracion de puestos de
trabajo en las empresas con perspectiva de género y se han realizado acciones de asesoramiento, difusion y
dinamizacién y sensibilizacién sobre igualdad, asi como informacion en el ambito empresarial. Todos los
programas son de apoyo a las mujeres bien como emprendedoras bien como ayuda a las empresas para incluir los
asuntos de igualdad en la organizacion.

1B

Fomento del empleo
sostenible y de la calidad y
de la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas
con una tasa de
cofinanciacion del 80%

CEPES. Se han evaluado 5 proyectos de los que se han aprobado 4 operaciones; 3 de ellas han tenido un cierre
parcial. En 2016, 72 personas han finalizado su participacion en estas operaciones y 51 han obtenido un empleo.
Se han creado 25 nuevas empresas, 8 cooperativas y 17 sociedades laborales. IMIO. Ha desarrollado 3
actuaciones referidas al programa de apoyo a la financiacién de mujeres emprendedoras, se han ofertado
propuestas de elaboracion de un sistema de valoracidon de puestos de trabajo en las empresas con perspectiva de
género y se han realizado acciones de asesoramiento, difusion y dinamizacion y sensibilizacion sobre igualdad,
asi como informacion en el dmbito empresarial. Todos los programas son de apoyo a las mujeres bien como
emprendedoras bien como ayuda a las empresas para incluir los asuntos de igualdad en la organizacion.

1C

Fomento del empleo
sostenible y de la calidad y
de la movilidad laboral en
regiones en transicion con

una tasa de cofinanciacion
del 80%

CEPES. Se han evaluado 22 proyectos de los que se aprobaron 6 operaciones; 2 de estas han tenido un cierre
parcial. En 2016, 155 personas han finalizado su participacion en estas operaciones, todas ellas han obtenido un
empleo. Se han creado 82 nuevas empresas, todas ellas cooperativas. IMIO. Ha desarrollado 3 actuaciones
referidas al desarrollo de un programa de apoyo a la financiacion de mujeres emprendedoras.

1D

Fomento del empleo
sostenible y de la calidad y
de la movilidad laboral en
regiones menos

CEPES. Se han evaluado 4 proyectos. Se aprobaron 3 operaciones, de las que 2 han tenido un cierre parcial. En
2016, 52 personas han finalizado su participacion y 42 de ellas han obtenido un empleo. Se han creado 8 nuevas
empresas, todas ellas cooperativas. IMIO. Ha desarrollado 3 actuaciones relativas al programa de apoyo a la
financiacion de mujeres emprendedoras, se han ofertado propuestas de elaboracion de un sistema de valoracion de
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

desarrolladas con una tasa
de cofinanciacion del 80%

puestos de trabajo en las empresas con perspectiva de género y se han realizado acciones de asesoramiento,
difusion y dinamizacion y sensibilizacion sobre igualdad, asi como informacion en el &mbito empresarial. Todos
ellos programas de apoyo a las mujeres, bien como emprendedoras, o bien como ayuda a las empresas para incluir
los asuntos de igualdad en la organizacion interna empresarial.

2A

Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma
de  discriminacion  en
regiones mas desarrolladas
con una tasa de
cofinanciacion del 50%

F.ONCE. Ha ejecutado itinerarios de empleo, proyectos de formacion, autoempleo y becas. Como Beneficiario ha
desarrollado acciones de formacion, itinerarios e intermediacion laboral. SEPE. Ha ejecutado el programa de
bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social por contratacion de personas con discapacidad por los CEE.
CEPES. De 10 proyectos seleccionados se han cerrado parcialmente 4 operaciones. IMIO. Ha realizado
alfabetizacion digital a mujeres rurales, el programa para técnicas en asistencia a victimas de discriminacion y el
programa RELACIONA. DGM. Han ejecutado 96 actuaciones: 17 en la convocatoria de Asilo; 52 en la
convocatoria Integracion de los Inmigrantes; 3 en los CAR y 24 en la convocatoria de flujos migratorios. CRE. Ha
desarrollado 4 operaciones con acciones de orientacion profesional, formacion en competencias transversales y
capacitacion profesional. ACH. Ha desarrollado 9 itinerarios Vives Emplea y 3 de Vives Emprende. APH. Ha
ejecutado operaciones de servicio de orientacion inicial, formacion y orientacion especifica. FSMLR. Ha
completado 17 Lanzaderas. F. MUJERES: Programa de empoderamiento de mujeres para el empleo. FSG. Ha
llevado a cabo acciones de atencion individual iniciando el desarrollo de itinerarios personalizados de insercion.
CEPAIM. Ha realizado 191 itinerarios con mujeres; sesiones de orientacion, atencion psicologica y talleres
grupales de motivacion. IMSERSO. Ejecuta cursos de formacion profesional para personas con discapacidad
fisica (muchos con NTIC). TPFE. Ha ejecutado 188 proyectos de aprendizaje y capacitacion profesional.
CARITAS. Ha ejecutado las tres operaciones seleccionadas (Itinerarios, Formacién para la insercion sociolaboral
y empresas de economia social).

2B

Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma
de  discriminacion  en
regiones mas desarrolladas
con una tasa de
cofinanciacion del 80%

F.ONCE. Resolvié convocatorias para entidades de la discapacidad, para proyectos de itinerarios de empleo,
formacion, autoempleo y becas. Como Beneficiario ha desarrollado acciones de formacion, itinerarios e
intermediacion laboral. SEPE. Ha ejecutado el programa de bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social por
contratacion de personas con discapacidad por los CEE. CEPES. De los 3 proyectos seleccionados se ha cerrado
parcialmente 1 operacion. IMIO. Ha ejecutado 30 actuaciones: Incluyen sensibilizacion sobre igualdad de género
en la empresa, planes de igualdad y programas de empleabilidad de mujeres excluidas (CLARA). DGM. Han
ejecutado 13 actuaciones: 1 en la convocatoria de Asilo y 12 en la convocatoria Integracion de los Inmigrantes.
CRE. Ha desarrollado acciones de orientacion profesional, competencias transversales y capacitacion profesional.
ACH. Ha iniciado actividad en Asturias. En Galicia, ha desarrollado nuevos modelos metodologicos en
autoempleo rural. APH. En un centro en Asturias APH ha ejecutado operaciones de orientacion inicial, formacion
y orientacion especifica. FSMLR. Ha completado 10 Lanzaderas. F. MUJERES. En Asturias ha desarrollado
itinerarios de insercion (diagndsticos de empleabilidad, informacién laboral y acompafiamiento), experimentando
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

dificultades en la puesta en marcha. FSG. Ha desarrollado acciones de atencion individual intensa iniciando el
desarrollo de itinerarios personalizados de insercion para el empleo. IMSERSO. Ejecuta cursos de formacion
profesional para personas con discapacidad fisica. TPFE. Se han ejecutado 299 proyectos de aprendizaje y
capacitacion profesional. CARITAS. Ha ejecutado Itinerarios, Formacién para la insercién sociolaboral y
empresas de economia social.

2C

Promover la inclusion
social, luchar contra Ia
pobreza y cualquier forma
de  discriminacién  en
regiones en transicion con
una tasa de cofinanciacion
del 80%

F.ONCE. Resolvi6 las convocatorias para entidades de la discapacidad, para proyectos de itinerarios de empleo,
formacion, autoempleo y becas. Como Beneficiario ha desarrollado acciones de formacion, itinerarios e
intermediacion laboral. SEPE. Aplica Bonificaciones por contratacion en CEE. CEPES. De los 5 proyectos
seleccionados se han cerrado parcialmente 2 operaciones. IMIO. Ha realizado 34 actuaciones: programas de
empleabilidad de grupos de mujeres especificos, de sensibilizacién o de formacion online (Escuela Virtual de la
Igualdad). DGM ha ejecutado 73 actuaciones: 9 en la convocatoria de Asilo; 40 en la convocatoria Integracion de
los Inmigrantes; 1 en los CAR y 23 en la Convocatoria de Flujos migratorios. CRE ha desarrollado acciones de
orientacion profesional, formacion en competencias transversales y capacitacion profesional. ACH. Ha
incrementado el nimero de itinerarios en Andalucia. También se desarrollaron itinerarios en Murcia y en CLM.
APH. Ha ejecutado las mismas operaciones que en el Eje 2A. 10 centros APH ejecutan INSOLA en esta region.
FSMLR. Ha completado 26 Lanzaderas, con dificultades en Melilla. F. MUJERES. En Cordoba ha dado
formacion para el empoderamiento de mujeres para el empleo y el emprendimiento con desarrollo de
competencias transversales. FSG ha iniciado el desarrollo de Itinerarios personalizados de insercion. CEPAIM ha
realizado 380 itinerarios con mujeres, sensibilizacion a entidades y formacion de profesionales. IMSERSO.
Ejecuta cursos de formacion profesional para personas con discapacidad fisica. TPFE ha ejecutado 42 proyectos
de aprendizaje y capacitacion profesional. CARITAS ha ejecutado Itinerarios, Formacion para la insercion
sociolaboral y empresas de economia social.

2D

Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma
de  discriminacién  en
regiones menos
desarrolladas con una tasa
de cofinanciacion del 80%

F. ONCE. Resolvi6 las convocatorias para entidades de la discapacidad, para itinerarios de empleo, formacion,
autoempleo y becas. La financiacion en esta zona ha sido problematica. Como Beneficiario ha desarrollado
acciones de formacion, itinerarios e intermediacion laboral. SEPE ha ejecutado el programa de bonificaciones en
las cuotas a la SS derivadas de la contratacion de personas con discapacidad por los CEE. CEPES. Tiene en
ejecucion un unico proyecto. IMIO. Ha desarrollado 30 actuaciones: Incluyen programas de alfabetizacion digital
a mujeres rurales y programas para técnicos de entidades que asisten a victimas de discriminacion. DGM. Ha
ejecutado 7 actuaciones: 6 en la convocatoria Integracion de Inmigrantes y 1 en la Convocatoria de Flujos
migratorios. Hay menos participantes en esta region. CRE. Ha desarrollado acciones de orientacion profesional,
formacion en competencias transversales y capacitacion profesional. ACH. Se han desarrollado 4 itinerarios en
nuevos territorios respecto al periodo 2007-2013, habiendo cumplido todos ellos con los objetivos cuantitativos y
cualitativos. APH. Ha ejecutado operaciones de servicio de orientacion inicial, formacion y orientacion especifica.
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ID | Eje prioritario Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos
FSMLR ha completado 5 Lanzaderas. F. MUJERES. En Caceres, ha desarrollado diagnosticos personalizados de
empleabilidad y emprendimiento. FSG ha desarrollado acciones de atencion individual iniciando el desarrollo de
Itinerarios personalizados de insercion. CEPAIM ha realizado 72 itinerarios con mujeres, medidas de
sensibilizaciéon y formacién de profesionales. TPFE ha ejecutado 2 proyectos de aprendizaje y capacitacion
profesional. CARITAS ha ejecutado Itinerarios, Formacion para la insercidon sociolaboral y empresas de economia
social.
6A Innovacion  Social  en | En este eje no se ha ejecutado ninguna medida.
regiones mas desarrolladas
con una tasa de
cofinanciacion del 50%
6B Innovacién  social  en | En este eje no se ha ejecutado ninguna medida.
regiones mas desarrolladas
con una tasa de
cofinanciacion del 80%
6C Innovacién  Social  en | En este eje no se ha ejecutado ninguna medida.
regiones en transicion con
una tasa de cofinanciacion
del 80%
6D Innovacién  Social  en | En este eje no se ha ejecutado ninguna medida.
regiones menos
desarrolladas con una tasa
de cofinanciacion del 80%
TA Cooperacion Unicamente ACH ha intervenido en el marco de este Eje. La "La "Red Europea de Innovacién Social para el

Transnacional en regiones
mas desarrolladas con una
tasa de cofinanciacion del
50%

empleo y el emprendimiento inclusivos" ha iniciado sus actividades de manera transversal en todas las regiones,
buscando socios y miembros. Durante este afio han organizado un evento de captacion de buenas practicas en el
marco de la Semana Europea de las Regiones y Ciudades. Han organizado 2 visitas de estudio y han sido elegidos
como buena practica en el proyecto europeo "Eco system APP", asi como han resultado finalistas en la categoria
de Inclusive Growth de los Regio Stars Awards. Han presentado 8 proyectos europeos, de los que se han aprobado
3 y han apoyado 4. Ha difundido la Guia para la participacion de ONG en proyectos europeos y han asistido a un
evento de la OCDE sobre creatividad, trabajo y desarrollo local. De todas estas actividades, 3 entidades han
querido transferir estas buenas practicas.
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

B

Cooperacion
Transnacional en regiones
mas desarrolladas con una
tasa de cofinanciacion del
80%

Unicamente ACH ha intervenido en el marco de este Eje. La "Red Europea de Innovacion Social para el empleo y
el emprendimiento inclusivos" ha iniciado sus actividades de manera transversal en todas las regiones, buscando
socios y miembros. Durante este afio han organizado un evento de captacion de buenas practicas en el marco de la
Semana Europea de las Regiones y Ciudades. Han organizado 2 visitas de estudio y han sido elegidos como buena
practica en el proyecto europeo "Eco system APP", asi como han resultado finalistas en la categoria de Inclusive
Growth de los Regio Stars Awards. Han presentado 8 proyectos europeos, de los que se han aprobado 3 y han
apoyado 4. Ha difundido la Guia para la participacion de ONG en proyectos europeos y han asistido a un evento
de la OCDE sobre creatividad, trabajo y desarrollo local. De todas estas actividades, 3 entidades han querido
transferir estas buenas practicas.

7C

Cooperacion

Transnacional en regiones
en transicion con una tasa
de cofinanciacion del 80%

Unicamente ACH ha intervenido en el marco de este Eje. La "Red Europea de Innovacion Social para el empleo y
el emprendimiento inclusivos" ha iniciado sus actividades de manera transversal en todas las regiones, buscando
socios y miembros. Durante este afio han organizado un evento de captacion de buenas practicas en el marco de la
Semana Europea de las Regiones y Ciudades. Han organizado 2 visitas de estudio y han sido elegidos como buena
practica en el proyecto europeo "Eco system APP", asi como han resultado finalistas en la categoria de Inclusive
Growth de los Regio Stars Awards. Han presentado 8 proyectos europeos, de los que se han aprobado 3 y han
apoyado 4. Ha difundido la Guia para la participacion de ONG en proyectos europeos y han asistido a un evento
de la OCDE sobre creatividad, trabajo y desarrollo local. De todas estas actividades, 3 entidades han querido
transferir estas buenas practicas.

7D

Cooperacion
Transnacional en regiones
menos desarrolladas con
una tasa de cofinanciacion
del 80%

Unicamente ACH ha intervenido en el marco de este Eje. La "Red Europea de Innovacién Social para el empleo y
el emprendimiento inclusivos" ha iniciado sus actividades de manera transversal en todas las regiones, buscando
socios y miembros. Durante este afio han organizado un evento de captacion de buenas practicas en el marco de la
Semana Europea de las Regiones y Ciudades. Han organizado 2 visitas de estudio y han sido elegidos como buena
practica en el proyecto europeo "Eco system APP", asi como han resultado finalistas en la categoria de Inclusive
Growth de los Regio Stars Awards. Han presentado 8 proyectos europeos, de los que se han aprobado 3 y han
apoyado 4. Ha difundido la Guia para la participacion de ONG en proyectos europeos y han asistido a un evento
de la OCDE sobre creatividad, trabajo y desarrollo local. De todas estas actividades, 3 entidades han querido
transferir estas buenas practicas.

8A

Asistencia  técnica en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion
del 80%

SEPE. Ha realizado verificaciones de gestiéon y ha desarrollado el nuevo Sistema Informéatico de Seguimiento.
F.ONCE. Ha realizado 2 actuaciones que se reparten entre los 4 ejes, ha elaborado los sistemas de gestion y
control y una jornada informativa y formativa para dar a conocer las convocatorias. F.ONCE (beneficiario). Ha
llevado a cabo estudios y evaluaciones, destacando la Evaluacién "Auditoria Social" afio 2015, mediciéon y
valoracion del impacto del Programa INSERTA, la publicacion del estudio Big Data e Insercion Laboral de
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Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

Personas con Discapacidad. DGM. Se han realizado 9 verificaciones in situ (8,8% del gasto). Subsanadas las
incidencias detectadas durante las visitas, no existen problemas significativos. CEPES. Ha elaborado la estrategia
de comunicacion y publicidad, ha constituido el Area de Fondos Comunitarios, ha elaborado los sistemas de
gestion y control y desarrollado un MicroSite en el entorno de su web. FBLC. Ha organizado un concurso para la
seleccion de servicios de consultoria para establecer los requisitos de los SI del entorno de gestion y el
seguimiento de la implantacion. IMIO. Ha elaborado la descripcion de los sistemas. CRE. La asistencia técnica
inicia el trabajo con una convocatoria interna para distribuir recursos aprobando 45 proyectos. Realizados 7
encuentros estatales de lanzamiento, analisis metodologicos, intercambio de experiencias, compromisos de
trabajo, generales y por operacion. ACH ha disefiado la arquitectura financiera, contable y administrativa y ha
realizado funciones de control, asi como actividades para asegurar la elegibilidad del gasto. APH. Ha contratado
servicios de asistencia técnica para la implementacion de INSOLA, contratacion para auditoria, estudios y
evaluaciones.

gB

Asistencia

técnica

cn

regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion

del 80%

Con caracter general los Organismos Intermedios han desarrollado sus sistemas de Gestion. SEPE ha llevado a
cabo las verificaciones de gestion, asi como el desarrollo del nuevo Sistema Informatico de Seguimiento. F.ONCE
ha elaborado los sistemas de gestion y control, una jornada informativa y formativa para dar a conocer las
convocatorias. F.ONCE (beneficiario) ha llevado a cabo estudios y evaluaciones, destacando la Evaluacion
"Auditoria Social" afio 2015, medicion y valoracion del impacto del Programa INSERTA, la publicacion del
estudio Big Data e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad. DGM. Se ha realizado 1 verificacion in situ
(5,3% del gasto). No se han detectado incidencias resefables. CEPES ha realizado acciones de comunicacion y
publicidad, ha constituido el Area de Fondos Comunitario, ha elaborado el documento sistemas de gestion y
control y desarrollado un MicroSite en el entorno de su web. FBLC. Ha organizado un concurso para la seleccion
de servicios de consultoria para establecer los requisitos de los SI del entorno de gestion y el seguimiento de la
implantacion. IMIO. Ha elaborado la descripcion de los sistemas. CRE. Se inicia el trabajo con una convocatoria
interna para distribuir recursos aprobando 29 proyectos territoriales. Se han realizado 7 encuentros estatales de
lanzamiento, analisis metodologicos, intercambio de experiencias, compromisos de trabajo, generales y por
operacion. ACH ha trabajado en el disefio de la arquitectura financiera, contable y administrativa y han realizado
funciones de control, a y apoyo en el despliegue de programas en Asturias. APH ha contratado servicios de
asistencia técnica para la implementacion de INSOLA, contratacion para auditoria, estudios y evaluaciones.

8C

Asistencia

regiones en transicion

técnica

cn

SEPE ha llevado a cabo las verificaciones de gestion, asi como el desarrollo del nuevo Sistema Informatico de
Seguimiento. F.ONCE ha realizado 2 actuaciones que se reparten entre los 4 ejes y ha elaborado los sistemas de
gestion y control y celebrado una jornada informativa y formativa para dar a conocer las convocatorias. Como
beneficiario ha llevado a cabo estudios y evaluaciones: Evaluacién "Auditoria Social" afio 2015, medicion y
valoracion del impacto del Programa INSERTA, la publicaciéon del estudio Big Data e Insercion Laboral de
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Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

Personas con Discapacidad. DGM. Se han realizado 4 verificaciones in situ (3,5% del gasto). No se han detectado
incidencias resefiables. CEPES ha realizado acciones de comunicacién y publicidad, ha constituido el Area de
Fondos Comunitario y ha elaborado los sistemas de gestién y control y desarrollado un MicroSite en el entorno de
su web. Ha organizado un concurso para la seleccion de servicios de consultoria para establecer los requisitos de
los SI del entorno de gestion y el seguimiento de la implantacion. IMIO. Ha elaborado la descripcion de los
sistemas. CRE. Se inicia el trabajo con una convocatoria interna para distribuir recursos aprobando 54 proyectos
territoriales. Se han realizado 7 encuentros estatales de lanzamiento, andlisis metodoldgicos, intercambio de
experiencias, compromisos de trabajo, generales y por operacion. ACH ha disefiado la arquitectura financiera,
contable y administrativa, ha realizado funciones de control, asi como actividades para asegurar la elegibilidad del
gasto y apoyo en el despliegue de programas en Andalucia. APH ha contratado servicios de asistencia técnica para
la implementacion de INSOLA, contratacion para auditoria, estudios y evaluaciones.

8D

Asistencia técnica en las

regiones
desarrolladas

menos

SEPE. Ha llevado a cabo las verificaciones de gestion, asi como el desarrollo del nuevo Sistema Informatico de
Seguimiento. F.ONCE. Ha realizado 2 actuaciones que se reparten entre los 4 ejes y ha elaborado los sistemas de
gestion y control y organizado una jornada informativa y formativa para dar a conocer las convocatorias. F.ONCE
(beneficiario). Ha llevado a cabo estudios y evaluaciones, destacando la Evaluacion "Auditoria Social" afio 2015,
medicion y valoracion del impacto del Programa INSERTA, la publicacion del estudio Big Data e Insercion
Laboral de Personas con Discapacidad. DGM. No se han realizado verificaciones in situ durante 2016. CEPES ha
realizado acciones de comunicacién y publicidad, ha constituido el Area de Fondos Comunitario y ha elaborado
los sistemas de gestion y control y desarrollo de un MicroSite en el entorno de su web. Ha llevado a cabo un
concurso para la seleccion de servicios de consultoria para establecer los requisitos de los SI del entorno de
gestion y el seguimiento de la implantacion. IMIO. Ha elaborado la descripcion de los sistemas. CRE. Se inicia el
trabajo con el cierre de una convocatoria interna para distribuir recursos aprobando 8 proyectos territoriales. Se
han realizado 7 encuentros estatales de lanzamiento, andlisis metodoldgicos, intercambio de experiencias,
compromisos de trabajo, generales y por operacion. ACH. La asistencia técnica ha dado soporte a los proyectos de
este Objetivo y ha apoyado en formaciones a los nuevos equipos de coordinacidon, departamentales, reuniones de
seguimiento, facilitando la toma de decisiones. APH ha contratado servicios de asistencia técnica para la
implementacion de INSOLA, contratacion para auditoria, estudios y evaluaciones.

ES

11 ES




3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

3,00

2,00

1,00

2,00

1,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

18,00

14,00

4,00

14,00

4,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

28,00%

60,00%

40,00%

18,00

14,00

4,00

0,11

0,08

0,04

14,00

4,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

5,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID Indicador Categoria de region |Indicador comiin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado medida para la
como base para fijar referencia y el
objetivos objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CRO8 participantes de mas de 54 Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

CRO09 participantes desfavorecidos Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que tienen un empleo, incluso

por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

1D Indicador Categoria de region 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CRO1 participantes inactivos Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
una cualificacion tras su
participacion

CRO4 participantes que obtienen un |Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO4 participantes que obtienen un |Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO5 participantes desfavorecidos | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6 participantes que tienen un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

CRO7 participantes que han mejorado | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

CRO8 participantes de mas de 54 Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

CRO09 participantes desfavorecidos Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER03 Mas Numero Relacion 50,00% 87,00 0,00 0,00 87,00 0,00 0,00
desarrollada
empresariales s
1D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER0O3 Empresas creadas a Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partir de proyectos desarrollada
empresariales s

ES
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mias desarrolladas 2.018,00 1.292,00 726,00 563,00 305,00 258,00 0,28 0,24 0,36 563,00 305,00 258,00
duracién
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 27,00 15,00 12,00 27,00 15,00 12,00
C0O03 persona inactiva Mis desarrolladas 323,00 165,00 158,00 323,00 165,00 158,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 7,00 4,00 3,00 7,00 4,00 3,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 340,00 180,00 160,00 340,00 180,00 160,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 342,00 179,00 163,00 342,00 179,00 163,00
COo07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 50,00 29,00 21,00 50,00 29,00 21,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, Mis desarrolladas 29,00 18,00 11,00 29,00 18,00 11,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 243,00 132,00 111,00 243,00 132,00 111,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 539,00 296,00 243,00 539,00 296,00 243,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 439,00 220,00 219,00 439,00 220,00 219,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 110,00 66,00 44,00 110,00 66,00 44,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 59,00 34,00 25,00 59,00 34,00 25,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 25,00 13,00 12,00 25,00 13,00 12,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COl15 | inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mias desarrolladas 13,00 5,00 8,00 13,00 5,00 8,00
COo17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 172,00 91,00 81,00 172,00 91,00 81,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
COo19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 1.256,00 1.256,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cois personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E003 Proyectos empresariales Mas desarrolladas Namero 872,00 103,00 0,00 0,00 0,12 103,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E003 Proyectos empresariales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los a&mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

25,00%

0,00%

100,00%

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su participacion

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
para el de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades piblicas o | Mas Nimero Relacion 77,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
privadas que han desarrollada
desarrollado medidas | s
que fomentan la
igualdad de género
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades publicas o | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
privadas que han desarrollada
desarrollado medidas | s
que fomentan la
igualdad de género

ES
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mas desarrolladas 1.550,00 0,00 1.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 | inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
Col6 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cois personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E002 Entidades piblicas o privadas Mas desarrolladas Niumero 743,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

asesoradas para implantar medidas o

planes de igualdad
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E002 Entidades publicas o privadas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

asesoradas para implantar medidas o

planes de igualdad
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

11,00

2,00

9,00

2,00

9,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

30,00

15,00

15,00

15,00

15,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

26,00%

60,00%

40,00%

30,00

15,00

15,00

0,64

0,36

0,34

15,00

15,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

14,00

6,00

8,00

6,00

8,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacién

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERO03 Empresas creadas a Mas Nimero Relacion 45,00% 25,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00
partir de proyectos desarrollada
empresariales s
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER03 Empresas creadas a Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partir de proyectos desarrollada
empresariales s

ES

28

ES



Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Més desarrolladas 1.512,00 968,00 544,00 180,00 70,00 110,00 0,12 0,07 0,20 180,00 70,00 110,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 10,00 5,00 5,00 10,00 5,00 5,00
CO003 persona inactiva Mis desarrolladas 4,00 1,00 3,00 4,00 1,00 3,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 152,00 67,00 85,00 152,00 67.00 85,00
CO06 de menos de 25 aos de edad Mas desarrolladas 33,00 20,00 13,00 33,00 20,00 13,00
COo07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 25,00 15,00 10,00 25,00 15,00 10,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Mas desarrolladas 10,00 6,00 4,00 10,00 6,00 4,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 111,00 47,00 64,00 111,00 47,00 64,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 103,00 52,00 51,00 103,00 52,00 51,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 121,00 39,00 82,00 121,00 39,00 82,00
COo12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 22,00 11,00 11,00 22,00 11,00 11,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 9,00 5,00 4,00 9,00 5,00 4,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COl15 | inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 7,00 4,00 3,00 7,00 4,00 3,00
COo17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 27,00 12,00 15,00 27,00 12,00 15,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Miés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 34,00 34,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 343,00 343,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cois personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E003 Proyectos empresariales Mas desarrolladas Namero 653,00 25,00 0,00 0,00 0,04 25,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E003 Proyectos empresariales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los a&mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

23,00%

0,00%

100,00%

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su participacion

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
para el de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades piblicas o | Mas Nimero Relacion 58,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
privadas que han desarrollada
desarrollado medidas | s
que fomentan la
igualdad de género
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades publicas o | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
privadas que han desarrollada
desarrollado medidas | s
que fomentan la
igualdad de género

ES

35

ES



Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Més desarrolladas 1.161,00 0,00 1.161,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COol15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cois personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E002 Entidades piblicas o privadas Mas desarrolladas Niumero 556,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

asesoradas para implantar medidas o

planes de igualdad
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E002 Entidades publicas o privadas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

asesoradas para implantar medidas o

planes de igualdad
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

141,00

81,00

60,00

81,00

60,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

CO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

28,00%

60,00%

40,00%

141,00

81,00

60,00

0,98

0,53

0,58

81,00

60,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

8,00 3,00

5,00

3,00

5,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacién

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERO03 Empresas creadas a Transicion Nimero Relacion 55,00% 82,00 0,00 0,00 82,00 0,00 0,00
partir de proyectos
empresariales
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERO03 Empresas creadas a Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partir de proyectos
empresariales
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Transicién 5.602,00 3.585,00 2.017,00 513,00 254,00 259,00 0,09 0,07 0,13 513,00 254,00 259,00
duracion
C002 desempleado de larga duraciéon Transicion 89,00 40,00 49,00 89,00 40,00 49,00
CO003 persona inactiva Transicién 15,00 10,00 5,00 15,00 10,00 5,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicién 9,00 8,00 1,00 9,00 8,00 1,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicién 233,00 169,00 64,00 233,00 169,00 64,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 30,00 24,00 6,00 30,00 24,00 6,00
COo07 de mas de 54 afios de edad Transicion 98,00 66,00 32,00 98,00 66,00 32,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Transicion 57,00 36,00 21,00 57,00 36,00 21,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 191,00 115,00 76,00 191,00 115,00 76,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE | Transicion 203,00 112,00 91,00 203,00 112,00 91,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Transicién 349,00 197,00 152,00 349,00 197,00 152,00
COo12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 56,00 27,00 29,00 56,00 27,00 29,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicion 39,00 16,00 23,00 39,00 16,00 23,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Transicién 12,00 1,00 11,00 12,00 1,00 11,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
Col16 participantes con discapacidad Transicién 15,00 6,00 9,00 15,00 6,00 9,00
COo17 otras personas desfavorecidas Transicion 84,00 38,00 46,00 84,00 38,00 46,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C021 numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Transicion 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Transicion 521,00 521,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 846,00 846,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Transicion

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Transicion

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

nimero de microempresas y pequedas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E003 Proyectos empresariales Transicion Nimero 2.421,00 75,00 0,00 0,00 0,03 75,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E003 Proyectos empresariales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los a&mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

CO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

19,00%

0,00%

100,00%

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su participacion

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
para el de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades publicas o | Transicion Numero Relacion 217,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
privadas que han
desarrollado medidas
que fomentan la
igualdad de género
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades publicas o | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
privadas que han
desarrollado medidas
que fomentan la
igualdad de género
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Transicién 4.304,00 0,00 4.304,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 | nimero de proyectos destinados a las | Transicion 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Transicion

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Transicion

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

nimero de microempresas y pequedas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E002 Entidades piblicas o privadas Transicion Nimero 2.062,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

asesoradas para implantar medidas o

planes de igualdad
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E002 Entidades publicas o privadas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

asesoradas para implantar medidas o

planes de igualdad
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de 1a movilidad laboral en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

31,00

19,00

12,00

19,00

12,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

25,00%

60,00%

40,00%

31,00

19,00

12,00

2,82

1,38

19,00

12,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

12,00 7,00

5,00

7,00

5,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su participacion

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

80%

1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de 1a movilidad laboral en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
para el de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERO03 Empresas creadas a Menos Namero Relacion 45,00% 8,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00
partir de proyectos desarrollada
empresariales s
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERO03 Empresas creadas a Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partir de proyectos | desarrollada
empresariales s
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de 1a movilidad laboral en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga Menos desarrolladas 881,00 564,00 317,00 44,00 23,00 21,00 0,05 0,04 0,07 44,00 23,00 21,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 5,00 3,00 2,00 5,00 3,00 2,00
C003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 20,00 13,00 7,00 20,00 13,00 7,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Menos desarrolladas 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 17,00 9,00 8,00 17,00 9,00 8,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Menos desarrolladas 21,00 10,00 11,00 21,00 10,00 11,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Menos desarrolladas 26,00 17,00 9,00 26,00 17,00 9,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 17,00 7,00 10,00 17,00 7,00 10,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 12,00 3,00 9,00 12,00 3,00 9,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 17,00 7,00 10,00 17,00 7,00 10,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Menos desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C021 numero de proyectos dedicados a la Menos desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Menos desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
€023 nimero de microempresas y pequefias | Menos desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 64,00 64,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COo16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Menos desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Menos desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Menos desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Menos desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00

59




Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de 1a movilidad laboral en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E003 Proyectos empresariales Menos desarrolladas Numero 380,00 8,00 0,00 0,00 0,02 8,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E003 Proyectos empresariales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de 1a movilidad laboral en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los a&mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

18,00%

0,00%

100,00%

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

propia, seis meses después de
su participacion

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00
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Eje prioritario

80%

1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de 1a movilidad laboral en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los a&mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocién de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida | como base para la fijacién | medida
para el de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades piblicas o | Menos Nimero Relacion 35,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
privadas que han desarrollada
desarrollado medidas | s
que fomentan la
igualdad de género
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades publicas o | Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
privadas que han desarrollada
desarrollado medidas | s
que fomentan la
igualdad de género
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de 1a movilidad laboral en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los a&mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Menos desarrolladas 676,00 0,00 676,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 aiios de edad, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

desempleado, incluso de larga

duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion

CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)

CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacién postsecundaria (CINE
4)

COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo

CO13 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo

CO14 | participantes que viven en hogares con | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Gnico adulto con hijos a cargo

COl15 | inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)

CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

exclusion en materia de vivienda
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Co19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 nimero de proyectos total o Menos desarrolladas 0,00 0,00

parcialmente ejecutados por agentes

sociales o por organizaciones no

gubernamentales
COo21 nimero de proyectos dedicados a la Menos desarrolladas 0,00 0,00

participacion sostenible y al progreso

de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Menos desarrolladas 0,00 0,00

administraciones publicas o a los

servicios piiblicos a nivel nacional,

regional o local
C023 namero de microempresas y pequefias | Menos desarrolladas 0,00 0,00

y medianas empresas subvencionadas

(incluidas las cooperativas y las

empresas de la economia social)

Total general de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 anos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

incluso de larga duracion, o persona inactiva,

que no sigue ninguna educacion ni formacion
€009 con educacion primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco12 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

trabajo
COo13 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

extranjero, minorias (incluidas las

comunidades marginadas, como la de los

romanies)
COo16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

procedentes de zonas rurales

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

numero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Menos desarrolladas

0,00

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Menos desarrolladas

0,00

0,00

Co22

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
plblicos a nivel nacional, regional o local

Menos desarrolladas

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluid: cooperativas y las empresas de
la economia social)

Menos desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de 1a movilidad laboral en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E002 Entidades publicas o privadas Menos desarrolladas Numero 324,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

asesoradas para implantar medidas o

planes de igualdad
D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E002 Entidades publicas o privadas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

asesoradas para implantar medidas o

planes de igualdad
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region |Indicador comiin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado medida para la
como base para fijar referencia y el
objetivos objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas 767,00 466,00 301,00 313,00

197,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas 665,00 365,00 300,00 334,00

280,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas 1.116,00 589,00 527,00 589,00

527,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas 8.416,00 4.607,00 3.809,00 2.992,00

2.665,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas CO01 desempleado, incluso de Relacion 45,00% 42,00% 58,00% 8.416,00 4.607,00 3.809,00 0,31 0,31 0,27 2.992,00
larga duracion

2.665,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas 10.138,00 5.610,00 4.528,00 3.826,00

3.271,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas 4.366,00 2.506,00 1.860,00 2.506,00

1.860,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas 105,00 46,00 59,00 46,00

59,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de

Mas desarrolladas 317,00 193,00 124,00 193,00

124,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su participacion

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

4.366,00 2.506,00

1.860,00

2.506,00

1.860,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

55,00

41,00

98,00

63,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

10,00

6,00

21,00

14,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

605,00

419,00

1.010,00

725,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

605,00

419,00

1.010,00

725,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

666,00

462,00

1.118,00

795,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
para el
indicado
r

Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado de

como base para la fijacion | medida
de un valor previsto para la
referencia
yel
objetivo

Total acumulado Total anual

Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ERO1

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacién

Mas
desarrollada
s

Numero

Relacion 88,00% 50,00 50,00 8.431,00 4.547,00 3.884,00 8.431,00 4.547,00 3.884,00

ER04

Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocién de la
insercion laboral de
las personas en riesgo
de exclusion social,
en el plazo de los 6

participacion

Mas
desarrollada
s

Namero

Relacion 25,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Indicador

Categoria
de region

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ERO1

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de

una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacion

Mas
desarrollada
s

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ER04

Entidades publicas o

ES
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Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
insercion laboral de
las personas en riesgo
de exclusion social,
en el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacion

desarrollada
s
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Eje prioritario

cofinanciacion del 50%

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga Mas desarrolladas 7.908,00 4.508,00 3.400,00 59.640,00 35.035,00 24.605,00 7,54 7,77 7,24 30.659,00 17.501,00 13.158,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 18.168,00 10.307,00 7.861,00 11.205,00 6.223,00 4.982,00
C0O03 persona inactiva Mis desarrolladas 3.858,00 2.228,00 1.630,00 2.427,00 1.389,00 1.038,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 1.412,00 776,00 636,00 1.412,00 776,00 636,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 35.810,00 21.266,00 14.544,00 1.603,00 787,00 816,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 6.810,00 4.197,00 2.613,00 1.608,00 930,00 678,00
C007 de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 8.445,00 4.742,00 3.703,00 3.662,00 2.064,00 1.598,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Mis desarrolladas 6.117,00 3.466,00 2.651,00 3.323,00 1.908,00 1.415,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 64.624,00 40.414,00 24.210,00 18.927,00 11.779,00 7.148,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 26.082,00 13.950,00 12.132,00 11.265,00 5.841,00 5.424,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 6.134,00 2.654,00 3.480,00 3.262,00 1.390,00 1.872,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 1.341,00 612,00 729,00 1.341,00 612,00 729,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 607,00 244,00 363,00 607,00 244,00 363,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 366,00 59,00 307,00 366,00 59,00 307,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 | inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 5.442,00 2.918,00 2.524,00 3.518,00 1.710,00 1.808,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 94.583,00 56.570,00 38.013,00 29.964,00 17.718,00 12.246,00
COo17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 4.075,00 2.348,00 1.727,00 2.842,00 1.504,00 1.338,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 139,00 73,00 66,00 139,00 73,00 66,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mias desarrolladas 2.304,00 1.420,00 884,00 2.304,00 1.420,00 884,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

C020 numero de proyectos total o Mas desarrolladas 17,00 17,00

parcialmente ejecutados por agentes

sociales o por organizaciones no

gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 17,00 17,00

participacion sostenible y al progreso

de las mujeres en el empleo
CO022 | nimero de proyectos destinados a las | Més desarrolladas 0,00 0,00

administraciones publicas o a los

servicios publicos a nivel nacional,

regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00

y medianas empresas subvencionadas

(incluidas las cooperativas y las

empresas de la economia social)

Total general de participantes 99.313,00 34.694,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

€001 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 10.848,00 6.560,00 4.288,00 18.133,00 10.974,00 7.159,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 3.009,00 1.745,00 1.264,00 3.954,00 2.339,00 1.615,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 674,00 399,00 275,00 757,00 440,00 317,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mias desarrolladas 704,00 342,00 362,00 33.503,00 20.137,00 13.366,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 96,00 69,00 27,00 5.106,00 3.198,00 1.908,00
€007 de més de 54 afos de edad Mas desarrolladas 1.287,00 707,00 580,00 3.496,00 1.971,00 1.525,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Mas desarrolladas 1.151,00 641,00 510,00 1.643,00 917,00 726,00

incluso de larga duracion, o persona inactiva,

que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 8.024,00 5.096,00 2.928,00 37.673,00 23.539,00 14.134,00

educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 3.276,00 1.772,00 1.504,00 11.541,00 6.337,00 5.204,00

educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 683,00 281,00 402,00 2.189,00 983,00 1.206,00
con2 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

{inico adulto con hijos a cargo
Co15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 490,00 315,00 175,00 1.434,00 893,00 541,00

extranjero, minorias (incluidas las

comunidades marginadas, como la de los

romanies)
COo16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 12.226,00 7.301,00 4.925,00 52.393,00 31.551,00 20.842,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 243,00 152,00 91,00 990,00 692,00 298,00
cois personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

12.226,00

52.393,00
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Eje prioritario

cofinanciacién del 50%

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres

Mujeres

E001

Participantes en situacion o riesgo de
exclusion social

Mias desarrolladas Numero 59.229,00 29.022,00 30.207,00 22.859,00 12.786,00 10.073,00 0,39 0,44 0,33 22.859,00 12.786,00

10.073,00

E004

Entidades publicas o privadas que
han participado en alguna accion de
promocion de la insercion laboral de
las personas en riesgo de exclusion
social.

Mas desarrolladas Numero 8.035,00 2.837,00 0,00 0,00 0,35 2.837,00 0,00

0,00

Indicador

Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E001

Participantes en situacion o riesgo de
exclusion social

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E004

Entidades publicas o privadas que han
participado en alguna accion de
promocion de la insercion laboral de
las personas en riesgo de exclusion
social.

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region |Indicador comiin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado medida para la
como base para fijar referencia y el
objetivos objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas 205,00 92,00 113,00 92,00

113,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas 56,00 26,00 30,00 26,00

30,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas 157,00 92,00 65,00 92,00

65,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas 497,00 249,00 248,00 249,00

248,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas 733,00 377,00 356,00 377,00

356,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

después de su participacion

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion 9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de

medida como base para la fijacion | medida

para el de un valor previsto para la

indicado referencia

r yel

objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ERO1 Participantes en Mas Numero Relacion 89.00% 50,00 50,00 733,00 377,00 356,00 733,00 377,00 356,00

situacion o riesgo de | desarrollada
exclusion social que s

buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su

participacién
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERO1 Participantes en Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

situacion o riesgo de | desarrollada
exclusion social que s

buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacion

ES 7 ES



Eje prioritario

cofinanciacion del 50%

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mas desarrolladas 946,00 513,00 433,00 946,00 513,00 433,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 341,00 206,00 135,00 341,00 206,00 135,00
CO003 persona inactiva Mis desarrolladas 1.154,00 531,00 623,00 1.154,00 531,00 623,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 688,00 315,00 373,00 688,00 315,00 373,00
educacion ni formacion
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 109,00 55,00 54,00 109,00 55,00 54,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 835,00 416,00 419,00 835,00 416,00 419,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 43,00 18,00 25,00 43,00 18,00 25,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Mis desarrolladas 34,00 15,00 19,00 34,00 15,00 19,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 1.556,00 786,00 770,00 1.556,00 786,00 770,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE | Més desarrolladas 306,00 138,00 168,00 306,00 138,00 168,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 20,00 7,00 13,00 20,00 7,00 13,00
COo12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 1.271,00 645,00 626,00 1.271,00 645,00 626,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 829,00 442,00 387,00 829,00 442,00 387,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 97,00 15,00 82,00 97,00 15,00 82,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 | inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 1.948,00 969,00 979,00 1.948,00 969,00 979,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 75,00 44,00 31,00 75,00 44,00 31,00
COo17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 555,00 247,00 308,00 555,00 247,00 308,00
COo18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 86,00 51,00 35,00 86,00 51,00 35,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 70,00 38,00 32,00 70,00 38,00 32,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 2.209,00 2.209,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cois personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas Numero 4.048,00 1.984,00 2.064,00 2.209,00 1.099,00 1.110,00 0,55 0,55 0,54 2.209,00 1.099,00 1.110,00

exclusion social
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

exclusion social
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region |Indicador comiin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado medida para la
como base para fijar referencia y el
objetivos objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas 26,00 0,00 26,00 0,00

26,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas 23,00 0,00 23,00 0,00

23,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas 89,00 0,00 89,00 0,00

89,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas 132,00 0,00 132,00 0,00

132,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas 222,00 0,00 222,00 0,00

222,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

después de su participacion

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
para el
indicado
r

Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado de

como base para la fijacion | medida
de un valor previsto para la
referencia
yel
objetivo

Total acumulado Total anual

Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER10 Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de género,
tras su participacion

Mas
desarrollada
s

Numero

Relacion 68,00% 10,00 90,00 572,00 0,00 0,00 572,00 0,00 0,00

ERO5 Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
igualdad de género,
en el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacién

Mas
desarrollada
s

Numero

Relacion 25,00% 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

ERII Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de trato, tras
su participacion

Mas
desarrollada
s

Numero

Relacion 61,00% 50,00 50,00 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00

ER06 Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
igualdad de trato, en
el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacion

Mas
desarrollada
s

Niimero

Relacion 25,00% 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

D Indicador

Categoria
de region

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER10 Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de género,

Mas
desarrollada
s

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

tras su participacion

ERO5

Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
igualdad de género,
en el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacion

Mas
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ERI11

Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de trato, tras
su participacion

Mas
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ER06

Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
igualdad de trato, en
el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacién

Mas
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

86

E



Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Més desarrolladas 501,00 0,00 501,00 501,00 0,00 501,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 281,00 0,00 281,00 281,00 0,00 281,00
CO003 persona inactiva Mis desarrolladas 163,00 0,00 163,00 163,00 0,00 163,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 150,00 0,00 150,00 150,00 0,00 150,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 81,00 0,00 81,00 81,00 0,00 81,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 74,00 0,00 74,00 74,00 0,00 74,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 58,00 0,00 58,00 58,00 0,00 58,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Mis desarrolladas 56,00 0,00 56,00 56,00 0,00 56,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 262,00 0,00 262,00 262,00 0,00 262,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE | Més desarrolladas 233,00 0,00 233,00 233,00 0,00 233,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 102,00 0,00 102,00 102,00 0,00 102,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 282,00 0,00 282,00 282,00 0,00 282,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 183,00 0,00 183,00 183,00 0,00 183,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 154,00 0,00 154,00 154,00 0,00 154,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COol15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 449,00 0,00 449,00 449,00 0,00 449,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 27,00 0,00 27,00 27,00 0,00 27,00
COo17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 388,00 0,00 388,00 388,00 0,00 388,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 38,00 0,00 38,00 38,00 0,00 38,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mias desarrolladas 15,00 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 745,00 745,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cois personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E005 Entidades publicas o privadas que Mas desarrolladas Numero 7.438,00 297,00 0,00 0,00 0,04 297,00 0,00 0,00
han participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de género
E006 Entidades publicas o privadas que Mias desarrolladas Numero 2.261,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
han participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de trato
EO010 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas Nimero 3.494,00 349,00 3.145,00 706,00 0,00 706,00 0,20 0,00 0,22 706,00 0,00 706,00
exclusion social (igualdad de género)
EO11 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas Numero 5.072,00 2.637,00 2.435,00 117,00 0,00 117,00 0,02 0,00 0,05 117,00 0,00 117,00
exclusion social (igualdad de trato)
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E005 Entidades publicas o privadas que han |Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de género
E006 Entidades publicas o privadas que han |Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de trato
E010 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion social (igualdad de género)
EO011 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion social (igualdad de trato)

ES

90

ES



Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

1,00 0,00

1,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

3,00 1,00

2,00

2,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

3,00 1,00

2,00

2,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

7,00 2,00

5,00

2,00

5,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
para el
indicado
r

Indicador de
productividad utilizado
como base para la fijacion
de un valor previsto

Unidad
de

medida
parala
referencia
yel
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ERO07

Entidades de
economia social
creadas a partir de los
proyectos que
trabajan para la
integracion socio-
laboral de colectivos
en riesgo de
exclusion social

Mas
desarrollada
s

Ntmero

Relacion

46,00%

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

ER12

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
mantienen su empleo
en entidades de
economia social.

Mas
desarrollada
s

Numero

Relacion

77,00%

55,00

45,00

3,00 1,00 2,00

3,00

1,00

2,00

Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres Total Hombres

Mujeres

ERO07

Entidades de
economia social
creadas a partir de los
proyectos que
trabajan para la
integracién socio-
laboral de colectivos
en riesgo de
exclusion social

Mas
desarrollada
s

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

ER12

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
mantienen su empleo
en entidades de
economia social.

Mas
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Més desarrolladas 21,00 2,00 19,00 21,00 2,00 19,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 15,00 2,00 13,00 15,00 2,00 13,00
C003 persona inactiva Mas desarrolladas 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 297,00 117,00 180,00 297,00 117,00 180,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 11,00 1,00 10,00 11,00 1,00 10,00
C007 de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 199,00 91,00 108,00 199,00 91,00 108,00
C0O08 de mas de 54 aiios de edad, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 140,00 54,00 86,00 140,00 54,00 86,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 73,00 26,00 47,00 73,00 26,00 47,00
3) o educacién postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 105,00 37,00 68,00 105,00 37.00 68,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 12,00 1,00 11,00 12,00 1,00 11,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 7,00 1,00 6,00 7,00 1,00 6,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 19,00 0,00 19,00 19,00 0,00 19,00
un Gnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Més desarrolladas 175,00 86,00 89,00 175,00 86,00 89,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 98,00 19,00 79,00 98,00 19,00 79,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Co19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 nimero de proyectos total o Mas desarrolladas 0,00 0,00

parcialmente ejecutados por agentes

sociales o por organizaciones no

gubernamentales
COo21 nimero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00

participacion sostenible y al progreso

de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00

administraciones publicas o a los

servicios piiblicos a nivel nacional,

regional o local
C023 namero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00

y medianas empresas subvencionadas

(incluidas las cooperativas y las

empresas de la economia social)

Total general de participantes 322,00 322,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 anos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

incluso de larga duracion, o persona inactiva,

que no sigue ninguna educacion ni formacion
€009 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

trabajo
COo13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

extranjero, minorias (incluidas las

comunidades marginadas, como la de los

romanies)
COo16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Mias desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

numero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mias desarrolladas

0,00

0,00

Co22

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
plblicos a nivel nacional, regional o local

Mias desarrolladas

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluid: cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mias desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas Numero 29.959,00 17.975,00 11.984,00 273,00 105,00 168,00 0,01 0,01 0,01 273,00 105,00 168,00
exclusion social
E007 Proyectos de creacion de entidades de | Mas desarrolladas Nimero 348,00 18,00 0,00 0,00 0,05 18,00 0,00 0,00
economia social.
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion social
E007 Proyectos de creacion de entidades de |Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
economia social.
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

174,00 117,00

57,00

108,00 49,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

181,00 121,00

60,00

118,00 59,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

449,00 293,00

156,00

293,00 156,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

1.649,00 808,00

841,00

713,00 764,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

43,00%

42,00%

58,00%

1.649,00 808,00

841,00

0,39

0,35

0,34

713,00 764,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

2.130,00 1.183,00

947,00

1.077,00 861,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

860,00 465,00

395,00

465,00 395,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

19,00 8,00

11,00

8,00 11,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de

Mas desarrolladas

44,00 20,00

24,00

20,00 24,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su participacion

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

866,00 465,00

401,00

465,00

401,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

3,00

2,00

6,00

6,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

2,00

0,00

1,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

33,00

28,00

62,00

49,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

33,00

28,00

62,00

49,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

37,00

30,00

69,00

56,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
para el
indicado
r

Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado de

como base para la fijacion | medida
de un valor previsto para la
referencia
yel
objetivo

Total acumulado Total anual

Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ERO1

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacién

Mas
desarrollada
s

Numero

Relacion 85,00% 50,00 50,00 2.166,00 1.177,00 989,00 2.166,00 1.177,00 989,00

ER04

Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocién de la
insercion laboral de
las personas en riesgo
de exclusion social,
en el plazo de los 6

participacion

Mas
desarrollada
s

Namero

Relacion 25,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Indicador

Categoria
de region

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ERO1

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de

una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacion

Mas
desarrollada
s

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ER04

Entidades publicas o
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Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
insercion laboral de
las personas en riesgo
de exclusion social,
en el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacion

desarrollada
s
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga Mas desarrolladas 5.923,00 3.376,00 2.547,00 9.815,00 5.495,00 4.320,00 1,66 1,63 1,70 8.172,00 4.627,00 3.545,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 3.345,00 1.848,00 1.497,00 2.956,00 1.623,00 1.333,00
CO003 persona inactiva Mis desarrolladas 1.153,00 707,00 446,00 1.020,00 656,00 364,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 292,00 180,00 112,00 292,00 180,00 112,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 2.272,00 1.150,00 1.122,00 666,00 319,00 347,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 647,00 401,00 246,00 512,00 303,00 209,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 1.080,00 473,00 607,00 775,00 379,00 396,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Mas desarrolladas 786,00 371,00 415,00 633,00 318,00 315,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 7.470,00 4.539,00 2.931,00 5.276,00 3.359,00 1.917,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 4.187,00 2.112,00 2.075,00 3.241,00 1.634,00 1.607,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 1.108,00 408,00 700,00 905,00 342,00 563,00
COo12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 639,00 314,00 325,00 639,00 314,00 325,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 228,00 98,00 130,00 228,00 98,00 130,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 140,00 21,00 119,00 140,00 21,00 119,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COol15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 819,00 366,00 453,00 785,00 348,00 437,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 11.302,00 6.462,00 4.840,00 7.920,00 4.712,00 3.208,00
COo17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 1.339,00 769,00 570,00 1.300,00 743,00 557,00
COo18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 61,00 44,00 17,00 61,00 44,00 17,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mias desarrolladas 690,00 433,00 257,00 690,00 433,00 257,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

C020 numero de proyectos total o Mas desarrolladas 0,00 0,00

parcialmente ejecutados por agentes

sociales o por organizaciones no

gubernamentales
C021 numero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00

participacion sostenible y al progreso

de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00

administraciones publicas o a los

servicios publicos a nivel nacional,

regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00

y medianas empresas subvencionadas

(incluidas las cooperativas y las

empresas de la economia social)

Total general de participantes 13.240,00 9.858,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

€001 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 600,00 355,00 245,00 1.043,00 513,00 530,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 188,00 113,00 75,00 201,00 112,00 89,00
€003 persona inactiva Mias desarrolladas 34,00 18,00 16,00 99,00 33,00 66,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 62,00 21,00 41,00 1.544,00 810,00 734,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 4,00 4,00 0,00 131,00 94,00 37,00
€007 de més de 54 afos de edad Mas desarrolladas 74,00 30,00 44,00 231,00 64,00 167,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Mas desarrolladas 63,00 25,00 38,00 90,00 28,00 62,00

incluso de larga duracion, o persona inactiva,

que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 403,00 243,00 160,00 1.791,00 937,00 854,00

educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 238,00 125,00 113,00 708,00 353,00 355,00

educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 48,00 20,00 28,00 155,00 46,00 109,00
con2 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 7,00 4,00 3,00 27,00 14,00 13,00

extranjero, minorias (incluidas las

comunidades marginadas, como la de los

romanies)
COo16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 696,00 394,00 302,00 2.686,00 1.356,00 1.330,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 7,00 6,00 1,00 32,00 20,00 12,00
cois personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

696,00

2.686,00
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Eje prioritario

cofinanciacién del 80%

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres

Mujeres

E001

Participantes en situacion o riesgo de
exclusion social

Mias desarrolladas Numero 44.367,00 21.740,00 22.627,00 5.996,00 3.318,00 2.678,00 0,14 0,15 0,12 5.996,00 3.318,00

2.678,00

E004

Entidades publicas o privadas que
han participado en alguna accion de
promocion de la insercion laboral de
las personas en riesgo de exclusion
social.

Mas desarrolladas Numero 6.019,00 1.119,00 0,00 0,00 0,19 1.119,00 0,00

0,00

Indicador

Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E001

Participantes en situacion o riesgo de
exclusion social

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E004

Entidades publicas o privadas que han
participado en alguna accion de
promocion de la insercion laboral de
las personas en riesgo de exclusion
social.

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region |Indicador comiin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado medida para la
como base para fijar referencia y el
objetivos objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas 26,00 9,00 17,00 9,00

17,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas 10,00 3,00 7,00 3,00

7,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas 41,00 17,00 24,00 17,00

24,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas 57,00 22,00 35,00 22,00

35,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas 83,00 33,00 50,00 33,00

50,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

después de su participacion

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
para el de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERO1 Participantes en Mas Numero Relacion 86.00% 50,00 50,00 83,00 33,00 50,00 83,00 33,00 50,00
situacion o riesgo de | desarrollada
exclusion social que s
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacién
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERO1 Participantes en Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

situacion o riesgo de
exclusion social que
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacion

desarrollada
s

ES
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Més desarrolladas 256,00 116,00 140,00 256,00 116,00 140,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 109,00 50,00 59,00 109,00 50,00 59,00
CO003 persona inactiva Mis desarrolladas 368,00 154,00 214,00 368,00 154,00 214,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 177,00 89,00 88,00 177,00 89,00 88,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 28,00 7,00 21,00 28,00 7,00 21,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 296,00 124,00 172,00 296,00 124,00 172,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 12,00 6,00 6,00 12,00 6,00 6,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, Mis desarrolladas 6,00 1,00 5,00 6,00 1,00 5,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 481,00 200,00 281,00 481,00 200,00 281,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE | Més desarrolladas 66,00 26,00 40,00 66,00 26,00 40,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 6,00 1,00 5,00 6,00 1,00 5,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 400,00 185,00 215,00 400,00 185,00 215,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 238,00 98,00 140,00 238,00 98,00 140,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 50,00 14,00 36,00 50,00 14,00 36,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 | inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 561,00 251,00 310,00 561,00 251,00 310,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 45,00 6,00 39,00 45,00 6,00 39,00
COo17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 163,00 70,00 93,00 163,00 70,00 93,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 18,00 10,00 8,00 18,00 10,00 8,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mias desarrolladas 14,00 7,00 7,00 14,00 7,00 7,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 652,00 652,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cois personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas Numero 3.032,00 1.486,00 1.546,00 652,00 277,00 375,00 0,22 0,19 0,24 652,00 277,00 375,00

exclusion social
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

exclusion social
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region |Indicador comiin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado medida para la
como base para fijar referencia y el
objetivos objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00

1,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas 2,00 0,00 2,00 0,00

2,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas 43,00 0,00 43,00 0,00

43,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas 69,00 0,00 69,00 0,00

69,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas 92,00 0,00 92,00 0,00

92,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses

Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

después de su participacion

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
para el
indicado
r

Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado de

como base para la fijacion | medida
de un valor previsto para la
referencia
yel
objetivo

Total acumulado Total anual

Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER10 Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de género,
tras su participacion

Mas
desarrollada
s

Ntmero

Relacion 66,00% 10,00 90,00 180,00 0,00 180,00 180,00 0,00 180,00

ERO5 Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
igualdad de género,
en el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacién

Mas
desarrollada
s

Numero

Relacion 25,00% 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

ERII Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de trato, tras
su participacion

Mas
desarrollada
s

Numero

Relacion 60,00% 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ER06 Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
igualdad de trato, en
el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacion

Mas
desarrollada
s

Niimero

Relacion 25,00% 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

D Indicador

Categoria
de region

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER10 Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de género,

Mas
desarrollada
s

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

tras su participacion

ERO5

Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
igualdad de género,
en el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacion

Mas
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ERI11

Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de trato, tras
su participacion

Mas
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ER06

Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
igualdad de trato, en
el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacién

Mas
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mas desarrolladas 249,00 0,00 249,00 249,00 0,00 249,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 158,00 0,00 158,00 158,00 0,00 158,00
C0O03 persona inactiva Mis desarrolladas 68,00 0,00 68,00 68,00 0,00 68,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 41,00 0,00 41,00 41,00 0,00 41,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 13,00 0,00 13,00 13,00 0,00 13,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 29,00 0,00 29,00 29,00 0,00 29,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, Mis desarrolladas 9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 174,00 0,00 174,00 174,00 0,00 174,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Més desarrolladas 89,00 0,00 89,00 89,00 0,00 89,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 34,00 0,00 34,00 34,00 0,00 34,00
COo12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 191,00 0,00 191,00 191,00 0,00 191,00
trabajo
CO13 | participantes que viven en hogares sin | Més desarrolladas 147,00 0,00 147,00 147,00 0,00 147,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 71,00 0,00 71,00 71,00 0,00 71,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 | inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 169,00 0,00 169,00 169,00 0,00 169,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 144,00 0,00 144,00 144,00 0,00 144,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mias desarrolladas 14,00 0,00 14,00 14,00 0,00 14,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 330,00 330,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cois personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E005 Entidades publicas o privadas que Mas desarrolladas Numero 5.572,00 125,00 0,00 0,00 0,02 125,00 0,00 0,00
han participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de género
E006 Entidades piblicas o privadas que Maés desarrolladas Nimero 1.693,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
han participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de trato
EO10 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas Numero 2.617,00 262,00 2.355,00 254,00 0,00 254,00 0,10 0,00 0,11 254,00 0,00 254,00
exclusion social (igualdad de género)
EO11 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas Numero 3.799,00 1.975,00 1.824,00 71,00 0,00 71,00 0,02 0,00 0,04 71,00 0,00 71,00
exclusion social (igualdad de trato)
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E005 Entidades publicas o privadas que han |Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de género
E006 Entidades publicas o privadas que han |Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de trato
E010 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion social (igualdad de género)
EO011 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion social (igualdad de trato)
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo

deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00 0,00

0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
para el
indicado
r

Indicador de
productividad utilizado
como base para la fijacion
de un valor previsto

Unidad
de

medida
parala
referencia
yel
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ERO07

Entidades de
economia social
creadas a partir de los
proyectos que
trabajan para la
integracion socio-
laboral de colectivos
en riesgo de
exclusion social

Mas
desarrollada
s

Ntmero

Relacion

41,00%

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

ER12

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
mantienen su empleo
en entidades de
economia social.

Mas
desarrollada
s

Numero

Relacion

79,00%

55,00

45,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres Total Hombres

Mujeres

ERO07

Entidades de
economia social
creadas a partir de los
proyectos que
trabajan para la
integracién socio-
laboral de colectivos
en riesgo de
exclusion social

Mas
desarrollada
s

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

ER12

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
mantienen su empleo
en entidades de
economia social.

Mas
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 76,00 42,00 34,00 76,00 42,00 34,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 76,00 42,00 34,00 76,00 42,00 34,00
C0O08 de mas de 54 aiios de edad, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

desempleado, incluso de larga

duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion

CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 60,00 36,00 24,00 60,00 36,00 24,00
educacion secundaria baja (CINE 2)

CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 12,00 3,00 9,00 12,00 3,00 9,00
3) o educacién postsecundaria (CINE
4)

COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mias desarrolladas 4,00 3,00 1,00 4,00 3,00 1,00

CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo

CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo

CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Gnico adulto con hijos a cargo

COl15 | inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)

Ccol6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 76,00 42,00 34,00 76,00 42,00 34,00

Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

exclusion en materia de vivienda
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Co19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 nimero de proyectos total o Mas desarrolladas 0,00 0,00

parcialmente ejecutados por agentes

sociales o por organizaciones no

gubernamentales
COo21 nimero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00

participacion sostenible y al progreso

de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00

administraciones publicas o a los

servicios publicos a nivel nacional,

regional o local
C023 namero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00

y medianas empresas subvencionadas

(incluidas las cooperativas y las

empresas de la economia social)

Total general de participantes 76,00 76,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 anos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

incluso de larga duracion, o persona inactiva,

que no sigue ninguna educacion ni formacion
€009 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

trabajo
COo13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

extranjero, minorias (incluidas las

comunidades marginadas, como la de los

romanies)
COo16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Mias desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

numero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mias desarrolladas

0,00

0,00

Co22

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
plblicos a nivel nacional, regional o local

Mias desarrolladas

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluid: cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mias desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas Numero 22.441,00 13.465,00 8.976,00 76,00 42,00 34,00 0,00 0,00 0,00 76,00 42,00 34,00
exclusion social
E007 Proyectos de creacion de entidades de | Mas desarrolladas Nimero 261,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
economia social.
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion social
E007 Proyectos de creacion de entidades de |Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
economia social.
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region |Indicador comiin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

productividad utilizado medida para la
como base para fijar referencia y el
objetivos objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

529,00 314,00 215,00 305,00

205,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

647,00 360,00 287,00 355,00

286,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

2.594,00 1.298,00 1.296,00 1.298,00

1.296,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

5.701,00 2.934,00 2.767,00 2.755,00

2.640,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

CO01 desempleado, incluso de Relacion 43,00% 42,00% 58,00% 5.701,00 2.934,00 2.767,00 0,38 0,35 0,32 2.755,00
larga duracion

2.640,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

8.156,00 4.303,00 3.853,00 4.110,00

3.717,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

2.516,00 1.419,00 1.097,00 1.419,00

1.097,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

50,00 18,00 32,00 18,00

32,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de

Transicion

134,00 65,00 69,00 65,00

69,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su participacion

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

2.518,00 1.420,00

1.098,00

1.420,00

1.098,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

5,00

3,00

4,00

7,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

2,00

0,00

3,00

1,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

75,00

48,00

104,00

79,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

75,00

48,00

104,00

79,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

82,00

50,00

111,00

86,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
para el
indicado
r

Indicador de
productividad utilizado
como base para la fijacion
de un valor previsto

Unidad
de
medida
parala
referencia
yel
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ERO1

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacién

Transicion

Numero

Relacion

81,00%

50,00

50,00

8.557,00

4.420,00

4.137,00

8.557,00

4.420,00

4.137,00

ER04

Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocién de la
insercion laboral de
las personas en riesgo
de exclusion social,
en el plazo de los 6

participacion

Transicion

Nuamero

Relacion

25,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ERO1

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de

una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ER04

Entidades publicas o

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
insercion laboral de
las personas en riesgo
de exclusion social,
en el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacion
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga Transicion 21.952,00 12.513,00 9.439,00 35.186,00 20.084,00 15.102,00 1,60 1,61 1,60 32.524,00 18.457,00 14.067,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 11.752,00 6.200,00 5.552,00 11.019,00 5.776,00 5.243,00
CO003 persona inactiva Transicién 5.730,00 3.552,00 2.178,00 5.671,00 3.519,00 2.152,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 1.359,00 838,00 521,00 1.359,00 838,00 521,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicién 4.529,00 2.839,00 1.690,00 2.893,00 1.752,00 1.141,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 2.870,00 1.605,00 1.265,00 2.741,00 1.503,00 1.238,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 3.863,00 2.119,00 1.744,00 3.548,00 1.945,00 1.603,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Transicion 3.183,00 1.728,00 1.455,00 2.965,00 1.615,00 1.350,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 28.622,00 17.908,00 10.714,00 25.215,00 15.686,00 9.529,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Transicion 12.082,00 6.293,00 5.789,00 11.298,00 5.845,00 5.453,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 2.850,00 1.141,00 1.709,00 2.696,00 1.073,00 1.623,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 2.948,00 1.444,00 1.504,00 2.948,00 1.444,00 1.504,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicién 1.346,00 588,00 758,00 1.346,00 588,00 758,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Transicién 643,00 134,00 509,00 643,00 134,00 509,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COol15 inmigrantes, participantes de origen Transicién 3.228,00 1.374,00 1.854,00 3.121,00 1.298,00 1.823,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
Col16 participantes con discapacidad Transicién 36.156,00 22.166,00 13.990,00 31.799,00 19.419,00 12.380,00
COo17 otras personas desfavorecidas Transicion 7.160,00 3.852,00 3.308,00 7.148,00 3.843,00 3.305,00
COo18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 455,00 383,00 72,00 455,00 383,00 72,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicién 2.073,00 1.442,00 631,00 2.073,00 1.442,00 631,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 namero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Transicion 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 45.447,00 41.090.00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duraciéon Transicion 1.094,00 681,00 413,00 1.568,00 946,00 622,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 325,00 200,00 125,00 408,00 224,00 184,00
€003 persona inactiva Transicion 21,00 15,00 6,00 38,00 18,00 20,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 36,00 20,00 16,00 1.600,00 1.067,00 533,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 1,00 0,00 1,00 128,00 102,00 26,00
€007 de mas de 54 afos de edad Transicion 95,00 49,00 46,00 220,00 125,00 95,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Transicion 90,00 45,00 45,00 128,00 68,00 60,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 872,00 570,00 302,00 2.535,00 1.652,00 883,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 228,00 125,00 103,00 556,00 323,00 233,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 48,00 19,00 29,00 106,00 49,00 57,00
con2 participantes que viven en hogares sin Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Transicion 33,00 25,00 8,00 74,00 51,00 23,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Transicion 1.151,00 716,00 435,00 3.206,00 2.031,00 1.175,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 3,00 2,00 1,00 9,00 7,00 2,00
cois personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Transicion

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Transicion

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

nimero de microempresas y pequedas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

0,00

Total general de participantes

1.151,00

3.206,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de region

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulative

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

E001

Participantes en situacion o riesgo de
exclusion social

Transicion

Numero

164.423,00

80.567,00

83.856,00

22.681,00

12.48

5,00

10.196,00

0,15

0,12

22.681,00

12.485,00

10.196,00

E004

Entidades publicas o privadas que
han participado en alguna accion de
promocion de la insercion laboral de
las personas en riesgo de exclusion
social.

Transicion

Numero

22.305,00

3.241,00

0,00

0,00

3.241,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

E001

Participantes en situacion o riesgo de
exclusion social

Transiciéon

0,00

0,00

0,00

0,00

E004

Entidades publicas o privadas que han
participado en alguna accion de
promocion de la insercion laboral de
las personas en riesgo de exclusion
social.

Transicién
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

ID

Indicador

Categoria de region |Indicador comiin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

productividad utilizado medida para la
como base para fijar referencia y el
objetivos objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

167,00 76,00 91,00 76,00

91,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

54,00 29,00 25,00 29,00

25,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

280,00 125,00 155,00 125,00

155,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

520,00 212,00 308,00 212,00

308,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

897,00 411,00 486,00 411,00

486,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses

Transicion

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

después de su participacion

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
para el de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERO1 Participantes en Transicion Nuimero Relacion 82,00% 50,00 50,00 897,00 411,00 486,00 897,00 411,00 486,00
situacion o riesgo de
exclusion social que
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacién
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERO1 Participantes en Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

situacion o riesgo de
exclusion social que
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacion
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Transicién 1.392,00 664,00 728,00 1.392,00 664,00 728,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicién 383,00 180,00 203,00 383,00 180,00 203,00
CO003 persona inactiva Transicion 1.579,00 713,00 866,00 1.579,00 713,00 866,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 471,00 207,00 264,00 471,00 207,00 264,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicién 95,00 50,00 45,00 95,00 50,00 45,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 1.601,00 757,00 844,00 1.601,00 757,00 844,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicién 29,00 10,00 19,00 29,00 10,00 19,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Transicion 22,00 9,00 13,00 22,00 9,00 13,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 1.802,00 806,00 996,00 1.802,00 806,00 996,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE | Transicion 944,00 409,00 535,00 944,00 409,00 535,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Transicién 55,00 21,00 34,00 55,00 21,00 34,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 1.184,00 519,00 665,00 1.184,00 519,00 665,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicién 641,00 274,00 367,00 641,00 274,00 367,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Transicién 170,00 38,00 132,00 170,00 38,00 132,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COol15 inmigrantes, participantes de origen Transicién 2.368,00 1.087,00 1.281,00 2.368,00 1.087,00 1.281,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
Col16 participantes con discapacidad Transicién 74,00 36,00 38,00 74,00 36,00 38,00
COo17 otras personas desfavorecidas Transicion 460,00 206,00 254,00 460,00 206,00 254,00
COo18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 26,00 12,00 14,00 26,00 12,00 14,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicién 33,00 14,00 19,00 33,00 14,00 19,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C021 numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Transicion 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 3.066,00 3.066,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Transicion

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Transicion

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

nimero de microempresas y pequedas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de | Transicion Numero 11.237,00 5.506,00 5.731,00 3.066,00 1.427,00 1.639,00 0,27 0,26 0,29 3.066,00 1.427,00 1.639,00

exclusion social
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

exclusion social
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

13,00 0,00

13,00

0,00

13,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

13,00 0,00

13,00

0,00

13,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

122,00 0,00

122,00

0,00

122,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

203,00 0,00

203,00

0,00

203,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

284,00 0,00

284,00

0,00

284,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

después de su participacion

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
para el
indicado
r

Indicador de
productividad utilizado
como base para la fijacion
de un valor previsto

Unidad
de
medida
parala
referencia
yel
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ER10

Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de género,
tras su participacion

Transicion

Numero

Relacion

64,00%

10,00

90,00

1.141,00 0,00

1.141,00

1.141,00

0,00

1.141,00

EROS

Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
igualdad de género,
en el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacién

Transicion

Numero

Relacion

25,00%

1,00 0,00

1,00

0,00

0,00

ERI1

Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de trato, tras
su participacion

Transicion

Nuamero

Relacion

58,00%

50,00

50,00

10,00 0,00

10,00

10,00

10,00

ER06

Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
igualdad de trato, en
el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacion

Transicion

Numero

Relacion

25,00%

0,00

Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres Total

Hombres

Mujeres

ER10

Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de género,

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

tras su participacion

ERO5

Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
igualdad de género,
en el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ERI11

Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de trato, tras
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ER06

Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
igualdad de trato, en
el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacién

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Transicion 1.015,00 0,00 1.015,00 1.015,00 0,00 1.015,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 651,00 0,00 651,00 651,00 0,00 651,00
CO003 persona inactiva Transicion 188,00 0,00 188,00 188,00 0,00 188,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 159,00 0,00 159,00 159,00 0,00 159,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicién 135,00 0,00 135,00 135,00 0,00 135,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 169,00 0,00 169,00 169,00 0,00 169,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicién 76,00 0,00 76,00 76,00 0,00 76,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Transicién 65,00 0,00 65,00 65,00 0,00 65,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 488,00 0,00 488,00 488,00 0,00 488,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Transicion 352,00 0,00 352,00 352,00 0,00 352,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Transicién 159,00 0,00 159,00 159,00 0,00 159,00
COo12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 579,00 0,00 579,00 579,00 0,00 579,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicién 414,00 0,00 414,00 414,00 0,00 414,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Transicién 275,00 0,00 275,00 275,00 0,00 275,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 691,00 0,00 691,00 691,00 0,00 691,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 44,00 0,00 44,00 44,00 0,00 44,00
COo17 otras personas desfavorecidas Transicion 790,00 0,00 790,00 790,00 0,00 790,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 56,00 0,00 56,00 56,00 0,00 56,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicién 45,00 0,00 45,00 45,00 0,00 45,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C021 numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Transicion 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 1.338,00 1.338,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Transicion

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Transicion

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

nimero de microempresas y pequedas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulative Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E005 Entidades piblicas o privadas que Transicion Nimero 20.648,00 413,00 0,00 0,00 0,02 413,00 0,00 0,00
han participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de género
E006 Entidades publicas o privadas que Transicion Numero 6.276,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
han participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de trato
E010 Participantes en situacion o riesgo de | Transicion Nimero 9.700,00 970,00 8.730,00 1.233,00 0,00 1.233,00 0,13 0,00 0,14 1.233,00 0,00 1.233,00
exclusion social (igualdad de género)
EO11 Participantes en situacion o riesgo de | Transicion Numero 14.079,00 7.321,00 6.758,00 194,00 0,00 194,00 0,01 0,00 0,03 194,00 0,00 194,00
exclusion social (igualdad de trato)
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E005 Entidades publicas o privadas que han | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de género
E006 Entidades publicas o privadas que han | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de trato
E010 Participantes en situacién o riesgo de [ Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion social (igualdad de género)
EO011 Participantes en situacién o riesgo de [ Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion social (igualdad de trato)
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de

cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el

acceso al empleo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
para el
indicado
r

Indicador de
productividad utilizado
como base para la fijacion
de un valor previsto

Unidad
de
medida
parala
referencia
yel
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ERO07

Entidades de
economia social
creadas a partir de los
proyectos que
trabajan para la
integracion socio-
laboral de colectivos
en riesgo de
exclusion social

Transicion

Numero

Relacion

51,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

ER12

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
mantienen su empleo
en entidades de
economia social.

Transicion

Numero

Relacion

81,00%

55,00

45,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres Total Hombres Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ERO07

Entidades de
economia social
creadas a partir de los
proyectos que
trabajan para la
integracién socio-
laboral de colectivos
en riesgo de
exclusion social

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

ER12

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
mantienen su empleo
en entidades de
economia social.

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de

cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el

acceso al empleo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Transicién 25,00 16,00 9,00 25,00 16,00 9,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
C0O03 persona inactiva Transicion 48,00 30,00 18,00 48,00 30,00 18,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 48,00 30,00 18,00 48,00 30,00 18,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 138,00 99,00 39,00 138,00 99,00 39,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 29,00 21,00 8,00 29,00 21,00 8,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 102,00 73,00 29,00 102,00 73,00 29,00
C0O08 de mas de 54 aiios de edad, Transicién 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 131,00 97,00 34,00 131,00 97.00 34,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE | Transicion 18,00 11,00 7,00 18,00 11,00 7,00
3) o educacién postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Transicion 6,00 3,00 3,00 6,00 3,00 3,00
un Gnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
Ccol6 participantes con discapacidad Transicién 210,00 144,00 66,00 210,00 144,00 66,00
Co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Co19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 nimero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
COo21 nimero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 | nimero de proyectos destinados a las | Transicion 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios piiblicos a nivel nacional,
regional o local
C023 namero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 211,00 211,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
€009 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco12 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
COo13 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COo16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

procedentes de zonas rurales

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

numero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Transicion

0,00

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Transicion

0,00

0,00

Co22

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
plblicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluid: cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de | Transicion Numero 83.167,00 49.900,00 33.267,00 210,00 144,00 66,00 0,00 0,00 0,00 210,00 144,00 66,00
exclusion social
E007 Proyectos de creacion de entidades de | Transicion Nimero 966,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
economia social.
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E001 Participantes en situacién o riesgo de [ Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion social
E007 Proyectos de creacion de entidades de | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
economia social.
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Eje prioritario

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

62,00

43,00

19,00

43,00 19,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

155,00

98,00

57,00

98,00 57,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

459,00

249,00

210,00

249,00 210,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

5

12,00 241,00

271,00

241,00 271,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

41,00%

42,00%

58,00%

5

12,00 241,00

271,00

0,35

0,28

0,32

241,00 271,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

938,00

517,00

421,00

517,00 421,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

260,00

152,00

108,00

152,00 108,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

48,00

26,00

22,00

26,00 22,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de

Menos desarrolladas

12,00 7,00

5,00

7,00 5,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su participacion

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

260,00 152,00

108,00

152,00

108,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
para el
indicado
r

Indicador de
productividad utilizado
como base para la fijacion
de un valor previsto

Unidad
de
medida
parala
referencia
yel
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ERO1

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacién

Menos
desarrollada
s

Numero

Relacion

78,00%

50,00

50,00

1.020,00

559,00

461,00

1.020,00

559,00

461,00

ER04

Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocién de la
insercion laboral de
las personas en riesgo
de exclusion social,
en el plazo de los 6

participacion

Menos
desarrollada
s

Namero

Relacion

25,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ERO1

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de

una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacion

Menos
desarrollada
s

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ER04

Entidades publicas o

Menos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
insercion laboral de
las personas en riesgo
de exclusion social,
en el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacion

desarrollada
s
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Eje prioritario

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga Menos desarrolladas 3.450,00 1.967,00 1.484,00 3.527,00 2.047,00 1.480,00 1,02 1,04 1,00 3.527,00 2.047,00 1.480,00
duracion
€002 | desempleado de larga duracién Menos desarrolladas 1.061,00 587,00 474,00 1.061,00 587,00 47400
C0O03 persona inactiva Menos desarrolladas 758,00 503,00 255,00 758,00 503,00 255,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Menos desarrolladas 82,00 41,00 41,00 82,00 41,00 41,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 470,00 250,00 220,00 470,00 250,00 220,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 351,00 182,00 169,00 351,00 182,00 169,00
C007 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 429,00 248,00 181,00 429,00 248,00 181,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Menos desarrolladas 323,00 191,00 132,00 323,00 191,00 132,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 3.200,00 2.052,00 1.148,00 3.200,00 2.052,00 1.148,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Menos desarrolladas 1.077,00 538,00 539,00 1.077,00 538,00 539,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Menos desarrolladas 306,00 103,00 203,00 306,00 103,00 203,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 194,00 75,00 119,00 194,00 75,00 119,00
trabajo
COo13 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 82,00 30,00 52,00 82,00 30,00 52,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Menos desarrolladas 43,00 12,00 31,00 43,00 12,00 31,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COol15 inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 197,00 83,00 114,00 197,00 83,00 114,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 3.733,00 2.353,00 1.380,00 3.733,00 2.353,00 1.380,00
COo17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 670,00 338,00 332,00 670,00 338,00 332,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 4,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 442,00 334,00 108,00 442,00 334,00 108,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 namero de proyectos total o Menos desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Menos desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Menos desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
€023 nimero de microempresas y pequefias | Menos desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 4.755,00 4.755,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COo16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Menos desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Menos desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Menos desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Menos desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

cofinanciacién del 80%

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres

Mujeres

E001

Participantes en situacion o riesgo de
exclusion social

Menos desarrolladas Numero 25.843,00 12.663,00 13.180,00 2.182,00 1.243,00 939,00 0,08 0,10 0,07 2.182,00 1.243,00

939,00

E004

Entidades publicas o privadas que
han participado en alguna accion de
promocion de la insercion laboral de
las personas en riesgo de exclusion
social.

Menos desarrolladas Numero 3.506,00 275,00 0,00 0,00 0,08 275,00 0,00

0,00

Indicador

Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E001

Participantes en situacion o riesgo de
exclusion social

Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E004

Entidades publicas o privadas que han
participado en alguna accion de
promocion de la insercion laboral de
las personas en riesgo de exclusion
social.

Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

1,00 1,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

19,00 6,00

13,00

13,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

23,00 11,00

12,00

11,00

12,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

38,00 17,00

21,00

17,00

21,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

después de su participacion

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
para el de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERO1 Participantes en Menos Nimero Relacion 79,00% 50,00 50,00 38,00 17,00 21,00 38,00 17,00 21,00
situacion o riesgo de | desarrollada
exclusion social que s
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacién
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERO1 Participantes en Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

situacion o riesgo de
exclusion social que
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacion

desarrollada
s

ES
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Eje prioritario

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos

cofinanciacion del 80%

desarrolladas con una tasa de

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Menos desarrolladas 115,00 59,00 56,00 115,00 59,00 56,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 54,00 28,00 26,00 54,00 28,00 26,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 111,00 32,00 79,00 111,00 32,00 79,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Menos desarrolladas 30,00 0,00 30,00 30,00 0,00 30,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 13,00 8,00 5,00 13,00 8,00 5,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 115,00 46,00 69,00 115,00 46,00 69,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 5,00 3,00 2,00 5,00 3,00 2,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, Menos desarrolladas 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 191,00 75,00 116,00 191,00 75,00 116,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Menos desarrolladas 23,00 10,00 13,00 23,00 10,00 13,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Menos desarrolladas 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 76,00 30,00 46,00 76,00 30,00 46,00
trabajo
COo13 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 74,00 29,00 45,00 74,00 29,00 45,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Menos desarrolladas 19,00 15,00 4,00 19,00 15,00 4,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 | inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 207,00 99,00 108,00 207,00 99,00 108,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
Col16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
COo17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 35,00 16,00 19,00 35,00 16,00 19,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 namero de proyectos total o Menos desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C021 numero de proyectos dedicados a la Menos desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Menos desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
€023 nimero de microempresas y pequefias | Menos desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 239,00 239,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COo16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Menos desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Menos desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Menos desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Menos desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de | Menos desarrolladas Nimero 1.766,00 865,00 901,00 239,00 99,00 140,00 0,14 0,11 0,16 239,00 99,00 140,00

exclusion social
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

exclusion social
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Eje prioritario

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

1,00 0,00

1,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

47,00 0,00

47,00

0,00

47,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

48,00 0,00

48,00

0,00

48,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

79,00 0,00

79,00

0,00

79,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

después de su participacion

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
para el
indicado
r

Indicador de
productividad utilizado
como base para la fijacion
de un valor previsto

Unidad
de
medida
parala
referencia
yel
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ER10

Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de género,
tras su participacion

Menos
desarrollada
s

Ntmero

Relacion

62,00%

10,00

90,00

172,00

0,00

172,00

172,00

0,00

172,00

EROS

Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
igualdad de género,
en el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacién

Menos
desarrollada
s

Numero

Relacion

25,00%

1,00

0,00

1,00

0,00

0,00

ERI1

Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de trato, tras
su participacion

Menos
desarrollada
s

Numero

Relacion

57,00%

50,00

50,00

0,00

0,00

0,00

ER06

Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
igualdad de trato, en
el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacion

Menos
desarrollada
s

Niimero

Relacion

25,00%

0,00

Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ER10

Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de género,

Menos
desarrollada
s

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

tras su participacion

ERO5

Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
igualdad de género,
en el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacion

Menos
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ERI11

Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de trato, tras
su participacion

Menos
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ER06

Entidades publicas o
privadas que han
implantado medidas
de promocion de la
igualdad de trato, en
el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacién

Menos
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos

desarrolladas con una tasa de

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Menos desarrolladas 214,00 0,00 214,00 214,00 0,00 214,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 139,00 0,00 139,00 139,00 0,00 139,00
C0O03 persona inactiva Menos desarrolladas 25,00 0,00 25,00 25,00 0,00 25,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Menos desarrolladas 21,00 0,00 21,00 21,00 0,00 21,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 17,00 0,00 17,00 17,00 0,00 17,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 46,00 0,00 46,00 46,00 0,00 46,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 12,00 0,00 12,00 12,00 0,00 12,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, Menos desarrolladas 12,00 0,00 12,00 12,00 0,00 12,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 113,00 0,00 113,00 113,00 0,00 113,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Menos desarrolladas 62,00 0,00 62,00 62,00 0,00 62,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Menos desarrolladas 38,00 0,00 38,00 38,00 0,00 38,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 115,00 0,00 115,00 115,00 0.00 115,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 64,00 0,00 64,00 64,00 0,00 64,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Menos desarrolladas 36,00 0,00 36,00 36,00 0,00 36,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 | inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 126,00 0,00 126,00 126,00 0,00 126,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
Col16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00
COo17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 102,00 0,00 102,00 102,00 0,00 102,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 namero de proyectos total o Menos desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
C021 numero de proyectos dedicados a la Menos desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Menos desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
€023 nimero de microempresas y pequefias | Menos desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 256,00 256,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COo16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Menos desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Menos desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Menos desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Menos desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulative Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E005 Entidades piblicas o privadas que Menos desarrolladas Nmero 3.245,00 36,00 0,00 0,00 0,01 36,00 0,00 0,00
han participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de género
E006 Entidades piblicas o privadas que Menos desarrolladas Nimero 986,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
han participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de trato
EO10 Participantes en situacion o riesgo de | Menos desarrolladas Numero 1.525,00 153,00 1.373,00 209,00 0,00 209,00 0,14 0,00 0,15 209,00 0,00 209,00
exclusion social (igualdad de género)
EO11 Participantes en situacion o riesgo de | Menos desarrolladas Numero 2.213,00 1.151,00 1.062,00 27,00 0,00 27,00 0,01 0,00 0,03 27,00 0,00 27,00
exclusion social (igualdad de trato)
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E005 Entidades publicas o privadas que han |Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de género
E006 Entidades publicas o privadas que han |Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de trato
E010 Participantes en situacion o riesgo de | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion social (igualdad de género)
EO011 Participantes en situacion o riesgo de | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion social (igualdad de trato)
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Eje prioritario

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo

deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
para el
indicado
r

Indicador de
productividad utilizado
como base para la fijacion
de un valor previsto

Unidad
de

medida
parala
referencia
yel
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ERO07

Entidades de
economia social
creadas a partir de los
proyectos que
trabajan para la
integracion socio-
laboral de colectivos
en riesgo de
exclusion social

Menos
desarrollada
s

Ntmero

Relacion

41,00%

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

ER12

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
mantienen su empleo
en entidades de
economia social.

Menos
desarrollada
s

Numero

Relacion

83,00%

55,00

45,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres Total Hombres

Mujeres

ERO07

Entidades de
economia social
creadas a partir de los
proyectos que
trabajan para la
integracién socio-
laboral de colectivos
en riesgo de
exclusion social

Menos
desarrollada
s

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

ER12

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
mantienen su empleo
en entidades de
economia social.

Menos
desarrollada
s

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 aiios de edad, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacién postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Gnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Co19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 nimero de proyectos total o Menos desarrolladas 0,00 0,00

parcialmente ejecutados por agentes

sociales o por organizaciones no

gubernamentales
COo21 nimero de proyectos dedicados a la Menos desarrolladas 0,00 0,00

participacion sostenible y al progreso

de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Menos desarrolladas 0,00 0,00

administraciones publicas o a los

servicios piiblicos a nivel nacional,

regional o local
C023 namero de microempresas y pequefias | Menos desarrolladas 0,00 0,00

y medianas empresas subvencionadas

(incluidas las cooperativas y las

empresas de la economia social)

Total general de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 anos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

incluso de larga duracion, o persona inactiva,

que no sigue ninguna educacion ni formacion
€009 con educacion primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco12 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

trabajo
COo13 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con un Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

extranjero, minorias (incluidas las

comunidades marginadas, como la de los

romanies)
COo16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

procedentes de zonas rurales

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

numero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Menos desarrolladas

0,00

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Menos desarrolladas

0,00

0,00

Co22

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
plblicos a nivel nacional, regional o local

Menos desarrolladas

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluid: cooperativas y las empresas de
la economia social)

Menos desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de | Menos desarrolladas Nimero 13.072,00 7.843,00 5.229,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion social
E007 Proyectos de creacion de entidades de | Menos desarrolladas Numero 152,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
economia social.
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion social
E007 Proyectos de creacion de entidades de |Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
economia social.
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Eje prioritario

6A - Innovacion Social en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

189

ES



Eje prioritario

6A - Innovacion Social en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER8 Entidades que han Mas Nimero Relacion 4,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adoptado desarrollada
metodologias, s
herramientas y/o
dispositivos
innovadores
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER8 Entidades que han Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

adoptado
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
innovadores

desarrollada
s
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Eje prioritario

6A - Innovacion Social en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracién
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
COo19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cois personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

6A - Innovacién Social en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de region

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulative

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

E008

Proyectos pilotos desarrollados
utilizando metodologias,
herramientas y/o dispositivos
innovadores

Mas desarrolladas

Nimero

16,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres

Mujeres Total

Hombres

Mujeres

E008

Proyectos pilotos desarrollados
utilizando metodologias, herramientas
y/o dispositivos innovadores

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

6B - Innovacion social en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

6B - Innovacion social en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER8 Entidades que han Mas Nimero Relacion 4,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adoptado desarrollada
metodologias, s
herramientas y/o
dispositivos
innovadores
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER8 Entidades que han Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

adoptado
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
innovadores

desarrollada
s
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Eje prioritario

6B - Innovacion social en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracién
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
COo19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cois personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00

200




Eje prioritario

6B - Innovacion social en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de region

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulative

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

E008

Proyectos pilotos desarrollados
utilizando metodologias,
herramientas y/o dispositivos
innovadores

Mas desarrolladas

Nimero

16,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres

Mujeres Total

Hombres

Mujeres

E008

Proyectos pilotos desarrollados
utilizando metodologias, herramientas
y/o dispositivos innovadores

Mis desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

ID

Indicador

Categoria de region |Indicador comiin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo

productividad utilizado medida para la
como base para fijar referencia y el
objetivos objetivo

Coeficiente de logros

2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER8 Entidades que han Transicion Nimero Relacion 4,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adoptado
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
innovadores
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER8 Entidades que han Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adoptado
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
innovadores
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Eje prioritario

6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 persona inactiva Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 | nimero de proyectos destinados a las | Transicion 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Transicion

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Transicion

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

nimero de microempresas y pequedas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

E008

Proyectos pilotos desarrollados
utilizando metodologias,
herramientas y/o dispositivos
innovadores

Transicion Namero 16,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E008

Proyectos pilotos desarrollados
utilizando metodologias, herramientas
y/o dispositivos innovadores

Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

6D - Innovacion Social en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

6D - Innovacion Social en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER8 Entidades que han Menos Nimero Relacion 4,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adoptado desarrollada
metodologias, s
herramientas y/o
dispositivos
innovadores
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER8 Entidades que han Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

adoptado
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
innovadores

desarrollada
s

ES

211

ES



Eje prioritario

6D - Innovacion Social en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracién
C002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 | participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Menos desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Menos desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 | nimero de proyectos destinados a las | Menos desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
€023 nimero de microempresas y pequefias | Menos desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COo16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Menos desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Menos desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Menos desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Menos desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00

214




Eje prioritario

6D - Innovacién Social en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total Hombres

Mujeres

E008

Proyectos pilotos desarrollados
utilizando metodologias,
herramientas y/o dispositivos
innovadores

Menos desarrolladas Ntmero 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E008

Proyectos pilotos desarrollados
utilizando metodologias, herramientas

y/o dispositivos innovadores

Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

7A - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario 7A - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER9 Entidades que han Mas Nimero Relacion 12,00% 15,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00
adoptado desarrollada
metodologias,herrami | s
entas y/o dispositivos
en el marco de la
cooperacion
transnacional.

D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER9 Entidades que han Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

adoptado desarrollada

metodologias,herrami | s

entas y/o dispositivos

en el marco de la

cooperacion

transnacional.
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Eje prioritario

7A - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracién
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Gnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
COo19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cois personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

7A - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E009 Proyectos y redes transnacionales Mas desarrolladas Numero 7,00 7,00 0,00 0,00 1,00 7,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E009 Proyectos y redes transnacionales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

7B - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario 7B - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER9 Entidades que han Mas Nimero Relacion 12,00% 15,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00
adoptado desarrollada
metodologias,herrami | s
entas y/o dispositivos
en el marco de la
cooperacion
transnacional.

D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER9 Entidades que han Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

adoptado desarrollada

metodologias,herrami | s

entas y/o dispositivos

en el marco de la

cooperacion

transnacional.
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Eje prioritario

7B - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracién
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
COo19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cois personas sin hogar o afectadas por la Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

7B - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E009 Proyectos y redes transnacionales Mas desarrolladas Numero 7,00 7,00 0,00 0,00 1,00 7,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E009 Proyectos y redes transnacionales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

7C - Cooperacion Transnacional en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

ID

Indicador

Categoria de region |Indicador comiin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo

productividad utilizado medida para la
como base para fijar referencia y el
objetivos objetivo

Coeficiente de logros

2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

7C - Cooperacion Transnacional en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER9 Entidades que han Transicion Nimero Relacion 12,00% 15,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00
adoptado
metodologias,herrami
entas y/o dispositivos
en el marco de la
cooperacion
transnacional.
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER9 Entidades que han Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

adoptado
metodologias,herrami
entas y/o dispositivos
en el marco de la
cooperacion
transnacional.
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Eje prioritario

7C - Cooperacion Transnacional en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 persona inactiva Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 | nimero de proyectos destinados a las | Transicion 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Transicion

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Transicion

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

nimero de microempresas y pequedas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

7C - Cooperacion Transnacional en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E009 Proyectos y redes transnacionales Transicion Nuamero 7,00 7,00 0,00 0,00 1,00 7,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E009 Proyectos y redes transnacionales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

7D - Cooperacion Transnacional en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

ID

Indicador

Categoria de region |Indicador comiin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo
productividad utilizado medida para la
como base para fijar referencia y el
objetivos objetivo

Coeficiente de logros

2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacién o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario 7D - Cooperacion Transnacional en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER9 Entidades que han Menos Nimero Relacion 12,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adoptado desarrollada
metodologias,herrami | s
entas y/o dispositivos
en el marco de la
cooperacion
transnacional.

D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER9 Entidades que han Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

adoptado desarrollada

metodologias,herrami | s

entas y/o dispositivos

en el marco de la

cooperacion

transnacional.
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Eje prioritario

7D - Cooperacion Transnacional en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracién
C002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacién
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 | participantes que viven en hogares sin | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
C020 numero de proyectos total o Menos desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Co21 numero de proyectos dedicados a la Menos desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 | nimero de proyectos destinados a las | Menos desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
€023 nimero de microempresas y pequefias | Menos desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afos de edad, desempleado, Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacién ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con2 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
coi3 participantes que viven en hogares sin Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Co14 participantes que viven en hogares con un Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{inico adulto con hijos a cargo
cols inmigrantes, participantes de origen Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COo16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 personas sin hogar o afectadas por la Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusién en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Menos desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Menos desarrolladas

0,00

0,00

Co21

nimero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Menos desarrolladas

0,00

0,00

€022

nimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Menos desarrolladas

0,00

0,00

C0O23

nimero de microempresas y pequenas y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Menos desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00

0,00
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Eje prioritario

7D - Cooperacion Transnacional en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E009 Proyectos y redes transnacionales Menos desarrolladas Namero 7,00 7,00 0,00 0,00 1,00 7,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E009 Proyectos y redes transnacionales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coceficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coceficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ namero 242,00 0,00 0,00 242,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas Numero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con el programa operativo
ATO03 Campaiias relacionadas con el Numero 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
programa operativo
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con el programa operativo
ATO03 Campafias relacionadas con el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programa operativo

ES



Eje prioritario

8A - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo especifico

minima

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto Relacion Relacion 31,00% % % % 10,75% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones in-situ
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI1 Porcentaje de gasto 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones in-situ
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo especifico

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de Relacion Relacion 80,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida | como base para la fijacién | medida
para el de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de Relacion Relacion 55,00% % % % 100,00% 0,00% 0,00%
colectivo del
programa operativo
que conocen las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campanas.
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

colectivo del
programa operativo
que conocen las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campanias.
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Eje prioritario

8B - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario

8B - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coceficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ namero 349,00 0,00 0,00 349,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas Numero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con el programa operativo
ATO03 Campaiias relacionadas con el Numero 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
programa operativo
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con el programa operativo
ATO03 Campafias relacionadas con el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programa operativo
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Eje prioritario

8B - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo especifico

minima.

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto Relacion Relacion 31,00% % % % 8,11% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones in-situ
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI1 Porcentaje de gasto 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones in-situ
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Eje prioritario

8B - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo especifico

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de Relacion Relacion 80,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
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Eje prioritario

8B - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida | como base para la fijacién | medida
para el de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de Relacion Relacion 55,00% % % % 100,00% 0,00% 0,00%
colectivo del
programa operativo
que conocen las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campanas.
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

colectivo del
programa operativo
que conocen las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campanias.
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coceficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ namero 1.274,00 0,00 0,00 1.274,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas Numero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con el programa operativo
ATO03 Campaiias relacionadas con el Numero 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
programa operativo
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con el programa operativo
ATO03 Campafias relacionadas con el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programa operativo
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion

Objetivo especifico

minima

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto Relacion Relacion 31,00% % % % 18,00% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones in-situ
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI1 Porcentaje de gasto % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones in-situ

ES

256

ES



Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion

Objetivo especifico

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de Relacion Relacion 80,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion

Objetivo especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida | como base para la fijacién | medida
para el de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de Relacion Relacion 55,00% % % % 100,00% 0,00% 0,00%
colectivo del
programa operativo
que conocen las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campanas.
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

colectivo del
programa operativo
que conocen las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campanias.
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Eje prioritario

8D - Asistencia técnica en las regiones menos desarrolladas

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario

8D - Asistencia técnica en las regiones menos desarrolladas

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coceficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ namero 210,00 0,00 0,00 210,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas Numero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con el programa operativo
ATO03 Campaiias relacionadas con el Numero 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
programa operativo
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con el programa operativo
ATO03 Campafias relacionadas con el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programa operativo
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Eje prioritario

8D - Asistencia técnica en las regiones menos desarrolladas

Objetivo especifico

minima.

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto Relacion Relacion 31,00% % % % 8,63% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones in-situ
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI1 Porcentaje de gasto % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones in-situ
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Eje prioritario

8D - Asistencia técnica en las regiones menos desarrolladas

Objetivo especifico

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacion | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de Relacion Relacion 80,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
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Eje prioritario

8D - Asistencia técnica en las regiones menos desarrolladas

Objetivo especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida | como base para la fijacién | medida
para el de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de Relacion Relacion 55,00% 181,82% 100,00% 0,00% 0,00% % % %
colectivo del
programa operativo
que conocen las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campanas.
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

colectivo del
programa operativo
que conocen las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campanias.
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Cuadro 3B: Numero de empresas que han recibido apoyo a través de la red del Programa Operativo de apoyo multiple a tales empresas

Indicador

Numero de empresas

apoyadas por el PO,
contar los apoyos
multiples

sin

264

ES



Cuadro 5: Informacién sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Ind 1D Indicator Unidad de Fund [Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women

prioritar |type medida

io

1A F F1 Indicador financiero |euros FSE Mas desarrolladas

1A (o] E003 |Proyectos Numero FSE Mas desarrolladas 103,00 0,00 0,00 103,00 0,00 0,00
empresariales

1B F F1 Indicador financiero |euros FSE Mas desarrolladas

1B (0] E003 |Proyectos Namero FSE Mas desarrolladas 25,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00
empresariales

1C F F1 Indicador financiero |euros FSE Transicion

1C (6] E003 |Proyectos Nuamero FSE Transicion 75,00 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00
empresariales

1D F F1 Indicador financiero |euros FSE Menos desarrolladas

1D (o] E003 |Proyectos Numero FSE Menos desarrolladas 8,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00
empresariales

2A F F1 Indicador financiero |euros FSE Mas desarrolladas

2A O E001 |Participantes en Numero FSE  |Mas desarrolladas 25.341,00 13.990,00 11.351,00 25.341,00 13.990,00 11.351,00
situacion o riesgo de
exclusion social

2B F F1 Indicador financiero  |euros FSE Mas desarrolladas

2B (6] E001 |Participantes en Nuamero FSE Mas desarrolladas 6.724,00 3.637,00 3.087,00 6.724,00 3.637,00 3.087,00
situacion o riesgo de
exclusion social

2C F F1 Indicador financiero |euros FSE Transicion

2C (o) E001 |Participantes en Numero FSE  |Transicion 25.957,00 14.056,00 11.901,00 25.957,00 14.056,00 11.901,00
situacion o riesgo de
exclusion social

2D F F1 Indicador financiero |euros FSE Menos desarrolladas

2D (o] EO001 |Participantes en Numero FSE Menos desarrolladas 2.421,00 1.342,00 1.079,00 2.421,00 1.342,00 1.079,00
situacion o riesgo de
exclusion social

6A F F1 Indicador financiero |euros FSE Mis desarrolladas

6A [e] E008 |Proyectos pilotos Namero FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrollados
utilizando
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
innovadores

6B F F1 Indicador financiero |euros FSE Mas desarrolladas

6B [e] E008 |Proyectos pilotos Namero FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrollados
utilizando
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
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Eje Ind D Indicator Unidad de Fund |Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women
prioritar |type medida
io
innovadores
6C F F1 Indicador financiero |euros FSE Transicion
6C [¢] E008 |Proyectos pilotos Namero FSE Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrollados
utilizando
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
innovadores
6D F F1 Indicador financiero |euros FSE Menos desarrolladas
6D (6] E008 [Proyectos pilotos Numero FSE Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrollados
utilizando
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
innovadores
TA F F1 Indicador financiero |euros FSE Mas desarrolladas
TA (6] E009 [Proyectos y redes Numero FSE Mas desarrolladas 7,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
transnacionales
7B F F1 Indicador financiero |euros FSE Mas desarrolladas
7B (6] E009 |Proyectos y redes Numero FSE Mas desarrolladas 7,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
transnacionales
7C F F1 Indicador financiero |euros FSE Transicion
7C (0] E009 |Proyectos y redes Namero FSE Transicion 7,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
transnacionales
7D F F1 Indicador financiero |euros FSE Menos desarrolladas
7D (6] E009 |Proyectos y redes Numero FSE Menos desarrolladas 7,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
transnacionales
Eje Ind ID Indicator Unidad de Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations
priorita | type medida
rio
1A F F1 Indicador financiero | euros FSE Mas desarrolladas
1A (o) E003 | Proyectos Numero FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
empresariales
1B F F1 Indicador financiero | euros FSE Mas desarrolladas
1B (6] E003 [ Proyectos Nuamero FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
empresariales
1C F F1 Indicador financiero | euros FSE Transicion
1C (o) E003 | Proyectos Numero FSE Transicion 0,00 0,00
empresariales
1D F F1 Indicador financiero | euros FSE Menos desarrolladas
1D (6] E003 | Proyectos Namero FSE Menos desarrolladas 0,00 0,00
empresariales
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Eje
priorita
rio

Indicator

Unidad de
medida

Fund

Category of region

2015 Cum total

2014 Cum total

Observations

2A

F1

Indicador financiero

euros

FSE

Mas desarrolladas

2A

E001

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social

Numero

FSE

Mas desarrolladas

0,00

0,00

2B

F1

Indicador financiero

euros

FSE

Mas desarrolladas

2B

E001

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social

Numero

FSE

Mas desarrolladas

0,00

0,00

2C

F1

Indicador financiero

euros

FSE

Transicion

2C

E001

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social

Nuamero

FSE

Transicion

0,00

0,00

2D

F1

Indicador financiero

euros

FSE

Menos desarrolladas

2D

E001

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social

Nuamero

FSE

Menos desarrolladas

0,00

0,00

6A

F1

Indicador financiero

curos

FSE

Mas desarrolladas

6A

E008

Proyectos pilotos
desarrollados
utilizando
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
innovadores

Numero

FSE

Mas desarrolladas

0,00

0,00

6B

F1

Indicador financiero

curos

FSE

Mas desarrolladas

6B

E008

Proyectos pilotos
desarrollados
utilizando
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
innovadores

Numero

FSE

Mas desarrolladas

0,00

0,00

6C

F1

Indicador financiero

euros

FSE

Transicion

6C

E008

Proyectos pilotos
desarrollados
utilizando
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
innovadores

Numero

FSE

Transicion

0,00

0,00

6D

F1

Indicador financiero

euros

FSE

Menos desarrolladas

6D

E008

Proyectos pilotos
desarrollados
utilizando
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
innovadores

Numero

FSE

Menos desarrolladas

0,00

0,00

TA

F1

Indicador financiero

euros

FSE

Mas desarrolladas

TA

E009

Proyectos y redes
transnacionales

Numero

FSE

Mas desarrolladas

0,00

0,00
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Eje Ind 1D Indicator Unidad de Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations
priorita | type medida
rio
7B F F1 Indicador financiero | euros FSE Mas desarrolladas
7B [e] E009 | Proyectos y redes Numero FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
transnacionales
7C F F1 Indicador financiero | euros FSE Transicion
7C [e] E009 | Proyectos y redes Nuamero FSE Transicion 0,00 0,00
transnacionales
7D F F1 Indicador financiero | euros FSE Menos desarrolladas
7D [¢] E009 | Proyectos y redes Numero FSE Menos desarrolladas 0,00 0,00
transnacionales
Ind ID Indicator Unidad de Fund [Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women
Eje type medida
prioritar
io
1A F F1 Indicador financiero |euros FSE Mas desarrolladas 388.115 8.067.848,00
1A (6] E003 |Proyectos Numero FSE Mas desarrolladas 42 872,00
empresariales
1B F F1 Indicador financiero |euros FSE Mas desarrolladas 290.723 6.043.346,00
1B o E003 |Proyectos Numero FSE Mas desarrolladas 31 653,00
empresariales
1C F F1 Indicador financiero |euros FSE Transicion 6.386.543 22.396.623,00
1C (6] E003 |Proyectos Numero FSE Transicion 690 2.421,00
empresariales
1D F F1 Indicador financiero |euros FSE Menos desarrolladas 1.101.363 3.520.184,00
1D (0] E003 [Proyectos Numero FSE Menos desarrolladas 119 380,00
empresariales
2A F F1 Indicador financiero |euros FSE Mas desarrolladas 9.659.028 200.784.822,00
2A (0] E001 |Participantes en Namero FSE Mas desarrolladas 4.485 2332 2.153 93.236,00 48.483,00 44.753,00
situacion o riesgo de
exclusion social
2B F F1 Indicador financiero |euros FSE Mas desarrolladas 7.235.244 150.400.971,00
2B (0] E001 |Participantes en Namero FSE Mas desarrolladas 3.360 1.747 1.613 69.840,00 36.317,00 33.523,00
situacion o riesgo de
exclusion social
2C F F1 Indicador financiero |euros FSE Transicion 158.942.112 557.385.548,00
2C O E001 |Participantes en Numero FSE  |Transicion 73.806 38.379 35.427 258.826,00 134.589,00 124.235,00
situacion o riesgo de
exclusion social
2D F F1 Indicador financiero |euros FSE Menos desarrolladas 27.409.672 87.606.947,00
2D o E001 [Participantes en Numero FSE Menos desarrolladas 12.727 6.618 6.109 40.681,00 21.154,00 19.527,00
situacion o riesgo de
exclusion social
6A F F1 Indicador financiero |euros FSE Mas desarrolladas 89.567 1.861.849,00

268

ES



Eje
prioritar
io

Ind
type

Indicator

Unidad de
medida

Fund

Category of region

Milestone for 2018 total

Milestone for 2018 men

Milestone for 2018 women

Final target (2023) total

Final target (2023) men

Final target (2023) women

6A

E008

Proyectos pilotos
desarrollados
utilizando
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
innovadores

Nuamero

FSE

Mas desarrolladas

16,00

6B

F1

Indicador financiero

curos

FSE

Mas desarrolladas

71.564

1.487.623,00

6B

E008

Proyectos pilotos
desarrollados
utilizando
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
innovadores

Nuamero

FSE

Mas desarrolladas

16,00

6C

F1

Indicador financiero

curos

FSE

Transicion

1.572.104

5.513.128,00

6C

E008

Proyectos pilotos
desarrollados
utilizando
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
innovadores

Nuamero

FSE

Transicion

3

16,00

6D

F1

Indicador financiero

euros

FSE

Menos desarrolladas

271.110

866.525,00

6D

E008

Proyectos pilotos
desarrollados
utilizando
metodologias,
herramientas y/o
dispositivos
innovadores

Numero

FSE

Menos desarrolladas

3

16,00

TA

F1

Indicador financiero

euros

FSE

Mias desarrolladas

60.550

1.258.666,00

TA

E009

Proyectos y redes
transnacionales

Numero

FSE

Mas desarrolladas

7,00

7B

F1

Indicador financiero

euros

FSE

Mas desarrolladas

48.380

1.055.678,00

7B

E009

Proyectos y redes
transnacionales

Nuamero

FSE

Mias desarrolladas

7,00

7C

F1

Indicador financiero

euros

FSE

Transicion

1.062.790

3.727.039,00

7C

E009

Proyectos y redes
transnacionales

Numero

FSE

Transicion

2

7,00

7D

F1

Indicador financiero

euros

FSE

Menos desarrolladas

183.279

585.797,00

7D

E009

Proyectos y redes
transnacionales

Nuamero

FSE

Menos desarrolladas

2

7,00

ES
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comision (Modelo para la transmision de datos

financieros)]

Eje Fondo | Categoria de Base de Total, fondo Tasa de Coste Proporcion de la Coste piblico Gasto Proporcion de la Numero de

prioritari region calculo cofinanciacién subvencionable dotacion total subvel ble de subv bl dotacién total operaciones

[ total de las cubierta por las las operaciones total declarado por cubierta por el seleccionadas

operaciones oper: seleccionadas para los beneficiarios a gasto
seleccionadas para seleccionadas la ayuda la autoridad de subvencionable
la ayuda gestion declarado por los
beneficiarios

1A FSE Mas Total 8.067.848,00 50,00 1.700.000,01 21,07% 1.048.000,01 0,00 0,00% 12
desarrolladas

1B FSE Mas Total 6.043.347,00 80,00 770.821,51 12,75% 654.157,21 0,00 0,00% 4
desarrolladas

1C FSE Transicion Total 22.396.623,00 80,00 1.184.291,85 5,29% 965.433,48 0,00 0,00% 6

1D FSE Menos Total 3.520.184,00 80,00 215.805,30 6,13% 187.644,24 0,00 0,00% 3
desarrolladas

2A FSE Mas Total 200.784.822,00 50,00 52.353.658,93 26,07% 51.561.567,77 0,00 0,00% 136
desarrolladas

2B FSE Mas Total 150.400.972,00 80,00 36.889.587,78 24,53% 36.746.208,47 0,00 0,00% 56
desarrolladas

2C FSE Transicion Total 557.385.549,00 80,00 128.273.223,06 23,01% 127.795.952,79 0,00 0,00% 127

2D FSE Menos Total 87.606.948,00 80,00 18.210.691,05 20,79% 18.169.660,88 0,00 0,00% 26
desarrolladas

6A FSE Mas Total 1.861.850,00 60,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas

6B FSE Mas Total 1.487.624,00 90,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas

6C FSE Transicion Total 5.513.128,00 90,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

6D FSE Menos Total 866.525,00 90,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas

TA FSE Mas Total 1.258.665,00 60,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas

7B FSE Mas Total 1.005.678,00 90,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
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desarrolladas

7C FSE Transicion Total 3.727.039,00 90,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

7D FSE Menos Total 585.798,00 90,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas

8A FSE Mas Total 5.451.211,00 50,00 160.951,03 2,95% 80.475,51 0,00 0,00% 5
desarrolladas

8B FSE Mas Total 4.083.315,00 80,00 158.718,38 3,89% 126.974,70 0,00 0,00% 5
desarrolladas

8C FSE Transicion Total 15.132.754,00 80,00 650.187,73 4,30% 520.150,18 0,00 0,00% 5

8D FSE Menos Total 2.378.488,00 80,00 105.705,18 4,44% 84.564,15 0,00 0,00% 5
desarrolladas

Total FSE Menos 94.957.943,00 80,15 18.532.201,53 19,52% 18.441.869,27 0,00 0,00% 34
desarrolladas

Total FSE Transicién 604.155.093,00 80,15 130.107.702,64 21,54% 129.281.536,45 0,00 0,00% 138

Total FSE Mas 380.445.332,00 63,00 92.033.737,64 24,19% 90.217.383,67 0,00 0,00% 218
desarrolladas

Total 1.079.558.368,00 74,11 240.673.641,81 22,29% 237.940.789,39 0,00 0,00% 390

general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion [articulo 112,
apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n° 1304/2013]

Eje prioritario Caracteristicas del gasto Dimensiones de categorizaciéon Datos financieros
Fondo Categoria de Campo de Forma de Di i6 M i de Di ion del Tema Dimension Dimension de Coste Coste publico Gasto total Nimero de
region intervencion financiacién territorial entrega objetivo dario del Omi localizacién subvencionabl b ionabl subvencionabl oper:
territorial tematico FSE total de las de las declarado por seleccionadas
operaciones operaciones los beneficiarios
leccionad leccionad: a la autoridad
para la ayuda para la ayuda de gestion

1A FSE Mas 104 01 07 07 08 08 24 ES 1.700.000,01 1.048.000,01 0,00 12
desarrolladas

1B FSE Mis 104 01 07 07 08 08 24 ES 770.821,51 654.157,21 0,00 4
desarrolladas

1C FSE Transicion 104 01 07 07 08 08 24 ES 1.184.291,85 965.433,48 0,00 6

1D FSE Menos 104 01 07 07 08 08 24 ES 215.805,30 187.644,24 0,00 3
desarrolladas

2A FSE Mis 109 01 07 07 09 07 24 ES 52.353.658,93 51.561.567,77 0,00 136
desarrolladas

2B FSE Mas 109 01 07 07 09 07 24 ES 36.889.587,78 36.746.208,47 0,00 56
desarrolladas

2C FSE Transicion 109 01 07 07 09 07 24 ES 128.273.223,06 | 127.795.952,79 0,00 127

2D FSE Menos 109 01 07 07 09 07 24 ES 18.210.691,05 18.169.660,88 0,00 26
desarrolladas

6A FSE Mis 109 01 07 07 08 02 24 ES 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

6B FSE Mias 109 01 07 07 08 02 24 ES 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

6C FSE Transicion 109 01 07 07 08 02 24 ES 0,00 0,00 0,00 0

6D FSE Menos 109 01 07 07 08 02 24 ES 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

TA FSE Mas 109 01 07 07 08 06 24 ES 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

7B FSE Mis 109 01 07 07 08 06 24 ES 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

7C FSE Transicion 109 01 07 07 08 06 24 ES 0,00 0,00 0,00 0

7D FSE Menos 109 01 07 07 08 06 24 ES 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

8A FSE Mas 121 01 07 24 ES 160.951,03 80.475,51 0,00 5
desarrolladas

8B FSE Mas 121 01 07 24 ES 158.718,38 126.974,70 0,00 5
desarrolladas

8C FSE Transicion 121 01 07 24 ES 650.187,73 520.150,18 0,00 5

8D FSE Menos 121 01 07 24 ES 105.705,18 84.564,15 0,00 5
desarrolladas
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilizacion de la financiacion | Eje Importe de la ayuda Porcentaje de la Gastos Porcentaje de la
cruzada prioritario | de la UE que se prevé | asignacion financiera | subvencionables asignacion financiera

utilizar para la
financiacion cruzada

total de la UE al eje
prioritario (%)

utilizados en el marco
de la financiacion

total al eje prioritario
(%) (5/asignacién

ES

sobre la base de (3/asignacion cruzada declarados financiera total al eje
operaciones financiera total al eje | por el beneficiario a la | prioritario*100)
seleccionadas (en prioritario*100) autoridad de gestion
EUR) (en EUR)
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Cuadro 9. Costes de operaciones ejecutadas fuera de la zona del programa (FEDER y Fondo de Cohesién en el marco del objetivo de inversion en
crecimiento y empleo)

1 2 3 4 5
Eje Importe de la ayuda que se Porcentaje de la asignacion Gastos subvencionables Porcentaje de la asignacion
prioritario prevé utilizar para financiera total al eje realizados en operaciones financiera total al eje

operaciones ejecutadas fuera
de la zona del programa sobre
la base de operaciones
seleccionadas (en EUR)

prioritario (%) (3/asignacion

financiera total al eje

prioritario*100)

ejecutadas fuera de la zona
del programa declarados por
el beneficiario a la autoridad
de gestion (en EUR)

prioritario (%) (5/asignacion
financiera total al eje
prioritario*100)

ES
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que se
prevé incurrir fuera de la Unidén en
el marco de los objetivos
tematicos 8 y 10 y sobre la base de
operaciones seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignacion
financiera total (contribucion de la
Unidn y nacional) al programa del

FSE o al FSE, parte de un programa
con cargo a varios fondos (%) (1 /
asignacion financiera total

(contribucion de la Union y
nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con

cargo a varios fondos * 100)

Gastos subvencionables realizados
fuera de la Union declarados por el
beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Porcentaje de la asignacion
financiera total (contribucion de la
Unidn y nacional) al programa del

FSE o al FSE, parte de un programa
con cargo a varios fondos (%) (3 /
asignacion financiera total

(contribucion de la Union y
nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con

cargo a varios fondos * 100)
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

Del informe evaluacion del POISES de las actividades desarrolladas hasta diciembre de
2016 se han extraido las siguientes conclusiones:

Por lo que respecta al analisis cuantitativo de la informacion recopilada, no ha sido
posible un andlisis en profundidad de la eficacia, eficiencia e impacto de las
actuaciones, ya que el retraso en la aprobacion del Programa Operativo y las
dificultades de aprobacion de los sistemas de gestion y control, han supuesto que las
actuaciones ejecutadas sean relativamente modestas, y por tanto no se alcance una masa
critica de gasto a analizar. Por lo tanto esta primera evaluacion del Programa se ha
centrado en el analisis de puesta en marcha y de los procesos. No obstante de la
informacion recogida se pone de manifiesto la satisfaccion de las entidades consultadas
con los resultados de las principales medidas desarrolladas, como los itinerarios
integrados de insercion o las ayudas al empleo y al autoempleo. Ademas, por lo general,
las medidas estan llegando a los destinatarios finales previstos, lo cual es asimismo
positivo. Por lo tanto, a falta de un andlisis més riguroso en futuras evaluaciones, el
desarrollo del Programa Operativo parece estar siendo positivo en cuanto a la mejora de
la situacion de las personas que reciben su apoyo.

En cuanto a la ejecucion de las actuaciones esta primera evaluacion pone de manifiesto
los logicos problemas de adaptacion a un nuevo periodo de programacion del FSE y a
unos cambios normativos que han supuesto modificaciones en lo que respecta a la
gestion de los Programas Operativos. Es por ello que la mayoria de las entidades han
identificado dificultades en la gestion y ejecucion del Programa Operativo.

La interpretacion de las normas y la adaptacion de los procesos por parte de organismos
intermedios y beneficiarios son los principales problemas a los que se han enfrentado en
este arranque del Programa Operativo. Si bien las entidades reconocen el esfuerzo
realizado por parte de la Comision Europea y la Autoridad de Gestion para dar a
conocer y explicar las modificaciones de este periodo de programacion, a través de
medidas como la redaccion de guias y manuales o la celebracion de jornadas o
seminarios, todavia no han podido asimilar las nuevas obligaciones normativas, por lo
que se sugiere la adopcion de medidas suplementarias.

No es sorprendente pues que las dificultades de gestion se centren especialmente en las
opciones de simplificacion de costes y los sistemas de indicadores, y que todavia no se
perciban los beneficios en términos de simplificacion de la gestion, o de un mejor
conocimiento de los resultados de las actuaciones como consecuencia de un seguimiento
mas estrecho de las actuaciones.

Por lo tanto se reclama por parte de los organismos un esfuerzo pedagogico e
informativo suplementario por parte de la Autoridad de Gestion, y una clarificacion de
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las normas aplicables en cada caso. Para ello los organismos plantearon una serie de
propuestas para la mejora de la gestion que serdan analizadas por la Autoridad de
Gestion. No obstante, las entidades deben asimismo hacer una reflexion interna sobre
como utilizar la informacién recibida, y analizar si sus estructuras internas y
procedimientos son los mds adecuados para afrontar la puesta en marcha de un sistema
de indicadores soélido, y si se han hecho los ajustes necesarios para los cambios en los
procedimientos de justificacion de los gastos.

Otro de los aspectos analizados por la evaluacion ha sido las actuaciones de difusion y
comunicacion. El medio mas utilizado ha sido la pagina web de las organizaciones,
seguidas a distancia por los medios de comunicacion e informacion digitales y las redes
sociales. Las entidades de gestion publica han utilizado en mayor medida las paginas
web, mientras que las redes sociales han sido mas utilizadas por los entidades
beneficiarias y los organismos de gestion empresarial. En general no se han detectado
problemas sustanciales de captacion de los destinatarios finales, a excepcion de alguna
entidad beneficiaria que trabaja con las personas mas desfavorecidas.

En cuanto a la complementariedad de las actuaciones, se ha detectado algin riesgo de
solapamiento, al hallarse similitud de medidas con grupos de destinatarios coincidentes.
Los organismos que poseen buenos sistemas de comunicaciéon y procedimientos de
control internos han conseguido minimizar la cuestion, ademas de por supuesto de las
entidades que por trabajar con colectivos muy especificos tienen menor riesgo de
solapamientos. Asimismo se echa en falta el desarrollo de sinergias entre entidades del
propio Programa Operativo y con los Programas Operativos Regionales.

En lo que respecta a actuaciones de evaluacidon internas de cada entidad, son
practicamente inexistentes tanto por falta de informacion como de medios materiales
para desarrollarlas. Por su parte la mayoria de las entidades no se planteado la ejecucion
de medidas innovadoras

Finalmente se han detectado deficiencias en cuanto al desarrollo de las actuaciones
transversales y especificas en favor de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

En el apartado de recomendaciones se propone una mayor planificacion de hitos y
reuniones con la autoridad de gestion, la elaboracién de materiales de apoyo, y una
mayor simplificacion y agilizacion de los procesos, especialmente en lo que respecta la
resolucion de las consultas. Especialmente importante es la puesta en marcha de
medidas que faciliten un mayor conocimiento de las cuestiones sobre indicadores y
simplificacion de costes, como por ejemplo la realizacion de reuniones tematicas o el
intercambio y conocimiento de buenas practicas.

En lo que respecta a un mayor conocimiento de las actuaciones del Programa para
minimizar los posibles solapamientos y fomentar la complementariedad se propone un
mapeo de las actuaciones y una difusion a todos los organismos y entidades
participantes, junto con reuniones periddicas por prioridad de inversion, para hacer
analisis conjuntos de la evolucion del Programa
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S. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS

ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

En 2016 se fueron resolviendo cuestiones que hasta la fecha habian repercutido en un
retraso respecto a la puesta en marcha de las operaciones. En mayo fueron designadas
las Autoridades de Gestion (4 de mayo) y de Certificacion (17 de mayo), y se aprobaron
los Criterios de seleccion de operaciones (27 de mayo). A partir de ese momento, se han
sucedido las designaciones de OOIlls: F ONCE, SEPE y CEPES, lo que ha permitido
agilizar la ejecucion de las intervenciones, si bien los indices de resultados e
impacto han sido atn bajos.

En 2016 se aprobo la Orden de Subvencionabilidad por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante este periodo de programacion
(Orden ESS/1924/2016).

Ademas, se ha puesto de manifiesto que si bien el uso de costes simplificados alivia la
carga administrativa, su implementacion es un proceso novedoso que estd siendo
asimilado por los Organismos. En este sentido, y respecto a las entidades cuyas
operaciones han sido seleccionadas directamente por la AG, ésta ha apoyado, con el
respaldo de una asistencia externa, la definicion de los métodos OCS para cada una de
las operaciones seleccionadas.

Asimismo, la interpretacion de los indicadores, la recogida de datos y el establecimiento
de los sistemas de gestion y control han supuesto dificultades en todos los agentes del
Programa que, ademds, estan realizando importantes esfuerzos para el correcto
desarrollo de las aplicaciones propias de gestion de FSE mientras se habilita el acceso a
la aplicacion informéatica FSE 14-20.

Con caracter particular, algunas entidades han apuntado cuestiones que, de modo
directo, han afectado al rendimiento de sus respectivos programas de trabajo:

CEPES. Con el fin de garantizar el cumplimiento de su senda financiera por una baja
ejecucion en 2016, ha preparado una convocatoria extraordinaria de ayudas para 2017.

DGM. Se ha detectado que la distribucién presupuestaria territorial no se adectia a la
realidad de la distribucion de la poblacion de nacionales de terceros paises en Espaiia.
Se produce un mayor abandono temprano de la poblacion femenina en los itinerarios
por lo que es preciso apostar por medidas de conciliacion y de igualdad de
oportunidades. Los participantes encuentran dificultades para la traduccion y
homologacién de los titulos formativos que han obtenido en sus paises de origen.Se
incide en la sensibilizacion y prospeccion laboral, y se resalta la necesidad de politicas
activas de empleo para incentivar la contratacion por las empresas.

IMIO. Las actuaciones desarrolladas no producen un impacto inmediato ni medible a

través de los indicadores FSE ya que, en ocasiones, no implican de forma directa una
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mejora profesional o promocion profesional, por ejemplo. Sin embargo, estas medidas si
generan una cultura en las organizaciones que, a largo plazo, producira resultados en la
disminucién de la brecha de género en el empleo.

TPFE. La peculiaridad del colectivo supone una captacion dificil habiendo sido
necesario reforzar la comunicacion interna en los centros penitenciarios. Por otro lado,
se han encontrado problemas en la gestion de las verificaciones derivada del
procedimiento del periodo anterior, aspecto que se ha mejorado en este periodo.

ACH. La dispersion territorial de los proyectos ha conllevado la apertura de nuevos
centros produciéndose el riesgo de no alcanzar el n°® de participantes previsto por lo que
se ha reforzado el proceso de partenariado con los servicios de empleo y sociales,
ademads de lanzar nuevas estrategias de captacion de usuarios. La descentralizacion ha
supuesto un intenso proceso de capacitacion a los equipos, un incremento en el volumen
de recursos humanos y en la carga de gestion por lo que ha sido necesario establecer una
busqueda de cofinanciacion publica y privada.

CEPAIM. Se detecta complejidad en la consecucion de indicadores relacionados con
perfiles de vulnerabilidad, asi como la recogida de documentacion de validacion de
indicadores.

CRE. La recuperacion econdmica y del mercado laboral afecta en poca medida a los
colectivos destinatarios de CRE, por lo que parte de los resultados esperados no se estan
logrando. Por ello se ha establecido una estrategia que combina la intervencion directa
sobre la mejora de la empleabilidad con las empresas a través de alianzas que
contribuyan a la insercion de los colectivos vulnerables.

FSG. El rendimiento del programa se encuentra en los valores esperados, aunque
inferior a periodos anteriores justificado por una mayor dedicacion a los participantes
con el objetivo de reducir la cronicidad y dependencia del programa y mejorar la calidad
de los resultados. Por otro lado, el perfil de las destinatarias de Itinerarios de Igualdad es
muy vulnerable, lo que dificulta la captacion y la asistencia, y por ello se han reforzado
las medidas de cohesion grupal, seguimiento personalizado y sensibilizacion.

F. MUJERES. La operacion de la entidad se inicia en 2016 lo que ha implicado un
trabajo de puesta en marcha, busqueda de cofinanciadores y colaboradores, revision de
las herramientas de recogida de informacion y verificacion, y la definicion de los
perfiles profesionales y contrataciones.

F. ONCE. Las limitaciones de la convocatoria han provocado el corte artificial de los
itinerarios y la dificultad de encajar la necesidad de continuidad en el proceso que
requieren los participantes. La entidad ha seguido prestando el servicio de forma
integral, de tal forma que los participantes no perciban la particién en la prestacion del
servicio. Los limites cuantitativos por categoria de region han supuesto un perjuicio para
la atencion de las personas con discapacidad de los territorios comprendidos en las
zonas mas desarrolladas al 50%, que se corresponden con un mayor volumen del
colectivo y una mayor concentracion del tejido empresarial.

APH. Ante la gestion del cambio que ha supuesto la entrada de la entidad en FSE, se ha
reforzado la formacioén interna, la capacitacion del personal y el seguimiento de las
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actuaciones. Ademads, ante un problema de comunicacion interno entre la sede y los
centros, se ha unificado la comunicaciéon para el proyecto y se ha reforzado la
coordinacion.

FSMLR. Se han producido dificultades en la definicion del colectivo destinatario de las
Lanzaderas que ha tenido que adaptarse a los requerimientos de FSE ademas de
revisarse la metodologia de la actuacion. Se han detectado dificultades en la
implementacion del proyecto en determinadas zonas por problemas de falta de
participacion, culturales y religiosos.

CARITAS. Ademas de las dificultades de la puesta en marcha del periodo, la entidad
echa en falta orientaciones mas especificas para los beneficiarios de AG y apunta cierta
falta de definicion respecto a los criterios técnicos sobre los participantes en itinerarios y
sus fases. Ademas, sefialan como problema el no contar con herramientas comunes que
faciliten el registro de las horas del personal dedicadas al programa operativo, y el
método de imputacion.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando,
si procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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6. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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7.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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8.

PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

Condicidn ex ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones
realizadas

Plazo

Organismos
responsables

Accion finalizada
antes de plazo

Criterios
cumplid
os

Fecha
prevista para
la plena
ejecucion de
las acciones
restantes

Observacion

ES

284

OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS

ES



Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdticas aplicables

Condicidn ex ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones
realizadas

Plazo

Organismos
responsables

Accion finalizada
antes de plazo

Criterios
cumplid
0s

Fecha
prevista para
la plena
ejecucion de
las acciones
restantes

Observacion

ES
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AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION

CONJUNTOS (ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

9.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto

CCL

Estado del gran
proyecto

Inversiones totales

Costes
subvencionables
totales

Notificacion
prevista / fecha
de presentacion

Fecha de
acuerdo tacito /
aprobacion por
la Comisién

Inicio previsto
de la ejecucion
(aflo, trimestre)

Fecha prevista
de conclusién

Eje prioritario / prioridad
de inversion

Estado actual
de realizacion:
progreso
financiero (%
de gastos
certificados a la
Comision
frente a los
gastos
subvencionable
s totales)

Estado de
realizacién actual:
progreso fisico, fase
de ejecucion
principal del
proyecto

Principales resultados

Fecha de firma del
primer contrato de
trabajo

Observaciones

ES
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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9.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos

No aplica.
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

Titulo del PAC

CCI

Fase de Total de costes
ji ion del | subv bl
PAC es

Ayuda piiblica total

Contribucion del
PO al PAC

Eje
prioritario

Tipo de PAC

Presentacién
[prevista] a la
Comision

Inicio
[previsto] de la
ejecucion

Conel

Principal

prod

[prevista]

resultados

M

Importe total
de gastos
subvencionabl
es certificados
a la Comision

Observaciones

ES
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos

291

ES



ES

PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL

(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.’ 1303/2013)

10. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,

APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del

Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y
de la calidad y de la movilidad laboral
en regiones mas desarrolladas con una
tasa de cofinanciacion del 50%

CEPES. Respecto del Eje 1A, en 2016 se ha ejecutado el 92% de lo previsto, por lo que
el ritmo de ejecucion ha sido muy bueno Se han contabilizado 1.226 participantes (47%
mujeres), y se han creado 87 empresas de la economia social que representan
respectivamente el 68% y el 83% de lo previsto. Con ello, se han generado 18 nuevos
empleos.

IMIO. Teniendo en cuenta la diversidad de programas realizados, los resultados son, en
ocasiones, poco tangibles ya que son acciones destinadas a la sensibilizacion social. En
el apartado 2.1 se aportan resultados no desagregados por Ejes.

Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y
de la calidad y de la movilidad laboral
en regiones mas desarrolladas con una
tasa de cofinanciacion del 80%

CEPES. Respecto del Eje 1B, se ha ejecutado el 104% del importe previsto en 2016, lo
que también nos lleva a una valoracion muy positiva. Se han beneficiado un total de 336
participantes (59% mujeres), y se han creado 25 empresas de la economia social que
representan respectivamente el 85% y el 139% y se han generado un total de 30 nuevos
empleos.

IMIO. Teniendo en cuenta la diversidad de programas realizados, los resultados son, en
ocasiones, poco tangibles ya que son acciones destinadas a la sensibilizacion social. En
el apartado 2.1 se aportan resultados no desagregados por Ejes.

Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y
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de la calidad y de la movilidad laboral
en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

CEPES. Respecto del Eje 1C, se ha ejecutado el 76% del importe previsto en 2016,
resultado notable, en definitiva. En esta categoria de region se han beneficiado de las
acciones un total de 761 participantes (43% mujeres) y se han creado 82 empresas de la
economia social que representa respectivamente el 43% y el 80% de lo previsto.
Asimismo, se han generado 141 nuevos empleos.

IMIO. Teniendo en cuenta la diversidad de programas realizados, los resultados son, en
ocasiones, poco tangibles ya que son acciones destinadas a la sensibilizacion social. En
el apartado 2.1 se aportan resultados no desagregados por Ejes.

Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y
de la calidad y de la movilidad laboral
en regiones menos desarrolladas con una
tasa de cofinanciacion del 80%

CEPES. Respecto del Eje 1D, se ha ejecutado el 103% del importe previsto en 2016,
por lo que merece una valoracion muy positiva. Se ha contabilizado un total de 64
participantes (44% mujeres), y se han creado 8 empresas de la economia social, todas
ellas cooperativas, que representan respectivamente el 93% y el 100% de lo previsto. En
total, se han generado 31 nuevos empleos.

IMIO. Teniendo en cuenta la diversidad de programas realizados, los resultados son, en
ocasiones, poco tangibles ya que son acciones destinadas a la sensibilizacion social. En
el apartado 2.1 se aportan resultados no desagregados por Ejes.

Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social,
luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion en regiones
mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50%

Organismos Intermedios

CEPES. En relacion con el Eje 2A, el importe ejecutado en 2016 ha alcanzado el 70%
de lo previsto para dicho ejercicio. Han participado 322 personas, 273 de ellas son
participantes en situacion o riesgo de exclusion social.

SEPE. Ha ejecutado el programa de bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social
derivadas de la contratacion de personas con discapacidad por los Centros Especiales de
Empleo, con el objetivo de fomentar la contratacion de colectivos mas vulnerables de
personas desempleadas. Dichas bonificaciones se rigen basicamente por lo previsto en

293

ES



ES

la Ley 43/2006 de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

DGM. Si bien atin no ha sido designado el OI, respecto a las convocatorias o
actuaciones de gestion directa para integracion de personas inmigrantes o las dirigidas a
demandantes de asilo o personas bajo proteccion internacional, a lo largo de 2016, se
han desarrollado Itinerarios integrados y personalizados de insercion, en autoempleo y
por cuenta ajena, sensibilizacion a empresas, formacion a los/las profesionales y
personal voluntariado ademas de medidas para capacitar en la gestion de la diversidad y
prevenir la discriminacion sociolaboral. Los datos actualmente disponibles indicarian
que habrian participado y salido de las operaciones en regiones A un total de 13.594
personas de las que 7.300 fueron mujeres. De estas personas 2.137 (1.050 de ellas
mujeres) habrian pasado a buscar activamente empleo tras salir del proyecto. 2.907
personas, (1.255 de ellas mujeres) habrian reintegrado los sistemas de educacion o
formacion tras su paso por el proyecto. 9.321 personas, 2.070 de ellas mujeres, habrian
obtenido una cualificacion. Por altimo, 3.217 personas, de las que 1.921 eran mujeres,
habrian obtenido un empleo tras su paso por el proyecto. Cabe mencionar que la
Categoria de “Regiones mas desarrolladas al 50%” (2A) ha recogido el mayor indice de
participacion, un 62% respecto al total. No obstante, se valora la necesidad de seguir
trabajando en la personalizacion de los itinerarios, innovacion en metodologias, nuevos
campos de formacion para empleo (NTIC, desarrollo sostenible...), igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion familiar y laboral, empoderamiento y HH.SS,
formacion en violencia de género, mayor concienciacion a los hombres, sensibilizacion
a empresas, prospeccion laboral y apoyo psicoldgico.

En cuanto a la convocatoria relativa a los flujos migratorios relacionados con las
campafas agricolas de temporada, se puede observar que la distribucion de las
subvenciones para la categoria de region A, en cuanto al coste total de la actividad, se
prevé que alcance un 35,89%.

IMIO. Teniendo en cuenta la diversidad de programas realizados, los resultados son, en
ocasiones, poco tangibles ya que se trata de acciones destinadas a la sensibilizacion
social. En el apartado 2.1 se aportan resultados no desagregados por Ejes.

TPFE. A pesar de que no se ha llevado a cabo ninguna certificacion de proyectos, es
posible adelantar las cantidades y porcentajes de ejecucion por regiones en el ejercicio
2016. En este sentido, en el Plan de Formacion Profesional para el Empleo (gestion
directa), se ha ejecutado un total de 1.153.731,31€ en la Regiéon A. Por otro lado, en el
Plan de Formacion Profesional para el Empleo gestionado a través de contratacion
publica, se ha ejecutado un total de 49.229,03€. En cuanto al Plan de Formacion y
Orientacion Laboral se ha ejecutado un total de 48.384€. Por tltimo, en relacion con el
Plan de Acompanamiento para la Insercion se ha ejecutado un total de 44.550€ en la
Region A. Todas las operaciones han cumplido los porcentajes de ejecucion del
presupuesto de financiacion.

IMSERSO. Segun los datos disponibles, habrian participado en las actividades
realizadas por el IMSERSO en el marco del POISES en las regiones A un total de 1406
personas, de las que 506 eran mujeres. 341 personas habrian obtenido una cualificacién
tras su paso por el proyecto. 10 personas habrian obtenido un empleo.

Beneficiarios Directos
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ACH. Esta entidad no aporta informacion por Ejes, solo datos globales de su ejecucion.
En el apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los resultados no desagregados por
Ejes.

CRE. Durante 2016 Cruz Roja ha desarrollado 4 operaciones dirigidas a mejorar las
posibilidades de empleo de personas en dificultad social y que sufren discriminacion en
el mercado laboral. A través de estas operaciones (Inclusion Activa, EntrEdades, Reto y
Puentes), Cruz Roja ha contribuido a los objetivos especificos de las prioridades de
Inversion 9.1 y 9.3 del Eje 2. Esta entidad no aporta informacion por Ejes, s6lo datos
globales de su ejecucion. En el apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los
resultados no desagregados por Ejes.

F. ONCE. 8.221 personas atendidas (40% mujeres y 9% consigue empleo a los 6 meses
de la ultima intervencion), 523 alumnos de formacion para el empleo (42% mujeres y
87% con especiales dificultades), 968 de complementaria y capacitacion y 3.640
inserciones (42% mujeres y 79% con especiales dificultades).

F. MUJERES. El alcance del nimero de participantes de la primera anualidad es mas
bajo de lo esperado. La anualidad 2016 ha priorizado el desarrollo de itinerarios de
insercion laboral, especialmente por cuenta ajena, correspondiente al primer eje de
intervencion, posponiendo el desarrollo del eje de estructuras para 2017. Esta entidad no
aporta informacion por Ejes, solo datos globales de su ejecucion. En el apartado 2.1 se
indican, de forma resumida, los resultados no desagregados por Ejes.

APH. El proyecto a 31 de diciembre de 2016 no tenia el tiempo suficiente de ejecucion,
ya que se inici6 el 1 de marzo de 2016, y sumados los problemas de la gestion del
cambio, hacen que no se tengan datos objetivos que aportar.

FSMLR. Esta entidad no aporta informacion por Ejes, so6lo datos globales de su
ejecucion. En el apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los resultados no
desagregados por Ejes.

CEPAIM. Se ha trabajado en particular con mujeres desempleadas en edades
comprendidas entre los 25 y los 64 afios. En cuanto a las situaciones de desventaja,
destaca el colectivo inmigrante dado que en torno al 70% de las participantes son de
origen extranjero.

Esta entidad no aporta informacion por Ejes, s6lo datos globales de su ejecucion. En el
apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los resultados no desagregados por Ejes.

CARITAS. Ha ejecutado las tres operaciones seleccionadas (Itinerarios integrados de
insercion sociolaboral, Formacion para la insercion sociolaboral, y Generacion y
consolidacién de empleo en las empresas de economia social), reforzando las medidas
de acompafiamiento a las personas, trabajando las habilidades sociales y laborales y
fomentando la recuperacion de la autoestima y la confianza de los participantes.

FSG. Los datos que aporta esta entidad apuntan hacia una ejecucion adecuada del
programa inicialmente previsto. Se ha desarrollado una atencion individual intensa
iniciando el desarrollo de Itinerarios personalizados de insercion para el empleo con
2209 personas, un 50% mujeres, siendo un 57% pertenecientes a hogares sin empleo.

Esto habria permitido que mas de 500 personas encuentren un empleo, y que 733
personas desfavorecidas se activen en el mercado laboral, obtengan una cualificacion,
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un empleo o se integren en sistemas de educacion o formacion.

Ademas, de 117 itinerarios sociopersonales de igualdad con mujeres gitanas, 29
actividades de sensibilizacion sobre igualdad de género (67 hombres y 92 mujeres), 18
actividades de prevencion de violencia de género, (65 mujeres y 24 hombres); 22 casos
de violencia de género. Y 40 casos de discriminacion, 24 acciones de sensibilizacion
sobre lucha contra la discriminacion con 268 participantes (153 mujeres y 115
hombres). Llevando a cabo coordinacion con abogacia (Valencia, Madrid, Santander) y
con Fiscalia (Valladolid y Madrid).

Eje prioritario 2B - Promover la inclusion social,
luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion en regiones
mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Organismos Intermedios

CEPES. En relacion con el Eje 2B, el importe ejecutado en 2016 ha alcanzado el 33%
de lo previsto para dicho ejercicio, resultado mas moderado que el conseguido en otras
categorias de region. En la region B la participacion ha sido de 76 personas, 55%
hombres y 45% mujeres, todas ellas personas con discapacidad, valor que estd por
encima de la estimacion inicial.

SEPE. Ha ejecutado el programa de bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social
derivadas de la contratacion de personas con discapacidad por los Centros Especiales de
Empleo, con el objetivo de fomentar la contratacion de colectivos més vulnerables de
personas desempleadas. Dichas bonificaciones se rigen basicamente por lo previsto en
la Ley 43/2006 de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

IMIO. Teniendo en cuenta la diversidad de programas realizados, los resultados son, en
ocasiones, poco tangibles ya que son acciones destinadas a la sensibilizacion social.
Esta entidad no aporta informacion por Ejes, s6lo datos globales de su ejecucion. En el
apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los resultados no desagregados por Ejes.

DGM. Si bien atn no ha sido designado el OI, respecto a las convocatorias o
actuaciones de gestion directa para integracion de personas inmigrantes o las dirigidas a
demandantes de asilo o personas bajo proteccion internacional, a lo largo de 2016, se
han desarrollado Itinerarios integrados y personalizados de insercion, en autoempleo y
por cuenta ajena, sensibilizacion a empresas, formacion a los/las profesionales y
personal voluntariado ademas de medidas para capacitar en la gestion de la diversidad y
prevenir la discriminacion sociolaboral.

Los datos actualmente disponibles indicarian que habrian participado y salido de las
operaciones en regiones B un total de 832 personas de las que 463 fueron mujeres. De
estas personas 33 (16 de ellas mujeres) habrian pasado a buscar activamente empleo tras
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salir del proyecto. 58 personas, (35 de ellas mujeres) habrian reintegrado los sistemas de
educacion o formacion tras su paso por el proyecto. 307 personas, 151 de ellas mujeres,
habrian obtenido una cualificacion. Por tltimo, 180 personas, de las que 96 eran
mujeres, habrian obtenido un empleo tras su paso por el proyecto. No obstante, se valora
la necesidad de seguir trabajando en la personalizacion de los itinerarios, innovacion en
metodologias, nuevos campos de formacion para empleo (NTIC, desarrollo
sostenible...), igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion familiar y laboral,
empoderamiento y HH.SS, formacion en violencia de género, mayor concienciacion a
los hombres, sensibilizacion a empresas, prospeccion laboral y apoyo psicolégico.

TPFE. A pesar de que no se ha llevado a cabo ninguna certificacion de proyectos, es
posible adelantar las cantidades y porcentajes de ejecucion por regiones en el ejercicio
2016. En este sentido, en el Plan de Formacion Profesional para el Empleo (gestion
directa), se ha ejecutado un total de 213.233,39€ en la Region B. Por otro lado, en el
Plan de Formacion Profesional para el Empleo gestionado a través de contratacion
publica, se ha ejecutado un total de 7.785,66€ en. En cuanto al Plan de Formacion y
Orientacion Laboral conviene destacar que se ha ejecutado un total de 2.230,20€ en la
Region B. Por ultimo, en relacion con el Plan de Acompafiamiento para la Insercion se
ha ejecutado un total de 272.357,44€ en la Region B. Todas las operaciones han
cumplido los porcentajes de ejecucion del presupuesto de financiacion.

IMSERSO. Segun los datos disponibles, habrian participado en las actividades
realizadas por el IMSERSO en el marco del POISES en las regiones B un total de 136
personas, de las que 42 eran mujeres.

Beneficiarios Directos

ACH. Esta entidad no aporta informacion por Ejes, sdlo datos globales de su ejecucion.
En el apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los resultados no desagregados por
Ejes.

CRE. Durante 2016 Cruz Roja ha desarrollado 4 operaciones dirigidas a mejorar las
posibilidades de empleo de personas en dificultad social y que sufren discriminacion en
el mercado laboral. A través de estas operaciones (Inclusion Activa, EntrEdades, Reto y
Puentes), Cruz Roja ha contribuido a los objetivos especificos de las prioridades de
Inversion 9.1 y 9.3 del Eje 2. Esta entidad no aporta informacion por Ejes, s6lo datos
globales de su ejecucion. En el apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los
resultados no desagregados por Ejes.

F. ONCE. Se consigue atender a 1.953 personas (39% mujeres y el 7% consigue
empleo a los 6 meses de la ultima intervencion), 258 alumnos de acciones de formacion
para el empleo (22% mujeres y 75% con especiales dificultades), 634 de formacion
complementaria y acciones de capacitacion y 739 inserciones laborales (47% mujeres y
76% colectivos con especiales dificultades)

F. MUJERES. El alcance del nimero de participantes de la primera anualidad es mas
bajo de lo esperado. La anualidad 2016 ha priorizado el desarrollo de itinerarios de
insercion laboral, especialmente por cuenta ajena, correspondiente al primer eje de
intervencion, posponiendo el desarrollo del eje de estructuras para 2017. Esta entidad no
aporta informacion por Ejes, s6lo datos globales de su ejecucion. En el apartado 2.1 se
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indican, de forma resumida, los resultados no desagregados por Ejes.

APH. El proyecto a 31 de diciembre de 2016 no tenia el tiempo suficiente de ejecucion,
ya que se inicio6 el 1 de marzo de 2016, y sumados los problemas de la gestion del
cambio, hacen que no se tengan datos objetivos que aportar.

FSMLR. Esta entidad no aporta informacion por Ejes, solo datos globales de su
ejecucion. En el apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los resultados no
desagregados por Ejes.

CEPAIM. Se ha trabajado mayoritariamente con mujeres desempleadas en edades
comprendidas entre los 25 y los 64 afios. En cuanto a las situaciones de desventaja,
destaca el colectivo inmigrante dado que en torno al 70% de las participantes son de
origen extranjero.

Esta entidad no aporta informacion por Ejes, sélo datos globales de su ejecucion. En el
apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los resultados no desagregados por Ejes.

CARITAS. Ha ejecutado las tres operaciones seleccionadas (Itinerarios integrados de
insercion sociolaboral, Formacion para la insercion sociolaboral, y Generacion y
consolidacién de empleo en las empresas de economia social), reforzando las medidas
de acompafiamiento a las personas, trabajando las habilidades sociales y laborales y
fomentando la recuperacion de la autoestima y la confianza de los participantes.

FSG. Los datos que aporta esta entidad apuntan también en esta categoria de region
hacia una ejecucion adecuada del programa previsto, si bien el nimero de participantes
es aqui sensiblemente menor. Se ha desarrollado una atencidn individual intensa
iniciando el desarrollo de Itinerarios personalizados de insercion para el empleo con 652
personas, un 57% mujeres siendo un 61% pertenecientes a hogares sin empleo

Esto habria permitido que mas de 57 personas encuentren un empleo, y que 83 personas
desfavorecidas se activen en el mercado laboral, obtengan una cualificacion, un empleo
o se integren en sistemas de educacion o formacion.

Ademas, de 71 itinerarios sociopersonales de igualdad con mujeres gitanas, 13
actividades de sensibilizacion sobre igualdad de género (51 hombres y 88 mujeres), 3
actividades de prevencion de violencia de género (21 mujeres); un caso de violencia de
género. Y 21 casos de discriminacién, 12 acciones de sensibilizacion sobre lucha contra
la discriminacion con 216 participantes (167 mujeres y 49 hombres), llevando a cabo la
coordinacion con la Fiscalia de Oviedo.

Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social,
luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion en regiones en
transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%
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Organismos Intermedios

CEPES. En relacion con el Eje 2C, el importe ejecutado en 2016 ha alcanzado el 45%
de lo previsto para dicho ejercicio, resultado aceptable pero inferior al alcanzado en el
Eje 2 A. En la region C, se han contabilizado 211 participantes, 69% hombres y 31%
mujeres, todas ellas personas con discapacidad.

SEPE. Ha ejecutado el programa de bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social
derivadas de la contratacion de personas con discapacidad por los Centros Especiales de
Empleo, con el objetivo de fomentar la contratacion de colectivos mas vulnerables de
personas desempleadas. Dichas bonificaciones se rigen basicamente por lo previsto en
la Ley 43/2006 de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

DGM. Si bien aun no ha sido designado el OI, respecto a las convocatorias o
actuaciones de gestion directa para integracion de personas inmigrantes o las dirigidas a
demandantes de asilo o personas bajo proteccidn internacional, a lo largo de 2016, se
han desarrollado Itinerarios integrados y personalizados de insercion, en autoempleo y
por cuenta ajena, sensibilizacion a empresas, formacion a los/las profesionales y
personal voluntariado ademas de medidas para capacitar en la gestion de la diversidad y
prevenir la discriminacion sociolaboral. Los datos actualmente disponibles indicarian
que habrian participado y salido de las operaciones en regiones C un total de 7.218
personas de las que 4.163 fueron mujeres. De estas personas 1.392 (708 de ellas
mujeres) habrian pasado a buscar activamente empleo tras salir del proyecto. 1.591
personas, (941 de ellas mujeres) habrian reintegrado los sistemas de educacion o
formacion tras su paso por el proyecto. 2.318 personas, 1.360 de ellas mujeres, habrian
obtenido una cualificacion. Por altimo, 1.841 personas, de las que 1.073 eran mujeres,
habrian obtenido un empleo tras su paso por el proyecto. No obstante, se valora la
necesidad de seguir trabajando en la personalizacion de los itinerarios, innovacion en
metodologias, nuevos campos de formacion para empleo (NTIC, desarrollo
sostenible...), igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion familiar y laboral,
empoderamiento y HH.SS, formacion en violencia de género, mayor concienciacion a
los hombres, sensibilizacion a empresas, prospeccion laboral y apoyo psicolégico.

En cuanto a la convocatoria relativa a los flujos migratorios relacionados con las
campafias agricolas de temporada, se prevé que la distribucion de las subvenciones para
la categoria de region C, en cuanto a coste total de la actividad, se sitie en torno al
59,65%.

IMIO. Teniendo en cuenta la diversidad de programas realizados, los resultados son, en
ocasiones, poco tangibles ya que son acciones destinadas a la sensibilizacion social. En
el apartado 2.1 se aportan resultados no desagregados por Ejes

TPFE. A pesar de que no se ha llevado a cabo ninguna certificacion de proyectos, es
posible adelantar las cantidades y porcentajes de ejecucion por regiones en el ejercicio
2016. En este sentido, en el Plan de Formacion Profesional para el Empleo (gestion
directa), se ha ejecutado un total de 969.927,48€ en la Region C. Por otro lado, en el
Plan de Formacion Profesional para el Empleo gestionado a través de contratacion
publica, se ha ejecutado un total de 29.823,49€. En cuanto al Plan de Formaciéon y
Orientacion Laboral conviene destacar que se ha ejecutado un total de 64.675,80€. Por
ultimo, en relacion con el Plan de Acompanamiento para la Insercion se ha ejecutado un
total de 424.548,43€. Todas las operaciones han cumplido los porcentajes de ejecucion
del presupuesto de financiacion.
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IMSERSO. Segin los datos disponibles, habrian participado en las actividades
realizadas por el IMSERSO en el marco del POISES en las regiones C un total de 567
personas, de las que 271 eran mujeres. 105 personas habrian obtenido una cualificacién
tras su paso por el proyecto. 9 personas habrian obtenido un empleo.

Beneficiarios Directos

ACH. Esta entidad no aporta informacion por Ejes, solo datos globales de su ejecucion.
En el apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los resultados no desagregados por
Ejes.

CRE. Durante 2016 Cruz Roja ha desarrollado 4 operaciones dirigidas a mejorar las
posibilidades de empleo de personas en dificultad social y que sufren discriminacion en
el mercado laboral. A través de estas operaciones (Inclusion Activa, EntrEdades, Reto y
Puentes), Cruz Roja ha contribuido a los objetivos especificos de las prioridades de
Inversion 9.1 y 9.3 del Eje 2. Esta entidad no aporta informacion por Ejes, s6lo datos
globales de su ejecucion. En el apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los
resultados no desagregados por Ejes.

F.ONCE. Se atiende a 6.368 personas (39% mujeres y el 6% consigue empleo a los 6
meses de la ultima intervencion), 1.088 alumnos de formacion para el empleo (40%
mujeres y 83% con especiales dificultades), 2.314 de formacion complementaria y
acciones de capacitacion y 1.992 inserciones (41% mujeres y 77% colectivos con
especiales dificultades)

F. MUJERES. El alcance del nimero de participantes de la primera anualidad es mas
bajo de lo esperado. La anualidad 2016 ha priorizado el desarrollo de itinerarios de
insercion laboral, especialmente por cuenta ajena, correspondiente al primer eje de
intervencion, posponiendo el desarrollo del eje de estructuras para 2017. Esta entidad no
aporta informacion por Ejes, solo datos globales de su ejecucion. En el apartado 2.1 se
indican, de forma resumida, los resultados no desagregados por Ejes.

APH. El proyecto a 31 de diciembre de 2016 no tenia el tiempo suficiente de ejecucion,
ya que se inicio6 el 1 de marzo de 2016, y sumados los problemas de la gestion del
cambio, hacen que no se tengan datos objetivos que aportar.

FSMLR. Esta entidad no aporta informacion por Ejes, solo datos globales de su
ejecucion. En el apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los resultados no
desagregados por Ejes.

CEPAIM. Se ha trabajado mayoritariamente con mujeres desempleadas en edades
comprendidas entre los 25 y los 64 afios. Con relacion a las situaciones de desventaja,
destaca sobre todo el colectivo inmigrante dado que en torno al 70% de las participantes
son de origen extranjero.

Esta entidad no aporta informacion por Ejes, s6lo datos globales de su ejecucion. En el
apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los resultados no desagregados por Ejes.

CARITAS. Ha ejecutado las tres operaciones seleccionadas (Itinerarios integrados de
insercion sociolaboral, Formacion para la insercion sociolaboral, y Generacion y
consolidacién de empleo en las empresas de economia social), reforzando las medidas
de acompafiamiento a las personas, trabajando las habilidades sociales y laborales y
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fomentando la recuperacion de la autoestima y la confianza de los participantes.

FSG. Se ha desarrollado una atencion individual intensa iniciando el desarrollo de
Itinerarios personalizados de insercion para el empleo con 3066 personas, un 53%
mujeres siendo un 38% pertenecientes a hogares sin empleo.

Con unos resultados notables, esto ha permitido que mas de 520 personas encuentren un
empleo, y que 897 personas desfavorecidas se activen en el mercado laboral, obtengan
una cualificacion, un empleo o se integren en sistemas de educacion o formacion.

Ademas, de 137 itinerarios sociopersonales de igualdad con mujeres gitanas, 41
actividades de sensibilizacion sobre igualdad de género (122 hombres y 235 mujeres),
23 actividades de prevencion de violencia de género (115 mujeres y 79 hombres); 30
casos de violencia de género. Y 90 casos de discriminacion, 48 acciones de
sensibilizacion sobre lucha contra la discriminacidon con 513 participantes (284 mujeres
y 229 hombres), llevando a cabo la coordinacién con abogacia (2), policia (8) y fiscalia

(5).

Eje prioritario 2D - Promover la inclusion social,
luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion en regiones
menos desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Organismos Intermedios

CEPES. En relacion con el Eje 2D, el importe ejecutado en 2016 ha alcanzado el 14%
de lo previsto para dicho ejercicio.

SEPE. Ha ejecutado el programa de bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social
derivadas de la contratacion de personas con discapacidad por los Centros Especiales de
Empleo, con el objetivo de fomentar la contratacion de colectivos mas vulnerables de
personas desempleadas. Dichas bonificaciones se rigen basicamente por lo previsto en
la Ley 43/2006 de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

DGM. Si bien atin no ha sido designado el OI, respecto a las convocatorias o
actuaciones de gestion directa para integracion de personas inmigrantes o las dirigidas a
demandantes de asilo o personas bajo proteccion internacional, a lo largo de 2016, se
han desarrollado Itinerarios integrados y personalizados de insercion, en autoempleo y
por cuenta ajena, sensibilizacion a empresas, formacion a los/las profesionales y
personal voluntariado ademas de medidas para capacitar en la gestion de la diversidad y
prevenir la discriminacion sociolaboral.

Los datos actualmente disponibles indicarian que habrian participado y salido de las
operaciones en regiones D un total de 218 personas de las que 155 fueron mujeres. De
estas personas 17 (13 de ellas mujeres) habrian pasado a buscar activamente empleo tras
salir del proyecto. 55 personas, (14 de ellas mujeres) habrian reintegrado los sistemas de
educacion o formacion tras su paso por el proyecto. 64 personas, 39 de ellas mujeres,
habrian obtenido una cualificacion. Por ultimo, 24 personas, de las que 22 eran mujeres,
habrian obtenido un empleo tras su paso por el proyecto. No obstante, se valora la

301

ES



ES

necesidad de seguir trabajando en la personalizacion de los itinerarios, innovacion en
metodologias, nuevos campos de formacion para empleo (NTIC, desarrollo
sostenible...), igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion familiar y laboral,
empoderamiento y HH.SS, formacion en violencia de género, mayor concienciacion a
los hombres, sensibilizacion a empresas, prospeccion laboral y apoyo psicolégico.

En cuanto a la convocatoria relativa a los flujos migratorios relacionados con las
campafias agricolas de temporada, se puede observar que la distribucion de las
subvenciones para la categoria de region D, en cuanto a coste total de la actividad se
aproxima a un 4,47%, debido a que el niumero de posibles destinatarios de sus
intervenciones es, en esta categoria de region, sensiblemente menor.

IMIO. Teniendo en cuenta la diversidad de programas realizados, los resultados son, en
ocasiones, poco tangibles ya que son acciones destinadas a la sensibilizacion social.
Esta entidad no aporta informacion por Ejes, sélo datos globales de su ejecucion. En el
apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los resultados no desagregados por Ejes.

TPFE. A pesar de que no se ha llevado a cabo ninguna certificacion de proyectos, es
posible adelantar las cantidades y porcentajes de ejecucion por regiones en el ejercicio
2016. En este sentido, en el Plan de Formacion Profesional para el Empleo (gestion
directa), se ha ejecutado un total de 30.362,49€ en la Region D. Por otro lado, en el Plan
de Formacion Profesional para el Empleo gestionado a través de contratacion publica, se
ha ejecutado un total de 1.496,90€ en la Region D. En cuanto al Plan de Formacion y
Orientacion Laboral conviene destacar que se ha ejecutado un total de 4.460,40€ en la
Region D. Por tltimo, en relacion con el Plan de Acompafiamiento para la Insercion no
se ha ejecutado nada. Todas las operaciones han cumplido los porcentajes de ejecucion
del presupuesto de financiacion.

Beneficiarios Directos

ACH. Esta entidad no aporta informacién por Ejes, s6lo datos globales de su ejecucion.
En el apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los resultados no desagregados por
Ejes.

CRE. Durante 2016 Cruz Roja ha desarrollado 4 operaciones dirigidas a mejorar las
posibilidades de empleo de personas en dificultad social y que sufren discriminacion en
el mercado laboral. A través de estas operaciones (Inclusion Activa, EntrEdades, Reto y
Puentes), Cruz Roja ha contribuido a los objetivos especificos de las prioridades de
Inversion 9.1 y 9.3 del Eje 2. Esta entidad no aporta informacion por Ejes, sélo datos
globales de su ejecucion. En el apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los
resultados no desagregados por Ejes.

F.ONCE. Se consigue atender a 604 personas (33% mujeres y el 6% consigue empleo
a los 6 meses de la ultima intervencion), 253 alumnos de acciones de formacion para el
empleo (33% mujeres y 92% con especiales dificultades), 263 de formacion
complementaria y acciones de capacitacion y 181 inserciones laborales (42% mujeres y
72% colectivos con especiales dificultades).

F. MUJERES. El alcance del numero de participantes de la primera anualidad es mas
bajo de lo esperado. La anualidad 2016 ha priorizado el desarrollo de itinerarios de
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insercion laboral, especialmente por cuenta ajena, correspondiente al primer eje de
intervencion, posponiendo el desarrollo del eje de estructuras para 2017. Esta entidad no
aporta informacion por Ejes, solo datos globales de su ejecucion. En el apartado 2.1 se
indican, de forma resumida, los resultados no desagregados por Ejes.

APH. El proyecto a 31 de diciembre de 2016 no tenia el tiempo suficiente de ejecucion,
ya que se inicio el 1 de marzo de 2016, y sumados los problemas de la gestion del
cambio, hacen que no se tengan datos objetivos que aportar.

FSMLR. Esta entidad no aporta informacion por Ejes, solo datos globales de su
ejecucion. En el apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los resultados no
desagregados por Ejes.

CEPAIM. Se ha trabajado mayoritariamente con mujeres desempleadas en edades
comprendidas entre los 25 y los 64 afios. Con relacion a las situaciones de desventaja,
destaca sobre todo el colectivo inmigrante dado que en torno al 70% de las participantes
son de origen extranjero.

Esta entidad no aporta informacion por Ejes, s6lo datos globales de su ejecucion. En el
apartado 2.1 se indican, de forma resumida, los resultados no desagregados por Ejes.

CARITAS. Ha ejecutado las tres operaciones que le fueron seleccionadas (Itinerarios
integrados de insercion sociolaboral, Formacién para la insercion sociolaboral, y
Generacion y consolidacion de empleo en las empresas de economia social), reforzando
las medidas de acompafiamiento a las personas, trabajando las habilidades sociales y
laborales y fomentando la recuperacion de la autoestima y la confianza de los
participantes.

FSG. Se ha desarrollado una atencion individual intensa iniciando el desarrollo de
Itinerarios personalizados de insercion para el empleo con 239 personas, un 58%
mujeres siendo un 31% pertenecientes a hogares sin empleo

Esto ha permitido que méas de 23 personas encuentren un empleo, y que 38 personas
desfavorecidas se activen en el mercado laboral, obtengan una cualificacion, un empleo
o se integren en sistemas de educacion o formacion.

Ademas, de 277 itinerarios sociopersonales de igualdad con mujeres gitanas, 3
actividades de sensibilizacion sobre igualdad de género (20 hombres y 33 mujeres), 1
actividad de prevencion de violencia de género (12 mujeres); 4 casos de violencia de
género. Y 4 casos de discriminacion, 3 acciones de sensibilizacion sobre lucha contra la
discriminacion con 37 participantes (23 mujeres y 14 hombres), llevando a cabo la
coordinacion con colegio de abogacia.

Eje prioritario 6A - Innovacioén Social en regiones mas
desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50%
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En este eje no se ha ejecutado ninguna medida.

Eje prioritario

6B - Innovacion social en regiones mas
desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

En este eje no se ha ejecutado ninguna medida.

Eje prioritario

6C - Innovacion Social en regiones en
transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

En este eje no se ha ejecutado ninguna medida.

Eje prioritario

6D - Innovacidn Social en regiones
menos desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

En este eje no se ha ejecutado ninguna medida.

Eje prioritario

7A - Cooperacion Transnacional en
regiones mds desarrolladas con una tasa
de cofinanciacion del 50%

ACH. La “Red Europea de Innovacion Social para el empleo y el emprendimiento
inclusivos” ha tenido un buen inicio, reflejado en el numero de asistentes al evento

(107), con un 94% de las respuestas al cuestionario de evaluacion de “Muy adecuado” y

“Adecuado”. Las visitas también han sido muy

bien valoradas, y el llegar a ser finalista

de los premios Regio Stars también ha hecho ganar visibilidad a nuestras buenas
practicas a nivel europeo. La tasa de éxito de proyectos presentados es de un 37,5%.

Eje prioritario

7B - Cooperacion Transnacional en
regiones mas desarrolladas con una tasa
de cofinanciacion del 80%
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ACH. La “Red Europea de Innovacion Social para el empleo y el emprendimiento
inclusivos” ha tenido un buen inicio, reflejado en el nimero de asistentes al evento
(107), con un 94% de las respuestas al cuestionario de evaluacion de “Muy adecuado” y
“Adecuado”. Las visitas también han sido muy bien valoradas, y el llegar a ser finalista
de los premios Regio Stars también ha hecho ganar visibilidad a nuestras buenas
practicas a nivel europeo. La tasa de éxito de proyectos presentados es de un 37,5%.

Eje prioritario 7C - Cooperacion Transnacional en
regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

ACH. La “Red Europea de Innovaciéon Social para el empleo y el emprendimiento
inclusivos” ha tenido un buen inicio, reflejado en el nimero de asistentes al evento
(107), con un 94% de las respuestas al cuestionario de evaluacion de “Muy adecuado” y
“Adecuado”. Las visitas también han sido muy bien valoradas, y el llegar a ser finalista
de los premios Regio Stars también ha hecho ganar visibilidad a nuestras buenas
practicas a nivel europeo. La tasa de éxito de proyectos presentados es de un 37,5%.

Eje prioritario 7D - Cooperacion Transnacional en
regiones menos desarrolladas con una
tasa de cofinanciacion del 80%

ACH. La “Red Europea de Innovacion Social para el empleo y el emprendimiento
inclusivos” ha tenido un buen inicio, reflejado en el nimero de asistentes al evento
(107), con un 94% de las respuestas al cuestionario de evaluacion de “Muy adecuado” y
“Adecuado”. Las visitas también han sido muy bien valoradas, y el llegar a ser finalista
de los premios Regio Stars también ha hecho ganar visibilidad a nuestras buenas
practicas a nivel europeo. La tasa de éxito de proyectos presentados es de un 37,5%.

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion

del 80%

En general, las principales dificultades puestas de manifiesto por las entidades han
estado relacionadas con la implementacion de los métodos de simplificacion y la
metodologia de indicadores, asi como el retraso habido respecto al funcionamiento
pleno de la aplicacion FSE 2014-20.

Para solventar estas dificultades, desde la Autoridad de Gestion se han concentrado los
esfuerzos en la elaboracion y descripcion de procedimientos y manuales que permitan
reforzar la capacidad administrativa de las personas involucradas en la gestion,
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seguimiento y control de este Programa Operativo.

Asi, tal y como se detalla en el Programa Operative de Asisitencia Técnica (POAT),
durante 2016 se han elaborado y publicado las Orientaciones/Manuales siguientes:

e Manual de Opciones de Costes Simplificados;

e Orientaciones sobre indicadores FSE, con el objetivo de facilitar indicaciones
para el tratamiento de los participantes en las operaciones a ejecutar.

e Orientaciones a los Organismos Intermedios para la descripcion de sus
funciones y procedimientos en las actuaciones cofinanciadas por el FSE;

Se han impartido acciones de formacion generalizadas para todos los organismos
intermedios y gestores:

¢ Seminario sobre recogida de datos de participantes e indicadores en los
Programas Operativos FSE 14-20: organizado conjuntamente por la Comisién
Europea, la UAFSE y la Subdireccion General encargada de la programacion y
evaluacion del FSE.

¢ Seminario sobre diversas cuestiones de la puesta en marcha del periodo de
programacion 2014-2020: Informes anuales, Orientaciones sobre la descripcion
de los sistemas de Gestion y Control, tipologia de operaciones, y medidas
efectivas y proporcionadas en la lucha contra el fraude. Herramienta de
evaluacion del riesgo.

¢ Evaluacion de Riesgo: Sistema para el andlisis de riesgo y prevencion del fraude.

Segun demanda y necesidades detectadas, se han impartido acciones de formacion
sectoriales para organismos intermedios y gestores:

e Regulacion Fondo Social Europeo 2014-2020
¢ Gestion de Fondo Social Europeo

e La gestion de riesgos en Fondo Social Europeo
¢ Subvencionabilidad del gasto

¢ Opciones de costes simplificados

¢ Informacion y comunicacion

¢ Gestion de operaciones

¢ Evaluacion

¢ Gestion financiera

e Seguimiento e indicadores

e Sistema de Informacion: FSE2014-20

Eje prioritario 8B - Asistencia técnica en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion
del 80%

En general, las principales dificultades puestas de manifiesto por las entidades han
estado relacionadas con la implementacion de los métodos de simplificacion y la
metodologia de indicadores, asi como el retraso habido respecto al funcionamiento
pleno de la aplicacion FSE 2014-20.
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Para solventar estas dificultades, desde la Autoridad de Gestion se han concentrado los
esfuerzos en la elaboracion y descripcion de procedimientos y manuales que permitan
reforzar la capacidad administrativa de las personas involucradas en la gestion,
seguimiento y control de este Programa Operativo.

Asi, tal y como se detalla en el Programa Operative de Asisitencia Técnica (POAT),
durante 2016 se han elaborado y publicado las Orientaciones/Manuales siguientes:

e Manual de Opciones de Costes Simplificados;

e Orientaciones sobre indicadores FSE, con el objetivo de facilitar indicaciones
para el tratamiento de los participantes en las operaciones a ejecutar.

e Orientaciones a los Organismos Intermedios para la descripcion de sus
funciones y procedimientos en las actuaciones cofinanciadas por el FSE;

Se han impartido acciones de formacion generalizadas para todos los organismos
intermedios y gestores:

e Seminario sobre recogida de datos de participantes e indicadores en los
Programas Operativos FSE 14-20: organizado conjuntamente por la Comision
Europea, la UAFSE y la Subdireccion General encargada de la programacion y
evaluacion del FSE.

e Seminario sobre diversas cuestiones de la puesta en marcha del periodo de
programacion 2014-2020: Informes anuales, Orientaciones sobre la descripcion
de los sistemas de Gestion y Control, tipologia de operaciones, y medidas
efectivas y proporcionadas en la lucha contra el fraude. Herramienta de
evaluacion del riesgo.

¢ Evaluacion de Riesgo: Sistema para el analisis de riesgo y prevencion del fraude.

Seglin demanda y necesidades detectadas, se han impartido acciones de formacion
sectoriales para organismos intermedios y gestores:

e Regulacion Fondo Social Europeo 2014-2020
¢ Gestion de Fondo Social Europeo

e La gestion de riesgos en Fondo Social Europeo
e Subvencionabilidad del gasto

¢ Opciones de costes simplificados

¢ Informacion y comunicacion

¢ Gestion de operaciones

¢ Evaluacion

¢ Gestion financiera

e Seguimiento e indicadores

e Sistema de Informacion: FSE2014-20

Eje prioritario 8C - Asistencia técnica en regiones en
transicion

En general, las principales dificultades puestas de manifiesto por las entidades han
estado relacionadas con la implementacion de los métodos de simplificacion y la
metodologia de indicadores, asi como el retraso habido respecto al funcionamiento
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pleno de la aplicacion FSE 2014-20.

Para solventar estas dificultades, desde la Autoridad de Gestion se han concentrado los
esfuerzos en la elaboracion y descripcion de procedimientos y manuales que permitan
reforzar la capacidad administrativa de las personas involucradas en la gestion,
seguimiento y control de este Programa Operativo.

Asi, tal y como se detalla en el Programa Operative de Asisitencia Técnica (POAT),
durante 2016 se han elaborado y publicado las Orientaciones/Manuales siguientes:

e Manual de Opciones de Costes Simplificados;

e Orientaciones sobre indicadores FSE, con el objetivo de facilitar indicaciones
para el tratamiento de los participantes en las operaciones a ejecutar.

e Orientaciones a los Organismos Intermedios para la descripcion de sus
funciones y procedimientos en las actuaciones cofinanciadas por el FSE;

Se han impartido acciones de formacion generalizadas para todos los organismos
intermedios y gestores:

¢ Seminario sobre recogida de datos de participantes e indicadores en los
Programas Operativos FSE 14-20: organizado conjuntamente por la Comisién
Europea, la UAFSE y la Subdireccion General encargada de la programacion y
evaluacion del FSE.

e Seminario sobre diversas cuestiones de la puesta en marcha del periodo de
programacion 2014-2020: Informes anuales, Orientaciones sobre la descripcion
de los sistemas de Gestion y Control, tipologia de operaciones, y medidas
efectivas y proporcionadas en la lucha contra el fraude. Herramienta de
evaluacion del riesgo.

Segun demanda y necesidades detectadas, se han impartido acciones de formacion
sectoriales para organismos intermedios y gestores:

e Regulacion Fondo Social Europeo 2014-2020
¢ Gestion de Fondo Social Europeo

e La gestion de riesgos en Fondo Social Europeo
¢ Subvencionabilidad del gasto

¢ Opciones de costes simplificados

e Informacion y comunicacion

¢ Gestion de operaciones

¢ Evaluacion

¢ Gestion financiera

e Seguimiento e indicadores

e Sistema de Informacion: FSE2014-20

e Evaluacion de Riesgo: Sistema para el analisis de riesgo y prevencion del fraude.

Eje prioritario 8D - Asistencia técnica en las regiones
menos desarrolladas

\ En general, las principales dificultades puestas de manifiesto por las entidades han
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estado relacionadas con la implementacion de los métodos de simplificacion y la
metodologia de indicadores, asi como el retraso habido respecto al funcionamiento
pleno de la aplicacion FSE 2014-20.

Para solventar estas dificultades, desde la Autoridad de Gestion se han concentrado los
esfuerzos en la elaboracion y descripcion de procedimientos y manuales que permitan
reforzar la capacidad administrativa de las personas involucradas en la gestion,
seguimiento y control de este Programa Operativo.

Asi, tal y como se detalla en el Programa Operative de Asisitencia Técnica (POAT),
durante 2016 se han elaborado y publicado las Orientaciones/Manuales siguientes:

e Manual de Opciones de Costes Simplificados;

e Orientaciones sobre indicadores FSE, con el objetivo de facilitar indicaciones
para el tratamiento de los participantes en las operaciones a ejecutar.

e Orientaciones a los Organismos Intermedios para la descripcion de sus
funciones y procedimientos en las actuaciones cofinanciadas por el FSE;

Se han impartido acciones de formacion generalizadas para todos los organismos
intermedios y gestores:

¢ Seminario sobre recogida de datos de participantes e indicadores en los
Programas Operativos FSE 14-20: organizado conjuntamente por la Comisién
Europea, la UAFSE y la Subdireccion General encargada de la programacion y
evaluacion del FSE.

¢ Seminario sobre diversas cuestiones de la puesta en marcha del periodo de
programacion 2014-2020: Informes anuales, Orientaciones sobre la descripcion
de los sistemas de Gestion y Control, tipologia de operaciones, y medidas
efectivas y proporcionadas en la lucha contra el fraude. Herramienta de
evaluacion del riesgo.

¢ Evaluacion de Riesgo: Sistema para el analisis de riesgo y prevencion del fraude.

Segun demanda y necesidades detectadas, se han impartido acciones de formacion
sectoriales para organismos intermedios y gestores:

¢ Regulacion Fondo Social Europeo 2014-2020
¢ Gestion de Fondo Social Europeo

e La gestion de riesgos en Fondo Social Europeo
¢ Subvencionabilidad del gasto

e Opciones de costes simplificados

e Informacion y comunicacion

¢ Gestion de operaciones

¢ Evaluacion

¢ Gestion financiera

e Seguimiento e indicadores

e Sistema de Informacion: FSE2014-20

10.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
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el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),

parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Organismos Intermedios:

SEPE. Las acciones se dirigen al colectivo de personas con discapacidad, promoviendo
su acceso y permanencia en el mercado de trabajo.

F. ONCE. Se valoran positivamente los proyectos promovidos por mujeres
requiriéndose la presentacion de planes de igualdad y se utiliza un lenguaje no sexista
en las convocatorias y en las comunicaciones a entidades y potenciales beneficiarios.

CEPES. Las convocatorias exigen el cumplimiento del principio de igualdad y de no
discriminacion. En la composicion de los comités de evaluacion también se ha tenido en
cuenta este principio.

TPFE. En los procedimientos internos, incluidos los contratos y la seleccion de
asistentes a proyectos, obliga el cumplimiento del principio de la igualdad de género y
la no discriminacion.

IMIO. Las acciones se dirigen a la prevencion de la discriminacion de las mujeres, la
mejora de su empleabilidad, la promocion del liderazgo en organizaciones y empresas y
la prevencion de su exclusion social.

DGM. Se realizan medidas transversales y especificas como la elaboracion de un
manual de instrucciones para las entidades, Planes de Igualdad, acciones positivas en la
captacidn y contratacion, formacion, utilizacion de unlenguaje inclusivo y participacion
en la Red de Politicas de Igualdad. Se valoran positivamente los proyectos que incluyen
entre sus participantes victimas de violencia de género.

IMSERSO. En determinados centros se imparte un médulo transversal sobre el enfoque
de género y la utilizacion de lenguaje no sexista.

Beneficiarios AG:

CRE. Las acciones incluyen objetivos de igualdad y sistemas de seguimiento con
indicadores para medir su impacto. La operacion Puentes trata especificamente la
mejora profesional de las mujeres.

ACH. Se realizan actuaciones de acompafiamiento personalizado, promocion del
emprendimiento femenino y la RSE, atencion a mujeres con dificultades para la
incorporacion al mercado laboral o que sufran multiple discriminacion, iniciativas para
combatir la brecha salarial, estimulo de nuevas formas organizativas, diversificacion
profesional y ocupacional de las mujeres, impulso del trabajo en red y sensibilizacion.

APH. Se implementan acciones trasversales como Planes de Igualdad, comunidades
terapéuticas con casa para mujeres con descendencia y comunidades adaptadas para
personas con discapacidad.

FSMLR. La perspectiva de género y la integracion de personas con discapacidad se
insertan de forma transversal en la operativa y en la metodologia de la operacion
Lanzaderas.

F. MUJERES. La operacion DANA integra la perspectiva de género en los procesos de
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planificacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion.

FSG. Se desarrollan medidas para prevenir la discriminacion de la poblacion gitana, y
sobre todo las mujeres gitanas como mejora de competencias sociopersonales o
sensibilizacion.

F. ONCE. Se realizan acciones de formacion a gestores, colaboracion con empresas que
desarrollan Planes de Igualdad y una guia practica para la incorporacion de la
perspectiva de género en la gestion del Programa.

CARITAS. Un niimero significativo de mujeres en situaciéon de vulnerabilidad y riesgo
de exclusion han accedido a los proyectos fomentando la igualdad de oportunidades.
También se imparte un médulo de igualdad en todas las acciones de formacion para el
empleo.

CEPAIM. La operacion Adelante trata de mejorar la empleabilidad de mujeres de
colectivos vulnerables. Asimismo, existe intervencion que busca la implicacion de los
hombres en las tareas del cuidado.

10.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del

Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Organismos Intermedios

CEPES. En el marco del OE 8.3.1 se han aprobado tres propuestas de esta naturaleza,
asi como dos propuestas en el del OE 9.5.1.

DGM. SGII. Las principales actuaciones son la imparticion de modulos de
medioambiente, intervenciones de promocion de la responsabilidad social de las
empresas, asi como medidas de difusion y sensibilizacion a través de la publicacion de
un manual de buenas practicas medioambientales y una guia para la creacion de un
negocio socialmente responsable. Adicionalmente, se han realizado acciones especificas
de innovacion social con huertos ecoldgicos en la sede y se ha promovido el uso de
materiales recargables, de recursos digitales y de ecopapeleras.

IMIO. Se promueve el uso de materiales de impresion reciclables y la utilizacion de
materiales ecologicos.

F. ONCE. Se fomenta la reduccion del uso del papel a través de la utilizacion de
medios electronicos para la gestion del procedimiento de convocatorias y de las ayudas.

OTROS. FBLC, TPFE, IMSERSO y SEPE, no ejecutan acciones concretas.
Beneficiarios directos

ACH. En el ambito de control de proveedores se han definido criterios de compra
responsable. Igualmente, estan comprometidos a prevenir la contaminacion generada
por sus operaciones y productos, incluyendo estrategias contra el cambio climatico, asi
como a mejorar de forma continua su desempefio ambiental. De igual forma, se
promueve la baja generacion de residuos, y se aplica la separacion de residuos para su

reciclado, asi como el uso de materiales reciclables (papel y tonners) y bombillas de
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bajo consumo.

CEPAIM. La operacion Adelante ha marcado como sector productivo prioritario para
la capacitacion e insercion laboral de las mujeres el de los “empleos verdes”
promoviendo un uso responsable de los recursos. En Adelante se estdn desarrollando
capacitaciones sobre agricultura ecologica.

CRE. La entidad cuenta con un Plan de Calidad Ambiental que es transversal a todos
los proyectos de la institucion. Su objetivo es minimizar el impacto negativo
medioambiental que se genera por la propia actividad. Adicionalmente, en determinadas
especialidades formativas se imparten modulos medioambientales.

FSG. Los recursos empleados para el desarrollo de sus actuaciones velan por el
consumo responsable de energia, el reciclaje y el uso de productos menos
contaminantes.

F. MUJERES. Cuenta con normas de funcionamiento de proteccion medioambiental
centradas en ahorro energético, reciclaje de papel y otros materiales y el uso eficiente de
los medios para el desarrollo de su actividad. Asimismo, se abordan en los procesos de
asesoramiento contenidos relacionados con la proteccion medioambiental y se
promueve la puesta en marcha de negocios relacionados con el &mbito medioambiental.

F. ONCE. Se promueve la conservacion, proteccion y mejora de la calidad del medio
ambiente fomentando la cultura entre los profesionales sobre la utilizacién de materiales
reciclables y optimizacion de recursos y transmitiendo esta cultura a los destinatarios
mediante mddulos de conservacion del medio ambiente.

FSMLR. Para el desarrollo de las actuaciones se toma en cuenta el respeto al medio
ambiente y las opciones que presenta el empleo verde.

CARITAS. Los 26 proyectos ejecutados, realizan una contribucion al desarrollo local a
través de la movilizacion de recursos econdmicos y la promociéon de empleo para
personas en situacion de vulnerabilidad.

APH. No se realizan acciones concretas.

10.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio

climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje prioritario Amount of support to be used | Proportion of total allocation to
for climate change objectives the operational programme
(EUR) (“o)

Total 0,00 0,00%

10.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

\ En cumplimiento del articulo 5 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, este Programa fue
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disefiado considerando a todos los socios pertinentes, que, ademads, bien directa o
indirectamente participan en su implementacion a través de diferentes programas de
trabajo. Con el fin de garantizar esta participacion, la AG publico en 2015 una
convocatoria para la seleccion de operaciones, cuya ejecucion- iniciada el 1 de enero de
2016- corresponde a entidades sin &nimo de lucro.

Todos ellos participan en las reuniones del Comité de Seguimeinto, tal y como se recoge
en el articulo 2, apartados 1 y 2 del Reglamento Interno del Comité y son invitados a
otros eventos que la AG pueda organizar: Jornadas, Encuentros, Seminarios,etc.

Con caracter particular, se indica:
Organismos Intermedios

IMIO. El organismo ha colaborado tanto con organizaciones no gubernamentales de
reconocido prestigio en el &mbito de inclusion social como con entidades locales
ademas de firmar convenios con administraciones publicas diversas. La participacion de
los socios tiene un alto nivel de compromiso en la actuacion, ya que los mismos se
implican en la organizacion, seleccion de personas, difusion de la accion y compilacion
de indicadores segun las normas de FSE.

Beneficiarios Directos

ACH. La entidad ha asistido a distintos actos del FSE como el Comité de Seguimiento
del PO, el seminario sobre el sistema de registro y almacenamiento de indicadores, la
presentacion y difusion de actuaciones del tercer sector y los Encuentros Anuales con la
CE.

CRE. La entidad ha celebrado encuentros con administraciones publicas, autonomicas y
locales, con objeto de tratar temas como la derivacion de personas, otorgar informacion
sobre los proyectos, o la realizacion de itinerarios de inclusion activa compartidos. Se
han celebrado acuerdos con entidades locales en relacion con la busqueda de apoyo en
la cofinanciacion y se han firmado acuerdos con empresas locales y a nivel estatal para
impartir charlas que permitan a los jévenes conocer el mercado laboral local, visitar a
empresas, y realizar entrevistas simuladas, entre otros. Ademas, se han mantenido
reuniones con otros Beneficiarios para compartir experiencias y conocimientos, y
realizar propuestas comunes.

FSG. Las operaciones se llevan a cabo en colaboracion con socios pertinentes de cada
territorio, resaltando de forma especial, la complementariedad y sinergias del trabajo
conjunto con CRE, Céritas y F. ONCE por la colaboracion y complementariedad del
trabajo desarrollado durante anteriores periodos. Otra cuestion clave del principio de
asociacion es el desarrollo de alianzas con empresas mediante acuerdos de colaboracion
para la formacion practica y la intermediacion en ofertas de empleo.

F. MUJERES. Para el desarrollo de la operacion DANA, se cuenta con la colaboracién
de distintos dispositivos de empleo y emprendimiento en los territorios donde se
implementa con el fin de facilitar la difusion del programa y la derivacion de mujeres al
mismo. Asimismo, la Fundacion ha contado con la colaboracion de diversas entidades
publicas para la cofinanciacion del proyecto: Ayuntamiento de Madrid, Diputacion de
Cordoba y Direccion General de Empresas y Competitividad de la Junta de
Extremadura.

FSMLR. Ademads del trabajo conjunto con la UAFSE para la definicion de las

313

ES



ES

actuaciones y su evaluacion ex ante, la entidad ha trabajado estrechamente con
entidades publicas y privadas para adecuar los convenios, actuaciones, imagen y
comunicacion a las lineas marcadas.
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1. INFORMACION OBLIGATORIAY EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO
(UE) N°1303/2013

11.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las
conclusiones de las evaluaciones

Siguiendo las directrices del Plan Nacional Estratégico de Evaluacion, y teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 114 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, el plan de
evaluacion especifico del POISES fue elaborado por la Unidad de Evaluacion a lo largo
del afio 2016 y finalmente aprobado por el Comité de Seguimiento el 29 de noviembre
de 2016, una vez finalizado el plazo para la remision de observaciones. Este plan
incluye la organizacion interna necesaria para el desarrollo de las diferentes
evaluaciones y los hitos previstos a lo largo del periodo de programacion.

La primera de las evaluaciones incluidas en el plan es la que hace referencia al analisis
de las actuaciones desarrolladas hasta 31 de diciembre de 2016. Esta evaluacion fue
encargada por parte de la Unidad de Evaluacion a la empresa KPMG y se ha estado
elaborando durante el primer semestre de 2017. El informe de evaluacion se va a remitir
al Comité de Seguimiento para su analisis y en su caso, toma en consideracion de sus
recomendaciones. En este informe anual de ejecucion se incluye en el punto 4 una
sintesis de las conclusiones y recomendaciones.

Al tratarse de la primera de las evaluaciones previstas en este Programa Operativo
todavia no se ha efectuado el anélisis de sus conclusiones y recomendaciones. El
analisis de las medidas que en su caso se tomen se incluird pues en el proximo informe
anual de ejecucion. Para que ello se materialice de manera efectiva, desde la Unidad de
Evaluacion y la Autoridad de Gestion, se ha informado a través de foros como el
Comité de Evaluacion de la importancia que tiene la evaluacion en este periodo de
programacion, y de la necesidad de acometerla desde una perspectiva integral y con la
participacion de todos las entidades que integran los Programas Operativos.

11.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a la
estrategia de comunicacion

Dado que hay organismos que en 2016 no han sido designados (IMIO y DGM), no han
iniciado actuaciones, (FMujeres o FBLC) o que muchas estdn en un momento muy inicial, el
grado de ejecucion de las medidas de comunicacion ha sido, en general, muy bajo.

Las medidas desarrolladas son las siguientes:

1. Transparencia

Medida 1.1.: Todos los Organismos intermedios y beneficiarios designados han utilizado sus
web para dar a conocer los objetivos de POISES y las oportunidades de financiacion que
ofrece, mediante noticias en prensa, paginas web, redes sociales, ruedas de prensa, etc.
(CEPES, DGM, IMIO, F. ONCE, SEPE, ACH, CARITAS). Algunos han creado incluso
microsites especificas. Ejemplos:

(https://fse.cepes.es/), http://www.inmujer.gob.es/.
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http://www.sepe.es/contenidos/empresas/ayudas_bonificaciones/bonificaciones contratos.html
www.lanzaderasdeempleo.es

Medida 1.2.: La mayoria de los organismos han facilitado informacion sobre la publicacion e
inicio de convocatorias de ayuda, mediante la publicacion en los correspondientes Boletines
Oficiales, paginas web, redes sociales, anuncios en prensa, etc. (CEPES, DGM, FBLC, F.
ONCE, CEPAIM, FSMLR, PH):

http://www.fundaciononce.es/pagina/proyectos-y-solicitudes

http://cepaim.org/que-hacemos-convivencia-social/igualdad-de-oportunidades/programa-
adelante/

Medida 1.3.: Algunos OOII han hecho seguimiento de la mencién expresa sobre las
responsabilidades de los beneficiarios en materia de informacién y comunicacion, es decir,
informar al publico sobre la ayuda obtenida, asi como los requisitos establecidos en el RDC
(F. ONCE).

Medida 1.4.: La AG y algunos OOII (FBLC, CEPES, F.ONCE, SEPE) han facilitado
herramientas a los beneficiarios para el cumplimiento de las obligaciones en materia de
informacion y comunicacion, mediante el asesoramiento para el adecuado cumplimiento de los
requisitos exigidos.

Medida 1.5.: Algunos OOII (F. ONCE) han descrito los procedimientos utilizados para
seleccionar operaciones de financiacion y los plazos correspondientes.

Medida 1.6.: La AG, a través del portal tinico, ha puesto a disposicion de los beneficiarios
potenciales los contactos a nivel nacional, regional o local que puedan facilitar informacion
sobre el Programa, tanto con su publicacion como de su Estrategia de comunicacion y
Evaluacion correspondientes.

Medida 1.7.: Se ha informado sobre las obligaciones que se adquieren en materia de
informacion y comunicacion al ser beneficiario (CEPES, DGM, ONCE).

Medida 1.8.: Algunos organismos han informado a los beneficiarios de que la aceptacion de la
financiacioén implica la aceptacion de su inclusion en la lista de beneficiarios.

Medida 1.9.: A través del sistema de recogida de indicadores se lleva a cabo el seguimiento de
las medidas de informacion y comunicacion que debido a la baja ejecucion, ha ofrecido poca
informacion para la elaboracion del presente Informe Anual de Ejecucion.

2. Concienciacion

Medida 2.1.: Se han organizado actos de difusién importantes en los que se ha dado
publicidad al lanzamiento del Programa (F ONCE).

Medida 2.2.: En el Comité de Seguimiento, la AG ha dado a conocer los avances del
Programa y su Estrategia de Comunicacioén. Organizo también un evento de difusion para
difundir algunas actuaciones del mismo.

Medida 2.3.: El emblema de la UE esta expuesto en las instalaciones de la AG. La bandera de
la UE permanecer izada de manera permanente delante de su sede durante todo el afio.
También algunos OOIsl y Beneficiarios (F.ONCE, CEPES, CEPAIM, PH) tienen una placa a
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la entrada de su sede con el emblema.

Medida 2.6.: Hay informacion sobre el Programa en el portal inico de la Autoridad de
Gestion.

Medida 2.7.: En las paginas web de los Organismos Intermedios y beneficiarios aporta la
informacion necesaria para facilitar la accesibilidad al Programa. (F. ONCE, CARITAS).

Medida 2.8.: Se han realizado campanas divulgativas en los medios de comunicacion, con el
objeto de difundir a la ciudadania los logros, avances y resultados de las acciones
emprendidas, o incluso de sensibilizar a la poblacion. (CEPES, DGM F. ONCE, CARITAS,
CEPAIM, FSG, FSMLR). Ejemplos:

https://www.youtube.com/watch?v=bZ110m15Qmw
www.sensibilizaciongitanos.org

Medida 2.9.: La UAFSE ha celebrado el Dia de Europa (9 de mayo). Otros organismos
disponen de banderas de la Unioén Europea en sus sedes (CEPES).

Medida 2.10.: Se ha acudido a los medios de comunicacidn, en ocasiones, notas de
prensa, para informar sobre determinadas actividades del Programa, como convocatorias,
jornadas, encuentros cursos, talleres, etc (CEPES, F. ONCE, ACH, CEPAIM, CRE, FSG,
FSMLR).

Medida 2.11.: Se han organizado seminarios, jornadas y conferencias para dar a conocer
actividades concretas del Programa (IMIO, IMSERSO, F. ONCE, CEPAIM, CRE).

Medidas 2.12. Se han convocado ruedas de prensa para informar a la opinioén publica sobre
eventos concretos o difundir determinadas actividades del Programa. (CEPAIM, FSMLR,
ACH).

Medida 2.14.: Se han utilizado las redes sociales para comunicar y difundir actividades
concretas del PO, como actuaciones formativas, encuentros, etc. Alguno ha creado una cuenta
de Facebook para el Programa Operativo. (F. ONCE, ACH, CARITAS, CEPAIM, CRE).

Facebook y twitter han sido las redes mas utilizadas por todos, aunque también se han
utilizado, en algunos casos, YouTube, Linkedin, e Instagram.

En algunos casos se han creado hashtag como el de CEPAIM #MujeresAdelante y
#EmpresasAdelante para la difusion del programa en Redes Sociales o el de FSMLRL
(#FSE). F. ONCE en calidad de beneficiario ha utilizado incluso WhatsApp para sus

campafias de difusion de las ofertas de empleo y acciones formativas.

https://www.youtube.com/watch?v=7X65Hu50Uk0
https://twitter.com/cepaimadelante

Medida 2.15.: En GERIP se decidid no presentar buenas practicas hasta no estar las
actuaciones certificadas.

Medida 2.16.: Todos los organismos insertan el emblema y el lema acordado para el FSE en
la documentacién y material divulgativo, para que resalte el valor afiadido del mismo y de la
UE.
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3. Coordinacion

Medida 3.1.: Se han elaborado metodologias de trabajo. Algunos OI (F.ONCE) han hecho
guias practicas (F.ONCE) para la aplicacion de la Estrategia de Comunicacion, o Manuales de
aplicacion FSE 14-20 (SEPE).

Medida 3.2.: Se han realizado jornadas de trabajo con otros agentes que intervienen como
gestores del FSE, para la puesta en comun de obligaciones, actuaciones, métodos de gestion,
etc. (IMIO, CEPAIM, DGM, IMSERSO).

Medida 3.3.: Desde la AG y algunos Ol y beneficiarios se han dado instrucciones para
facilitar el cumplimiento de las obligaciones en materia de informacidén y comunicacion.

Medida 3.4.: Se han seguido convocando las redes GERIP e INIO, tanto por la AG como por
la Comision.

Estas actuaciones se complementan con las desarrolladas por la UAFSE, en el marco de la
Estrategia de Comunicacion del Programa de Asistencia Técnica (POAT) y que se detallan en
el informe anual del POAT.

318

ES



12. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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13. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTICULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

13.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local participativo conforme al programa operativo

Organismos Intermedios

DGM. SGII: El proyecto “Nuevos Senderos” esta dirigido a la integracion sociolaboral
de familias en zonas rurales despobladas a través de itinerarios y medidas de
sensibilizacion, prospeccion, acompaiamiento, seguimiento del proceso de insercion y
formacion en desarrollo sostenible.

Beneficiarios directos

ACH. Destaca la adaptacion de la metodologia del itinerario Vives Emprende al medio
rural bajo el objetivo de desarrollo territorial en 4reas donde la despoblacion y la falta de
oportunidades van de la mano y son una consecuencia de la otra. En 2016 se ha
trabajado en Talavera (CLM), en un entorno muy especifico geograficamente donde se
ha realizado un diagnostico de oportunidades de emprendimiento en el mundo rural y
bajo la economia verde para, una vez identificados los nichos, atraer a posibles
emprendedores, formarles y acompaiarles en sus ideas de negocio. El resultado ha sido
muy positivo y se han identificado hasta 10 ideas de negocio con viabilidad técnica y
econdémica. Este modelo es perfectamente transferible a otros entornos rurales y se
implementaréd de nuevo en 2017.

FSG. La propuesta de FSG plantea un enfoque de desarrollo de itinerarios
personalizados de inclusion integrales, ampliando el enfoque tradicional de itinerario.
Esto ha supuesto el desarrollo de distintas operaciones y proyectos aprobados con una
vision integral, en donde el eje de la intervencion es la persona, su familia y su entorno.
Se han desarrollado itinerarios con los mas jovenes, para prevenir el fracaso escolar y el
abandono temprano; con los jévenes en edad laboral, se ha impulsado la motivacion al
retorno al sistema educativo y su integracion en el mercado laboral; con los adultos se
ha promovido la plena incorporacion al mercado laboral, y con las mujeres que se
encuentran en mayor situacion de desigualdad, se han llevado a cabo medidas para
equilibrar la posicion de desventaja y de discriminacion que sufre la poblacion gitana en
general, y sobre todo la doble discriminacién que soportan las mujeres gitanas.

FSMLR. Las Lanzaderas de Empleo estdn muy vinculadas al territorio en el que se
insertan. De las 58 lanzaderas que se reportan, buena parte son en territorios donde
existe una tasa de desempleo muy elevada. Se trabaja muy estrechamente con los
agentes de la zona para imbricar las Lanzaderas en los esquemas de desarrollo
existentes, asi como para diagnosticar las oportunidades de empleo en la zona. Ademas,
las Lanzaderas buscan una alta interaccion con el entorno (entidades, empresas, otros
proyectos de empleo, personas desempleadas, colectivos desfavorecidos etc.), pues la
relacion con el mismo es clave para el desarrollo.
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13.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las

autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

En cumplimiento de lo establecido en el “Plan de Accion para la mejora de la
administracion del Fondo Social Europeo en Espafia 2014-2020”" de 31 de marzo de
2015,”, y muy en particular de los aparatados:

¢ 3.1 E) “Plan de Formacidn inicial y continua de las autoridades y de los
organismos intermedios”,

¢ 3.2 D) “Uso generalizado de las opciones de costes simplificados” y

¢ 3.2 1) “Contratacién de una estructura de apoyo técnico”

En 2016 se han realizado las siguientes actuaciones:

¢ En el marco del Plan de Formacién preparado por la UAFSE, han tenido lugar
reuniones, seminarios y jornadas, sobre la aplicacion de las Orientaciones para
los sistemas de gestion y control de los organismos intermedios, opciones de
costes simplificados, indicadores de gestion, matriz de riesgos y sistema
informatico. Orientaciones sobre métodos de simplificacion, indicadores,
matrices de riesgo, sistemas de gestion y control y verificaciones.
e Jornada de trabajo sobre implementacion y evaluacion del FSE, celebrada el
22/02/2016
e Seminario sobre indicadores, celebrado el 30/06/2016
e Acto publico de difusion del FSE el 13/12/2016
e Mas de 34 jornadas formativas organizadas en respuesta a solicitudes de algunas
comunidades auténomas.
¢ Refuerzo de los recursos humanos de la UAFSE a través de contratos de
asistencia técnica:
oContrato para la Oficina Técnica que comenzo en agosto de 2015 y fue
prorrogado hasta julio de 2017. Mediante este contrato se han realizado
entre otras las siguientes tareas de apoyo a la Autoridad de Gestion (AG):
= Definir las opciones de costes simplificados de las entidades
beneficiarias del POISES .resultado de la convocatoria de 15 de
julio de 2015 para seleccionar operaciones a realizar por
entidades del mundo asociativo.
= Revisar los documentos de sistemas de Gestion y Control de los
OOII.
= Elaborar el Manual de Procedimientos que desarrolla los Sistemas
de Gestion y Control de la AG.
= Preparacion del Plan de Formacion de la AG.
oContrato cuya ejecucion comenzoé en 2016 para el desarrollo de la matriz
de opciones de costes simplificados de los organismos intermedios de los
PPOO plurirregionales.
oContrato para asistir a la AG en las verificaciones y control de calidad a
sus beneficiarios y todos los OOII.
oContrato para reforzar el analisis de los sistemas de los futuros OOII.

Ademas, la F. ONCE. ha realizado jornadas formativas e informativas a los/as

potenciales beneficiarios/as, presenciales y retransmitidas por streaming, colgadas en la
web de la Fundacion ONCE; difundidas en redes sociales y que pueden ser consultadas
en Youtube de la Fundacion ONCE. Asimismo, se han habilitado direcciones de correo
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electronico especificas para la resolucion de dudas, se han elaborado manuales de
procedimientos expuestos en jornadas formativas para las unidades de ejecucion de las
ayudas en el seno de la Fundacion ONCE y se ha creado una unidad de red comun para
todas las unidades involucradas en gestion FSE.

DGM. SGII. ha realizado acciones de mejora y capacitacion en FSE, a destacar, la
contratacion de personal de asistencia técnica, la asistencia del OI al Comité de
Seguimiento POISES, la mejora de los soportes informaticos, el desarrollo de grupos de
trabajo de mejora de la gestion y la participacion en sesiones formativas o encuentros
anuales en materia de FSE con contenidos relacionados con indicadores, verificaciones,
convocatorias e igualdad de oportunidades

13.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

En 2016 la Autoridad de Gestidon prepard una convocatoria para la seleccion de
operaciones en el eje de cooperadcion transnacional del Programa destinada a las
entidades que previamente resultaron ser las gestoras (beneficiarias FSE) de las
operaciones seleccionadas en el marco de la convocatoria de la Direccion General de
Trabajo Autonomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas, publicada el 28 de julio de 2015 y resuelta el 28 de diciembre de 2015 (BOE
de 5/01/2016).

Ninguno de los Organismos Intermedios designados en el Programa Operativo ni los
Beneficiarios directos de la Autoridad de Gestidn ha ejecutado operaciones en este
ambito durante el ejercicio de 2016.

13.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for
growth and jobs goal”, article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for
growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-

regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)
[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
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[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)
[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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13.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

En 2016 la Autoridad de Gestion prepard una convocatoria para la seleccion de
operaciones en el eje de innovacion social del Programa destinada a las entidades que
previamente resultaron ser las gestoras (beneficiarias FSE) de las operaciones
seleccionadas en el marco de la convocatoria de la Direccion General de Trabajo
Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas,
publicada el 28 de julio de 2015 y resuelta el 28 de diciembre de 2015 (BOE de
5/01/2016).

No obstante lo anterior, la DGM indica que a pesar de no ser un eje prioritario del
POISES, la innovacion esta presente en cada una de las acciones ejecutadas. Un aspecto
fundamental es la metodologia encaminada a que la persona forme parte activa del
proceso para maximizar asi todo su potencial (Ej. Método Canvas, Star, flexibilidad
horaria, formaciones semipresenciales /online, incubadora virtual). Por otro lado, es
preciso resaltar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (Ej.
Formacion en Smartphones, Formacion en reparacion y mantenimiento de equipos
informaticos, CV cuvitt, redes sociales y Photoshop).

El desarrollo personal y profesional también ha sido una clave innovadora y de éxito
con actuaciones como el apoyo psicologico, seminarios de profesionales de recursos
humanos, eventos como networking popup o laboratorios de experiencias.

13.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de las
zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

La lucha contra la pobreza es uno de los objetivos de este Programa y la mayoria de las
entidades que intervienen atienden a este objetivo.

OOlIIs:

DGM. SGII: Las acciones tienen como fin la integracion laboral de personas
inmigrantes y la mejora de su inclusion social que suelen encontrarse en situacion de
gran vulnerabilidad (victimas de trata de seres humanos, personas discapacitadas, sin
techo, etc). En 2016 se ha atendido a un total de 21.862 participantes, de los que el
21,09% son parados de larga duracion, 8,98% sin hogar, 5,51% viven en un hogar sin
empleo y con menores a cargo (64,5% mujeres), y 4,38% son personas residentes en
zonas rurales.

IMIO. Se han realizado acciones sobre empleabilidad de mujeres en situacion de
exclusion social en 12 municipios con indices de desempleo muy elevado, asi como en
Ceuta y Melilla. Ha colaborado con ONG’s y en el ambito rural se han desarrollado
cursos basicos de alfabetizacion digital en mujeres desempleadas o con empleos de baja
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calidad.

F. ONCE (OI). Las acciones estan encaminadas a abordar las necesidades especificas y
la inclusion social por medio de la formacion y el empleo de las personas con
discapacidad.

SEPE. Todas las acciones se dirigen, con caracter transversal, a las personas con
discapacidad.

Beneficiarios directos

F. ONCE (B). Las acciones de Inserta Empleo se dirigen al colectivo de personas con
discapacidad que incluye, a su vez, a personas con mayor vulnerabilidad (discapacidad
intelectual u otras discapacidades severas).

ACH. En colaboracion con el Ayuntamiento de Sevilla, se trabaja en el desarrollo del
programa Vives Emplea en las zonas con necesidades de transformacion social dirigido
a potenciar la mejora de competencias personales y profesionales de personas
desempleadas. En 2016, se han desarrollado 4 itinerarios con una participacion de 220
personas de las que 95 se han insertado laboralmente (43%), y 33 se han insertado
formativamente (15%). Se ha establecido contacto con mas de 50 empresas en Sevilla y
su area metropolitana en materia de voluntariado corporativo e intermediacion laboral.

CRE. Las acciones contribuyen a abordar las necesidades especificas de los grupos con
mayor riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social (inmigrantes, mujeres en
dificultad social, con problemas sociales anadidos, desempleados de larga duracion,
mayores de 45 afos y jovenes). Se ha atendido 19.004 personas. 13.021 participantes
han finalizado su itinerario en el afio; 2.512 han obtenido cualificacion documentada, y
3.630 tenian empleo en la salida de la operacion. Para ello, se ha dedicado una media de
116 h/pers., se ha capacitado profesionalmente a 8.129 personas y se ha alcanzado un
ratio de insercion del 41%, contando con la colaboracién de mas de 7.000 empresas.

FSG. Todas las acciones contemplan medidas destinadas a colectivos en situacion de
pobreza, discriminacion o exclusion social. Mas de un 75% de los participantes
pertenecen a la comunidad Romani. Ademas, se ha puesto en marcha un programa de
acompafiamiento a las mujeres gitanas mas vulnerables y a las victimas de
discriminacion en el terreno.

FSMLR. La mayoria de participantes en Lanzaderas son desempleados de larga
duracion, muchos de ellos jovenes.

CARITAS. El objetivo de la entidad es trabajar con los “altimos y los no atendidos”
por lo que se cuenta con acciones concretas como Pretalleres, servicios de
intermediacion, itinerarios personalizados, apuesta por las empresas de insercion y
centros especiales de empleo.
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14. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL
PROGRAMA [ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE)
N° 1303/2013]
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15. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION:
INFORME DE EVOLUCION)UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR
(OPCION: INFORME DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Union para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.Informacion y evaluacion de la contribucion del programa a la
estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.
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16. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).
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